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 یده ـچک
 

در  شدهپذیرفته هایشرکتاطلاعات در  تیفیو ک یحسابرس تیفیرابطه استرس حسابرس، ک یپژوهش به بررس نیدر ا
 وکارکسب یدگیچیحسابرسان و پ یسنجش استرس حسابرس از فشار کار منظوربهبورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. 

شرکت بورس اوراق بهادار تهران در بازة  000ل شام هشپژو نیا یاستفاده شده است. نمونه آمار یشرکت مورد بررس
استفاده  تایپانل د یاقتصادسنجو روش  رهیچند متغ ونیاز رگرس اتیفرض لیتحل منظوربهباشد. یم 0890 -0839زمانی 

. گرددیم یاطلاعات مال تیفیموجب بهبود ک یحسابرس تیفیاز آن است که ک یحاک یپژوهش یهاافتهیشده است. 
حسابرس موجب کاهش  یو دوره تصد دیکه اندازه حسابرس موجب تشد دهدیمنشان  یپژوهش یهاتهافی نیهمچن

 تیفیبا ک یآن است که استرس حسابرس رابطه منف  انگریب یپژوهش شتریب هایبررسی. شودمیاسترس در حسابرس 
در  جینتا نی. اگرددمی یلاعات مالاط تیفیوجود فشار روانی حسابرس موجب کاهش ک گریدیعبارتبهدارد.  یاطلاعات مال

شرکت را  یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نیحسابرس رابطة ب یاست که اندازه حسابرس و دوره تصد یحال
 .کندمی لیتعد
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 مقدمه  -1
 یاما گاه ندیعمل نما هاآندر جهت منافع  یستیسهامداران شرکت بوده و با ندگانینما رانیمد ،یندگینما یتئور بر اساس

 یهاگزارشبه نفع سهامداران شرکت نبوده و باعث مخدوش شدن  هایشانتصمیمکه  گیرندمیقرار  هاییوضعیتدر  رانیاوقات مد
و در نحوه ثبت و گزارش یمال یرا در گزارش گر شیقضاوت خو رانیکه مد دهدمی رخ یسود زمان رتیدر واقع مد شوندمی یمال

شرکت  یاز سهامداران را نسبت به عملکرد اقتصاد یبرخ ،یمال هایگزارش یدر محتوا رییکه تغ ندیوارد نما یبه صورت یمال های
تفاوت  نیبا ا یابدمیمعنا  یمدار یمشتر حدودهدر م وکارکسب طیدر مح تیفیمفهوم کنترل ک ی. در حرفه حسابرسدیگمراه نما

 گرددمی دیاطلاق و تاک علاقهیو ذ نفعیافراد ذ هیمعمول آن است و به کل یاز معن ترگستردهحرفه  نیدر ا یکه مفهوم مشتر یاساس
پاسخگو باشند. ساز  شانیدر مقابل ا دیجلب اعتماد جامعه استفاده کنندگان هستند و با ازمندیاصل، حسابرسان ن کیلذا به عنوان 

 یکند که کار در مجموعه حرفه به درست جادیباور را در جامعه استفاده کنندگان ا نیآن است که ا یدر پ زین تیفینترل کوکار ک
 تیفینکته است که چگونه ک نیا یبررس قیتحق نیما در ا یبرخوردار است. هدف اصل یحسابرس تیفیو از ک شودمیانجام 

جهت  نیبه هم کندمی لیو سهامداران است را تعد رانیمد نیب یندگیاز تضاد نما یرا که ناش یگذار هیسرما ییاراعدم ک یحسابرس
از  یاریدر بس نکهیحسابرس و با توجه به ا تیفیو ک یحسابرس تیفیمفهوم مربوط به ک نیب زیبا اشاره به وجه تما قیتحق نیدر ا
 یحسابرس تیفیاثر ک یبه کار گرفته اند به بررس گریکدی برابر را هااند و اغلب آن دهدو قائل نش نیا نیب یتفاوت چیها، ه قیتحق
گردش وجوه نقد و  نیبر ارتباط ب یحسابرس تیفیاثر ک یصورت گرفته با عنوان بررس یها یبودن حسابرس یفیبر مفهوم ک یمبتن
بالا  ایداده شود که آسوال پاسخ  نیشده است به ا یسع قیتحق نیدر ا گریعبارت د به سود در شرکتها پرداخته شده است. تیریمد

 تیریگردش وجوه نقد و مد نیتواند رابطه ب یدر بورس اوراق بهادار تهران م شدهپذیرفته هایشرکتدر  یحسابرس تیفیبودن ک
و بالتبع آن  یمال یبه صورت ها یاعتبار بخش ندتوا یم یحسابرس تیفیبهبود در ک ایآ ن،یو همچن ر؟یخ ایکند  فیسود را ضع

از راه  یکی یسهام شرکت مطرح است، حسابرس یگذار متیدهد؟ از آنجا که بحث ق شیرا افزا یگذار هیسرما اتمیتصم ییکارا
ضرورت ارائه خدمات با  یاست. با رشد رقابت در حرفه، موسسات حسابرس یمال یمشخص کردن اعتبار اطلاعات صورتها یها
به دنبال متفاوت  یاز حق الزحمه، موسسات حسابرس ریبه غ یا هیبر پا رقابت یو برا افتندیدر شتریهرچه بهتر به بازار را ب تیفیک

است که استفاده کنندگان بتوانند با اتکا بر  نیا یحسابدار یوضع استانداردها یاز اهداف اساس نیکردن خدماتشان هستند. همچن
باشد  یم یاز گزارشگر وهیبه آن ش یحرفه حسابدار ازیاتخاذ کنند، پس ن یحینسبتا مربوط و صح یاه میتصم یمال هایصورت

 منظوربه یمال هایشود. انتشار گزارش تیمطلوب رعا یبه صورت نفعانیذ یتمام گرید یکه منافع تمام استفاده کنندگان به عبارت
 یمال هایدر گزارش تیشفاف ل،یدل نیاست. به هم یشرکت نفعانیو ذ ندر برابر استفاده کنندگا رانیمد ییپاسخگو ی فهیوظ یادا

و  تیریمد نیب یندگیبا توجه به شکاف برخاسته از تضاد نما یاست ول رگذاریو کاهش مخاطرات مربوط تاث یریگ میتصم ندیبر فرا
استفاده  دیاست از د تیریمد ی فانهمنص ییو پاسخگو تیواقع یایاطلاعات گزارش شده گو افتی نانیاطم توانیاز کجا م تیمالک

 یحرفه حسابدار ازیآن نظارت کرده باشد پس ن یگزارشگر ندیسازمان مستقل بر فرا کیاست که  رید پذاعتما یکنندگان، اطلاعات
 شود تیمطلوب رعا یباشد که منافع تمام استفاده کنندگان به صورت یم یاز گزارشگر وهیبه آن ش
 

 پژوهش  نهیشیو پ ینظر یبر مبان یمرور -2
س توسط هانس سلیه، روانشناس معروف اتریشی مطرح گردید. به نظر وی هر میلادی، واژه استر 0986بار، در دهه  اولین

 که است انسان ذهنی یا جسمی نیاز نوعی درواقع استرس. شودمحرکی که در انسان موجب تنش یا واکنش گردد استرس تلقی می
می کار و ورزش مثل مواردی در سترسا کم مقادیر. دهدیا فرار از خطر را می رهمباز امکان و شده او در خاصی هایواکنش موجب

 هاسازمان روزمان وارد سازد. از اینسا و فرد به فراوانی هایآسیب تواندمی ازحدبیش استرس اما شود عملکرد بهبود سبب تواند
  .اند شده تشویق استرس اینگونه با مقابله برای

 الزامات کهدرصورتی و شودمی اطلاق کارمند روحی و جسمی مضر هاینقش نیز نوعی استرس است و به واکنش استرس
 (.0890 ،یو برار یسلطان فهخلی) شودمی ظاهر باشد نداشته همخوانی منابع و هاظرفیت با کارمند نیازهای و شغلی

 

 استرس  -2-1
م نقش، تضاد با استفاده از نظریه نقش، مسائل مربوط به استرس نقش را شناسایی نموده و به چهار مؤلفه ابها قگرانیتحق

 .اندنقش، گرانباری نقش و کمباری نقش( برای استرس نقش دست یافته
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 ابهام نقش  -2-2
 چه شغلش انجام برای دانداست که فرد برای انجام مطلوب شغل، برخی از اطلاعات لازم را در اختیار ندارد و نمی وضعیتی

 فرد عملکرد از دیگران انتظارات و مسئولیت حیطه پیشرفت، مسیر بی،ارزشیا چگونگی به نسبت اطمینان عدم. رودری از او میانتظا
 کاری است. هایوقعیتم در نقش ابهام غالب مورد چهار

ملی از نقش کا تعریف ندرتبه شغل شرح متأسفانه دهد،مزایای شرح شغل کارکنان آن است که ابهام نقش را کاهش می از
 برای یعنی دارند یکسانی برداشت % 80 تنها کارمند نقش شرح از کارمند و مدیر داد نشان مایر نورمن مطالعه. دهدکارکنان ارائه می

 . این ابهام نقش زیاد در زیردستان است که بسیار برای کارکنان خطرناک است.اردد وجود نقش ابهام  % 00 کارمند
 مدیر یک شود ها آن بین در تمادیاع بی و خشم امنیت، عدم موجب تواند کارکنان، فقدان وضوح نقش مدیر می نظر از
 نماینده مشاجرات، میانجی ها، تنبیه ها، پاداش کننده کنترل متخصص، گذار، مشی خط ریز، برنامه اجرایی، مدیر همانند هاینقش
م نقش را داشته باشد. اگر برای زیردستان روشن نباشد که مدیر در حال حاضر کدا تواندمی را معلم بلا، سپر دوست، مشاور، گروه،

 (.0890 ،یو برار یسلطان فهخلی) شد خواهد هاآن در استرس و امنیت عدم باعث مسئله این کندایفا می
 

 قیتحق نهیشیپ -3

 قیتحق یداخل نهیشیپ -3-1
 تیفینقد آزاد و ک یها انیجر نیبر ارتباط ب یحسابرس تیفیک ریتأث یبه بررس یقی( در تحق0890و همکاران ) یخداداد

دورة  یدر بورس اوراق بهادار تهران برا شدهپذیرفته هایمربوط به شرکت های منظور، داده نیپرداختند. به هم یمال یگزارشگر
 ینشان م قیتحق جیاستفاده شد. نتا هاهیآزمون فرض یبرا یبیترک هایداده یونیرگرس یگواستخراج و از ال 0892تا  0830 یزمان

 جینتا ن،یوجود. همچن دارییو معن یرابطة منف یمال یگزارشگر تیفینقد آزاد و ک یهاانیجر ،یحسابرس تیفیک نیکه ب دهند
و  یمنف یمال یگزارشگر تیفینقد آزاد و ک یهاانیجر نیارتباط ب ،یاندازة مؤسسة حسابرس شیاست که با افزا نیاز ا یحاک
 یها-هیهستند و از رو یبا منفعت شخص هایروژهنقد آزاد در پ یهاانیجر یگذارهیبه سرما لیما رانی. مدشودیم دارتریمعن

در  گذاری هیسرما هایتیاز فعال ی. برخکنندیم پوشیپروژه چشم یمنف یاز خالص ارزش فعل ینکرده و حت یرویشده پ ینیبشیپ
 است. هیسرما نةیتر از هزکم یبازده نیا یمثبت داشته باشند ول یمجموع ممکن است که بازده

بر عملکرد شرکت در  یحسابرس تیفیو ک رهیمد اتیه یها یژگیو ریتاث یبه بررس یقی( در تحق0890) یوندیدیواعظ و ع
و  رهیمد اتیاستقلال ه ره،یمد اتیه یاندازه  ریدر بازار بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. از سه متغ شدهپذیرفته هایشرکت
به عنوان  یحسابرس یموسسه  یاستفاده شده است. اندازه  رهیدم اتیه یها یژگیو نعامل به عنوا ریمد ی فهیوظ یدوگانگ

آزمون  یبه عنوان شاخص عملکرد شرکت به کار گرفته شده است. برا زین نیتوب Qها و نسبت  ییو بازده دارا یحسابرس تیفیک
در بورس اوراق  شدهپذیرفتهشرکت  33 شامل ینمونه ا یریبا به کارگ یبیترک یداده ها لیتحل کردیاز رو ق،یتحق یهاهیفرض

اول، سوم و چهارم  یها هیفرض دییاز تا یدر کل حاک قیتحق جیاستفاده شده است. نتا 0890تا  0830 یسال ها نیبهادار تهران ب
 یمال دبا شاخص عملکر یحسابرس تیفیو ک رهیمد اتیه یاندازه  ره،یمد اتیاستقلال ه نیب گرید انیبوده است. به ب ق،یتحق

و عملکرد  رعاملیمد ی فهیوظ یدوگانگ نیوجود داشته است. اما، ب یمثبت و معنادار یها( رابطه  ییو بازده دارا نیوبت وی)نسبت ک
 نشد. افتی یارتباط معنادار یمال

مطلق  یو بازده اضاف یاطلاعات حسابدار تیفیسنجش ک یارهایمع یبه بررس یقی( در تحق0890) یو اسد یعشر یاثن
 یریمتداول اندازه گ یهاو با استفاده از مدل ینظر اتیاطلاعات به پشتوانه ادب تیفیسنجش ک یارهایر، معمنظو نیپرداختند. بد

 یال 0800 یدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان شدهپذیرفتهسال(  -شرکت 0089شرکت ) 00راستا، اطلاعات  نیشد. در ا
 یمستقل از روش ها یرهایسنجش متغ منظوربهقرار گرفت.  یو مورد بررس یآورجمع ها،یژگیو یو با در نظر گرفتن برخ 0896
و آزمون  نگیهج یاز روش پرتفو قیتحق یهاهی( و جهت آزمون فرضیبیو ترک یزمانی)سر یحداقل مربعات و همبستگ ونیرگرس

اطلاعات از بعد  تیفیسنجش ک یاارهیمع یابیارز ییمطلق توانا ینشان داد شاخص بازده اضاف جیاستفاده شد. نتا یزوج سهیمقا
. راست( را داتیو شفاف یکاربودن، محافظهبهنگام ،یدهندگیبودن، آگاهمربوط ،یهموارساز ،یریپذینیبشیپ ،یداریدقت )پا

ه دار(، در کسب بازد ی)مثبت و معن یشتریتوان ب ،یسنجش مورد بررس یارهایمع ریبا سا سهیدر مقا ،یدهندگیآگاه اریبعلاوه، مع
بر رفتار  یاتیعمل طیو مح سکیر ،یوابسته و کنترل مدل تجار ریبر رفتار متغ یمطلق داشت. کنترل عوامل ناهنجار یاضاف
 اثرگذار نبود. قیج تحقیبر نتا زیمستقل ن یرهایمتغ

 ،یسگزارش حسابر هیارا یبر کاهش دوره زمان یحسابرس تیفیک ریتاث یبه بررس یقی( در تحق0890و جنت مکان ) یعفر
 تیفیک ی. شاخص هاباشدیم 0898شرکت  38شامل  قیپرداختند. نمونه تحق یو عدم تقارن اطلاعات یگذار هیسرما سکیر

موسسه  یدوره تصد ق،یتحق نیدر ا 0830 یتهران در بازده زمان داردر بورس اوراق بها شدهپذیرفتهمورد استفاده  یحسابرس
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 جیبهره گرفته شده است. نتا Eviews یخط ونیاز رگرس قیتحق یها هیرضو اندازه حسابرس است. جهت آزمون ف یحسابرس
 یدوره تصد یراکه دا یهایشرکتدر  یارائه گزارش حسابرس یکه دوره زمان دهدینشان م قیتحق یها هیحاصل از آزمون فرض

 یرهایکه متغ دهدمینشان  قیتحق جینتا نیبزرگ هستند کوتاه تر است. همچن یو موسسات حسابرس یموسسه حسابرس یبالا
بر  یو معنادار یمنف ریتاث یموسسه حسابرس یو بر خلاف آن دوره تصد یمثبت و معنادار ریتاث یحسابرس یموسسه  یاندازه

تنها  یحسابرس تیفیموارد ک نیدرب نیدر بورس اوراق بهادار تهران دارند. همچن شدهپذیرفته هایشرکتدر  یگذار هیسرما سکیر
 دارد. یبا عدم تقارن اطلاعات یباشد که رابطه معکوس و معنادار یس محسابر یدوره تصد

 تیفیک یریرپذیمستقل، و تاث یحسابرس تیفیگذاران برک هیسرما یاتکا یبه بررس یقی( در تحق0890و همکاران ) دارمنشیپا
شرکت  یبرا 0892تا  0833 یپرداختند. این تحقیق در بازه زمانی سال ها یمال یاطلاعات صورت ها یو افشا یمال یگزارشگر

 یشده است. متغیر مستقل این تحقیق کیفیت حسابرسی مستقل است که با متغیرها نجامفعال در بورس اوراق بهادار تهران ا یها
موسسه حسابرسی و حق الزحمه  یحسابرس، کیفیت موسسه حسابرسی، قدمت و تجربه  یتخصص صنعت حسابرس، دوره تصد

مالی است که با استفاده از امتیازات  یاطلاعات صورت ها ی. متغیر وابسته این تحقیق نیز کیفیت افشاحسابرسی سنجیده می شود
می شود. داده ها با  Rسالانه تعلق گرفته به شرکت ها محاسبه تجزیه و تحلیل شده اند با توجه به نتایج گرفته شده از تجزیه و 

اطلاعات  یخلاف تصور جامعه، بین کیفیت حسابرسی مستقل و کیفیت افشابر ،یآمار یتحلیل ها یاستفاده از نرم افزار آمار
 وجود ندارد. یمالی رابطه معنی دار یصورت ها
 هایدر شرکت یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک یشغل یاسترس ها ریتاث یبه بررس یقی( در تحق0890) یاران یشاپور

پرداخت. با توجه به  ییتابلو یبا استفاده از روش داده ها 0890تا  0896 یدوره زمان یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهپذیرفته
به  یبورس هایشرکت یاقلام تعهد روابستهیحسابرسان بر متغ یمستقل استرس کار ریاثر متغ دهدمیکه نشان  قیتحق جینتا

 تیفیابرسان منجر به کاهش کحس یاسترس کار شیکه افزا دهدمیو معنادار است و نشان  یمنف یحسلبرس تیفیعنوان شاخص ک
از بورس  ینمونه آمار هایشرکت یسو حسابر یمال رانیشرکت خواهد شد ، به مد یحسابرس تیفیکاهش ک جهیکار آنها و در نت

بر کاهش استرس  یمبتن یها استیخود ، س یشر کت ها یحسابرس تیفیک شیجهت افزا شودمی هیاوراق بهادار تهران توص
 یمال یو اعتماد سهامداران به صورت ها یحسابرس تیفیک شیجهت افزا گرید انی. به ب رندیبگ شیر پحسابرسان را د یکار

 راتییتغ گری. از طرف دردیکار قرار گ تیحسابرسان در الو یبرا یو بدون استرس کار نهیبع طیشرا جادی، ا ینمونه آمار هایشرکت
حسابرس  یدوره طولان شیافزا نی.همچن شودمین شنهادیاقدام پ نیرا کاهش دهد و ا یحسابرس تیفیتواند ک یحسابرس م عیسر

 .شودمی هیتوص یحسابرس یدوره تصد تیری، لذا مدشودمین هیدهد و توص شیرا افزا یندگینما یها نهیزهزین
و  یاتیمال ،یمال فاتیدر شرکت ها و تحر یمال یگزارش گر تیفیک نیرابطه ب یبه بررس یقی( در تحق0890) یو داود یفرج

 تا 0839 لسااز تحقیقو دوره  انتهر داربهااوراق  رسبواز  شرکت 086 تحقیق ینا یرماآ جامعهمطالعات اقتصاد پرداختند.  یقانون
و  هاداده تحلیلو  تجزیه یابرو  هشد دهستفاا همبستگیو  یامقایسه-علی یهااز روش تحقیق ینا منجاا یابر. میباشد 0898

 نتایج. ستا هشد دهستفاا چندگانهو  دهسا نگرسیوو ر مستقل نمونهدو با t نموآز ،میانگینها وتفات نمواز آز فرضیهها نموآز
 نددار مالی یگرارشگز برکیفیت منفی تأثیر تتحریفا سایرو  مالی تتحریفااز غیر به متغیرها تمامی هدد می ننشا تحقیق

 ،قانونی تتحریفا متغیر هدد می ننشا لمد یمتغیرها سیونیگرر یباضر نموآز نتایج. نددار یاهم منفی همبستگی یگرد رتبهعبا
 ؛کند می اپید کاهش یگرارشگز کیفیت هااز آن  امهرکد یشافزا با یعنی نددار مالی یگرارشگز برکیفیت منفی تاثیر مالیاتی مالی

 ننداتو ی( نمیدارمعنی) ییابسز یرتاث ینابنابر ستا هنشددار  معنی هاآن  یباضراز امهیچکد یدار معنی سطح ینکها به توجه با ماا
 سطحدر نیز تسایرتحریفا متغیر گرسیونیر ضریب که هدد می ننشا لمد متغیر یگرد سیربر. باشند شتهدا یگرارشگز برکیفیت

 تیفیک بر مثبت تاثیر کهیربطو( ستا مثبت) ستا وتمتفا بالا تتحریفا باآن  جهت لیو نیستدار  معنی صددر 0 یخطا
 دارد. مالی یگرارشگز

 

 قیتحق یخارج نهیشیپ -3-2
 جدیداً حسابداران جاییفرسودگی شغلی بر تمایل به جابه یامدهایپ ریبه بررسی تأث یقی( در تحق2600چانگ و مانرو  )

 حسابداری مؤسسات در جدیداً که حسابدار، 803 وسیله به شده تکمیل نامه پرسش از استفاده با ها داده. پرداختند شده استخدام
حاصل از بکارگیری روش معادلات ساختاری نشان داد که ابهام نقش، تعارض نقش و  نتایج. شد آوری جمع بودند، شده خداماست

تنش های مربوط به شغل، عوامل ایجاد فرسودگی شغلی است. به این صورت که ابهام و تعارض نقش، سطوح درک شده کارکنان 
می دهد و تنش های مربوط به شغل با فرسودگی شغلی رابطه دارد که این امر به از تنش های مربوط به شغل را تحت تأثیر قرار 

نوبه خود، باعث کاهش سطح رضایت شغلی و تعهد سازمانی می شود. هم چنین، رضایت نداشتن کارکنان بیشتر می تواند ناشی از 
 این باشد که آن ها به دنبال یک شغل جایگزین هستند. 
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حسابدارانبخش  نبی در شغلی عملکرد و شغلی رضایت بر زاعوامل استرس ریبه بررسی تأث قییتحق ( در2600حاجیها و زارعی )
 قتحقی نتایج. بود بلوچستان و سیستان استان مالیاتی امور کل اداره کارکنان شامل هاآن قیپرداختند. جامعه آماری تحق یعموم

بهام نقش، تعارض نقش و گران باری نقش با رضایت شغلی و عملکرد منفی و معناداری بین ا ابطهحاجیها و زارعی نشان داد که ر
 شغلی وجود دارد. 

و ارزش بازار نگهداشت وجه نقد شرکت ها در  یحسابرس تیفیک نیرابطه ب یبه بررس یقیتحق ی( ط2600و همکاران  ) میک
بوده  2600تا  2668 یسال ها یهده طسال مشا-شرکت 00033شامل  قیتحق نیا یپرداختند. نمونه آمار کایآمر هیبازار سرما

( و از تخصص 2660شده از مدل فالکندر و وانگ ) یبازار وجه نقد نگهدار ارزش یریاندازه گ یبرا قیتحق نیاست. آن ها در ا
 یها افتهی ره،یچند متغ یونیرگرس یاز الگو یریاستفاده نمودند. با بهره گ یحسابرس تیفیصنعت حسابرس به عنوان سنجه ک

 دارند. یشتریوجه نقد ب زارشده اند، ارزش با یکه توسط حسابرسان متخصص صنعت حسابرس یهایشرکتنشان داد  قیتحق
بررسی اثر تجربه حسابرسی بر روی کیفیت حسابرسی و هزینه های "تحت عنوان  قیی( تحق2600)  وسیو مت فیل

جمع آوری شده  2606الی  2660آن ها بین سال های  شرکت بورس چین انجام دادند، داده های آماری 0900را در  "حسابرسی
حسابرسی با هزینه حسابرسی رابطه مثبت و با تعهد اقلام اختیاری  بهاست و به وسیله تخمین مدل رگرسیون، نشان دادند که، تجر

خدمات حسابرسی با  )معیارکیفیت حسابرسی( رابطه منفی دارد و همچنین یافته های آن ها نشان داد که، حسابرسان با تجربه تر
گزارشات حسابرسی در نظارت بر  ربه،کیفیت تری را نسبت به حسابرسان کم تجربه تر ارائه می دهند. زیرا امضا کنندگان با تج

به  یتر تیفیتوانند خدمات با ک یکه، آن حسابرسان م دهدمینشان  نی. اکنندیمؤثر عمل م اریبس انیمشتر یروی گزارشات مال
تحت  یبالاتر تیفیخدمات با ک نکهیا لیبه دل ،یبا تجربه حسابرس یحسابرس نهیکه، هز دهدمیه دهند و نشان ارائ انیمشتر
 ، ارتباط دارد.شودمیحسابرسان ارائه  نیا یرهبر

به بررسی تأثیر تضاد نقش و ابهام نقش بر تمایل به ترک خدمت حسابرسان نیز  یقی( در تحق2600شوفیاتول و همکاران  )
ته شده است. بر اساس نتایج حاصله، تضاد نقش بر تمایل به ترک خدمت حسابرسان تأثیر مثبت دارد هرچند تأثیر ابهام نقش پرداخ

 نیست. دارمعنی هابر تمایل به ترک خدمت آن
در  "گذارد یم ریآن ها تأث یحسابرس تیفیک یاسترس کار حسابرسان چطور رو"تحت عنوان  یقی( تحق2600)  یو ز انی

 جیپرداخته اند. نتا 2608تا  2669و حسابرسان معتبر آن ها از سال  Aسهام  یدارا یها یبا استفاده از نمونه کمپان نیزار بورس چبا
 نیب یرابطه منف کی نیحسابرسان وجود ندارد، همچن یاسترس کار لیبه دل یحسابرس تیفیکدر  یریافت فراگ چینشان داد که ه

و  یالملل نیب یحسابرس هایشرکتوجود دارد. حسابرسان  دیمراجعان جد هیاول یدر حسابرس یحسابرس تیفیو ک یاسترس کار
سر  یدولت هایشرکتکه با  یدارند. حسابرسان زمان یشتریب یبوده اند، از متخصصان صنعت استرس کار کیها که در نقش شرآن

 .دهند یاز خود نشان م یدتریشد یو کار دارند عکس العمل ها
 

 پژوهش های هیفرض -3
H1وجود دارد. یشرکت رابطة معنادار یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نی: ب 
H2وجود دارد. یدر شرکت رابطة معنادار یاطلاعات مال تیفیبا ک  یحسابرس تیفیک نی: ب 

H2aوجود دارد. یدر شرکت رابطة معنادار یاطلاعات مال تیفیاندازه حسابرس با ک نی: ب 
H2bوجود دارد. یدر شرکت رابطة معنادار یاطلاعات مال تیفیحسابرس با ک یصددوره ت نی: ب 

H3وجود دارد. یو استرس حسابرس رابطة معنادار یحسابرس تیفیک نی: ب 
H3aوجود دارد. یاندازه حسابرس و استرس حسابرس رابطة معنادار نی: ب 
H3bارد.وجود د یحسابرس و استرس حسابرس رابطة معنادار یدوره تصد نی: ب 

H4کندمی لیشرکت را تعد یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نیرابطة ب یحسابرس تیفی: ک 
H4aکندمی لیشرکت را تعد یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نی:اندازه حسابرس رابطة ب 
H4bکندمی لیشرکت را تعد یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نیحسابرس رابطة ب ی: دوره تصد 

 

 قیتحق یرهایمدل و متغ -4
 شده است: نییتب ریز  ی( مدل ها2600) هیو ژ انی قیبراساس تحق قیتحق یها هیفرض یبررس  منظوربه
 :شودمی( استفاده 0اول از مدل) یاصل یها هیفرض یبررس منظوربه
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(0) DA|=α0 +β1WSit +β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit  

 
 :شودمی( استفاده 8(و)2آن از مدل) یفرع هیدوم و دو فرض یاصل  هیفرض یبررس منظوربه
(2) DA|=α0 +β1Audit sizeit+   β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit        
(8) |DA|=α0 +β1Auditor tenureit+  β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit 

 
 :شودمی(  استفاده 0( و)0آن از مدل) یفرع هیسوم و دو فرض یاصل هیسنجش فرض منظوربه
(0) WSit = α0 + β1Audit sizeit + β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit 
(0) WSit = α0 +β1Auditor tenureit +β2debtit +β3sizeit +β4cf it+β5lossit + β6tqit+Ɛit   

  

 :شودمی( استفاد 0( و)0)یآن از مدل ها یفرع یها هیچهارم پژوهش و فرض یاصل هیسنجش فرض منظوربه
(0) DA|=α0 +β1WSit + β2Audit sizeit + β3WSit * Audit sizeit + β4debtit + β5sizeit 

+β6cf it +β7lossit + β8tqit +Ɛit                                                                                                                             
(0) |DA|=α0 +β1WSit + β2 Auditor tenureit + β3WSit * Auditor tenureit + β4debtit + 

β5sizeit +β6cf it +β7lossit + β8tqit +Ɛit                                                                                                          

 

 روش پژوهش -5
است. اکثر شرکت های اقتصادی می توانند از نتایج این تحقیق برای اتخاذ تصمیمات در  یحاضر از نظر هدف کاربرد قیتحق

 تیریو مد یحسابدار انیدانشجو د،یساتا نیمورد عملکرد شرکت استفاده نمایند. همچنین سرمایه گذاران بالقوه و بالفعل و همچن
 قیتحق نیا جیتوانند از نتا یم زیهندگان و حسابرسان و سازمان بورس اوراق بهادار ن عتبارو ا هیبازار سرما لگرانیو تحل یمال

 مند شوند.بهره
 

  یجامعه و نمونه آمار -6
 0890 –0839 یسال ها یس اوراق بهادار تهران طپژوهش، شرکتهای پذیرفته شده در بور نیآماری مورد مطالعه در ا جامعه

باید   یتوجه داشت که نمونه انتخاب دیبا ردیگ یبا استفاده از نمونه گیری حذفی سیستماتیک انجام م انتخابی نمونه که باشد می
 :دارای شرایط زیر باشد

 باشد   یاسفند  منته انیبه پا یسال مال -0
 نداده باشد. یسال مال رییتغ ،یمورد بررس یدر دوره  -2
 معادلات در دسترس و افشا شده باشد. هایریمحاسبه متغ یاطلاعات مربوط به اجزا یتمام -8
و  یمال ،یگذار هیسرما هایشرکتشامل شرکتهای سرمایه گذاری و واسطه گری مالی و بیمه ها و بانک ها نباشد.  -0

 .شوندیحذف م یها دارند  از نمونه انتخابشرکت رینسبت به سا یمتفاوت یمال یصورت ها نکهیا لیبه دل یواسطه گر
 ده نباشد  انیز یدر سال مورد بررس -0

 

 یعضو جامعه آمار هایشرکتانتخاب  نحـوه -1 جدول

 در بورس حضور دارند 0890تا  0839در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های   شدهپذیرفتهتعداد شرکتهای 
 )مشاهده شده از وب سایت بورس(

000 

 (93) واسطه گری وسرمایه گذاری هایشرکتحجم  

 (000) نیستی که سال مالی آنها منتهی به اسفند هایشرکتتعداد 

 (0) تعداد شرکتهای بورسی که تغییر سال مالی داده اند

 (282) های معادلات در دسترس و افشا نکرده انداطلاعات مربوط به اجزای محاسبه متغیری که هایشرکت

 000 لاعات و در نهایت  تعداد شرکتهای  جامعه آماریدسترسی به اط

 

شرکتها از سازمان بورس اوراق  نیشرکت انتخاب شدند که اطلاعات ا 000اعمال شده، تعداد  یها تیتوجه به محدود با
 است.شده  یجمع آور رپردازیرهاورد ، مبنا سه و تدب یبورس اوراق بهادار تهران و نرم افزارها تیبهادار تهران، سا
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 پژوهش هایيافته -7

 یفیآمار توص -7-1
سال را نشان می دهد که  0شرکت عضو نمونه، طی  000( آمار توصیفی مربوط به متغیرهای این مدل ها را برای 2) جدول

های  بیانگر پارامترهای توصیفی برای هر متغیر به صورت مجزا می باشد. این پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به شاخص
و همچنین اطلاعات مربوط به شاخص های پراکندگی نظیر انحراف معیار، چولگی و  نهمرکزی نظیر میانگین، میانه، بیشینه، کمی

کشیدگی است. مهم ترین شاخص مرکزی میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی 
 برای نشان دادن مرکزیت داده ها است. 

 

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص -2 جدول

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر

 31٫10۳3۱ 1٫000۱0 03۱٫429۱ 2۳٫۱0330 2۳٫۳0۳۳4 استرس حسابرس

 1٫493۱۱2 -1٫991102 1٫99913۳ 1٫114299 1٫11۱۱9۳ کیفیت اطلاعات مالی

 1٫4۳104 1 0 1 1٫212۱30 اندازه حسابرس

 0٫943۳0 0 ۱ 2 2٫4۱129 ی حسابرسدوره تصد

 0٫3۱۱014 1٫13۱0۳4 24٫۱14۱9 1٫۳4۱141 1٫۱1۱۳۱2 اهرم مالی

 1٫۳911۳۳ 4٫21۳114 ۱٫311313 1٫92129۱ ۳٫12202۱ اندازه شرکت

 .2۳90930 391 4031۳1۳0 034203 914092٫۳ جریان عملیاتی

 1٫2۱929۱ 1 0 1 1٫0۱41۱ زیان شرکت

 1٫۱4۱910 1٫1111300 ۳٫1۳4903 1٫1۱944۱ 1٫21014 ارزش شرکت

 
 ی، دوره تصد666868020، اندازه حسابرس 806000000استرس حسابرس  ریمتغ نیانگیم زانیم ریتوجه به جدول ز با

داده ها مشخص شده  نیو کمتر نیشتریب انهیاعداد م بیترت نیبه هم یبعد یدر سطرها نیباشد. همچن یم 86000896حسابرس 
 یداده ها یپراکندگ زانیداده ها م اریداده ها مشخص شده است، با توجه به جدول انحراف مع اریانحراف معاست. در سطر آخر 

 نیو کمتر یاتیعمل انیجر هیمربوط  زانیم نیا نیشتریو ب دهدمیداده ها را نشان  نیانگیدر اطراف م قینمونه تحق هایشرکت
 باشد.  یشرکت م انیمربوط به ز

 
 یآمار استنباط -7-2

  اتیفرض آزمون
H1وجود دارد. یشرکت رابطة معنادار یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نی: ب 

(3) A|=α0 +β1WSit +β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit                          

 .باشدیم 8به شرح جدول قیحاصل از برآورد مدل اول تحق جینتا
 مدل اول ونیرگرس آزمون -3جدول

 سطح معناداری tآماره  ضرایب متغیر

C )6٫0000 -6٫000020 -6٫600909 )عرض از مبدأ 

 6٫6230 2٫006600- -6٫06628 استرس حسابرس

 6٫0000 6٫802902 6٫662080 اهرم مالی

 6٫0220 6٫800663 6٫660000 اندازه شرکت

 6٫8020 6٫906020 2٫299080 جریان نقدی عملیاتی

 6٫6039 -2٫802030 -6٫603009 ان شرکتزی

 6٫8009 6٫39800 6٫600088 ارزش شرکت

 6 00٫69600 6٫380003 متغیر وابسته با تاخیر

 داری()سطح معنی فیشر Fآماره 
28963609 

66666 
 0٫302000 آماره دوربین واتسن

 66060662 ضریب تعیین تعدیل شده 66068983 ضریب تعیین
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منظور برای  نیحاصل نمود. بد نانیاطم جیاز صحت نتا دیآمده، بادستبه جیپژوهش بر اساس نتا هیاز آزمون فرض شیپ
توان ادعا نمود که -ی(، م666666شده )محاسبه Fاحتمال آماره . با توجه بهدیاستفاده گرد Fمعناداری کل مدل از آزمون  یبررس

 راتییدرصد از تغ 06ادعا نمود، حدود  توانیمدل برازش شده م نییتع بیبرازش شده معنادار است. با توجه به ضر یونیمدل رگرس
 060 نیکه ب 06302000واتسون  نیمقدار آزمون دورب نی. همچنشودیداده م حیمستقل توض یرهایوابسته مدل، توسط متغ ریدر متغ

 باشد. یم قیمدل تحق یباشد نشان دهنده مناسب بودن استقلال خطاها یم 260و 
 تیفیبر ک یداریمعن ریدرصد تاث 0 یدر سطح خطا دهدی( نشان م-26006600استرس حسابرس) ری، متغtر آماره مقدا یبررس

اول در سطح  هیکرد فرض انیب توانیم نیباشد. بنابرا یم 6660خطا  زانیآن کمتر از م یسطح معنادار رایدارد. ز یاطلاعات مال
وجود  یو معنادار یشرکت رابطة منف یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نیگردد و بیم دییدرصد تا 90بالاتر از  نانیاطم

 دارد.
 

H2aوجود دارد. یدر شرکت رابطة معنادار یاطلاعات مال تیفیاندازه حسابرس با ک نی: ب 
(3) |DA|=α0 +β1Audit sizeit+   β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit   

 
 .باشد یم0به شرح جدول قیبرآورد مدل دوم تحقحاصل از  جینتا

 مدل دوم ونیآزمون رگرس -4 جدول

 سطح معناداری t  آماره ضرایب متغیر

C )6٫0080 -6٫088002 -6٫600909 )عرض از مبدأ 

 6٫6602 2٫308000 6٫203830 اندازه حسابرس

 6٫0000 6٫802000 6٫662029 اهرم مالی

 6٫0883 6٫038022 6٫600002 اندازه شرکت

 6٫8000 6٫92009 2٫200069 جریان نقدی عملیاتی

 6٫6200 -2٫200600 -6٫600200 زیان شرکت

 6٫8000 6٫900000 6٫602000 ارزش شرکت

 6 08٫99900 6٫38093 متغیر وابسته با تاخیر

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

20666033 
66666 

 0٫302300 آماره دوربین واتسن

 66060096 ضریب تعیین تعدیل شده 66060020 ضریب تعیین

 
منظور برای  نیحاصل نمود. بد نانیاطم جیاز صحت نتا دیآمده، بادستبه جیپژوهش بر اساس نتا هیاز آزمون فرض شیپ
که مدل توان ادعا نمود ی(، م666666شده )محاسبه Fاحتمال آماره . با توجه بهدیاستفاده گرد Fمعناداری کل مدل از آزمون  یبررس
در  راتییدرصد از تغ 06ادعا نمود، حدود  توانیمدل برازش شده م نییتع بیبرازش شده معنادار است. با توجه به ضر یونیرگرس

و  060 نیکه ب 06302300واتسون  نیمقدار آزمون دورب نی. همچنشودیداده م حیمستقل توض یرهایوابسته مدل، توسط متغ ریمتغ
 باشد. یم قیمدل تحق یمناسب بودن استقلال خطاهاباشد نشان دهنده  یم 260

 تیفیبر ک یداریمعن ریدرصد تاث 0 یدر سطح خطا دهدی( نشان م26000032اندازه حسابرس) ری، متغtمقدار آماره  یبررس
 نانیدر سطح اطم هیکرد فرض انیب توانیم نیباشد. بنابرا یم 6660خطا  زانیآن کمتر از م یسطح معنادار رایدارد. ز یاطلاعات مال

 وجود دارد. یشرکت رابطة مثبت و معنادار یاطلاعات مال تیفیاندازه حسابرس و ک نیو ب گرددیم دییدرصد تا 90بالاتر از 
H2bوجود دارد. یدر شرکت رابطة معنادار یاطلاعات مال تیفیحسابرس با ک یدوره تصد نی: ب 

 
(9) DA|=α0 +β1Auditor tenureit+  β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit   

 
 .باشد یم0به شرح جدول قیحاصل از برآورد مدل سوم تحق جینتا
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 مدل سوم ونیآزمون رگرس -5جدول

 سطح معناداری tآماره  ضرایب متغیر

C )6٫0920 -6٫080020 6٫600000- )عرض از مبدأ 

 6٫6800 2٫809060 6٫660030 حسابرس یدوره تصد

 6٫0020 6٫823020 6٫662283 رم مالیاه

 6٫000 6٫000020 6٫663960 اندازه شرکت

 6٫8000 6٫900093 2٫290269 جریان نقدی عملیاتی

 6٫6208 -2٫860998 -6٫600803 زیان شرکت

 6٫8090 6٫390030 6٫60009 ارزش شرکت

 6 08٫90900 6٫38088 متغیر وابسته با تاخیر

 فیشر Fآماره 

 داری(معنی )سطح

28960000 
66666 

 0٫300082 آماره دوربین واتسن

 66066906 ضریب تعیین تعدیل شده 66068390 ضریب تعیین

 
منظور برای  نیحاصل نمود. بد نانیاطم جیاز صحت نتا دیآمده، بادستبه جیپژوهش بر اساس نتا هیاز آزمون فرض شیپ
توان ادعا نمود که -ی(، م666666شده )محاسبه Fاحتمال آماره . با توجه بهدیداستفاده گر Fمعناداری کل مدل از آزمون  یبررس

 راتییدرصد از تغ 06ادعا نمود، حدود  توان یمدل برازش شده م نییتع بیبرازش شده معنادار است. با توجه به ضر یونیمدل رگرس
 060 نیکه ب 06300082واتسون  نیقدار آزمون دوربم نی. همچنشودمیداده  حیمستقل توض یرهایوابسته مدل، توسط متغ ریدر متغ

 باشد. یم قیمدل تحق یباشد نشان دهنده مناسب بودن استقلال خطاها یم 260و 
بر  یداریمعن ریدرصد تاث 0 یدر سطح خطا دهدی( نشان م26809060حسابرس) یدوره تصد ری، متغtمقدار آماره  یبررس

در سطح  هیکرد فرض انیب توانیم نیباشد. بنابرا یم 6660خطا  زانیآن کمتر از م یادارسطح معن رایدارد. ز یاطلاعات مال تیفیک
 یشرکت رابطة مثبت و معنادار یاطلاعات مال تیفیحسابرس و ک یدوره تصد نیگردد و بیم دییدرصد تا 90بالاتر از  نانیاطم

 وجود دارد.
 

H3aوجود دارد. یاندازه حسابرس و استرس حسابرس رابطة معنادار نی: ب 
(06) WSit = α0 + β1Audit sizeit + β2debtit + β3sizeit +β4cf it +β5lossit + β6tqit +Ɛit 

 
 .باشد یم 0به شرح جدول  قیحاصل از برآورد مدل چهارم تحق جینتا
 

 مدل چهارم ونیآزمون رگرس -6 جدول

 سطح معناداری tآماره  ضرایب متغیر

C )1٫111۱ -3٫۱۱0911 -4٫۱۳4۱9 )عرض از مبدأ 

 1٫1402 3٫0۱4۱۱3 2٫1۱24۱4 اندازه حسابرس

 1٫9۳12 -1٫1421۱4 -1٫111209 اهرم مالی

 1٫1111 2٫1142۱4 0٫1۱14۱۱ اندازه شرکت

 1٫00۱ 0٫1۳930۳ ۱٫29011۱ جریان نقدی عملیاتی

 1٫۳304 1٫4941۱۱ 1٫33۳121 زیان شرکت

 1٫9۳۱0 1٫140392 1٫1191۱۱ ارزش شرکت

 1 9۱٫۳3941 1٫9۳031۱ سته با تاخیرمتغیر واب

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

00۳۳641۳ 

16111 
 3٫213939 آماره دوربین واتسن

 16909۳34 ضریب تعیین تعدیل شده 16931402 ضریب تعیین
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منظور برای  نیحاصل نمود. بد نانیاطم جیاز صحت نتا دیآمده، بادستبه جیپژوهش بر اساس نتا هیاز آزمون فرض شیپ
توان ادعا نمود که -ی(، م666666شده )محاسبه Fاحتمال آماره . با توجه بهدیاستفاده گرد Fمعناداری کل مدل از آزمون  یبررس

 راتییدرصد از تغ 92ادعا نمود، حدود  وانت یمدل برازش شده م نییتع بیبرازش شده معنادار است. با توجه به ضر یونیمدل رگرس
 060 نیکه ب 26862929واتسون  نیمقدار آزمون دورب نی. همچنشودمیداده  حیمستقل توض یرهایسته مدل، توسط متغواب ریدر متغ

 باشد. یم قیمدل تحق یباشد نشان دهنده مناسب بودن استقلال خطاها یم 260و 
بر استرس  یداریمعن ریدرصد تاث 0 یدر سطح خطا دهدی( نشان م26000032اندازه حسابرس) ری،متغtمقدار آماره  یبررس

 نانیدر سطح اطم هیکرد فرض انیب توانیم نیباشد. بنابرا یم 6660خطا  زانیآن کمتر از م یسطح معنادار رایحسابرس دارد. ز
 وجود دارد. یاندازه حسابرس و استرس حسابرس رابطة مثبت و معنادار نیو ب گرددیم دییدرصد تا 90بالاتر از 

 

H3bوجود دارد. یابرس و استرس حسابرس رابطة معنادارحس یدوره تصد نی: ب 
(06) WSit = α0 +β1Auditor tenureit +β2debtit +β3sizeit +β4cf it+β5lossit + β6tqit+Ɛit   

 
 .باشد یم 0 به شرح جدول قیحاصل از برآورد مدل پنجم تحق جینتا

 

 مدل پنجم ونیآزمون رگرس -7 جدول

 اریسطح معناد tآماره  ضرایب متغیر

C )6٫6600 2٫000960- -0٫30039 )عرض از مبدأ 

 6٫6008 2٫000032 8٫608030 حسابرس اندازه

 6٫9008 -6٫608000 -6٫660809 اهرم مالی

 6٫6660 8٫060830 0٫606003 اندازه شرکت

 6٫000 0٫009200 0٫890063 جریان نقدی عملیاتی

 6٫0200 6٫090630 6٫220080 زیان شرکت

 6٫9000 6٫600298 6٫669030 ارزش شرکت

 6 93٫02900 6٫900203 متغیر وابسته با تاخیر

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

00006060 
66666 

 2٫862929 آماره دوربین واتسن

 66909020 ضریب تعیین تعدیل شده 66926008 ضریب تعیین

 

منظور برای  نیحاصل نمود. بد نانیاطم جیاز صحت نتا دیآمده، بادستبه جیپژوهش بر اساس نتا هیاز آزمون فرض شیپ
توان ادعا نمود که -ی(، م666666شده )محاسبه Fاحتمال آماره . با توجه بهدیاستفاده گرد Fمعناداری کل مدل از آزمون  یبررس

 راتییدرصد از تغ 92دود ادعا نمود، ح توان یمدل برازش شده م نییتع بیبرازش شده معنادار است. با توجه به ضر یونیمدل رگرس
 060 نیکه ب 26860023واتسون  نیمقدار آزمون دورب نی. همچنشودمیداده  حیمستقل توض یرهایوابسته مدل، توسط متغ ریدر متغ

 باشد. یم قیمدل تحق یباشد نشان دهنده مناسب بودن استقلال خطاها یم 260و 
بر  یداریمعن ریدرصد تاث 0 یدر سطح خطا دهدی( نشان م-26000900حسابرس) یدوره تصد ری، متغtمقدار آماره  یبررس

در سطح  هیکرد فرض انیب توانیم نیباشد. بنابرا یم 6660خطا  زانیآن کمتر از م یسطح معنادار رایاسترس حسابرس دارد. ز
 وجود دارد. یمعنادار و یحسابرس و استرس حسابرس رابطة منف یدوره تصد نیب و گرددیم دییدرصد تا 90بالاتر از  نانیاطم

 
H4aکندمی لیشرکت را تعد یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نی:اندازه حسابرس رابطة ب 

(00) DA|=α0 +β1WSit + β2Audit sizeit + β3WSit * Audit sizeit + β4debtit + β5sizeit 

+β6cf it +β7lossit + β8tqit +Ɛit                                                                                                                           
 
 .باشد یم 3به شرح جدول قیحاصل از برآورد مدل ششم تحق جینتا
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 مدل ششم ونیآزمون رگرس -8 جدول

 سطح معناداری tآماره  ضرایب متغیر

C )6٫6600 -2٫000960 -0٫30039 )عرض از مبدأ 

 6٫6008 2٫000032 8٫608030 حسابرس اندازه

 6٫9008 -6٫608000 -6٫660809 اهرم مالی

 6٫6660 8٫060830 0٫606003 اندازه شرکت

 6٫000 0٫009200 0٫890063 جریان نقدی عملیاتی

 6٫0200 6٫090630 6٫220080 زیان شرکت

 6٫9000 6٫600298 6٫669030 ارزش شرکت

 6 93٫02900 6٫900203 خیرمتغیر وابسته با تا

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

00006060 
66666 

 2٫862929 آماره دوربین واتسن

 66909020 ضریب تعیین تعدیل شده 66926008 ضریب تعیین

 

رای منظور ب نیحاصل نمود. بد نانیاطم جیاز صحت نتا دیآمده، بادستبه جیپژوهش بر اساس نتا هیاز آزمون فرض شیپ
توان ادعا نمود که -ی(، م666666شده )محاسبه Fاحتمال آماره . با توجه بهدیاستفاده گرد Fمعناداری کل مدل از آزمون  یبررس

 راتییدرصد از تغ 06ادعا نمود، حدود  توان یمدل برازش شده م نییتع بیبرازش شده معنادار است. با توجه به ضر یونیمدل رگرس
 060 نیکه ب 06300009واتسون  نیمقدار آزمون دورب نی. همچنشودمیداده  حیمستقل توض یرهایتوسط متغوابسته مدل،  ریدر متغ

 باشد. یم قیمدل تحق یباشد نشان دهنده مناسب بودن استقلال خطاها یم 260و 
درصد  0 یطادر سطح خ دهدی( نشان م26062260اندازه حسابرس در استرس حسابرس) یلیتعد ری، متغtمقدار آماره  یبررس

 انیب توانیم نیباشد. بنابرا یم 6660خطا  زانیآن کمتر از م یسطح معنادار رایدارد. ز یاطلاعات مال تیفیبر ک یداریمعن ریتاث
اطلاعات  تیفیاسترس حسابرس و ک نیو اندازه حسابرس رابطة ب گرددیم دییدرصد تا 90 ازبالاتر  نانیدر سطح اطم هیکرد فرض

 .کندمی لیعدشرکت را ت یمال
H4bکندمی لیشرکت را تعد یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نیحسابرس رابطة ب ی: دوره تصد 

(02) DA|=α0 +β1WSit + β2 Auditor tenureit + β3WSit * Auditor tenureit + β4debtit + 

β5sizeit +β6cf it +β7lossit + β8tqit +Ɛit 
 
 .باشد یم 9به شرح جدول قیتحق حاصل از برآورد مدل هفتم جینتا
 

 مدل هفتم ونیآزمون رگرس -9 جدول

 سطح معناداری tآماره  ضرایب متغیر

C )6٫6600 -2٫000960 -0٫30039 )عرض از مبدأ 

 6٫6008 2٫000032 8٫608030 حسابرس اندازه

 6٫9008 -6٫608000 -6٫660809 اهرم مالی

 6٫6660 8٫060830 0٫606003 اندازه شرکت

 6٫000 0٫009200 0٫890063 ریان نقدی عملیاتیج

 6٫0200 6٫090630 6٫220080 زیان شرکت

 6٫9000 6٫600298 6٫669030 ارزش شرکت

 6 93٫02900 6٫900203 متغیر وابسته با تاخیر

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

00006060 
66666 

 2٫862929 آماره دوربین واتسن

 66909020 ضریب تعیین تعدیل شده 66926008 ضریب تعیین

 

منظور برای  نیحاصل نمود. بد نانیاطم جیاز صحت نتا دیآمده، بادستبه جیپژوهش بر اساس نتا هیاز آزمون فرض شیپ
توان ادعا نمود که -ی(، م666666شده )محاسبه  Fاحتمال آماره . با توجه بهدیاستفاده گرد Fمعناداری کل مدل از آزمون  یبررس
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 راتییدرصد از تغ 06ادعا نمود، حدود  توان یمدل برازش شده م نییتع بیبرازش شده معنادار است. با توجه به ضر یونیدل رگرسم
 060 نیکه ب 06300263واتسون  نیمقدار آزمون دورب نی. همچنشودمیداده  حیمستقل توض یرهایوابسته مدل، توسط متغ ریدر متغ

 باشد. یم قیمدل تحق یب بودن استقلال خطاهاباشد نشان دهنده مناس یم 260و 
 0 یدر سطح خطا دهدی( نشان م26380006حسابرس در استرس حسابرس) یدوره تصد یلیتعد ری، متغtمقدار آماره  یبررس
 توانیم نیباشد. بنابرا یم 6660خطا  زانیآن کمتر از م یسطح معنادار رایدارد. ز یاطلاعات مال تیفیبر ک یداریمعن ریدرصد تاث

 تیفیاسترس حسابرس و ک نیحسابرس رابطة ب یو دوره تصد گرددیم دییدرصد تا 90از  تربالا نانیدر سطح اطم هیکرد فرض انیب
 .کندمی لیشرکت را تعد یاطلاعات مال

 

 یرگی جهیبحث و نت -8
در بورس  شدهپذیرفته هایشرکتاطلاعات در  تیفیو ک یحسابرس تیفیرابطه استرس حسابرس، ک یپژوهش به بررس نیا در

 یمعنادار یشرکت رابطة منف یاطلاعات مال تیفیاسترس حسابرس و ک نیپژوهش نشان داد ب جیاوراق بهادار تهران پرداخته شد.نتا
 ی. در واقع بر اساس مبانگرددمی یاطلاعات مال تیفیحسابرس موجب کاهش ک انیوجود فشار رو گرید یوجود دارد. به عبارت

پژوهشی  رانیآنها موثر است. در ایران و خارج از ا ییامر بر کارا نینموده و ا جادیحسابرسان تنش ا یوجود استرس برا یروانشناس
است. لذا مقایسه نتایج این پژوهش با مطالعات  نشدهبپردازد، انجام  یاطلاعات مال تیفیکه به بررسی رابطه استرس حسابرس و ک

 امکانپذیر نمی باشد. یداخلی و خارج
در شرکت رابطة مثبت  یاطلاعات مال تیفیاندازه حسابرس با ک نیدوم پژوهش نشان داد ب هیها در فرض یبررس جینتا نیهمچن
 یاطلاعات مال تیفیبرک یتواند اثر معنادار یم یکوچک بودن موسسه حسابرس ای یمعنا که بزرگ نیوجود دارد. بد یو معنادار

 شدهپذیرفته یاستانداردها ،یحسابرس تیفیک یباشد. در راستا یم یموجود در حسابرس یها یمطابق با تئور جینتا نیداشته باشد. ا
 96شماره  یحسابرس یاستانداردها هیانی. به عنوان نمونه، بکندمی یمال یگزارشگر تیفیک یابیحسابرس را ملزم به ارز ،یحسابرس

توسط شرکت  یمال یبه کار رفته در گزارشگر یحسابدار اصول رشیپذ تیحسابرس را ملزم به قضاوت درباره قابل نکهیعلاوه بر ا
حسابرس را 00شماره  یاستاندارد حسابرس نی. همچندینمایم زین یاصول حسابدار نیا تیفیآنها را ملزم به قضاوت درباره ک کندمی

 نی. اکندمیملزم  تیریدم یبالقوه در قضاوت ها یها یریشرکت شامل سوگ یحسابدار یها هیرو یفیک یجنبه ها یابیبه ارز
هستند که فراتر از تطابق  یمال یگزارشگر تیفیاز ک یبه سطح یبخش نانیدهد که حسابرسان مسئول اطمیاستانداردها نشان م

(، داس و 2660(، لی و رود )2660کاسترلا و همکاران) جیپژوهش مشابه نتا نیا جیاست. نتا یحسابدار یبا استانداردها یکیمکان
 یدوره تصد نیاز آن است که ب یدوم حاک هیها در فرض یبررس یباشد. از طرف ی( م2600) و همکاران انی انی( و 2606پاندیت)

دهد که در شرکت های صاحبکار امر نشان می نیوجود دارد. ا یدر شرکت رابطة مثبت و معنادار یاطلاعات مال تیفیحسابرس با ک
 رایاطلاعات رو به بهبود است. ز تیفیرا انجام می دهد، میزان ک شرکتن که یک حسابرس به مدت چند سال کار حسابرسی آ

با  تیریکامل داشته باشد و مد یشرکت آگاه تیریمد یکه در شرکت دارد، از صنعت و سنوات کار یسنوات کار لیحسابرس به دل
 یاطلاع کاف رانیصداقت مد ازن حسابرس داشته باشد و حسابرسا یبرا یچالش تواندیخود نم یحرفه ا یها کیتکن یریبه کارگ

 باشد.ی( م2663تند لو و وانسترایلن ) جی( و مطابق با نتا0839و همکاران) ینماز جیبا نتا ریمغا هیفرض نیا جیدارند. نتا
وجود دارد  یاندازه حسابرس و استرس حسابرس رابطة مثبت و معنادار نیآن بود که ب انگریسوم ب هیدر فرض شتریب هایبررسی

رابطه آن است که معمولا  نیا لیاز دلا یکی. شودمیدر حسابرس  شتریبزرگتر باشد موجب استرس ب یرچه موسسه حسابرسو ه
( و ادیز یشرکت ها حجم کار)بارکار نیو در ا شودمیبزرگ انجام  یبرسبزرگ توسط موسسات حسا هایشرکت یحسابرس

مطابق با  جینتا نی. اگرددمیاسترس  شیموجب افزا نید دارد. بنابراوجو نییبین سرپرست و حسابرسان رده پا یارتباطات ضعیف
کنند نسبت به  یم تیفعال یالملل نیکه در موسسات بزرگ ب یاو حسابرسان دهیباشد. به عق ی( م0990ژوزف و همکاران) جینتا

 یدوره تصد نین داد بنشا جینتا گرید ییدارند. از سو یکوچک مشغول هستند، استرس کمتر هایشرکتکه در یحسابرسان
 یحسابرس موجب کاهش فشار روان یبودن دوره تصد یوجود دارد و طولان یو معنادار یحسابرس و استرس حسابرس رابطة منف

. در شودمی یتمرکز و تسلط حسابرس در صنعت و شرکت موجب کاهش حساسیت شغل دهدمینشان  جینتا نی. اگرددمیدر او 
 یاطلاعات مال تیفیبر روابط استرس حسابرس و ک یحسابرس تیفیک یلیدر نظر گرفتن نقش تعد با یپژوهش هایبررسی تینها

 لیشرکت را تعد یاطلاعات مال تیفیحسابرس و ک رساست نیحسابرس رابطة ب یشرکت نشان داد اندازه حسابرس و دوره تصد
باشد که موجب  یحسابرسان موثر م یو رفتار یحسابرس بر فشار روان یفیک یها یژگیمعناست که و نیبد جینتا نی. اکندمی
 .گرددمیاطلاعات  تیفیک لیتعد
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Investigating the Relationship between Auditor Stress, Audit 

Quality and Information Quality in Companies Listed in Tehran 

Stock Exchange 
 

 

 

 Abstract 

 

 In this study, the relationship between auditor stress, audit quality and information quality in 

companies listed on the Tehran Stock Exchange was investigated. In order to measure the auditor 

stress, the work pressure of the auditors and the business complexity of the company under study 

have been used. The statistical sample of this research includes 115 companies of Tehran Stock 

Exchange in the period of 2010-2011. In order to analyze the hypotheses, multivariate regression 

and data panel econometric method have been used. Research findings indicate that audit quality 

improves the quality of financial information. Research findings also show that the size of the 

auditor intensifies and the tenure of the auditor reduces the stress on the auditor. Further research 

shows that auditor stress has a negative relationship with the quality of financial information. In 

other words, the presence of psychological pressure on the auditor reduces the quality of 

financial information. These results while auditor size and auditor tenure moderate the 

relationship between auditor stress and the quality of the firm's financial information . 
 
 Keywords: Auditor stress, audit quality, information quality. 

 
 


