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 یده ـچک
 

تحقیق  نی. اباشدمی یرقابت هایقابلیتبر نوسان فناورانه و  یشرکت ینوآور یاستراتژ تأثیر یهدف از پژوهش حاضر بررس
 یشیپیما _یبکارگرفته شده در این پژوهش، توصیف یابیاست و از نظر روش داده  یاز نظر هدف پژوهش، از نوع کاربرد

اطلاعات و  یفعال در حوزه فناور 2نوع  یدیتول بنیاندانش هایشرکتمورد از  349 قیتحق یآمار یاست. جامعه
نمونه انتخاب شدند.  عنوانبهشرکت  271مورگان تعداد  یارتباطات)فاوا( استان تهران است. بر اساس جدول کرجس

شد که  المذکور ارس بنیاندانش هایشرکت یبرا نکیل صورتبهپرسشنامه  400داده تعداد  یبه دست آور یبرا رونیازا
و کودرت  گوزلیظفرآد نامهپرسش از هاداده یآورجمع. جهت دیگرد یآورجمع کامل صورتبه نامهپرسش230تعداد 

 یبرا رنوفیاسم-ابتدا آزمون کولموگراف یاستنباط آمار در هاداده وتحلیلتجزیه( استفاده شد. جهت 2003)لیگیکلیسلت
و معادلات  تأییدی یعامل لیاز روش تحل عیدر صورت نرمال بودن توز تهنرمال بودن مورد استفاده قرار گرف نییتع

و  رمثبتیبر نوسان فناورانه تاث یشرکت ینوآور ینشان داد استراتژ جیاستفاده شد. نتا زرلیل افزارنرمبا استفاده از  یساختار
 نیشود.همچن ینیبشیپ یشرکت ینوآور یتژاسترا قیاز طر 09930 زانیبه م تواندیمنوسان فناورانه  انسیمعنادار دارد و وار

نشان داد نوسان  جیو معنادار دارد. نتا رمثبتیتاث یبیترک یرقابت هایقابلیتبر  یشرکت ینوآور ینشان داد استراتژ جینتا
 زانیم به تواندیم یبیترک یرقابت هایقابلیت انسیمثبت و معنادار دارد و وار تأثیر یبیترک یرقابت هایقابلیتفناورانه بر 

 شود. ینیبشیپنوسان فناورانه  قیاز طر 09021
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 مقدمه  -1
، 2001،  0ایلاز )آکمن وتهای پیچیده استی برای خلق مزیت رقابتی در محیطنوآوری یک ابزار استراتژیک مهم و عامل حیا

ها اجازه دهد به عملکرد . سازمان های امروزی با نوآوری بیشتر، در پاسخ به محیط های متغیر و توسعه قابلیت هایی که به آن(2
(. در بخش صنعتی که نوسانات فناوری به شدت تجربه می شود، مهم 090،  0932بهتری برسند، موفق تر خواهند بود) اردکانی، 

کنند و تصمیمات ابتکاری که از نظر استراتژیک می گیرند چقدر موثر است. چگونه از این نوسانات استفاده میها است که شرکت 
قرار دهد)ژائو و همکاران  تأثیرتواند  نوآوری سازمان را تحت علاوه بر این استرتژی نوآوری، جهت گیری استرتژیکی است که می

های آن در طول دوره انتشار موجب ایجاد تنوع در خصوصیات دهد و ویژگیرخ می آوری در سیستم های اجتماعی(. نو 2004، 2
نوسان فناورانه عبارت است از توسعه اطلاعات و همچنین تغییرات فناوری در حوزه تولید از نظر سرعت و میزان  سازمان می شود.

ی برای عملیات زنجیره تامین محسوب می گردد. تغییر و همچنین میزان گسترش آن در سازمان و از این رو عامل زمینه ای مهم
نرخ تغییر فناورانه، میزان تغییر در محصول جدید، فناوری ساخت و فرآیند و همچنین میزان غیر قابل پیش بینی بودن را در بر می 

آن را به سازمانی نوآور گیرد. ایجاد نوسان فناورانه و یا همراهی با آن بستگی به میزان ظرفیت نوآوری سازمان داشته تا حدی که 
 تبدیل نماید. 

قابلیت زیاد در رقابت خود را به صورت کیفیت زیاد در محصول نهایی، تحویل سریع، انعطاف پذیری بالا و از سوی دیگر 
های رقابتی (. فهرستی عمومی از قابلیت2000؛ کریستال و همکاران، 0310،  9هزینه های کم نشان می دهد)هایس و ویلرایت

پذیری و سرعت)ژانگ و ی، شایستگی، انعطافکیبی که به صورت استراتژیک نشانگر چابکی سازمان هستند عبارتند از پاسخگویتر
سازمان  های دانشی و غیردانشی بوده و یکی از ابعادرقابتی ترکیبی رمز بقای سازمان هایقابلیتاز این رو (. 002، 2000شریفی، 

های رقابتی ترکیبی باشد، زنجیره تامین است و قابلیت هایقابلیتمبنای  بنیاندانشهای در سازمان تواندکه بیش از سایر ابعاد می
 هایی از اثربخشی چابکی استراتژیک هستند.رقابتی ترکیبی عملیات زنجیرة تأمین، شاخص

که رقابت فشرده هم به صورت  ها موفقیت به همراه دارد مخصوصاً زمانیها و شرکترقابتی ترکیبی برای سازمان هایقابلیت
داخلی و هم بین المللی وجود داشته باشد. این موضوع تاثیرات مثبتی بر اثربخشی و ایجاد مزیت رقابتی دارد که منجر به اتخاذ 

تژی باید اطمینان داشته باشند که کل سازمان توجهش را برای ارائه استرا بنیاندانش هایشرکتشود. استراتژی نوآوری شرکتی می
 (.72، 0930نوآوری شرکتی متمرکز کرده است )آتشک، 

نوسان رقابتی ترکیبی و  هایقابلیتدر  (، استراتژی نوآوری شرکتی را در میان مهم ترین عناصر،2004بارنز و همکاران )
رقابتی  هایقابلیتو شروعی برای تراکنش های کسب و کار  می بینند. بنابراین استراتژی نوآوری شرکتی می تواند  فناورانه

(. سطح بالای استراتژی نوآوری شرکتی می تواند منجر به 3، 2000، 9ترکیبی و نوآوری سازمانی را افزایش دهد )ماوندو و رودریگو
رقابتی ترکیبی و نوآوری سازمانی است. علاوه بر آن،  هایقابلیتمان بالا شود که دلیل آن، روابط کسب و کار دوام پذیر، با مدت ز

. در صورتی که کارمند، به صورت مستقیم، در برقراری اتحادهای جدید کسب و باشدمیهر شخص، در یک سازمان، بخشی از تیم 
خواهد گذاشت )باکلی و  تأثیرتی، بر فرآیند تصمیم گیری او کار و روابط قراردادی، دخیل باشد، بنابراین استراتژی نوآوری شرک

استراتژی نوآوری شرکتی بر نوسان  تأثیربا توجه به مطالب ذکر شده هدف از پژوهش حاضر بررسی  (.99، 2004، 0همکاران
 .باشدمیرقابتی  هایقابلیتفناورانه و 

 

 مبانی نظری پژوهش -2

 استراتژی نوآوری شرکتی -2-1

با همکاران و  یدر روابط تجار ینقش مهم ی،نوآور یحضور استراتژ ی،سازمان یو نوآور یبیترک یرقابت هایقابلیتبا توجه به 
 یتکمتر اهم ینوآور یاستراتژ ینگرش یرسد جنبه هایرو، به نظر م یندارد. از ا یمخاطبان اجتماع یاو  یاهمکاران حرفه یگرد

مورد بحث قرار  بنیاندانش یشبکه ها یروابط اعتماد در ساختارها یاصل یاز محرک ها یکیبه عنوان  ینوآور یدارد و استراتژ
به روابط  یدرون سازمان یکردرو یکدر  ینوآور یاستراتژ یارتباطات و نقش محور تأثیردر مورد  یقتحق ین،گرفته است. علاوه بر ا

 ی،قبل یهامختلف، در پژوهش هاییلتحل یهمحدود است. بر پا یزن یسازمان یو نوآور کیبیتر یرقابت هایقابلیتبر  یتجار
و تبادلات بهره ور  یکسب و کار فراسازمان یو طولان یزآم یتشروع روابط موفق یبرا یدی،کل یبه نظر، فاکتور ینوآور یاستراتژ

 .باشدمی یمت یاعضا

                                                           
aMarsal goldsmith 
1. Akman and Yilaz 
2. zhao et al 
3. Menguc and Auch 
4. Zafar Adiguzel & Kudret Celtekligil 
5. Hayes, R. H., & Wheelwright, S. C 
6. Crystal  et  al 
7. Zhang .,& Sharifi 
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 یو نوآور یبیترک یرقابت یهایتعناصر، در قابل ینمهم تر یانمربوطه را در م ینوآور ی(، استراتژ2004بارنز و همکاران) 
و  یبیترک یرقابت هایقابلیتتواند  یم ینوآور یاستراتژ ین. بنابراینندبیکسب و کار م یتراکنش ها یبرا یو شروع یسازمان
با مدت زمان بالا  یر،تواند منجر به روابط کسب و کار دوام پذ یم ینوآور یاستراتژ یدهد. سطح بالا افزایشرا  یسازمان ینوآور

 است. یسازمان یو نوآور یبیترک یرقابت هایقابلیتآن،  یلشود که دل

باز )به  ی( و نوآور2002؛ زهرا و جورج ،  0330،  0313،  ینتالجذب )مثلا کوهن و لو یتکه بر ظرف یرگذار،تأث یدگاهد یک
قابل  یاراتاخت یضتفو یستگی( بنا شده است، بر شا2000التر ، ؛ لورسن و س 2004،  یرکینشاوو ب ی؛ ف 2009عنوان مثال ، چسبرو ، 

کند )به عنوان مثال ،  یم یدتأک یو جانب یعمود یدها و ارتباطات شد یهرو یساز یرسم یبا برخ اههمر ی،نوآور یماتتوجه در تصم
؛ آرورا و همکاران ،  2009؛ فوس و همکاران  2009،  یگران؛ کلمبو و د 2000؛ فوس و همکاران ،  2004و همکاران ،  یانسن
خود  یاجتماع یوندهایو پ یدهد تا از اطلاعات شخص یبه کارمندان اجازه م یریگ یمتصم یاراتاخت یضنظر، تفو ین(. از ا2000

رده در داخل شرکت اجازه گست یارتباط یهادانش استفاده کنند. کانال ینمنابع ا ینمربوطه و تأم یمنابع دانش خارج ییشناسا یبرا
 تأثیرمتناسب با همه احتمال  ازهاند یک یکردرو ینظاهر شود. ا یدانش در داخل شرکت منتشر و به صورت نوآور یندهد تا ا یم

 .یردگ یم یدهشرکت، را ناد ینوآور یها یاز استراتژ یتحما یبرا یسازمان یطراح یمهم بر رو یطشرا
را  یاراخت یضتفو ینهخود ، سطح به ینوآور یمربوط به استراتژ یاحتمال یطکه شرکت ها بسته به شرا یمکن یاستدلال م ما

و توسعه شرکت ها  یقبا شدت تحق یضتفو یزانکه م یمکن یکنند. ما ابتدا استدلال میانتخاب م ینوآور یماتنسبت به تصم
 یضکه به سمت تفو یروییدهد، ن یرا نشان م ینوآور یماتتصم یکاستراتژ یتتر اهمیشو توسعه ب یقدارد. شدت تحق یارتباط منف

بسته  یاستراتژ یکاست که  ییاستدلال مربوط به شرکتها یناست. ا یقبه پرسنل تحق ینوآور یماتکمتر درباره تصم یاراتاخت
 ی( برایو توسعه )به صورت داخل یقدر تحق یه گذاریرا به طور معمول با سرما یروند نوآور یکنند، به عبارت یرا اتخاذ م ینوآور

را  یشرکت ها دانش خارج یباز وقت ینوآور ی(. اما، تحت استراتژ0000: 2000یگراندهند)آرورا و د یمحصولات نو، انجام م یدتول
و توسعه و  یقشدت تحق یندانش مورد نظر رابطه ب یتکنند، ماه یخود جذب م ینوآور یها یتمهم در فعال یبه عنوان ورود

تفاوت  یو دانش عمل یدانش علم ین(، ما ب0304)یکها یقکند. به دنبال تحق یم یلرا تعد ینوآور یماتبر تصم یاراخت ضیتفو
است که  یدانش یاست، و دوم یقاتیتحق یهاسازمان یرها و ساشده توسط دانشگاه یددانش تول یکه اول ییجا یم،شو یقائل م

 یزاتتجه یی،شرکت ها( و به استفاده از محصولات نها یرکنندگان، رقبا و سا ینتأم یان،مشتر یعنی)شود یم یجادها اتوسط شرکت
شدت  ینب یدارد، ارتباط منف یاساس یها نقشباز شرکت ینوآور یدر استراتژ یجذب دانش علم یشود. وقت یمواد مربوط م یا یدتول

 کند. یصدق م یجذب دانش عمل یبرامسئله  ینکه عکس ا یشود، در حال یم یفضع کتشر یضو توسعه و تفو یقتحق
 

 نوسان فناورانه  -2-2
کند که آنها را  یها فراهم م SME یرا برا یرقابت یتمز ینوع ید،جد یندمحصولات و فرآ یمانند معرف یدر فن آور ینوآور

(. به 2004،  یاگارس؛ لوپز و  Rialp  ،2003 و Rialp یلیپسکو،کند )ف یموثر م یالملل ینب یدر رقابت در بازارها یتموفق رایب
 یک یالملل ینب یمات/ محصول با تصم ینددر فرآ یدهد که نوآور ینشان م ینوآور یریتمد ینهدر زم یقاتعنوان مثال، تحق

 و Hennart ؛ Basile  ،2001شود )به عنوان مثال ،  یالملل ینفروش و سود ب یشافزا هتواند منجر ب یشرکت رابطه دارد و م
Park  ،1993) SMEیافتهو بهبود  یدجد یروش ها یا یدجد یها یندمحصولات و فرآ یمعرف یرکه به طور مستمر درگ ییها 

 یندارند تا از ا یدجد یورود به بازارها یبرا یشتریب ییبرخوردار هستند و توانا ییبالا یتهستند، از مز یریتو مد یابیبازار ی،ادار
که به طور همزمان و  یهایشرکت یجه،. در نتیرخ یاهستند  یزآم یتموفق یدمحصولات جد ینا یاحاصل کنند که آ یناناطم یقطر

 ینب یدر بازارها خودتوانند سطح عملکرد  یم یرند،گ یرا به کار م یو سازمان یدر فناور ینوآور هایقابلیتبه صورت مکمل 
 .دهند یشرا افزا یالملل

 یاییکند تا درباره پو یشرکت ها فراهم م یرا برا یادگیریر بست یبیبه صورت ترک یو فناور یسازمان یاعمال نوآور ثانیا،
 ینشانس عملکرد خود در ا یجه، در نت(Kyläheiko et al.2011بدانند ) یشترکنند ب یم یتکه در آن فعال یخارج یبازارها
 یداست که شرکت ها با یبدان معن یخارج یدر بازارها یدجد یفن آور یطور خاص، معرف بهدهند.  یم یشرا افزا یخارج یبازارها
؛  Azar and Ciabuschi  ،2017)به عنوان مثال ، یو ادار یابیبازار یدجد یهامانند روش یدیجد یسازمان یهاینوآور

Gunday کنند. اذو اتخ یرندبگ یاداست را  یخارج یبازارها ین( که مختص ا2000 یگران،و د 
شود تا تعیین ها در ایجاد توسعه، سبب میکشورها و توانمندی آن وکارهای کوچک و متوسط در توسعۀ اقتصادیاهمیت کسب

ها ها از اهمیت زیادی برخوردار گردد. این اهمیت دلیل خوبی است برای تلاش دولتعوامل مؤثر برافزایش ظرفیت نوآوری در آن
های علم و همچون پارکهایی های کوچک و متوسط، محیطدر جهت فراهم کردن محیطی مناسب برای کار و فعالیت شرکت

ها، ها، مهارتهایی که با مجموعه از تواناییاند. شرکتآوری را فراهم ساختههای مبتنی بر فنفناوری که شرایط جذب شرکت
کارگیری خلاقیت و نوآوری برای رسیدن به رشد محور، با بههای دانشها و افراد متخصص در کنار هم و با عنوان شرکتشایستگی

 کنند، علاوه بر این( همچنین بیان می0930جشوقانی و اسماعیلیان ) .(0930کنند)صنوبر و همکاران، ه اقتصادی تلاش میو توسع
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های نوین تبدیل گذاری به محصول، فرایند یا سیستمطور پیوسته از طریق سرمایهها، بهدستاوردهای تحقیق و توسعه در این شرکت
 (. 0930)انصاری و کزازی، برداری از توان فناوری اقتصاد ملی است.در ایجاد نوآوری و بهره گردد که این موضوع عامل مهمیمی

 

 رقابتی هایقابلیت -2-3

 یفیتبرتر، محصول را با ک یهاروش یریبالاتر و بکارگ ییسازد با کارا یبنگاه را قادر م یکاست که  یتیوضع ی،رقابت یتمز
است  یرقابت یتمز یدارا یزمان یواحد اقتصاد یکبنگاه فراهم آورد.  یرا برا یشتریو در رقابت با رقبا سود ب یدبالاتر عرضه نما
 یداتو..( به طور مدام تول یپرسنل ی،تکنولوژ ی،مکان یتآن واحد است )مانند وضع هاییژگیاز و اشیخاص که ن یلکه بتواند به دلا

یت رقابتی ارتباط مفهوم مز(. 0914)حسینی و احتیاطی،  بالاتر عرضه کند. یفیتتر و ک یینپا ینهبا هز یشخود را نسبت به رقبا
های ه ارزشهای عرضه شده سازمان بهر چقدر ارزشای های مشتری دارد به نحوی که در یک طیف مقایسهمستقیم با ارزش

ه رقبای خود در یک یا چند معیار رقابتی دارای توان گفت که سازمان نسبت بتر یا با آن منطبق باشد میمورد نظر مشتری نزدیک
 (.0910برتری و مزیت است)مهری و حسینی، 

باشد که  یا ینهاز هز یشب ایدکند و ب یجادا یانشمشتر یتواند برا یشرکت م یککه  یارزش است. ارزش یرقابت یتاساس مز
 یکآن در  هاییتاست که فعال یرقابت یتمز یدارا یشرکت (.0،2001)سانگ و همکارانشودیآن متحمل م یجادا یشرکت برا

)یونیس و کند یجادا یدهند، ارزش اقتصاد یانجام م یمشابه یها یتفعال یبرق یهااز شرکت یگریکه تعداد د یبازار یاصنعت 
(. 2003، 9)سیگلاست یرقابت یتمز یصنعت داشته باشد، دارا متوسطاز  یشترب یدارپا یکه بازده یو شرکت (2000، 2همکاران

، 0)بویرالشود یو بالقوه آن اجرا نم یفعل یارزش اجرا کند که توسط رقبا یجادا یبرا یاست که راهبرد یرقابت یتمز یدارا یشرکت
2002.) 

 یخها، نهادها و تارفرهنگ، ارزش ی،شود. تفاوت در ساختار اقتصاد مل یم یجادا یا یچیدهپ یندفرا یقاز طر یرقابت مزیت
آورد که نقش  یرا فراهم م یطیشرا ید،عوامل استفاده مؤثر نما ینکه بتواند از ا یدارد و کشور تأثیربنگاه ها  یکشورها در رقابتمند

در سطح بنگاه، بخش و اقتصاد  یرقابت هاییتحفظ و توسعه مز یجاد،ا یبترت ین. بدیابد یشالملل افزا ینآن در اقتصاد ب یهابنگاه
الملل  ینتجارت ب ی( به عنوان چالش اصلیتوان رقابت )رقابتمند یشدر آمده و افزا یدر توسعه اقتصاد یکردرو یکبه عنوان  یمل

 (.0914)حسینی و احتیاطی، مطرح شده است یتوسعه اقتصاد یو برنامه ها
داند و بیان ول میترین قابلیت برای رشد و توسعه محص( نوآوری را به معنای ترک الگوهای قدیمی و مهم2000) 4ماینزر

ها در بازارهای رقابتی است. همچنین کند امروزه نوآوری یکی از عوامل اصلی حفظ مزیت رقابتی و موفقیت بلندمدت شرکتمی
دهنده ظرفیت بالای شرکت )سازمان( در معرفی محصولات جدید و های مختلف نشانکند نوآوری در حوزهوی استدلال می

-میهای نوین مدیریتی و ساختار مدرن سازمانی است که منجر به افزایش عملکرد شرکت اتکا بر شیوهگشودن بازارهای جدید با 

المللی نیز اهمیت رو به رشد نوآوری محصول برای رسیدن و حفظ مزیت رقابتی موضوعی است که به شود. در ادبیات بازاریابی بین
 (.2000 0شود )کاتسیکیاسرسمیت شناخته می

 

 حقیقروش شناسی ت -3
 _این تحقیق از نظر هدف پژوهش، از نوع کاربردی است و از نظر روش داده یابی بکارگرفته شده در این پژوهش، توصیفی

فعال در حوزه فناوری اطلاعات و  2تولیدی نوع  انبنیدانش هایشرکت مورد از 349 ی آماری تحقیقجامعه است.یشی پیما
 بنیاندانش هایشرکتمدیران عامل بنابراین جامعه آماری این تحقیق از نوع محدود است ) .ارتباطات ) فاوا ( استان تهران است

هایی هستندکه محصولاتشان به مرحله نمونه آزمایشگاهی رسیده باشند و این محصولات علاوه بر داشتن شرکت 2تولیدی نوع 
 بنیاندانشو خدمات  دار بوده تا مشمول فهرست کالاطراحی مبتنی بر تحقیق و پژوهش، باید از سطح فناوری نسبتاً بالا برخور

روش مورد استفاده در انتخاب اعضای نمونه، نمونه گیری تصادفی خواهد بود و تمامی اعضای جامعه دارای شانس . سطح دو گردد
 ها از این رو برای به دست آوری داده شرکت به عنوان نمونه انتخاب شد. 271بر اساس جدول کرجسی مورگان تعداد برابر بوده و 

پرسشنامه به صورت کامل جمع 230مذکور ارسال شد که تعداد  بنیاندانش هایشرکتپرسشنامه به صورت لینک برای  400تعداد 
 آوری گردید.

گیری متغیر  اندازه جهت( 2003)ظفرآدیگوزل و کودرت سلتیکلیگیلتحقیق بر گفته از پرسشنامه  این استفاده مورد پرسشنامه
 .(0جدول) ها، از روش آلفای کرونباخ استفاده گردیددر این تحقیق به منظور تعیین پایایی پرسشنامه باشد.میهای تحقیق 

 

                                                           
1 Song et al 
2 Younis et al 
3 Siegel 
4 Boiral 
5 Mainzer 
6 Katsikeas 
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 کارآفرینی آلفای کرونباخ مولفه های پرسشنامه قصد :1جدول

 آلفای کرونباخ پرسشنامه مولفه

 09100 استراتژی نوآوری شرکتی

 09702 نوسان فناورانه

 09779 رقابتی ترکیبی هایقابلیت

 
 نفر از اساتید و خبرگان قرار داده شد و از آنها در مورد اعتبار پرسشنامه نظرخواهی شد. 00در این مطالعه، پرسشنامه در اختیار

تعیین  0902 قابل قبول  CVR خبرگانی که سؤالات را مورد ارزیابی قرار داده اند، حداقل مقدار ده نفر بر اساس تعداد
 .(2)جدولشودمی

 CVR : سنجش روایی محتوایی از طریق محاسبه2جدول
تایید یا عدم تایید روایی 

 محتوایی
 مقدار

CVR 

 CVR حداقل مقدار
 قابل قبول

 متغیر سوال تعداد خبرگان

 0 00 0902 0903 تایید

 رقابتی ترکیبی هایقابلیت

 2 00 0902 0970 تایید

 9 00 0902 0977 تایید

 0 00 0902 0907 تایید

 4 00 0902 0910 تایید

 0 00 0902 0912 تایید

 استراتژی نوآوری شرکتی
 7 00 0902 0900 تایید

 1 00 0902 0909 تایید

 3 00 0902 0970 تایید

 09 00 0902 0910 تایید

 00 00 0902 0977 تایید نوسان فناورانه

 04 00 0902 0904 تایید

 
سنجش روایی نمایی، پرسشنامه و محتوای آن تحت بررسی استاد محترم راهنما  قرار گرفته و نظرات اصلاحی به منظور 

به منظور تحلیل ساختار درونی پرسشنامه و کشف عوامل تشکیل دهنده هر سازه، روایی سازه با استفاده از ابزار  ایشان لحاظ گردید.
  Lisrel 8/54آماری  افزارنرمانجام شد. این کار با استفاده از مدل سازی معادلات ساختاری با استفاده از  0تحلیل عاملی تأییدی

 گیرد. انجام می
اسمیرنوف برای تعیین نرمال بودن یا غیر نرمال بودن متغیر ها مورد استفاده قرار -در آمار استنباطی ابتدا آزمون کولموگراف

 لیزرل استفاده شد. افزارنرمو معادلات ساختاری با استفاده از  تأییدیتوزیع از روش تحلیل عاملی  گرفت. در صورت نرمال بودن
 

 هایافته -4
متغیرها انجام شد.، برای پاسخگویی به سوالات مربوط به اعتبار و قابلیت اعتماد  تأییدیدر پژوهش حاضر ابتدا تحلیل عاملی 

های فرعی در قالب تعداد بیشتری متغیر قابل مشاهده اندازه گیری رهای نهان یا سازهکند که چگونه متغیاندازه گیری، تعیین می
 دهد.ها را نشان  میها )متغیرهای نهان( و قدرت تبیین آنشده اند. الگوی ساختاری نیز روابط بین سازه

شود طور که ملاحظه می همان رقابتی ترکیبی آورده شده است. هایقابلیت تأییدینتایج تحلیل عاملی ( 2)و ( 0در شکل )
های برازش مدل نیز در حالت مطلوبی قرار  رقابتی ترکیبی دارند و شاخص هایقابلیتتمام شاخص ها بارهای معناداری روی 

. پایین بودن میزان این شاخص نشان دهنده باشدمی 9محاسبه شده کمتر از عدد   X2/dfدارند. با توجه به خروجی لیزرل، مقدار 
 است. 01/0کمتر از   RMSEAهای مشاهده شده تحقیق است و مقدار  هاندک میان مدل مفهومی با داد تفاوت
 
 
 
 
 

                                                           
1 Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
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رقابتی  هایقابلیت تأییدینتایج تحلیل عاملی  :1شکل 

 در حالت تخمین استانداردترکیبی 

رقابتی  هایقابلیت  تأییدینتایج تحلیل عاملی  :2شکل 

 در حالت ضرایب معناداریترکیبی 
 

نتایج تحلیل عاملی  (0)و  (9)در شکل 
استراتژی نوآوری شرکتی نقش آورده شده  تأییدی

ها شود تمام سؤالطور که ملاحظه میاست. همان
بارهای معناداری روی استراتژی نوآوری شرکتی 

های برازش مدل در حالت نقش دارند و شاخص
مطلوبی قرار دارند. با توجه به خروجی لیزرل، مقدار 

X2/df   باشدمی 9محاسبه شده کمتر از عدد .
پایین بودن میزان این شاخص نشان دهنده تفاوت 
اندک میان مدل مفهومی با داده های مشاهده 

کمتر از   RMSEAشده تحقیق است و مقدار 
 است. 01/0

تحلیل عاملی نتایج  (0)و  (4)در شکل 
طور نوسان فناورانه آورده شده است. همان تأییدی

ها بارهای شود تمام سؤالکه ملاحظه می
های معناداری روی نوسان فناورانه دارند و شاخص

برازش مدل در حالت مطلوبی قرار دارند. با توجه 
محاسبه شده  X2/dfبه خروجی لیزرل، مقدار 

. پایین بودن میزان این باشدمی 9کمتر از عدد 
شاخص نشان دهنده تفاوت اندک میان مدل 
مفهومی با داده های مشاهده شده تحقیق است و 

 است. 01/0کمتر از   RMSEAمقدار 

 
استراتژی نوآوری شرکتی نقش  تأییدینتایج تحلیل عاملی  :3شکل 

 در حالت تخمین استاندارد

 
استراتژی نوآوری شرکتی نقش  تأییدینتایج تحلیل عاملی  :4شکل 

 در حالت ضرایب معناداری

 

  
در  نوسان فناورانه تأییدینتایج تحلیل عاملی   :5شکل 

 حالت تخمین استاندارد

در  نوسان فناورانه  تأییدینتایج تحلیل عاملی :6شکل 

 حالت ضرایب معناداری
 

ها اطلاع حاصل شود. تا بر اساس نرمال ها لازم است تا از وضعیت نرمال بودن دادهقبل از وارد شدن به مرحله آزمون فرض
 ها استفاده شود.ها، آزمونیا نبودن آنبودن 
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 اسمیرنوف برای متغیرهای تحقیق -آزمون کولموگروف :3جدول

 نتیجه آزمون (.Sigسطح معناداری  ) متغیر

 توزیع داده ها نرمال است 09070 رقابتی ترکیبی هایقابلیت

 توزیع داده ها نرمال است 09002 استراتژی نوآوری شرکتی

 توزیع داده ها نرمال است 09073 نوسان فناورانه

 
های است فرض صفر تایید میشود. یعنی توزیع داده 04.0با توجه به اینکه سطح معناداری برای متغیرهای تحقیق بیشتر از 

های تحقیق از مدل معادلات ساختاری با جمع آوری شده برای متغیرهای تحقیق نرمال است بنابراین با توجه به نرمال بودن داده
 .(9)جدولشوداستفاده می  LIZRELافزار نرم

 
 مدل آزمون شده پژوهش در حالت تخمین استاندارد :7شکل 

 
 مدل آزمون شده پژوهش در حالت ضرایب معناداری  :8شکل 

 
 های معادلات ساختاری استفاده شد.های برازش مدلهای مدل تحقیق از شاخصجهت نشان دادن اعتبار یافته
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 شاخص های برازش مدل تحقیق :4جدول 
 نتیجه مقدار دامنه مورد قبول عنوان شاخص

X2/df X2/df 3 63/2 مناسب 

RMSEA RMSEA<0.08 132  /1 مناسب 

GFI GFI>0.9 43 /1 مناسب 

AGFI AGFI>0.85 24  /1 مناسب 

CFI CFI>0.90 42  /1 مناسب 

IFI IFI>0.90 43  /1 مناسب 

 
 ارائه شد. (4)خلاصه نتایج فرضیه ها در جدول 

 
 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه :5جدول 

 فرضیه های تحقیق
 ضریب

 مسیر

 ضریب

 تعیین
T 

value 
 نتیجه

 مثبت تأثیرتایید  3903 09930 0909 معنادار دارد. تأثیراستراتژی نوآوری شرکتی بر نوسان فناورانه  0

 مثبت تأثیرتایید  4900 09010 0909 .معنادار دارد تأثیررقابتی ترکیبی  هایقابلیتاستراتژی نوآوری شرکتی بر  2

 مثبت تأثیرتایید  2902 09021 0907 .معنادار دارد تأثیررقابتی ترکیبی  هایقابلیتبر  نوسان فناورانه 9

 

 نتیجه گیری
. بررسی های باشدمیرقابتی  هایقابلیتفناورانه و استراتژی نوآوری شرکتی بر نوسان  تأثیرهدف از پژوهش حاضر بررسی 

ها را صرف نظر از ها و ساختارهای سازمانی آن، همه شرکتات در دنیای تجارت و عصر اطلاعاتنشان داد با گذشت زمان، تغییر
پاسخ دهند ، مجبور به ی که نمی توانند به سرعت به تغییرات فناوری هایشرکتقرار می دهد و  تأثیرها تحت دامنه و فعالیت آن

، یکی ر حال جهانی شدن است و مرز نداردتوقف فعالیت خود در بازار خواهند بود. بنابراین با تشدید رقابت در دنیایی که به سرعت د
 های نوآورانه و تحقیق و توسعه است. ، سرمایه گذاری بر روی استراتژیموفقیت و تداوم در محیط رقابتی هایاز روش

، استراتژی نوآوری شرکتی بر نوسان فناورانه باشدمی0930و بیشتر از  3903با توجه به اینکه ضریب معناداری ن داد نتایج نشا
از طریق استراتژی نوآوری شرکتی پیش بینی  09930تاثیرمثبت و معنادار دارد و واریانس نوسان فناورانه می تواند به میزان 

، استراتژی نوآوری شرکتی بر باشدمی0930و بیشتر از   4900اینکه ضریب معناداریبا توجه به همچنین نتایج نشان داد شود.
از طریق  09010تواند به میزان  میرقابتی ترکیبی  هایقابلیترقابتی ترکیبی تاثیرمثبت و معنادار دارد و واریانس  هایقابلیت

، باشدمی 0930تر از  و  بیش 2902اینکه ضریب معناداری با توجه به نتایج نشان داد  استراتژی نوآوری شرکتی پیش بینی شود.
رقابتی ترکیبی می تواند به میزان  هایقابلیتمثبت و معنادار دارد و واریانس  تأثیررقابتی ترکیبی  هایقابلیتنوسان فناورانه بر 

 از طریق نوسان فناورانه پیش بینی شود.  09021
نوآوری شرکتی  مثبت و معنادار استراتژی تأثیر( 2003گوزل و کودرت سلتکلیگیل) ی در مطالعه حاضر همگام با مطالعه ظفرآد

  رقابتی ترکیبی هایقابلیتمثبت و معنادار نوسان فناورانه بر  تأثیرهمچنین تایید شد.  ترکیبی رقابتی هایقابلیت، بر نوسان فناورانه
 ( مورد تایید واقع شد.2003کلیگیل) ظفرآدی گوزل و کودرت سلتنیز در مطالعه حاضر همسو با مطالعه 

های نامشهود شامل دانش غیررسمی نهفته در ساختارها و بنیان، وجود داراییهای دانشهای شرکتیکی از مهمترین ویژگی
های مربوط به وظایف کاری است که منبع مهمی برای ها و مهارتهای نوآوری و شایستگیهای متعلق به سازمان، و شبکهسیستم

های جدید عنوان موتور محرک برای خلق نوآوری، توسعه فناوری و روشبنیان، بههای دانشروند. شرکتق ارزش به شمار میخل
ها برای رسیدن به موفقیت در بازارهای متغیر متلاطم امروز باید دارای سازگاری بالا با آیند. این شرکتوکار به شمار میکسب

 هایقابلیت، نوآوری شرکتی بر نوسان فناورانه مثبت و معنادار استراتژی تأثیراشند. با توجه به تایید پذیری و نوآوری، بمحیط، رقابت
 تیدر طول زمان به منبع منحصر به فرد مزخود را  یرقابت یهاتیقابلباید بتوانند  بنیاندانشهای رقابتی ترکیبی، مدیران شرکت

 کنند. لیغل تبدشام یبرا یرقابت

با و رهبران بازار شوند.  راتییتوانند رهبر تغب باید و توسعه هستند قیتحق یهاتیفعال شگامانیکه پ بنیاندانشهای شرکت
به دلیل قرارگیری در  بنیاندانشهای رقابتی ترکیبی مدیران ارشد شرکت هایعنادار نوسان فناورانه بر قابلیتتوجه به تاثیرمثبت و م

باید هوشمند و منطقی باشند تا با همگام با تغییرات و ظهور نوآوری ها، ضمن تحلیل استراتژی های های رقابتی و پر تلاطم محیط
منحصر به فرد خود برای دستیابی به  هایقابلیترقبا، بتوانند این نوآوری را در سازمان خود گسترش و توسعه دهند و بتوانند از 

 کنند. مزیت رقابتی پایدار استفاده
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