
 

13 

 

 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد

 3143 بهمن (، 13: یاپی)پ 7 سال هفتم، شماره

 

تنظيمي و  بررسي رابطه سبك مديريت كلاس با يادگيري خود

 آموزان متوسطه دومپيشرفت تحصيلي دانش

     

 1شاهميرزالو ويدا
 10/01/0010تاریخ دریافت:  

 10/00/0010تاریخ پذیرش: 
 

  28887کد مقاله:  
 
 

 يده ـچک
 

دانش آموزان  نیدر ب یلیتحص شرفتیو پ یمیخود تنظ یریادگیکلاس با  تیریپژوهش بر آن است تا رابطه سبک مد نیا
کلاس در قالب سه سبک مداخله گرا، تعامل  تیریمد یپژوهش سبک ها نی. در ادینما یمتوسطه دوم را بررس رستانیدب

 قیدر نظر گرفته شده است. روش تحق یبه صورت کل زاندر دانش آمو یمیخودتنظ یریادگیگرا و  رمداخلهیگرا و غ
نفر(،  0011جامعه دانش آموزان  متوسطه دوم کمالشهر) انیمنظور از م نیباشد. به هم یم یاز نوع همبستگو  یفیتوص

نفر به  21رستانهایدب نیجامعه معلمان ا انیاز م نیانتخاب شدند. همچن یتصادف یرینفر به روش نمونه گ 870تعداد 
باشد. در  یپژوهش، پرسشنامه و از نوع بسته پاسخ م نیاطلاعات ا یابزار جمع آور .دندیانتخاب گرد یتمام شمار صورت

 یگریکلاس و د تیریپرسشنامه سبک مد یکیاطلاعات از دو پرسشنامه استفاده شده است،  یگردآور یبرا قیتحق نیا
 ییو روا %88و  %21 زانیبه م بیکلاس به ترت تیریسبک مد هپرسشنام ییایو پا یی. روایمیخودتنظ یریادگیپرسشنامه 

داده ها از  لیو تحل هیتجز یاست. برا دهیبرآورد گرد %00و  %20 زانیبه م یمیخود تنظ یریادگیپرسشنامه  ییایاو پ
 لیتحلو  Anovaو  Tو آزمون  رنفیپراکنش و آزمون کلموگرف اسم همراه با نمودار رمنی، اسپ رسونیپ یروش همبستگ

دست آمده از تحلیل داده ها،فرضیه تحقیق مبنی بر وجود رابطه استفاده شده است. بر اساس نتایج ب رهیچند متغ ونیرگرس
، دهند. هم چنین نتایج نشان میدیگرد دییتا یلیتحص شرفتیو پ یمیخودتنظ یریادگیکلاس با  تیریسبک مد انیم

نمرات  ابدی یکلاس کاهش م تیریکه هرچه نمرات سبک مد یمعن نیباشد، بد یمعکوس م رهایمتغ نیا انیرابطه م
تعامل گرا تر باشد  تیری. در واقع هرچه سبک مدابدی یم شیدانش آموزان افزا یلیتحص شرفتیو پ یمیخود تنظ یریگادی
 خواهد بود. شتریدانش آموزان ب یلیتحص شرفتیو پ یمیخودتنظ یریادگی

 
 

 
 
 

 

 یلیتحص شرفتیپ ،یمیخود تنظ یریادگیکلاس،  تیریسبک مد یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 یآموزش تیریکارشناس ارشد مد 0-
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 مقدمه  -1
مترین متغیرها یادگیری قرار گرفته اند، مجموعه متغیرهای مربوط به فراگیر از مه-آنجا که فراگیران در مرکز فرایند آموزشاز 

( و چون فرایند یادگیری و آموزش از طریق تعامل در کلاس درس صورت می گیرد، بایستی 0881، میلر و میلربه شمار می آیند )
یکی از عوامل مؤثر، تجهیز معلمان به مهارتهای کارآمد مدیریتی است. مدیریت  ررسی شود.عوامل مؤثر بر آن به صورت علمی ب

در فعالیتهای برنامه درسی را افزایش می دهد و از هدر رفتن زمان برای رفع مشکلات  امع کلاس، میزان اشتغال دانش آموزانج
گیری خودتنظیمی پیامدهای ارزشمندی در فرایند یادگیری (. از طرف دیگر، یاد0882عالی، امین یزدی،رفتاری جلوگیری می کند )

آموزش و حتی موفقیت زندگی دارد و یکی از مفاهیم مطرح در تعلیم و تربیت معاصر است، بنابراین استفاده از راهبردهای  –
ان عملکرد یادگیری خودتنظیمی، از جمله عوامل تعیین کننده در موفقیت تحصیلی محسوب می شود و با بررسی آن می تو

تحصیلی دانش آموزان را پیش بینی نمود. چگونگی اداره کلاس و روش تدریس معلم منبع مهمی برای قضاوت درباره توانایی ها و 
(. تحول یافتن رفتار شاگرد از اجبار کردن آنان برای عمل به دستورات معلم تا رسیدن 7110و استاوگ،  ارزشهای شغلی اوست )ایمر

کنترل رفتار خود، یک یادگیری اساسی در مدیریت کلاس است. کمک به شکل گیری مدیریت خود و کنترل به خودنظم دهی و 
خود در شاگردان یکی از وظایف مهم تربیتی معلم است. با دستیابی به چنین مهارتهایی است که شاگرد به کسب موفقیت درسی و 

نظریه یادگیری خود تنظیمی، یکی از  (.0880لطف آبادی، د رسید )ایجاد روابط صحیح با دیگران و نظم دادن به زندگی خود خواه
نظریه هایی است که محققان و روانشناسان تربیتی در قالب آن به مطالعه می پردازند. استفاده از راهبردهای یادگیری خود تنظیمی 

ملکرد تحصیلی دانش آموزان را پیش از جمله عوامل تعیین کننده در موفقیت تحصیلی محسوب می شود و با بررسی آن می توان ع
بینی نمود.به طور کلی مدیریت کلاس درس عبارت است از رهبری دانش آموزان از طریق طراحی و سازماندهی منابع، فعالیت ها و 

بخشی و کارایی عملکرد کلاس درس محیط کلاس، نظارت بر پیشرفت امور و پیش بینی مسائل بالقوه به منظور افزایش اثر
 (.0800، )رنجبر

در بسیاری از کلاس ها معلمان سعی می کنند دستورالعمل هایی را به عنوان روش مدیریت کلاس به شاگردان بدهند و انتظار 
دارند که شاگردان نیز از آن خواسته ها و انتظارات پیروی کنند. در برخی از کلاس ها  نیز می بینیم که معلم به عنوان راهنما و 

ی عمل می کند. همچنین در بعضی از کلاسها شاهد اشتراک مساعی و همکاری جمعی معلم و شاگردان تسهیل کنندة یادگیر
موجود در ر(، شاگردان به یادگیری دانش های هستیم. پژوهش ها نشان می دهد که در کلاس های نوع اول )کلاس های معلم مدا

که مبتنی بر روابط متقابل و حرمت جمعی است(، شاگردان  یعنی کلاس هاییابند، اما در کلاس های نوع دوم )کتابها دست می ی
 (.0000و راندولف،  قادر می شوند که به ساختن دانش در ذهن خویش دست یابند )ایورتسون

( طبقه بندی هایی از سبک ها ارائه داده اند، در این میان ولفگانگ و گلیکمن، در کتاب 0008نظریه پردازانی چون؛ وانگ )
کلاس چارچوبی بسیار جامع بر اساس نظریه های مدیریت کلاس و روانشناسی یادگیری ارائه  «ل مسائل انضباطیح»خود به نام 

داده اند که در آن سه رویکرد اساسی به مدیریت کلاس مطرح شده است؛ این رویکرد در یک پیوستار کنترل به ترتیب: رویکرد 
مداخله گرایی به سمت غیر  مداخله گرایان هستند. در این پیوستار هرچه ازمداخله گرایان رویکرد تعامل گرایان، و رویکرد غیر 

مداخله گرایی پیش رویم، میزان کنترل کم و در مقابل مشارکت و مسئولیت دانش آموز در کلاس افزایش می یابد )به نقل از عالی 
افراد خود تمایل به ابراز و انجام نیازهای خود را (. رویکرد غیرمداخله گر بر اساس این باور شکل گرفته است که 882و امین یزدی، 

اما ، دارند، به طوری که معلم حداقل کنترل را در کلاس درس دارد. هر معلم از رویکردهای متفاوتی در کلاس استفاده می کند
دیریت صحیح، تأثیر ممکن است بسته به شرایط کلاس به سبک متفاوتی عمل نماید. در نتیجه معلم می تواند با شناخت و اجرای م

(، 0001به اعتقاد پنتریچ و دیگروت ). (0820آموزان را کاهش دهد )بهاری، و کارایی تدریس را افزایش و مشکلات رفتاری دانش 
ویژگی های راهبردهای یادگیری خود تنظیمی این است که سطح برانگیختگی را بالا برده، میزان درگیری شناختی را افزایش 

گر حاکی از آن های افراد خود تنظیماً عملکرد تحصیلی را بهبود می بخشند. مطالعات انجام شده در زمینه ویژگیدهند و نهایتمی
است که این افراد در زمینه یادگیری خودانگیخته اند؛ اهداف تحصیلی واقع گرایانه ای برای خویش وضع می کنند؛ از راهبردهای 

 فاده را اصلاح می کنند یا تغییرستفاده می نمایند و درصورت لزوم راهبردهای مورد استکارآمد به منظور دستیابی به اهداف خود ا
مانند: زمان، مکان، همسالان، والدین، معلمان و منابع کمکی از استفاده بهینه از منابع در دسترس  می دهند. آنان سعی می کنند با

، نقل از 0001پنتریچ هایی دست بزنند که یادگیری را افزایش دهد )قبیل فیلم، ویدئو و رایانه به ساخت، آفرینش و انتخاب محیط 
از طریق یادگیری خود تنظیمی  ابعاد انگیزشی، شناختی و محیطی فرایند یادگیری بر محور خود و توسط خود  (.0888صمدی، 

و تلاشهایش را معطوف رسیدن  یکپارچه می گردد. یادگیرنده خود تنظیم برای خود اهدافی انتخاب می کند، برنامه ریزی می کند
به آن اهداف و برنامه ها می کند، در مواقع ضروری از کمک دیگران بهره مند می گردد، جریان یادگیری خود را نظارت و ارزیابی و 

اگر چه بر سر تعریف نظری خود تنظیمی : »( می گویند7112و آزِودو ) (.گرین0882ورت اصلاح می کند )کارشکی، در صورت ضر
میان صاحب نظران اختلاف وجود دارد، اما همه ی آنان بر این باورند که یادگیرندگان خود تنظیم گر فعال اند و به کمک نظارت  در

در یادگیری خود تنظیم، یادگیرنده، خود با توجه به نظارتهای دقیقی که  «و راهبرد، یادگیری خود را به طور مؤثر سامان می دهند.
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سازد و شخص را به خود متکی می گرداند و هم انگیزه لازم را در روند تر میرا کارآمد، هم یادگیری در جریان یادگیری دارد
 (.0820اد می نماید )صفاریان طوسی، یادگیری ایج

خود تنظیمی به شیوة علمی اشاره به تولید افکار، احساسات و اعمال از طریق خود فرد برای نیل به اهداف آموزشی خاص مانند 
ی خود تنظیمی نه تنها به منظور افزایش یادگیری دانش و تحلیل، آمادگی برای آزمون و یا نوشتن یک مطلب دارد. چرخه تجزیه

تنظیمی نقش ده است. هنگامی که فرایندهای خوداموزان بلکه به منظور درک انان از خود و یا کنترل بر فرایند یادگیری، طراحی ش
ای مطالعه ایفا می کنند، دانش آموزان به میزان بیشتری از بهبود پیشرفت تحصیلی شان آگاهی اساسی در توسعه استفاده از مهارته

 و کلاس صحیح کنترل انضباط، نقش (.0008، 7، کوواچ0می یابند و حس بالایی از اثر بر خود را تجربه می کنند )زیمرمن، بونر
 اگر کهچنان است، ناپذیراجتناب امری گیرنده یاد عنوان به فراگیران موفقیت و دهنده یاد عنوان به معلم موفقیت بر آن نمودن اداره

 اثرات نیز یادگیری و یاددهی فعالیت کیفیت بر کلاس انضباطیبی و یافته کاهش یادگیری زمان نشود مدیریت درستی به کلاس
 زمان، فضا، مدیریت: است بسیاری ایه جنبه دارای که است ای پیچیده فرایند درس کلاس مدیریت (.0882 عبداللهی،) دارد منفی

 ها، توانایی معلمان، شخصیتی های ویژگی شامل مفهوم این. آموزان دانش رفتار و اجتماعی روابط کار، نیروی مواد، ها، فعالیت
 و دارد اشاره یادگیری های فعالیت حفظ و ایجاد هدف با معلمان اقدامات تمام به و هست نیز آنان های مهارت و ها ظرافت

 از یکی کلاس مدیریت. گردد می آموزان دانش رفتار مدیریت و شخصی رشد تحریک باعث و است آموزان دانش تمام دربرگیرنده
 .است مؤثر آموزش عوامل مهمترین

 

 تعاريف -2

 سبک مديريت کلاس -2-1
، رفتار دانش آموزان و های کلاس که شامل تعاملات اجتماعیهای معلم برای سرپرستی فعالیتتعریف نظری: کلیه تلاش

 (.0088ولفگانگ و گلیکمن، یادگیری است )
   که معلم از پرسشنامه محقق ساخته مدیریت کلاس به دست می آورد. اینمرهتعریف عملیاتی: 

 

 سبک مداخله گرا -2-2
ند، پاداش و تنبیه تعریف نظری: در سبک مداخله گرا معلم تصمیم گیرنده اصلی است، موظف است قوانین و مقررات را وضع ک

 در دست معلم است. معلم نظارت مداوم بر یادگیری دانش آموزان و هدایت گروه ها را بر عهده دارد.
 آورد.سبک مدیریت کلاس به دست میای که معلم از سوالات مربوط به سبک مداخله گرا در پرسشنامه تعریف عملیاتی: نمره

 

 سبک غير مداخله گرا -2-3
در این سبک مداخله معلم در حل مشکلات کلاس بسیار اندک است. هدف اصلی ارتقای رشد فردی دانش تعریف نظری: 

آموزان و آزادی آنان است. معلم دارای حداقل اقتدار است. دانش آموزان مسئولیت نظارت بر یادگیری خود را بر عهده دارند و در 
 .پیروی از علایق خود آزادند
سبک مدیریت کلاس به دست معلم از سوالات مربوط به سبک غیر مداخله گرا در پرسشنامه  ای کهتعریف عملیاتی: نمره

 آورد.می

 

 سبک تعامل گرا -2-4

تعریف نظری: در این سبک، معلم نظرات دانش آموزان را مد نظر قرار می دهد. معلم و دانش آموزان در تعیین اهداف درسی، 
 و تعیین قوانین کلاس مشارکت دارند.برنامه کلاسی، سازماندهی مواد آموزشی 

 سبک مدیریت کلاس به دست می آورد.ای که معلم از سوالات مربوط به سبک تعامل گرا در پرسشنامه تعریف عملیاتی: نمره
 

 يادگيری خود تنظيمی -2-5
ظ فراشناختی، انگیزشی و تعریف نظری: نظریه یادگیری خود تنظیمی بر این اساس استوار است که دانش آموزان چگونه از لحا

 (.0001پونز،  -رفتاری، یادگیری خود را سامان می بخشند ) زیمرمن و مارتینز
سؤال مربوط به یادگیری خود تنظیمی در پرسشنامه ی راهبردهای انگیزشی  77از  که دانش آموز اینمره تعریف عملیاتی:

 ( به دست می آورد.MALQیادگیری )

                                                           
1. Bonner 
2. Kovach 



 

11 

 

ره
ما

 ش
م،

فت
 ه

ال
س

اپی)پ 7 
: ی

13
 ،)

ن 
هم

ب
 

31
43

 

 پيشرفت تحصيلی -2-6
ف نظری: پیشرفت تحصیلی مفهومی است که ناظر به انجام تکلیف و نیز میزان موفقیت فرد در گذراندن دروس یک تعری

 مقطع تحصیلی و نیز میزان موفقیت وی در امر یادگیری است.
 دل دانش آموزانتعریف عملیاتی: مع

 

 پيشينه و چارچوب نظری -3
 معلمان بیشتر که داد نشان معلمان شخصیتی هایویژگی با سکلا مدیریت های سبک رابطه بررسی با(  0807) بخشایش

 سبک و معلمان شخصیتی های ویژگی بین که داد نشان ها داده تحلیل. باشند می تعاملی مدیریت سبک دارای بررسی مورد
 .ندارند تفاوتی یگریکد با کلاس مدیریت سبک لحاظ از مرد، و زن معلمان که داشت بیان نتایج. دارد وجود رابطه ها آن مدیریت
 دانش روی بر را پژوهشی تنظیمی خود راهبردهای اثربخشی میزان شناخت منظور به ،(0807) داودی و ای اژه لواسانی، غلامعلی

 مهارت افزایش بر تنظیمی خود یادگیری راهبردهای آموزش که داد نشان ها یافته. رساندند انجام به دبیرستان اول پایه آموزان
 شود، می آموزان دانش شناختی درگیری و تلاش افزایش باعث راهبردها این و است داشته دار معنی و مثبت اثر موزانآ دانش های

 و مطالعه امر در ها آن بکارگیری و تنظیمی خود یادگیری راهبردهای از آموزان دانش اطلاع و آگاهی که اند گرفته نتیجه چنین لذا
 راهبردهای آموزش تأثیر بررسی به پژوهشی در ،(0800) خامسان و احدی جمالی، بنی بایی،طباط جعفر .باشد می اثربخش یادگیری
 خود یادگیری راهبردهای آموزش آنان نتایج اساس بر. پرداختند دانشجویان اضطراب و تحصیلی پیشرفت بر خودتنظیمی یادگیری
 تأثیر پژوهشی در ،(0800) نسب حسینی و نژاد سلیمان .گردد واقع مؤثر دانشجویان تحصیلی پیشرفت بهبود در تواند می تنظیمی
 و تحقیق مورد آنان ریاضی مسأله حل عملکرد بر را آموزان دانش شناختی های سبک و خودتنظیمی راهبردهای آموزش تعاملی
 خودتنظیمی هایراهبرد آموزش اثر بر آموزان دانش ریاضی مسأله حل عملکرد که داد نشان پژوهشی های یافته. دادند قرار بررسی
 و هدف گیری جهت در جنسیت و تکلیف ماهیت نقش بررسی برای ،(0801) همکاران و تجری که پژوهشی در.یابد می افزایش

 خود و پیشرفت اهداف بین که دادند نشان دادند، انجام مشهد شهر دانشجویان روی بر متغیر دو این بین رابطه نیز و تنظیمی خود
. گردید مشاهده معناداری تفاوت تنظیمی خود نظر از علمی هایگروه زیر بین همچنین. دارد وجود ناداریمع و مثبت رابطه تنظیمی

 گروه دانشجویان به نسبت پایه علوم گروه دانشجویان و پایه علوم و فنی گروه دانشجویان به نسبت انسانی علوم گروه دانشجویان
 همکاران و  پُلات.نداشت تفاوتی مردان و زنان در تنظیمی خود اما کردند،می استفاده بیشتری تنظیمی خود راهبردهای از فنی

 آن در که مدلی که بود این از حاکی نتایج. پرداختند درس کلاس انضباط و نظم درباره معلمان باور بررسی به پژوهشی در( 7108)
 معلمان سوی از ارجحیت بیشترین دارای بود ههمرا معلم کنترل از متوسطی سطح با و قرارداد یک اساس بر کلاسی انضباط و نظم

 جنسیتی لحاظ به. گردید برخوردار مقبولیت کمترین از بود، معلم کنترل از بالایی سطح با  همراه انضباط و نظم آن در که مدلی و
 .دادند نشان خود زا زن معلمان به نسبت انضباط و نظم ایجاد برای محکم قوانین از استفاده در بیشتری تمایل مرد معلمان نیز

 خودتنظیم یادگیری های استراتژی میان داری معنی و مثبت رابطه که داد نشان( 7108) بوریری و نیوشا ساوجی، پاکدامن پژوهش
 دانش به تنظیمی خود یادگیری راهبردهای آموزش با که دهد می نشان مطالعه این های یافته. است برقرار تحصیلی پیشرفت و

 دانش به علمی مواد آموزش بر علاوه باید معلمان که دهدمی نشان این. داد افزایش را آنان تحصیلی پیشرفت توان می آموزان
 درک در درس کلاس تأثیرات بررسی به پژوهشی در ،(7108)  برادشاو و  میشل.بیاموزند ها آن به نیز را یادگرفتن چگونه آموزان،
 نشان نتایج. پرداختند انحصاری انضباط و نظم استراتژی و درس کلاس دیریتم نقش واقع در و آموزشی محیط فضای از فراگیر

 مبتنی حمایتی مثبت رفتار از استفاده که حالی در بود همراه کمتر نظم با انحصاری انضباط و نظم استراتژی از بیشتر استفاده که داد
 که دهد می نشان ها یافته این. بود همراه مدرس و دانشجو ارتباط و انصاف انضباط، و نظم در بالاتر نمره با درس کلاس بر

 و مثبت رفتار پشتیبانی های استراتژی از استفاده به را مدرسان و معلمان باید ای حرفه توسعه های فعالیت و خدمت از قبل آموزش
 نتایج.نماید یقتشو یادگیری، شرایط بهبود و کلاس فضای بهبود جهت در انحصاری انضباط و نظم استراتژی بر تکیه کاهش

 و شخصیتی عوامل معلمان، رهبری سبک بین که داد نشان معلمان از نفر 008 روی بر ،(7108) دارابی و اکبری علی پژوهش
 و معلمان تحصیلات سطح میان رابطه وجود بیانگر ها داده تحلیل و تجزیه. دارد وجود مثبت رابطه درس کلاس مدیریت اثربخشی

 می آنان به ای حرفه کناردانش در معلمان به رهبری آموزش لزوم از حاکی ها یافته. است آنان لاسک مدیریت اثربخشی میزان
 انجام به متوسطه مدارس در معلمان درس های کلاس مدیریت به مربوط تجارب بررسی هدف با ای مطالعه ،(7108)  سوئب .باشد

 بی و معلمان به نسبت آموزان دانش احترامی بی از حاکی گرشن خدمت، از قبل معلمان چالش بزرگترین که داد نشان وی. رساند
 های فعالیت ایجاد کردند، اتخاذ خود کلاس مدیریت برای معلمان که روشی میان این در. است یادگیری برای آنان انگیزگی
 کردن خطاب و آموزان دانش نام کردن حفظ و آموزان دانش با دوستانه رفتار درس، طول در توجه به رسیدن برای کننده سرگرم

 داد نشان همچنین ها یافته. کردند استفاده نیز مثبت رفتار به پاداش و اشتباه رفتار تنبیه استراتژی از ها آن همچنین. بود نام به آنان
 مبانی طرح به باتوجه  .گردند آماده کلاس در حضور برای روحی و جسمی لحاظ به که دارند نیاز خدمت از قبل معلمان که
 سبک رابطه بررسی» پژوهش این در شده یاد کلی هدف براساس و .دارد معناداری تاثیر  پژوهش مورد موضوع ضروپیشینهحا
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 بررسی مورد زیر های فرضیه « کمالشهر دوم متوسطه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و خودتنظیمی یادگیری با کلاس مدیریت
 .گرفت قرار

 .دارد وجود رابطهدانش آموزان  تنظیمی خود یادگیری با کلاس مدیریت سبک بین  -0
 .دارد وجود رابطهدانش آموزان  تحصیلی پیشرفت با کلاس مدیریت سبک بین -7
 .دارد وجود رابطه دانش آموزان تحصیلی پیشرفت با تنظیمی خود یادگیری  بین -8
 .دارد وجود رابطه دانش آموزان تنظیمی خود یادگیری با گرا تعامل سبک بین -0
 .دارد وجود رابطه دانش آموزان تحصیلی پیشرفت با گرا تعامل سبک بین -0
 کند. می بینی پیش را دانش اموزان تحصیلی پیشرفت خودتنظیمی یادگیری و معلمان کلاس مدیریت -8
 دارد. وجود تفاوت جنسیت اساس بر دانش اموزان تنظیمی خود یادگیری بین -2
 .دارد وجود تفاوت جنسیت اساس بر دانش اموزان تحصیلی پیشرفت بین -8

 

 پژوهشروش  -4
 به پاسخگویی یا و مسئله یک حل در علمی های روش کاربرد روش  از تحقیقتحقیق حاضر با توجه به هدف اصلی پژوهش ،

 های روش زا پژوهش این در تحقیق روش تحقیق، هدف و حاضر پژوهشی خصوصیات به توجه با(. 0888 دلاور،) است سؤال یک
 آزمونهای: استنباطی آمار های روش (وفراوانی  درصد فراوانی، معیار، انحراف میانگین، محاسبه )استنباطی و توصیفی اریآم

 نوع از و توصیفی.متغیره چند رگرسیون تحلیل و واریانس تحلیل و تی آزمون و پراکنش نمودار با همراء اسپیرمن پیرسون،
دانش  نفر 871 تعدادنفر،  0011ن پژوهش از میان جامعه آماری ای .است شده ستفادها ایمقایسه-علی شیوه به.باشد می همبستگی

 از معلمان مورد ودر شدند گیری نمونه و انتخاب تصادفی طور مورگان،به و کرجسی آماری نمونه جدول اساس بر آموز متوسطه دوم
 بسته نوع از و پرسشنامه پژوهش، این اطلاعات آوری معج ابزار . گردید استفاده نفر 21 تعداد به شماری تمام گیری نمونه روش
  پرسشنامهدو از اطلاعات گردآوری برای تحقیق این در. باشد می پاسخ

 و ،افراد رفتار مدیریت) مقیاس سه در سؤال 70 شامل که است کلاس مدیریت سبک پرسشنامه یکی. است شده استفاده
 مدیریت سبک کل نمره. باشد می سؤال 0 شامل رفتار مدیریت و سؤال 8 فرادا مدیریت سؤال، 08 آموزش مدیریت. است( آموزش
 تا معمولاً، همیشه،)  است شده تهیه ای گزینه چهار مقیاس یک در نیز ها پاسخ. آید می دست به مقیاس سه این جمع از کلاس
 = همیشه 8= معمولاً  7= ای اندازه تا 0= هرگز :است زیر شرح به ای فاصله مقیاس در پرسشنامه گذاری نمره(.هرگز ای، اندازه

 011 تا 70 از طیفی در نمرات. باشد می معکوس ،70 ،77 ،00 ،08 ،02 ،08 ،00 ،08 ،07 ، 0 ،8،0سؤالات برای گذاری نمره
 گرا املتع سبک. باشد می گرا مداخله غیر سبک نشانگر پایین نمره و گرا مداخله سبک نشانگر طیف این در بالا نمره. دارند قرار
 عالی و یزدی امین وسیله به ایران در بار اولین برای پرسشنامه این.دارد قرار دیگر سبک دو بین طیف این میانی نقطه در نیز

 سبک پرسشنامه پایایی و.است گرفته صورت آنها توسط نیز آن اعتباریابی و یابی هنجار و شده اجرا معلمان روی بر ،(0882)
 و فراوانی های جدول از استفاده باکه است  شده برآورد %00/1 تنظیمی خود یادگیری پرسشنامه یاییپا و %88/1 کلاس مدیریت

 بررسی جهت سپس. است گردیده ارائه تحقیق متغیرهای و دموگرافیک های شاخص وضعیت از توصیفی  ستونی، نمودارهای
و تحلیل رگرسیون چند متغیره  Anova آزمون و نشپراک نمودار با همراء اسپیرمن پیرسون، آزمونهای از تحقیق های فرضیه

 استفاده شده است.
 

 تحقيق از حاصل نتايج -5

 رابطه  وجود دارد. دانش آموزان بين سبک مديريت کلاس با يادگيری خود تنظيمی -5-1
0H.بین سبک مدیریت کلاس با یادگیری خود تنظیمی رابطه وجود ندارد : 

1H :با یادگیری خود تنظیمی رابطه وجود دارد.سبک مدیریت کلاس  بین 
سبک مدیریت کلاس  متغیردو بین  پیرسون  و اسپیرمن  آزمونکه ضرایب همبستگی  نشان می دهد تجزیه و تحلیل داده ها

کتر و کوچ 111/1و 110/1برابر  به ترتیب )معنی داری( مقدار -p با و -071/1و  -808/1برابر  به ترتیب با یادگیری خود تنظیمی
، لذا در این سطح فرضهستند =05.0αداری سطح معنی از

0H  بین سبک  ی شود و در نتیجهمیعنی عدم وجود رابطه رد
. این مطلب با توجه به نحوه پراکندگی نقاط و همچنین خط رابطه وجود دارد با یادگیری خود تنظیمی دانش آموزان مدیریت کلاس

عکس  یب همبستگی و شیب خط برازش شده نشان از رابطهاضر. در ضمن منفی بودن مورد تأیید است (0ازش شده در نمودار )بر
 (0 است )جدول این دو متغیربین 
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بین سبک مدیریت کلاس با یادگیری خود مربوط به رابطه  پیرسون و اسپیرمنهای آزمون همبستگی آماره :1جدول 

 تنظیمی
 خود تنظیمییادگیری  متغیر

 اسپیرمن پیرسون آزمون

 نوع رابطه وجود رابطه
سبک مدیریت 

 کلاس

ضریب 
 همبستگی

معنی 
 داری

 تعداد
ضریب 

 همبستگی
 تعداد معنی داری

 عکس دارد 21 111/1 -071/1 21 110/1 -808/1

 
توجه: با توجه به نحوه پراکندگی 

همان طور  0نقاط در نمودار پراکنش 
با بالا رفتن  که مشاهده می شود

سبک مدیریت کلاس یا به نمرات 
عبارتی با استفاده سبک مدیریت 

یادگیری خود ، نمرات گرمداخله
کاهش پیدا می کند که نشان  تنظیمی

از وجود رابطه عکس بین این دو متغیر 
 .است

 

مديريت کلاس اساتيد

100.090.080.070.060.050.0

مي
نظي

ود ت
ي خ

گير
ياد

140.0

130.0

120.0

110.0

100.0

90.0

80.0

70.0

60.0

 
 یادگیری خود تنظیمی سبک مدیریت کلاس با نمودار پراکنش بین -1 نمودار

 

 رابطه  وجود دارد. دانش آموزان بين سبک مديريت کلاس با پيشرفت تحصيلی -5-2
0H : رابطه وجود ندارد. پیشرفت تحصیلیبین سبک مدیریت کلاس با 

1H:  رابطه وجود دارد. پیشرفت تحصیلیبین سبک مدیریت کلاس با 
سبک مدیریت کلاس  متغیردو بین  پیرسون  و اسپیرمن  آزمونستگی که ضرایب همب نشان می دهد تجزیه و تحلیل داده ها

 ازو کوچکتر  187/1و  188/1برابر  به ترتیب )معنی داری( مقدار -p با و -702/1و  -700/1برابر  به ترتیب پیشرفت تحصیلیبا 
، لذا در این سطح فرضهستند =05.0αداری سطح معنی

0H  بین سبک ی شود و در نتیجه میعنی عدم وجود رابطه رد
. این مطلب با توجه به نحوه پراکندگی نقاط و همچنین خط دانش آموزان رابطه وجود دارد پیشرفت تحصیلیمدیریت کلاس با 

بین عکس  بطهیب همبستگی و شیب خط برازش شده نشان از رااضر. در ضمن منفی بودن مورد تأیید است7ربرازش شده در نمودا
 .(7 است )جدول این دو متغیر

پیشرفت بین سبک مدیریت کلاس با مربوط به رابطه  پیرسون  و اسپیرمنماره های آزمون همبستگی آ -2جدول 

 تحصیلی
 پیشرفت تحصیلی متغیر

 نوع رابطه وجود رابطه اسپیرمن پیرسون   آزمون

سبک مدیریت 
 کلاس

ضریب 
 همبستگی

معنی 
 داری

 ضریب تعداد
 همبستگی

معنی 
 داری

 تعداد

 عکس دارد 21 187/1 -702/1 21 188/1 -700/1

 
توجه: با توجه به نحوه 
پراکندگی نقاط در نمودار پراکنش 

همان طور که مشاهده می شود  7
سبک مدیریت با بالا رفتن نمرات 

کلاس یا به عبارتی با استفاده 
، نمرات گرسبک مدیریت مداخله

ش پیدا می کاه پیشرفت تحصیلی
کند که نشان از وجود رابطه 

 .عکس بین این دو متغیر است
مديريت کلاس اساتيد

100.090.080.070.060.050.0

لي
صي

تح
ت 

شرف
پي

20.0

18.0

16.0

14.0

12.0

10.0

8.0

 
 پیشرفت تحصیلیسبک مدیریت کلاس با  : نمودار پراکنش بین2رنمودا
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 رابطه  وجود دارد. دانش آموزان بين يادگيری خود تنظيمی با پيشرفت تحصيلی -5-3

0H : رابطه وجود ندارد. پیشرفت تحصیلیبا تنظیمی یادگیری خود بین 

1H : رابطه وجود دارد. پیشرفت تحصیلیبا یادگیری خود تنظیمی بین 
سبک مدیریت کلاس  متغیردو بین  پیرسون  و اسپیرمن  آزمونکه ضرایب همبستگی  نشان می دهد تجزیه و تحلیل داده ها

 ازو کوچکتر  101/1و  170/1برابر  به ترتیب )معنی داری( مقدار -p با و 818/1و  780/1برابر  یادگیری خود تنظیمی به ترتیببا 
، لذا در این سطح فرضهستند =05.0αداری سطح معنی

0H  یادگیری خود بین ی شود و در نتیجه میعنی عدم وجود رابطه رد
. این مطلب با توجه به نحوه پراکندگی نقاط و همچنین خط برازش شده دارددانشجویان رابطه وجود  پیشرفت تحصیلیبا تنظیمی 

این دو بین مستقیم  یب همبستگی و شیب خط برازش شده نشان از رابطهاضر. در ضمن مثبت بودن ( مورد تأیید است8در نمودار )
 (.8است )جدول متغیر

 
پیشرفت با یادگیری خود تنظیمی بین ه رابطه مربوط ب پیرسون  و اسپیرمن: آماره های آزمون همبستگی 3جدول 

 تحصیلی
 پیشرفت تحصیلی متغیر

 اسپیرمن پیرسون آزمون

 نوع رابطه وجود رابطه
یادگیری خود 

 تنظیمی

ضریب 
 همبستگی

معنی 
 داری

 تعداد
ضریب 

 همبستگی
معنی 
 داری

 تعداد

 مستقیم دارد 870 101/1 818/1 870 170/1 780/1

 
نحوه توجه: با توجه به 

پراکندگی نقاط در نمودار پراکنش 
همان طور که مشاهده می شود  8

یادگیری خود با بالا رفتن نمرات 
 پیشرفت تحصیلی، نمرات تنظیمی

افزایش پیدا می کند که نشان از 
وجود رابطه مستقیم بین این دو 

 .متغیر است
يادگيري خود تنظيمي 

140.0130.0120.0110.0100.090.080.070.060.0

لي
صي

تح
ت 

شرف
پي

20.0

18.0

16.0

14.0

12.0

10.0

8.0
Rsq = 0.0725 

 
 پیشرفت تحصیلیبا  یادگیری خود تنظیمی بیننمودار پراکنش  :3 نمودار

 

 رابطه  وجود دارد. دانش آموزان بين سبک مديريت تعاملی کلاس با يادگيری خود تنظيمی -5-4
0H : کلاس با یادگیری خود تنظیمی رابطه وجود ندارد. تعاملیبین سبک مدیریت 

1H : وجود دارد.کلاس با یادگیری خود تنظیمی رابطه  تعاملیبین سبک مدیریت 
 تعاملیسبک مدیریت  متغیردو بین  آزمون  پیرسون  و اسپیرمنکه ضرایب همبستگی  نشان می دهد تجزیه و تحلیل داده ها

و  200/1و  808/1برابر  به ترتیب )معنی داری( مقدار -p با و -108/1و  -188/1برابر  به ترتیب کلاس با یادگیری خود تنظیمی
، لذا در این سطح فرضهستند =05.0αداری سطح معنی ازبزرگتر 

0H  بین  ی شود و در نتیجه نمیعنی عدم وجود رابطه رد
. این مطلب با توجه به نحوه کلاس با یادگیری خود تنظیمی دانش آموزان رابطه معنی داری وجود ندارد تعاملیسبک مدیریت 

 (.0 )جدول مورد تأیید است (0ازش شده در نمودار )پراکندگی نقاط و همچنین خط بر
 

سبک مدیریت تعاملی کلاس با بین مربوط به رابطه  پیرسون  و اسپیرمن: آماره های آزمون همبستگی 4جدول 

 یادگیری خود تنظیمی

 یادگیری خود تنظیمی متغیر

 اسپیرمن پیرسون آزمون

 نوع رابطه وجود رابطه
سبک مدیریت 

 کلاس

ضریب 
 تگیهمبس

معنی 
 داری

 تعداد
ضریب 

 همبستگی
معنی 
 داری

 تعداد

 - ندارد 08 200/1 -108/1 08 808/1 -188/1
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توجه: با توجه به نحوه 
پراکندگی نقاط در نمودار پراکنش 

همان طور که مشاهده می شود  0
سبک مدیریت با بالا رفتن نمرات 

یادگیری ، نمرات تعاملی کلاس
تغییر چندانی پیدا  خود تنظیمی

نمی کند که نشان از عدم وجود 
 .رابطه بین این دو متغیر است

سبک مديريت تعاملي

مديريت کلاس اساتيد

80.070.060.050.0

مي
تنظي

ود 
ي خ

گير
ياد

140.0

130.0

120.0

110.0

100.0

90.0

80.0

70.0

60.0

 
 سبک مدیریت تعاملی کلاس با یادگیری خود تنظیمی نمودار پراکنش بین 4 نمودار

 

 .رابطه  وجود دارد دانش آموزان بين سبک مديريت  تعاملی کلاس با پيشرفت تحصيلی -5-5
0H : رابطه وجود ندارد. تحصیلیپیشرفت کلاس با  تعاملیبین سبک مدیریت 

1H:  رابطه وجود دارد. پیشرفت تحصیلیکلاس با  تعاملیبین سبک مدیریت 
 تعاملیسبک مدیریت  متغیردو بین  آزمون  پیرسون  و اسپیرمنکه ضرایب همبستگی  نشان می دهد تجزیه و تحلیل داده ها

 ازو بزرگتر  088/1و  808/1برابر  به ترتیب )معنی داری( مقدار -p با و 711/1و  000/1برابر  به ترتیب پیشرفت تحصیلیکلاس با 
، لذا در این سطح فرضهستند =05.0αداری سطح معنی

0H  بین سبک ی شود و در نتیجه نمیعنی عدم وجود رابطه رد
. این مطلب با توجه به نحوه پراکندگی نقاط و وجود نداردرابطه معنی داری  دانشجویان پیشرفت تحصیلیکلاس با  تعاملیمدیریت 

 (0 )جدول مورد تأیید است 0همچنین خط برازش شده در نمودار 
 

کلاس با تعاملی سبک مدیریت بین مربوط به رابطه  پیرسون  و اسپیرمنآماره های آزمون همبستگی  :5 جدول

 پیشرفت تحصیلی

 پیشرفت تحصیلی متغیر

 یرمناسپ پیرسون آزمون

 نوع رابطه وجود رابطه
سبک مدیریت 

 کلاس تعاملی

ضریب 
 همبستگی

معنی 
 داری

 تعداد
ضریب 

 همبستگی
معنی 
 داری

 تعداد

 - ندارد 08 088/1 711/1 08 808/1 000/1

 
توجه: با توجه به نحوه پراکندگی 

همان طور 0نقاط در نمودار پراکنش 
که مشاهده می شود با بالا رفتن 

، کلاس تعاملیمدیریت سبک نمرات 
تغییر چندانی  پیشرفت تحصیلینمرات 

پیدا نمی کند که نشان از عدم وجود 
 .رابطه بین این دو متغیر است

سبک مديريت تعاملي

مديريت کلاس اساتيد

80.070.060.050.0

صيلي
ت تح

پيشرف

20.0

18.0

16.0

14.0

12.0

10.0
Rsq = 0.0231 

 
 پیشرفت تحصیلیکلاس با  تعاملی سبک مدیریت : نمودار پراکنش بین5نمودار

 

 وجود دارد. تفاوتمرد و زن  مديريت کلاس معلمانبين سبک  -5-6
0H : یکسان است. مرد و زن مدیریت کلاس معلمانمیانگین سبک 

1H:  یکسان نیست. مرد و زن معلمانمدیریت کلاس میانگین سبک 
در گروه مقدار )معنی داری(  -pده و چون بدست آم Tبر اساس محاسبات از طریق آزمون  مرد و زنمدیریت کلاس معلمان مقایسه       

رد نمی شوند و در نتیجه نمی  0Hاست. لذا در این سطح  فرض  و بزرگتر از سطح معنی داری  078/1برابر با  مردان و زنان

 .تفاوت معنی داری دارد مرد و زن مدیریت کلاس معلمانتوان گفت میانگین نمرات 
 

 زنان در گروه مردان و مدیریت کلاس معلمانبرای مقایسه میانگین نمرات  T : آماره های آزمون6 جدول
 جنسیت

 متغیر

 T آماره زن مرد
 

درجه 
 آزادی

معنی 
 انحراف معیار میانگین تعداد انحراف معیار میانگین تعداد داری

مدیریت کلاس 
 اساتید

80 00/20 282/0 80 82/27 82/8 880/1 88 078/1 

05.0
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3139N =

جنسيت

مردزن

تيد
 اسا

س
کلا

ت 
يري

مد

100.0

90.0

80.0

70.0

60.0

50.0

21

 
 در گروه مردان و زنانمدیریت کلاس معلمانتوزیع نمرات  ای برای مقایسهنمودار جعبه :6نمودار 

 

 تفاوت وجود دارد. دانش آموزان پسر ودخترادگيری خودتنظيمی بين ي -5-7  
   0H :یکسان است. ودختر پسر آموزان دانشادگیری خودتنظیمی میانگین ی 

1H: یکسان نیست. ودختر پسر آموزان دانشادگیری خودتنظیمی میانگین ی 
مقدار  -pبدست آمده و چون  Tبر اساس محاسبات از طریق آزمون  ودختر پسر آموزان دانشادگیری خودتنظیمی مقایسه ی

است. لذا در این سطح  فرض  و بزرگتر از سطح معنی داری  100/1با )معنی داری( برابر 
0H  رد نمی شوند و در نتیجه

تفاوت معنی داری دارد. البته مقایسه میانگینها نشان  ودختر پسر آموزان دانشادگیری خودتنظیمی نمی توان گفت میانگین نمرات ی
 (2جدول) .است نش آموزان دختر بالاتر از پسرداادگیری خودتنظیمی می دهد که  ی

 
 دختر ادگیری خودتنظیمی دانش آموزان پسر وبرای مقایسه میانگین نمرات ی T :  آماره های آزمون7جدول 

 جنسیت
 متغیر

 دختر پسر
 T آماره

درجه 
 آزادی

معنی 
 انحراف معیار میانگین تعداد انحراف معیار میانگین تعداد داری

ادگیری ی
 خودتنظیمی

088 88/08 00/08 088 87/017 71/08 808/0- 877 100/1 

136188N =

جنسيت

مردزن

مي
تنظي

ود 
ي خ

گير
ياد

160.0

140.0

120.0

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

226

155

223

 
 دختر پسر و ری خودتنظیمی دانش آموزان ادگیتوزیع نمرات ی ای برای مقایسه: نمودار جعبه7نمودار 

 

 وجود دارد. تفاوت ودختر پسر آموزان دانش بين پيشرفت تحصيلی -5-8  
0H :یکسان است. ودختر پسر آموزان دانش میانگین پیشرفت تحصیلی 

1H: یکسان نیست. ودختر پسر آموزان دانش میانگین پیشرفت تحصیلی 

مقدار  -pبدست آمده و چون  Tطریق آزمون  بر اساس محاسبات از ودختر پسر آموزان دانش مقایسه پیشرفت تحصیلی
است. لذا در این سطح  فرض  و کوچکتر از سطح معنی داری  110/1)معنی داری( برابر با 

0H  در رد می شوند و
میانگینها نشان تفاوت معنی داری دارد. مقایسه  ودختر پسر آموزان دانش نتیجه می توان گفت میانگین نمرات پیشرفت تحصیلی

 (8 )جدول و نمودار است بالاتر از پسر دختردانش آموزان  پیشرفت تحصیلی می دهد که
 

 دانش آموزان پسز ودختر برای مقایسه میانگین نمرات پیشرفت تحصیلی T : آماره های آزمون8 جدول
 جنسیت

 متغیر

 T آماره زن مرد
 

درجه 
 آزادی

معنی 
 انحراف معیار میانگین تعداد عیارانحراف م میانگین تعداد داری

 110/1 877 -018/8 102/7 00/00 088 778/7 20/08 088 پیشرفت تحصیلی

 

05.0

05.0
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136188N =

جنسيت

مردزن

يلي
حص

ت ت
شرف

پي

20.0

18.0

16.0

14.0

12.0

10.0

8.0

6.0
147
234

 
 دانش آموزان پسر ودختر توزیع نمرات پیشرفت تحصیلی نمودار جعبه ای برای مقایسه :8 نمودار

 

 پيشرفت تحصيلی دانش آمـوزانمی توانند  يادگيری خودتنظيمی و مديريت کلاس معلمان -5-9

 د.را پيش بينی کنن
یکی از مشهورترین ازمون ها برای تشخیص خود همبستگی است. البته برای به  (durbin-watson)آزمون دوربین واتسون 

 دودیت های آزمون دوربین واتسون: مح کار بردن این آزمون نیاز به برقراری شرایطی است که در زیر به آنها اشاره می کنیم.
 گی از درجه اول را نشان می دهد. این آزمون تنها خود همبست    •
 شده ای نباید وجود داشته باشد.  گم برای به کار بردن این آزمون هیچ مشاهده    •
 سمت راست مدل وجود داشته باشد.  متغیر با وقفه از نوع وابسته نباید در    •
 .نی باید عرض از مبدا داشته باشدل رگرسیومد    •

 های مختلف نبود ارتباط میان پسماندها ) باقیمانده ها یا خطاها( در دوره olsیکی از فروض کلاسیک در تخمین بروش 
کند که کند. به عبارت دیگر مدل کلاسیک فرض میزمانی است؛ نقض این فرض مشکلی به نام خود همبستگی ایجاد می

 دلایل ایجاد خود همبستگی:گیرد. مربوط به مشاهده دیگر قرار نمی ل مربوط به یک مشاهده، تحت تاثیر جزء اخلالجزء اخلا
اند. های زمانی استفاده می کنند، مشاهدات پی در پی تقریبا به هم وابستهای سریهیستایی(: در رگرسیونی که از دادهسکون ) ا

در مواردی یک متغیر مهم از مدل حذف شده است و همین مساله باعث خود  تورش تصریح: ) حالت متغیرهای حذف شده(
شود. تورش تصریح: ) شکل غلط تابع( در مواقعی که شکل مدل غلط است و دچار تورش تصریح از نوع شکل غلط همبستگی می

عنوان مثال عرضه محصولات  تابع هستیم. پدیده تار عنکبوتی: وقتی داده ها تحت تاثیر داده های قبلی قرار می گیرند؛ به
شود. وقفه ها: ممکن است یک مدل خود رگرسیونی باشد در حالتی که جزء وقفه دار کشاورزی بر اساس قیمت سال پیش تعین می

 شویم. را نادیده بگیریم، دچار خود همبستگی می

در  olsمشکلات تخمین شود. یهای مختلف باعث خود همبستگی مدستکاری داده ها: در مواردی تبدیل داده ها به شکل
  حالت وجود خود همبستگی:

 برآورد ضرایب بدون تورش ) نااریب( هستند، ولی کارا نیستند.

 واریانس خطا اریب است.

 واریانس ضرایب مدل اریب است 

 معتبر نیستند.  Fو  tآماره های 
ر این صورت بین اجزای خطای مدل رگرسیون د  باشد 7.0تا  0.0بین   هرگاه مقدار آماره دوربین واتسون نحوه داوری:

مدل همبستگی وجود دارد. به عبارت دیگر خطاها دارای توزیع نرمال   همبستگی وجود ندارد در غیر این صورت بین اجزای خطای
 است.بوده و مدل برازش داده شده مدل خوبی 

 

 اها: آماره آزمون دوربین واتسون برای بررسی فرض نرمال بودن خط9جدول 
 08/0 آماره آزمون دوربین واتسون

 شرایط برقرار است

      
است. برای بررسی رابطه بین  پیش بینو متغیرهای  ملاکبین متغیر  خطیدر مبحث رگرسیون محقق به دنبال یافتن رابطه 

به گرسیون چند متغیره از ر( و یادگیری خودتنظیمی مدیریت کلاس معلمان) پیش بین( و متغیرهای پیشرفت تحصیلی) ملاکمتغیر 
 استفاده شده است.  (BackWard) دختر روش پسرو

یک روش حذفی است،  دختر و شوند. با اینکه روش پسروارد مدل می پیش بیندر این مرحله ابتدا تمام متغیرهای  مرحله اول:
بوده و همچنین برای  10/1ی آن اجرای این مرحله الزامی است. زیرا هر متغیر برای ورود به مدل باید حداکثر سطح معنی دار

 .باشد 01/1حذف هر متغیر از مدل باید حداقل سطح معنی داری آن 
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 : متغیرهای وارد شده و خارج شده به مدل رگرسیونی11جدول 
 روش متغیرهای خارج شده متغیرهای داخل شده )پیش بین( مدل

 )داخل شدن(  . مدیریت کلاس معلمان و یادگیری خودتنظیمی 0

 معنی داری ≥0/1 مدیریت کلاس معلمان . 7

 
موجود در مدل  پیش بینهمانطور که ملاحظه می شود اسامی متغیرهای  01جدول در  :پیشرفت تحصیلی متغیر وابسته

مدیریت رگرسیونی، و روش رگرسیون گزارش شده است و همچنین همانطور که ملاحظه می شود در مرحله نخست متغیرهای 
به علت اینکه معنی داری  مدیریت کلاس اساتید وارد مدل شده اند و در مرحله بعد متغیر گیری خودتنظیمیو یاد کلاس معلمان
 است از مدل خارج می شود. 0/1آنها بزرگتر از 

 خلاصه مدل: 11جدول 

 مدل
ضریب همبستگی 

 (R) چندگانه
 ضریب تعیین چندگانه

(RSquare) 

انه ضریب تعیین چندگ
 تعدیل یافته

R Adjusted Square 

انحراف معیار ضریب 
 تعیین چندگانه

 Std. Error of the 
Estimate 

0 800/1 100/1 127/1 000/0 

7 780/1 127/1 100/1 11/7 

  7: یادگیری خودتنظیمی/   0: و یادگیری خودتنظیمی معلمانمدیریت کلاس 
انه، ضریب تعیین چندگانه، ضریب تعیین چندگانه همانطور که ملاحظه می شود مقادیر ضریب همبستگی چندگ 00جدول در 

به این معناست که  00جدول  7در مدل  2R=127/1مقدار  تعدیل یافته و انحراف معیار ضریب تعیین چندگانه گزارش شده است.
ل تغییرات را توجیه می کند و درصد از ک 7/2پیشرفت تحصیلی به تنهایی  متغیربر  یادگیری خودتنظیمیرگرسیون خطی متغیر 

 مابقی، سهم سایر متغیرهاست.
 

برای بررسی تأثیر متغیرهای پیش بین )مدیریت کلاس معلمان و  )تحلیل واریانس( anovaهای آزمون: آماره12دول ج

  (پیشرفت تحصیلییادگیری خودتنظیمی( بر متغیر ملاک )

 معنی داری F آماره میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مدل

0 

 000/00 7 000/70 رگرسیون

 088/8 82 870/780 باقیمانده 180/1 880/8

  80 080/700 کل

7 

 828/70 0 828/70 رگرسیون

 178/0 88 008/728 باقیمانده 170/1 800/0

  80 080/700 کل

    7: یادگیری خودتنظیمی  /   0: مدیریت کلاس معلمان و یادگیری خودتنظیمی

  (یادگیری خودتنظیمی) 2: جدول ضرایب رگرسیونی مدل 13جدول 

 7مدل 
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد  نشده )معمولی(

 Tآماره 
P –  مقدار 

( انحراف استاندارد) B )سطح معنی داری(
Std.Error 

Beta 

 111/1 720/2  000/0 780/00 مقدار ثابت

 170/1 810/7 780/1 100/1 180/1 یادگیری خودتنظیمی

 

 01/1و کوچکتر از  170/1یادگیری خودتنظیمی برابر  متغیردر جدول فوق سطح معنی داری :پیشرفت تحصیلی متغیر وابسته 
به شدت رد می شود و این بدان معنی مبنی بر معنی دار نبودن ضرایب متغیر فوق  0Hفرضیه هستند  این بدان معنی است که 

 می گذارد. پیشرفت تحصیلی یادگیری خودتنظیمی بیشترین تأثیر بر متغیر متغیراست که 
 :است. لذا در این سطح  فرض 01/1و کوچکتر از  170/1برابر ، 7مقدار )معنی داری( در مدل  - pبا توجه به اینکه چون 

«0H: راین با توجه به مؤثر بودن متغیررد می شود و در نتیجه مدل رگرسیونی معنی دار است بناب «رگرسیون معنی دار نیست 
رگرسیون می باشد یعنی   ( = 127/1R Square)  127/1ضریب تعیین مدل برابر  پیشرفت تحصیلی بر متغیر یادگیری خودتنظیمی

و مابقی، سهم درصد از کل تغییرات را توجیه می کند  7/2پیشرفت تحصیلی به تنهایی  متغیربر یادگیری خودتنظیمی  متغیرخطی 
     به کمک متغیرهای ذکر شده به شرح زیر است:پیشرفت تحصیلی متغیر رگرسیونی برای برآورد  معادله سایر متغیرهاست.

 پیشرفت تحصیلی =780/00 +(180/1× )یادگیری خودتنظیمی 
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ارد. یا به د پیشرفت تحصیلیبیشترین تأثیر بر متغیر یادگیری خودتنظیمی  متغیرنتیجه: نتایج رگرسیون نشان می دهد که 
 را پیش بینی کنند. دانش آموزان پیشرفت تحصیلیمی توانند یادگیری خودتنظیمی  متغیرعبارتی 
 

 نتايج حاصل از تحقيق -6

 .دارد رابطه تنظيمی خود يادگيری با کلاس مديريت سبک -نخست فرضيه -6-1
 رابطه تنظیمی خود یادگیری با کلاس مدیریت سبک بین که داد نشان پژوهش این در آماری های تحلیل از حاصل نتایج

 های فعالیت تعیین معلم گرایانه، مداخله سبک در که این به توجه با های پژوهش های یافته با همسو نتایج این. دارد وجود
 در این،بنابر( 7107 سندگل،) گیرد می عهده به کامل طور به خود را آن اجرای و مقررات تعیین آموزان، دانش بر نظارت یادگیری،

 خود و نظارتی خود اهداف، تنظیم در دانش اموزان فعال مشارکت بر آن اساس که تنظیمی خود یادگیری مدیریت، سبک این
 سایر و معلم با آموزان دانش تعامل گرا، تعامل کلاس مدیریت سبک دیگر، عبارت به. کند می پیدا کاهش است، کنترلی

(. 0807 همکاران، و پوران آریان)  شود می واقع مؤثر و مفید آنان عملکرد بردن بالا رد امر این و کند می بیشتر را هاهمکلاسی
 .دارد دانش آموزان رابطه تنظیمی خود یادگیری با معلمان کلاس مدیریت سبک بنابراین

 

 .دارد رابطه تحصيلی پيشرفت با کلاس مديريت سبک دوم فرضيه -6-2
 کلاس مدیریت سبک بین اینکه بر مبنی پژوهش دوم فرضیه حاضر، پژوهش در شده آوری جمع اطلاعات  آماری تحلیل با
 وجود از نشان همبستگی ضرایب بودن منفی ضمن در. گردید تایید دارد، وجود رابطه دانش آموزان تحصیلی پیشرفت و معلمان
دانش  آموزان  به نسبت تری ایینپ تحصیلی پیشرفت از گر مداخله معلمان دانش آموزان یعنی دارد متغیر دو این بین عکس رابطه

 آدیمو ،(0880) همکاران و خلخالی ،(0807) همکاران و پوران آریا های پژوهش با مطابق یافته این. برخوردارند گرا تعامل معلمان
 رفتاربر خاصی کلاسی متغیرهای که دهدمی نشان مطالعات.باشد می( 7110) همکاران و اوریم  ،(7101) ساراپلی و فوولر ،(7107)

 درسی ترتیب و نظم به کلاس سازماندهی. دارد تأثیر مداوم و محدود طور به آنان تحصیل پیشرفت و درس کلاس در آموزاندانش
 . کندمی اشاره درس کلاس در دانش آموزان اجتماعی و

 

 .دارد رابطه تحصيلی پيشرفت با تنظيمی خود ادگيریي سوم فرضيه -6-3
 پیشرفت و تنظیمی خود یادگیری متغیرهای میان معناداری و مثبت ارتباط از حاکی حاضر هشپژو در آمده بدست های یافته
 همکاران و عظیمی ،(0807) همکاران و لواسانی غلامعلی ،(0807) همکاران و خانی های پژوهش با همسو که باشد می تحصیلی

 همکاران و گلدوست نخستین ،(0880) زارع و بخشی علی ،(0801) همکاران و خسروی ،(0800) همکاران و نژاد سلیمان ،(0807) 
 ،(7110) چانگ ،(7107) پنگ ،(7108) همکاران و پاکدامن ،(0880) صداقت ،(0882) امینی ،(0882) عالی و یزدی امین ،(0888)

 .باشد می( 7118) همکاران و شارلوت و( 7118) لی

 .دارد وجود رابطه خودتنظيمی يادگيری با گرا تعامل سبک بين چهارم فرضيه -6-4
 دانش آموزان تنظیمی خود یادگیری با کلاس تعاملی مدیریت سبک بین  نتیجه که داد نشان آماری تحلیل از حاصل نتایج

 همکاران و مارتین  جمله از پیشین های پژوهش با مطابق یافته این. نگردید تایید فوق فرضیه و ندارد وجود داری معنی رابطه
 که هایی پژوهش فرضیه، این رد توجیه در.باشد نمی ،(0008) بالدوین و مارتین ،(7110) پییر جین ،(7110) گِربر ،(7112)

 زمینه این در کشور داخل در پژوهش که است ذکر به لازم. ) نشد پیدا ای یافته کشور از خارج در داد، قرار مطالعه مورد پژوهشگر
 .دارند تاکید خودتنظیمی یادگیری و گرا تعامل مدیریت سبک میان رابطه بر شده بررسی مطالعات اکثر تقریباً و( است نگرفته انجام

 

 .دارد وجود رابطه تحصيلی پيشرفت با گرا تعامل سبک بين پنجم فرضيه -6-5
دانش  تحصیلی پیشرفت معلمان و گرای تعامل سبک بین که داد نشان نتایج و نگردید تایید آماری تحلیل در نیز فرضیه این
 همکاران و خلخالی ،(0801) همکاران و پوران آریا جمله از پیشین های پژوهش با یافته این. ندارد وجود داری معنی رابطه آموزان

 .باشد نمی همسو ،(7100) استوجیلکویک و دیجیگیگ ،(7107) آدیمو ،(0880)
 

دانش  تحصيلی پيشرفت خودتنظيمی يادگيری و معلمان کلاس مديريت ششم فرضيه -6-6

 .کند می بينی پيش رازان آمو
 اشاره چهارم فصل در که همانطور. است شده دختر استفاده پسرو روش به متغیره چند رگرسیون از فرضیه این بررسی برای

 مدیریت متغیر بعد مرحله در و اند شده مدل وارد خودتنظیمی یادگیری و معلمان کلاس مدیریت متغیرهای نخست مرحله در شد،



 

11 

 

ره
ما

 ش
م،

فت
 ه

ال
س

اپی)پ 7 
: ی

13
 ،)

ن 
هم

ب
 

31
43

 

 متغیر که دهد می نشان رگرسیون نتایج. شود می خارج مدل از است 0/1 از بزرگتر آنها داری معنی اینکه علت به معلمان کلاس
 پیشرفت تواند می خودتنظیمی یادگیری متغیر عبارتی به یا. دارد تحصیلی پیشرفت متغیر بر تأثیر بیشترین خودتنظیمی یادگیری
 همکاران و نژاد سلیمان ،(0887) همکاران و کجباف های یافته با همسو جهنتی این. کند بینی پیش را دانش آموزان تحصیلی

 .باشد می( 7107) پِنگ و( 7118) همکاران و شارلوت ،(7108) همکاران و پاکدامن ،(0801) همکاران و خسروی ،(0800)
 

 .دارد وجود تفاوت جنسيت اساس بردانش آموزان  تنظيمی خود يادگيری بين هفتم فرضيه -6-7
 در خودتنظیمی در جنسیتی های تفاوت. است جنسیت عامل است، ارتباط در خودتنظیمی یادگیری با که هایی مؤلفه دیگر از
 از حاکی ها پژوهش برخی نتایج که حالی در(. 7118 ، پِینتر و  مِک)  است شده دیده تحصیلی تکالیف و تحصیلی ذهنی های حوزه
 در(. 0000 ، هاید و  لین و0080 ، یانگ و  آندرمَن) است خودتنظیمی راهبردهای از دهاستفا میزان بر جنسیت عامل نداشتن تاثیر

 تفاوت دانش آموزان پسر ودختر خودتنظیمی یادگیری نمرات میانگین که دهد می نشان آماری تحلیل نتایج فرضیه این توضیح
 یافته این. پسراست از دختر بالاتر دانش آموزان نظیمیخودت یادگیری  که دهد می نشان هامیانگین مقایسه البته. ندارد داری معنی

 عالی و یزدی امین پژوهش با و همسو ،(0887) کجباف ،(0801) عبدخدایی و کارشکی ،(0800) همکاران و عجم های پژوهش با
 .باشد می ناهمسو ،(0001) دیگروت و پنتریچ ،(0882)

 

 .دارد وجود تفاوت جنسيت اساس بر دانش آموزان تحصيلی پيشرفت بين نهم فرضيه -6-8
 تحصیلی پیشرفت نمرات میانگین که داد نشان جنسیت اساس بر دانش آموزان تحصیلی پیشرفت زمینه در پژوهش نتایج

 بالاتر دختر دانش آموزان تحصیلی پیشرفت  که دهد می نشان میانگینها مقایسه. دارد داری معنی تفاوت دانش آموزان پسر ودختر
 دختران در تحصیل به علاقه .باشد می همسو ،(7110)  شِرِد ،(0880) خالد رستگار ،(0888) ذکایی های پژوهش با که پسر است از
  است، بیشتر پسران از معناداری طور به

 

 منابع

 ریاضی پیشرفت و انگیزش با معلمان کلاس مدیریت سبک رابطه(. 0807) حسن دیناروند، فرامرز؛ عزیزی، سعید؛ پوران، آریا .0
 .78-00 صص ،0 شماره ،7 ی دوره مدرسه، روانشناسی مجله ابتدایی، پنجم آموزان نشدا

 دانش فراشناختی های مهارت رشد بر کلاس مدیریت های سبک تاثیر بررسی(. 0882) آمنه عالی، امیر؛ سید یزدی، امین .7
 .28 -01 صص ، 0 شماره.  0 دوره. شناسی روان و تربیتی مطالعات آموزان،

. یزد شهر ابتدایی مدارس معلمان شخصیتی های ویژگی با کلاس مدیریت های سبک رابطه(. 0807) یرضاعل بخشایش، .8
 .080-008 صص ،7 شماره چهارم، سال آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی پژوهشی علمی فصلنامه

 فصلنامه آنان، یروان سلامت و شغلی رضایت با معلمان رهبری سبک بین رابطه(. 0800) ع آذرنیاد، ر؛ ع، بخشایش، .0
 .88-87 صص ،0 شماره سوم، سال آموزشی، مدیریت در نوین روشهای

 . 82 – 01 ،7 شماره پرورش، و آموزش در مدیریت مجله کلاس، مدیریت(. 0820. )منوچهر بهاری، .0

: مشهد شهر دانشجویان خودتنظیمی و هدفی جهتگیری(. 0801) سعید محمد عبدخدایی، حسین؛ کارشکی، اعظم؛ تجری، .8
 .010-078صص ،87 شماره عالی، آموزش در ریزی برنامه و پژوهش فصلنامه جنسیت، و تکلیف ماهیت نقش

 راهبردهای آموزش تاثیر(. 0800) احمد خامسان، حسن؛ احدی، سادات؛ شکوه جمالی، بنی سادات؛ سمانه جعفرطباطبایی، .2
 های مراقبت بیرجند، اسلامی آزاد دانشگاه نشناسیروا دانشجویان اضطراب و تحصیلی پیشرفت بر خودتنظیمی یادگیری

 .707-811 ،(0) 0 بیرجند، پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکده علمی فصلنامه نوین،

 دانش فیزیک نمره با شده داده نظم خود یادگیری راهبردهای رابطه(. 0807) شبنم دانشیار، صرفناز؛ باقری، منیژه؛ خانی، .8
 دانشگاه تهران،. آزمایشگاه و فیزیک کنفرانس چهارمین و ایران فیزیک آموزش کنفرانس چهاردهمین. متوسطه سوم آموزان

 .فرهنگیان

 یادگیری شناختی راهبردهای رابطه بررسی(. 0801. )سعید اعظمی، سیاوش؛ پسند، طالع طیبه؛ حسینی، معصومه؛ خسروی، .0
 دانشگاه. تربیت و تعلیم در شناختی علوم های یافته ملی همایش اولین. تحصیلی عملکرد با خلاقیت و تنظیمی خود

 .مشهد فردوسی
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