
 

13 

 

 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد

 3442(، خرداد 44)پیاپی:  2سال هشتم، شماره 

 

 شدهرفتهیپذ یهاسود شرکت تیریمد یهاکنندهنییتع یبررس

 در بورس اوراق بهادار تهران

     

 *1محمدرضا شیرزادفر
 41/41/4144تاریخ دریافت:  

 14/44/4141تاریخ پذیرش: 
 

  75397کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 تیفیاندازه شرکت، اهرم شرکت، سن شرکت، ک ریدر رابطه با تأث یبه دست آوردن شواهد تجرب قیتحق نیهدف از ا
شرکت  یهاسود شرکت تیریبر مد رهیمد ئتیو جلسه ه یحسابرس تهیاندازه کم ره،یمد ئتیاندازه ه ،یسودآور ،یحسابرس

در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیپذ یهاشده در بورس اوراق بهادار تهران بود. جامعه مورد مطالعه شرکت رفتهیپذ یها
 یارهایمع نییهدفمند با تع یریگآمده با استفاده از روش نمونهدستبه یها . نمونهباشدیم 4355تا  4354تهران از سال 

که منجر به در  ددر بورس اوراق بهادار تهران فهرست شده بودن شده رفتهیشرکت پذ 491. شوندیانتخاب م یریگنمونه
و  هیاز تجز یبه عنوان بخش هیاز آزمون فرض نیهمچن قیتحق نیشد. ا قیمجموعه داده در طول تحق 4114دسترس بودن 

. روش آماری مورد استفاده جهت آزمون فرضیه تحقیق رگرسیون چند متغیره با استفاده از کندیها استفاده مداده لیتحل
از آن است که  یحاک قیتحق نیا جیباشد. نتامربعات تعمیم یافته ترکیبی می حداقلهای حداقل مربعات معمولی و روش

بر  رهیمد ئتیو جلسات ه یحسابرس هتیکم ره،اندازهیمد ئتیاندازه ه ،یاندازه شرکت، اهرم شرکت، سن شرکت، سودآور
سود در  تیریبر مد یریران زن تأثیو مد یحسابرس تیفیحال، ک نیدارد. در هم ریتأث داریپا یمال جینتا یسود برا تیریمد

 شده در بورس تهران ندارد.بورس اوراق بهادار فهرست یهاشرکت
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 مقدمه  -1
ها، وضعیت و عملکرد انداز مستقیم در فعالیتهای حسابداری به عنوان یک چشمبیانیه مالی همیشه یک ابزار مفید در فعالیت

کنند. دهند را خلاصه میهای مالی فرآیند ثبت تراکنش هایی که در سال مالی جاری رخ میاست. صورتمالی یک شرکت بوده
گیری برای سهامداران داخلی حیاتی است. به همین ترتیب، سهامداران خارجی نیز ویژه در فرآیند تصمیماستفاده از این اسناد به 

کنند. یکی از انواع اطلاعات موجود در های مالی تکیه میگذاری خود بر صورتبرای ارزیابی ریسک و بازگشت تصمیمات سرمایه
گیری برای برخی از سهامداران حیاتی لاعات به ویژه در فرآیند تصمیمهای مالی، سود تولید شده توسط شرکت است. این اطصورت
  .(1445، 1؛ هلکوویچ، سماکونا1445، 4ارناتی، پوسپتا، امین، و پیرزادهاست )

با هدف پنهان  یواقع یصورت مال کیو  قتیحق رییتغ یخود را به عمد برا ریتاث تیریکه مد دهدیرخ م یسود زمان تیریمد
. کندیدارند، اعمال م هیتک یکه بر ارقام حسابدار یقرارداد جیاز نتا یبه منافع شخص یابیدست ای یواقع یاقتصاد طیکردن شرا
 GAAPو  IFRS یمتداول گزارش مال یشود، چرا که هنوز هم مطابق با استانداردها یسود  به تقلب ربط داده نم تیریاگرچه مد

که هنوز هم قادر به ارائه اطلاعات مرتبط با ارزش  یبه حد شود،یاستفاده م یش مالدر گزار یژاسترات کیاست و اغلب به عنوان 
 تواندیم رایاست ز یانکار رقابلیاثر مخرب غ کند،یگذاران را پنهان م هیسرما یسود محاسبات منطق تیریکه مد یاست، هنگام

 ریتاث یاطلاعات مندرج در صورت مال نییپا تیفیرا کاهش دهد. ک یمال یشده مربوط به سود در صورت هااطلاعات ارائه تیفیک
 (.1442،  3شرکت خواهد داشت. )سئورانو یبر عملکرد مال یمنف

 نانیاطم تیسازد و قابل یرا متاثر م یمال یصورت ها تیفیسود دارند که ک یدستکار یبرا یادیز یمشوق ها رانیمد
 یمال یها تیاز موقع یناش یفشارها ،یبحران مال یامر به خصوص در زمان ها نیدهد. ا یقرار م ریرا تحت تاث یگزارشگر

 رانیدهد که مد یموجود نشان م اتیشود. به عنوان مثال ادب یم انینما شتریگردد، ب یعملکرد شرکت م راتییسخت، که سبب تغ
سود رو به بالا، نسب به موسسات سالم،  تیریبه مد یشتریب زهیانگ یمال یمانند دوران قبل از ورشکستگ یبحران مال طیدر شرا

(. تعدادی فرضیه برای توضیح 1449 ،1نروی)کامپا م شرکت باشد یاز بحران مال یمنف گنالیتوان نشان بر س یم نیداشته اند و ا
ها پیشنهاد شد، از جمله فرضیه هموارسازی درآمد، فرضیه طرح پاداش، فرضیه پیمان بدهی، و فرضیه های حسابداری شرکتفعالیت

 است به طوری که سودهزینه سیاسی. با توجه به فرضیه هموارسازی درآمد، یک مدیر به دنبال کاهش نوسانات درآمد با تنظیم 
یابند. شود، افزایش یا کاهش میدر نظر گرفته می "نرمال"درامدهای بسیار پایین و بالا به ترتیب با هدف رسیدن به سطحی که 

تر در شناسایی کردند که انگیزه برای هموارسازی درآمد ناشی از تغییرات کوچک (4522) 6و ترومن و تیتمن (4573) 9بیدلمان
گذاری است به طوری که ارزش شرکت بالاتر است. هنگامی که یک سیستم جبران خدمات سرمایهکاهش هزینه سرمایه و نرخ 

نشان داد که (4523) 7شود که رفتار مدیر را نمی توان مشاهده کرد، لامبرتای ساختاربندی میوکار خاص به گونهیک کسب
، 2رساند )پارک و همکارانن و هم برای مدیر به حداکثر میهموارسازی سود، رفتار تعادلی بهینه است که سود را هم برای سهامدارا

1414.) 
ها بسیار مشتاق به دستیابی به آن هستند. این به این ترتیب، کیفیت گزارش مالی بسیار مهم است، و چیزی است که شرکت

ای مالی خود را تا حد ممکن هکند تا صورتدهد که مدیریت گرایش به رفتار فرصت طلبانه دارد و سود را دستکاری مینشان می
های مالی، چه از طریق افزایش درآمد و چه از طریق کاهش مطلوب نشان دهد. این اقدامات مدیریتی که در دستکاری صورت

با این  .(1447، 5صفتیانا، مختارالدین، فتوتی، نوریناشوند )ها، دخیل هستند، معمولا تحت عنوان مدیریت سود  شناخته میهزینه
شود. شده حسابداری قرار گیرد، قانونی تلقی می، مدیریت سود  تا زمانی که ایجاد سطح مورد نظر از درامدها در اصول پذیرفتهحال

 ،44سوبریامهای حسابداری باشد. )ها و تخمینهای حسابداری یا تغییر سیاستعمل آن ممکن است معمولا شامل تغییر روش
های بزرگی مانند است. چون موارد آن شامل شرکتب در سراسر جهان تبدیل شدهبه یک موضوع محبو سود( مدیریت 1441

نیز به (co ،1443تمپو.شد. در واقع، چندین شرکت معروف در اندونزی مانند لیپو بانک و کیمیا فارما )انرون، زیراکس و ورلد کام می
های اصلی یک شرکت ( مدیریت سود  یکی از دغدغه1443 ،44واردیانی و سهوندارااند. )طور غیرقانونی به مدیریت سود پرداخته

های بزرگتری از بازار افتد که ممکن است بعدها به بخشاست، با دانستن اینکه این مساله هنوز هم در قرن بیست و یکم اتفاق می
گیرد. مدیره قرار میهیات هایتاثیر ویژگیدهند که مدیریت سود احتمالا تحتهای قبلی نشان میسرمایه اندونزی برسد. یافته
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کنند که عملکرد مدیریت سود را ( در همین حال، دیگران بر حاکمیت شرکتی به عنوان یک عامل تاکید می1449 ،12کومای و بلا)
 (.1414، 134وهمکاران ایجیکاهش خواهد داد )و

اندازه شرکت ممکن است از بسیاری جهات متفاوت باشد و بر چگونگی گزارش اطلاعات یک شرکت به کاربران تاثیر بگذارد. 
ها قدرت چانهزنی های کوچک تمایل به داشتن منابع بیشتری دارند به این معنی که آنهای بزرگ در مقایسه با شرکتشرکت

تر مدیریت و فشار از سوی تحلیلگران ممکن است منجر به وقوع بنابراین کنترل قویبیشتری برای مذاکره با حسابرس خود دارند. 
ها هایی است که توسط بدهیدهنده میزان داراییاهرم نشان .(1446باسیونی، سلیمان، رافایل رجب، بیشتر مدیریت سود شود )

د که یک شرکت قادر به پرداخت تمام تعهدات خود به وام دهشوند. اهرم بالاتر در نهایت این احتمال را افزایش میتامین مالی می
های تامین مالی بدهی بالاتر منجر شود و کند زیرا ممکن است به هزینهدهندگان نباشد. آن اغلب به ریسک بالاتر کمک می

اشد که برای ممکن است به نقض پیمان بدهی منجر شود. افزایش درآمدها نیز ممکن است یک جایگزین برای کمک به شرکتی ب
به این ترتیب، عمل دستکاری درآمدها . (1442باسیونی و همکاران، های مذاکره مجدد به بدهی وابسته است )اجتناب از هزینه

گیرد. سن شرکت معمولا با ها مورد استفاده قرار میهای بسیار اهرمی برای اجتناب از نقض این پیمانمعمولا در شرکت
هایی که عمر ( شرکت1446، 14اند. )السعدت که برای یک دوره طولانی از زمان در بازار وجود داشتههایی در ارتباط اسشرکت

ها معمولا معتبر هستند و بیشتر از کدها و اصول طولانی تری دارند معمولا سطوح کمتری از تعامل در مدیریت سود دارند زیرا آن
تر به های قدیمیعلاوه بر این، شرکت .(1442باسیونی و همکاران، ند )کنند آگاه هستها را کنترل میاخلاقی که عملکرد آن

 ایجی)ودهند تا شهرت خود را در چشم عموم بالا ببرندهای مالی خود نشان میاحتمال زیاد اطلاعات بیشتری را در صورت
ها و ر رابطه با استفاده از داراییگیری توانایی یک شرکت برای تولید سود دسودآوری شاخصی برای اندازه (.1414وهمکاران ، 

سرمایه آن است. این یک مفهوم مهم است که نشان دهیم آیا یک شرکت از منابع مناسب برای رسیدن به اهداف خود استفاده 
سود های بسیار سودآور احتمال بیشتری برای اجرای مدیریت ، شرکت(1446است یا خیر. مطابق با تحقیق عارفین و دستریانا )کرده

توانند به صورت فرصت خواهند دارند و میگیری در مورد سطح سودی که میها قابلیت بیشتری در تصمیمدارند زیرا این شرکت
در این راستا زنان بیشتر از مردان مراقب هستند، و به این ترتیب، زنان به  .(1445ساسانتو، پیرزاده، و آدریان، طلبانه عمل کنند )

با این حال،  .(1446پیرزاده، مصطفی، و آلفان، دهد )کنند که احتمال مدیریت سود  را کاهش میل میسمت کد اخلاقی عم
مدیره نیز ممکن است منجر به مدیریت سود بالاتر شود، زیرا زنان اغلب جنبه همدرد خود را مشارکت بیشتر مدیران زن در هیات

کند. شوند، ضعیف میهای مدیریت میی که مجبور به نظارت و نظارت بر فعالیتها را در زماندهند، که آنبیشتر از مردان نشان می
 (1414 ،16تدبانی ؛1449 ،15)بلا و کومایی

اعتماد و دقیق شده توسط مدیریت قابلهای مالی آمادهکند تا اطمینان حاصل شود که صورتکمیته حسابرسی کمک می
های مالی اعمال خواهد کرد تا کمیته حسابرسی همچنین کنترل داخلی را بر صورت .(1447سولیشاه، فرمانیه و پیرزاده، هستند )

تر ممکن است مدیریت سود را کند. یک کمیته حسابرسی بزرگاجرا را رعایت میاطمینان حاصل کند که هر قانون و مقررات قابل
وهمکاران ،  ایجی)ورسانددها را به حداقل میکاهش دهد زیرا وظیفه آن شامل تضمین کیفیت گزارش مالی است که دستکاری درام

1414.) 
 از تواند می مدیران بینی پیش صحت و دقت بنابراین. است بینی پیش های روش مهمترین از مدیران توسط سود بینی پیش

 شرکت عملیات از بهتری تصویر ارایه برای مدیریت است مالی بحران دارای شرکت یک که باشد؛زمانی برخوردار بالایی اهمیت
 سرمایه اعتماد بتواند طریق این از تا دهد ارایه بهتر را شرکت عملکرد تا کند می شده بینی پیش سود ارقام دستکاری به اقدام

آیا اندازه شرکت، اهرم شرکت، سن شرکت،  "بنابراین، هدف این تحقیق پاسخ به این سوال است که:  .آورد بدست را گذاران
مدیره بر مدیریت سود تاثیر مدیره، اندازه کمیته حسابرسی و جلسه هیاتکیفیت حسابرسی، مدیران زن، سودآوری، اندازه هیات

 دارند؟ 
 

مبانی نظری و پیشینه تحقیق -2  

 ت سودمفهوم مدیری -2-1

البته تفسیرهای  .پذیری روشهای استاندارد و اصول پذیرفته شده حسابداری میباشد گیری از انعطاففلسفه مدیریت سود، بهره
گوناگونی که میتوان از روشهای اجرایی یک استاندارد حسابداری برداشت کرد، از دیگر دلایل وجود مدیریت سود میباشد. این 

تنوع موجود در روشهای حسابداری است. در زمانیکه تفسیر یک استاندارد بسیار انعطافپذیر است، پذیری دلیل اصلی  انعطاف
محافظه کاری نیز میتواند باعث مدیریت سود شود.  های مالی کمتر میشود. اصول تطابق وها ارائه شده در صورتیکپارچگی داده
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ال مالی خود را بدون اضافه نمودن به موجودی نقد و تنها با سسود سه ماهه نخست  1( شرکت کارباید4526)4بنابر گفته گتشو
ها و به حساب دارایی بردن بهره، افزایش داد. گذاریهای مالیاتی سرمایهاستفاده از روشهای تعهدی حسابداری استهلاک، معافیت

ایسه کردن صورتهای مالی شرکت، با تر و قابل مقهای مالی واقعیی صورتاند که این کار برای ارائهمدیران شرکت تأکید کرده
نام « ترفند حسابداری»مشابه، صورت گرفته است. تحلیلگران مالی و حسابرسان از این پدیده به عنوان  های در صنعتسایر شرکت

میبرند. این در حالی است که تمامی این اقدامات در چارچوب اصول پذیرفته شده حسابداری صورت گرفته است. پژوهشها نشان 
خود تغییر در  میدهد که مدیران شرکتها از روی قصد، سودهای گزارش شده را با استفاده از انتخاب سیاستهای حسابداری خاص

 (.1444 ،3کنند تا به هدف های مورد نظر خود برسند )میلربرآوردهای حسابداری و اقلام تعهدی، دستکاری می
کاهش تغییرپذیری سود با استفاده از ابزارهای معین حسابداری توسط مدیریت سود، عمل اختیاری و عمدی است که به منظور 

حسابداری و ادبیات مالی بوده است. با وجودتحقیقات  علاقهگیرد و مدیریت سود یکی از موضوعات مورد مدیریت صورت می
، شاید وجود انواع مختلف اندگسترده به نظر میرسد هنوز پژوهشگران به تعریف جامع و فراگیری از مدیریت سود دست نیافته

 .آن باشد دلایلسودهای هموار یکی از 
میکنند با بکارگیری ابزارهای خاصی در  تلاشاست که مدیران  عقلانیمعتقد است، مدیریت سود اقدامی منطقی و  1هپ ورث

 .حسابداری به آن دست یابند
نوسانات سود که برای شرکت امری عادی به نظر معتقدند که مدیریت سود عبارتست از کاستن عمدی  9بارنیا، رنن و سادن

 .کنندآنچه گفته شد به نوعی یک نگرش منفی را القا می برخلافهای دیگری از مدیریت سود وجود دارد که میرسد برداشت
ن کنندگامعتقد است مدیریت سود عملی است که اسباب سوءاستفاده در گزارشگری مالی را فراهم میسازد و استفاده 6هکتور

 مثلااند که مدیریت سود در حقیقت عملی منطقی و معقول است. بعضی اظهار نموده .های مالی باید به این امر واقف باشندصورت
بیدلمن براین باور بود که مدیران برای ایجاد یک جریان یکنواخت سود و هم چنین کاهش انحراف بازده نسبت به بازار، سود را 

 .مدیریت میکنند
 معتقد است مدیریت سود عبارتست از هماهنگ نمودن آگاهانه سود تا بتوان به یک سطح یا روند مورد نظر دست یافتبلکویی 

 (.4324)ریاحی بکلویی،
همچنین بارنیا، رونن و سادن اشاره نمودند که مدیران به منظور کاستن نوسانات سودگزارش شده و تقویت توانایی 

نات نقدی آتی دست به مدیریت سود میزنند و انتظار میرود مدیریت سود تاثیر مثبتی بر ارزش بینی جریاگذاران جهت پیشسرمایه
 (.4356)جواهری و زنجیردار،سهام و ارزیابی عملکرد مدیریت داشته باشد

 .های مالی میداندصورت اطلاعاتمدیریت سود را نوعی دستکاری در  7مقابل مک هاگ در
وسط پژوهشگران دو دیدگاه متفاوت در قضاوت آنان نسبت به پدیده مدیریت سود آشکار با مروری بر نظرات ارائه شده ت 

یک دیدگاه مثبت که مدیریت سود را تسهیلی در اهداف گزارشگری مالی میداند و دیگری دیدگاهی منفی که مدیریت سود  .میگردد
  .را نوعی تحریف در اهداف گزارشگری مالی معرفی میکند

 

 دیریت سودنظریه های م -2-2

 یندگینما ایآژانس  هینظر -2-2-1
عامل  ریکه در آن مد دهدیروابط با مشارکت قرارداد ارائه م یبرقرار یرا برا یاست که ساختار یاهینظر ،یندگینما یتئور

کنترل عامل و محدود کردن آنها از  یکامل برا اریاخت یدارا یاصل ری. مدکندیم نییتع تیمسئول یرا به منظور واگذار ندهینما کی
طلبانه مانند فرصت یممکن است با انجام رفتارها ندگانیوجود، نما نیاست. با ا هانهینظارت بر هز با یانحراف یهاتیارتکاب فعال

را  یندگیرابطه نما کی یذات سکیمرتبط با ر یهانهیاست که هز یکس یعامل اصل رایسود ببرند، ز دارهیسود از سرما تیریمد
 (.1414، 1نگی)جنسن و مک لکندیتحمل م
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 یعلامت ده ای نگیگنالیس هینظر -2-2-2
شود که  یم یقابل مشاهده طبقه بند یژگیو کیمشتق شده است که به عنوان  "گنالیس"از کلمه  نگیگنالیس هینظر

به  گنالیس نیهدف ا نیشود. بنابرا یدستکار رندهیگ ریتفس تیریمد یبرا رانیمد ییدهنده مانند توانا گنالیس کیتوسط  تواندیم
است. به منظور  یشرکت به افراد خارج یها یژگیانتقال اطلاعات مثبت در مورد و وبا ارائه  یحداقل رساندن عدم تقارن اطلاعات

تر نشان سود هستند تا عملکرد شرکت را مطلوب تیریمد ریاحتمالاً درگ رانیمد ،یمثبت به افراد خارج یهاگنالیس نیارسال ا
 (.1414، 2و همکاران ایجایدهند )و

 

 چشم داشت هینظر -2-2-3
 هیدر نظر شهیر کردی. هر دو رویچشم داشت ارزش هیو نظر یچشم داشت اطلاعات هیوجود دارد: نظر هینظر نیدر ا کردیدو رو

وام گرفته  یچشم داشت اطلاعات کردیبا رو یچشم داشت در حوزه حسابدار هیبار نظر نیاول یدارند. برا یچشم داشت روان شناس
انجام داد 3 پریکه اسک یسود قرار گرفت. در پژوهش تیریمد یهادر کانون پژوهش هیرنظ نیبه ا یارزش کردیشد. اما سپس رو

 یاساس چشم داشت اطلاعات نیهد. بر اد یسود قرار م تیریمد دهیمطالعه پد ربنایز یدیرا در مقام عنصر کل یچشم انداز اطلاعات
دورافتاده تر وجود دارد،  نفعانیمسلط و گروه ذ تیرین مدیب دهیچیپ یسهام یشرکت ها یکه در ساختارها یاطالعات ینگیدر اثر ناقر

است که علائم  یبار اطلاعات کی یدارا یحسابدار یکند که افشاها یفرض م یمعتقد است چشم انداز اطلاعات ی. وشودیم جادیا
برآوردن اهداف سود  یبرا سود تیریچشم داشت از مد نیاز ا یبا آگاه رانیمد نیکند. بنابرا یمخابره م نفعانیرا به ذ یمند دهیفا

چشم داشت اتخاذ  هیرا به نظر یارزش کردیانجام دادند رو 4 چویکه بورگستالر و د یکنند. در پژوهش یاستفاده م نفعانیمورد انتظار ذ
 سطوحکنند تا  یمبلغ مرجع مانند سود استخراج م کیارزش را با توجه به  نفعانیذ ای رانیگ میتصم کرد،یرو نیکنند. طبق ا یم

 (.4359،یمنظر یمحدب و در دامنه سود مقعر است )جنت انیافراد در دامنه ز یتوابع ارزش گذار یعنیمطلق ثروت. 

 

 یکارگزار هینظر -2-2-4
 کردی. طبق رونفعانیذ کردیسهامداران و رو کردیسود مطرح است: رو تیریمد یدر نوشته ها هینظر نیبه ا کردیرو دو

ثروت  کوشندیم رانیوجود دارد. مد رانیسهامداران و مد نیبالقوه، ب یتضاد منافع ،یکارگزار هیبه نظر یسنت کردیرو ایسهامداران 
بهتر  یشغل تیکسب موقع ایارزش سهام،  ایسهام  یها ارنامهیارزش اخت شیپاداش، افزا شیزاثروت با اف نیکنند. ا نهیشیخود را ب

اساس  نیثروت است. بر ا شیراه افزا نیو کوتاه تر نیبر سود کوتاه مدت و فدا کردن سود بلند مدت بهتر دی. تاکابدی یم شیافزا
 نفعانیذ یتضاد منافع به تمام گروه ها یارکارگز هیبه نظر نفعانیذ کردیسود دارند. طبق رو تیریمد یمشوق لازم را برا رانیمد
شرکت رابطه دارند. آنان  نفعانیذ یگروه ها گرینه تنها با سهامداران که با د رانیمعتقدند که مد وریشود. پرا و  یداده م میتعم

 (.4325نسب، ایو پور ی)ثقفافتندیشرکت  یاجتماع یریپذ تیسود و مسئول تیریمد نیرا ب یرابطه مثبت

 

 ییحساب شو هینظر -2-2-5
استحمام  ایرا تجربه کند ممکن است سود آن سال را با شستن  نییسال سود پا کیدر  یمعتقدند اگر شرکت 5جوردن و کالرک 

باشد  یهمگان رفتهیپذ یدر چارچوب اصول حسابدار ییاساس اگر حساب شو نی( کاهش دهد. بر انهیآنها به هز لی)تبد هاییدارا
معتقد است که  نیمانند زارو گرید  یشوند. بعض ینم خیو توب مهیکه قبلا انجام داده اند جر ییها ییبعداً از بابت حساب شو رانیمد

نشان  یکه بعداً از خود عملکرد خوب نیا یشوند و برا یم یقبل رانیمد نیگزیجا دیجد رانیدهد که مد یرخ م یزمان ییحساب شو
سود دارد. به عبارت  تیریبه مد یاست که نگاه بخش نیه اینظر نیضعف ا نیاندازند. مهم تر یراه م یاساس ییدهند حساب شو

 (.4359،یمنظر ی)جنت کندیم نییسود را تب تیریمد یها تیاز فعال یفقط بخش گرید
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 پیشینه مطالعاتی تحقیق -2-3

 یداخل نهیشیپ -2-3-1
 کردیبا رو هیدر بازار سرما یو تعهد یسود واقع تیریعوامل موثر بر مد نیمهمتر ییشناسا( به 4144ابراهیمی و همکاران )

سود بر اقتصاد شرکت  تیریدر خصوص آثار مد افتهیانجام  قاتیاستنباط شده از تحق یتجرب اتیواقعپرداختند.  نیزیب یمدل ها
را به  یاسیو س یاجتماع ،یقتصادهنگفت ا یها نهیهز لیسود همواره موجبات تحم تیریدهد که وقوع مد ینشان م یبورس یها

 شیپ یشکست مدل ها انگریشرکت ها ب یمال یهابحرانسود بر  تیریآورد. نقش مد یمختلف فراهم م یشرکت ها و سازمان ها
 یداند، عوامل یمدل م یتجرب یو طراح یحیتوض یرهایمتغ ییشکست را در شناسا نیداند. پژوهش حاضر ا یسود م تیریمد ینیب

 تیریموثر بر مد ریمتغ 96و  یسود واقع تیریموثر بر مد ریمتغ 43 قیتحق نیبهبود آن ها است. در ا یپژوهش در تلاش برا نیکه ا
چند  یمعضل رانیا یبورس یسود در شرکت ها تیریداشت مد انیتوان ب یم جینتا ی. با توجه به خروجدیوارد مدل گرد یسود تعهد

بودن عوامل  یاثرگذارند. چند بعد تیرینوع مد نیبر ا یو بده ینگینقد ،یمرتبط با شاخص سودآور یرهایاست؛ چرا که متغ یبعد
و کاهش  لیتا موجبات تعد دیرا خواهد طلب هیو سرما یمال یگذاران بازارها استیس انیم یالزام هماهنگ ندیفرآ نیموثر بر ا

ی سود واقع تیریو مد ینهاد تیبر ثابت مالک یمرور( به 4144ی )دانا و همت سود در بورس اوراق بهادار را کاهش دهند. تیریمد
و  ینهاد تیاختلافات به تفاوت در سطوح مالک نیبوده و ا رییدر تغ یبه کشور یاز کشور یشرکت تیحاکم یساختارهاپرداختند. 

توانند به عنوان  یم یگذاران نهاد هیانجامد. سرما یکنند، م یم تیمسئول یفایا یکه به عنوان سهام داران حقوق یینقش نهادها
 تیریمد یها تیتواند با عنوان فعال یرا القا کنند که م یتیریمد ینیتوانند کوته ب یمموارد  یعمل کرده، اما در برخ یناظر خارج

را متوم  یمنعکس شده و معمولا سود فعل یاریاخت یکه در اقلام تعهد یحسابدار یها هیرو قیسود را از طر رانیشود. مد انیسود ب
شرکت مشتمل  یواقع یاتیعمل ماتیتوانند تصم یم رانیمد اوبا،کنند. متن یم یدستکار ،یجار ینقد اناتیبر جر ریکرده و بدون تاث

ام شده تم یاز حد، کاهش بها شیب دیتول ایدر فروش  عیها به جهت تسر متیو توسعه، کاهش ق قیتحق یها نهیبر: کاهش در هز
هم بر درآمد و هم بر  عمولبه طور م ماتیتصم نی. اندیو فروش را اتخاذ نما یادار یها نهیکاهش در هز ایفروخته شده  یکالاها

قدرت  نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم ریتاث یبررس( به 4144قدردان و سرچشمه ) گذارد. یم ریشرکت تاث ینقد یها انیجر
ها با استفاده از  هیشد. جهت آزمون فرض نیتدو هیهدف، دو فرض نیبه ا یابیبه منظور دستپرداختند.  سود، تیریو مد رعاملیمد

 یسالها یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ یشرکتها نیشرکت از ب 427متشکل از  ینمونه ا ک؛یستماتیروش حذف س
 نیبه کار برده شد و و همچن ییتابلو یبه روش داده ها یبیترک یها بر داده یمبتن یونیو مدل رگرس دیانتخاب گرد 4352تا  4351

 ریسود تاث تیریبر مد رعاملیکه قدرت مد دهدیحاصل از پژوهش نشان م جیاستفاده شد. نتا یآمار لیتحل یبرا 44 وزیوینرم افزار ا
 .دهدیسود را کاهش م تیریبر مد رعاملیقدرت مد ریتاث یشرکت تیحاکم نیدارد. همچن یمعنادار

 

 خارجی نهیشیپ-2-3-2
 نیای پرداختند. معدن زغال سنگ اندونز یسود در شرکت ها تیریکننده مد نییعوامل تع( به بررسی 1414) 4فریتی و حکیم

بخش معدن  یهادر شرکت یحسابرس تهیو کم ینهاد تیاندازه شرکت، مالک ،یسود بر اساس سودآور تیریکننده مد نییمطالعه تع
فهرست شده در  یشرکت معدن 5 1445-1441 یاز گزارش مال ییتابلو یمطالعه از داده ها نی. اکندیم لیو تحل هیرا تجز یاندونز

مشاهده  91شده است که منجر به  نییکند. نمونه با استفاده از روش هدفمند تع ی( استفاده مIDX) یبورس اوراق بهادار اندونز
 تهی(، نشان داد که اندازه شرکت و کمCEMمدل اثر مشترک ) ییتابلو یهاداده لیمطالعه با استفاده از تحل نیداده شده است. ا

 یریسود تأث تیریبر مد یسودآور ن،یمثبت دارد. علاوه بر ا ریتأث دسو تیریبر مد ینهاد تیاما مالک ،یمنف ریتأث یدارا یحسابرس
کاهش  یبرا شتریب یحسابرس تهینظارت خود را با اضافه کردن کم تیفیک دیها باکه شرکت دهدیمطالعه نشان م نیندارد. ا

و نه صرفاً سود  یدر بعد نظارت وانندکند تا بت لیرا تسه یگذاران نهاد هیرود دولت نقش سرما یسود بهبود بخشند. انتظار م تیریمد
به دست آوردن  یرا برا شتریب یهاو روش رهایها، متغتعداد مشاهدات داده یمطالعات آت رودیتر باشند. انتظار م نهیبه یمحور

کننده  نییعوامل تع( به بررسی 1414) 1ویجیا و همکاران دهند. شیسود افزا تیریمد کنندهنییاستحکام در مورد عوامل تع جهینت
اندازه شرکت، اهرم  ریدر مورد تأث یرببه دست آوردن شواهد تج قیتحق نیهدف ای پرداختند. تجرب لیتحل کیسود:  تیریمد

بر  رهیمد ئتیو جلسه ه یحسابرس تهیاندازه کم ره،یمد ئتیاندازه ه ،یزن، سودآور رانیمد ،یحسابرس تیفیشرکت، سن شرکت، ک
 یرمالیغ یهامورد مطالعه شرکت عه: جامکی/تکنیشناساست. روش یفهرست شده در اندونز یرمالیغ یسود شرکت ها تیریمد
آمده در مرحله دوم، با استفاده دستبه یهااست. نمونه 1447تا  1441( از سال IDX) یدر بورس اوراق بهادار اندونز شدهرفتهیپذ

 یاندونز اردر بورس اوراق بهاد یرمالیشرکت غ 417. شوندیانتخاب م یریگنمونه یارهایمع نییهدفمند با تع یریگاز روش نمونه

                                                           
1 Fitri  Euis Nessia, Hakim Dani Rahman 
2 Vijaya 
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به  هیاز آزمون فرض نیهمچن قیتحق نیشد. ا قیمجموعه داده در طول تحق 942به در دسترس بودن فهرست شده بودند که منجر 
و  یحسابرس تیفیاز آن است که اهرم شرکت، ک یحاک قیتحق نیا جیکند. نتا یداده ها استفاده م لیو تحل هیاز تجز یعنوان بخش

 ره،یمد ئتیزن، اندازه ه ریحال، اندازه شرکت، سن شرکت، مد نیدارد. در هم ریتأث داریپا یمال جینتا یراسود ب تیریبر مد یسودآور
شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یرمالیغ یهاسود در شرکت تیریبر مد یریتاث رهیمد ئتیو جلسه ه یحسابرس تهیاندازه کم

 یکننده و توال نییتع یها نهی: هزلیسود در برز تیریمد یها یاستراتژبه بررسی  (1447) 4کوپرتینو و همکاران ندارد. یاندونز
 یهاتیفعال ای یحسابدار یهاسود شامل انتخاب تیریمد یهایکه استراتژ کندیم فیرا توص یامقاله مطالعه نیای پرداختند. زمان
که  یزمان یها و توالآن کنندهنییتع یهانهیسود، هز تیریمد یهایاستراتژ نیاز روابط ب یلی. تحلکندیم لیرا تحل لیدر برز یواقع

 یها یدهد که اتخاذ استراتژ ینشان م یتجرب یآزمون ها جی. نتاشودیانجام م شوند،یم عمالدر آن ا یتیریمد یهایاستراتژ نیا
ا سال، ب انیپا جینتا یدستکار یبرا یدو نوع استراتژ نیب یرابطه زمان کیدارد.  یآنها بستگ ینسب یها نهیبه هز یتیریمد
 تی)فعال یتوسط اقلام تعهد یمشاهده شد که سطح دستکار نیوجود دارد. همچن یحسابدار یقبل از انتخاب ها یواقع یهاتیفعال
 .افتی( شیکاهش )افزا لیدر برز IFRS رشی( پس از پذیواقع یها

 

 روش تحقیق -3

منظور انتخاب نمونه  بهباشد.  یبورس اوراق بهادار تهران م ی پذیرفته شده درشرکتهاشامل کلیه  قیتحق نیا یجامعه آمار
شرایط لازم جهت انتخاب نمونه تعریف شده روش ابتدا  . در اینشده استتحقیق از روش نمونه گیری حذفی سیستماتیک استفاده 

نین شرایطی همگون نمودن نمونه استفاده از روش مزبور و تعریف چمی گردد. دلیل  های فاقد شرایط مذکور حذف و سپس نمونه
توجه به  با قیقنمونه آماری تحبر این اساس . حاصل از آزمونها به جامعه آماری میباشدجامعه و امکان تعمیم نتایج  با کل یآمار

 :شده استضوابط ذیل انتخاب 

 .در دسترس باشد 4355الی  4354مالی شرکتها برای دوره زمانی  اطلاعات .4

 .فعال باشد 4355 تیلغا 4354 یره زماندر دو .1

 .نباشد یگذار هیو سرما نگیبانک، هلد مه،یب ،یمال یواسطه گر ،یمال یشرکت ها.  3

 .به اسفند ماه باشد یآن منته یدوره مال. 1

 .فعال باشد و در حال انحلال نباشد .9
 .شرکتها در دوره مالی مورد بررسی حقوق صاحبان سهام منفی نداشته باشد .6

شرکت به  491، بالا . بعد از مد نظر قراردادن کلیه معیارهایبوده است 4354-4355 یسال ها نیب قیتحق نیا یزمان بازه
  Eviews ی نرم افزارانباشته شده با استفاده از بسته آمار قیتحق یهاسپس دادهآماری پژوهش انتخاب شدند.  عنوان نمونه

اندازه  ،یزن، سودآور رانیمد ،یحسابرس تیفیمستقل اندازه شرکت، اهرم شرکت، سن شرکت، ک یرهایمتغ شده است. پردازش
 سود است. تیریوابسته مد ریکه متغ یهستند. در حال رهیمد ئتیو جلسه ه یحسابرس تهیاندازه کم ره،یمد ئتیه
 

 تعریف متغیرهای تحقیق -3-1
 

  قیتحق یرهایمتغ فیتعر -1جدول 

 متغیر حاتیتوض نماد

DAC ( 4559مدل جونز اصلاح شده) سود تیریمد 

SIZE اندازه شرکت ها ییکل دارا یعیطب تمیلگار 

LEV اهرم شرکت ها ییها / کل دارا یکل بده 

AGE سن شرکت شرکت سیپس از تأس یگزارش تعداد سالها 

AQUAL یحسابرس تیفیک (صورت نیا ری= در غ 4شرکت بزرگ است،  1 کی= حسابرس  4) یساختگ ریمتغ 

FDIR  زن رانیمد به کل اعضا رهیمد ئتیزن در ه رانیتعداد مدنسبت 

ROA یسودآور اه ییدرآمد خالص / کل دارا 

BSIZE رهیمد ئتیاندازه ه رهیمد ئتیه یمجموع اعضا میلگارت 

 

                                                           
1 Cupertino 
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 هاتحلیل یافته -4
 یقتحق ینمورد استفاده در ا یفیهای توصآماره یجنتا :2 شماره جدول                          

 چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانگین نماد متغیر

 DAC -4۵49199 4۵274247 -4۵49121 4۵41925 -1۵91576 مدیریت سود

 SIZE 42۵76934 34۵14155 44۵47957 3۵44596 4۵556515 اندازه شرکت

 LEV 4۵973317 4۵556745 4۵454461 4۵427676 -414171 اهرم شرکت

 AGE 11۵71477 62 45 5۵513495 -4۵14615 سن شرکت

 AQUAL 4۵115431 4 4 4۵11432 4۵125672 کیفیت حسابرسی

 FDIR 4۵173333 4 4 4۵144425 4۵41329 مدیران زن

 ROA 4۵491729 4۵119145 -1۵12125 4۵147213 -4۵43622 سودآوری

 BSIZE 4۵641142 4۵51954 4۵452641 4۵471131 -1۵44925 اندازه هیئت مدیره

اندازه کمیته 
 حسابرسی

ACSIZE 4۵554151 1۵121547 4۵52641 4۵425141 -4۵92641 

 BMEET 3۵477743 1۵444271 4۵452641 4۵543679 -4۵26656 جلسه هیئت مدیره

 

مشخص شده است. همانگونه ، چولگی و کشیدگی میانگین ، انحراف معیار ، حداکثر ، حداقل  بیانگر نتایج ارایه شده در جدول
باشد که بیشترین میانگین و انحراف معیار را می 45و انحراف معیار آن   71/11عدد  سن شرکتکه ملاحظه میگردد میانگین متغیر 

 در بین داده ها دارا می باشد. همچنین بیشترین چولگی مربوط به همین متغیر است.
کمترین میزان انحراف معیار مربوط به اندازه مربوط به متغیر مدیریت سود بوده داده های پژوهش  اما کمترین میانگین در بین

 هیات مدیره می باشد.
 نتایج آزمون مانایی متغیر ها :3جدول 

خی دو  آماره آزمون ریشه واحد متغیر  نتیجه  

DAC ایستا  4۵444 914۵19 دیکی فولر تعمیم یافته–I(0) 

SIZE  ایستا  4۵444 922۵193 تعمیم یافتهدیکی فولر–I(1) 

LEV ایستا  4۵444 364۵117 دیکی فولر تعمیم یافته–I(0) 

AGE ایستا  4۵4444 14۵6723 دیکی فولر تعمیم یافته–I(0) 

AQUAL ایستا  4۵444 74۵6756 دیکی فولر تعمیم یافته–I(1) 

FDIR ایستا  4۵444 913۵43 دیکی فولر تعمیم یافته–I(1) 

ROA ایستا  4۵444 159۵222 دیکی فولر تعمیم یافته–I(0) 

BSIZE ایستا  4۵444 469۵995 دیکی فولر تعمیم یافته–I(0) 

ACSIZE ایستا  4۵444 937۵421 دیکی فولر تعمیم یافته–I(0) 

BMEET ایستا  4۵444 4149۵41 دیکی فولر تعمیم یافته–I(0) 

 
ماری مورد استفاده در تجزیه و تحلیل تجربی هستند. در تحقیقات آهای مهمترین دادههای زمانی، یکی از سریاز آنجایی که 

،  t همواره چنین فرض شده که سری زمانی ماناست و اگر این حالت وجود نداشته باشد، آزمون های اماری که اساس آن ها بر پایه

F است مشکلی به نام  ممکن نباشد، مانا زمانی سری تغیرهایم اگر طرفی از. گیرد می قرار تردید مورد است، شده بنا …، خی دو و
یک متغیر سری زمانی وقتی ماناست که میانگین، واریانس و ضریب خود همبستگی آن در طول زمان  .رگرسیون کاذب بروز کند

می گیرد .آزمون لوین  آزمون ریشه واحد، امروزه برای تشخیص پایایی یک فرآیند سری زمانی مورد استفاده قرار  ثابت باقی بماند
مبنی بر وجود ریشه  H0در یک سری زمانی مورد آزمون قرار گیرد و در صورت رد فرضیه این امکان را فراهم می کند تا فرضیه  

ملاحظه می گردد تمامی متغیر ها در سطح یا با 3واحد ؛ نتیجه گرفته می شود که سری زمانی پایا است. همانگونه که در جدول 
نتایج همچمین  یک بار تفاضل گیری؛ پایا هستند. بنابرین می توان نتیجه گرفت که استفاده از روش حداقل مربعات بلامانع است.

 .بیان شده است 1ورد مدل پژوهش در جدول نهایی برآ
 

 alueP 
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 (DAC–مدیریت سود : نتایج براورد مدل پژوهش )متغیر وابسته 4 جدول

 T  آماره  ضریب متغیر
 احتمال رد معنی داری

P-Value 
 4۵4444 9۵3526- 4۵42614- عرض از مبدا

SIZE 4۵441131 6۵464122 4۵4444 
LEV -4۵44265 -1۵42479 4۵4444 
AGE 4۵444533 9۵25169 4۵4444 

AQUAL -4۵44914 -4۵24523 4۵1419 
FDIR -4۵44232 -4۵96497 4۵4425 
ROA -4۵41111 -43۵9532 4۵4444 

BSIZE 4۵44421 9۵439753 4۵4444 
ACSIZE -4۵49435 -1۵7933 4۵446 

BMEET -4۵41955 -3۵47742 4۵4449 
 4۵676114 ضریب تعیین

واتسون-آماره دوربین  4۵21291 

  Fآماره
 )معنی داری(

47۵94941 
(4۵4444)  

 
نتایج برآورد الگو بیان شده است. پیرامون ضریب تعیین می توان گفت که متغیر توضیحی حاکمیت شرکتی  1در جدول 

 متغیر مدیریت سود را توضیح دهد. درصد تغییرات  67توانسته است 
 

 یریگ جهینت -5
و  تیوضع ،یمال یها تیاز فعال میمستق یبه عنوان چشم انداز یدر عمل حسابدار یدیابزار مف شهیهم یمال یصورت ها

 قیتحق جهیکند. نت یرا خلاصه م یجار یثبت معاملات انجام شده در سال مال ندیفرآ یمال یعملکرد شرکت بوده است. صورتها
نتایج براساس  گذارد. یم ریتأث ینیب شیو قابل پ داریپا یمال جیبه نتا یابیدست یسود برا تیریدهد که بر مد یرا نشان م یعوامل

برآورد مدل برای داده های مدیریت سود واقعی پژوهش حاکی از آن است که اولا رگرسیون به طور کل با معنا می باشد زیرا آماره 
F ر سطح خطای دهد که فرضیه صفر آن مبنی بر بی معنی بودن تمام ضرایب رگرسیون درا نشان می 17.51512عدد رگرسیون

 رد شده است . 49/4
از سوی دیگر نتایج آزمون فرضیات نشان داد که ضریب متغیر اندازه شرکت مثبت و معنی دار است زیرا این ضریب 

اندازه شرکت ممکن است توان گفت است. در تبیین این فرضیه می 4۵49اختیار نموده وارزش احتمال آن کمتر از 0.004232عدد
 سهیبزرگ در مقا یهابگذارد. شرکت ریشرکت اطلاعات خود به کاربران تأث کیجهات متفاوت باشد و بر نحوه گزارش  یاریاز بس

 نیمذاکره با حسابرس خود دارند. بنابرا یبرا یشتریب یزنکه قدرت چانه یمعن نیدارند، به ا یشتریکوچک منابع ب یهابا شرکت
 .سود شود تیریمد شتریممکن است منجر به وقوع ب گرانلیو فشار تحل تیریمد تریکنترل قو

بوده و معنی داری آن به اثبات رسیده است. زیرا احتمال معنی داری آن کمتر از  0.00869-همچنین ضریب متغیر اهرم 
 یم یمال نیها تام یبده قیاست که از طر ییها ییاهرم نشان دهنده مقدار داراتوان گفت است. در تبیین این فرضیه می 49/4

دهد. اغلب به  یم شیشرکت در پرداخت تمام تعهدات خود به وام دهندگان را افزا کی یاحتمال ناتوان تیشود. اهرم بالاتر در نها
 یشود و ممکن است منجر به نقض عهد بده یالم نیتام شتریب یها نهیممکن است منجر به هز رایکند، ز یبالاتر کمک م سکیر

مذاکره  یها نهیوابسته است تا از هز یباشد که به بده یکمک به شرکت یبرا ینیگزیممکن است جا نیدرآمد همچن شیشود. افزا
مورد  هاثاقیم نیاز نقض ا یریجلوگ یاهرم بالا برا یدارا یهاسود در شرکت یعمل دستکار ب،یترت نیکند. به ا یریمجدد جلوگ

 .ردیگیاستفاده قرار م
و بیانگر وجود رابطه مثبت و معنی دار با مدیریت سود است. زیرا ارزش احتمال  0.001933همچنین ضریب سن شرکت عدد 

است. بنابراین اثبات شده که هرچه سن شرکت بیشتر باشد سطح مدیریت سود در آن شرکت بیشتر است.  4۵49آن کوچکتر از عدد 
در بازار وجود داشته اند.  یمدت طولان یبرامرتبط است که  ییسن شرکت معمولاً با شرکت هاتوان گفت در تبیین این فرضیه می

معمولاً معتبر هستند و از  رایسود دارند، ز تیریاز مشارکت در مد یترنییدارند معمولاً سطوح پا یتریکه عمر طولان ییهاشرکت
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اطلاعات  ادیبه احتمال ز تریمیقد یهاشرکت ن،یهستند. علاوه بر ا ترآگاه کندیکه عملکرد آنها را کنترل م یاتیو اخلاق نیقوان
 دهند. شیتا شهرت خود را در چشم عموم افزا گذارندیم شیخود به نما یمال یهارا در صورت یشتریب

و معنی دار نبوده است. زیرا احتمال رد معنی داری آن  0.00541-این درحالی است که ضریب متغیر کیفیت حسابرسی عدد 
 یم دیتول یاز حسابرس یبالاتر تیفیمعمولاً ک یچهار شرکت بزرگ حسابرس توان گفتاست. در تبیین این فرضیه می 49/4بیش از 
را  یعدم تقارن اطلاعات در گزارش سود که احتمال یشوند. محافظه کار یم ییشناسا یشتریو با دقت ب یخطاها به راحت رایکنند ز

 تیریشهرت مد زین یحسابرس ؤسساتم نیا ن،یدهد. علاوه بر ا یسود را کاهش م تیریعملکرد مد جهیدهد و در نت یکاهش م
 .ابدی یم شیافزا ر،یخ ایدهد  یسود را انجام م تیریشرکت مد کی ایدهند که آ صیآنها تشخ نکهیاحتمال ا نیشدن دارند، بنابرا

است. در  49/4و معنی دار نبوده است. زیرا احتمال رد معنی داری آن بیش از  0.01838-ضریب متغیر نسبت اعضای زن عدد 
کنند و  یعمل م یاخلاق نیزنان نسبت به قوان ب،یترت نیاز مردان مراقب هستند و به ا شتریزنان بتوان گفت تبیین این فرضیه می

 تیریممکن است منجر به مد رهیمد ئتیزن در ه رانیمد شتریحال، مشارکت ب نیدهند. با ا یدرآمد را کاهش م تیریاحتمال مد
به نظارت و  یدهند، که در صورت ناچار یاز مردان نشان م شتریبزنان اغلب جنبه همدلانه خود را  رایشود، ز زیدرآمد بالاتر ن
 .کند یم فیآنها را ضع ت،یریمد یها تینظارت بر فعال

و بیانگر وجود رابطه منفی و معنی دار با مدیریت سود است. زیرا ارزش احتمال آن  0.12422-ضریب سودآوری شرکت عدد 
است. بنابراین اثبات شده که هرچه سودآوری شرکت بیشتر باشد سطح مدیریت سود در آن شرکت کمتر  4۵49کوچکتر از عدد 

سود در رابطه با استفاده  جادیشرکت در ا کی ییتوانا یریاندازه گ یبرا یشاخص یسودآورتوان گفت است. در تبیین این فرضیه می
به اهداف  یابیدست یبرا یشرکت از منابع به درست کی ایمفهوم مهم است که نشان دهد آ کی نیآن است. ا هیو سرما ییاز دارا

اعمال  یبرا یشتریسودآور احتمال ب اریبس یها(، شرکت1446)دستریانا و آرفین  قاتی. طبق تحقریخ ایخود استفاده کرده است 
توانند فرصت  یدر مورد سطح سود مورد نظر خود دارند و م یریگ میدر تصم یشتریب ییشرکتها توانا نیا رایسود دارند ز تیریمد

 طلبانه عمل کنند.
یت سود است. زیرا ارزش و بیانگر وجود رابطه مثبت و معنی دار با مدیر 0.11182ضریب اندازه هیئت مدیره شرکت عدد 

است. بنابراین اثبات شده که هرچه اندازه هیئت مدیره شرکت بیشتر باشد سطح مدیریت سود در  4۵49احتمال آن کوچکتر از عدد 
 آن شرکت بیشتر است.

زش و بیانگر وجود رابطه منفی و معنی دار با مدیریت سود است. زیرا ار 0.11182ضریب اندازه هیئت مدیره شرکت عدد 
است. بنابراین اثبات شده که هرچه اندازه هیئت مدیره شرکت بیشتر باشد سطح مدیریت سود در  4۵49احتمال آن کوچکتر از عدد 

را  ازیمورد ن رانیکنند، تعداد مدیم تیها در آن فعالکه شرکت یاسیمقتوان گفت آن شرکت کمتر است. در تبیین این فرضیه می
را  یتواند بهره ور یکند که م یرا فراهم م یشتریو دانش ب ییتوانا رایاست ز دیمف رهیمد ئتیه کند. اندازه بزرگ یم نییتع

 قاتیدهد. مطابق با تحق شیافزا زینآژانس را  یها نهیهز رانیاز مد یاریدخالت بس لیدهد، اگرچه ممکن است به دل شیافزا
را در  یمعمولاً مشارکت کمتر شتریب رانیبا تعداد مد رهیمد یهائتی(، ه1441) دانی( و عابد، العطار و سو1441)آیگون و ساییم 

 .کندیسود را فراهم م تیریمد صیمشترک در تشخ اتیامکان مشارکت تجرب رایز دهند،یسود نشان م تیریمد
و بیانگر وجود رابطه منفی و معنی دار با مدیریت سود است. زیرا ارزش  0.05039-ضریب هیئت حسابرسی شرکت عدد 

است. بنابراین اثبات شده که هرچه هیئت حسابرسی شرکت بیشتر باشد سطح مدیریت سود در آن  4۵49احتمال آن کوچکتر از عدد 
 یمال یهاحاصل شود که صورت اننیکند تا اطم یکمک م یحسابرس تهیکم توان گفتشرکت کمتر است. در تبیین این فرضیه می

را اعمال خواهد کرد  یمال یهاصورت یکنترل داخل نیهمچن یحسابرس تهیاست. کم قیقابل اعتماد و دق تیریشده توسط مد هیته
سود را کاهش دهد  تیریمد استبزرگتر ممکن  یحسابرس تهیکم کیو مقررات قابل اجرا مطابقت دارد.  نیتا مطمئن شود که قوان

 رساند. یسود را به حداقل م یاست که دستکار یمال یگزارشگر تیفیک نیآن تضم فهیوظ رایز
و بیانگر وجود رابطه منفی و معنی دار با مدیریت سود است. زیرا ارزش احتمال  0.02599-ضریب تعداد جلسات شرکت عدد 

است. بنابراین اثبات شده که هر چه تعداد جلسات حسابرسی شرکت بیشتر باشد، مدیریت سود در آن  4۵49آن کوچکتر از عدد 
 ریکمک به شرکت در حرکت در مس یراب یابزار خوب رهیمد ئتیجلسه ه توان گفتشرکت کمتر است. در تبیین این فرضیه می

 ئتیاز حد ه شیجلسات ب یرسد که برگزار یدهد است. به نظر م یکار را به طور موثر انجام م تیریمد نکهیاز ا نانیدرست و اطم
 ن،یبراشرکت متفاوت است منحرف کند. بنا هیکه با اهداف اول یفیرا در انجام وظا ریتواند توجه مد یم رایاثر باشد، زیب رهیمد
 .آن بر عملکرد شرکت از دست بدهند شرفتیممکن است تمرکز خود را در مورد پ رانیمد

اندازه شرکت، اهرم  ریدر مورد تأث یشواهد تجرب داشتقصد  پژوهش نیادر نتیجه گیری نهایی می توان اظهار کرد که 
بر  رهیمد ئتیو جلسه ه یحسابرس تهیاندازه کم ره،یمد ئتیاندازه ه ،یزن، سودآور رانیمد ،یحسابرس تیفیشرکت، سن شرکت، ک

از آزمون  توانیکه م یریگجهیبه دست آورد. نت 4354تا  4355بورس اوراق بهادار تهران را در بازه زمانی  یهاسود شرکت تیریمد
t  ته و جلسات ی، سودآوری، اندازه کمیحسابرس تیفیاست: اهرم شرکت و ک نیبدست آورد ابرای هریک از متغیرهای پژوهش
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دارد.  یهمخوان (1441( و سلیمان و همکاران)1441)و همکاران گونیآمطالعه سود دارند که با  تیریبر مد یمنف ریتأث هیئت مدیره
 دیبا یکمتر اتیمقابل مال ربه دست آورند که د یاتیدهد تا سپر مال یها اجازه ماهرم بالاتر اغلب به شرکت کبه عنوان مثال، ی

 دهد.  یسود را کاهش م تیریکند و احتمال مد یرا محدود م ریاقدام فرصت طلبانه مد جهیپرداخت شود، که در نت
اعتماد  دیآنها با رایکند ز یرا فراهم م یبالاتر یحسابرس تیفیبزرگ ک یمشارکت چهار مؤسسه حسابرس ن،یعلاوه بر ا

سود دارد که  تیریبر مد منفی ریتأث یسودآور گر،ید یحفظ کنند. از سو یمال یهادر صورت اشتباهاترا با گزارش  یخارج نفعانیذ
هرچه سودآوری شرکت بیشتر که  کندیثابت م نیاست. ا (1441)و همکاران گونیآ( و 1446)مطالعات دستریانا و آرفینمطابق با 

به حداکثر  قیرا از طر رانیلبانه مدطبالاتر ممکن است رفتار فرصت یسودآورو  باشد سطح مدیریت سود در آن شرکت کمتر است
و کیفیت حسابرسی  زن رانیدهد که مد ینشان م نیهمچن T-Test ن،یا بردهد. علاوه  شیرساندن ثروت در قالب پاداش افزا

 تیکه نه تنها بر حاکم ییرهایبا افزودن متغ قیتحق نیاتوان گفت در جمع بندی نهایی می سود ندارند. تیریبر مد یریتاث چیه
 ییکمک به شناسا یبرا رهیمد ئتیه یهایژگیتحت و ریمتغ نیبلکه شامل چند کنند،یعامل تمرکز م کیبه عنوان  یشرکت

 . شودیم زیمتما گرید قاتیتحق ریسود، از سا تیریمد کنندهنییعوامل تع
 ریمتغ نیبلکه شامل چند کنند،یعامل تمرکز م کیبه عنوان  یشرکت تیکه نه تنها بر حاکم ییرهایبا افزودن متغ قیتحق نیا

. شودیم زیمتما گرید قاتیتحق ریسود، از سا تیریمد کنندهنییعوامل تع ییکمک به شناسا یبرا رهیمد ئتیه یهایژگیتحت و
 تیریفقط مد رایاست ز ییهاتیمحدود یهمچنان دارا قیتحق نیحال، ا نیا ابکند.  یم یرا بررس یسود تعهد تیریفقط مد رایز

ممکن است در نظر گرفته  زیکننده ن نییمستقل به عنوان عوامل تع یرهایاصلاح متغ ن،یکند. علاوه بر ا یم یرا بررس یسود تعهد
ممکن است شامل اصلاح  ندهیمطالعات آ حال، نیممکن است در نظر گرفته شود و در ع یسود واقع تیریمد یارتقا ن،یشود. بنابرا

 ینقد انیخواهد داشت، مانند جر شرکتهای بورسی در ایرانسود در  تیریبر مد یشتریب ریمستقل باشد که احتمالاً تأث یرهایمتغ
 آزاد.
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