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خطوط  یکسریدر سازمانها در جهان همواره بر اساس  HSE ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا تیریمد ستمیساستقرار 
 طیبهداشت و مح ،یمنیا تیریمد ستمیدر س ییبرخوردارند. هدف نها یراهنما انجام گرفته که معمولا از ساختار مشابه

توسعه سازمانها  یباور که برنامه ها نیتوجه بر ا. با اشدب یم ستیز طیمحافظت از افراد جامعه، اموال و مح HSE ستیز
بر استقرار  دیمقاله با هدف تاک نیا رد،یمورد توجه قرار گ دیآموزش و کسب دانش با گاهیدر کشور و دانشگاهها بعنوان پا

 وردانتخاب مستندات م یحاضر و برا یشده است. جهت نگارش مقاله مرور یدر دانشگاهها گردآور HSE تیریمد
 یینها جهیشدند. نت نیو تدو هیته نترنتیو ا یمنابع و اسناد مکتوب و کتابخانه ا قیاستفاده ابتدا مطالب موردنظر از طر

 یو پژوهش یسازمان آموزش کیدر دانشگاه به عنوان  ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس کیاستقرار  نکهیا
 در دانشگاه خواهد بود. HSEواحد  کی لیتشک ستمیس نیاستقرار ا جادیبوده و لازمه ا یلازم و ضرور

 
 
 
 
 
 
 

 

 یمنیا سک،ی، دانشگاه، رHSE یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 خوزستان یعیو منابع طب یدانشگاه علوم کشاورز ،یو آموزش کشاورز جیگروه ترو یعلم اتیاستاد و عضو ه - 1
khosravipour@Asnrukh.ac.ir  
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 مقدمه  -1
 نیتحقق اهداف مع یدر راستا وستهیبه هم پ یمتشکل از اجزا یمجموعه ا ست،یز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس

باشد. نقش مهم  یو کنترل اجرا م تیهدا ،یسازمانده ،یزیسازمان در چارچوب برنامه ر کی ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا
 رقابلیحوادث و عواقب نامطلوب، غ ها،یکاهش خطرات، ناهنجار ای حذف یمربوطه برا یدر استانداردها HSE تیریمد ستمیس

 یاز بروز حوادث کار یریشگیاست که در پ یعلم( HSE) ستیز طیو مح یمنی(. بهداشت، ا2931و همکاران،  یدیانکار است.)رش
و کارشناسان مربوطه  ییبالا وحسط رانیامر به عهده مد نیو ا ی کندتلاش م هیکار و سرما یرویز نحفاظت و حراست ا یدر راستا

از  یاریکه بس آنجایی از و است هاکارکنان و توانمند ساختن آن ینگهدار ،یمنابع انسان تیریمد یاساس هایاز رسالت یکی. ی باشدم
برخوردار  یخاص تیو کنترل از اهم یریشگیپ ی باشندم رناپذی درمان و جبران رقابلیغ یشغل یهایماریو ب یحوادث کار

و  یمنیموضوع از منظر ا نیاز صنعت دانست که ا ریناپذ ییجدا ییجز ی توان(. حوادث مرتبط با کار را م2930 ،یدی)هو.است
 (. Hudson, 2007مورد توجه قرار گرفته است ) ایبهداشت در سطح دن

خطوط راهنما  یکسری اساس بر همواره جهان در هادر سازمان HSE ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا تیریمد ستمیس استقرار
 HSE تیریمد دیبرده اند با پی هااز سازمان یاریپر رقابت امروز بس یایبرخوردارند. در دن یانجام گرفته که معمولا از ساختار مشابه

. هدف ی دهندخود م هایتیریمد گریو بها دهند که به د تاهمی درهمانق هاخود قرار داده و به آن یو ضرور ریناپذ ییرا جزء جدا
. ی باشدم ستیز طیمحافظت از افراد جامعه، اموال و مح، HSE  ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا تیریمد ستمیدر س یینها

با در نظر گرفتن  وری بهره شیو افزا داریتوسعه پا یادر راست ستیز طیو مح یمنیا ،یاز بروز صدمات و حوادث بهداشت یریشگیپ
 ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیافراد مستلزم وجود ساختار س گریو د مانکارانی، پانیکارکنان، مشتر یمنیسلامت و ا

HSE ستیز طیو مح یمنیبهداشت،ا تیریمد ستمی)س.است (HSE )و مشاغل شهر  عیصنا یدر شرکت سامانده یساز ادهیو پ
 (.2936تهران.
 کردیبه رو یواکنش کردیرو رییاست که با تغ یتیرینظام مد ک( یHSE-MS)ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس

 تیریبه مد ریو به صورت فراگ کپارچهیبه صورت جامع و  ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا یها سکینسبت به ر رانهیشگیو پ ایپو
 (.2931پور،  یپردازد.)خسرو یمافراد  یو زندگ تیسطوح فعال یدر تمام سکهایر

 
 

 HSE تیریمد ستمیس -1شکل 

 
توسعه، اعمال،  یو برا ی باشددر سازمان م یکل جار تیریاز نظام مد یبخش ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا تیریمد ستمیس

 تیریاصول مد هایروش یتا راهگشا دی نمایتلاش م ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا یو حفظ خط مش یبررس ،یابیدست
 (.2911سازمان شود )فرشاد و همکاران،  هایتیمربوط به فعال ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا هایسکیر

 گاهپای بعنوان دانشگاهها و خاص بطور ها دانشگاه و عام بطور کشور در هاتوسعه سازمان های باور که برنامه نیتوجه بر ا با
بر  دیراستا و با تاک نیدر هم زیمقاله ن نیا، ابندیقرار گرفته و بهبود  یابیبه صورت مستمر مورد ارز دیآموزش و کسب دانش با

 شده است. هیته هاانشگاهدر د HSE تیریاستقرار مد
 

 روش تحقیق -2
  شده است. نیتدو ینترنتیو با استفاده از منابع مکتوب )مقاله، کتاب و ...( و ا یمقاله به روش مرور نیا
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 (HSE-MS)ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد -3
 هادر سازمان یجار تیریاز نظام مد یبخش ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس OGPمدل ارائه شده توسط  در

و  ندیفرآ ییانجام کار، روش اجرا هایروش ها،تیمسئول نییتع ،یزریطرح ،یساختار سازمان رینظ یعناصر یو مانند آن دارا می باشد
 (2911 ،یسی)تقد ی شودخلاصه م لیعنصر ذ 1در  HSE تیریعناصر مدل نظام مد. ی باشدمنابع م

 و تعهد یرهبر -

 کیو اهداف استراتژ مشی خط -

 یسازمان، منابع و مستندساز -

 سکیر تیریو مد یابیارز -

 یزری طرح -

 شیو پا سازی ادهیپ -

 یزیمم -

 مجدد یبررس -
 
 . نشان داده شده است HSE تیریمد ستمی( با شرح هرکدام از عناصر س2عناصر در جدول ) نیا

 
 به همراه شرح  HSEسیستم مدیریت  یعناصرکلید -1 جدول

(http://hmoftakhari.com/userfiles/HSE/HSE- book.pdf) 

 شرح HSEعنصر سیستم مدیریت 

، و ضروریات برای موفقیت سازمانتا پایین و فرهنگ حاکم بر  لاتعهد در سطوح مختلف از با رهبری و تعهد
 سیستم

 زیست در ارتباط با ایمنی، بهداشت و محیط سازمانمقاصد، اصول کاری و آرمان  مشي و اهداف استراتژیك خط

  HSE سازماندهی کارکنان، منابع و مستندسازی برای عملکرد صحیح سازمان، منابع و مستندسازی

ت و خدمات و توسعه اقدامات لاها، محصومربوط به فعالیت HSE هایشناسایی و ارزیابی ریسک ارزیابي و مدیریت ریسك
 کاهش ریسک

 ریزی برای تغییرات و واکنش اضطراریهای کاری شامل طرحریزی و هدایت فعالیتطرح ریزیطرح

 گیرددر مواقع لزوم انجام می لاحیها و اینکه چگونه اقدام اصاجرا و پایش فعالیت استقرار و پایش

 ای از عملکرد سیستم، اثربخشی و تناسب اصولی آندورههای ارزیابی ممیزی و بازنگری

 
 نیآگاه باشند. بر ا تیریمد نیخود نسبت به ا تیکه تمام افراد از مسئول ی دهدرخ م یزمان HSE تیریمد وهیش نیمؤثرتر

تمام  بیترت نیداشته باشند. به ا HSEبه اهداف  یابیخود و نقش خود در دست هایتیاز مسئول یدرک درست دیاساس، همه افراد با
 (.2936 ان،ینقش دارند )نور HSE تیریمد یرگی ند شکلیافراد احساس خواهند کرد که در فرا

  
 

 (1931منبع: )منصورزاده و همکاران،  ست،یز طیبهداشت و مح ،يمنیا تیریمدل نظام مد كیطرح شمات -2شکل

 
 طیو خسارت وارده بر کارکنان و مح بیو کاهش آس یریجلوگ یبرا ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا کپارچهی تیریمد ستمیس

ده سوخته  یباشد.)شهرک یم تیبوده و قادر به فعال یکاربرد یبا هر وسعت یاست و در هر سازمان افتهیتوسعه  2331در سال  ستیز
 .(2931و همکاران، 
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 در دانشگاه HSEاستقرار نظام  یایمزا -4
شود بر ی دانشگاه حاصل م یاز کار برا یناش یهایماریو حذف خطرات و حوادث و ب ییشناسا یکه در پ یجیو نتا منافع

 یرویبه حفظ و کرامت ن یو بهداشت یشغل یهایماریاز حوادث و ب یناش های نهیکه علاوه بر کاهش هز ست،ین دهیپوش کسچیه
شکار شده و امکان آضعف  نقاط قوت و،  HSE تیریر نظام مددارد. د ژهیو توجهاست  یهر سازمان هیسرما نیکه بزرگتر یانسان

 یروین زات،یتجه شگاه،یآزما یمنیراندمان ا شی. افزادآیی فراهم م HSEو عملکرد نگاه  ییکارا یو ارتقا HSE حیصح تیریمد
 یسنجازیبراساس ن HSE یآموزش یزری نامهانجام بر ،یشغل یهایماریب ییشناسا ،منیکار به روش ا از ابزار حیاستفاده صح ،یانسان

ی مثبت م های دانشگاه از جنبه المللی نیاعتبار ب شافزای اطلاعات، و ها بر داده یمبتن کیاستراتژ یزری برنامه زیمطلوب و ن
 (.2930 ،ی؛ مرتضو2936 ان،ی)نورباشد.

 

 دانشگاه HSE  ستیز طیو مح یمنیدر بهداشت، ا یلزامات عملا -5
 دیسازمان با کی یو بهداشت شغل یمنیا ستمیس کیاست که  یکننده الزامات انیو بهداشت در واقع ب یمنیا تیریمد ستمیس

حرکت و عملکرد  طیمح ،و بهداشت یمنیا یسکهایآن الزامات سازمان بتواند در جهت کنترل خطرات و ر تیداشته باشد تا با رعا
راستا  نی(. در ا2022پور و همکاران،  یکارکنان خود بهبود بخشد.)کهور یمنیا نیو تام یانسان یرویاز ن انتیص یخود را در راستا

 نمود.  حیو بطور خلاصه تشر ریتوان در موارد ز یالزامات را م نیا نیمهم تر
 

 دانشگاه در HSE ستیز طیو مح یمنیواحد بهداشت، ا کی جادیا -5-1
است که  ریانکارناپذ یالزام و ضرورت یدانشگاه های طیو سلامت در مح یمنیا یو استقرار فرهنگ و اصول مقتض شناخت

 تیو در نها یهااز کار افتادگ ت،یاز کار، نقص عضو و معلول یناش یهایماریقابل ملاحظه حوادث و ب یو معنو یکاهش بار ماد
 بیضر یارتقا علاوه بر سازیفرهنگ نیرا فراهم خواهد ساخت. ا یو شغل یپژوهش ،یآموزش هایطیاز دست رفته در مح هایفرصت

 یمنیا ینقش خود را در ارتقا ،یو کار یشغل هایطمحی به آموختگان پس از ورود دانش یدانشگاه حت طیافراد حاضر در مح یمنیا
و  یریشگیدر دانشگاه، اهتمام در جهت پ HSEواحد  جادیاو  لیکار اعمال خواهد کرد. هدف از تشک طمحی در هاو سلامت آن

 نیو ب یو استاندارد در سطح مل یعلم های وهیاز ش یرگی با بهره ستیز طیبر سطح سلامت افراد و مح یکاهش خطرات احتمال
: )دستورالعمل رداشاره ک ریبه موارد ز ی تواناست که م هاییتیمسئول یدر دانشگاه دارا HSEاست هر واحد  یهیاست. بد المللی

 (.2936 ست،یز طیو مح یمنیبهداشت، ا یشورا یداخل
 موجود دانشگاه  تیو مستمر وضع یتخصص یبررس -2
 دانشگاه  یارتقا یمشخص برا نامه های وهیش بیو تصو نیتدو -0
 HSE نهیدر زم انیکارکنان و دانشجو ،یعلم اتیه یآموزش اعضا یبرا گذاریاستیس -9
 اجراجهت  HSEمختلف دانشگاه مرتبط با  یواحدها یشنهادیپ یآموزش های برنامه دییو تا یبررس -0
 مرتبط  هایستیمستمر دانشگاه طبق چک ل ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا یابینظارت و ارز -1
 یربطذ هایاز سازمان تیفیک یو اخذ گواه ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیرفع نواقص از جهت ا -6
 دانشگاهی مجموعه ریز هایدر بخش ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیمرتبط با ا اتیشکا یریگیو پ یبررس -1
دانشگاه و وزارت علوم،  استی( به ریلیتحص مسالیهر ن انی)پا ای به صورت دوره یارائه گزارش مستمر و مستندساز -1

 یو فناور قاتیتحق
 

 یبرنامه آموزش هیته -5-2
شرکت کنندگان باید در  ،از عوامل کلیدی در برنامه ایمنی سیستم، آموزش ایمنی است. به منظور اداره یک برنامه موفق یکی

 گروه اعضای مدیریت، برای ویژه ای آموزش. ببینند آموزش سیستم ایمنی با مرتبط مناسب هایرابطه با مفاهیم، وظایف و مسؤلیت
برنامه  این هدایت در که کسانی و همه مهندسان ، هاکنترل کنندگان، تکنسین بازرسان، نی،ایم های سیستم سیستم، ایمنی کاری

نیازهای آموزشی است. مربی باید نیازها را  زآنالی اجرای گروه، یک آموزش برای سازی فعالیت دارند، مورد نیاز است. اولین گام آماده
 تشخیص دهد و اطالعات کافی از موارد زیر داشته باشد:

 میزان دانش شرکت کنندگان در برنامه آموزشی -

 ی سیستم در ارتباط هستند.وظایف شرکت کنندگان که با دانش ایمن -

 تحصیلات شرکت کنندگان در برنامه آموزشی زمینه، تجربه و -
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 .است شده فراهم شرکت کنندگان برای گذشته در که هاییآموزش -

 ایمنی سیستم وآموزش درباره ینظر مدیریت  -
 

 یکنترل داخل تیریمد -5-3
 ستمیبازگو کننده آن است که س ،یگانیبا ستمیس یو طراح یآموزش های برنامه ی هیته ها،تیمسئول نییاستانداردها، تع میتنظ

HSE کنترل  تیریمد ییاست. هدف نها ازمندین یکنترل داخل تیریسطح به مد نیدر ا تیفعال ی کند. ادامه تیفعال دیچگونه با
له اگردد که اگر مس نیو ثبت شود و تضم ادداشتیاست،  یو ضرور یاتیح یاندازه کاف هب یآن است که اگر استاندارد یداخل

 است. ریجامع و فراگ یبازرس کی ،یکنترل داخل تیریمد یی. مرحله نهاشود یم یدگیفراموش نشده و به آن رس
 

 :(http://www.technosanat.biz/Notes.php) است ریبه شرح ز ای و بهداشت حرفه یمنیاصول ا تیتوجه و رعا یایمزا
 

 .هیروح شیافزا-یمنیا شیافزا -سطح بهداشت کار شیافزا-کاهش حوادث پرسنل: یبرا

 هایبتیکاهش غ-یانسان یرویاستفاده بهتر از ن غرامت، نهیکاهش هز-یکاهش مخارج درمان-کاهش حوادثکارفرما: یبرا

 از کار. یناش
 

 هاتیفعال یمستندساز -5-4
خواهد داشت.  یثبت شود ارزش قانون یبه نحو مناسب هاتیاگر فعال. دی آیبه شمار م HSEدر  یاز عناصر اصل یکی یمستندساز

و اساس کارها آن است  هیپا نجایبهره برد. در ا ی توانم HSE تیریمد ستمیس های و برنامه هاتیفعال میتنظ یبرا یاز مستندساز
افراد را  ییهایو توانا هاتیئولمس ها،نقش یستیباشد. سازمان با یقابل دسترس یکه به آسان یبه نحو دشو یگانیبا ازیکه مدارک مورد ن

روش موثر آن  کی(. 2911) فرشاد و همکاران، دینما رسانی مستند و اطلاع ف،یتعر HSEنقش خود در بهبود عملکرد  یفایجهت ا
. از جمله در آن درج کرد کسالیمدت  یو حوادث اتفاق افتاده را برا راتخط هیشود و کل لیپرونده تشک کیهر مورد  یاست که برا

 :(http://arzyabi.alzahra.ac.ir/Portals/0/nezarat/.pdfاشاره کرد ) ریبه موارد ز ی توانم یمستندساز یایمزا

 یابیارز لیتسه -

 یعلل بروز مشکلات احتمال ییشناسا -

  ریپرسنل و مد انیبروز اختلافات م نهیبردن زم نیاز ب -

 شغل یابیارز لیو تسه پروری نیجانش -

 یتکرار های دهپدی و ها گلوگاه یو تمرکز بر رو ییشناسا -

 

 خطرات ییشناسا هایروش -5-5
ی ناگوار و مضر داشته باشد خطر م یامدهایرا که بتواند پ یطیمح طیشرا ای تیوضع ت،یفعال کی یذات ایبالقوه  مشخصات

 اشاره کرد. ریبه خطرات ز ی تواناست که از آن جمله م یانواع مختلف ی. خطر دارانامند

 سرما جادیو ا ریفاز، انتقال گرما، تبخ ریی: مانند تغیکیزیخطرات ف -

 فراوان. یبیترک لیو م یداریانفجار، ناپا تیاشتعال، قابل تی: مانند قابلییایمیخطرات ش -

تواند در ی موجود م یکه طبق مدارک علم یگریهر جسم د ای ییایمی: هر ماده شیکننده سلامت دیخطرات تهد -
 انسان داشته باشد. یدر سلامت یدرازمدت ای آنی سوء اثرات هاانسان در معرض آن یریقرارگ هنگام

 طیاز حوادث مح یریشگیپ هایاز راه یکی. ی شودم بیکه باعث مرگ و آس ی دهدرخ م یادیکار حوادث ز طیروز در مح هر
کنیک شناسایی خطر اولین مطالعه رسمی مرتبط با . تمی باشد سازمان عمر مراحل تمام در هاآن یابیخطرات و ارز ییکار، شناسا

 نظر مورد توسعه یا طراحی از قبل باید خطر شناسایی تکنیک. باشد پروژه جدید می یادر هر فعالیت  ستیبهداشت، ایمنی محیط ز
و  وریشهر انی)عباس ردی گیقرار م یمورد بررس یو جزئ یموجود و بالقوه به دو روش کل داتیروش خطرات و تهد نای در. گیرد قرار
 (.2911 زاده،یعل

علم  ی توسعه انیو با گذشت زمان در جر جیخطرات وجود دارد که به تدر ییشناسا کیتکن ایروش  201به  کینزد امروزه
 گرید یو بعض ی دهندقرار م ییرا مورد شناسا یخاص ی مشخصات بالقوه هاکیتکن نیاز ا بعضی. اند ابداع و بکار برده شده یمنیا

در  ی توانخطرات را م ییشناسا هایاز روش برخی. اند خاص بوجود آمده تیوضع ای تیلفعا کی ی مشخصات بالقوه ییشناسا یبرا
 (:2932 ،یفهرست کرد )کرم لیدو فاز به قرار ذ
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 :ی باشدم ریو مطالعه موارد ز هیاول شامل ته فاز

 Layout of workplaceکار  طیمح یطراح -2
  Operation Chart ندهایفرآ یاتینمودار عمل -0
 Description of Process ندهایشرح فرآ -9
 Classification of jobsمشاغل  بندی طبقه -0
 List of Material-Equipment زاتیتجه -هیفهرست مواد اول -1
 Work Procedure یاتیعمل برگه های و هاروش -6
 

 :ی باشدخطرات م ییشناسا یبرا هاییفاز دوم شامل استفاده از روش
 Walking-Talking Thronging Method یعموم دیروش بازد -2
 Checklist ستیچک ل -0
 Job Safety Analysisمشاغل  یمنیا لیو تحل هیتجز -9
 Accident and Incident Report دادهایگزارش حوادث و رو -0
 Work Compensation Claim Report یغرامت شغل یگزارش ادعا -1
  First Aid Statistical Report هیاول هایکمک یسوابق آمار -6
 joint Health & Safety Committee Minuteو بهداشت  یمنیا تهیصورتجلسات کم -1
 Previous Inspection Report  یقبل یگزارشات بازرس -1
 Foreman Information about Hazardاطلاعات سرپرستان درباره خطر  -3

 Medical Examination Records  یپزشک ناتیسوابق معا -22
 Results of Measurement and Monitoring یرگی و اندازه شیپا جینتا -22
 Hazard & Operability Study (HAZOP) برداری بهره تیمطالعه خطر و قابل -20
 What ifروش  -29
 Fault Tree Analysisدرخت خطا  لیو تحل هیروش تجز -20
 Critical Task Analysis یبحران فیوظا لیو تحل هیتجز کیتکن -21
 +FMEAاز آن  یخطا و اثرات ناش لیو تحل هیتجز کیتکن -26
 

 (Hazard Eliminationحذف خطر) ایبردن  نیاز ب -5-6
 نیگزیجا یگریحذف گردد و معمولا با خطر د ایبرده شده  نیخطر از ب یبیتلاش شود که به ترت دیکنترل هر خطر اول با یبرا

و  افتی رییتغ یندیفرآ یاست وقت یعی. طبگرددیم یمواد عمل ینیگزیو جا ضیتعو ای ندیو فرآ یتکنولوژ رییکار با تغ نی. اگرددیم
 ندیشود تا انتخاب فرآ یهمواره سع دیوجود خواهد داشت که با یخطرات ایهم خطر  دیجد ندیرفت در فرآ نیخطر مورد بحث از ب

 سیمشخص شده در ماتر یریپذ سکیخطر سطح ر نییدر منطقه پا سکیر زانیاز نظر م دیشد که خطرات جدبا یبه صورت دیجد
 (.https://acgih.ir/method-of-control-hazardsبه کنترل مجدد نباشد ) یازین گریقرار داشته باشند و د سکیر

 

 (:Hazard Limitationخطر ) یمحدودساز -5-7
امکان از بین بردن و حذف خطر وجود نداشته باشد باید سعی نمود که به نوعی خطر محدود گردد. محدود سازی  وقتی

تواند هم از نظر مکانی )جغرافیایی( و هم از نظر زمانی و هم از نظر گروه افرادیکه درمعرض خطر قرار دارند عملی گردد. مثلا می
های صنعتی در کشور نمونه ای از محدود سازی کلیه خطرات صنایع ایجاد شهرک و هاعدم صدور مجوز صنعتی برای اطراف شهر

افراد متفرقه به داخل انبار مواد شیمیایی )فقط انباردار حق رفتن به  باشد. ممنوع ساختن ورودبه یک منطقه بنام شهرک صنعتی می
تعمیر و نگهداری در شیفت روز )طبق برنامه نگهداری(  یاتباشد و بالاخره اجرای عملداخل انبار دارد( نیز نوعی محدود سازی می

 (.http://www.worker.blogfa.com/post/17نوعی محدودسازی زمانی است  )
 

 ((Use of Safety devices یمنیا های دستگاه و هااستفاده از طرح -5-8
انواع  یو دارا ندی نمایرا فراهم م ستمیس یمنیهستند که ا هاییاست دستگاه دایهمانطور که از نام آنها پ یمنیا هایدستگاه

 .ی باشندم یمتعدد
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 (http://www.abfa-qom.ir/files/2357.pdf؛ 2932 ،ی)کرماشاره کرد  ریبه موارد ز ی توانبه عنوان نمونه م 
 

 ترقیبه عبارت دق ای می افتند کار از خطر هنگام به هادستگاه نیا :ي روندم نیاز ب ستمیکه به خاطر س هایي دستگاه (2
 .کنند یم ینگهدار منیرا در حالت ا ستمیو س شوند یمتوقف م

 .باشند می نوع 9 بر ها قفل نی: ايمنیا های قفل (0
که در  دهند یو اجازه نم دارند یکه خطر را در داخل به صورت محبوس نگه م هایی: قفلیدرون های قفلالف( 

 معرض باشند.

 .دهند یورود نم ی نگه داشته و اجازه رونیکه بر عکس نوع اول خطر را در ب اییه: قفلیرونیب های قفلب( 
را در  ستمیکار س ای یبالادست انیخطر، جر کیبروز  ایا بکه بطور خودکار و  هایی: قفلنترلاکیا های قفلج( 

 .دیایبوجود ن یتا خطر سازند یبالادست متوقف م
کم از ضرر و  انیضرر و ز کیکه با وارد شدن  شوند می باعث هادستگاه نیا تن به ضرر کم دادن: های دستگاه (9

 شود. یریبزرگتر جلوگ هایانیز
و در جهت بهبود  شوند یو نصب م یطراح ند،یفرآ کی تینشاندن وضع یبرا تورهایاز مان یاریبس نکهیبا ا :تورهایمان (0

 هایتیو موقع طیاز آنها هم شرا یادیتعداد ز یول دهند، یانسان قرار م اریلازم را در اخت های یکار و محصول آگاه یفیک
 .دینما یریشگپی حادثه وقوع از لازم اقدامات با تا دهند یخطرناک را به انسان نشان م ی آمده شیپ

در  یتوجه یو ب یخواب آلودگ ،یفراموشکار رینظ یمختلف لیانسان به دلا کهییاز آنجا هشدار دهنده: یدستگاه ها (1
 هاتوریدر کنار مان شهیهم شودیآمده را متوجه نم شیتوجه نکرده و حالات خطرناک پ هاتوریاز مواقع به مان یاریبس

آمده که  شیخطرناک پ یهاتیانسان را به حالات و موقع توجهتا  شوندیهشداردهنده ضرورتا نصب م یدستگاه ها
خطرناک در  یهاض بالا رفتن مقدار گازبه مح ییایمیش عی. مثلا در صنادیجلب نما شوندینشان داده م هاتوریتوسط مان

)آلارم(  یصوت یهشدار دهنده ها ،حالات خطرناک کیبه نزد توریعقربه مان دنیکار و رس طیدر مح ایداخل دستگاه ها 
چشمک زدن  ایبه صورت روشن شدن لامپ  یینایب ی. هشدار دهنده هادینمایها را جلب معمل کرده و توجه انسان

 .(https://acgih.ir/method-of-control-hazards) کنندیلامپ عمل م

 

 (Escape & Survival) فرار و بقاء هایاستفاده از طرح -5-9

 یهاییکه انسان بتواند به محض وقوع حادثه خود و دارا شوندیساخته و نصب م ،یفرار و بقاء به آن منظور طراح یهاطرح
( Exit) یفرار اضطرار یها راه هاگونه طرح نیا یمثال برا نیرا از مهلکه دور کرده و نجات دهد. بهتر زاتیمواد و تجه ریخود نظ

که وجود  دهدیبقاء نشان م طرح فرار و کیبه عنوان  یفرار اضطرار یراهها جادیاست. هدف از ا یبخصوص در مواقع آتش سوز
علاوه بر مقاوم بودن در برابر  دیراهها با نگونهیشود. ا یتلق یه فرار اضطراررا تواندیساختمان نم ایکار  طیمح کیدر  یهر راه اضاف

ها آن قیانسان باشد تا بتواند از طر یها قابل تحمل براداخل آن یهوا ارتبوده و حر قیاز حر یناش یهااز دود و گاز یعار قیحر
 (.https://acgih.ir/method-of-control-hazardsامن برساند ) یجا کیخود را به سلامت از مهلکه دور کرده و به 

 

مورد توجه واقع گردد به  دیبا یاضطرار هایيجهت خروج يکه در اماکن دانشگاه يالزامات يطور کل به

 :(رانیو توسعه گاز ا یشرکت مهندس ،نشانی و آتش یمنی)مقررات ا است ریشرح ز

خود در آنجا قرار داشته  تیکه احتمال دارد پرسنل در طول انجام فعال یاز تمام اماکن دیو فرار با هیراه های تخل -
 گردد. جادیباشند ا

در محل  دیاضطراری شود با طیتواند باعث ترک پرسنل از اماکن مربوطه در هنگام شرا یکه م یزاتیو تجه لیوسا -
 وجود داشته باشد.

 یکن در نظر گرفته شود تا در صورت عدم دسترسدر صورت امکان بهتر است چند راه فرار، نجات و پناه برای اما -
 .ندیاستفاده نما گریراه پرسنل بتوانند از راه د کیبه 

 تیاستفاده شد، ظرف رقابلیغ ینقص، بخش جادیای وجود داشته باشد اگر در صورت ا هیثانو تیظرف دیبا هیدر تخل -
 کند. نیحل را تأمتمام افراد حاضر در م یمنیبتواند ا گریمانده در جای د یمناسب باق

 . رندیدر دسترس قرار گ یالمقدور در فضای باز بوده و به راحت ینباشند. حت زخی حادثه هایمکان تجمع هایمحل -

بسته  دیدرها نبا نیباشند. ا ییدرها بصورت کشو نکهیا ایافراد باز شود و  هیتخل ریدر مس دیدرهای اضطراری با -
 باز شوند. یاضطراری به آسان طیباشند بطوری که نتوانند در شرا



 

11 

 

 ه
ال

س
شت

ره
ما

 ش
م،

اپی)پ 3 
: ی

54،) 
د 

ردا
م

15
41

 

 طیمقابله با شرا یزری )مقررات برنامهباشند  رینشان دهنده موارد ز دیبا يبکار رفته در اماکن دانشگاه میعلا

 :(رانیو توسعه گاز ا یشرکت مهندس ،یاضطرار
 راه های فرار -

 اضطراری، مانند تلفن های اضطراری طیمقابله با شرا زاتیتجه -

 هیو کمک های اول یمنیا زاتیتجه -

 هیراه های تخل -

 و مناطق تجمع منیمناطق ا -

 هیتخل زاتیتجه -

 

 (:Rescue) امداد ایهو دستگاه هاستمیس -5-11
به منظور  زین یافتاده است و گاه ریکه بر اثر حادثه گ یبه شخص یهستند که به منظور امدادرسان هایی و دستگاه هاستمیس

 .شود یو نصب م طراحی ها نجات مواد و دستگاه
 

 (:Isolation) یجداساز -5-11
 انیم ایفرد و خطر و  انیمانع م جادیا ایجدا کردن فرد  یعنی ،یاست. جداساز یمرحله در برنامه کنترل خطر، جداساز نیآخر

کنترل به  یبرا ن،یشیکه مراحل پ ی. هنگامکند یم یریکه از قرارگرفتن دستگاه در معرض خطر جلوگ ای دستگاه و خطر، به گونه
 اریبس ستند،یخطر ن ن،یکه از نظر قوان ییبر خطرها ژهیبه و ی. جداسازرود یبه کار م وهیش نینباشد، ا کافی هااز آن روش ای دیایکار ن

کاربرد  ،یجداساز وهیش نیکمتر از اندازه مجاز. معروفتر زانیکار به م یطمح یدر هوا ییایمیش های ندهیمناسب است. مانند آلا
 (.2930 ،یدیاست )هو یحفاظت فرد لیوسا

 

 (HSE) ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیرینظام مد یزیمم -6
حفاظت  رمترقبه،یاز بروز حوادث غ یریبا هدف جلوگ تیاز هرگونه فعال برداری در مرحله بهره HSEموضوع  تیو اهم گاهیجا

. دهد یانسان ساخت را هدف قرار م ساتیو تاس زاتیکه پرسنل و تجه یاز حوادث و مخاطرات یریو جلوگ ستیز طیاز ارکان مح
 جادیفرصت را ا نیا یزینظام مم کی. گردد یم یمربوطه تلق یواحدها هیدر کل ت،یریسطوح مد فیوظا نیاز مهمتر یکی شک یب
و مقابله با خطرات و مسائل مربوط به  یمنیموضوعات مربوط به نظارت و کنترل ا یکه بتوان در مورد صحت و درست کند یم

حاصل نمود.  نانیاطم ها ژهدر ابعاد مختلف پرو یطیمح ستیز یضوابط و استانداردها تیو رعا ستیز طیحفاظت از مح
 مورد ی سازمان و پروژه تیعملکردها با توجه به وضع یابیجهت ارز HSE ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا یزیمم هایستمیس

اثرات  یابیچون ارز یتوجه به موضوعات یطیمح ستیاصول ز تیاز رعا نانیحصول اطم یشک برا یخواهد شد. اما ب نتعیی نظر
در  HSEنظام  یزیمم یبرا یمناسب یراهنما تواند یم ISO 20222 ستیز طیمح تیریمد ستمیس زیو ن EIA یطیمح ستیز

 تا(. یب ارجان،ید ی)قراگوزلو و هجران گردد یتلق ستیز طیاصول مح تیرعا نهیزم
 

 در دانشگاه ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا تیریمد ستمیاجرا و استقرار س ضرورت -7
 نیاست. طبق گزارش سازمان ب یحوادث شغل ،در حال توسعه یدر کشورها شرفتیشدن و پ یمهم جهان یامدهایاز پ یکی

 یشغل یماریو ب تیدر سال دچار مصدوم گرینفر د ونیلیم 910نفر کشته،  ونیلیم 11/0، علاوه بر 0221در سال  (ILOکار) یالملل
 دگانید بینفر و آس 121آبان ماه،  انیتا پا 2933از کار در کل کشور در سال  یناشحوادث  انیآمار قربان زین رانیشده است. در ا

مستلزم وجود ساختار  یو انرژ ستیز طیمح ،یمنیا ،یاز بروز صدمات و حوادث بهداشت یریشگیباشد. پ ینفر م 1160 یفوت ریغ
 (.2022و همکاران،  ینقل از کهور هب 0226و همکاران،  یاراحمدیباشد.) یم نهیزم نیدر ا کپارچهی تیریمد ستمیس

. کند یرشد و توسعه فراهم م یرا برا نهیآن شده و زم یواحدها افزایی هم به منجر ها و عملکرد سازمان ییمستمر کارا بهبود
در  زاتیو تجه یانسان یرویاز ن انتصی و حفاظت به ملزم مراکز و نهادها ها، ،کارگاه هاسازمان هیقانون کار کل 11طبق ماده لذا 

 مراکز و ها کارگاه هیو بهداشت کار در کل یمنیو مقررات ا نیقوان تیاز کار هستند. عدم رعا یناش یهایماریمقابل خطرات و ب
و  یانسان یرونی از حفاظت بر علاوه هادر سازمان HSE ستمی. درواقع استقرار سشود یم یو مال یخسارات جان جادیباعث ا صنعتی

. شود یکار در سازمان م یبازده شیکارکنان شده و سبب افزا رد تیو امن نانیحس اطم جادیباعث ا ستیز طیو مح زاتیتجه
 رایدر حفظ سلامت افراد، جامعه و صنعت داشته باشد ز یادیبن ینقش تواند یم یو علم یمرکز بزرگ آموزش کیدانشگاه به عنوان 



 

11 

 

 ه
ال

س
شت

ره
ما

 ش
م،

اپی)پ 3 
: ی

54،) 
د 

ردا
م

15
41

 

آشنا و روانه بازار  منیانجام کار ا های وهیآنها را به ش یدو دانشگاه با شوند یم تیمولد کشور در دانشگاه ترب یروهایو ن نیمتخصص
 افتندیدر یاریافراد بس ر،یاخ هایاست. در سال رانیمد یاصل هایتیاز مسئول یکیهمواره  HSEبه مسائل  توجه .دیکسب و کار نما

 نیزم یعیتنها به استفاده مسئولانه از منابع طب یزندگ تیفیبوده و حفظ ک ریپذ بیآس کنند، یم یکه در آن زندگ یو مردم نیکه زم
 ای وهیرا به ش یانتظار دارند که توسعه اقتصاد عیصنا رانمدی و هامردم از دولت امروزهدارد.  یانسان بستگ یزندگ وهیو بهبود ش

 (. 2911 ،یسیو تقد زادهی؛ عل2936 ان،ی)نور.کنند تیریمد یطیمح ستیو ز یمسئولانه از نظر اجتماع
 

 و پیشنهادها یرگی جهینت-8
به  یدر دانشگاه و مراکز آموزش عال ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس کیاستقرار  ی،کل یرگی جهیبه عنوان نت 

در  HSEواحد  کی لیتشک ،ستمیس نیاستقرار ا و جادیبوده و لازمه ا یلازم و ضرور یو پژوهش یسازمان آموزش کیعنوان 
حاصل از آن و  یامدهایحوادث و پ زانیم یمنیشاخص در عملکرد ا انهیمذکور، به طور سال ستمیدانشگاه خواهد بود. با استقرار س

 .ابدی یزمان تلف شده در اثر حوادث کاهش م
اماکن موجود در دانشگاه به منظور کنترل و به حداقل رساندن خطرات و  ریو سا هاکارگاه ها،شگاهیدر آزما HSE تیریمد
 یو آلودگ یدانشگاه زاتیتجه بیسبب انهدام و تخر ایو  ی دهدقرار م دییرا مورد تا یانسان یرویکه سلامت و جان ن ییرخدادها

 ردار است.برخو ییبالا تیاز اهم شود، یم ستیز طیمح
 ی زیر مطرح می شود:شنهادهایپراستای مطالب ذکر شده،  در

 یدر مراکز آموزش عال HSE تیریمد یاستقرار ساختار مشخص برا -

 یدر مراکز آموزش عال HSEاهداف  نییتب -

پرسنل، استادان،  ت،یریارکان مختلف دانشگاه )مد یبرا HSE یآموزش های دوره و هامستمر کارگاه یبرگزار -
 و.....( انیدانشجو

 ....و خوابگاهها ها،کارگاه ها، شگاهیآزما زات،یمستمر تجه یکنترل و بررس -

  گرید هایاز تجارب سازمان یرگی دانشگاه و بهره HSE تهیمستمر از عملکرد کم یابیارز -

 HSE تهیکم هایتیفعال یبرا یبخش مال نیشناخت و اختصاص و تام -

 در دانشگاه HSE یازهاین تیدانشگاه از کارکرد و اهم تیریمد تیحما -
 

 منابع
سلامت  هی. نشرداریخلاق در توسعه پا یکردی؛ رو(HSE) ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیری(. مد2911م.ح.) ،یسیتقد .2
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و  ی. دانشگاه علوم کشاورزیو فناور ی(. معاونت پژوهش2936.)ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا یشورا یدستورالعمل داخل .9

 خوزستان. یعیمنابع طب
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 .11-220، صص 0، شماره 1دوره  ،یمنابع معدن یمهندس هی. نشریمعدن
 ینفت یو پخش فرآورده ها شیپالا یو محیط زیست، شرکت مل یروش اجرایی شناسایی خطر، مدیریت بهداشت، ایمن .1

 http://hse.niordc.ir/uploads/86_102_HAZID.pdf. نرایا
 ایبالقوه در تمام مراحل عمر محصول  ایخطرات موجود  یابیو ارز یی(. شناسا2911س، ش.) زاده،یپ.، عل ور،یشهر انیعباس .6

 . رانیا یمیکنفرانس پتروش نیاول(. HAZIDخطر ) ییبا استفاده از روش شناسا ،یشرکت خدمات کیدر 
 . چاپ اول، تهران.حانیانتشارات ر. HSEفرهنگ  ی(. مهندس2911م.ح.) ،یسیس. ش.، تقد زاده،یعل .1
 طیو مح یمنیدر بهبود عملکرد بهداشت، ا HSE تیریمد ستمی(. نقش س2911س.ش.) زاده،ی.، علی ،یفرشاد، ع. ا.، خسرو .1

 .2-1(: 0و9) 9(. ی)مطالعه مورد داریسازمانها و توسعه پا ستیز
. مجله داریبه توسعه پا یدر دسترس HSE تیریمد های نقش سامانه ی(. معرف2916م.) ارجان،ید یهجرانقراگوزلو، ع.،  .3

 www.irsen.org: رانیا ستیز طیمح نیانجمن متخصص تی. سا00-91صص  ست،یز طیانسان و مح
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و مشاغل شهر  عیصنا یدر شرکت سامانده یساز ادهیو پ(  HSE) ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس .22
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