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 ژهیبه و انییروستا ینیکارآفر یاستعدادها ییشناسا ،ییروستا داریدر توسعه پا ییزنان روستا ینیکارافر تیتوجه به اهم با
  هیاول یها نهیفراهم نمودن زم قیاز طر ییتوسعه روستا ندیدر فرا ینیکارافر تیتوسعه و تقو یو تلاش برا ییزنان روستا

نسبت به مردان در   یاقتصاد یتهایدر فعال ییمشارکت زنان روستا زانیم نوناکبرخوردار است. هم  یا ژهیو تیاز اهم
است لذا  یریادگیاز جمله فقدان آموزش و فرصت  یاز عوامل باردارنده مختلف یباشد که خود ناش یم یتر نییسطح پا
 شتریب یبر اثر بخش ییستازنان رو یهاتیها و صلاحمهارت شیافزا یکارآمد در راستا یآموزش یهاوهیاز ش یریبهره گ

و با استفاده از منابع  یمقاله که به روش مرور نی. در اکندیم دایضرورت پ ییها و جامعه روستادر خانواده، کسب و کار
 ییزنان روستا ینیموثر برتوسعه کارآفر یآموزش یهاوهیموضوع ش تیو اهم میشده است، مفاه هیته ینترنتیو ا یاکتابخانه

 گرفته است. قرار یمورد بررس
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 مقدمه  -1
جهان در اواخر قرن بیستم شاهد تغییرات بسیار گسترده در عرصه کسب و کار بوده است به طوری که مفاهیمی چون افزایش 

ای جدی روبرو رقابت ، توسعه فناوری اطلاعات ، توجه به کیفیت کالاها و خدمات و.. اداره امور را در بخش عمومی با چالش ه
کرده است از جمله راهکارهای موثر دولتی جهت رویارویی با این چالش ها ، بحث کارآفرینی جامعه است )نیازی ونصرآبادی، ( با 

های اقتصادی توان دریافت که کارآفرینی ابزار کارآمدی برای کاهش چالش نگاهی به روند توسعه در کشورهای توسعه یافته می
های اقتصادی همچون ایجاد اشتغال، نوآوری در فعالیتها، رقابت پذیری رینی با اثر بخشی زیاد منجر به توسعه مولفهاست. زیرا کاراف

های شغلی جدید سبب ضرورت توجه بیشتر به مقوله (. نیاز جوامع به فرصت2001شود )سجاسی قیداری و هکاران، و.. می
های های مختلف اقتصادی شده است که یکی از اهداف برنامهدر بخشکارآفرینی در جهت ایجاد و توسعه فرصت های شغلی 

توسعه کارآفرینی در همه کشورها ، فراهم سازی  ظرفیت های لازم کارآفرینی  برای تمام اقشار جامعه بویژه زنان است )امامی و 
زه اهمیت کارآفرینی در توسعه روستایی (. یکی از عوامل مهم و شتاب دهنده توسعه روستایی، کارآفرینی است. امرو2000همکاران، 

در کشورهای پیشرفته به خوبی شناخته شده است و یک ابزار کلیدی برای تحریک رشد متنوع و درون زا در سیاست توسعه 
 توسعه کارآفرینی زنان یکی از حیاتی ترین موضوعات در دستور کار توسعه در بسیاری(. 2081روستایی است)کریمیان و همکاران، 

رسیدن به توسعه پایدار در جامعه، بدون در نظر گرفتن نقش زن  (2082از کشورهای در حال توسعه است )احسانی فر و همکاران، 
و جایگاه زن در کشور امری دست نیافتنی است اشتغال زنان به ویژه زنان روستایی ضمن افزایش درآمد خانواده به واسطه کاهش 

و روستایی، صرفه جویی در هزینه های تولید محصولات کشاورزی، بهبود وضعیت سواد و  شکاف موجود بین خانوارهای شهری
های خانواده و نیز کاهش مهاجرت از روستاها می تواند سبب توسعه روستایی و در نهایت کل جامعه بهداشت خانواده ، تامین هزینه

رینی نه تنها به توسعه کشور منجر می شود بلکه سطح فقر را (مشارکت زنان در کارآف2001را تاثیر قرار دهد ) شریفی و همکاران، 
در جهان کاهش می دهد در واقع مشارکت زنان در کسب و کار جهت تجهیز الگوهای اقتصادی و ایجاد فرصت های رقابتی و سود 

بود بخشد، خدمات محلی (.  کارآفرینی روستایی می تواند وضعیت اشتغال را به2001آور بسیار ضروری است )دهقانی و همکاران، 
را تنوع داده و از مردم روستا به صورت پایدار و جامع حمایت نماید لذا جامعه روستایی باید خودش را بازآفرینی کند یا به عبارتی 

های کارآفرینانه سبب ارتقا بخشیدن شرایط اجتماعی و اقتصادی خود شوند)خسروی پور و پورجاوید، روستاها از طریق فعالیت
ای در وضعیت زندگی روستا دارد اما میزان (. توسعه کارآفرینی و مشارکت زنان روستایی در فعالیت کارآفرینی، نقش برجسته2000

مشارکت زنان و مردان در فعالیتهای کارآفرینی یکسان نیست و زنان مشارکت چندانی ندارند که خود منجر به کاهش نقش زنان در 
یل زنان روستایی از تولید کننده پیشین به زنان خانه دار و مصرف کننده شده است )طولای نژاد و عرصه  فعالیتهای اقتصادی و تبد

(.  نرخ مشارکت پایین زنان ایرانی، در مقایسه با سایر کشورهای در حال توسعه نشان دهنده عوامل بازدارنده هایی 2082همکاران، 
جنس دوم که وظیفه اصلی اونگهداری و تربیت فرزندان می باشد  در این جامعه است از جمله نگرش سنتی به زن به عنوان

(. کارافرنیان زن در کنار کمبود منابع مالی از چالش هایی مانند مهارت های بازاریابی، خدمات پشتیبانی 2000)رحمتی و همکاران، 
ز (. ا2،1818روبرو هستند)کامبریادواز جمله دسترسی ضعیف به شبکه های تجاری، فناوری و بازارهای دیجیتال و چند وظیفه ای 

آنی (دیگر موانع کارآفرینی زنان میتوان فقدان آموزش، فقدان تجربه و فرصت یادگیری،  فقدان مهارت مدیریتی کارافرینی یادکرد 
تا می (.  موفقیت زنان کارآفرین روستایی موجب افزایش کیفیت زندگی و بهبود شرایط اقتصادی و فرهنگی روس2001و همکاران، 

شود که با توجه به چالش های ذکر شده توجه به آموزش کارافرینی زنان روستایی در راستای توانمندسازی زنان سبب اثر بخشی 
باتوجه به اهمیت نقش آموزش در توانمندسازی (.  بنابراین 2001شود)محمدی و لشکرآرا، هرچه بیشتر زنان کارآفرین  روستایی می

 .زنان روستایی پرداخته خواهد شد ، در این مقاله به بررسی شیوه های آموزشی موثر در کارافرینیاییو کارآفرینی زنان روست
 

 کارافرینی ینظر یمبان -2
)آریانا و  کارآفرینی یک فعالیت اقتصادی است که مستلزم جستجو برای یافتن ایده های تازه و نوآور و سود آوری است

کارآفرینی فرایند شناسایی فرصت های اقتصادی، ایجاد کسب وکار ، نوآور و رشد یابنده و مخاطره امیز (. همچنین 2000همکاران، 
و بهره وری از فرصت های شناسایی شده است که در نهایت به تولید و عرضه کالا و خدمات منجر می شود و ابزار مهمی برای 

رآفرینی فرآیندی است که نقش حیاتی در تداوم رشد و توسعه ملی و کا(. .2000رسیدن به توسعه پایدار است)رحمتی و همکاران، 
 ، کارآفرینان را موتور رشد و توسعه اقتصاد ی جامعه قلمداد حدی است که اقتصاد دانانبه جهانی ایفاء میکند. اهمیت کارآفرینی 

 (.  1880و چن،  1)لین می کنند

روهی از افراد وابسته می داند که برای تولید، توزیع، کالا و خدمات ( کارآفرینی را فعالیت هدفمند یک فرد یا گ1820)0کول
( کارافرینی روستایی را وابسته به منابع طبیعی، 1821) 2اقتصادی، برای ایجاد، حفظ وسودآوری  انجام می دهند. کوشنیرودیچ

                                                           
1- Kamberidou  

2- Lieen and Chen 
3- col 
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ته به این عوامل می باشند. ژوزف پتانسیل های محلی و جامعه بومی روستایی می دانند که استقرار آن در جوامع محلی وابس
کند: هر فرآیندی که در شرکت منجر به ایجاد کالای شومپیتر که پدر علم کارآفرینی لقب گرفته، کارآفرینی را چنین تعریف می

امد)آریانا نجدید، روش جدید، بازار و منابع جدید شود او مشخصه کارآفرین را نوآوری دانسته و فرایند کارآفرینی را تخریب خلاق می
(. کارآفرینی به دنبال تعادل بین روح، فکر و جسم است و به عنوان کلید حل مسائل و موانع توسعه انسانی 2000و همکاران، 

موضوع بحث بسیاری از اندیشمندان، توسعه اجتماعی واقتصادی قرار گرفته است. کارافرین با شناخت، ایجاد و گسترش بازارهای 
ق سرمایه گذاری و نوآوری می پردازد خ.آدام اسمیت، نقش کارآفرینی را فعالیت فراگیر اقتصادی بسیار جدید به ترغیب و تشوی

 (. 1880، 1جزئی می دانست و معتقد بود که کارآفرین فراهم کننده سرمایه است و هرگز نقش پیشبرد و هدایت گر ندارد )مسیلین
 

 (    1041وی پور و شعیبی، عناصر تشکیل دهنده کارافرینی  منبع : )خسر -1دول ج
 توضیحات عنوان

 .را شروع کند یدیتا کار جد ردیگیم میکه آگاهانه تصم یفرد نیکارآفر

 پردازدیم زیکرده و به آنال ییموجود در بازار را شناسا یهافرصت فرصت

 کار خود را آغاز کند یسهام یهاشرکت ای یمتقاض ای یو به فرد ردیگیم میتصم نیکارآفر ساختار

 .باشدی)مانند دولت( و جلب نظر آنها م یگذار هیسرما یکننده برا تیمنابع حما ییشامل شناسا منابع

 شوندیو اجرا م نیمع ییاجرا یهاو برنامه هایکار، استراتژ یکل یهاهدف یاستراتژ

 
شود و کارآفرینی روستایی به منزله به کارگیری نوآورانه منابع و کارآفرینی ابزار کلیدی جهت رشد و توسعه محسوب می

های کسب و کاری است، علاوه بر ایجاد اشتغال برای قشر عظیم روستاییان گامی در امکانات روستا در راستای حصول فرصت
 (.  2082، شود)شهبازیراستای توسعه روستایی محسوب می

 

  زن کارآفرین  -3
کسی که به تنهایی یا با مشارکت، کاری را با خلاقیت و نوآوری به راه اندازد و با پذیرش مسئولیت های اجتماعی، اداری مالی، 

نی هستند (. زنان کارافرین زنا2001فراورده ای تازه عرضه می کند تا در بازار خریدوفروش بر رقیبان چیره شود)دهقانی و همکاران، 
کنند و با قبول خطرهای مالی، اجتماعی، اخلاقی و روانی با خلاقیت و نوآوری که به تنهایی با مشارکت، کسب و کاری ایجاد می

شود (. زن کارآفرین به فردی گفته می2001محصولات جدیدی را تولید می کنند تا در بازار بر رقبا غلبه کنند )جمینی و همکاران، 
اندازی یک کسب و کار جدید برای خلق ها تخصص و منابع خود برای راهرفته شده نقش زن در اجتماع، مهارتکه در حیطه پذی

اندازی، اجرا و توسعه و کسب استقلال مالی که از طریق های راه. در این راستا، زن باید با تمام چالشبردارزش نو بهره می
 (.2088یاسوری و نوروزی نژاد، (( به نقل از  1828وند.) ناگارا جام، شدهد، مواجه میهای کارآفرینانه رخ میفعالیت
 

 ویژگی زنان کارآفرین -3-1
( نشان 2توان در شکل) های زنان کارآفرین را می( ویژگی2000با مرور ادبیات موضوع و با توجه به مطالعه آریانا و همکاران )

 داد.

 

 توانمندسازی زنان روستایی  -4
از آنجا که ویژگی و روند توسعه اقتصادی از طریق منابع 
انسانی عامل پیشبرد اهداف توسعه اقتصادی و اجتماعی به 
شمارمی آید زنان روستایی گروهی از این منابع انسانی است که از 

محسوب می شود بنابراین باید توجه عوامل بلقوه توسعه روستایی 
ترویجی جهت توانمند  -ویژه به زنان روستایی در نظام آموزشی

از کی ی (. 2082سازی زنان روستایی شود)سوختانلو و واحدی، 
بسترسازی برای بروز و پیش نیازهای توانمندسازی زنان روستایی، 

 لخص با فعالیت های درآمد زاو  موقعیت های خود اشتغالی توسعه 
 (.  2000)کرمی و همکاران، ی صنایع خرد روستایی میباشددر حوزه

 
و  انای)ماخذ: آر نیزنان کارآفر یها یژگیو -1شکل   

 (   1931همکاران، 

                                                                                                                                                            
1- Kushnirodic 
2- Mccline 
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توانمندسازی فرایندی است که طی آن زنان نسبت به سازمان دهی خود توانمند می شوند، اعتماد به نفس خود را ارتقا می 
واسته های خود را می یابند بخشند و جرات دستیابی به هدف را در خود تقویت می کنند و توانایی لازم برای عملی ساختن خ

(.  توانمند سازی زنان سبب می شود که زنان بتوانند ارزیابی صحیح و شناخت واقعی خویشتن شده 2088)یاسوری و نوروزی نژاد، 
و به استعدادها و محدودیت های درونی خویش آگاه شوند، از اهداف مورد نظر و توان عملی ساختن آنها شناختی دقیق می یابند و 

 ( .2001ی توانند با افزایش توانمندی خویش به هدف های مورد نظر دست یابند )شریف زاده وکریمی، م
 به طور کلی توانمند سازی زنان دارای پنج مولفه است:

 احساس ارزشمندی در زنان   -
 حق داشتن آنها برای تعیین و انتخاب -
 حق داشتن دسترسی به فرصت ها و منابع  -

 زندگی خود چه در داخل خانه و چه در خارج از خانهقدرت کنترل -

توانایی آنها برای تاثیر گذاری در جهت تغییر اجتماعی برای ایجاد نظمی اجتماعی و اقتصادی عادلانتر در سطح ملی و بین    -
 (. . 2001المللی )موحدی و سلمانیان بروجنی، 

 

 آموزش کارافرینی -5
تایی می تواند به عنوان یکی از اصلی ترین راهکارهای توسعه روستایی و راهکارهای توسعه و جذب کارآفرینان زنان روس

رهایی زنان روستایی از مشکلات اقتصادی، پایداری اقتصادی محلی در روستا، بهبود کیفیت زندگی روستاییان شود )طولابی نژاد و 
دید در راستای کشف فرصت ها ی کارآفرینانه باشند که (.  زنان کارآفرین باید به طور مرتب در جستجوی دانش ج2082همکاران، 

این امر می تواند با اجرای دوره های آموزشی کارافرینی شکل گیرد تا هوشیاری زنان روستایی در شکار فرصت ها بیشتر شود و 
های زنان روستایی برای میتوان انگیزه(. 2001فرصت های مناسب و سود آور را مورد بهره برداری قرار دهند)دهقانی و همکاران، 

های آموزشی و ترویجی را به چهار مولفه عوامل جمعیت شناختی )سن، سطح تحصیلات، وضعیت تاهل، شغل و شرکت در دوره
مانند آن(، عوامل اقتصادی )درآمد زن روستایی، افزایش تولید و مانند آن(، عوامل اجتماعی )نگرش نسبت به آموزشگر،موقعیت 

ارتباط و مانند آن(، عوامل فرهنگی )داشتن نقشی فعال در جامعه، ایجاد فرصتهایی برای صحبت آزادانه با زنان اجتماعی، برقرای 
(. اموزش یکی از عامل های توسعه شخصیت کارآفرینی در بین زنان 2082)کرامت و همکاران،  دیگر و مانند آن( تقسیم کرد

کارآفرینی و افزایش انگیزه زنان کارآفرین شود وبه آنها کمک کند تا بر روستایی است و عاملی است  که می تواند سبب توسعه 
بازدارنده های موجود غلبه نمایند و با افزایش سطح دانش و مهارت و بهبود نگرش آنان به کسب و کار موجب افزایش انگیزه و 

یند نظام مند،  اگاهانه و هدف گر است که (.  آموزش کارآفرینی فرا2000جهت دهی کارآفرینانه فعالیت گردد)رحمتی و همکاران، 
می تواند افراد غیر کارآفرین ولی دارای توان بالقوه را به صورتی خلاق تربیت کند و به طور کلی آموزش کارآفرینی در بهبود 

که شامل (.  آموزش کارآفرینی مجموعه فعالیت آموزشی است 2002نگرش کارآفرینانه افراد موثر است )علی بیگی و همکاران، 
های رسمی، آموزش هایی در قالب کلاس های درس از سوی مدارس و آموزش های رسمی و غیر رسمی می باشد، اموزش

دانشگاههاست و آموزش غیر رسمی در قالب فعالیتهای خارج از کلاس و آموزش های آزاد در حوزه کارآفرینی به افراد عرضه می 
مستقیم تاثیر مثبت و معناداری بر قابلیت تشخیص فرصت های کار آفرینی زنان  شود که آموزش های کارآفرینی به صورت غیر

ها و کارافرینی، جمع آوری منابع تواند منجر به شناسایی فرصت(. آموزش کارآفرینی می2001روستایی دارد )شکوهی و همکاران، 
(. همکاران، 2082یابد )احسانی فر وهمکاران،  میکمیاب و درنتیجه ایجاد اشتغال شود و بدین وسیله سطح فقر در روستاها کاهش 

آموزش های کارآفرینی، مهارت ها و صلاحیت های زنان کارآفرین را افزایش داده و سبب اثربخشی هر چه بیشتر زنان کارآفرین 
توجه به نقش ویژه  (. با2001در خانواده و کسب و کار جامعه می شوند وسبب ارتقا  فرهنگ کارآفرینی می شود)محمدی و لشگرآرا، 

،  اقتصادی و شخصی است که از ان جمله می توان زن در توسعه روستایی، آموزش زنان روستایی دارای اثر بخش اجتماعی
سلامت شخصی و خانوادگی ، توانمندسازی زنان ،آمادگی برای مشارکت در فعالیت های اقتصادی و اشتغال اشاره نمود )ولی زاده و 

در حالی که بین نرخ اشتغال زنان و توسعه یافتگی روستاها ارتباط مستقیمی وجود دارد اما هم اکنون کاهش (.  2088همکاران، 
شود بنابراین در این راستا لازم است نسبت به تهیه برنامه های آموزشی هدفمند اقدام نمود از فعالیت های اقتصادی مشاهده می

 جمله: 
 باعث تبادل افکار که  خصوصی خدمات مشاوره فنی و مهندسی کشاورزیارائه خدمات آموزشی از طریق شرکتهای  -

شود میو آشنا کردن آنها با مهارتهای گوناگون و کاربردی  یورود بیشتر آنها به فعالیتهای اجتماع ،ونظرات بین زنان
 (. 2082)سوختانلو و واحدی، 

نایی با اصول نوین بازاریابی ونیاز به دانش شناخت نیاز مشتریان به دلایلی از جمله دوری از شهر و یا عدم آش -
 (.  2008بازاریابی)پاپ زن و همکاران، 



 

5 

 

 ه
ال

س
شت

ره
ما

 ش
م،

اپی)پ 5 
: ی

74،) 
ذر 

آ
17

41
 

آموزش های توانمند سازی زنان روستایی که در دو بخش اموزش های عمومی )مهارت های ارتباطی، رفتاری ،آموزش  -
کسب مهارت صحبت کردن و عمومی مرتبط با کار، آموزش روانشناسی، استفاده از تکنولوژی های نوین در یادگیری، 

کسب  -آشنایی با قوانین و مقررات -آموزش و مشاوره –روابط عمومی بالا( و آموزش های تخصصی ) آموزش بازاریابی 
 (.  2001مهارت و تخصص در کار( می باشد )موحدی و سلمانیان بروجنی، 

 

 های آموزشی موثر در توسعه کارافرینی زنان روستاییشیوه -6
این که تغییر در نگرش سنتی، خدمات حمایتی از قبیل آموزش، تخصیص بودجه جداگانه برای زنان کارافرین  با توجه به

روستایی، تامین زیرساختهای مناسب، تقدیر دولت از کارآفرینان نمونه و رقابت در بازارهای محلی و ملی از الزامات توسعه 
های بهینه کارافرینی زنان روستایی امری مفید و ضروری است مهارتکارافرینی زنان روستایی می باشد، آموزش برای توسعه 

(. مردان تمایل زیادی به کارآفرینی دارند در حالی که زنان به مشاغل کم درآمد متوسل می شوند 2000)خسروی پور و پور جاوید، 
دارد بنابراین فراهم آوردن شروع و  که این تفاوت ریشه در عواملی چون کمبود آموزش، فرصت و منابع برای گسترش مشاغل زنان

ادامه مناسب آموزش کارآفرینی برای گسترش مشاغل و کارآفرینی زنان که در این راستا بتوانند مهارت ها و روش های جدید را در 
ولوژی و بازار را های جدید و متناسب با تغییرات تکنبه حداکثر رساندن سود بدست آورده و توانایی مقابله با موانع و بکارگیری روش 

(. با توجه به اینکه موفقیت هر برنامه آموزشی در گرو نیازسنجی دقیق 2001پیداکنند ، لازم و ضروری می باشد)دهقانی و همکاران،
آموزشی می باشد و انجام نیازسنجی دقیق آموزشی می تواند بنیان اصلی برای طرح ریزی و اجرای یک برنامه آموزشی 

های آموزشی موثر برتوسعه (. بنابراین طبق نیازسنجی آموزشی  صورت گرفته می توان گفت شیوه2000ان، باشد)احمدی و همکار
 کارآفرینی زنان روستایی به ترتیب اولویت شامل موارد ذیل می باشد: 

های آموزشی آشنایی با کارافرینی شرکت در کارگاه 

های آموزشی کسب و کار تولیدی شرکت در کارگاه 

 های آموزشی مدیریت مالی و حسابداری در کارگاهشرکت 

های آن های بازار یابی و شیوهشرکت در کارگاه 

 تاکید بر روش های آموزش عملی کارآفرینی 

مندی از آموزش های ارائه شده از رسانه های جمعی بهره 

نشریات مرتبط با کسب و کار  -مجلات -بهره مندی از کتاب 

 بهرمندی از اینترنت و آموزش مجازی 

 میزان دسترسی به کارشناسان ترویجی 

 بازدید از کسب و کارهای موفق 

 آشنایی با زنان کارآفرین برتر 

 های جدید تولیدابزار و شیوه –آشنایی با روش ها 

( 2001شریف زاده و کریمی، آشنایی و بکارگیری روش های آموزشی جدید بازاریابی،توزیع و فروش محصولات تولیدی .) 

 
( شیوه های آموزشی موثر برتوسعه کارافرینی زنان روستایی را به سه گروه طبقه بندی   2001موحدی و سلیمانیان بروجنی)

 نمودند: 
 استفاده از رسانه  -استفاده از اطلاعات و تجارب مفید کارافرینان  ج -آموزش های تخصصی کسب و کار و کارآفرینی ب -الف

های های آموزش محلی و همچنین رسانهاند که به منظور توسعه کارآفرینی بین زنان روستایی از روشو اینترنت و پیشنهاد داده
 نوین استفاده گردد. 

( و مرور ادبیات 2001های آموزشی زنان روستایی با توسعه کارآفرینی را بر اساس مطالعه موحدی و همکاران)ارتباط شیوه
 ( نشان داد.1وان در شکل )تموضوع  می

 

 
 (1931و همکاران،  ی)ماخذ: موحدینیبا توسعه کارآفر ییزنان روستا یآموزش یها وهیارتباط ش - 2شکل 
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 روش تحقیق -7
 و به روش مروری تهیه شده است. و بانـکهـای اطلاعاتی یا منـابع کتابخانـهاستفاده از با این مقاله 

 

 قیتحق نهیشیپ -8
مطالعات از پژوهش های صورت گرفته، امر آموزش به عنوان یکی از عوامل مهم در توسعه کارآفرینی زنان در بررسی 

تلاش شده بخشی از نتایج تحقیقات انجام شده مرتبط با موضوع پژوهش بطور  (2) روستایی مورد تاکید قرار گرفته، در جدول
 ( ذکر گردد.  1خلاصه در جدول )

 
 ل از پیشینه تحقیقخلاصه نتایج حاص- 2جدول

 یافته ها عنوان پژوهش محقق و سال ردیف

2 
و  طولابی نژاد

 2082 -همکاران

واکاری چالش های مشارکت زنان 
روستایی شهرستان خرم اباد در 

 فعالیت های کارآفرینی کشاورزی

عدم برگزاری  -موانع را نبود شبکه سازی و ارتباط با کارآفرینان
سطح سواد کم زنان  –عدم حمایت مالی  –کلاس های آموزشی 

 .روستایی را ذکر نموده اند

1 
 -حاجی لو و همکاران

2000 
- 

عوامل اقتصادی و داشتن سرمایه کافی را به عنوان یکی از مهم 
ترین عوامل تاثیر گذار بر کارافرینی زنان روستایی شناسایی 

 (.2000)حاجی لو و همکاران، کردند

 - 2000 -میرزا خانی  0
مهم ترین عوامل اثر گذار بر مشارکت زنان روستایی و عشایری را 

های کارآفرینی عوامل اقتصادی و داشتن سرمایه، در فعالیت 
 (.2000)میرزاخانی، عوامل فردی و فرهنگی ذکر نموده است

0 
سجاسی قیداوی و 

 2001-همکاران 

های کارآفرینی زنان تحلیل مهارت
روستاهای روستایی ) مورد مطالعه 

 بخش مرکزی شهرستان فریمان(

های آموزش کارافرینی زنان روستایی در راستای کسب مهارت
 .کارافرینانه را مورد تاکید قرار داده اند

1 

Lashgarara et   
al - 2011  قل از ن

 سجاسی قیداری و
 2001 -همکاران 

کارافرینی هایعوامل موثر بر مهارت
 لامروستایی در شهرستان ایزنان

سطح مهارت های کارافرینی زنان روستایی در منطقه مورد مطالعه 
کم است در این زمینه زنان روستایی به آموزش نیاز دارند تا زیر 

 . لازم فراهم شود ساخت های

1 
خسروی پور و پور 

 2001-جاوید

واکاری عوامل موثر بر رشد 
کارآفرینی در کسب و کارهای 

شهرستان روستایی در کوچک زنان
اسلام آبادغرب با استفاده از تکنیک 

 تحلیل محتوا

عوامل موثر بر رشد کسب و کارهای کوچک را هفت دسته، 
آموزشی  –انگیزشی  –اجتماعی  –فرهنگی  -محیطی -فردی

 .سیاستگذاری و مدیریتی نشان دادند -ترویجی

1 
علیخانی دادوکلایی و 

 2001-عباسی رستمی
ه اثر عوامل آموزشی برتوسع

 کارآفرینی در شرکت های تعاونی
 کارآفرینی زنان از دو عامل آموزش و روان شناختی تاثیر 

 (2001، علیخانی دادوکلایی و عباسی رستمی )می پذیرد. 

0 
 -جمینی و همکاران

2000 

تحلیل موانع توسعه کارآفرینی زنان 
در نواحی روستایی در شهرستان 

 چرداول

 –مهم ترین موانع توسعه کارآفرینی زنان روستایی موانع اقتصادی 
فرهنگی و آموزشی ترویجی)برگزاری نامنظم دوره  –اجتماعی 

جهت  های کارآفرینی، نبود ارتباط بین کارآفرینان نمونه منطقه
آموزش و یا الگوپذیری از آنها و دسترسی ضعیف به نواوری های 

  .به روز ( است

0 
جمشیدی و 

 2001-همکاران

بررسی عوامل پیش برنده و بازدارنده 
زنان روستایی بخش توسعه کارآفرینی

 میانکوه شهرستان اردل

شش عامل اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، آموزشی، مدیریتی، روان 
شناختی، سیاستگذاری، مهم ترین موانع بازدارنده توسعه کار 

 (.2001)جمشیدی و همکاران، آفرینی زنان بودند.

28 
طباطبایی یحیی آبادی  

 2000-و حسینیان

توانمندسازی زنان سرپرست خانواده 
ی گروهی ،آگاه ازطریق مشاوره
 سازی وکارآفرینی

آموزش آگاه سازی فردی وشغلی،کارآفرینی و مشاوره گروهی زنان 
روستایی برعزت نفس وکارآفرینی زنان سرپرست خانوار تاثیر 

 (.2000، طباطبایی یحیی آبادی  و حسینیان )داشته است 

 

 و پیشنهادها ه گیریجینت -9
توسعه کارآفرینی زنان روستایی نقش برجسته ای در توسعه روستایی دارد. امروزه  ترویج و توسعه کارآفرینی زنان روستایی 

های آموزشی ترویجی ویژه کارافرینی  اجتماعی تلقی می شود . برنامه –یکی از راه های اجرایی برای دستیابی به توسعه اقتصادی 
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زنان روستایی سبب توانمندسازی زنان و در نهایت توسعه کارافرینی خواهد شد در این خصوص  پیشنهاداتی قابل بیان می باشد که 
 به قرار زیر می باشد:

آگاهی و آشنایی با  –مهارت  –ی جهت افزایش انگیزه تشویق و ترغیب زنان روستایی به شرکت در برنامه های آموزش -
 های جدید تولید           روش

  مخاطبان خود  گریو د انیبا مشتر نیزنان کارآفر شتریو ارتباط ب یبه منظور شبکه ساز یآموزش یهاکارگاه یبرگزار -

 های مجازی مطابق با فرایند شغلی از شبکهکاربردی و  -های صحیحهای آموزشی با هدف بکارگیری روشبرگزاری کارگاه -
استفاده از رسانه های جمعی و تهیه برنامه های مرتبط با زنان که ضمن تشریح حقوق جامعه از فعالیت زن کارافرین، آگاه  -

 سازی آنان از جایگاه و توانایی بلقوه و نقش موثر خود در توسعه 
های لازم در حین برگزاری ر زمینه میزان تاثیر گذاری و کسب مهارتانجام دادن ارزشیابی لازم در مقاطع مختلف د -

 های آموزشی دوره

ی تقویت تعامل و همکاری منسجم بین مجموعه سازمانها و نهادهای دولتی و غیـردولتـی ذیربط در فرایند توسـعه -
 کـارآفرینی زنـان روسـتایی 

 

 منابع
(، عوامل موثر برتوسعه وموانع بازدارنده کارآفرینی 2000م وعبدشاهی، عباس، )آنی نادیا، خسروی پور بهمن، اجیلی عبدالظی .2

 10-18، صص  00، شماره 22زنان روستایی، نشریه علمی زن و فرهنگ، دوره 
(، نقش زنان کارافرین در توسعه و تحول کشور ) بررسی موردی استان 2000آریانا آزاده،  دستیار زهرا،  توسلی علی، ) .1

 228-218، صص 01و فصلنامه کار و فن ، شماره هرمزگان(، د

 ،ییروستا ینیعوامل موثربر توسعه کارآفر لی(،  فراتحل2000) ن،یحس یفم یو شعبانعل  نیحس یمنصور،  کوهستان یاحمد .0
 12-00، صص 2،شماره  0 ،درهییفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستا

(، نقش تعاونیها در تقویت ویژگیهای کارآفرینانه و 2001احمد ) یفران یعقوبیو  نیغلامحس این ینیالهام،  حس یامام .0
 01 -10، صص 11، شماره 1 ،دورهیتوانمندی فرصت شناسی زنان روستایی در استان کرمانشاه، فصلنامه تعاون و کشاورز

 ،ینیآموزش کارآفر قیاز طر ییزنان روستا ی(،  توانمند2082مهنا ) یقنبر و شاهمراد ،یاسیال یمحمد   نه،یفر تهم یاحسان .1
 22 -11، صص 2، شماره2دوره  ،یو نوآور ینیکارآفر ی. فصلنامه پژوهش هاکیستماتیمرور س کی

در  ییزنان روستا یو حرفه ا یفن یآموزش ها یابی(،  ارزش2008عادل)  یمانیخوشقدم، و سل یخالد  د،یپاپ زن عبدالحم .1
 12-01، صص  0، شماره 1زنان،دروه  یجامعه شناس یپژوهش یفصلنامه علم ،یدست عیصنا نهیزم

مورد:  ییروستا یزنان در نواح ینیموانع توسعه کارآفز لی(،  تحل2001عطا)  یو هوشنگ رضایعل یدیداوود،  جمش ینیجم .1
 01-10، صص 0، شماره1 ،دورهییشهرستان چرداول، فصلنامه اقتصادو توسعه روستا یروستاها

 ینیبرنده و بازدارنده توسعه کارآفر شیعوامل پ ی.، بررسدیسرمازه، حم یو نظر(،  2001داوود ) ینیجم  رضا،یعل یدیجمش .0
 201-211، صص  1، شماره0زن و جامعه ،دوره هینشر ،ییزنان روستا

زنان سرپرست  یو توانمندساز یسازمانده یهامولفه یی(،  شناسا2000زهرا ) یمیو مق بیزاده حب یول  د،یلو وح یحاج .0
 01-221، صص 00، شماره10زنان، دوره یخانوار در شهرستان چالدران، مطالعات راهبرد

( SMEکوچک ) یدر کسب وکارها ینیعوامل مؤثر بر رشد کارآفر ی(،  واکاو2000) لایسه دیپور بهمن و پور جاو یخسرو .28
، 0 ،دورهییتوسعه روستا یمحتوا، فصلنامه راهبرها لیتحل کیدر شهرستان اسلام آباد غرب با استفاده از تکن ییزنان روستا

 100 -021، صص 0شماره 

فصلنامه  ،یو کشاورز ییدر توسعه روستا ینی(، نقش و ضرورت کارافر2082) نیعبدالحس یبیپور بهمن،  شع یخسرو .22
  181-118، صص  0، شماره1دوره  ،یو روابط انسان ایجغراف

زنان  یرفتاراخلاق ری(،  تأث2001عامر ) یالهه و دهقان نجم آباد یعسکر م،یمر ینیمحمدرضا،  حس یاشکذر یدهقان .21
زنان و خانواده،  یتیترب -یبر عملکرد کسب و کار، فصلنامه فرهنگ نانهیکارافر یاریهوش یگریانجیبا نقش م نیکارافر
  281-210،صص  02، شماره21دوره

در  یکسب و کار کشارز یآموزش ها ی(،  اثربخش2000محمود ) یریراد ارسلان و منسوب بص یرجیا ن،ینسر یرحمت .20
  0-21، صص 00، شماره1دوره  ،یآموزش کشاورز تیریفصلنامه پژوهش مد ،ییزنان روستا ینیکارآفر

دوره های  ی نهی(،  نیازسنجی آموزشی زنان روستایی در زم2001محمد ) یذریو چ تیعنا یمعصومه، عباس یاحیر .20
   1-11صص  12، شماره1،دورهیکاربردی کشاورزی در استان تهران، فصلنامه تعاون و کشاورز -تکپودمانی مهارتی علمی
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 یتوسعه  یهایاستراتژ یبند تیو اولو یی(، شناسا2001نورمحمد ) یعقوبیحفصه و  ییشهرو یسیجواد، رئ یشکوه .21
زن  یپژوهش یوبلوچستان، فصلنامه علم ستانیر)مورد مطالعه: استان سزنان سرپرست خانوا یدر حوزه  یاجتماع ینیکارآفر

 101-110، صص  0، شماره0و جامعه، دوره

زنان در مناطق  ینیکارآفر یهامهارت لی(، تحل2001) مهیفه یو جعفر دهیحم ،یحمداله،  محمود یداریق یسجاس .21
، صص  1شماره 0،دورهییروستا یفصلنامه پژوهش ها( ،. مانیشهرستان فر یبخش مرکز ی) مورد مطالعه، روستاهاییروستا
110- 101 

شهرستان  ییزنان روستا انیدر م ینیکننده توسعه کارافر نییتع ی(، راهبردها2082نجات ) یو واحد یسوختانلو مجتب .21
 01-11صص  1، شماره1، دوره ینیکارافر یهامجله پژوهش  ل،یاردب

 ،یو روابط انسان ایفصلنامه جغراف ،ییروستا داریدر توسعه پا یراهبرد یکشاورز ینی(،  کارافر2082رضا) نیحس یشهباز .20
 100-100، صص  2، شمار1دوره

به اشتغال )مورد مطالعه زنان  ییزنان روستا شیگرا ی(،  بررس2001) لایژ یهوشنگ و دانشور عامر یروانیا  نب،یز ،یفیشر .20
 121-101، صص  2،شماره28زن و جامعه،دوره یپژوهش یشهرستان نجف آباد(، فصلنامه علم ییروستا

بانه،  شهرستانییزنان روستا یشالباف یهاتیعوامل موثر بر توسعه فعال ی(،  بررس2001) لهیجل یمیو کر  م،یزاده مر فیشر .18
 211-211صص  1، شماره20زنان ،دوره یروانشناخت یفصلنامه مطالعات اجتماع

 ،یمشاوره گروه قیزنان سرپرست خانواده از طر ی(،  توانمند ساز2000) دیعس انینیشهناز،  و حس یآباد ییحی ییطباطبا .12
 .2000، 010-010، صص 0، شماره1،دورهیخانواده پژوه هینشر ،ینیو کارافر یآگاه ساز

شهرستان خرم  ییمشارکت زنان روستا یچالشها ی(، واکاو2082محسن ) یو سهراب هینژاد  مهرشاد،  سپهوند، آس یطولاب .11
  200-110، صص  01، شماره11زنان، دوره یمطالعات راهبرد یمقاله پژوهش  ،یکشاورز ینیکارآفر یتهایآباد در فعال

های زنان روستایی برای مشارکت در (،  تحلیل انگیزه2002) بیمص یمحمد و غلام ییبابا  ن،یرحسیام یگیب یعل .10
  208-218  صص ،0شماره ،0دوره جامعه، و زن پژوهشی –های آموزشی و ترویجی،فصلنامه علمی برنامه

 یدر شرکت ها ینیبر توسعه کارآفر یو روان شناخت یآموزش یاثر عامل ها ی(، بررس2001) یمهد ییدادوکلا یخانیعل .10
  212 -200، صص  18، شماره1،دوره یتعاون و کشاورز هیزنان استان گلستان، نشر ییروستا یتعاون

(،  ارزشیابی طرح آموزش، حمایت و سازماندهی زنان روستایی 2000)دیو پاپ زن عبدالحم نیحس ،یشهره،  آگه یکرم .11
  211-210، صص 1، شماره21استان کرمانشاه به منظور تولید قارچ دکمه ای، فصلنامه روستا و توسعه،دوره

 هیاستان کرمانشاه، کاربرد نظر ییتازنان روس ینیکارآفر یموانع فراور لی(، تحل2081) نیدحسیس انیفرانک و  سقائ انیمیکر .11
  00-10، صص 1، شماره1، دوره ینیکارآفر تیریآموزش و مد هینشر ،یانیبن

(،  ارائة چارچوبی برای ورود زنان به حوز ة کسب وکارهای خانوادگی، 2082رسول و فلاح محمدرضا ) یعباس ا،یکرامت رو .11
 01-280، صص  1، شماره1دوره است،یفصلنامه زن در توسعه و س

 لام،یاستان ا ییروستا نیزنان کارافر یدر توانمندساز ینی(،  نقش آموزش کارآفر2001زهره،  و لشگرآرا، فرهاد ) یمحمد .10
  11-11، صص  1، شماره1،دورهیو آموزش کشاورز جیترو یمجله پژوهش

،  ییزنان روستا ینیمؤثر در توسعه کارآفر یآموزش هایوهیش ی(،  بررس2001) لهیجل یبروجن انیمانیرضا و سل یموحد .10
 10 -01، صص  1، شماره0دوره ،یدر کشاورز ینیکارافر یفصلنامه راهبردها

 نینو یپژوهش یکرهایرو ر،یو عشا ییزنان روستا یتوانمندساز یراهکارها ی(، مطالعه جامعه شناس2000) میکر یرزاخانیم .08
  1-21، صص  01، شماره0دوره ،یو حسابدار تیریدر مد

،  ینیو کارآفر یآموزش عال شیمجموعه مقالات هما ،یمل نی(،  دانشگاه کارآفر2001محمد ) یمحسن و نصرآباد یازین .02
 دانشگاه سمنان، جلد دوم 

 یفرصت ها صیعوامل مؤثر بر تشخ ین و خوش مرام، م.،. واکاو ،یری(،  ش2088فحناز) یزاده، مهتاب،  رستم یول .01
  101-112، صص  18، شماره0دوره است،یشهرستان کرمانشاه، فصلنامه زن در توسعه و س ییزنان روستا ینیآفرکار

زن در توسعه و  ،فصلنامهییزنان روستا نیابعاد توسعه کارآفر لی(،  فراتحل2088نژاد معصومه ) یو نوروز دیمج یاسوری .00
                                                                           12-02، صص 22، شماره20دوره است،،یس
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