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 مقدمه -1
( 52: 1303 ،متینزارعی).است گرفته صورت 0انطباق و 3تغییر، 5نوآوری ،1خلاقیت از متعددی تعاریف ،اندیشمندان سـوی از

عنوان را به تیخلاق نیبنابرا. اندقرار داده لیعمل خلاقانه را مورد تحل کی یخاص افراد برا یهاییتوانا هاقیاز تحق یاریبس
: 1358 ،یو ذاکر ی)محموداند.کرده فیتعر کند،یم نوآورانه یها را قادر به انجام عملخاص که آن یبه افراد متعلقی اهصیخص
 دیدگاه این از. دارد تـعلق خاصی و محدود افراد به که است استعدادی خلاقیت که بود این بر اعتقاد. م1528 دهه از قبل تـا (03

 از غیرعلمی و سنتی اعتقاد این بعد به. م1528 دهه اوایل از، مقابل در .شودمی یـاد خـلاقیت به زینبوغ آم دیدگاه عنوان تحت
 که است انسانی افراد میان فراگیر و عمومی، بالقوه استعدادی خلاقیت، دیدگاه این . درداد جدیدی دیدگاه به را خود جای خلاقیت
 (35: 1353، امیریمال صادقی).اسـت دادنـی پرورش

شود. با توجه به اینکه تلاش، کار سخت و آموزش جدید و مفید تعریف می زیچکیفرآیند به وجود آوردن  عنوانبهخلاقیت 
تفکر آگاهانه فراوان به دست  لهیوسبهمکن است این ابهام پیش آید که خلاقیت نقش مهمی در فرآیند خلاقیت دارند، م

 تعریف 9خودآگاه تفکر مقابل در 2ناخودآگاه تفکر را خلاقیت(، 1590-1525) فرویداما ( Ritter et al,2012:21.)دیآیم
استفاده از  صرفاً تیاز عناصر موجود است؛ خلاق دیجد ریشامل تفسخلاقیت  0نکیف ( به نظر33: 1353، امیریمال صادقی).کندمی

 (150: 1352 ،ییو اشرف گنجو ی)ثقفاست. عناصر نیب دیعملکرد جد ای دیارتباطات جد افتنیبلکه  ستین دیعناصر جد
تعریف .« یواقع اءیاش نچنیو هم هادهیشامل ا دیو مف دیمحصولات جد نشیفرآ»خلاقیت را ( 1555) 0ریما

شکوفا  یو برا ابدییم یزمـان تـجل یط است که در یعنصر شناخت کی تیخلاق( Squalli&Wilson,2014:251کند.)می
 (05: 1355)یعقوبی، زمان است. تیریو مد یو شناخت یبـه استفاده از مـنابع در دسـترس ذهـن ازیشدن آن نـ

 یا تولید توانایی»: است کرده تعریف گونهاین را آفرینندگی یا خلاقیت (5889)5آمریکا شناسیروان انجمن توصیفی فرهنگ
 هنوز هاتحلیل. دهدمی بروز خود از بیان قدرت و تخیل قوه، اصـالت معمولاً خلاق فرد. اصیل افکار یا، فنون، هانظریه، آثار تدوین

گنجی و .«)باشد پایدار صفتی خلاقیت رسدمی نظر به ولی، است دیگری از ترخلاق فرد یک چرا که کنند معلوم اندنتوانسته
بودن  دیبودن، وجه مف عیوه بر بدلاع ت،یخلاق یابیارز یبرا( در تعاریف متعددی از خلاقیت بیان شده است که 5: 1350همکاران، 

: 1352پور و همکاران، و علی Sarkar & Chakrabarti,2011:377 .)دوشیم یریگاندازه دهای بودن وردرخو  مناسب یبه معن
05) 

 حل و مسئله کشف با مواجه" آن راو گروه سوم   "ایده"و برخی یک  "یندآفر" یک را خلاقیت، محققان از بعضیامروزه 
محور  ایده. در نگرش ما ذهنی حیات در تکامل و تغییر یندآفـر از اسـت عبارت خلاقیتدر دیدگاه نخست  .کنندمی تعریف" مسئله

 درزمینه خلاقیت کـه داند و محققان در دیدگاه سوم معتقدند می ایده یک تولید برای ذهنی هایتوانایی کارگیریبـهخلاقیت را 
 جنبه یک، یابی مسئله، محققان از بعضی اعتقاد به پس. دارد نمود، مسئله کردن فرموله و مسئله یافتن در ویژهبه، علمی کشف

 مسائل شناسایی و محیط تفسیر طریق از مـسائل بـه نسبت حساسیت واسطهبه که هاستزمینه تمامی در خلاق تفکر از برجسته
 . شودمی انجام

 هایتلاشاین تنوع ابعاد اندیشمندان را بر آن داشته است تا راهکاری برای ارزیابی خلاقیت در میان افراد مختلف بیان کنند. 
 18بمبرگرنمونه  عنوانبه( Kraft,2005.)است نبوده موفق چندان اگرچه است گرفته صورت خلاقیت یریگاندازه برای زیادی

 بندیرتبه» اساس بر نوآوری و خلاقیت کردن گیریاندازه اصلی مسیر دو. است کرده تدوین را خلاقیت گیریاندازه برای چارچوبی
 در درگیر افراد ذهنی ادراکات پایه بر نوآوری و خلاقیت گیریاندازه، اول مسیر در. است« قضاوتی غیر بندیرتبه» و« قضاوتی

 دارا را فرآیند بندیرتبه برای مهارت و دانش از خاصی سطح اما ندارند دخالت فرآیند در که افرادی یا(، اعضا)فرآیند
 طریق از را نوآوری و خلاقیت، قضاوتی غیر یگذارارزش ( درBamberger,1991:271است.) اعضا( ریغ/متخصصین)هستند
 (Toker,2003:18.)کندمی گیریاندازه، خروجی عنوانبه ها، الگوریتمتااختراعهایی مانند تعداد کتب، مقالات، آیتم تعدادی
 را آن توانمی که است شخصی قضاوت نوآوری و خلاقیت سنجش در اعتمادقابل روش محققین از دیگری گروه دید از

 برای دفاع قابل روش نیترساده شخصی قضاوت که باورند این بر 15بچلر و 11هوسیوار. دانست قضاوتی بندیرتبه با مترادف
در بیشتر  رونیازا( 12: 1351.)بیسادی، شودیم اجرا هاییپرسشنامه قالب در عمدتاً روش این است خلاقانه هاییافته سنجش

                                                           
1 - Creativity 
2 - Innovation 
3 - Change 
4 - Adaption 
5 - Unconscious Thinking 
6 - Incubation Thinking 
7 - Finke, R. A 
8 - Mayer 
9 - American Psychological Association (APA) 
10 - Bamberger 
11  - Hociwar 
12 - Bechlear 
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در  اعضا ریغگرفته شده است. در مطالعات طراحی نیز از افراد متخصص مطالعات داخلی در زمینه خلاقیت از روش قضاوتی بهره
ی سادیب(، 1352)و همکاران پوریعل(، 1358ی)و ذاکر یمحمودنمونه مطالعات  عنوانبهارزیابی میزان خلاقیت استفاده شده است. 

 ریغ( از روش قضاوتی 1355ی)و اسلام یتراب( و 1352یی)گنجوو اشرف یثقف(، 1355ی)راللهیخ، (1353)فیشر(، 1355و همکاران)
 اند.)متخصصین بیرونی( در ارزیابی میزان خلاقیت در مطالعات خود بهره گرفتهاعضا

 

 
 (1011: نگارنده، مأخذابعاد خلاقیت بر اساس تعاریف بیان شده ) -1شکل 

 
ارتقاء  یبرا شتریب لیکند، باعث تما فایا یدر طراح تواندیم تیکه خلاق یاز نقش مهم آگاهیهای اخیر در مطالعات سال

 نیدر ا تیموجود در خلاق یندهایاز فرآ ترقیدر جهت درک عم هاییخود موجب تلاش نیشده است که ا یدر طراح تیخلاق
 یمعمار (1590)1نیاست که گارو یاتااندازه یدر معمار تیخلاق تیاهم( 2011:159Casakin& Kreitler,)شده است. نهیزم

 یاز معمار تیشده است و حذف خلاق نیعج تیآن با خلاق یبه جهت جنبه هنر یداند معماریخلاق م یبزرگ را برابر با معمار
این مقاله به بررسی نظریات و مطالعات موجود در  رونیازا( 59: 1351)بیسادی، دهد.یکاهش م تیهویب یآن را تا حد سرپناه

هایی در زمینه آموزش خلاق و زمینه خلاقیت و تفکر خلاق در طراحی پرداخته و ضمن ارائه مسنجم کلیات به بیان سرخط
 راهکارهای توسعه خلاقیت در طراحی پرداخته است.

 

 روش تحقیق -2
 استوار گردیده است. یرساناطلاعو استفاده از شبکه جهانی  یاابخانهکتاست و بر مطالعات  یاسهیمقاروش تحقیق تحلیل 

با  اسیق قابل ییهایژگیو ی، دارانظرانصاحبمتنوع  ریو تفاس یکفی قیتحق روش ،یسبب ذات مفهوم به خلاقموضوع تفکر 
وجود دارد که  خلاق در طراحیمطالعات حوزه تفکر  ریمس در ییهاچالش ان،یم نیدر ا. است یعلوم انسان دهیچیساحت موضوعات پ

 قیعم ییکه بتواند ضمن بازنما است یکارآمد و مناسب قیافتن روش تحقی. نخست، سازدیمرا پرچالش  حوزه نیدر ا قیتحق
 نظرانصاحبمکمل مشکل نخست است، تعلق  ینوعبه که . مسئله دومدینما یری، جلوگرقائم به فرد پژوهشگ ریتفاس رخدادها از

خلاق  از تفکر یمتفاوت و متناسب با تجارب شخص فیتعار باعث است کهو تخصص  از دانش یمتفاوت یهاجرگهحوزه به  نیا
موضوع واحد  یک ازی متفاوت نیو عناو ریتفاس ب،یترت نیواحد است. بد میمفاه از مشترک فیاست. مسئله سوم، نبود تعار دهیگرد
 ارد.چند پژوهشگر وجود د نیدر ب

یی محتوا لیتحل وهیحوزه به ش نیا شمندانیمختلف اند اتینظر است که در انطباق یفیتوص وهیمطالعه، به ش نیا قیتحق روش
 یدرک جادیا به کمک یمورد استفاده قرار گرفته است. برا یاکتابخانه اطلاعات، روش یجهت گردآور نی. همچنشودیم متوسل

مطابق روند مطالعه  یموردبررسموضوعات  تأخرجهت تقدم و  یبنددسته یک ،مختلف یهادگاهید یاز موضوع، ضمن بررس ترساده
در  مؤثرمفاهیم و تعاریف، عوامل شخصیتی و  هدفمندطی روندی  رونیازا( صورت گرفته است. 1355این موضوع توسط لاوسون)

 در حوزه آموزش و طراحی پرداخته شده است. هاپژوهشو  هاروشافراد خلاق بیان شده سپس به ارائه الگوها، 

 

                                                           
1 - Garvin 
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 مفاهیم -3

 های افراد خلاقویژگی -3-1
 خلاق افراد هایویژگی تـوصیف بـه را خود مطالعات از بخشی اندکرده مطالعه خلاقیت زمینه در که پژوهشگرانی از بسیاری

 یا یک در تنها خصوصیات از تعدادی ولی دارند وجود کمشتر هایویژگی برخی مختلف هایگیرینتیجه بین در. اندداده اختصاص
 شخصیتی هایویژگی رابطه درباره شدهانـجام هایپژوهـش نتایج( 31: 1309)خسروی و گیلانی، .اندآمـده دسـت بـه تحقیق دو
 قوامابراهیمی؟ )دارد وجود رابطه خلاقیت و شـخصیتی هایویژگی بین آیا که است مطرح پرسـش این و اسـت متناقض خلاقیت با

 برخی در طرفی از .است شده اشاره خلاقیت و ییگرادرون قوی رابطه به تحقیقات از بسیاری در مثلاً (2: 1353، و همکاران
 مثال عنوانبه( 1309:31.)خسروی و گیلانی،است شده معرفی خلاق شخصیت مـهم ویـژگی یـک برونگرایی هاپژوهش
 عدم ابـهام و تـحمل ،3خطرپذیری( Stein,1974).آورد دست به خلاقیت و 5پذیریانعطاف بین نیرومندی رابطه( 1500)1استاین

  .اندشده مطرح (1558)2کروپلی و( 1550) 0آیزنک هایپژوهش در بودن ایتکانه و دوبندهایق گـسستن به میل ،جماعت با همرنگی
(  این Ritter et al,2012:21)ذهن ناخودآگاه نیز در عملکرد خلاقانه مهم است.که ( بیان کردند 5815)9رایتر و همکاران

 اریکه افراد بس یزمان»کنند ( بیان می5811)0کند. همچنین کاسکین و کریتلرمی دیتائمیلادی را  98مطالعه نظریات فروید در دهه 
نوع خواهد بود: چطور  نیاز ا د،یخواهند پرس گرانید ایود که از خ یسؤالات شوند،یروبرو م دادهایاز موضوعات و رو یخلاق با برخ

، چه رنگ/شکل/ طعم/ دما/ ؟است شدهواقع، کجا ؟دارد یتی، چه وضع؟دارد ی، چه ساختار؟چگونه ساخته شده است ،؟کندیعمل م
 (Casakin& Kreitler,2011:166«)؟.زدیانگیبرم گرانید ایرا در من  ی، چه احساس و تفکرات/خاطرات؟دارد رهیصداها و غ

 این در( 1505)0وایزبرگ ازنظر. اندپرداخته خلاقیت و شخصیتی هایویژگی رابـطه بـررسی به هاپژوهش از دیگری دسته
 خاصی شخصیتی هایویژگـی خـلاق افـراد برای و داندمی نبوغ از ناشی را خلاقیت که دیدگاهی. دارد وجود دیدگاه دو خصوص

 پاسخبی هایپرسش بـه پاسـخ خـلاقیت که دارد اعتقاد و دانسته کوشش و تلاش از ناشی را خلاقیت که دیدگاهی و است قائل
 به مسئله حل مانند داند او اعتقاد دارد خلاقیتمی مسئله حل نوعی را خلاقیت( 1502) 5گانیه مثال عنوانبه. است تلاش هاقرن

قوام و  ابراهیمی.)داندمـی واگـرا تـفکر نوعی را خلاقیت( 1500)18گیلفورد پژوهشگرانی چوناما  اسـت مـتکی فرد قبلی دانش
 (0: 1353، همکاران

 و تخیل، زیباپسندی، اعمال، ، کفـایتقـاطعیت عقاید، با خلاقیت که داد ( نشان1353ابراهیمی قوام و همکاران) پژوهش
( در پژوهش خود بیان 1353دارد. همچنین صادقی مال امیری) منفی ضع رابطهتوا با پرخاشگری و و مثبت داری رابطهخویشتن

مسئله ، خلاقیت بر تـحصیل مـحل دانشگاه و عضویت، کار محل، مـسئولیت، تـأهل وضعیت، جنسیت هایویژگی کند، تـمامیمی
 شخصیت که دهدمی نشان هاگروهی پژوهـش (23: 1353امیری،مالدارند.)صادقی تأثیر، هاایده اجرای و ارزیابی، یابی دهیا، یابی
 ویژگی یک تـغییرات از درصـد 28 تا 08 حدود که دهدمی نشان نیز رفتاری ژنتیک هایداده، است وراثت تأثیر تحت زیادی حد تا

 (19: 1353قوام، یاست.)ابراهیم ارثی عوامل از ناشی طورکلیبه شخصیت یا شخصیتی
شده بودند خود  یابیکمتر ارز تیخلاق یکه دارا یآن گروه معماران همچنین. افتی به نفس یرا متک معماران خلاق 11مکینیون
( 100: 1355به نقل از لاوسون،  Mackinnon,1962.)داشتند گرانیدنسبت به  یشتریب یو همدرد دندیدیرا متعهدتر م

که نشان داد افراد خلاق تواضع  (1353قوام و همکاران) یمیابراه( با مطالعه 1595کننده این است نتیجه پژوهش مکینیون)نگران
 کمتری دارند سازگار است.

های شخصیتی با میزان کلی ویژگی صورتبهتوان گفت مطالعات داخلی و خارجی صورت گرفته می یبندجمعبا  رونیازا
است در جوامع و شرایط مختلف دارای  ثرمؤخلاقیت ارتباط معناداری دارد. اما اینکه کدام ویژگی جه مقدار در میزان خلاقیت 

قابل "و  "وراثـتی بودن"دیدگـاه  دو هـر، رسدبه نظر می سازد.قطعی در این مورد را ناممکن می اظهارنظرهایی است که تفاوت
 زمینه، ـخصیتش مـثل وراثـت از متأثر عوامل که گفت توانمـی رونیازا .است درست بودن خلاقیت "یادگیری، آموزش و توسعه

 .است وابسته فرد تلاش و انگیزه ، آموزش،قبلی دانش به خلاقیت بروز و ظـهور امـا؛ نمایندمی فراهم خلاقیت برای را لازم بستر و

                                                           
1 - Stein 

2 - Flexibility 

3 - Ventursomeness 

4 - Eyesenck 

5 - Croply 

6 - Ritter, S. M., Van Baaren, R. B., & Dijksterhuis, A 

7 - Casakin, H., & Kreitler, S. 

8 - Weisberg, R. W 

9 - Gagne, R, M 

10 - Guilford, J. P 

11 - Mackinnon, 1976 
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ی فردی افراد خلاق و مقایسه آن با نظریه کراس در مورد توانایی طراحان تشابه هایژگیوی آرا اندیشمندان در مورد بندجمعبا 
 عیبد رمنتظرهیغ یهاحلراه»طراحان  کراسیبه گفته یی است. شناساقابلهای فردی و توانایی طراحان روشنی میان این ویژگی

به  یعمل یهامسئلهسازنده را در  ینگرندهیآو  یلی، تخکنندیمکار  یبا اطلاعات ناکاف ،ندیآیمکنار  تی، با عدم قطعدهندیمارائه 
قادر به حل  دیبا هاآن. کنندیمحل مسئله استفاده  ابزارهای مثابهبه یسازمدل یهارسانه گریبندند و از دست نگاره و دیکار م
 یهاو از رسانه رندیکارگبهبهنگام را  دمول/یمحور اتخاذ کنند، تفکر استنتاج حدس حلراه یباشند، راهبردها نینامتع یهامسئله
های افراد خلاق را با ( نمودار زیر مطابقت ویژگی392: 1355)لاوسون، «استفاده کنند. ییو فضا یکیافگر یرکلامیغ یسازمدل

 دهد:ارائه می 1نظریه کراس

 
 (0011: نگارنده، مأخذهای طراحان )های افراد خلاق و تواناییارتباط ویژگی -2شکل 

 

 رابطه هوش و جنسیت با خلاقیت -3-1-1
و خلاقیت ارتباطی برقرار است.  5روانشناسان این بوده است که میان ضریب هوشی سؤالموضوعات مورد  نیترمهمیکی از 

اندک و  اریسب هایگزارش ،یطورکلبه ،یمطالعات تجرب»هستند یا نه؟ البته  ترخلاقیعنی اینکه آیا افراد با ضریب هوشی بالاتر، 
( برای بررسی این موضوع Squalli&Wilson,2014:250) «.اندارائه کرده تیهوش و خلاق انیم بستگیهم ۀدربار یزیناچ

 همانند نیز هابررسی این نتایج. اندکرده تأکید خلاقیت و تحصیلی پیشرفت هایآزمون نمرات رابـطه گروهی از پژوهشگران بـر
 نمرات طریق از بنابراین .دارد وجود ضـعیفی رابـطه تـحصیلی پیشرفت و خلاقیت بین که است داده نشان خلاقیت و هوش رابطه

 . (3: 1353، قوام و همکارانابراهیمی.)کرد شناسایی را خـلاق افـراد تواننمی تحصیلی پیشرفت
بیان خلاقانه،  یدستاوردها ژهویبه ت،یهوش و خلاق نیاز ارتباط ب ی( شواهد5810) 2بریو ن 0بندک، 3جاکدر طرف دیگر 

خلاقانه  یخلاقانه به دستاوردها هایتیفعال لیتبد یبراو  است دیدستاورد خلاقانه مف یکه هوش برااند هیید کردتأ ایشان. اندکرده
دارند،  یبالاترهوش عقلی که افراد آن سطح  یجوامع»کنند: ( بیان می5810)9همچنین اسکوالی و ویلسون .میهوش هست ازمندین

 هایدوم، در گروه. دارند یترطولانی هایافق ترنخست، افراد باهوش: شمارندیبرمایشان برای این مدعا سه دلیل نوآورتر هستند. 
استعداد  ۀواسطبه یو مهندس یعلم هاییاز نوآور مهمی بخشسوم، ازآنجاکه  و است شتریاحتمالاً بی بالا، دانش اجتماع  هوش با

 (Squalli&Wilson,2014:251« )شود.یمجسم م یو عقلان یفکر
انسان  یبرانوین  شناخت گرا هینظریک  عنوان، به0گاردنر چندگانه یهاهوشبر پایه نظریه شناسان روان گذشته دههدو  در
رابطه هوش ( به سنجش 1353، رحیمی و همکاران، 1302مهرمحمدی،  ،Gardne,1990)قائل است. یمتفاوت یهاهوش

 از اسـتفاده ،هیجانات درست ادراک توانایی عنوانبههیجانی  هوش» .پرداختندهیجانی)علاوه بر هوش شناختی( و خلاقیت 
: 1300)هاشمی، «.است شده گرفته نظر در دیگران و خود در هیجانات تنظیم و هیجانات درک ،تفکر سازیآسـان در هـیجانات

                                                           
1 - Cross 
2 - IQ 

3 - Jauk 

4 - Benedek 

5 - Neubauer 

6 - Squalli, J & Wilson, K 

7 - Howard Gardner 
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 خـلاقیت وهوش هـیجانی  بین رسدمی نظر به گرچه خلاقیت و هیجانی هوش باب در شدهمطرح هاینظریه به توجه با (08
 ارائه را مـتفاوتی نـتایج و اندانـدک، باشند پرداخته رابطه این مستقیم بررسی به تاکنون که هاییپژوهش ولی، دارد وجود ایرابطه
های تحصیلی گـروه دانشجویان دار( حاکی از نبود تفاوت معنا1300پژوهش هاشمی) (130 :1350اند.)فولادوند و همکاران، داده
 باهوش یاتااندازه هیجانی هوش»کند: وی در مطالعه خود بیان میپژوهش در هوش هـیجانی و خـلاقیت بوده است.  مورد

 (03: 1300)هاشمی، «ندارد. چندانی همبستگی یهوش شناخت با هیجانی خلاقیت ،دیگر سوی است از ارتـباط در کـلامی

آموزان بـا ( انجام دادند نتایج حاکی از آن بود که خلاقیت دانش1300)و همکاران زرندیدر پژوهشی که قنبریاز سوی دیگر 
به هوش جن هر سه( نشان داد بین 1305الغربائی )نوفرستی و معینمطالعه  همچنین بین رابطه معنادار دارند.متغیرهای پیش

که بین هوش حاکی است (، نتایج 5815) 1و همکاران دادور پژوهش در .دارد وجود هـیجانی و خلاقیت رابطه مثبت و معناداری
( نـشان داد که بین خلاقیت و هوش 5813) 5و همکاران ی جعفرینتایج مطالعه ،هیجانی و خلاقیت رابطه مثبتی وجود دارد

 انیدانشجو انیچندگانه در م یهاهوشهرچه  ( بیان کردند:1353همچنین رحیمی و همکاران) .د داردهیجانی ارتباط بسیاری وجو
 .ابدییم شیها افزاآن انیو تفکر خلاق در م تیخلاق زانیاندازه م همان باشد، به شتریب

توان گفت بیشتر مطالعات داخلی و خارجی بر این نکته بندی ارتباط میان هوش شناختی، هوش هیجانی و خلاقیت میدر جمع
افراد  الزاماً دارند که هوش شناختی و خلاقیت دارای ارتباط معناداری نیستد. به این معنا که افراد با هوش بالای شناختی  نظراتفاق

( را 5810)3علیرغم این مطالعات، نظریه اسکوالی و ویلسونانی با میزان خلاقیت دارای ارتباط است. خلاقی نیستند. اما هوش هیج
 ینوآورمربوط به خلق دانش و  یفکر هایمواجهه با چالش یبرا یشتریب توانایی ترباهوشافراد »که دور داشت  ازنظرتوان نمی

های افراد خلاق و دادن نتایج مطالعات در زمینه ارتباط ویژگی هم قرار در کنار( با Squalli&Wilson,2014:251«)دارند.
متخصصین علوم تجربی و انسانی، میزان هوش عقلی منجر به بروز  برخلافتوان نتیجه گرفت، در طراحان هوش ریاضی می

ها شود و وجود بستر مناسب به همراه آموزش، تمرین و پرورش در دستیابی به این تواناییها نمیی برتر و توسعه تواناییهادهیا
 .مؤثرند

 

 تفکر خلاق -3-2
است و به معنای  یفکری و ذهن یتیاست. تفکر خلاق فعال دیجد یمفهوم جادیمعنای ا تفکر خلاق به یشناختی در روانشناس

برای به وجود آوردن نظرهای نو و  یذهن تیفعال ای هادهیا نیب یوستگیپ جادیا ایفرد روش منحصربه کیدر  هادهیا بیترک ییتوانا
روبرو  یاست که افراد برا نیا کنندهانیبتفکر خلاق  یهامهارت (59-52: 1353.)شریف، است عیو بد دیجد هاینگرش ها وراه

 مهارتی است کهتفکر خلاق  (Burbiel,2009:40).و تصور هستند الیقوه خ یمنعطف و دارا زانیشدن با مشکلات چه م
 یهاحلراهشده و قدرت کشف و انـتخاب  برخوردار گیری از افکار یا روابط نوحل مسئله و تصمیم یهالفیق مهارتت از شخص

را در شناخت تفکر خلاق  اصلی مهارت 15د ( در مطالعه خو1353( شریف )0: 1352)محمودزاده و همکاران، کند.جدید را پیدا می
، رییپذانعطاف، )ابتکار( اصالت، و تجسم فکری تصوری، الیو س یروانیی، کنجکاوی توانا»یان معرفی کرده است: دانشجو

-52: 1353شریف، «)ینندگیو آفر یسازندگی و ساماندهی، دگیچیپ، نامتعارف بیترک، و گسترش بسط، لیوتحلهیتجز، رییپذخطر
 تولید معینی مدت ظرف که است ییهادهیا تعداد)«تفکر سلاست» شامل خلاق تفکر هایویژگی 0فوردگی نظر به( 59
 (،نمود ابزار یک از توانمی که مختلفی هایاستفاده نظیر هاایده گوناگونی و تنوع) «تفکر پذیریانعطاف»(، هاایده کمیت)شوندمی

 به وابسته جزئیات افزودن و ایده یک تکمیل توانایی)«بسط» و( دارد اشاره هادهیا تازگی و بودن فردمنحصربه به)«تفکر اصالت»
 (0 :1309، امیری مال صادقی)مؤثرند واگرا تفکر ظهور در میمستق طوربه( آن

 

 الگوهای تفکر  و خلاقیت  -3-2-1
شناختی است که  یندآشکل فعالیت عقلی و ذهنی است تفکر، یک فر نیتریتفکر، شکل بسیار پیچیده رفتار انسان و عال

گشتالتیون در ارتباط با ( 0: 1353آذری و همکاران، .)ساکتشودنمایانگرِ اشیاء و حوادث، مشخص می یهارموز یا نشانه لهیوسبه
مولد انسان با فراتر رفتن از  ها در تفکرآنکنند. به عقیده تقسیم مى 9و تفکر بازآفرین2تفکر مولد حل مسئله، تفکر را به دو دسته

تنها تجارب و  آورد و در تفکر بازآفرینجدید و خلاقى به وجود مى یو دستاوردها تجارب و دستاوردهاى گذشته، محصولات
حوزه تفکر در هاى مختلف در بندىدسته( 05: 1309.)صادقی مال امیری، شوندیدستاوردهاى گذشته یادآورى و نهایتاً بازآفرینى م

                                                           
1 - Dadvar, R; Mohammadrezaii,M & Habibiifathabadi, M, 

2 - Jafari, Kh; Sarmadi, M. R; Safsri, N and Shahsavari, M 

3 - Squalli, J & Wilson, K 

4 - Guilford, J. P 
5 - Productive Thinking 
6 - Reproductive Thinking 
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مختلف نوع تفکر در معمارى باشد. اما در بین تمامى اظهارنظرها وجه اشتراک و اجماع  یهاجنبه تواند حاکى ازطراحى مى
نمود فرآیند  توان عنوانبر جنبه واگرایى و همگرایى تفکر در فرآیند معمارى است. مى نظران در تحلیل فرآیند طراحى، بیشترصاحب

تفکر »و  «یتفکر طراح» نیب فاوت( ت90: 1300)لنگ، را در خود دارد. و فرآیند اساسى تولید واگرا و تولید همگراطراحى معمارى د
قضاوت و منطق  ل،یتحل هیاست و بر پا "یتفکر داور" ینوعبه ی. تفکر سنتباشدیمـ زین تیخـلاق ندیدر فـرآ یمسئله مهم «یسنت

 نطقکـه صـرفاً بـا م یتفکر ی. برامیها هستما به دنبال ارزش یدر تفکر طراح اما آشکار اسـت قت،یحق یتفکر نیاست. در چن
 خواهد در نظر گرفته زیاحتمالات ن ،یتفکر طراح یبرا یاست ول یضرور یامر جه،یبازده و نت کندیحرکت م

 (19: 1300وخاکزند،)فیضیشـد.
در تفکر واگرا فرد تعداد زیادی ایده جدید در یک هایی که برای تفکر خلاق موجود است بر تفکر واگرا تأکید دارد بیشتر تکنیک

تفکر واگرا شامل استفاده از افکار نامتعارف و غیرمعمول برای گسترش یک ایده . در حقیقت کندیمکار ذهنی ایجاد 
افراد در موقعیت تفکر خودآگاه و فوری در کند: رایتر بیان می مطالعه ازجمله (.Kilgour&Koslow,2009:298-299).است

هایشان فکر کرده صورت ناخودآگاه درباره ایدهه بهکنندگانی کهایشان عملکرد ضعیفی داشتند. شرکتترین ایدهانتخاب خلاقانه
 Ritter et)داشته باشند. دشدهیتولهایشان را در میان چندین ایده ایده نیترترین و کم خلاقانهلاقانهخ قادر بودند تا هرحالبهبودند، 

al.2012:26تیبر تفکر واگرا و خلاق سازیاثر مدل بررسی بهنمرات  یسهیمقا قیاز طر( 5812)1( همچنین ایی و  همکاران 
بیان کرد بر اساس  توانیمی بندجمعدر « بودند یهنر تیلاقبر تفکر واگرا و خ یکل ایاز اثر مداخله یحاک جیپرداخت. نتا یهنر

ها الگوی تفکر واگرا )با عناوین مشابه چون مولد( منجر به بروز خلاقیت )در ایده، فرآیند و محصول( خواهد شد. نتایج پژوهش
 نمودار ارتباط میان الگوهای تفکر و میزان بروز خلاقیت را بر اساس مطالعات معرفی شده به تصویر کشیده است. 3شکل 
 

 
 (0011: نگارنده، مأخذارتباط میزان تفکر و الگوهای تفکر معرفی شده ) -3شکل 

 
تواند ها میمندان در بیان فرآیند خلاقانه ارائه شده است. این مدلهای مختلفی توسط اندیشوی تفکر واگرا، مدلبر اساس الگ

را ارائه کرده  تیخلاق ندیفرآ یهامدل نیاز اول یکی 5لاسگراهام واتحلیل فرآیندهای خلاقانه را برای ناظران بیرونی ممکن سازد. 
 یگذارمتأمل، الهام و اثبات نا ،یچهار مرحله مدل والاس را تحت عنوان آمادگ 0یو ژائو 3سیبس( 11: 1351.)بیسادی، است
 دهیا یکه به نحو یباور است که تمام کسان نیمراحل بالا را بسط داده و بر ا یادگاری (02-30، 1305،یو ژائو سی)بس.اندکرده

هستند و  تیخلاق یاصل یهامرحله ریمس نیاند. شش مرحله اول امراحل عبور کرده نیناآگاهانه، از ا ایاند، آگاهانه داشته یدیجد
 ونی زهایو خلق چ دیجد دهیا یاجرا یکه به معن استی به نوآور تیخلاق شدنلیهمان تبد قتحقی مرحله هفتم در

 یابیارز ،پاسخ دیتول ،یسازآمادهموضوع،  ییشناسا: شامل مراحل لیآماب تیخلاق یامدل مرحله (02-30 :1300،یادگاریاست.)
 (189-182: 1305امیری و رئیسی، است.)صادقی مالتعامل پاسخ و 

  

                                                           
1 - Yi, X, Plucker, J.A, & Guo, J 
2 - Graham Wallas 

3 - Beysice 

4 - Jaoui 
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 (0011: نگارنده، مأخذ) های پیشنهادی برای فرآیند خلاقیت و نوآوری مدلمراحل ای از خلاصه -0جدول 

 مدل فرآیند خلاقیت و نوآوری 
 

 والاس 
سلیمی نمین و 

 همکاران
 پلسک آمابیل یادگاری یژائوبسیس و 

 آمادگی موضوعشناسایی مطالعه و بررسی آمادگی تحقیق آمادگی 1

 تخیل یسازآماده تغییر و دگرگونی تأمل و انتظار دور شدن کمون 5

 توسعه تولید پاسخ کمون الهام روشنگری دریافت 3

 اثبات 0

 

 عمل تعامل جرقه اثبات

2 
  

 تأیید و اثبات
  

 اجرا 9

 

 تفکر خلاق و طراحی -0
 نقش خلاقیت در طراحی -0-1

شود که به یمیی هانقشه دیداند که منجر به تولیم یریگمیبر تصم یو مبتن یکنش واکنش یندآیرا فر یطراح( 1551)1یآنتون
( طراحی فرآیندی تحلیلی 30: 1352زاده و همکاران، )اصفهانیکرد. لیتبد ییهاسامانه ایها توان منابع را به ساختهیها مآنکمک 

پیش از  هاحلراهتوان کوششی برای ابداع طراحی را می درواقعآید که به تجزیه، تحلیل، ارزیابی و گزینش احتیاج دارد. می حساببه
ضمن تمرکز معانی معرفی در ند خلاق پاسخگو  به وضع و یطراحی را فرآ 5ماتلاک( 98: 1300)دانشگرمقدم، دانست. هاآناجرای 

روش  ییاغلب در چارچوب مدل عقلا یطراح ،گریدانیببه. شودیشامل حل مسئله م یطراح( 20: 1351.)ادیب، کندیم
فرض  شدهفیاز اهداف تعر ایآوردن مجموعه به دست برای شدهشناخته هایدراهبر از مندنظام یاستفاده یرا برا محوریمرحله

 (Casakin& Kreitler,2011:159.)کندیم
کند، بروز عینی خلاقیت در اثر یا روش طراح است. ی طراحی متمایز میهاگرگونهیدهای تجسمی را از آنچه طراحی در زمینه

 یتیماه یطراح کهییازآنجا. کندیمراجعه م یقبل به تجارب د،یجد ۀطراح در برخورد با هر مسئل ،ینگرش شناخت بر اساس»
 قیاز طر ریدارد. مداخله در تصاو یطراح ۀدر پاسخ به مسئل یسع یقبل ریتأمل روی تصاو طراح با نیدارد، بنابرا رییتصو
( این بروز عینی و تصویری در طراحی تجسمی است 150: 1352ثقفی و اشرف گنجویی، .«)ردیگیصورت م یذهن رپردازییتصو

وی  ازنظرنامیده است.  3م( این بروز عینی را پدیدار شدن 1552سازد. کراس)که امکان درک خلاقیت را برای دیگران میسر می
 ( Cross,1995:143-170خلاقانه شناخته شده است.) روش عینى طراحى عنوانبهای گسترده طوربهپدیدار شدن 

 دیبا هادهیا ندیفرا نیاست. در ا یبصر تیفعال کی یطراح ندیفرا
نژاد و )هاشمشود. یابیها ارزآن انیدرک شده و روابط م یازلحاظ بصر
 ریبه تصاو دیجد رییتفس ت،یخلاق قیذهن از طر( 31: 1355همکاران، 

چند  یط تواندیم ندیفرا نیاست، ا دیجد رییآن تصو ۀجیکه نت دهدیم
عامل مداخله در  تیتأمل، خلاق ندیفرا . در انجامردیمرحله صورت گ

. لذا ردیگیم صورت یذهن رپردازییمداخله توسط تصو نیشده و ا ریتصاو
 رپردازییو تصو تیخلاق نیب یکیخلاق، ارتباط نزد یطراح ندیدر فرا

یکى از  0بارتلت( 155: 1352.)ثقفی و اشرف گنجویی، وجود دارد یذهن
خارج در درون  اى به بازنمایى دنیاىروانشناسان گشتالت که توجه ویژه

 یادرونى شده هاى خیالى را مفهوم تصویر ذهنىذهن دارد، اسکیس
گذشته از تجارت  ها را نماینده مجموعه منظم فعالىکند و آنمعرفى مى

به کار  که براى سازمان دادن و تفسیر وقایع آینده داندمى
 (00: 1355)خیراللهی، وند.ریم

احساسات و  یداخل یایو هم دن یخارج تیطراح خلاق هم بر واقع
 هاوضوعم یایو پو یطراح خلاق به جوانب ساختار ن،ی. علاوه بر ادهدیقرار م گریکدیها را در کنار و آن کندیتفکرات تمرکز م

از  یشفاه یوهیعلاوه بر ش کند،یم مرکزت هاتفاوت و هابر شباهت کند،یمشخص استفاده م یهااستعاره و هااز نمونه کند،می توجه

                                                           
1 - Anthony 
2 - Matloch, John L 
3 - Emergence 
4 - Frederic Bartlett (1886-1969) 

 
پدیدار "نمایش روند طراحى  -0شکل  

 (02: 0332: ترابی و اسلامی، مأخذ ) "شدن
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ناهمگون  هایو طرح یشناختروان یعملکردها قیبر ربط دادن و تلف یخاص دیو تأک کند،یاستفاده م زین یمیترس انیب
ها آن کنند که از طریقچهار روش عینى را پیشنهاد مىم(  1550)1( جیرو و رزنمن2011:167Casakin& Kreitler,.)دارد

 عدم ابهام و ،یریپذتنوع( 05: 1355ترابی و اسلامی، «)ظهور»و « قیاس»، «3جهش» ،«5ترکیب»،افتد طراحی خلاقانه اتفاق می
: 1355نژاد و همکاران، )هاشمدارد. یاتیمهم و ح اریبس گاهیجا یطراح در است که یاخلاقانه یندهایمهم فرا یهایژگیوضوح از و

31) 

 

 تفکر خلاق در فرآیند طراحی معماری -0-2
پیش روی اساتید و معلمین  ربازیهایی است که از داز پرسش گیری یک ایده خلاق در طراحی معماریبازشناسی مراحل شکل

پیچیده است که تفکیک اجزای  یااندازهخلاق به ای از اندیشمندان معتقدند فرآیند طراحیهمعماری قرار داشته است. عد هنر و
 یهابدون درک مناسبت( اعتقاد دارد 1305( آنتونادیاس)08: 1355)ترابی و اسلامی، ها ناممکن است.و معرفی آن فرآیند طراحی

کار دشوار  ای دیرس نشیآفر ندیفرا یلازم برا طیاز شرا یبه درک روشن توانینم ،«الیخ» و«تـجسم» و«مـجاز» و«واقـع»میمفاه
 (38-55: 1305)آنتونادیاس، ها را بـه سرانجام رساند.رشد و پرورش آن

 ییزهایمبدع چـ الیخ فتند،امایاتفاق ب ـایبـاشند  توانندیاست که م ییزهایتجسم خالق چ»بیان کرده است:  0یسلاوسکیاستان
( بنا 09: 1305 س،یادیآنتون« ).ابندیب تیموجود یروز هم دیشا داند،یمـ یاما چه کس نـخواهند بود؛ و اندنـبوده ستند،ینـ اسـت که

( اعتقاد 1352پور و همکاران). علیگرددیمبه این تعریف شروع فرآیند خلاقانه معماری با ارائه ایده و به تصویر کشیدن آن آغاز 
 (05: 1352علیپور و همکاران، «).شودیخلاصه م تیبداعت، تنوع و کم ت،یفیک در چهار مؤلفه دهیا تیخلاقدارند 

مقوله اساسى جهان انسانى پرداخته است. که این سه یعنى  معمارى، بنا به نوع جایگاه و نقش خویش در فرهنگ بشرى به سه
دست  یبنداین سه عنصر در تفکیک و دسته سازند.ىخلق معمارى را محقق م وستهیپهمبه یفرم، فضا و عملکرد در سازوکار

هاى خیالى یا همان دست انگاره هاى اولیههوارشوند. در این میان فضا در طرحمتفاوتى خلق و زاده مى ها، هریک در ابعادانگاره
تواند رهایى براى معماران مىازآنجاکه تجربه آزادى و ( »1355( خیراللهی معتقد است)00: 1355)خیراللهی، تجلى پیدا خواهد کرد.

ایجاد  سازنهیمدت خیالى زمهاى کوتاهبه شمار آید طرح مؤثرترین عوامل بروز خلاقیت و آغاز نوعى گذار از تخیل به تجسم یکى از
کاغذ به  یبه تجسم را رو لیمعمار از تخ یذهن ندیها فرآدست انگارهاز نظر وی « رهایى براى طراحان و معماران هستند. فرصت

 .شوندیشمرده ممعماری اثر خلاقانه  کینور بروز  یپرتوها نیو اول کشندیم ریتصو
مفهوم خیالى که متولد  تیاست که درنها هاها و مراحل تکامل آنگیرىیک معمار شامل تعداد زیادى تصمیم فرآیند طراحى

هاى ذاتى هنرى دارد و بر توانایى ازآنجاکه معمارى( 0: 1300.)شیرمبرگ، ردیپذیکه در آینده تحقق م از یک واقعیت است ،شودمى
این مراحل بعضى به . بردارد( روند طراحی معماری مراحل مختلفی را در 95: 1358.)فلامکی، آفرینشى و تصور معمار متکى است

به  طور شفافهمه این مراحل به . اما آن چیز که در بینرندیپذیشهودى انجام م شکل خودآگاه و برخى به شیوه نیمه خودآگاه و یا
 (05: 1355)خیراللهی، هستند. یریگمیاز تفکر و تصم رسد این است که جملگى مراحل فرآیند طراحى فرآیندهایىنظر مى

 

 مطالعات داخلی در زمینه خلاقیت در فرآیند طراحی -0-2-1
  یو رفتار یزشی، انگیاحساس هایآن را در چارچوب جنبه توانیاست که م یچندوجه یدهیپد کی تیخلاق

( Casakin& Kreitler,2011:60.)است تیعامل مربوط به خلاق نتریمهم یعملکرد شناخت ،یطورکلبهمطالعه کرد اما 

سال گذشته از وجوه مختلفی به بررسی موضوع بروز خلاقیت در فرآیند طراحی  ندچ درپژوهشگران داخلی  رونیازا

اند. اما آنچه در میان آثار این پژوهشگران مشترک بوده است. توجه ایشان به موضوع ایده در طراحی و ارائه پرداخته

و  د،ینو و مف یهادهیحاصل ا تیلاقخ»اند ( بیان کرده35و1931نمونه بیسادی و همکاران) عنوانبهایده خلاقانه است. 

 (11: 1931 ،یسادیب«)خلاقانه است. یهادهیموفق ا یریکارگبه ینوآور
است که  یبازتاب ،یطراح دهیاایشان  ازنظرهای داخلی در این حوزه است. مطالعات گسترده ندیمی و همکاران از اولین پژوهش

( 9: 1351راد، .)ندیمی و شریعتستیظاهر و آشکار ن مواقع یاریدر بسگرفته و در ذهن طراح شکل یطراح مسئله کیدر مواجهه با 
مراحل ذهنى ( 1355( ترابی و اسلامی )52: 1355طراحی شامل دو فرآیند اصلی ایده یابی و پردازش ایده است.)شریف و ندیمی، 

ی خلاقیت امرحلهاند. این روند بر اساس مدل پنج بیان کرده (9و  2زیر)شکل  صورتبهرا معمارى ی گرنشیفرآیند آفر

                                                           
1 - Rosenman,1993& Gero,1994 
2 - Combination 
3 - Mutation 
4- Konstantin Stanislavski (1863-1938) 
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و متناسب  گرفتهشکل( 1303و محمودی، 1300، دیگران و نمین سلیمی)(اثباتو  افتیدر ای اشراق، اشاره، کمونی، آمادگ)والاس
 است. داکردهیپبا فرآیند طراحی توسعه 

همچنین مطالعه در موضوع روند ارائه ایده طراحی و نتیجه طرح معماری نیز در چند سال اخیر در کشور صورت گرفته است. 
ها و ( از بعد بصری و با توجه به دست نگاره1352) ( و تقفی و اشرف گنجوئی1353پور)(، غریب1355مثال خیراللهی ) عنوانبه

تمرکز معماران بر »( در مطالعه خود بیان کرده است:1355اند. خیراللهی )خلاق پرداختهتصویرپردازی به تحلیل فرآیند طراحی 
ها خواهد خلاقانه و رفع نواقص احتمالی آن یهادهیکیفیت ا گیری ابزار دستی باعث بالا بردنهای خیالی از طریق بهرهدست نگاره

او استفاده از ترسیمات دستی در بیان تخیلات معمارانه را ابزار مناسبی برای تسهیل حرکت  رونیازا( 08: 1355خیراللهی، «)شد.
 داند.طراحی خلاقانه می

بر  دیتأک( با 1355و همکاران ) پورهاشم
 میترس: »اندکردهاسکیس در فرآیند طراحی بیان 

در فرهنگ  یطراح یابزار قو کی سیاسک
را تا حد  یطراح تیخلاق تواندیم و است یمهندس

: 1355و همکاران،  پورهاشم.«)دهد شیافزا یادیز
( ایشان در مطالعه خود در خصوص فرآیند 35

 ابزاربا  سیرسم اسک»اند طراحی نتیجه گرفته
 یانجام طراح یروش برا نیهمچنان بهتر یدست

همان: .«)آن بوده است هیمراحل اول در یمعمار
اساس ( بر 1353پور )( با همین نگاه غریب39

فرآیند طراحی خلاق به سه  5و لیزیو 1نظریه کرو
مرحله اصلی ثبت اطلاعات، تحلیل و طراحی و 

مرحله جزئی تقسیم کرده و  11این سه مرحله را 
ای را در آن برشمرده نقش ترسیمات دستی و رایانه

معمارانه  میدست در ترس»کند: است. وی بیان می
که ابزار  است دست نیفراتر از ابزار دارد و ا ینقش

 شهیاند یسازیتا برون ردیگیمختلف را در دست م
پور، غریب.«)را محقق کند یخلاقانه طراح ندیفرا و

1353: 13 ) 

 
 فرآیند طراحی لیوتحلهیتجزنمودار  -5شکل 

 (20: 0333: شریف و ندیمی، مأخذ)

 
 گری در طراحی معمارینمودار فرآیند آفرینش -6تشکل 

 (01: 1332ترابی و اسلامی، : مأخذ)

را مطالعه کرده است و  انیدانشجو یطراح تیمحرک بصری در ارتقاء خلاق ریتأثدر مطالعه خود  (1352)یو اشرف گنجوئ یقفث
 مؤثرمحرک غنی در ارتقاء خلاقیت طراحی دانشجویان  عنوانبهنتیجه گرفته است استفاده از تصاویر مشابه با موضوع طراحی 

 است.
های اخیر بر دو وجه ابزار در های سالتوان گفت، پژوهشمیی طراح ندیدر فرآ تیخلاق نهیدر زم یمطالعات داخلبندی معدر ج

ها سعی شده است بر اساس ، این مطالعات به ارائه الگویی منتهی نشده بلکه در آناندداشتهفرآیند طراحی و ایده یابی تمرکز 
، دستنیازاالگوهای بیان شده توسط اندیشمندان غربی مانند گراهام والاس، برایان لاوسون، نایجل کراس، نورمن کرو و افرادی 

لبته در این میان مطالعات منفردی مانند پژوهش شناخت ابزارها و مسیرهای موفق در فرآیند طراحی خلاق را گسترش دهند. ا
 پردازی معماران برجسته داخلی پرداخته است.خورد که به ارائه الگویی بومی از منابع ایده( به چشم می1351راد)ندیمی و شریعت

 

 آموزش خلاق و توسعه خلاقیت -5

 آموزش خلاق -5-1
 به سؤال این رونیازااست.  مؤثرکه بیان شد، بروز و رشد خلاقیت علاوه بر بستر مناسب نیازمند آموزش مستمر و  طورهمان

 ؟برانگیخت را خلاقیت یعنی؛ افراد تغییر توانایی توانمی آیا که. رسدیم ذهن
 نیز و آموزش به نسبت قویی علاقهمیلادی  1528دهه  دردهد خلاقیت نشان می وپرورشآموزشمرور تاریخی موضوع 

در این  .داد شکل آموزش با توانیم را خلاق ذهن و شخصیت که بود این اقدامات آن تلویحی فرض. آمد به وجود خلاقیت پرورش

                                                           

1 - Crowe, Norman A 

2 - Laseau, Paul 
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 کنترل و منظم برنامه یک فاقد زمان آن هایفعالیت حالنیباا، گرفت صورت خلاقیت تحریک برای اقدامات از ایدامنه هامهروموم
 که است آن بر اثرگذار متغیرهای و خلاقیت ماهیت شناخت از پس تنها حالنیباا (25: 1300)پیرخائفی و همکاران، .بود شده

  .داد انجام کاری آن پرورش برای توانیم
، دانش، هوش منبع شش 1لوبارت و استرنبرگ. است ذکرشده متفاوتی نظرات ،خلاقیت رشد در اثرگذار متغیرهای خصوص در
 فرد به دیگر منبع پنج، محیط جزبه. شمارندیبرم خلاقیت یهادهنده رشد عنوانبه را محیط و انگیزش، شخصیت، تفکر سبک
از  3و آموزش تعاملی 5ی دو الگوی آموزش خلاقآموزشهای نوین ( در روش0: 1350.)هاشمی و همکاران، شوندیم مربوط خلاق
 سؤالاتشود ی از آموزش است که در آن سعی میاگونههای توسعه یادگیری خلاق هستند. آموزش خلاق روش نیترمهم

با  نوآموزدر اختیار استاد نیست. در آموزش تعاملی  صرفاً شاگردان افزایش یابد. در این نوع آموزش فرآیندی مستقل از شاگردان و 
خلاق اساساً با محور قرار  یلیعملکرد تحص( 150-153: 1353پردازد.)ترابی، می ی خصوصیات دو نیمکره مغز به یادگیریریکارگبه

 موجود مطالعات( 03: 1359، یخسرق یسلخ.)آصفی و داده است یذهن رییادگیرا به روند  تیاهم نیشتریب رندهیادگی خود دادن

 . دهدمی تشکیل خلاق تفکر از گیریبهره میزان و خلاقیت را آینده در نوین حرکات ثقل مرکز که دهندمی
 فراشناختی یهامؤلفه سطح افزایش موجب خلاقیت آموزش( نشان داده است، 1300نتایج پژوهش پیرخائفی و همکاران ) 

 مسئله خلاق حل و 0مغزی بارش تکنیک که بود این پژوهش دیگر کاربردی نتیجه. است شده دهیدآموزش دانشجویان در خلاقیت
، خلاقیت( 25-20: 1300)پیرخائفی و همکاران، .شوندمی محسوب خلاقیت فراشناختی یهامؤلفه تحریک برای مناسبی هایروش

 رفتارهای اغلب هـمانند خـلاق فعالیت .کـرد شـکوفا و داد گـسترش را آن توانمی آموزش با و دارد وجود افراد همه در وبیشکم
 کس هر ولی، دارد وجـود ارثـی هایمحدودیت استعدادها این برای شک بدون. است اکتسابی استعداد چند نتیجه احتمالاً  انسانی

 (119: 1353و همکاران،  هاشمبنی).دهد افزایش را خود استعدادهای تربیت و آموزش طریق از تواندمی

 

 آموزش طراحی و خلاقیت -5-2
در آن  تیخلاق گاهیجا و خصوصاً یطراح ندیبه مطالعات مربوط به فرا ادییز اتکامربوط به آموزش معماری  قاتیتحق

که روش علمی و فرآیند طراحی دارای وجوه متفاوت برجسته و  طورهمان( 150: 1352.)تقفی و اشرف گنجویی، دارد
آموزش در ( Casakin&Kreitler,2011 و 1300صبحیه و همکاران،  ؛1351راد،و شریعت یمیندهستند،) یپوشچشمرقابلیغ

مطابق های خلاقانه در آموزش طراحی نیز نسبت به آموزش علوم متفاوت است. در توسعه مهارت حوزه طراحی و بروز فرصت
مهارت طراحان در سطوح مختلف خبرگی در بعد اندیشه  "9فوسیمدل کسب مهارت در"و ( 5882)"2لاوسون و دورست"نظریات 

 ر حوزه آموزش و توسعه خلاقیت نیز مصداق دارد. و عمل دارای تفاوت است. این موضوع د
که منبعث از  یدانشگاه معلم محور یهابا آموزش یعیطور طببه یآموزش معمار»( معتقدند: 1351طلیسچی و همکاران) مثلاً

 یبرا توانندینم یدانشگاه معمول آموزش یهااز روش یرویل، پین دلیدارد. به همنی گراست، تناسب تینیع یآموزش یطراح
( با تعمیم این نظر به حوزه عام طراحی)در مقابل توجه 59: 1351طلیسچی و همکاران، «).باشند سودمند یمعمار یآموزش طراح

های توان بیان کرد دستیابی به آموزش خلاقانه در آموزش طراحی نیز مانند توسعه مهارت مستلزم روشصرف به معماری( می
 های نظری است.دیگر رشتهمتفاوتی نسبت به آموزش خلاق در 

رهبر  عنوانبهکه در آن مدرس  « تدریس خلاقانه» اول کردیبوده است. رو طرحقابل کردیهمواره، دو رو خلاق رییادگیدر 
تدریس برای » یعنیدوم  کردیدر رو یبندد؛ ولیکار م به رانیبرای فراگ یو ثمربخش یبخشزهیهای خلاق را در جهت انگروش

 1359،یخسرق یو سلخ ی)آصف.کندیتلاش م رانیدر فراگ تفکر و رفتار خلاق تیدر توسعه و تقو مدرس در نقش راهنما ،«خلاقیت
معماری  انیهای دانشجوسبک ییدهد که با شناساینشان م( 1359ی )خسرق یو سلخ یآصفمطالعه ( AudBerggraf,2007و 

ها به لحاظ عملکردی آن راندمان ای از افراد را کنار هم قرار داده تانهیبه باتیترک میتوانیم، 0د هرِمانـمغزی نِ مدل تمامبر اساس 
های کنند عدم توجه به سبک یادگیری در آموزشایشان همچنین بیان می .ابدی شیافزا طراحی ترخلاق هایبه پاسخ یابیدست

 تی کارهای گروهی در معماری نیست.گروهی منجر به عملکرد ضعیف دانشجویان شده و این موضع ارتباطی با ضعف ماهی

                                                           
1 - Sternberg & Lubart 
2 - Creative Education 

3 - Interactive Education 
 توسعه خلاقیت توضیحات بیشتری ارائه شده است.در خصوص تکنیک بارش مغزی در بخش  -5

5 - Lawson, B. and Dorst, K. 
6 - Dreyfus, Hubert L & Dreyfus Stuart E (2004) 

کن د. در یبندی م طبقهای ی، درونی، تعاملی و رویهرونیرا به ب رانیفکری است که فراگ حاتیترج یمدل چهاربخش این برمبنای -7
 .چهار حالت فکری دارد فردی از هر به منحصر بیمدل هر شخص ترک نیا
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آگاه  نیشیپ یطراح یرا از کارها یطراح انیدانشجو یدبا رانیاست که به چه م نیمطرح است ا نجایکه خصوصاً در ا یوضوعم
شود.  قیآزار تشو انیرها شوند که در آن ب یدر نظام آزاد و باز انیکند که دانشجو شنهادیممکن است پ یمکتب فکر کیکرد. 
 یکسب دانش و تجربه را جد دیرا حل کنند پس با یواقع یهامسئله دیبا انممکن است نظر بدهد که طراح گرید مکتب

 (155: 1355)لاوسون، .رندیبگ
بین  هاى هوشمندانهو خبره شکاف اطلاعاتى است که باید از طریق تلاش هاى نوآموزطبق نظریه پولانى تفاوت میان مهارت

ی را رقم خواهد اخلاقانه( در صورت ایجاد دانش لازم این پل اطلاعاتی دستاوردهای Wood,2004:126.)آن دو پلى زده شود
 پس از دستیابى به شکاف دانشی اصورت فراگیر حرفهحل توسط نوآموز بهیافتن راهنمودار  0زد. در شکل 

 ارائه شده است. ( ترسیم شد،5885)1( بر اساس مطالعه وود و همکاران1355که توسط ترابی و اسلامی)
 قرار مورد استفاده یآت یهایدر طراح یریگبهره یبرا یاز دانش طراح یمنبع عنوانبهمعماران  رِیسا نِیشیپ یهایهرگاه طراح

 یبه معنا ،یطراح نهیشیپ گرید یریبه تعب( 35: 1358)محمودی و ذاکری، شود.یاطلاق م یطراح نهِیشیبه آن پ اصطلاحاً  رد،یگ
 معنا، اجرا و ب،یفرم، ساختار، ترک لیاز قب یمهم یابعاد مطالعات یموردنظر خواهد بود که دارا مسئله بر ن،یشیحل پراه ای یطراح

 (35: 1352زاده، )اصفهانیاست. دیجد یاستفاده در طراحبوده و قابل یپردازدهیا
 یطراح ییبروز و توسعه توانا یبرا یخطر یطراح یهاهنیشیپ از یریگبهره ،یآموزگاران طراح نیج در بیرا یباور هیبر پا

 یهاهنیشیپ ها واز نمونه یریگهمعتقدند که بهر نیاز محقق یگروه( اما 55: 1351)طلیسچی و همکاران، .شودیم شمرده خلاقه
یم بالای طراح مسائلطراحان را در حل  ییاست و توانا دیمف اریبسی طراح ییدر مراحل ابتدا خصوصبه یطراح

از  یریگهبهر شرطها بههنیشیاز پ یریگبهرهداد  نشان( 1358مطالعه محمودی و ذاکری) Liikkanen&Perttula,2010)).برد
مضر و منجر  یحت تواندیگردد و در صورت عدم استفاده از الگو م تیخلاق شیافزا موجب تواندیم ،یاستخراج دانش کاربرد یالگو

مراتب بهتر از بد استفاده کردن از به هاهنیشیکه استفاده نکردن از پاند ایشان توصیه کرده شود. تیبه کاهش خلاق
 (00: 1358.)محمودی و ذاکری، هاستآن

 یآموزش طراح یپژوهش کی( در 1595) 5لاکستونیک الگوی تعاملی در نقش پیشینه پژوهش در خلاقیت طراحان  عنوانبه
خلاق باشند. لاکستون با استفاده  قتاًیحق هابچهانتظار داشت که  توانینماز تجربه  یاخزانهبدون که  دیرس جهینت نیدر مدارس به ا

 یآموزش طراح یاسه مرحله یلگولاکستون از ا (0شکل ساخت ) یطراح یریادگی یبرا کیدروالکتریه یدستگاه هیتشب یاز الگو
داشتن  وابسته به هادهیا انیب ای جادیا ییتوانا دیگویم. او ابندییتوسعه م اصلی شدهییشناسا یهاکه در آن مهارت کندیمبحث 
 (150-153: 1355از آن بیرون کشیده شود.)لاسون،  هادهیاای از دانش است که خزانه

  
صورت فراگیر حل توسط نوآموز بهیافتن راه -7شکل 

: ترابی و مأخذ)پس از دستیابى به شکاف دانش اىحرفه

 (00: 1332اسلامی، 

الگوی بدیع هیدرولیک لاکستون برای  -8شکل 

 (Lawson,2005: 157: مأخذآموختن طراحی )

 

 توسعه خلاقیت -5-3
 رویکرد، خلاقیت رشد هایمدل از بسیاری .است شده ارائه آن پرورش و رشد و خلاقیت برای مختلفی هایتکنیک و هانظریه

 معمولاً  خلاقیت ابداع و پرورش و ایجاد» که ددارندیتأک نکته این بر محققان مربیان و بیشتر همچنین، دهندمی ترجیح را تعاملی
 مفید جاهمه در افراد برای تواندمـی راهـنما یـک عنوانبه بلکه ،فرموله شده و علمی روش یک عنوانبه نه که است مراحلی دارای
 (281: 1300 ،فیشانی آقایی«)باشد.

                                                           
1 - Wood, N, Rust, C, & Horne, G 

2 - Laxton 
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 خلاق خروجی نوع(، مسئله یک وجوه)خلاقیت خاستگاه و منبع بر، از خلاقیت( 1500-1050) 1گیفورد پال جوی در مدل
 (.0 :1309،امیریمالصادقی.)است شده تأکید مسئله حل و( واگرا تفکر)تفکر نوع(، تازگی)خلاق خروجی هایویژگی(، حلراه)

موضوع)شناخت  هایمهارت به مربوط مؤلفه: شماردیبرم خلاقیت برای را جنبه سه خود خلاقیت یامؤلفه سه تئوری 5آمابیل
 ( 2: 1350انگیزه)هاشمی و همکاران،  خلاق( و  یاکتسابخلاق)توانایی ذاتی و  هایمهارت به مربوط مؤلفهموضوع مسئله( دوم 

 مثلاً  نمایدمی ذکر را هاآن تفاوت و خلاق استعداد انواع متفاوت، مؤلفه سه این اساس با 3نکا خلاقیت استعدادمثلثی  مدل
 هایتوانایی ؛نوع پنج تواندمی توانایی. باشد ارتباطی و کنترلی، شغلی، سرگرمی، ابزاری یهازشیانگ ؛نوع پنج تواندمی انگیزش
 هایتکنیک، موضوع به مربوط دانش نوع سه شامل هم هامهارت. برگیرد در را انتزاعی و تبدیلی، یااستعاره، قیاسی، پذیریشرکت

 خلاقیت در اساسی عامل سه 0فلدهوسن ازنظرهمچنین  Huang,2005):22).انداز درماندگی اجتناب هایمهارت و ایده تولید
 (1303شخصیتی)دائمی،  متغیرهای: پایه دانش: فرآیندهای فراشناختی: از اندعبارت

فاز نخست سپس آموزش و  توسعه خلاقیت بیان شده موضوعات فردی چون شخصیت، انگیزش و دانش در یهامدلدر 
از سه بخش ایده)انتزاع و تجرید تا  یکیدراین دو فاز منجر به بروز خلاقیت  اندشدهیمعرفاصلی  یهاعاملتمرین در توسعه جز 

توسعه در هریک از فازها منجر به توسعه  رونیازاها و فنون( یا محصول)طرح نهایی یا فرآورده( خواهد شد. بروز(، فرآیند)راه
 ها را ارائه کرده است.مدل نیی ابنددسته 5قیت خواهد شد. شکل خلا

 

 
 (0011: نگارنده، مأخذبر روند توسعه خلاقیت ) مؤثرنمودار عوامل  -3شکل 

 
هایی توسعه داد. از ها و روشتکنیک لهیوسبهتوان که بیان شد توانایی طی کردن یک فرآیند خلاقانه را می طورهمان

 توان به طوفان)بارش( فکری، انگیزش و... اشاره کرد.های مورد استفاده در مطالعات این حوزه میپرتکرارترین روش
با مشکلات،  شدنمواجه رغمبهاو  ازنظر. ، مسـائل انگیزشـی اسـتطبق نـظر آمـابیل یکی از عناصر اساسی در خلاقیت

البته وی اعتقاد ( 09: 1352.)حبیبی، بسیار مهم است یامسئلهانگیزش درونی، برای شکوفایی خلاقیت  خصوصبهیزش داشتن انگ
( این 33: 1300)آریانژاد و طالقانی، .دهنده آن استخلاقیت و در مقابل انگیزش بیرونی کاهش دهندهشیافزادارد انگیزش درونی 

که ارتباط معنادار قوی و مثبتی بین میزان خلاقیت و انگیزه در افراد خص شده است.و مش دیتائموضوع در مطالعات داخلی نیز 
که  رندیگیم قرار موردتوجه ییهادهیدر روند آموزش ا( 1300و حسینیان و همکاران،  1351)ضرغامی و همکاران، وجود دارد.

 زشی. بدون حرکت انگسازدیم مشخص آن را جیو نتا زیوجوه تما دهیا کیکنند. مشخصه حرکت در  جادیا زشیحرکت و انگ
 (50: 1353)شریف، داشت. خواهدی گذشته را در پ الگوهای ماندن دربندیهمواره باق زین زشیندارد و بدون انگ ییکارا

که ی قیو از هر طر رد،یگ ریفکر کردنشان از رفتار گروه تأث است که ممکن یقیداشته باشند از هر طر یآگاه دیطراحان با

 یگروه تیهای خلاقکاربرد روش انیم نیدر ا. بگذارند ریتأث کنند،یم کار که در آن ییهااعضای گروه گرید شهیبر اند توانندیم

                                                           
1 - Joy Paul Guilford 
5 - Amabile, T. M. 
3 - Necka 
4 - Feldhusen 
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: 1300.)مظفر و همکاران، در بهبود کار دارد ییبه سزا ریشش نوکر درستکار و... تأث ؛ینمودار استخوان ماه مغزی؛ مانند طوفان
308) 

و انتقال دانش جز با تعامل میان  کندیم فایا یو نوآور تیدر خلاق یدیکه انتقال دانش نقش کل امرند نیاز ا یحاک قاتیتحق
ها کار گروهی و مطرح کردن ایده دهدمینشان  مطالعات (Toker and Gray,2008; Martens,2011گیرد.)افراد شکل نمی

ای جدید از طرف عضو دیگری از تواند منجر به ایدهیکی از افراد گروه میی از اایده شدنمطرح .ای دارددر گروه تأثیرات برانگیزنده
حالت ند نسبت به نتواگروه می علاوه بر آن افراد درموجود منجر شود.  یهادهیاتواند به ترکیبی نو از می طورنیهمگروه شود و 

تواند منجر می در کنار عامل انگیزه تعاملات (Paulus&Brown,2007:253).تری به تولید ایده بپردازدطولانی به مدت یدافران
( مدلی مبتنی بر تعامل ارائه داده است و نتیجه 1300و همکاران) هیصبحای در طراحی معماری شود. به دستیابی به نتایج خلاقانه

 تعاملات فزایش خواهد یافت.بالاتر باشد، خلاقیت در دانش آموزان ا هاآنتعامل میان  هر مقدارگرفته است که دانشجویان معتقدند 
 ای در طراحی معماری شود.تواند منجر به دستیابی به نتایج خلاقانهمی در کنار عامل انگیزه

استفاده از  تیشکوفا کردن خلاق مؤثرعوامل  عنوانبهتعامل و انگیزه  زمانهمبهبود  برایها در یکی از بهترین روش
( 50: 1353.)شریف، ستیلازم ن یطرح معنادار و منطق ای دهیارائه ا یذهن در طوفاناست.  شنهادیپ یمانند طوفان ذهن ییهاروش

 (0: 1352.)محمودزاده و همکاران، است پرتحرککند و یک روش آوری نظرات فراگیران به مربی کمک میاین روش در جمع
 یبرا یذهن سیالیتی پذیرمنظور افزایش انعطافآن به و از دهندییابندۀ خود ماجازه بروز تفکر خلاق را به پرورش ،طوفان ذهنی

ی خلاقانه در هاپاسخ( در ایران این روش برای دستیابی به 155: 1355نژاد، .)مهدویکنندیبیشتر و جدید استفاده م یهاتولید ایده
، ندیمی و  1351ی طراحی در حوزه عملی مورد استفاده قرارگرفته است.)بیسادی، هادهیاها نظری معماری و دستیابی به پژوهش
در خلاقیت وجود دارد که معرفی  مؤثرهای های متنوعی برای توسعه مهارت( روشن است روش1350، زارعی، 1351راد، شریعت

 صورتبهوجود در مورد خلاقیت و طراحی آن مستلزم مطالعه مجزایی است. روش بارش ذهنی با توجه به تکرار آن در مطالعات م
 اجمالی در این مقاله معرفی شد.

 

 گیرینتیجه -6
خلاقیت موضوعی است که ابعاد مختلف فردی، اجتماعی و فرهنگی آن باعث شده است تا ارائه تعریفی روشن و دقیق را 

نظران و اندیشمندان برجسته، ابعاد عاریف صاحبدر این مقاله پس از برشمردن ت رونیازاغیرممکن یا حداقل بسیار دشوار سازد. 
های افراد خلاق، استخراج و نقش آن در فرآیند و آموزش طراحی مطالعه شد. در در خصوص تعریف خلاقیت و ویژگی شدهمطرح

رد. ( سازگاری دا1552توسط کراس) مورداشارههای طراحان یک بررسی تطبیقی مشخص شد صفات فردی افراد خلاق با توانایی
ها است که منجر به بروز خلاقیت در های ذاتی و آموزش و توسعه مهارتای از ویژگیهمچنین بیان شد که خلاقیت یک فرد آمیزه

 خواهد شد.  "فرآورده و محصول"و یا  "فرآیند"، "ایده و نظر"یکی از سطوح 
های برای تحلیل روند اندیشمندان مدل رونیازااست.  فرآیند یک بلکه دهد رخ آنی طوربه که نیست عملی نوآوری و خلاقیت

اند. همچنین با توجه به اهمیت موضوع آموزش در توسعه حرکتی موضوع از طرح مسئله تا دستیابی به پاسخ خلاقانه را ارائه کرده
در این زمینه  ای مطالعات موجودخلاقیت، مفاهیمی چون آموزش خلاق و آموزش تعاملی مطرح شده است که در این مقاله پاره

 اند.معرفی شده
، لازم است تا با ستیگذشته ن نهینهاد یهادر چارچوب یبندو فرمول فیامروز بشر، قابل تعر یشرویمسائل پ یازآنجاکه برخ

بندی مطالعات داخلی و با جمع رونیازا. قراردادبندی منعطف و غیرخطی روند بروز خلاقیت در فرآیند طراحی را مورد مطالعه صورت
بستر بروز  عنوانبهی فردی هایژگیوبندی کلی خارجی در این زمینه مدلی غیرخطی و غیرقطعی ارائه شده است. این مدل با تقسیم

ی از اپارهکند که توسعه )آموزش بیرونی و درونی( خلاقیت و تبیین موضوع آموزش و توسعه در این فرآیند این موضوع را مطرح می
های را در وجود داشته است. این بروز توانایی هاآندر  نیازاشیپهای در طراحان خواهد شد که منجر به تبلور ویژگی هامهارت

های خلاقی است توانایی طراحان، توسعه ویژگی گریدعبارتبهرا برشمرده است.  هاآنطراح ایجاد خواهد کرد که کراس برخی از 
 ن طراحی وجود داشته است.که در وجود نوآموزا

کند که ممکن است ها پس از طی فرآیند خلاقه طراحی به دستاوردی خلاق دست پیدا میداشتن این توانایی اریدر اختطراح با 
در سطح ایده)انتزاع، تجسم یا عینیتی مبهم(، فرآیند)شناخت مسیری خلاقانه که ارتباط میان مفاهیم، مبادی یا مقاصد مختلف 

 محصول نهایی)پاسخ عینی و ملموس( خواهد شد. است( یا
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 (0011: نگارنده، مأخذو فرآیند خلاقیت در طراحی ) مؤثربندی ابعاد جمع – 01شکل 
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 منابع
 اساس بر خلاقیت بینیپیش( »1353محمد و رضایی، نورمحمد )قوام، صغری؛ دلاور، علی؛ رضایی، علی ابراهیمی .1

 58-1، صص 0 شماره سوم، انسانی، دوره علوم در خلاقیت و ابتکارنشریه « شخصیتی هایویژگی
 90-22، صص 55، شماره سال نهم« طراحی ندیدانش در فرآ تیریمد یهاوهیمنظر و ش یمعمار( »1351ادیب، مرتضی ) .5
 دوران: نشر تهران چاپ اول، ،«راهنمای خلاقیت» (1300، رابرت )استرنبرگ .3

و  یطراح ندیدر فرا یبصر اسیق گاهیجا( »1352) سودابهی، صالحی، منصور و حساممنصور ، رضایعل، زاده یاصفهان .0
 25-30صص ، 10، شماره 5 ، سالهنرهای تجسمی و کاربردی ۀنام« یسازدر مجسمه یپردازدهیا

با  یمهندس های¬رشته انیاز دانشجو یدر تعداد تیخلاق ۀرابط یبررس( »1300) محمدی، طالقان و یبهادرقلریم، انژادیآر .2
 09-31صص ، 01، شماره 11 فصلنامه آموزش علوم مهندسی، سال« تیو جنس یدرون زشیانگ ،یرونیب زشیانگ یرهایمتغ

 ترمه اولّ، تهران: نشر چاپ ،«هاسازمان و هاانسان در نوآوری و خلاقیت( »1300تیمور ) ،فیشانی آقایی .9

، صص 5شماره  ،شناخت بایزفرجام، نشریه ترجمه: امید نیک« یدر معمار تیخلاق ندیفرا( »1305ی )س یآنتون س،یادیآنتون .0
02-95 

 ینامحسوس به سو ی: راهبردهایطراح یتئوربوطیقای معماری)آفرینش در معماری( ( »1305ی )س یآنتون س،یادیآنتون .0
 (مایسروش)انتشارات صدا و س :تهران ،یدوره دو جلدچاپ پنجم،  ،یترجمه احمدرضا آ« یمعمار تیخلاق

چاپ اول، تهران:  ن،یمحمدحس ،یترجمه: سرور« ابتکار در کسب و کار ست؟یچ تیخلاق( »1305اوبر ) ،یویژا ر؛یپ س،یبس .5
 نشر عابد

 خلاقیت بر تلفیقی یادگیری از استفاده تأثیر بررسی» (1353کاظم؛ رضایی، عیسی؛ بدلی، مهدی و دانا، علی ) هاشم، سیدبنی .18
 150-113، صص 1 چهارم، شماره انسانی؛ دوره علوم در خلاقیت و نشریه ابتکار« دانشجویان

 «نیمحقق یو نوآور تیارتقاء خلاق کردیبا رو یو شهرساز یمعمار یقاتیمراکز تحق یاصول طراح( »1351مونا ) ،یسادیب .11
 ،یو شهرساز یدانشکده مهندسی معمار ،یگرایش معمار یرشته مهندسی معمار ،ینامه برای دریافت درجه دکترپایان

 رانیدانشگاه علم و صنعت ا
صفات فضایی موثر بر افزایش خلاقیت محققین در مراکز تحقیقات ( »1355سیدباقر ) ،حسینی ؛مونا، مظفر فرهنگ بیسادی .15

 505-535صص  ;3، شماره 0فناوری آموزش )فناوری و آموزش(، دوره  هینشر« معماری و شهرسازی
 فراشناختی هایمولفه بر خلاقیت آموزش تاثیر( »1300و اسکندری، حسین ) برجعلی، احمد؛ دلاور، علی پیرخائفی، علیرضا؛ .13

 91-21، صص 5آموزشی، سال سوم، شماره  مدیریت و رهبری فصلنامه« دانشجویان تفکرخلاق

، شماره 19فصلنامه آموزش علوم مهندسی، سال « یطراحان در آموزش معمار یشناخت یاهبردهار ( »1353ترابی، زهره ) .10
 108-115، صص 91

 00-30، صص 10نشریه هویت شهر، سال هفتم، شماره « آموزش خلاق( »1355ترابی، زهره و اسلامی، محمد ) .12
به  یطراح تیدر آموزش خلاق یمحرک بصر تیفیک ریتاث( »1352) یمحمدعلی، اشرف گنجوئ ومحمودرضا ی، ثقف .19

 103-150، صص 01، شماره 10دوره نامه آموزش مهندسی ایران، فصل« یمعمار انیدانشجو
 یبازدار یها ستمیس نیدر رابطه ب شرفتیاهداف پ یانجینقش م( »1352) داود؛ ،ییابوالفضل؛ بابا د،یفر ن؛یرام بر،یکل یبیحب .10

 29-03، صص 0ی، شماره ریادگیدر  یشناخت یراهبردها«  با تفکر خلاق ی/فعال ساز رفتار
ابتکار  یریبکارگ زهیبا انگ تیرابطه ابعاد شخص( »1300) هیآس ،یسوخت آبندان کجویمنور؛ ن دهیس ،یزدی ن؛یمیس ان،ینیحس .10

 50-02، صص 3، شماره 5دوره  ،یتیترب یمطالعات روانشناس هینشر «یآموزش رانیمد یشغل یو نوآور
، 10نشریه هویت شهر، سال هفتم، شماره « هاى خیالى در فرآیند طراحى معمارىدست نگاره( »1355خیراللهی، مهران ) .15

 05-01صص 

فهم مساله طراحی در آموزش معماری بررسی مولفه های موثر بر فهم کافی از مساله طراحی ( »1300) گلرخ ،دانشگرمقدم .58
 90-25، صص 30، شماره هنرهای زیبا هینشر« به عنوان آغازگاهی برای طراحان مبتدی

دوره  ی، های علوم شناختتازه هینشر« هنجاریابی آزمون خلاقیت( »1303) بارفروش سیده فاطمه ،مقیمی و حمیدرضا، دائمی .51
 0-1، صص (50)مسلسل 3-0شماره  ،9

چندگانه با تفکر خلاق  یهاهوش نیرابطه ب لیتحل( »1353)راحله  ،پورحسنی؛ عل ی،زدخواست؛ ید،یحم ی،میرح .55
 325-328، صص 3، شماره 11دوره  .یتوسعه در آموزش پزشک یهاگامنشریه  ،«انیدانشجو

، ارشد ینامه درجه کارشناس انیپا« یو نوآور تیخلاق ریبر تاث دیتاک کردیبا رو یپارک فناور یطراح ( »1350)زارع، ندا  .53
 یهنر و معمار دانشکده، تهران جنوب واحدی دانشگاه آزاد اسلام
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 بـازرگانی مـدیریت و اداری عـلوم دانـشکده ،مدیریت دانش مجله« نوآوری و خـلاقیت( »1303حسن ) ،مـتین زارعـی .50
 05 شماره ،تـهران دانـشگاه

 ، تهران: انتشارات رسا«الگوریتم نوآوری: چگونه مخترع شویم؟( »1300سلیمی نمین، محمدحسین و همکاران ) .52

مدرس و تفکر خلاق  ی: )تفکر انتقاد یمعمار یتعامل مدرس و دانشجو در کارگاه طراح( »1353شریف، حمیدرضا ) .59
 30-53صص ، 90، شماره 19دوره دسی ایران، فصلنامه آموزش مهن« دانشجو(

نشریه صفه، « تعامل بین ایده یابی و پردازش ایده در تفکر طراحی معماری»( 1355) میدندیمی ح میدرضا وح ،شریف .50
  59-15، صص 95شماره 

انسانی،  علوم در یتخلاق و نشریه ابتکار« کارکنان خلاقیت و تحلیل تجزیه و بـررسی( »1353منصور ) ،امیریمالصادقی  .50
 90-55، صص 1دوره چهارم، شماره 

سال  س،یپل یتوسعه انسان هینشر «یو نوآور تیخلاق ندیمدل فرآ( »1305محبت ) ،یسیرئ ؛منصور ،یریاممال یصادق .55
 115-50، صص 38هفتم، شماره 

 و چاپ موسسه تهران: اول،چاپ « سازمان، گروه، فرد ؛سیستمی خلاقیت، رویکردی( »1309منصور ) ،امیریمالصادقی .38
 حسین امام دانشگاه انتشار

 ی)بررس یمعمار یمهندس انیدر دانشجو تیخلاق جادای( »1300) اسری ،بانیکشت ؛محمدرضا ،انیبمان ن؛یحسمحمد، هیصبح .31
 90-05، صص 30، شماره 18، فصلنامه آموزش علوم مهندسی، سال «(انیانتقال دانش از منظر دانشجو یسه مدل برا

بررسی رابطه بین خلاقیت و انگیزه افراد برای نوآوری در ( »1351حمیدرضا؛ جعفری مصطفی؛ اخوان پیمان ) ،ضرغامی .35
 دوره ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی، هینشر« سازمان های پژوهشی: مطالعه موردی در پژوهشکده پردازش هوشمند علائم

 93-30، صص 0، شماره 1
و  یمعمار -بایز یهنرها هینشر« یمعمار یپرداز دهیاز نمونه ها در ا حیبرداشت صح( »1352پور لیلا و همکاران )علی .33

 58-01، صص 3شماره ، 51دوره  ی،شهرساز

و  یمعمار -بایز یهنرها هینشر« یمعمار یطراح ندیفرآ در انهیبا دست و را میترس یلیتحل ۀسیمقا( »1353پور، افرا )غریب .30
 10-2صص ، 1، شماره 15ی، دورهشهرساز

 چاپ چهارم، تهران: نشر فضا« یمعمار ینظر یهاشیها و گراشهیر( »1358) محمدمنصوری، فلامک .32
 و هیجانی هوش، شخصیت عامل پنج نقش( »1350محمود ) نجفی محمدعلی؛ فر محمدی سکینه؛ فولادوند منصوری .39

  122-132، صص 1 شماره ،2  دوره انسانی، علوم در خلاقیت و ابتکار نشریه« خلاقیت بینیپیش در زمان مدیریت

-13، صص 0نشریه باغ نظر، شماره « یمعمار یطراح ندیدر فرا یتفکر طراح( »1300ی )مهد زند،خاکو  محسن ،یضیف .30
53 

 شناختی معرفت باورهای و هیجانیهوش رابطه»(. 1300) سعدالله، رزینی هاشمی؛ محمد، مجلج غفاری؛ زهرا، زرندی قنبری .30
 .91-00 صص .1شماره. تربیتی شناسیروان فصلنامه. «خلاقیت با

 خلاقیت و نشریه ابتکار« خلاقیت با همبسته متغیرهای فراتحلیل( »1350گنجی، کامران؛ تقوی، سعیده و عظیمی، فتانه ) .35
 28-1، صص 0 شماره چهارم، انسانی، دوره علوم در

ترجمه: ندیمی، حمید، ویراست جدید، چاپ اول، تهران: انتشارات « ؟شندیاندیطراحان چگونه م( »1355لاوسون، برایان ) .08
 یبهشت دیدانشگاه شه

فر، تهران: موسسه ترجمه علیرضا عینى« آفرینش نظریه معماری: نقش علوم رفتاری در طراحی محیط( »1300لنگ، جان ) .01
 دانشگاه تهران انتشارات و چاپ

پرورش تفکر خلاق با ( »1352) الهه؛ ،یبرگ ن ثه؛یحد ،یوسفی ه؛یمرض محمدپور، د؛یزهرا؛ بهادر، حم ،یمحمودزاده شوط .05
 18-1، صص 11ی، شماره تیو علوم ترب یمطالعات روانشناسنشریه « یروش بارش مغز

در  تیخلاق بر آن ریها و تاثنهیشیاز پ یاستخراج دانش کاربرد( »1358) نیدمحمدحسیس یذاکرو  دیرسعیدامیس یمحمود .03
 28-35صص ، 00، شماره 3دوره معماری و شهرسازی، -نشریه هنرهای زیبا« یمعمار یطراح

 ا،هنرهای زیب هینشر« تفکر در طراحی: معرفی الگوی تفکر تعاملی در آموزش طراحی( »1303) سیدامیرسعید ،محمودی .00
 39-50، صص 58شماره 

حلقه مفقوده در آموزش طراحی  ؛روهیمعماری گ»( 1300) فرشادفر لیلا ،چنگیز فهیمه ،زند مهدیخاک ؛فرهنگ ،مظفر .02
 305-330، صص 0، شماره 3، دوره  (فناوری آموزش)فناوری و آموزش هینشر «معماری



 

45 

 
 

 

ره 
ما

 ش
م،

فت
 ه

ال
س

اپی)پ 7
: ی

54
ر 

مه
 ،)

15
41
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