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 :رانیدر ا یفرهنگ هیپژوهش سرما بیفراترک
 کپارچهیجامع و  ییچارچوب و الگو ارائه

 (1022تا  1831 یهاسال یط یپژوهش یساله علم 02مقالات  هیکل ی)بررس
     

 1یزک یمحمدعل
 27/90/0499تاریخ دریافت:  

 39/09/0499تاریخ پذیرش: 
 

  42824کد مقاله:  
 

 یدهـچک
 

و  یختگیفره یهاتیصلاحعمل متناسب  یهاوهیشو  یشناخت و ادراک فرهنگ عنوانبه یفرهنگ هیامروزه مفهوم سرما
 قرارگرفته یو مطالعات فرهنگ یمورد توجه دانشمندان علوم اجتماع یفرهنگ یاستفاده از کالاها تیشناخت و قابل زین

مورد  رانیدر ا خصوصبه ریاخ یهاسالاست که در  یشناسجامعه یکانون میاز مفاه یکی منزلهبه یفرهنگ هیاست. سرما
دو  یدر ط یفرهنگ هیسرما نییو تب یجامعه شناسان در بررس قیعلا است. قرارگرفته یعلوم اجتماع نظرانصاحبتوجه 
به انجام  ازین ه،شد انجام قاتیو تنوع تحق یاز خود نشان داده است. با توجه به فراوان ایفزایندهو  عیرشد سر ریدهه اخ

 قاتیتحق بیفراترک یپژوهش حاضر بررس ی. هدف اصلشودیحوزه احساس م نیدر ا بیمثل فراترک یبیترک قاتیتحق
است که استفاده از  یفیمطالعات کدر  نوظهورو  دیجد یهااز روش بیخواهد بود. روش فراترک در ایران یفرهنگ هیسرما

 یاریرا  یدر خلق و توسعه دانش، محققان علوم اجتماع تواندیمبوده و  سترشرو به گ یعلوم اجتماع قاتیآن در تحق
جهاد  یاطلاعات علم گاهیپا ینترنتیا و اطلاعات با استفاده از چهار منبع بیحاضر از نوع روش فراترک قیرساند. تحق
نور  یتخصص جلاتم گاهی(، پاmagiran.com) رانیا یعلم اتینشر یرساناطلاع گاهی(، پاsid.ir) یدانشگاه

(Noormags.irپرتال جامع علوم انسان ،)ی (Ensani.ir )220تعداد  0499تا  0380 یهاسال یط است. شدهیآورجمع 
را قادر به ارائه  قیتحق بیاستفاده از روش فراترک جینتا ثبت شده است. رانیدر ا یفرهنگ هیمقاله در موضوع سرما

 هیسرما یشنهادیاساس مدل پ بر نموده است. رانیدر ا یفرهنگ هیسرما نییجهت تب کپارچهیجامع و  ییچارچوب و الگو
 00) مؤثردرصد(، عوامل  04) تی(، وضعدرصد 79)از اثرات  اندعبارت یفراوان بیدر پنج بخش به ترت کیتفکقابل یفرهنگ
 درصد( بوده است. 2) یفرهنگ هیسرما یهاهمبستهدرصد( و  3) اتی(، کلدرصد

 

 .کپارچهیمدل جامع و  ،یمجلات علم ب،یروش فراترک ،یفرهنگ هیسرما یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه -1
 جامعه شناسی بر چشمگیری تأثیر فرهنگی سرمایه مفهوم حقیقت در .گذردنمی فرهنگی سرمایه مفهوم طرح از بیشتر دهه چند

داشته، مفهوم  جامعه شناسی ادبیات در گسترده ای تقریبا   نظری که پیشینه« سرمایه فرهنگی» .است فرهنگی نهاده نظریه حوزه و
بوردیو همراه با  (.2990بوردیو بوده است )کیم و کیم،  پیر نظری تلاشهای مرهون بنیادین، به صورت آن نظری بسط و پردازی
مفهوم سرمایه فرهنگی را در نوشته های خود « باز تولید در آموزش، جامعه و فرهنگ» در کتاب 0077اولین بار در سال  پاسرون

 سرمایه مفهوم ویبورد .بکار بردند تا به کمک این مفهوم، باز تولید فرهنگی و اجتماعی نظام آموزشی فرانسه را نمایان سازند

 .است به کاربرده هستند، سهیم اجتماعی بازتولید در و داشته متقابل تأثیر تحصیلات و چگونه فرهنگ اینکه تحلیل برای را فرهنگی
، شهرت گسترده ای ط پیر بوردیو به کار برده شدن بارتوسناختی دارد که از زمانی که برای اولیه شفرهنگی یک مفهوم جامع سرمایه

رد و آن در برگیرنده تمایالت هر فر فرهنگی دلاهای تفاده از کاسرمایه فرهنگی یعنی قدرت شناخت و قابلیت اس .پیدا کرده است
 دیگری حوزه هر از بیش بوردیو، توسط طرح زمان از مفهوم این. شودر فرد انباشته میت که در خالل اجتماعی شدن در فرد اسپایدا

فراوانی  هایاستفاده  نیز رشته ها سایر در آن از فرهنگی سرمایه مفهوم تعدیل و بسط با لکن به کاررفته است، آموزش وپرورش در
 گذار تأثیر نیز جامعه از حوزه های بسیاری در که است اجتماعی علوم در چندبعدی مفاهیم دست آن از فرهنگی هیسرما .است شده

 با عناوین که است انجام شده مختلفی پژوهشهای جامعه شناسی، حوزۀ در فرهنگی سرمایۀ مطرح شدن مفهوم دنبال به است.

 بونی تراسبی، دیوید مرکر، کالین بوردیو، پیر بر علاوه. پرداخته اند متغیرها دیگر و فرهنگی سرمایۀ بین رابطه بررسی به مختلف

 .آورد شمار به سرمایه فرهنگی نظریه پردازان ازجمله دیماجو را می توان پل اریکسون،
 

 اصلیسوال  -2
شود. با توجه به کثرت تولیدات علمی اجتماعی تلقی میسرمایه فرهنگی در جامعه ایرانی از منظر جامعه شناسی به مثابه پدیده 

پژوهشی طی دودهه گذشته، چگونه می توان چارچوب والگویی جامع و یکپارچه برای تبیین این پدیده اجتماعی )سرمایه فرهنگی( 
 ارائه نمود؟ نقش و کارکرد روش جدید فرا ترکیب دراین راستا چگونه خواهدبود؟

 

 اهداف فرعی -3
 .0499تا  0380 یسالهاتحقیقات سرمایه فرهنگی در ایران طی  «روند پژوهشی» یچگونگالف( 

 .0499تا  0380تحقیقات سرمایه فرهنگی در ایران طی سالهای « گرایشهای پژوهشی»ب( چگونگی 
مایه تحقیقات سر« گرایشهای پژوهشی»به ج( انواع گوناگون متغیرهای اصلی و فرعی در هر کدام از بخش های مربوط 

 .0499تا  0380فرهنگی در ایران طی سالهای 
 .0499تا  0380سرمایه فرهنگی در ایران طی سالهای  قاتیتحق« گرایشهای پژوهشی»د( اولویت بندی )رتبه بندی( 

با استفاده از روش " ارائه چارچوب والگویی جامع و یکپارچه در خصوص تبیین سرمایه فرهنگی در ایران"امکان چگونگی  ه(
 اترکیب.فر

 

 شناسی()سنخشناسی سرمایه فرهنگی، میراث فکری بوردیو: چیستی فضای مفهومی و گونه -4
با تکیه بر سه موضوع سرمایه اجتماعی، سبک )میراث فکری بوردیو در دو حوزه نظری و پژوهشی در جامعه شناسی ایران »
مقاله در خصوص سبک زندگی و  039سرمایه اجتماعی،  مقاله در زمینه 299 تعداد تجلی داشته است.و سرمایه فرهنگی( زندگی 

در مجلات علمی پژوهشی ایران منتشر و ثبت شده که  0302تا تابستان  0389مقاله در زمینه سرمایه فرهنگی طی سالهای  40
بروز بوردیو در تحقیقات سرمایه و  ظهور بیانگر بخش مهمی از تاثیر میراث فکری بوردیو در جامعه شناسی ایران بوده است.

فرهنگی در ایران در مقایسه با دو بخش سرمایه اجتماعی و سبک زندگی بسیار بیشتر بوده و قابل مقایسه نیست و البته دلیل علمی 
 «.و منطقی آن بسیار واضح و روشن بوده، چراکه تبیین سرمایه فرهنگی به طور مشخص اختصاص به بوردیو داشته است

شناسی دارد ای در ادبیات جامعهنظری تقریبا  گسترده فرهنگی مفهومی چندبعدی است که پیشینه سرمایه (.0302 ی زکی،محمدعل)
پردازی و بسط اند. مفهومپردازی پیرامون این مفهوم پرداخته( به اندیشه 0082ماجو )( و دی0004و متفکرانی چون اریکسون )

و نظام  شهیاند شناس شهیر فرانسوی است.یر بوردیو جامعههای نظری پیادین، مرهون تلاشنظری این مفهوم البته به صورت بنی
یابند؛ در این نظام مفاهیم هر بعد با بعد دیگر مرتبط شده و مند دارد و مفاهیم در کنار یکدیگر معنا مینظری بوردیو وضعیتی رابطه
 (0309 ،شود )بون ویتزتعریف می مندخود آن نیز به شکلی رابطه
می  دست به مدرسه و جامعه خانواده، اکتسابی در و انتسابی طور به را آن فرد که چیزی آن از است سرمایه فرهنگی عبارت

فرهنگی  فضای فرهنگی، فعالیت های) ذهنی یا تجسم یافته فرهنگی سرمایۀ -همچون: الف معرف هایی با سرمایۀ نیا آورد.
نوشته  سینما، و فیلم کتابخوانی، همانند خانواده فرهنگی مصرف کالاهای عینیت یافته )میزان فرهنگی سرمایۀ -وغیره(، ب خانواده

( 0380خوشفر،  و فرهنگی( )شارع پور علمی و تحصیلی مدارج و مدارکشده )نهادینه  فرهنگی سرمایۀ -ج و و غیره( ها نقاشی ها،
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 مدرک مهارت های بین شخصی و غیررسمی شامل عادات، دیدگاه بوردیو، شاخص های سرمایه فرهنگی از است. شده شناخته
 است دیرپا عادات و ها گرایش فرهنگی، سرمایۀ بوردیو نظر از (.0380باکاک،شود )زندگی وغیره می  یسبکها ،سلائق تحصیلی،

 شامل را فرهیخگی و تحصیلی های مانند صلاحیت ارزشمند فرهنگی اهداف نیز و شوند می ی حاصل پذیر جامعه فرایند در که
 عمومی، و اطلاعات معرفت دانش، بر علاوه که میداند فرهنگی ذائقه نوعی را فرهنگی سرمایه ویبورد (.0003آنهایر، ) شودمی

 (.2997جاگر و هلم، ) میگیرد. بر در نیز را هاآن سیستم آموزشی مورد در خاص اطلاعات و ترجیحات والدین، های ذائقه و گرایشها
 است فرهنگی کالاهای و آموزشی شرایط رفتار، شیوه و منش فرهنگی، ( بیان می کند که سرمایه2904) لیونز و لکنزیو

های روانی افراد نسبت به مصرف و استفاده از منزلۀ یک شاخص ترکیبی شامل گرایشبه نظر بوردیو، سرمایۀ فرهنگی به
در  ویبورد عینی و مدارک و مدارج علمی و فرهنگی است؛ طورکالاهای فرهنگی، میزان مصرف مستقیم کالاهای فرهنگی به
شود؛ به بیان دیگر، شدن در او انباشته میداند که در خلال اجتماعیتعریف سرمایۀ فرهنگی آن را دربرگیرندۀ تمایلات پایدار فرد می

اریابی، مدارک تحصیلی، کیفیت ها و سلایق، سبک زندگی افراد، شبکۀ ساختها و روشهای رسمی و غیررسمی شامل عادتمهارت
آیند های سرمایۀ فرهنگی به شمار میآوری محصولات فرهنگی و هنری نیز از شاخصتحصیلی افراد و گرایش آنان به جمع

(. سرمایۀ فرهنگی شکلی از سرمایۀ ارزشی و فرهنگ برجستۀ طبقات بالاست که با سرمایۀ اقتصادی و اجتماعی 0303)بوردیو، 
ها و ای از توانمندیشدنی است. مفهوم سرمایۀ فرهنگی ازنظر بوردیو به مجموعهتبدیل هاآنولی درنهایت به هر دوی تفاوت دارد؛ 

کند. انتقال سرمایۀ اقتصادی از نسلی به های فرهنگی ازجمله دانش، زبان، سلیقه یا ذوق و سبک زندگی دلالت میها و طبععادت
امیری و تر است )صالحیگیرد؛ در حالی که انتقال سرمایۀ فرهنگی امری پیچیدهت مینسل دیگر و ازطریق ارث و میراث صور

 (.0303سپهرنیا، 
شود. او مبادلۀ فرهنگی را با های اجتماعی انجام میمنزلۀ ابزار فهم تفاوتتحلیل فرهنگی بوردیو با تأکید بر سرمایۀ فرهنگی به

 دهد.خوبی انجام میشناسی دانشی این کار را بهگیری از ساختارگرایی و جامعههرهکند و با باستفاده از مفهوم سرمایه تحلیل می
ای از بدیع و تازه گرایی و رفتن به فراسوی این دوگانه رایج، مجموعهگرایی و ذهنیتبوردیو برای به انجام رساندن ترکیب عینیت»

واره، میدان و بوردیو عادت یبرا (.0387)استونز، «ستحکام یافته استواره، میدان و سرمایه امفاهیم را وضع کرد که با مفاهیم عادت
واره، سرمایه و میدان سه رأس عادت (.0002اند )بوردیو و واکوانت، سرمایه هم از حیث تجربی و هم مفهومی دارای ارتباط درونی

اجتماعی لازم و ملزوم یکدیگر بوده و حالتی مثلثی هستند که هیچ کدام برتر یا مقدم بر دیگری نیستند و هر سه برای درک جهان 
 درهم پیچیده دارند.

مراتبی است که  بوردیو، یک فضای توزیع است؛ فضای توزیع، مجموعه وسیعی از مواضع سلسله فضای اجتماعی در اندیشه -
اجتماعی در اندیشه  یفضا (.0382شود )جنکینز، کند، مشخص میهای نزدیک برقرار میهر موضع با روابطی که با سایر میدان

 های مرتبط با هم است.میدان بوردیو متشکل از مجموعه
مراتب قدرت درون میدان است. رقابت برای کسب جایگاه، در سلسله  فضای روابط میان کنشگران و عرصه دانیم :میدان -

حفظ یا براندازی نظام موجود سرمایه  گران و نهادها در پیکشاکشی دانست که در آن کنش توان صحنهمیدان را همچنین می
دهد، (. آنچه به میدان معنا می034: 0382یابد )جنکینز، از درون، براساس روابط قدرت ساخت می دانیم (.0387هستند )استونز،

 کند.مراتب میدان تعیین می ها، جایگاه فرد را در سلسلهسرمایه است. حجم و ترکیب انواع سرمایه
اما استفاده بوردیو از این اصطلاح ؛ شودمالی مربوط می ح سرمایه معمولا  به فضای اقتصادی و مبادلهاصطلا: سرمایه -
دهد، به (. مفهوم چند وجهی سرمایه که به همت بوردیو پردازش شده، به ما امکان می040:0309تر است )بون ویتز،گسترده

ای با فضای اجتماعی دست یابیم و به جای هرمی دیدن جامعه، جامعه تری از ساختار و نظام روابط در هر فضایبازنمایی مناسب
اجتماعی است  (. از نظر بوردیوسرمایه هرگونه خاستگاه و سرچشمه در عرصه099: 0382چند بعدی متصور باشیم )شویره و فونتن، 

 (.332: 0387شود )استونز، واقع میگردد، مؤثر مندی از منافع خاص که در این صحنه حاصل میکه در توانایی فرد برای بهره
داند که در عرصۀ خاصی اثر بگذارد و به فرد امکان دهد سود خاصی را از راه مشارکت در رقابت بوردیو سرمایه را هر منبعی می

دهندۀ نوضوح نشاهای سرمایه بهگیرد. بازشناسی ویژگیسرمایه از رویکرد اقتصادی سرچشمه می ۀانگار .بر سر آن، به دست آورد
هایی یابد و فرصتصورت میراث انتقال میشود، بهگذاری انباشته میاین تشابه انواع سرمایه است؛ سرمایه ازطریق عملیات سرمایه

 کند.مندی بیشتر از آن را ممکن میکند، بهرهها فراهم میجاییکه صاحب سرمایه با انجام سودمندترین جابه
بوردیو شامل درآمد  در اندیشه اقتصادی کند. سرمایه( هر یک از انواع سرمایه را تعریف می0084) بوردیو در مقاله انواع سرمایه

اقتصادی در نظر گرفت.  های سرمایهتوان معرفکند. درآمد و دارایی را میو بقیه منابع مالی است که در قالب مالکیت جلوه می
ها به تواند در اثر عضویت در شبکه اجتماعی کنشگران یا سازمانست که میمنابع واقعی و بالقوه ا شامل همه سرمایه اجتماعی

شدن توسط بوردیو محصول شناخته شدن و به رسمیت شناخته در اندیشه نمادین (. سرمایه0003دست آید )آنهایر و دیگران، 
گیرد تا به سطوح دیگر سرمایه خود کار میرا به  گردد که فرد آن( و شامل کاربرد نمادهایی می090: 0387دیگران است )شالچی، 
 (.202: 0008مشروعیت بخشد )ترنر، 

به اعتقاد بوردیو ساختار اجتماعی یک جامعه پیشرفته یک فضای اجتماعی پیچیده ای است که در آن انواع سرمایه ها براساس 
دارایی، منابع یا کالاهایی که در جامعه دارای  نوع ( هر0082)نظر بوردیو  از موقعیت اجتماعی گروه های اجتماعی توزیع شده است.

ارزش باشند می تواند نوعی سرمایه محسوب شود. بوردیو به سه نوع سرمایه اشاره می کند که عبارتند از: سرمایه اقتصادی )پول، 



 

0 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
اپی)پ 1

: ی
11

ار 
 به

،)
10

41
د 

جل
 ،

ی
 ک

 هیسرما دارایی( سرمایه فرهنگی )دانش، مهارت، مدارک تحصیلی( و سرمایه اجتماعی )روابط و عضویت در یک گروه(.
مجموعه منابع واقعی و بالقوه ای است سرمایه اجتماعی: « دارایی ها و کالاهای لوکسی که به یک فرد تعلق دارد.» :اقتصادی

بوردیو این مفهوم را برای فهم و تبیین این مسئله که « که در اثر عضویت در شبکه اجتماعی یا سازمان ها به دست می آید.
 «ین کنشگران ایجاد و باز تولید می شود.چگونه روابط سلطه و قدرت ب»

شود. این نوع از سرمایه که کننده در رفتارها و سبک زندگی افراد محسوب میزعم بوردیو، سرمایۀ فرهنگی عاملی تعیینبه
برای عامل  هایی رادهد و این موقعیت، فرصتبوردیو انواع آن را توضیح داده است، موقعیت اجتماعی افراد را تحت تأثیر قرار می

بوردیو،  در اندیشه فرهنگی هیسرما آورد تا از آن طریق سبک زندگی مرتبط با سلامت خود را انتخاب کنند.اجتماعی فراهم می
هایی است که فرد از طریق گفتن و شیوهسخن های خاص، سلیقه، نحوهنزدیک به مفهوم وبری شیوه زندگی است که شامل مهارت

دانست و گرایش به فرهنگی می (. بوردیو تحصیلات را نمودی از سرمایه020: 0383سازد )ممتاز، متمایز میآن خود را از دیگران 
(. به طورکلی، 37: 0382خواند )فاضلی، اشیای فرهنگی و جمع شدن محصولات فرهنگی در نزد فرد را سرمایه فرهنگی می

فرهنگی در حوزه آکادمیک  ها، سرمایهدهد. در میان انواع سرمایهتوان گفت هر میدانی، به نوع خاصی از سرمایه اهمیت میمی
ارزشمند تلقی شده و عاملی کلیدی در تلاش برای کسب برتری در میدان مزبور و یافتن مرجعیت و پرستیژ آکادمیک است 

 (.008:0384)سیدمن، 
یافته و حالت  یافته، حالت عینیتجسمنظر بوردیو سرمایۀ فرهنگی به سه حالت ممکن است وجود داشته باشد: حالت ت از
 :شدهنهادینه

بخش منزلۀ ست که بهاى ـنوبیروت رـوعى ثـنیافته سرمایۀ فرهنگی تجسم :یافتهسرمایۀ فرهنگی تجسم الف(
نوع  نیا .نامدمیاین همان بخشی است که بوردیو آن را ابعاد سرمایۀ فرهنگی همراه با تولد ست. ه امدد درآفری از یىناپذیراجد

شارع پور و )سرمایه فرهنگی، نوعی ثروت درونی است که قابل انتقال و مبادله نیست و به مرور زمان بخشی از فرد شده است 
گونۀ او تبدیل (. اینگونه سرمایه و این ثروت بدنی را که به جزء جدانشدنی وجود شخص و محدودۀ اعمال عادت0380خوش فر، 

)برعکس پول، حقوق، مالکیت یا حتی القاب اشرافی( به هدیه یا خرید یا مبادله انتقال داد توان خیلی سریع شده است، می
شود و با مرگ دارندۀ آن از بین یافته با کوشش، تجربه و استعداد فرد حاصل میتجسم یۀسرما (.0303امیری و سپهرنیا، )صالحی

یافته در افراد اشاره های پرورشر، این نوع سرمایه به مجموع خصلتتوان آن را به دیگری واگذار کرد؛ به عبارت دیگرود و نمیمی
ای هستند های بالقوهفرهنگی متجسم )درونی شده(: توانایی هیسرما شود.درونی می هاآنشدن، در طریق فرایند اجتماعی دارد که از

شده، عادات و منش، (. این سرمایه فرهنگی درونی0382اند )فونتن و شویره، و تثبیت گردیده که به تدریج بخشی از وجود فرد شده
(. 2993رسد )لاریو و واینینگر، شود وگویی به ارث میای است که از خانواده به فرزندان منتقل میمشرب وخلق وخوی فرهنگی

 اند.هایی از سرمایه فرهنگی درونی شدههای گوناگون و شناخت رمزگان جهان اجتماعی، نمونهداشتن دانش در زمینه
ها و مصرف نیز شامل کالاهای فرهنگی، تمایل بدان یافتهسرمایه فرهنگی عینیت :یافتهفرهنگی عینیت یۀ( سرماب

های سرمایۀ ترین شکلترین و عینییافته یکی از بدیهیفرهنگی کالاها و محصولات فرهنگی است. سرمایۀ فرهنگی عینیت
در میان قشرهای جامعه اشاره دارد که خود ممکن است تابعی از متغیرهای  فرهنگی است و به مصرف کالاهای مختلف فرهنگی

پذیر است ولی آنچه شایستگی انتقال دارد، مالکیت گوناگون فردی و اجتماعی قرار گیرد. این سرمایۀ فرهنگی در اشیای مادی انتقال
توان به صورت مادی به تملک فرهنگی را هم میقانونی است نه استعدادی که آن تابلوی نقاشی را خلق کرده است. پس کالاهای 

 .درآورد که مستلزم سرمایۀ اقتصادی است و هم به صورت نمادین که مستلزم سرمایۀ فرهنگی است
ها و ابزارهای موسیقی جزء سرمایۀ فرهنگی ها، نقاشیها، کتابهایی مانند نوشتهاشیای مادی، کالاهای فرهنگی و رسانه

یافتۀ فرد وابسته است. در مطالعۀ این نوع از یافته به سرمایۀ فرهنگی تجسمگیری از سرمایۀ فرهنگی عینیترهاند. بهیافتهعینیت
ها، مجلات، تابلوهای شده مانند تعداد و نوع کتابها و موجودی کالاهای فرهنگی استفادهتوان مجموع داراییسرمایۀ فرهنگی می

 (.0303امیری و سپهرنیا، ی را در نظر گرفت )صالحیتصویری، کامپیوتر و اشیای قیمتی فرهنگ
های یادگیری را کمتر کند و دشواریمیتر و بیشتر سرمایۀ فرهنگی عینی درواقع دسترسی فرد به منابع فرهنگی را آسان

نوع از سرمایه یکی از  ارزش است. این کردن از این نوع کالاها نیز باکند که داشتن و استفادهمیکند. همچنین به کودک القا می
ترین اشکال سرمایۀ فرهنگی است که ممکن است تابعی از متغیرهای گوناگون فردی و اجتماعی باشد. ترین و عینیبدیهی

صورت نمادی )که شود( و هم بهمیصورت مادی تخصیص داد )که سبب سرمایۀ اقتصادی توان بهمیکالاهای فرهنگی را هم 
 (.0380فر، پور و خوششود( )شارعیمسبب سرمایۀ فرهنگی 

های تحصیلی و ها، مهارتشده، دستاوردها، تواناییسرمایه فرهنگی نهادینه :شدهسرمایۀ فرهنگی نهادینهج( 
 د.دهعرفی به دارنده آن ارزش اجتماعی می-غیرتحصیلی است که به صورت مدرک به فرد ارائه شده و به لحاظ قانونی

یافتۀ گیرد؛ بدین ترتیب که سرمایۀ تجسمیۀ فرهنگی ازطریق مدارک دانشگاهی و تحصیلی صورت میبخشیدن به سرماتینیع
گیرد که میکند. این کار با کسب عناوین تحصیلی صورت میهای مادی و عینی فرهنگی واقعیت پیدا بیولوژیکی، خارج از دارایی

از صاحبانشان اعتبار دارند. برای مطالعۀ این نوع از سرمایۀ فرهنگی  صورت قانونی و نهادی تأیید شده است. این مدارک مستقلبه
های رسمی نهادی تأیید ای، فرهنگی و هنری را بررسی کرد که ازسوی مراکز و انجمنتوان هر نوع مدرک تحصیلی، فنی، حرفهمی

 (.0303امیری و سپهرنیا، شده است )صالحی



 

5 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
11

ار 
 به

،)
10

41
ک

د ی
جل

 ،
 

کند؛ مانند ها، برای افراد موقعیت کسب میآوردن عنواندستهای اجتماعی و بهشده به کمک ضابطهسرمایۀ فرهنگی نهادینه
آوردن آن برای دستتوان آن را واگذاری کرد و بهپذیر نیست و نمیمدرک تحصیلی و تصدیق حرفه و کار. این سرمایه نیز انتقال

 .افراد، بستگی به شرایط معین دارد
 

 ضرورت واهمیت تحقیق: -5
 :پنج گانه جامعه شناختی تحلیل دورکیمی آن اصولفرهنگی به مثابه پدیده اجتماعی و سرمایه 

 (:0نمودارشماره ) توجه به پنج اصل می باشد« پدیده اجتماعی»لازمه تحلیل وتبیین جامعه شناختی سرمایه فرهنگی به منزله 
 وجهی وچندبعدی چند ماهیتی پیچیده،پدیده های اجتماعی دارای  :ماهیت پدیده های اجتماعی اصل اول: چیستی و

محقق درشناخت پدیده هاآن است که  نقش گیری نمود. ( اندازهپرسشنامه) یعلمهستندکه می توان آنهارابااستفاده ازابزارهای 
ود، ابعادومولفه های گوناگون موضوع تحقیق راتعیین وشناسائی کند، برای نمونه بیگانگی اجتماعی شامل پنج مولفه بیگانگی ازخ

اجتماعی  سلامت بیگانگی ازکار، بیگانگی از خانواده، بیگانگی از روابط اجتماعی و بیگانگی از نهادهای اجتماعی گزارش شده است.
در بردارنده شامل پنج مولفه شکوفایی اجتماعی، همبستگی اجتماعی، پذیرش اجتماعی، مشارکت اجتماعی و انسجام اجتماعی بوده 

 است.
شامل جنس، )متغیرهای شائع مورد استفاده در تحقیقات اجتماعی اجتماعی پدیده های اجتماعی:  یالگوها اصل دوم:

و قومیت، طبقه اجتماعی( به منزله الگوهای اجتماعی  نژاد سن، تحصیلات، شغل، وضع تاهل، حوزه های اجتماعی محل سکونت،
 مایه فرهنگی برحسب الگوهای اجتماعی پرداخت؟چگونه می توان به مقایسه سر(. 0084بورگس، و 0072گیتاس، )می باشد 

 حوزه تاهل، وضع ،شغل ،لاتیتحص ،سن شامل جنس،) یاجتماعبرای نمونه موضوع موفقیت تحصیلی برحسب متغیرهای 
اصل به مقایسه موضوع تحقیق برحسب  نیدرا است؟ ( چگونهنید اجتماعی، طبقه قومیت، نژادو های اجتماعی محل سکونت،

سرمایه فرهنگی به تفکیک مردان و زنان، وضعیت سرمایه فرهنگی به  تیوضع اعی توجه می شودبرای نمونه:الگوهای اجتم
نتیجه مقایسه پدیده های اجتماعی  ی( اجتماعتفکیک های) زاتیتمابررسی  تفکیک محل سکونت نقاط شهری وروستائی وغیره.

که تفاوت معناداری درخصوص پدیده اجتماعی بین گروههای تحقیق  یالف( زمان خواهدبودکه دو وضعیت شناسائی می شود:
( زمانی که تفاوت ب درخصوص پدیده اجتماعی دارد. ی( اجتماععدم تجانس) یازوجودناهمگونوجودداردکه این وضعیت نشان 

درخصوص  یتماع( اجتجانس) یهمگونمعناداری درخصوص پدیده اجتماعی بین گروههای تحقیق وجودنداردکه این وضعیت معرف 
 پدیده اجتماعی دارد.

درهم تنیده ای بین موضوعات اجتماعی با یکدیگرمشاهده می  روابط های پدیده های اجتماعی: همبسته اصل سوم:
وضعیت تاکیدبرروابط  نیدرا دوپدیده اجتماعی می باشد. نی( بهمبستگیرابطه )چگونگی وجودیاعدم  یبررس محقق، نقش شود.

 ابط علی.همبستگی است نه رو
چه عواملی موجب شکل گیری : پدیده به مثابه متغیر وابسته() یاجتماعهای  دهیپد 1یندهایشایپ اصل چهارم:

های اجتماعی موضوعاتی چند علی هستندوعوامل  دهیپد اجتماعی چگونه به وجود می آیند؟ دهیپد پدیده اجتماعی می شوند؟
 جامعه شناس آن است که عوامل مختلف درشکل گیری پدیده اجتماعی راشناسائی نموده، فهیوظ گوناگون درپیدائی آنهانقش دارند.

 ازآنهارامشخص کند. رهرکدامیتاث
کارکردهای پدیده های اجتماعی پدیده به مثابه متغیر مستقل(: ) یاجتماعهای  دهیپد 2یندهایپسا اصل پنجم:

اجتماعی  دهیهرپد ، هدف، ماموریت است.جهینت ،عاقبت وظیفه، پیامد،، نقش کارکردازنظرجامعه شناسی همان اثر، فیتعر چیست؟
 اثرات،کارکردها )جامعه شناس شناسائی وتحلیل  کار منحصرنمی شود. واحد یک کارکرد در است و دربردارنده چندین کارکرد

 مختلف پدیده اجتماعی است. ی( جیامدهاونتایپ

 
 به طورخاص سرمایه فرهنگی و عام اصول پنج گانه تبیین جامعه شناختی پدیده های اجتماعی به طور (1نمودارشماره 

                                                           
1- Antecedence 

2- Concequence 

 پسایندهای (2
 پدیده های اجتماعی

پدیده های اجتماعی همبسته های( 3  

 پدیده های اجتماعی یستی( چ0
اجتماعی پدیده های  ی( الگوها2

 اجتماعی

 یندهایشای( پ4
 پدیده های اجتماعی
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یده های اجتماعی به سطوح سه گانه تحلیل جامعه شناختی پد حسب انواع و می توان بر بررسی را اصول پنج گانه مورد
 طبقه بندی نمود: خاص مشخص دسته بندی و به طور طورعام و سرمایه فرهنگی

عات دیگر موضو و متغیرها از صرف نظر وضعیت سرمایه فرهنگی ی( بررسالف تحلیل یک متغیره: سطح مقدماتی و در (0
؟ میزان، مقدار و وضعیت کنونی چیست سرمایه فرهنگی انی نظری و پژوهشی در تبیینمب :سرمایه فرهنگی یستیچ اجتماعی:

 چگونه می باشد؟ و چقدر سرمایه فرهنگی
 و سیزده الگوی اجتماعی: بررسی سرمایه فرهنگی حسب بر وضعیت سرمایه فرهنگی ب( :لیل دومتغیرهتح سطح میانی و در (2

 اجتماعی حوزه های وضعیت طبقاتی،، وضع تاهل، اشتغال، تعلقات دینی، تحصیلاتنژاد )قومیت(،  سن، حسب جنس، آن برمقایسه 
 متغیرهای فردی اجتماعی و سائر با های اجتماعی سرمایه فرهنگی: آیا سرمایه فرهنگی ( همبستهج کدامند؟ری و روستائی شه

 جهت آن چقدراست؟ و مقدار میزان، ارتباط، وجودصورت  در همبستگی دارند؟ فرهنگی ارتباط و
سرمایه فرهنگی کدامند؟ چه  یندهایشایپ به متغیر وابسته:به مثا فرهنگی هی( سرماد متغیره: تحلیل چند سطح پیچیده و در (3

وناگون در یر عوامل گتاث می شوند؟ ند؟ چه عواملی موجب شکل گیری سرمایه فرهنگیدار تاثیر موضوعاتی در سرمایه فرهنگی
سرمایه فرهنگی کدامند؟ سرمایه  یندهایپسا متغیرمستقل:به مثابه  فرهنگی هی( سرماه چه مقداراست؟ شکل گیری سرمایه فرهنگی

وادگی، فرهنگی، شغلی، آموزشی خانها، اثرات وکارکردهای مختلف فردی، اجتماعی، پیامد دارد؟ چه موضوعاتی تاثیر در فرهنگی
 زندگی اجتماعی چیست؟ متعدد سطوح در سرمایه فرهنگی

 

 موج اولیه آن() رانیاه فرهنگی در سرمایسابقه و پیشینه پژوهش  -6

 حوزه نشرمقالات علمی(:) ینظرالف( مطالعات 
 (0388)روحانی  عنوان مقاله حسن"فرهنگی  سرمایه نظریه بر ( درآمدی0
 "فرهنگی سرمایۀ مفهوم تئوریک مبانی بررسی "( به 0380)کاظمی  باینگانی و علی ( بهمن2
 (0380)و همکاران  حیدر جانعلیزاده چوب دستیعنوان پژوهش "جستجوی سنجش سرمایه فرهنگی ( در3

 حوزه نشر کتاب(:) ینظر ( مطالعاتب
 (0303احمد منصوری،) یفرهنگ هی( سرما0
 (0304رضا صالحی امیری و رزیتا سپهرنیا، ) رانیاارتقای سرمایه فرهنگی در  ی( الگو2
 (0302)ناهید مویدحکمت،  شناسی پیر بوردیو فرهنگی: درآمدی بر رویکرد نظری و روش هی( سرما3

 :در ایرانسرمایه فرهنگی  ج( موج اولیه تحقیقات تجربی
ا خوشفر، )محمود شارع پور و غلامرض"مطالعه موردی شهر تهران"جوانان  سرمایه فرهنگیسرمایه فرهنگی با  رابطه( 0
0380) 
 (0384محسن نیازی و محمد کارکنان نصرآبادی، ) یفرهنگجامعه شناختی رابطه سرمایه فرهنگی خانواده باسرمایه  نیی( تب2
)محسن ان پیش دانشگاهی در دست یابی به آموزش عالینابرابری سرمایه ی فرهنگی بر موفقیت تحصیلی دانش آموز ریتأث( 3

 (0384نوغانی، 
 (0387اسماعیل کاووسی و رزیتا سپهرنیا، ) رانیاو ارایه الگوی بومی اندازه گیری سرمایه فرهنگی در کشور  یطراح( 4
 (0387)مهدی کروبی،  قومی سرمایه ی فرهنگی و صنعت گردشگری فرهنگ( 2

 د( مرور تحقیقات پیشین:
مرور تحقیقات  داشته است. توجه« فرهنگی سرمایۀ سنجه های بازخوانی»به ( 0302تشویق ) رضایی و فاطمه مقاله محمد

های فرهنگی در سنجش سرمایه فرهنگی توجه شده است. این در حالی است که های خارجی به زمینهدهد که در پژوهشنشان می
 سرمایۀ ارتباط بر تحلیلی فرا» توجهی واقع شده است.بومی مورد غفلت و بیهای تجربی داخلی، معرفت فرهنگی و در پژوهش

 متوسطی نقش فرهنگی سرمایه که هداد ( نشان0302) یازینپژوهش صدیقه شعاع و محسن  عنوان« بدن مدیریت و فرهنگی
 است. نمودهایفا بدن مدیریت واریانس نتبییدر

 اندازه که دریافته «سبک زندگیفراتحلیل رابطه سرمایه فرهنگی و» عنوان ( تحت0307) همکاران پژوهش محسن نیازی و
 فرهنگی سرمایه که هداد نشان نتایج ،مجموع در است. شده ارزیابی متوسط درحدی 28/9 معادل زندگی سبکو فرهنگی اثرسرمایه
 دارد. زندگی سبکبر تاثیرمتفاوتی وتاهل، جنسیت قومیت، گری باتعدیل

داد که  نشان (،0307)پژوهش اسدالله بابایی فرد و همکاران  عنوان« رابطه بین سرمایه فرهنگی و شادیفراتحلیل مطالعات »
یافته های پژوهش محسن نیازی  در حد متوسط ارزیابی می شود. 322/9اندازه اثر یا ضریب تأثیر سرمایه فرهنگی بر شادی معادل 

که میانگین  داده نشان« یهویت اجتماعم شده در مورد رابطه سرمایه فرهنگی و های انجافراتحلیل پژوهش»( باعنوان 0300و همکاران )
ی در سطح متوسط است. به عبارتی، متغیر سرمایه 344/9ی، معادل هویت اجتماعی فرهنگی بر ی اثر یا تأثیر سرمایهاندازه

طراحی مدل فراترکیب شناسایی عوامل موثربر سرمایه ». شودی افراد ارزیابی میهویت اجتماعی فرهنگی عاملی تأثیرگذار در توسعه
یافته ها این پژوهش نشان شده است.  ( گزارش0300پژوهش محسن نیازی وهمکاران ) عنوان« فرهنگی دانشجویان در دانشگاه

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/44299/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d9%87%d9%88%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d8%ac%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af%db%8c-%d8%b4%d9%87%d8%b1-%d8%aa%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1068367/%d8%aa%d8%a3%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b1%db%8c-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d9%85%d9%88%d9%81%d9%82%db%8c%d8%aa-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d9%be%db%8c%d8%b4-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%b3%d8%aa-%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%a8%d9%87-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d8%b9%d8%a7%d9%84%db%8c
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ه پس از طی مؤلفه پیرامون عوامل مؤثر بر سرمایه فرهنگی دانشجویان تحقیق صورت پذیرفته ک 28بعد و  00می دهد تاکنون در 
 مراحل متعدد مدل مفهومی مرتبط با این موضوع ارائه شده است

 

 مدل سازی تبیین پدیده های اجتماعی آن در کاربرد چیستی و فراترکیب: -7
. گیرد می قرار استفاده مورد گذشته های تحلیل پژوهش و ترکیب بررسی، منظور به که است هایی روش از یکی« فرامطالعه»

 بر نیازمندی پژوهش، به توجه با و پردازد می خاص ه حوز یک در شده انجام پژوهشی عمیق کارهای تحلیل و تجزیه به فرامطالعه
( 3 (،گذشته)تحلیل روش شناسی مطالعات  "فراروش"( 2 (،)تحلیل نظریه های مطالعات گذشته "یفرانظر" (0حوزه  چهار

)نمودار  دارد ( دلالتحلیل کمی محتوای مطالعات گذشته)ت" تحلیل فرا"( 4و  ه(تحلیل کیفی محتوای مطالعات گذشت)"ترکیبفرا"
 (.2شماره 

 
 (.169: 2221پاترسون و همکاران، و 092: 2212)بنچ و دی،های فرامطالعه ( انواع چهارگانه روش2شماره نمودار 
 
 به هاآنجدید و تفسیر  های ایجاد یافته برای چندین مطالعه سازی یکپارچه مانند فراتحلیل، برای« سنتز پژوهی()فراترکیب »

و  کیفی بر مطالعات تأکید دارد، فراترکیب آماری و رویکردهای کمی های برداده که برخلاف فراتحلیل حال با این رود. کار می
 (.040: 2990و پاترسون و همکاران، 409: 2909بنچ ودی، است )تر  عمیق فهم دلیل به هاآن عمیق تفسیر و تحلیل

تنوع، تعدد، گستردگی و فراوانی تحقیقات در رشته های مختلف علوم بشری، موجب ظهور و بروز حوزه ای معرفتی جدیدی با 
راستای مرور نظام مند تحقیقات محسوب شده است  در« ترکیب نمودن تحقیقات» شده است.« 0ترکیب دانش»عنوان 
یکی از انواع  (سنتزپژوهی)حال گسترش است. فراترکیب  ( درسیستماتیک)مطالعات حوزه مرور نظام مند  امروزه (.23: 0088)کوپر،

 (.4: 2929برآون، و 002: 2902، تمپلایر و همکار،002: 2902شمرده می شود )کاستنر و همکاران،« ترکیب دانش»روشهای 
روش  هاآنموده اند که یکی از شناسایی ن را« مرورنظام مند»حوزه استراتژی در  04( بیش از 08: 2900واتسون )ژیااو و  پژوهش

پیشینه پژوهش  روش مند مستقل و مطالعه پژوهش مروری نوعی ازتحقیقات است که هدف آن،» گزارش شده است.« فراترکیب»
می توان حداقل ده  و پیکره دانش می باشد روندهای قابل مشاهده در روابط و الگوها، نقد یا تبیین و تلفیق، ،فیتوص برای اکتشاف،
یکی از انواع ده  بیفراترک .دانش دارند تولید در را خاص خود یک کارکرد که هر شناسایی کرد مقالات مروری را از گونه متمایز

 (.70: 0308)امیر شهسواری و جمیله علم الهدی،« گانه پژوهش مروری معرفی و گزارش شده است
 پذیری امکان تر از همه کاربردها، چالشها و مهم ها، معرفی ماهیت، ویژگی برای زیادی تلاشهای گذشته در دو دهۀ

(، دویل 2990) (، پترسون و همکاران0004ساندلوسکی ) آثار است. صورت گرفته کیفی در نتایج واکاوی های"فراترکیب"عمل
، کوپر، (2997(، ساندلوسکی و بارسو )2994(، زیمر )2992(، والش و داون )2994(، جونز )2993(، باروسو و همکاران )2993)

 می توان ( را2904توماس، اومارااواس، برانتون ) ( و2909(، فینفگلدکانیت )2990(، بارنت پیج و توماس )2990هدگاس و والنتین )

 .قلمداد کرد این تلاشها و تأملات ترین مهم در زمرۀ
 روشهای دیگر مانند مرور پیشینه، تحلیلرا با الگوها و  نباید آن که است فرامطالعه روشهای از انواع یکی فراترکیب الگوی»

 تعریف علمی تحقیق نوعی عنوان فراترکیب به» (.22-00: 2997و بارسو، ساندلوسکی«)گرفت و غیره، اشتباه دوباره ثانویه، روایت
 کتبی های دیگر موجود در گزارش یا پدیده هدفمند، روند، تجربه واقعه در مورد یک تحقیق های یافته در آن که است شده

شود، بنابر  می آوری جمع صورت یا در غیر این بندی، یکپارچه جمع یا کمی کیفی های روش شده، از طریق کامل کیفی مطالعات
« پژوهی باشد آینده یا تحقیقات گذاری یا سیاست عمل برای ای پایه عنوان تواند مفیدتر به می تحقیق های یافته این که این

 (.29: 2902)ساندلوسکی، 
 ایجاد را ها یافته از ترکیب تفسیری ها، یافته از جامع ای خلاصه جای به کیفی بوده و مطالعات هاییافته تحلیل فراترکیب»
ی ترکیب پژوهش های کیفی مختلف در راستای برانظام مند  یکردیرو نوان یکی از حوزه های فرامطالعه،به ع بیفراترک .کندمی

                                                           
1 - knowledge synthesis 

 فرانظری: (0
 های تحقیقاتنظریه

 گذشته

 فراروش: (2
  روش شناسی

 گذشته تحقیقات

 فراترکیب: (3
 تحلیل کیفی

  تحقیقات هاییافته
 گذشته

 :لی( فراتحل 4
  یافته های تحلیل کمی
 گذشته تحقیقات

 

 

 روش فرامطالعه اجزای انواع و
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 نیا می آورد.رد بررسی را بوجود پدیده موه موجب ارتقا دانش جدید شده و دید جامعی از ت کاصلی اسکشف زمینه های فرعی و 
فته های پژوهش های کیفی یای پیرامون موضوع پژوهش انجام دهد و عمیقآن است که پژوهشگر بازنگری دقیق و روش مستلزم 

 نگاه یک ارائه با فراترکیب، روش .نشان دهدمرتبط را ترکیب کند و از این طریق نمایش جامعی از پدیده های مورد بررسی را 

 این از استفاده فایده های مهمترین نیهمچن یکی شدن افق های مختلف پژوهشی می شود. منجربه پدیده، یا موضوع به جامع

 یافته های آنکه جهت در تلاش (3 و موضوع یک از بالا سطح چکیده ای ارائه (2 وضوع،توسعه نظری یک م (0 عبارت انداز: روش

 فهمی نهایت در که است کیفی مطالعات تحلیل روش، این جوهره بلکه ....دسترس ترباشند در عمل، کاربست برای کیفی تحقیقات

 مربوط که کیفی مطالعات کردن برای جمع بندی که است روشی ترکیب فرااهم می آورد. یک موضوع فر در را کاربردی تر و عمیق

 (307: 2994زیمر،«)است دیمف هستند، آن به نزدیک لااقل یا پدیده یک به
 :عبارت انداز فراترکیب روش ویژگی های مهمترین

 نظر، پژوهش ها وگزارش های کیفی مرتبط باموضوع مورد ( همهسیستماتیکسامانمند ) و جامع یابی( باز0
 هاآنبرای تحلیل  کمی وکیفی() دیمفهمه روشهای  از ( استفاده2
 تحقیقات؛ اصلی نکات تحلیل و ری( تفس3
 کیفی مطالعات اصلی نکات جمع بندی برای کیفی مناسب و سیستماتیک(سامانمند ) روشهای از ( استفاده4
 (22 :2997 وسکی وبارسو،ل)ساند «فراترکیب خروجی و روش روایی افزایش برای ریتکرارپذ فرایند از ( استفاده2
 استفاده کیفی تحقیق چندین یهاافتهی تفسیر و ارزیابی تلفیق، برای که است غیرآماری تکنیک)سنتزپژوهی(  فراترکیب»

 ،و همکاران )کرونین«شود ترکیب هاآن مشترک اصلی مضامین و عناصر شناسایی برای است ممکن مطالعاتی نیچن .شودیم
2998 :30). 
به  رو تحقیقات علوم اجتماعی  آن در مطالعات کیفی است که استفاده از در نوظهورجدید و های روش فراترکیب ازروش »

نتایج  سامانمند روش جهت تفسیر نیا علوم اجتماعی را یاری رساند. محققان در خلق و توسعه دانش، تواندیمبوده و گسترش 
باعث اهمیت  این روش، گیری ازبهره شیافزا شود.استفاده می مطالعه، مشترک موردپدیده  از مطالعات کیفی برای تبیینی جدید

عابدی «)گردداستفاده از آن می مشکلات متداول در سنجی و مراحل انجام، نحوه اعتبار جایگاه فراترکیب، آشنایی محققان با
 .(73: 0308جعفری و امیری،

از  گیریبهرهبا  تئوری و یا ایجاد تفسیری یهاترجمه برای که است تحقیقی روش نوعی فراترکیب روش گریدانیببه
 کیفی هاییافتهاز  و یکپارچه خلاقانه ایجاد تفسیری فراترکیب هدف .شودمی استفاده مختلف هاییافته و مقایسه یکپارچگی

را  پیشین مطالعات هاییافته مشابه نقاط کهنحویبه تأکید دارد، پیشین مطالعات کردن و یکپارچه گردآوری بیفراترک است.
 و ترکیب هاپدیده میان علی روابط از نوع و نیز نتایجی کندمی اعتماد بالا یکپارچه تیباقابل متغیرهایی را بر اساس هاآنو  شناسایی

 را به میتواند بینشی عمیق کیفی از سنتز مطالعات حاصل شواهد .دارد دنبال ها را به یافته پذیری تعمیم قابلیت چنین هم تفسیری
در درک  خاص در مورد پدیده ای کیفی از مطالعات میدهد تا دانش حاصل اجازه دهد. سنتز تحقیقات کیفی ارائه مورد مطالعه پدیده

 اصطلاحات علمی شامل از رشد تعداد استنادات نشان 3نمودارشماره . شود حاصل پدیده وسیع تر، عمیق تر و جامع تر از آن
 راهنمای کتاب اول چاپ از انتشار پس هاآن یا چکیده در عنوان سیستماتیک، مرور تحقیقات و فراتحلیل فراترکیب، بررسی

کوپر و است ) بوده SSCIو  SCI بر اساس دو پایگاه اطلاع رسانی 2992تا  0002 سالهای یط 0(0004فراترکیب کوپر و هدگز )
هر دو شاخص تعداد استنادات علمی و هم چنین تعداد استنادات نسبت به استنادات در  مذکور معرف نمودار (.09: 2994همکاران، 

معرف افزایش ضریب تاثیر فراترکیب بر دانش در علوم و هم چنین علوم اجتماعی  جینتا دو پایگاه اطلاع رسانی گزارش بوده است.
 بوده است.

 
 بر تحلیل فرا تحقیقات و مرور سیستماتیک، بررسی فراترکیب،مقالات بر اساس چهار واژه  ( استنادات3نمودار شماره 

 SSCI و SC I اساس دوپایگاه اطلاع رسانی

                                                           
1 - Cooper and Hedges (1994).The handbook of research synthesis 
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 مبتنی بر روش فرا ترکیب در ایران موج اولیه تحقیقات -8
 برروش مبتنی آینده نگاری برای فرآیندی چارچوب ارائه»مقاله سه به  اختصاص« در ایرانتحقیقات فراترکیب »موج اولین 

( و 0380،رفائی شیرپاک وهمکاران«)تحقیقات کیفی درعلوم بهداشتی سنتز متا» ،(0387همکاران، و شاهکوه عباسی«)ترکیبیفرا
زم به لا البته شده است. ( گزارش0380ابو علی و دادهیر،«)یاتوهم واقعیت فرهنگی: ومطالعات کیفی واکاویهای نتایج فراترکیب»

 انجام گرفته است.ت متعددوفراوانی بر اساس روش فراترکیب تحقیقاذکر است که طی چندسال اخیر
 

 چارچوب روش تحقیق -9
 یکپارچه برای تحلیل، فرا مانند بیفراترک ه است.شد استفاده"فراترکیب"روش از آن در که بوده کیفی نوع از حاضر مطالعه

 های داده بر که خلاف فراتحلیل بر حال این با .رود کارمی به هاآن تفسیر و جدید های یافته ایجاد برای چندین مطالعه سازی

است تر  عمیق فهم دلیل به هاآن عمیق تحلیل و تفسیر و کیفی مطالعات بر فراترکیب دارد، تأکید آماری رویکردهایو  کمی
( تنظیم و 0 عبارتند مراحل این برای انجام فرا ترکیب ارائه شده که مرحله هفت (.2909دی،و بینچ و  2990پاترسون و همکاران،)

 (4مناسب؛  های مقاله انتخاب و وجو جست (3 سیستماتیک؛ و به شکل نظامند ادبیات مرور و ی( بررس2پژوهش؛  سؤال طرح
)سندلوسکی  ارائه یافته ها (7 کنترل کیفیت و (4کیفی؛  هاییافته ترکیب و وتحلیل ( تجزیه2؛ متون مقاله ها و اطلاعات استخراج
 (.4شماره نمودار )( 47: 2997و باروسو، 

 
 2222از نظر ساندلوسکی و باروسو،مراحل تحقیق فراترکیب  (0شماره نمودار 

 
منبع ( با استفاده از چهار 0499تیرماه اطلاعات )زمان انجام و جمع آوری  تا« سرمایه فرهنگی»اطلاعات تحقیق در باره 

(، پایگاه magiran.com) اطلاع رسانی نشریات علمی ایران گاهیپا ،(sid.ir) یدانشگاهپایگاه اطلاعات علمی جهاد  اینترنتی
مقاله مندرج  220درمجموع  .شده است ی( گردآورEnsani.ir(، پرتال جامع علوم انسانی )Noormags.irنور )مجلات تخصصی 

 .گرفته شد نظر در برای پژوهش حاضر مجلات علمی پژوهشی در
 

 تحلیل یافته های پژوهش تجزیه و -11
 داشته 0380سرمایه فرهنگی اختصاص به سال حوزه  نخستین نشرمقاله در: در ایران سرمایه فرهنگیروند تحقیقات  الف(
 سرمایهدرنشرمقالات حوزه  یشیروندافزا 0380اندوازسال  منتشرشده 0380سال  موضوع تحقیق تا مقاله 02مجموع  دراست. 

مقالات در دهه  درصد 80و ( 0380تا  0389سالهای )تحقیقات اختصاص به دهه اول پژوهش  درصد 00مشاهده می شود. فرهنگی
تحقیقات  در (ی)افزایش صعودی روند تاریخی نشرمقالات نشان از یبررس ( ثبت شده اند.0499تا  0309سالهای )دوم پژوهش 

رشدشتابان  نتایج فوق نشان ازوهم چنین  داشته است (0499تا  0389 سالهایدو دهه )طی  در ایران سرمایه فرهنگی
 .(3جدول شماره )سرمایه فرهنگی طی دهه دوم پژوهش داشته است وبسیارفزاینده پژوهش 

 

 



 

14 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
اپی)پ 1

: ی
11

ار 
 به

،)
10

41
د 

جل
 ،

ی
 ک

 

 
 بر حسب سال چاپ مقاله به تعداد و درصد ایران در سرمایه فرهنگیتحقیقات  توزیع فراوانی روند ( 3 جدول شماره

 درصد تعداد سال نشر درصد تعداد سال نشر

1384 4 4 1314 8 5/3 

1381 1 5/4 1311 18 8 

1382 4 4 1312 15 7 

1383 4 4 1313 24 1 

1380 4 4 1310 28 12 

1385 4 4 1315 23 14 

1386 3 5/1 1316 21 1 

1387 3 5/1 1317 23 14 

1388 5 2 1318 24 1 

1381 11 5 1311 21 13 

 
 ایران: در سرمایه فرهنگیتحقیقات  پژوهشی درگرایشهای  ب(
پرداخته اند که شامل مباحث عمومی، « چیستی سرمایه فرهنگی در ایران»به  مقاله 8:ایران در سرمایه فرهنگیکلیات  (0

 انجام گرفته اند (اسنادی)بوده و مبتنی بر روش کتابخانه ای نظری موضوع  و کیفی، تاریخی
پرداخته اندکه درچندبخش « در ایران سرمایه فرهنگیچگونگی وضعیت »به  مقاله 32:ایران رد سرمایه فرهنگیوضعیت  (2

 قابل تفکیک هستند:
برای نمونه دانشگاه، آموزش و پرورش، موسسات، معلمان،  برحسب میدان های مختلف الف( چگونگی سرمایه فرهنگی

 (.مقاله 07زنان )دانشجویان، سالمندان، 
 (مقاله 4) یملسرمایه فرهنگی درسطح  قاتی( تحقب
 (.مقاله 4) رانیادر متکی بر مرور سابقه تحقیقات سرمایه فرهنگی  ( مقالاتج

 (مقاله 3) یدرسد( مطالعه سرمایه فرهنگی بر اساس روش تحلیل محتوای کتب 
مصرف گرایی،  شامل« انهمبسته های سرمایه فرهنگی در ایر»مقاله به  سه ( همبسته های سرمایه فرهنگی در ایران:3

 اوقات فراغت و سرمایه نمادین پرداخته اند
 ( پیشایندهای سرمایه فرهنگی در ایران:4

 عمومی جی( نتاالف
ر د در ایران سرمایه فرهنگی بر عوامل موثر خصوص شرایط و درموضوع( ) ریمتغ 22داردکه ته های پژوهش نشان ازآن یاف
راوانی گزارش شده اند که ایران دارای بیشترین ف در سرمایه فرهنگی بر موثر متغیر هفت .مقاله شناسایی گردیده اند 24قالب 

انسانی، سرمایه  هیسرما (،مقاله 4) یاجتماع هیسرما (،مقاله 4) یاقتصاد هیسرما (،مقاله 7) یاجتماعطبقه  عبارتند از هاآنبیشترین 
 (.مقاله 2در رت مشترک هر کدام به صو) یفرهنگساختاری، شبکه های اجتماعی مجازی، میراث 

 و رادیو اینترنت، ، اوقات فراغت،آموزش ، عبارتنداز:عوامل موثر که هرکدام دریک مقاله گزارش شده اند 02علاوه برآن مابقی 
 سرمایه فرهنگی(، مصرف کالاهای معنوی، نگرش خلاق به گردشگری، مشارکت فرهنگی،خانواده )رسانه ای،  تلویزیون، سواد

 .رسانه ای، شوراهای روستایی مصرف مشارکت آموزشی، اجتماعی، اعتماد مدیریت دانش، زندگی، سبک
 موضوعی: جی( نتاب

 04) عوامل اجتماعی دسته اصلیترتیب بیشترین فراوانی شامل چهار  به در ایران سرمایه فرهنگینتایج موضوعی پیشایندهای 
 می باشند: (ریمتغ 2) تربیتی عوامل آموزشی وو  (متغیر 3) نینونه متغیر(، شرایط فناورا 3) یمتغیر(، عوامل سازمان

 (،مقاله 4) سرمایه اجتماعی ،(مقاله 4) سرمایه اقتصادیمقاله(،  7)متغیر طبقه اجتماعی  04شامل  شرایط فرهنگی اجتماعی*
فرهنگی(، مصرف کالاهای معنوی، نگرش سرمایه ) سوادرسانه ای، خانواده(، متغیرهای اوقات فراغت، مقاله 2) یفرهنگ راثیم

 (مقاله 0)هرکدام  ییروستارسانه ای، شوراهای  مصرف اجتماعی، اعتماد زندگی، سبک خلاق به گردشگری، مشارکت فرهنگی،

 (.مقاله 0دانش )در ( ومدیریت مقاله 2در هرکدام ) یساختارسرمایه انسانی، سرمایه ، شامل سه متغیرشرایط سازمانی*
 (مقاله 0در )هرکدام  تلویزیون و رادیو ،نترنتیا (،مقاله 2) یمجازشبکه های اجتماعی سه متغیر  شامل ،آورانه نوینشرایط فن*

 (.مقاله 0در هرکدام ) یآموزشآموزش و مشارکت *شرایط آموزشی/تربیتی، شامل دومتغیر 
 :ایران در سرمایه فرهنگیپسایندهای  (2
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 عمومی جی( نتاالف
مقاله شناسایی شده  028سرمایه فرهنگی در ایران در قالب به عنوان اثرات  متغیر 03فته های پژوهش نشان از آن دارد که یا

 هویت اجتماعیمقاله(،  03) ، موفیقت تحصیلی(مقاله 04) یزندگسبک  متغیر 22ت سرمایه فرهنگی اختصاص به اثرا نیشتریب .اند
هر ) سرمایه اجتماعی(، سلامت عمومی و مقاله 7) مدیریت بدن، (مقاله 8هر کدام در ) یطیمحرفتارزیست  مقاله(، شادی و 09)

 مقاله(، 3هر کدام در ) یاجتماعمشارکت فراغت و  اوقات اعتماد اجتماعی، خشونت خانگی،مقاله(، تحرک اجتماعی،  4کدام در 
وری نیروی  بهره ای، سوادرسانه مانی، سلامت اجتماعی،ساز عملکرد بیگانگی اجتماعی، سرمایه نمادین، پذیری اجتماعی، تیمسئول
 اند ( داشتهمقاله 2در )هر کدام  زندگی، مدارای اجتماعی، منزلت اجتماعی معلمان تیفیک مشارکت سیاسی، خطر، پر رفتار انسانی،

شهروندی جهانی، اثربخشی  آموزش که هرکدام ازآنها دریک مقاله آمده است عبارتنداز: گانه 48 مابقی اثرات هاآنعلاوه بر 
ازدواج موفق، میزان استفاده از  ارزشهای معطوف به توسعه، امنیت اجتماعی، احساس تنهایی، احساس شهروندی، احساس آموزشی،

مدیریت دانش، انتخاب کالاهای مصرفی غربی،  قرارتاس فنآوری های ارتباطی و اطلاعاتی، استفاده از کتابخانه های عمومی،
زنان، تخریب گری،  یرشدگیتحق گرایش والدین به تبعیض جنسیتی،هویت،  بحران طبقه اجتماعی، دیبازتول مدرسه، انتخاب نوع

علمی دانشجویان،  داتیتول شهری، پایدار توسعه خانواده، قدرت در عیتوز اجتماعی، تقدیرگرایی، تعهد ترس ازجرم، ترک شغل،
دلبستگی  زبان انگلیسی، خودکارآمدی فرزندان، یخودکارآمد پنداره بدنی، خود ،خانواده گرایی تولیدناخالص ملی، حقوق شهروندی،

 مطالعه، زانیم اجتماعی، یسازگار زناشویی، روابط سازمانی، یرفتارضدشهروند زنان، یرفتارضداخلاق زناشویی، تیرضا شغلی،
گیری تبلیغات فرهنگی، شهروندی زیست محیطی، نگرش به فرزندآوری، سبک فرزندپروری،  شکل ومصرف هنری، قیسلا

به  شیگرا گرایی، قانون فرهنگی خانواده، یفضا فرهنگی، یشهروند شهروندی، فرهنگ دانشگاهی، فرهنگ فرزندمداری،
 شهروندی، مشارکت اجتماعی، سهیمقا به مد، شیگرا کتابخوانی، آگاهی ورفتاروالدین نسبت به کودک آزاری، توسعه گردشگری،

 آموزشی، ینابرابر تحصیلی، مهارت حل مسئله، یریدرگ اجتماعی، تیمقبول غذاهای سنتی ومدرن، مصرف ورزشی، مشارکت
 سوءمصرف موادمخدر، هوش فرهنگی، هویت ملی، نگرش خودتوسعه ای، نگرش های ترافیکی، نگرش به طلاق، یناهنجار
 به گردشگریحرفه ای، تمایل  اخلاق

 :یموضوع جی( نتاالف
مقاله شناسایی شده  028سرمایه فرهنگی در ایران در قالب به عنوان اثرات  متغیر 03فته های پژوهش نشان از آن داردکه یا
، (متغیر 8) یفرهنگ(، اثرات ریمتغ 09(، اثرات آموزشی )متغیر 04) ی(، اثرات خانوادگمتغیر 32)اثرات اجتماعی  به ترتیب شامل اندکه

فیزیکی و جسمانی، فنآورانه،  ی،( و اثرات زیست شهرریمتغ 2) اثرات رفتاری، (متغیر 4متغیر(، اثرات شهروندی ) 7)اثرات سازمانی 
 اند. ( بودهمتغیر 0 کدام )هراقتصادی و سیاسی 

ی قابل دسته بندی می بخش اصل 02ن به ترتیب بیشترین فراوانی، در ایرا در سرمایه فرهنگینتایج موضوعی پسایندهای 
 باشند:

(، مدیریت مقاله 8) یطیمح(، رفتارزیست مقاله 09) یاجتماع تیهو (،مقاله 04) یزندگسبک  متغیر(: 32شامل )اثرات اجتماعی 
اجتماعی )به صورت مشترک  مشارکت فراغت، اوقات ،یاعتماداجتماع (، تحرک اجتماعی،،مقاله 4) یاجتماعمقاله(، سرمایه  7بدن )

 ای، رفتار پر خطر، سوادرسانه اجتماعی، سلامت اجتماعی، یگانگیب نمادین، هیسرما پذیری اجتماعی، تیمسئول (،مقاله 3در هرکدام 
امنیت اجتماعی، ارزشهای  احساس (،مقاله 2در به طورمشترک هرکدام معلمان )زندگی، مدارای اجتماعی، منزلت اجتماعی  تیفیک
اجتماعی، قانون  یسازگار اجتماعی، تقدیرگرایی، تعهد طوف به توسعه، بازتولید طبقه اجتماعی، تخریب گری، ترس از جرم،مع

 ملی، تیهو های ترافیکی، نگرش سوءمصرف موادمخدر، یناهنجار اجتماعی، تیمقبول گرایی، گرایش به مد، مقایسه اجتماعی،،
 (مقاله 0در یه طورمشترک هرکدام ) یگردشگربه  لیتما گردشگری، توسعه

قدرت در خانواده،  عیتوز مقاله(، گرایش والدین به تبعیض جنسیتی، 3)خشونت خانگی  متغیر(: 04شامل )اثرات خانوادگی 
 خانواده گرایی، رضایت زناشویی، رفتار ضد اخلاقی زنان، روابط زناشویی، نگرش به فرزندآوری، سبک فرزندپروری، فرزندمداری،

فرهنگی خانواده، خودکارآمدی فرزندان، تحقیر شدگی زنان، آگاهی و رفتار والدین نسبت به کودک آزاری،، نگرش به طلاق  یفضا
 (مقاله 0در هرکدام موفق )وازدواج 
انتخاب نوع مدرسه، آموزش شهروندی جهانی، اثربخشی مقاله(،  03) موفیقت تحصیلی متغیر(: 09شامل ) یآموزش ( اثرات3

 تحصیلی، مهارت حل مسئله، یریدرگ فرهنگ دانشگاهی، خودکارآمدی زبان انگلیسی، تولیدات علمی دانشجویان، آموزشی،
 (.مقاله 0در به طورمشترک هرکدام ) یآموزش ینابرابر
به  شیگرا گیری تبلیغات فرهنگی، شکل مصرف هنری، میزان مطالعه، سلایق و متغیر(: 8فرهنگی )شامل  ( اثرات4

به )استفاده از کتابخانه های عمومی کالاهای مصرفی غربی،  انتخاب مصرف غذاهای سنتی ومدرن، کتابخوانی،، هوش فرهنگی،
 مقاله( 0طور مشترک هر کدام در 

 رفتار دلبستگی شغلی،مقاله(،  2هر کدام در ) یسازمان عملکردبهره وری نیروی انسانی و  متغیر(: 7شامل )سازمانی  ( اثرات2
 (مقاله 0در کدام  هردانش )قرار مدیریت است، اخلاق حرفه ای، ترک شغل شهروندی سازمانی، ضد

 ،فرهنگی یشهروند احساس شهروندی، شهروندی زیست محیطی، فرهنگ شهروندی، متغیر(: 4شامل ) یشهروند ( اثرات4
 (مقاله 0در هرکدام ) یشهروندحقوق شهروندی،  مشارکت
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حران توسعه ای، ب خود نگرش ،احساس تنهایی مقاله(، 4) سلامت عمومی ،(مقاله 8) یشاد متغیر(: 2)شامل  رفتاری ( اثرات7
 مقاله( 0هر کدام در ) تیهو

 (.مقاله 0در  شهری توسعه پایدار)زیست شهری  ( اثرات8
 (.مقاله 0در دو متغیر خودپنداره بدنی و مشارکت ورزشی هرکدام )فیزیکی و جسمانی  ( اثرات0
 (.مقاله 0) یاطلاعاتیزان استفاده از فنآوری های ارتباطی و م) فناورانه اثرات( 09
 مقاله(. 0 تولیدناخالص ملی) یاقتصاد ( اثرات00
 (.مقاله 2در  مشارکت سیاسی) یاسیس ( اثرات02
 

 بحث ونتیجه گیری -11
به گسترش رو تحقیقات علوم اجتماعیدر ات کیفی است که استفاده ازآنمطالع در ظهور نو و جدیدهای روش فراترکیب ازروش

طالعات سیستماتیک نتایج م روش جهت تفسیر نیا حققان علوم اجتماعی رایاری رساند. م دانش،توسعه  وخلق می توانددربوده و
ه کانونی جامعمفاهیم یکی ازبه منزله سرمایه فرهنگی  شود.استفاده می رک موردمطالعه،پدیده مشتکیفی برای تبیینی جدیداز

بیست سال  یط .توجه صاحب نظران علوم اجتماعی قرارگرفته است مورد در ایراناست که درسال های اخیربه خصوص شناسی 
وتنوع  فراوانیبه  باتوجه انجام شده است. خصوصمتعددی دراین  قاتیتحق ،در ایرانی سرمایه فرهنگبه اهمیت  باتوجه گذشته،

حاضر بررسی پژوهش اصلی  هدف شود.احساس می این حوزهدر رکیبتحقیقات ترکیبی مثل فراتنجام به ا نیاز، شدهتحقیقات انجام
 که نتایج نهایی به قرار ذیل گزارش می شوند:بوده  0499تا  0380طی سالهای  در ایرانفراترکیب تحقیقات سرمایه فرهنگی 

در  سرمایه فرهنگیتحقیقات  روند :اول
 صعودی روند نشان ازمقالات  بررسی تاریخی نشر :ایران
دو طی  در ایران سرمایه فرهنگیتحقیقات  در (ی)افزایش
 (.2 نمودارشمارهاست )داشته ( 0499تا  0380 سالهایدهه )

فزاینده  شتابان بسیار رشداز دهه دوم پژوهش البته در 
 برخوردار بوده است.

 
 سرمایه فرهنگیتحقیقات های پژوهشی دوم: گرایش

 ایران: در
 "به قادر تحقیق را "فراترکیب "روش استفاده ازنتایج 
 در سرمایه فرهنگیطراحی مدل جامع تبیین  ساخت و

سرمایه اساس مدل پیشنهادی  بر نموده است. "ایران
فرهنگی قابل تفکیک و تبیین در چهار بخش بوده است. 

که گرایشهای پژوهشی به  نتایج نهایی تحقیق نشان داد
 092 و مقاله 028پسایندها ) پنج بخش ترتیب فراوانی در

 ،(درصد 04مقاله و  32وضعیت ) ،(درصد 79) (متغیر
 8، کلیات )درصد( 00) (متغیر 22مقاله و  24)پیشایندها 

 (درصد 2) (متغیر 3مقاله،  3درصد( و همبسته ها ) 3)مقاله( 
 (.8شماره جدول ) طبقه بندی شده اند

 
فرهنگی در ایران سرمایه تحقیقات  روند ( 5 شماره نمودار

 1022تا  1331طی سالهای 
 
 

 
به تعداد و درصد 1022تا  1331 هایطی سال در ایران سرمایه فرهنگیانواع تحقیقات (  3جدول شماره   

 درصد تعداد گرایشهای پژوهشی

 04 32 تحقیقات در خصوص وضعیت سرمایه فرهنگی در ایران

ایران تحقیقات در زمینه کلیات سرمایه فرهنگی در  8 3 

 00 24 تحقیقات در حوزه پیشاندهای سرمایه فرهنگی در ایران

 79 028 تحقیقات در زمینه پسایندهای سرمایه فرهنگی در ایران

 2 3 تحقیقات در زمینه همیسته های سرمایه فرهنگی در ایران

 099 227 جمع کل
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 1022تا  1331طی سالهای  در ایران سرمایه فرهنگیگانه تحقیقات نتیجه گیری نهایی پژوهش: انواع پنج  ( 6نمودار 

 (مقاله 222تعداد )
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جمع بندی و نتیجه گیری یافته های نهایی پژوهش در خصوص دو بخش پیشایندها و هم چنین پسایندهای سرمایه فرهنگی 
 :(4 شماره )نموداردر ایران به قرار ذیل گزارش می شود 

 :در ایران فرهنگیسرمایه  یندهایشای( پ0
به ترتیب اختصاص  (متغیر 22مقاله و  24) ایران در فرهنگی هی( سرماشرایط وعوامل موثربر) یندهایشایپالف( نتایج موضوعی 

 عوامل آموزشی وو  (متغیر 3)، شرایط فناورانه نوین (متغیر 3) ی، عوامل سازمان(متغیر 04) عوامل اجتماعی دسته اصلیبه چهار 
 می باشند. (تغیرم 2) تربیتی

طبقه  عبارتند از هاآنراوانی گزارش شده اند که بیشترین ایران دارای بیشترین ف در سرمایه فرهنگی بر موثر متغیرب( هفت 
انسانی، سرمایه ساختاری، شبکه های اجتماعی  هیسرما مقاله(، 4) یاجتماعسرمایه مقاله(،  4) سرمایه اقتصادیمقاله(،  7) اجتماعی

عوامل موثر که هرکدام دریک مقاله  02بر آن مابقی  علاوه مقاله(. 2به صورت مشترک هرکدام در ) مجازی، میراث فرهنگی
 ،گزارش شده اند

 
 :ایران در سرمایه فرهنگی یندهای( پسا2

به ترتیب  (متغیر 03مقاله و  028) ایران در ای( سرمایه فرهنگیاثرات، پیامدها و کارکرده)الف( نتایج موضوعی پسایندهای 
متغیر(، اثرات فرهنگی  09) یآموزش(، اثرات ریمتغ 04) ی(، اثرات خانوادگمتغیر 32)اختصاص به سیزده دسته اصلی اثرات اجتماعی 

 ،و جسمانی یکیزیف ی،و اثرات زیست شهر (متغیر 2) اثرات رفتاری(، ریمتغ 4) یشهروندمتغیر(، اثرات  7) یسازمانمتغیر(، اثرات  8)
 اند. ( داشتهمتغیر 0 کدام هر)فنآورانه، اقتصادی و سیاسی 

(، مقاله 03) یلیتحص، موفیقت (مقاله 04) یزندگسبک  متغیر 22ت فرعی سرمایه فرهنگی اختصاص به بیشترین اثراب( 
سرمایه عمومی و  سلامت مقاله(، 7) مدیریت بدنمقاله(،  8هر کدام در ) یطیمحرفتارزیست  (، شادی ومقاله 09) هویت اجتماعی

در هر کدام ) یاجتماعمشارکت اعتماد اجتماعی، اوقات فراغت و  خشونت خانگی،مقاله(، تحرک اجتماعی،  4هر کدام در ) یاجتماع
 بهره رسانه ای، سواد ، سلامت اجتماعی،یعملکردسازمان بیگانگی اجتماعی، سرمایه نمادین، مسئولیت پذیری اجتماعی،مقاله(،  3

( مقاله 2در هرکدام معلمان )زندگی، مدارای اجتماعی، منزلت اجتماعی  تیفیک مشارکت سیاسی، خطر، پر رفتار وری نیروی انسانی،
 یک مقاله گزارش شده اند. کدام در گانه هر 48مابقی اثرات  و داشته
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http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleURL&_udi=B6V84-4Y0T8YG-5&_user=10&_coverDate=05%2F31%2F2010&_alid=1456838175&_rdoc=25&_fmt=full&_orig=search&_origin=search&_cdi=5860&_sort=r&_st=13&_docanchor=&view=c&_ct=471&_acct=C000050221&_version=1&_urlVersion=0&_userid=10&md5=58c6a849ee9da3211cc34f97f3a66eb6&searchtype=a
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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 کی، جلد 7047(، بهار 71: یاپی)پ 7سال پنجم، شماره 

 

 

 

تحليل انتقادي محتواي کتب درسي مدارس از منظر توجه به مفاهيم 

 (0011تا 0831هاي مورد مطالعه: سال) تربيت شهروندي

     

 1سجاد باباخانی
 18/09/1400تاریخ دریافت:  

 05/11/1400تاریخ پذیرش: 
 

  19194کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

 این در. پردازدمي 1400 تا 1880 هايمقاله حاضر به بررسي مفهوم تربيت شهروندي در کتب درسي مدارس بين سال
 و تفسير توصيف، سطح سه در فرکلاف شيوه به گفتمان انتقادي تحليل روش از استفاده با تا است آن بر محقق پژوهش

تربيت شهروندي دارند و از این طریق به بازنمایي مفهوم  مفهوم از برداشتي چه مدارس درسي کتب که دهد نشان تبيين
 هدفمند بصورت که. باشدکتاب درسي مرتبط با تربيت شهروندي مي 00تربيت شهروندي بپردازد. جامعه آماري شامل 

 کشور پرورش و آموزش نظام در شهروندي تربيت مسلط گفتمان که است آن از حاکي پژوهش نتایج. اندگردیده انتخاب
از ارائه تصویري  يدرسي مورد بررس يهاکتاب. باشدقانون مدار مي -شده، گفتمان شهروند اخلاقي يبا توجه به کتب بررس

 دانش در مطلوب طور به را شهروندي رفتارهاي نيستند قادر و اندمتوازن و همه جانبه از تربيت شهروندي ناتوان بوده
شهروندي گردیده است. بنابراین هرچه زودتر باید نسبت به فعال کردن  هتوسع عدم موجب امر این و. دهند شکل آموزان

 در کتب درسي اقدام کرد.« شهروند»

 

 تحليل انتقادي گفتمان، تربيت شهروندي، کتب درسي مدارس، گفتمان. یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 babakhani638@gmail.com رانیتهران، ا ،یدانشگاه خوارزم ت،یو ترب میفلسفه تعل یدانش آموخته دکتر -7
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 مقدمه  -1
شود. هاي خانواده شروع و در مدرسه به صورت جدي و رسمي پيگيري ميآموزش با در فرایند جامعه پذیري شهروندياصول 

توانند بخشي از وضعيت تربيت شهروندي جوامع را نشان دهند. هاي درسي مصوب و مورد استفاده در مدارس ميمحتواي کتاب
تربيت شهروندي سرمایه گذاري براي آینده مورد نظر کشور در تمامي ابعاد است، براي اینکه شهروندان جامعه را به  آموزش و

اي در هر جامعه بایدباشند،  حقوق شهروندیشان آشنا کنيم، و از شهروندان جامعه این انتظار را داشته باشيم که متعهد و مسئول
اي منتقل کل ویژههاي مشارکت در زندگي جمعي یا مدني به شها به همراه الگوها و روشها و مهارتها، بينشها، طرز تلقيارزش

 (.10 :1885 زنجاني، خطيب) مداري مي باشيم کنيم؛ پس نيازمند آموزش شهروندي و تربيت شهروند
هاي نخستين هزاره سوم ي از ادبيات موجود و مدون در سالبسيار شهروندي به حدي است که درامروزه اهميت موضوع  

در آغاز قرن بيست و یکم، دیدگاه اکثر مربيان بزرگ تعليم و تربيت، بر  (.1889اي به آن شده است )نيکنامي و مدانلو أکيد ویژهت
ه آماده کردن کودکان و نوجوانان براي زندگي آینده در جامعه محدود این باور استوار است که امروزه دیگر، وظایف مدارس تنها ب

ي کوچک هاي گوناگون زندگي در مدرسه به عنوان یک جامعهنيست بلکه هدف اصلي آموزش و پرورش، تجربه و تمرین عرصه
ها و تعاملات گروهي فعاليت ها،ي همنوایي، تقویت همکاريي که در آن تقویت تفکر انتقادي و خلاق به جاي روحيهاست؛ جامعه

گذرا، تقویت اعتماد به نفس به جاي خودپاره منفي و آموزش یادگيري به  وهاي سطحي هاي انفرادي و یادگيريبه جاي رقابت
هاي شهروندي براي اقشار گوناگون مردم گيرد. این رویکرد نشان دهنده اهميت بسزاي آموزشجاي یاد دادن مورد توجه قرار مي

ع آن در باشد؛ امري که در اهداف کلي آموزش و پرورش ایران و به تبدر سطوح گوناگون و بویژه دانش آموزان مدارس مي جامعه
 .(10: 1889نادیده انگاشته شده، مورد غفلت و فراموشي قرار گرفته است )برخواري و جمشيدیان، مدارس، اگر نگوئيم کاملاً

در این پژوهش هدف محقق بر آن است تا با تحليل انتقادي مفاهيم تربيت شهروندي مطرح شده در کتب درسي مدارس پس 
به بازنمایي از انقلاب اسلامي نشان دهد که کتب درسي مدارس چه برداشتي از مفهوم تربيت شهروندي دارند و از این طریق 

عه ایران پس از اهميت زیادي که تربيت شهروندي در مسير رشد و تحول جام بپردازد. حال با توجه به مفهوم تربيت شهروندي
هاي درسي مرتبط به شهروندي پس از انقلاب اسلامي،  د، این پرسش مطرح مي شود که کتابتواند داشته باشانقلاب اسلامي مي

يت دارد که مفهوم تربيت شهروندي مطرح اند؟ دانستن این نکات از آن جهت اهمشهروندي را چگونه بازنمایي کرده مفهوم تربيت
-شود و مبناي عمل و انتظارات افراد قرار ميهاي آینده جامعه پذیرفته ميبه عنوان واقعيت شهروندي در نسل شده در کتب درسي

ن تحليل انتقادي مفاهيم تربيت شهروندي در کتب درسي، وضعيت این موضوع را براي سياست گذاران و دست اندرکارا گيرد.
هاي تربيت شهروندي، با مشخص نمودن تحليل و نقد گفتمانکند. و بينشي نسبت به آینده فراهم خواهد آورد. تربيتي، آشکار مي

هاي احتمالي در بار معنایي و اهداف پنهان و ارتباط متن با قدرت و بافت اجتماعي، علاوه بر روشنگري نقاط قوت و ضعف، بازنگري
 گردد.ها، منجر ميها را، موجب گشته و به بهبود نظام آموزشي در بعضي زمينهریزيتصميمات و برنامه

 

 مبانی نظری پژوهش -2
اجتماعي است که از دوران یونان باستان تا کنون مورد توجه شمار  -یکي از دیرپاترین مفاهيم سياسي "شهروندي"مفهوم 

اولين فيلسوف و متفکر سياسي که به مفهوم  (.19: 1895 ي،فومن)گلشن زیادي از اندیشمندان سياسي و اجتماعي قرار داشته است
ویـژه مفهـوم شهروندي   اما رواج(. 04 :1889 يدیان،و جمش ي)برخوردار هاي سياسي پرداخته است افلاطون بودشهروند در تئوري

جامعـه مدني در زمان معاصـر، غالبـاً به اندیشـه هاي سياسي متفکــران اروپایي قرن هفـدهم به خصوص تامس هابـز و جان  و
اي جدید است، به طوري که حتي در فرهنگ واژه شهروند در ادبيات ما واژه (. 05 :1889 ي،فراهان يني)فرمه لاک برمي گردد 

طرح نشده است. این اصطلاح در ادبيات سياسي و حقوقي ما سابقه چنداني ندارد. در هاي عمومي مثل فرهنگ معين و عميد م
هاي دو زبانه مثل حييم و آریان شد. در فرهنگاز کلمه رعيت و رعایا استفاده ميایران تا قبل از مشروطيت به جاي واژه شهروند 

که از خدمت لشکري و شهرباني آزاد باشد، تعریف شده پور، شهروند به معناي بومي، شهري، اهل شهر، تابع، رعيت، شهرنشيني 
مفهوم امروزي کلمه شهروند به معناي ساکن یا اهل شهر نيست، بلکه اساسي ترین بار معنایي آن،  .(9: 1885 ر،پو یي)رضااست 

شهروندي زائيده زیستن در دنياي  (.5 :1889 ي،فراهان يني)فرمه  این است که در اداره امور عمومي شهر دخالت و مشارکت دارد
معاصر است. شهروندي با تأکيداتي تازه در تلاش است با ایجاد تفاهم در زندگي اجتماعي، راه پيشرفت و ارتقاء جامعه را هموار 

احترام  اجتماعي، سازد. شهروندي طرح سؤالاتي است در ارتباط با ماهيت جامعه، عدالت، مراقبت، مسئوليت، دولت، آزادي، تعاملات
(.  0001، 1کمبس) شودنوع واکنش افراد را نيز شامل مي ها، که علاوه بر نوع ارتباط هر فرد با چنين موضوعاتي،و به ویژه ارزش

ها را در بين افراد شهروندي وظایف و مسئوليت (.0000، 0پارکر) شهروندي با حقوق انساني در زندگي اجتماعي پيوند خورده است
؛ مک 0001، 8ازد )کوکداسسو انفعالات اجتماعي را فراهم مي کند و در نهایت امکان مشارکت افراد در فعلتوزیع مي جامعه

                                                           

1 Combs 
2 Parker 
3 Kukathas 
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دهد و دبير را نشان ميتاي که براي دیگران مناسب است دلالت دارد، مهرباني و شهروندي بر تعهد با وظيفه(. 1999، 1دونالد
ي است که به اعضاي جامعه معتقد است: شهروندي موقعيت 8مارشال (.0000، 0سامرز) کندخدمات مطلوبي را به جامعه عرضه مي

في را نيز که از باشند، باید وظایضمن این که از حقوقي برخوردار ميگردد. همه افرادي که صاحب چنين موقعيتي هستند، اعطا مي
 شودهایي را نيز شامل ميو مسئوليتده، حقوق خيزد بر عهده گيرند. به عبارت دیگر هر موقعيت اعطا شآن موقعيت بر مي

 شهروندي نخستين بار براي ایجاد انسجام و روح جمعي ميان افراد جامعه در علوم اجتماعي مطرح شد( 0008، 4استریجبوس)
پاره این مفهوم خيلي سریع در حوزه تعليم و تربيت رواج پيدا کرد، به طوري که امروزه از جمله مهمترین اهداف  .(1998، 5مينکلر)

، 9سرز و هبرت) آیدز عناصر و مباحث مختلفي بوجود ميتربيت شهروندي ا (.0000، 6ویتني) رودهاي آموزشي به شمار ميسيستم
هاي ها و ماهيتهاي مختلف، شکلها و زمانو اجتماعي حاکم بر جامعه در مکانهاي سياسي (.  و بسته به ماهيت نظام0005

بيت تربيت شهروندي در طول تاریخ یه اشکال متفاوت به تصور در آمده است. تر (.0001، 8تسي) ردگيد ميمختلف و متنوعي به خو
ي شود که در اشکال رسمي و غير رسمي افراد یک جامعه را براهاي تعليم و تربيت اطلاق ميشهروندي به آن بخش از فعاليت

شود و محتواي ریح و هم در اشکال ضمني دنبال ميال صکند.  تربيت شهروندي هم در اشکعضویت در جامعه سياسي آماده مي
تربيت (.  و در تعریفي دیگر 189 :1881 )فتحي واجارگاه شوداي یافت ميهم در سطح ملي و هم در سطح منطقهآموزشي آن، 

نماید را ایجاد مي ناحيه خودو کارآمد در زندگي مدني و امور مربوط به  شهروندي فرایندي است که شهروندان فعال، مطلع، حساس 
دهد و افراد را به تأمل و مشارکت دالت اجتماعي و تنوع را گسترش ميکند و عدها و ساختار طبقاتي را معرفي ميها، نژاو جنسيت

 (.0005، 9)نلسون و کرر دینمانات سياسي و تصميم گيري آماده ميدر جریا
 

 پژوهش پیشینه -3
 شهروندي تربيتهاي مختلفي از به بررسي ابعاد و جنبه محققين کشورهاي مختلفآموزش و پرورش ایران و  در نظام

 دهيم: ها را که ارتباط بيشتري با موضوع پژوهش حاضر دارند  مورد  بررسي و تحليل قرار مياند. تعدادي از این پژوهشپرداخته
هاي حقوق مؤلفه« اجتماعي دوره متوسطه نظريهاي شهروندي در کتب علوم شاخص» با عنوان پژوهشيدر ( 1886)بهشتي 

دهد کتب علوم اجتماعي هاي این بررسي نشان ميمورد بررسي قرار داده است. یافتهتحليل محتوي ، شهروندي را با روش توصيفي
 در خصوص آموزش شهروندي به عنوان مهم ترین متولي جامعه پذیر کردن دانش آموزان در فقر شدید به سر مي برد. 

هاي هاي تربيت شهروندي در کتابا هدف بررسي ميزان توجه به مؤلفه( تحقيقي را ب1890جمالي تازه کند و همکاران ) 
هاي درسي علوم اجتماعي هاي تربيت شهروندي در کتابمؤلفه در این پژوهش. انجام داده انددرسي علوم اجتماعي دوره متوسطه 

هاي لفهؤهاي درسي به یک نسبت به مهاي این پژوهش نشان داد که کتابیافته .دوره متوسطه مورد بررسي قرار گرفته است
 شهروندي نپرداخته است.

به تدوین اهداف برنامه درسي دوره متوسطه با تأکيد بر تربيت شهروندي،  (1890) در پژوهشي دیگر یاوري و همکاران 
متوسطه، توجه اصولي و همه جانبه به آموزش و تربيت شهروندي هاي درسي دوره ر این تحقيق دریافتند که در کتابپرداختند. د

 دانش آموزان نشده است.
تربيت شهروندي هاي تدایي اسپانيا در رابطه با مؤلفههاي درسي دوره اب( به تحليل محتواي کتاب0006) 10کولادو و آخورا 

مسئوليت پذیري، مشارکت، حل تعارضات، تنوع و حقوق  مؤلفه مدنظر قرار گرفت: 5ها، اند. براي تحليل کتابدموکراتيک پرداخته
هاي مدنظر اتحادیه اروپا پيرامون تربيت شهروندي به صورت نامتوازن و در برخي موارد تحقيق بيانگر آن بود که ایده آل بشر، نتایج

 بسيار سطحي، در کتاب هاي مورد بررسي، مورد توجه قرار گرفته است. 
آنچه به عنوان صداي دانش آموز در مورد شهروندي فعال؟: آموزش شهروندي »در پژوهشي با عنوان  (0009)11رز و همکاران

ها متنوع ار داده اند که پيامد این فعاليتگفتگوي معلم با معلم را درباره مشارکت به مثابه شهروندي مورد بررسي قر «در اسکاتلند
ها و ایجاد احساس قدرتمندي و ایفاي نقش در دانش آموزان در خلال هبود کارآمدي مدارس، توسعه مهارتبودند از جمله: ب

 مشارکت. 

                                                           
1 Mcdonald 
2 Summers 
3 Marshal 
4 Strijbos 
5 Minkler 
6 Whitney 
7 Sears & Hebert 
8 Tse 
9 Nelson & Kerr 
10 Collado & Atxurra 
11 Ross & etall 
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هاي درسي لازم در زمين شهروندي در کشور ایرلند انجام داده اند، کتاب ه در زمينه برنامه( در پژوهشي ک0010) 1فاس و راس
يل انتقادي قرار دادند. آنها استدلال کرده اند که هاي تربيت شهروندي مورد تحلبتدایي را از لحاظ توجه به مؤلفههاي درسي دوره ا

 برنامه درسي دوره ابتدایي نسبت به دوره راهنمایي بر سرنوشت و نقش فعال شهروند در جامعه حاضر تأکيد بيشتري دارد. 
برنامه  تر درگيري شهروندي قوياز آموزش شهروندي تا شهروندي: به سمت جهت»پژوهشي با عنوان ( 0000) 0لوید و قبرو

هاي اخلاقي دانش آموزان همراه با آموزش شهروندي هاي پژوهش آنان بيانگر این است که اگر آموزشانجام دادند. یافته« درسي
دهد. تربيت تواند تأثير بيشتري بر دانش آموزان داشته باشد و آنان را به سمت اخلاق محوري و انتقادگرایي سوق ميباشد مي

 درسي مدارس از اهميت و جایگاه قابل توجهي برخورد ار است.شهروندي در برنامه 

 

 روش تحقیق -4
استفاده شده است. تحليل گفتمان روشي کيفي است  4نورمن فرکلاف 8براي انجام این پژوهش از روش تحليل گفتمان انتقادي

راین اساس تحليل در سه سطح توصيف، هاي اجتماعي است.  بهاي خرد و کلان از پدیدهدف از آن پر کردن خلأ ميان تحليلکه ه
( 1400تا1880) ( انجام خواهد گرفت. براي تحليل گفتمان تربيت شهروندي در کتب درسي مدارس1899)فرکلاف،  تفسير و تبيين

شود. اند رجوع ميمرتبط با تربيت شهروندي پرداخته هایي که بطور خاص به مفاهيماند به کتاباز ميان کتب درسي که منتشر شده
کتاب( و آداب و مهارتهاي زندگي، 5کتاب درسي شامل مطالعات اجتماعي و تفکر و پژوهش مقطع ابتدایي)  00جامعه آماري تعداد 

اجتماعي، هاي آشنایي با قوانين مهم کتاب( و کتاب8متوسطه اول )/تفکر و سبک زندگي، مطالعات اجتماعي از دوره راهنمایي
کتاب( از دوره 9) هاي گروهي و اجتماعيهاي زندگي، فعاليتآداب و مهارت ي، علوم اجتماعي،شناسمطالعات اجتماعي، جامعه

گيري در تحليل گفتمان نمونه گيري آماري نيست بلکه این نمونه گيري، تحليلي و مبتني بر هدف، در نمونه باشد.متوسطه دوم مي
که در اختيار دارد،  ايگيري، محقق باید از ميان مجموعه نمونهاز  واقع نمونه گيري از موارد برجسته است.  در واقع در این روش

مونه گيري، نمونه هایي را برگزیند که با هدف مورد نظر وي بيشترین سازگاري را داشته باشد. در این مطالعه شيوه نتعداد نمونه
ي تعيين شده، مطالعه و بررسي شود و سپس ابتدا تمامي کتب انتخابي در دورهسعي شده است که  باشد. در واقعگيري هدفمند مي

نمونه معرف را داشتند  ا با مفهوم شهروندي داشته و جنبههاي را که بيشترین قرابت و نزدیکي راز ميان تمام کتب مورد بررسي متن
 اند، براي تحليل نهایي انتخاب شده است.نمود گفتمان تربيت شهروندي داشتهیا بيشترین نقش را در باز

 

 هايافته -5

 در سطح توصیف تحلیل انتقادی مفاهیم تربیت شهروندی در کتب درسی مدارس -5-1
هاي صوري متن کتاب هاي درسي مرتبط با تربيت شهروندي با تجزیه و تحليل کتب درسي براي برسي نمودن ویژگي

( تعداد و درصد 1ه )جدول شمار مربوطهفراواني مقوله هاي تربيت شهروندي در کتب فوق الذکر استخراج گردید و در قالب جدول 
ها در هر مقطع تحصيلي بصورت جداگانه و سپس به طور کلي در تمامي مقاطع از بيشترین فراواني تا کمترین هریک از مقوله

 ن دهد.بندي واژگان ارزشي موجود در متن مي تواند بخشي از آنچه که ساختار متن در خود دارد را نشا رتبه .فراواني مرتب گردید
هاي صوري متن کتب درسي مورد پژوهش به تربيت شهروندي براي بررسي ویژگي در سطح توصيف تحليل انتقادي گفتمان

 نمایيم. مفاهيم تربيت شهروندي اقدام ميو بررسي واژگان 

زیست، خودآگاهي،  محيط مشارکت، حفظ و گفتگو، همکاري و معاشرت آداب خانواده، رعایت به احترام واژگان کانوني:

 از انتخاب،  پيشگيري حق ملي، داشتن هاي نشانه به احترام و دوستي وطن دیگران،  حس حقوق به مسأله، احترام حل توانایي
 دارينفس،  امانت به اعتماد جامعه، روحيه هنجارهاي و هاارزش به عمل و ،  احترام...(و اعتياد پرخاشگري،) مانند پرخطر رفتارهاي

 گيري ، تصميم(مسایل نقادانه ارزیابي) انتقادي ، تفکر(آميز مسالمت زیستي هم) جمعي شخصي،  زندگي و عمومي اموال حفظ و
عهد،  به وفاي و تعهد روحيه خواهي، پرورش زیستي، عدالت ساده روحيه امکانات، پرورش از درست استفادهعاقلانه،  و منطقي

اجتماعي،  عمومي، برابري و فردي بهداشت غربزدگي، رعایت و بيگانه فرهنگ با دیگران، مقابله درک و همدردي و همدلي احساس
 اجتماعي، مسئوليت بهزیستي و مردم به رساني خدمت روحيه مداري، پرورش قانون و نظم روحيه دیگران، داشتن با ارتباط برقراري
 اجتماعي. و فردي پذیري

 دیگران، مسئوليت حقوق به جامعه، احترام هنجارهاي و ها ارزش به عمل و انتخاب، احترام حق داشتن واژگان پربسامد:

دیگران،  با ارتباط ملي، برقراري هاي نشانه به احترام و دوستي وطن گفتگو، حس و معاشرت آداب اجتماعي، رعایت و فردي پذیري

                                                           
1 Foss & Ross 
2 Ghebru and Lloyd 
3 Critical Discourse Analysis 
4  Norman Fairclough 
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مسأله،  حل مداري، خودآگاهي، توانایي قانون و نظم  روحيه اجتماعي، داشتن بهزیستي و مردم به رساني خدمت روحيه پرورش
 ....(و اعتياد پرخاشگري،) مانند پرخطر رفتارهاي از خانواده، پيشگيري به مشارکت، احترام و زیست همکاري محيط حفظ

ن و مقررات، تخریب توجهي به قوانيت، نقض آزادي، عدم حق انتخاب، بينابرابري اجتماعي، عدم مشارکواژگان سلبي: 

-شکني، بيگيري عجولانه و غير منطقي، هنجارتوجهي به حقوق دیگران، انجام رفتارهاي پر خطر، تصميم محيط زیست، بي

عدالتي، تفکر رهنگي، عهد شکني، تجمل گرایي، بيخودمحوري، عدم رعایت نظافت، فقر فمسئوليتي، ظلم و ستم، انزواطلبي، 
 خطي و همگرا، تخریب اموال عمومي، عدم اعتماد به نفس، غربزدگي وتوجه به فرهنگ بيگانه.

 
 رتبه بندی و درصد توزيع واژگان ارزشي تربیت شهروندی در کتب درسي مدارس -1 جدول

 

واژگان ارزشي و مؤلفه های 

 تربیت شهروندی
 مقطع ابتدايي

مقطع متوسطه 

 اول

مقطع متوسطه 

 دوم
 مجموع

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

 8/6 96 9/4 18 10 55 8/4 08 ارتباط با دیگرانبرقراري  1

0 
داشتن روحيه  نظم و قانون 

 مداري
80 6/6 40 9/9 18 9/4 90 5/6 

8 
پرورش روحيه خدمت رساني به 

 مردم و بهزیستي اجتماعي
09 6/5 80 8/5 09 0/9 86 1/6 

4 
مسئوليت پذیري فردي و 

 اجتماعي
88 9/6 06 9/4 10 0/8 91 5 

 5/4 68 8/1 9 4/8 19 9/9 89 خانواده احترام به 5

 5/4 68 8/1 5 1/9 89 9/8 19 رعایت آداب معاشرت و گفتگو 6

 1/4 58 8/1 9 9/0 16 8/9 85 همکاري و مشارکت 9

 4 59 1/0 8 1/5 08 4/4 01 حفظ محيط زیست 8

 8/8 58 9/6 06 8/8 01 0/1 6 خودآگاهي 9

 8/8 58 6/6 05 5/8 19 9/1 9 توانایي حل مسأله 10

 8/8 54 9/8 14 5/4 05 1/8 15 احترام به حقوق دیگران 11

10 
حس وطن دوستي و احترام به 

 نشانه هاي ملي
80 6/6 11 0 9 8/1 50 6/8 

 6/8 51 5 19 8/8 18 9/0 14 داشتن حق انتخاب 18

14 
پيشگيري از رفتارهاي پرخطر 

 )پرخاشگري، اعتياد و...( مانند
10 5/0 19 1/8 19 5 48 4/8 

15 
احترام و عمل به ارزش ها و 

 هنجارهاي جامعه
9 9/1 05 5/4 18 4/8 49 8/8 

 1/8 48 0/4 16 4 00 1 5 روحيه اعتماد به نفس 16

19 
امانت داري و حفظ اموال عمومي 

 و شخصي
18 9/8 15 9/0 9 4/0 40 8 

18 
)هم زیستي  زندگي جمعي

 مسالمت آميز(
19 5/8 18 4/0 10 6/0 40 8/0 

19 
)ارزیابي نقادانه  تفکر انتقادي

 مسایل(
0 0 15 9/0 04 4/6 89 9/0 

 9/0 88 6/0 10 0/0 10 8/8 16 تصميم گيري منطقي و عاقلانه 00

 6/0 89 8/1 9 0/0 10 9/8 18 استفاده درست از امکانات 01

 6/0 89 1/1 4 8/1 9 4/5 06 پرورش روحيه ساده زیستي 00

 6/0 89 9/8 14 8/1 10 9/0 18 عدالت خواهي 08

04 
پرورش روحيه تعهد و وفاي به 

 عهد
11 8/0 14 5/0 9 4/0 84 4/0 

05 
احساس همدلي و همدردي و 

 درک دیگران
10 1/0 10 0/0 11 9/0 88 8/0 

06 
مقابله با فرهنگ بيگانه و 

 غربزدگي
0 0 9 8/1 08 4/8 80 1/0 

 9/1 09 1/1 4 0/1 9 8/8 16 رعایت بهداشت فردي و عمومي 09
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 8/1 05 9/0 11 6/1 8 0/1 6 برابري اجتماعي 08

 0 0 0 0 0 0 0 0 شهروندي جنسيتي 09

 100 1404 100 899 100 549 100 480 مجموع

 

انونگرایي در مقابل  قانونگریزي، مشارکت در تقابل با عدم مشارکت، تفکر خلاق و واگرا در مقابل تفکر  واژگان دوقطبي:

اجتماعي در  بهزیستي و مردم به رسانيخطي و همگرا، منطق و گفتگو در مقابل خشونت، وفاي به عهد در برابر عهد شکني، خدمت
 عدالتي، احترامست در برابر تخریب محيط زیست، آزادي و مشارکت در برابر بيتقابل با ظلم و ستم به دیگران، حفاظت از محيط زی

یگران در د با ارتباط جامعه در مقابل هنجار شکني، مصالح فردي در برابر منافع عمومي، برقراري هنجارهاي و هاارزش به عمل و
 مسئوليتي در مقابل پذیرش مسئوليت در اجتماع. تقابل با انزواطلبي، بي

مشارکت مردم در انتخابات، حاکميت قانون در جامعه، برگزاري انتخابات آزاد، توجه به  مفاهیم تربیت شهروندی متن:

ها، ت در امور اجرایي، توجه به اقليتزیست، مشارک محيط اي، تقویت توانایي حل مسئله، توجه به حفظفرهنگ قومي و منطقه
 فردي گفتگو، توجه به بهداشت و معاشرت جه به اهميت نهاد خانواده، آموزش آدابهاي مردمي، حقوق اجتماعي، توتوسعه مشارکت

ها و تامين فرصت ، آزادي، مشارکت، حقوق شهروندي،جامعه، عدالت، فرصت مساوي هنجارهاي و هاارزش عمومي، توجه به و
 ها، توجه به تفکر واگرا و خلاقانه.انات تربيت شهروندي، پذیرش تفاوتامک

اند از انتظار مورد توجه قرار گرفته اند  و بيشانوني که بيشترین تکرار را داشتههاي درسي بررسي شده واژگان کتابکدر متن 
 بهزیستي و مردم به رساني خدمت روحيه پرورش»، «مداري قانون و نظم  روحيه داشتن»، «دیگران با ارتباط برقراري»عبارتند از: 

گروه دوم واژگان که در «. گفتگو و معاشرت آداب رعایت»، «خانواده به احترام»، «اجتماعي و فردي پذیري مسئوليت»، «اجتماعي
، «مسأله حل توانایي»، «خودآگاهي»، «زیست محيط حفظ»، «مشارکت و همکاري»حد انتظار مورد توجه قرار گرفته اند عبارتند از: 

 رفتارهاي از پيشگيري»، «انتخاب حق داشتن»، «ملي هاينشانه به احترام و دوستي وطن حس»، «دیگران حقوق به احترام»
 و داري امانت»، «نفس به اعتماد روحيه»، «جامعه هنجارهاي و هاارزش به عمل و احترام»، «...(و اعتياد پرخاشگري،) مانند پرخطر

)هم  زندگي جمعي» عبارتند از: گروه سوم واژگان که کمتر از حد انتظار مورد توجه قرار گرفته اند «. شخصي و عمومي اموال حفظ
، «امکانات از درست استفاده»، «عاقلانه و منطقي گيري تصميم»، «(مسایل نقادانه ارزیابي)انتقادي تفکر» ، «زیستي مسالمت آميز(

 درک و همدردي و همدلي احساس»، «عهد به وفاي و تعهد روحيه پرورش»، «خواهي عدالت»، «زیستي ساده روحيه پرورش»
 «. جنسيتي شهروندي»، «اجتماعي برابري»، «عمومي و فردي بهداشت رعایت»، «غربزدگي و بيگانه فرهنگ با مقابله»، «دیگران

سئوليت م»، «همکاري و مشارکت»، «احترام به خانواده»هاي اول تربيت شهروندي، در کتب درسي مقطع ابتدایي اولویت
داشتن »، «برقراري ارتباط با دیگران»هايکتب درسي مقطع متوسطه اول مقوله درباشد در حالي که مي« پذیري فردي و اجتماعي

پرورش روحيه »از اولویت برخوردارهستند و در مقطع متوسطه دوم « رعایت آداب معاشرت و گفتگو»، «روحيه  نظم و قانون مداري
هيچ از اولویت برخوردارهستند. بنابراین در « توانایي حل مسأله»و « خودآگاهي»، «خدمت رساني به مردم و بهزیستي اجتماعي

هاي متفاوتي در نظر هاي اول براي تربيت شهروندي یکسان نبوده و در هر مقطع تحصيلي اولویتکدام از مقاطع تحصيلي اولویت
در این از دیگر موارد قابل ملاحظه  مورد توجه واقع نشده است. « شهروند جنسيتي»گرفته شده ولي در هر سه مقطع مقوله 

(  بدست مي 1بررسي، سهمي است که دوره هاي مختلف تحصيلي در آموزه هاي شهروندي داشته اند. بنابر نتایجي که از جدول )
مطالب کتب درسي مورد بررسي در خصوص تربيت   09و دوره دبيرستان %  %89دوره ي راهنمایي  84دوره ابتدایي%  آید

 شهروندي بوده است.
 

 در سطح تفسیر انتقادی مفاهیم تربیت شهروندی در کتب درسی مدارستحلیل  -5-2
شود در کتب درسي بررسي شده در هيچ کدام از مقاطع تحصيلي مصادیقي کاملي از تمامي ابعاد و آن گونه که ملاحظه مي -

اند. شهروندي را مد نظر قرار دادهمؤلفه هاي شهروندي وجود ندارد. به عبارتي هرکدام از مقاطع تحصيلي تنها ابعادي چند از تربيت 
 بهداشت اجتماعي، رعایت جنسيتي،  برابري هاي مرتبط با  شهروندياند. بطوري که آموزهها مغفول واقع شدهو سایر ابعاد و مؤلفه

 به وفاي و تعهد روحيه دیگران، پرورش درک و همدردي و همدلي غربزدگي، احساس و بيگانه فرهنگ با عمومي، مقابله و فردي
 اند.در در کتب درسي به شدت کم مایه  عهد

هاي شهروندي منعکس شده در کتب درسي مدارس ایران عمدتاً تکليف مدارانه است. و فقدان نگرش و رویکرد مسأله آموزه -
 باشد.ي تربيت شهروندي کاملاً مشهود ميمحور برا
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اشکال تربيت شهروندي تأکيد دارند و سعي در درگير کردن ذهني محتواي کتب درسي مورد بررسي بر مفاهيم، تاریخچه و  -
شود دانش آموزان به حفظ کردن مطالب بپردازند و از دانش آموزان با مسائل مرتبط با تربيت شهروندي ندارد. این امر باعث مي

 تفکر و تعمق درباره موضوع بازمانند.
سي  بدون ایجاد بافت تربيت شهروندي در مدارس و جامعه نمي پرداختن به آموزش حقوق و وظایف شهروندي در کتب در -

 تواند باعث تربيت شهروندان مطلوب گردد. 
ها و نهادهاي که در زمينه حقوق شهروندي وظایف و اختياراتي بر شرح وظایف و اختيارات سازمان در کتب درسي بيشتر -

شهروندان مطلوب نپرداخته است. روشن است که تأکيد بر وظایف دارند  تأکيد شده است؛ و به راهکارهاي عملي و عيني تربيت 
یک سازمان یا نهاد، لزوماً تحقق تربيت شهروندي را نمي تواند در پي داشته باشد. بنابراین محتواي کتب درسي  مورد بررسي به 

مرین ت لازم براي تدليل توجه کمتر به دانش عملي و روشي و همچنين عدم اجراي فعاليت هاي مناسب جهت ایجاد فرص
 تواند باعث توسعه و پایداري رفتارهاي مطلوب در دانش آموزان گردد.رفتارهاي مطلوب شهروندي نمي

توجه به علایق،  نيازها و رغبت هاي دانش آموزان در نظر  محتواي مطالب مطرح شده در خصوص تربيت شهروندي بدون -
 ین مطالب بر دانش آموزان گردیده است.گرفته شده و همين امر موجب تاثير گذاري کمتر ا

)محلي، منطقه اي، ملي و بين المللي( در متن کتب درسي مورد  عدم توجه به سطوح مختلف هدف هاي تربيت شهروندي -
 بررسي، بطوري که کتب درسي بيشتر بر اهداف ملي متمرکز مي باشد.

راسر کشور در قالب کلي و یکسان  تدوین گردیده است مطالب بيان شده در خصوص تربيت شهروندي براي فراگيران در س -
در حالي که کشور ما داراي تنوع زیادي از لحاظ فرهنگي، قومي، مذهبي و زباني مي باشد. عدم توجه به اقليت هاي قومي، دیني، 

 مذهبي و قشرهاي مختلف جامعه، موجب ثاثير گذاري کمتر مطالب مطرح شده بر دانش آموزان مي گردد. 
طرح شده )دانش، نگرش و مهارت( در متن کتب مورد بررسي، مطالب م هاي مختلف تربيت شهرونديدم توجه به حيطهع -

هاي شهروندي در است. و به مقوله مهارت ها و نگرشهاي دانش، نگرش و مهارت بيان نگردیده بصورت منظم در قالب حيطه
 شده است.هاي مورد مطالعه در حد بسيار پایيني پرداخته کتاب

 

 تحلیل انتقادی مفاهیم تربیت شهروندی در کتب درسی مدارس در سطح تبیین -5-3
هاي درسي، يفيت است. به بيان بهتر، در کتاببيشترین نارسایي مربوط به تربيت شهروندي نه از حيث کميت بلکه از نوع ک

دستمایه ي لفاظي قرار گرفته است. آنچه مهم است، ژرفاي آموزش ها پرداخته شده، اما تنها این مطالب ذکر شده و بسيار به ارزش
اند.  و به تبع آن از انقلاب اسلامي، نهادینه نشده هاي مزبور در کتب درسي مدارس بعدارزش هاست که در حد انتظار ارزش این

 اي داشته باشند. ماعي سازندهت اجتهاي شهروندي نمي توانند در جامعه بازتاب مناسبي پيدا کنند و در آینده تاثيرااین ارزش
هاي مختلف به دليل رسي پس از انقلاب اسلامي در نظام آموزش و پرورش دولتتربيت شهروندي بازنمود شده در کتب د

که در راستاي  ها و ابعاد خاصي از تربيت شهروندياند تنها به مقولهها به مسائل شهروندي داشتهدولت رویکردهاي متفاوتي که
ي هاي قدرت بوده توجه داشته و این امر موجب عدم توسعه شهروندي  در جنبه هاضعيت موجود سياسي و تقویت ساختارفظ وح

قت( بوده است. در اثر هاي و)دولت هاي موجودگفت تربيت شهروندي در خدمت قدرت توانمختلف گردیده است. بطوري که مي
فرهنگي، اجتماعي و  هاي سياسي،گيريکتب درسي مدارس متناسب با جهت بيت شهروندي درهاي ترها اولویتتغيير دولت

بطوري که به همه ابعاد « شهروند»هاي مختلف تغيير یافته است.  بنابراین هرچه زودتر باید نسبت به فعال کردن اقتصادي دولت
مدارس مي توانند نقش تعيين درسي  تربيت شهروندي بطور متوازن پرداخته شود اقدام نمود. براي دستيابي به این هدف کتب

و پرورش نيست و عدم اي جدي مورد توجه نظام آموزش ان، مقوله تربيت شهروندي به گونهدر جامعه معاصر ایر اي ایفا کنند.کننده
بوضوح  اجتماعي و فرهنگي -هاي درسي نظام آموزش و پرورش با بسياري از نيازهاي جدید خصوصاً نيازهاي سياسيتناسب برنامه

قابل مشاهده است. این بيان بویژه در مورد نظام آموزش رسمي در قالب مراحل و مقاطع تحصيلي رسمي مصداق دارد. اما در عين 
توان به سي وجود دارد که از ميان آنها ميهاي متعددي براي پرداختن به این ضرورت اساحال در آموزش و پرورش ایران، فرصت

 نمود.ربيت شهروندي اشاره کتب درسي داراي محتواي ت
 

 بحث و نتیجه گیری -6

زتاب ایدئولوژي و با اجتماعي و فرهنگي تحليل و به بررسي -تحليل گفتمان انتقادي، گفتمان را در ارتباط با عوامل سياسي 
حليل متون کتب ت .پردازدسياسي موجود مي ها در تثبيت یا تغيير وضعيتگيري گفتمانها و بررسي چگونگي جهتقدرت در گفتمان

درسي مورد بررسي مؤید نگاه نظام آموزش و پرورش جمهوري اسلامي به مفهوم تربيت شهروندي است. گفتمان مسلط تربيت 
رآورده قانون مدار است. کتب مورد بررسي کمتر به نقش شهروندان در فرایند ب -شهروندي در کتب درسي، گفتمان شهروند اخلاقي
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هاي دستيابي به آن راي تحقق بخشيدن به حقوق و زمينهکنند، بلکه تمرکز آنها بر وظيفه دولت بميشدن حقوق شهروندي توجه 
بطوري که در مقطع  ،باشندفاوتي در زمينه تربيت شهروندي ميهاي متمقاطع تحصيلي مختلف داراي اولویتکتب درسي  است.

در یک جمع بندي، بر اساس  اسي مدني از اولویت برخوردار است.ابتدایي شهروند اجتماعي و مدني و در دوره دبيرستان شهروند سي
از  ت شهروندي در مقاطع تحصيلي مختلفهاي مرتبط با تربيتوان نتيجه گرفت که کتابهاي حاصل از این پژوهش ميفراواني

هاي لازم ند و زمينهضعيف هستهاي  مورد بررسي براي تربيت شهروندي داراي عملکرد نسبتاً ظر ایجاد و پرورش مفاهيم و مؤلفهن
محتواي کند. از این رو لزوم بازنگري و اعمال اصلاحاتي در خصوص ندي را در دانش آموزان فراهم نميبراي تعليم و تربيت شهرو

هاي درسي همسو است که معتقدند در کتاب (1890) شود. این یافته با نتایج یاوري و همکارانکتب درسي به شدت احساس مي
 همچنين نتایج تحقيق بهشتي متوسطه، توجه اصولي و همه جانبه به آموزش و تربيت شهروندي دانش آموزان نشده است.  دوره

باشد. بررسي تأیيد کننده این یافته مينظري هاي شهروندي در کتب علوم اجتماعي دوره متوسطه شاخصنيز در مورد  (1886)
شده در نظام آموزش و پرورش در خصوص تربيت شهروندي نشان دهنده این مي  نتایج حاصل از تحليل کتب درسي موجود و اجرا

باشد که این کتب  از ارائه تصویري متوازن و همه جانبه از تربيت شهروندي ناتوان بوده و قادر نيست رفتارهاي شهروندي را به 
ار پرداخته شده و در برخي دیگر متناسب با طور مطلوب در دانش آموزان شکل دهند. بطوري که در برخي از کتب بيش از حد انتظ

هاي تربيت شهروندي به صورت . همچنين لازم است به همه  مقولهحجم کتاب به مقوله هاي تربيت شهروندي توجه نشده است
برخي به  رعایت نشده است واین اصل ولي  متوازن و متعادل در کتب درسي پرداخته شود تا انتظار تربيت شهروند مطلوب را داشت

ها بيش از حد انتظار و به برخي از آنها کمتر از حدانتظار در کتب درسي اشاره شده است که نشانگر این نکته مي باشد به از مقوله
هاي شده و از این اصل که همه مقولهبرخي از مقوله هاي تربيت شهروندي بيشتر اهميت داده شده و به برخي از آنها کمتر توجه 

یک ميزان اهميت برخوردار هستند و به همه آنها باید بصورت متعادل و متوازن پرداخته شود دور شده و این امر  تربيت شهروندي از
 ( بيانگر این موضوع است.1منجر به این خواهد شد دانش آموزان در تمام ابعاد به صورت مطلوب و متوازن رشد نکنند جدول )

هاي درسي علوم اجتماعي که کتاب ندنشان دادآنها  در این زمينه بدست آوردند، نتایج مشابهي (1890)جمالي تازه کند و همکاران
( نيز 0006) کولادو و آخورا. همچنين این یافته همسو با تحقيق نداهاي شهروندي نپرداختهلفهؤبه یک نسبت به م دوره متوسطه

هاي مدنظر اتحادیه اروپا پيرامون تربيت شهروندي به صورت نامتوازن و در مي باشد. نتایج تحقيق آنان بيانگر آن بود که ایده آل
بنابراین لازم است به تربيت دانش آموزان در  برخي موارد بسيار سطحي، در کتاب هاي مورد بررسي، مورد توجه قرار گرفته است.
جه به تمام ابعاد تربيت شهروندي تهيه و تدوین تمام ابعاد تربيت شهروندي توجه کافي نمود، اهداف و محتواي کتب درسي را با تو

کرده و آنها را به مرحله عمل رساند تا هرچه زودتر بتوان بر این ضعف بزرگ و اساسي در نظام آموزشي غلبه یافت. بدیهي است که 
هاي نظام ط پایهایاني خواهد کرد و موجب بسبازنمایي درست تربيت شهروندي به ریشه گرفتن شهروندي در جامعه ایران کمک ش

هاي اخير در ابعاد آموزشي، پرورشي و تبليغي در هاي انجام شده در سالحکومتي مردم سالار در کشور خواهد شد. عليرغم تلاش
اي است که در عدیدهزمينه تربيت شهروندي، این اقدامات همراه با موفقيت کامل نبوده است. مهمترین شاهد این ادعا مشکلات 

ي به قوانين توجهها و کم توجهي و بيها، ارزش ستيزيرار گرفته است از جمله هنجارشکنيسياسي فراروي کشور ق بعد اجتماعي و
باشد. شاید راه حل این مشکلات بازاندیشي و تأملي مجدد بر اهداف و وظایف نظام تعليم و تربيت رسمي و مقررات اجتماعي مي

تواند نتایج زیان بارتر از آنچه که تاکنون تجربه کرده اي که غفلت از آن ميرد، مقولهتربيت شهروندي قرار دا باشد که در کانون آن
همسویي زیادي دارد. نتایج تحقيق آنان نيز بيانگر اهميت و ( 0000) لوید و ایم، به دنبال داشته باشد. یافته حاضر با نتایج قبرو

 باشد.ميجایگاه تربيت شهروندي در برنامه درسي مدارس 

 

 پیشنهادها -7
 و نشدا»شود در تدوین و سازماندهي کتب درسي به حيطه هاي مختلف تأليف و برنامه ریزي پيشنهاد مي به دفتر -1

ند. و با بازنگري در در زمينه تربيت شهروندي در کتب درسي توجه نمای «هاشنگر و هاارزش» و «رتمها» ،«شناخت
 کمتر مورد توجه قرار گرفته اند، بيشتر تأکيد شود.هایي که هاي مربوطه به حيطهمحتواي کتاب

پردازد. و دانش آموزان را ه صورت سنتي به آموزش شهروندي ميبا توجه به نتایج تحقيق محتواي کتب درسي بيشتر ب -2
ي نمایند. لذا باید براي تأثير مطلوب بر روي فراگيران محتواو تکيه بر حافظه شناختي هدایت ميبه سمت تفکر همگرا 

کتب درسي دانش آموزان را به اندیشيدن به صورت انتقادي و داشتن دید نقادانه به وقایع اجتماعي و سياسي ترغيب 
 نماید. 

ها، شعر، نقاشي، کاریکاتور در کتب درسي جهت ر قالب مفاهيم جذاب مانند داستانارائه مفاهيم تربيت شهروندي د -3
 آموزان.دریافت بهتر و تأثيرپذیري بيشتر توسط دانش 
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هاي تربيت شهروندي به برخي از مؤلفه هاي درسي مدارس مرتبط بهدهد کتابمان گونه که نتایج تحقيق نشان ميه -4
ست. لذا به طراحان و مؤلفان تربيت شهروندي توجه زیادي معطوف داشته و از پرداختن به برخي دیگر دریغ شده ا

نمایند. و هاي تربيت شهروندي در این راستا بازنگري همه مؤلفهد که با توجه به اهميت شوميهاي درسي توصيه کتاب
 احساس» ،«عهد به وفاي و تعهد روحيه پرورش»هاي مغفول مانده تربيت شهروندي مانند به گنجاندن برخي مؤلفه

 ،«عمومي و فردي بهداشت رعایت» ،«غربزدگي و بيگانه فرهنگ با مقابله» ،«دیگران درک و همدردي و همدلي
 اهتمام ورزند. «جنسيتي شهروندي» ،«اجتماعي برابري»

تواند باعث نهادینه شدن این هاي مختلف تحصيلي نميهاي درسي دورهآموزش صرف مباحث شهروندي در کتاب -5
مفاهيم و ایجاد یک شخصيت شهروندي مطلوب در دانش آموزان گردد. بلکه باید به ارتباط مؤثر ميان مدارس و 

 درسه به منظور همسوسازي رفتارهاي شهروندي توجه شود.مؤسسات بيرون از م

-ت هاي شهرونديدر تدوین محتواي کتب درسي ضمن توجه به اصل کاربردي بودن محتوا به تلفيق مفاهيم و مهار -6
 ها و رویدادهاي زندگي خارج از مدرسه فراگيران اقدام نمایند.اجتماعي، با پدیده
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Critical analysis Content of school textbooks From the point of view of the 

concepts of citizenship education 
(Case Study: Years 2001to 2021) 

 
 

Abstract 
 

The present article examines the concept of citizenship education in school textbooks between 

2001 and 2021. In this research, the researcher is going to use the method critical discourse 

analysis  In a method Fairclough In three levels of description, interpretation and explanation To 

show what school textbooks are from the concept of citizenship education And thus representing 

the concept of citizenship education. The statistical population includes 20 related textbooks 

related to citizenship education. Which are purposefully selected. The results of the research 

indicate that the dominant discourse of citizenship education in the education system of the 

country according to the reviewed books is a moral-law-oriented citizen discourse.The textbooks 

reviewed failed to provide a balanced and comprehensive picture of citizenship education. And 

they are not able to shape citizenship behaviors well in their students. This has led to a lack of 

citizen development. Therefore, as soon as possible, it is necessary to activate the citizen In 

textbooks. 

 

Keywords: Citizenship Education, Critical Discourse Analysis, Discourses, School text books. 
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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 کی، جلد 1041(، بهار 11: یاپی)پ 1سال پنجم، شماره 

 

 

 

 ؛زیآمبر رفتار مخاطره یاجتماع یهاشبکه ریتاث زانیم یبررس

 کرمانشاه یدانشگاه راز انیدانشجو یمطالعه مورد

     

 3پرنو اللهفضل، 2پورطالب اکبر، 1جوانمرد اله کرم
 61/90/6099تاریخ دریافت:  

 90/61/6099تاریخ پذیرش: 
 

  80098کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

 ،یو مخرب جسم یمنف جیو احتمال نتا کنندیم دیتهد را فرد یاجتماع-یو روان ،یسلامت جسم زیآممخاطره یرفتارها
بر  یاجتماع یهاشبکه ریتاث زانیم ی. پزوهش حاضر به دنبال بررسدهندیم شیرا در فرد افزا یو اجتماع یروان شناخت

 قیتحق یاست. جامعه آمار دهیو با استفاده از ابزار پرسشنامه انجام گرد یشیمایپ قیتحقبوده.  زیرفتار مخاطره آم
ساده بوده.  یو تصادف یبندطبقه یریاز نمونه گ یبیترک  ،یریگشهرکرمانشاه و روش نمونه یدانشگاه راز انیدانشجو

با استفاده از نرم افزار  یاستنباط و یفیها در دو بخش توصشد. داده نیینفر تع 570حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان 
spss تاهل و  تیجنس، وضع نینشان داده است که: ب قیتحق یها افتهی جیقرار گرفته است. نتا لیو تحل  لیمورد تحل

 زیآمبا رفتار مخاطره لاتیسن، درآمد  و تحص نیب .نداشته است وجود یداریرابطه معن زیمآمحل سکونت با رفتار مخاطره
روابط، اوقات فراغت، اطلاع و  جادی)ا قیتحق یمستقل اصل یرهایمتغ نیب نیوجود نداشته است. همچن یداریمعن هرابط
 یزندگ تیفرار از واقع  ریاز آن است که  متغ یحاکها . یافتهوجود داشته است یداریرابطه معن زیآم( با رفتار مخاطرهیآگاه

 انسیوار نیدرصد کمتر  95/9عدم کنترل و سانسور با   ریو متغ زیآمرفتار مخاطره  زدرصد ا 00/9 انسیوار زانیم نیشتریب
 یرهای( توسط متغزیآمرفتار مخاطرهوابسته) ریمتغ راتییدرصد تغ 00/9 نییتع بیضر زانی: م جهیرا داشته است  نت

 شده است. نیی( تبیاجتماع یهامستقل)شبکه

 

 زیآم. رفتار مخاطرهی، سلامت روانیسلامت جسم ،یاجتماع یهاشبکه یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
شناختی و روان، ناخوشایند و مخرب جسمی، رفتارهایی که احتمال پیامدهای منفی صورتبهرفتار پرخطر با عنوان خطرپذیری 

، ایمنرابطه جنسی نا، اند از: مصرف الکل و تنباکوترین رفتارهای پرخطر عبارتاست. مهم تعریف شده، دهداجتماعی را افزایش می
 خصوص به و جامعه سلامت افتادن خطر به عامل مهمترین خطر پر باشد. رفتارهایرانندگی خطرناک و خشونت میان فردی می

 نگرانیهای دل ترینگسترده و مهمترین از یکی به انانجو و نوجوانان در بخصوص پرخطر شیوع رفتارهای امروزه. هستند نوجوانان
 آن مراقبتی و پزشکی هزینه. است بوده تصاعدی رشد دارای جهان سطح در آمیز مخاطره رفتارهای. است شده تبدیل بشری جوامع

 آگاهی و اطلاع مستلزم مردم رفتارهای است، تغییر شده داده تشخیص مقابله راه تنها پیشگیری، آنکه حال. است افزایش به رو
پذیری جنسی، رانندگی خطرناک و خشونت، خطر، مصرف الکل، شامل مصرف مواد پرخطردر ایران از افزایش رفتارهای  .آنهاست

 و آورملال نابسامان، اجتماعی هایدهند. وضعیتگردان، روابط جنسی نامشروع و ... در حوزه جوانان خبر میاستفاده از مواد روان
 را اجتماع با فرد روابط تواندمـی که اسـت جامعه یک در اندیشه و خرد باروری و استعدادها توقف اصلی عوامل از یکی پراضطراب

 ناتوانی و ضعف قبول برای را هاانـسان و فـرسوده را فـکری و جسمی قوای کرده، ضعیف را انسانی نیروی تدریج به نموده، مختل
 رغمعلی فناوری، و علم سریع پیشرفت که داشت تـوجه بـاید همواره دیگر سوی از. سازد آماده است، تعالی و توسعه با مغایر که

 . است آورده وجـود بـه معاصر انسان برای نیز را خلأهایی فراوان، مزایای ایجاد
 جسمی، مخرب نتایج ( و احتمال19:6001، تهدید)اسپوریمتز را فرد اجتماعی-روانی جسمی، و سلامت آمیزمخاطره حرکت

ناشایست  تلقی  منفی و اجتماعی، رفتارهای نظر از و (1995 گرور، و کارگرگ)دهدمی افزایش فرد برای را اجتماعی و شناختی روان
 اعمال ارادی،»و  (.Boyer,2006:87)( که با بعضی از نتایج نامطلوب همبسته هستند16:6006همکاران، و شوند )دونوانمی

(. رفتارهای Lightfoot, 1997:46«)هدفمند و مبتنی بر منظور، که بالقوه آسیب و صدمه را برای فرد به دنبال داشته باشند
و فعالیت جنسى زود هنگام گفته  رانندگى خطرناک الکل، مصرف مواد مخدر، به رفتارهایى همچون سـیگار کشـیدن، آمیزمخاطره

که  خطرپذیرى علاوه بر این شناختى و اجتماعى را در فرد افزایش دهد.روان و مخرب جسمى،شود که احتمال پیامدهاى منفى مى
 ها،معرض خطر بودن از سوى محیط و نزدیکان و نیز گرایش و در پذیرىبـه آسیب گیرد،بر مـى انـجام رفتارهاى پرخطر را در

(. :658718پرخطر اشاره دارد)زاده محمدى و احمدآبادى،تمایلات و باورهاى نادرست و تهدیدکنندۀ فرد در مورد رفتارهاى 
هرگونه عملکرد، عادت یا فعالیتی که فرد را در معرض »همچنین دانشمندان علوم اجتماعی و بهداشت، رفتارهای مخاطره آمیز را 

شیدن سیگار، شروع روابط کنند، این رفتارها به طور کلی شامل: کتعریف می« خطر بیماری یا مشکلات وابسته به سلامت قرار دهد
جنسی از سنین پایین، تعدد شرکای جنسی، خشونت خانگی، استفاده نکردن از کمربند ایمنی در هنگام رانندگی، استفاده نکردن از 

رفتار  6(. بیونشModest, 2004,33) باشدکلاه ایمنی در هنگام موتور سواری یا دوچرخه سواری و مصرف غذاهای پرچرب می
ز را به سه گروه لغزش ها، خطاها و تخلفات تقسیم کرد: لغزش به علت مشکلاتی در توجه حافظه و پردازش اطلاعات، آمیمخاطره

خطاها به دلیل ناتوانی یا نارسانی در قضاوت و یا اشتباهات فرد در انتخاب اعمال و مسیر نادرست برای رسیدن به مقصد، بدون 
  (. 1991)بیونش، دآینآگاهی به اشتباه بودن آن به وجود می

از  روز نـیز در حال افزایش است، انعکاسی  که روز بـه آمیزمخاطرهرفتارهای معتقدند گرایشات نوجوانان به پزوهشگران
تنهایی و  افسردگی، احساس اظـهار داشته است که 1شناختی است که با آنها روبرو هـستند. آرنـوفسکیمشکلات هیجانی و روان

نفس بالا و داشتن منابع مستقیم دارد و به طور مشابه عزت رابـطة در نوجوانان بویژه خودکشی آمیزمخاطرهب با رفتارهای انزوا اغل
-Reininger, et al, 2005:61)هـستند آمیزمخاطرهدر برابر رفتارهای  نوجوان کنندۀمـحافظت حمایتی اجتماعی قوی از عوامل

150). 
های نوان رفتاری که شامل منافع کوتاه مدت متوسط به بالاست که پشت سر آن پتانسیلی برای زیانمخاطره جویی را به ع

(. در کاربران اینترنتی حول محور مشترکی به صورت Leather, 2009:297کنند)بیشتر طولانی مدت وجود دارد تعریف می
 ایگونه های(. این شبکه6580محمد مهدی مولایی، )ددهنرا تشکیل می های آنلاینشوند و جماعتمجازی دور یکدیگر جمع می

 مورد اینترنت زیرساخت و فنی پایگاه یک توسط ایشبکه عوامل بین ارتباطات و هاتعامل آنها در که هستند تماس الگوهای از
 عوامل تا شودمی باعث که باشد دهنده پیوند عنصری تواندمی مشترک نیاز یا علاقه هدف، هااین شبکه در. گیردمی قرار پشتیبانی

، به نقل از شهابی و 1969هایدمان،)اندگرفته قرار حقیقی جمع و اجتماع یک در که کنند احساس فیزیکی حضور بدون حتی مرتبط
دهند در یک سیستم مشخص و معین های اجتماعی، خدمات آنلاینی هستند که به افراد اجازه میشبکه .  در واقع(6506بیات،

بگذارند و با دیگران ارتباط برقرار  شان را به اشتراکصی خود را داشته باشند، خود را به دیگران معرفی کنند، اطلاعاتپروفایل شخ
بوید و )های اجتماعی جدیدی را شکل دهندشان با دیگران را حفظ کرده و هم چنین ارتباطتوانند ارتباطکنند. از این طریق افراد می

حساس از مراحل  ای زمانیپس از طی مراحل دبیرستان و قبولی در امتحان کنکور، در بازه دانشجویان ایرانی  (.61: 1997الیسون، 
(. 6501نیا و همکاران،جوادی)شوندوارد می ، به دانشگاهاغلب به دور از خانواده به محیطی رشد خود، جهت ادامه تحصیلات عالی

ها را به خطر اندازد اجـتماعى و روانـى آن سـلامت تواندمى ،زاى بیرونىتنشهاى درونى و عوامل عوامل متعددى همچون محرک

                                                           
1- Bionch 
2- Arenofsky 
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های اجتماعی (. شبکه6581:0؛به نقل از سهرابى،6000و خـطرپذیرى قرار دهد)مونک، اجـتماعى هاىو در معرض انواع آسیب
تواند سبب های اجتماعی میشجو در یک از شبکهآورد و عضویت دانفضای است که فرد در آن به یادگیری انواع رفتارها روی می

یابد. در این تحقیق به دنبال ها در دوران دانشجویی بروز بیشتری میمخاطره آمیزشود. لذا تاثیرات این گونه شبکهبروز رفتار
 دانشجویان تاثیردارد؟ آمیزهای اجتماعی بر رفتار مخاطره شبکهپاسخگویی به این سوال هستیم، که آیا 

 

 هدف کلی -2
 آمیز در بین دانشجویان دانشگاه رازی کرمانشاه.های اجتماعی بر رفتار مخاطرهبررسی میزان تاثیر شبکه

 

 پیشینه تحقیق  -3

« تاثیر روابط اجتماعی بر بروز رفتارهای پرخطر نوجوان شهر بجنورد»(، در تحقیقی تحت عنوان6500رحمانی و همکاران)
عد ساختی رابطه اجتماعی نشان داد که شبکه روابط اجتماعی نوجوان با خویشاوندان بلافصل تاثیر منفی پرداختند. نتایج تحقیق در ب

و معنادار و شبکه دوستان و همسایگان تاثیر مثبت و معنادار بر رفتارهای پرخطر نوجوان دارد. شبکه خویشاوندی گسترده تاثیری بر 
جوان تاثیر د کارکردی رابطه اجتماعی نشان داد که عزت نفس بر رفتارهای پرخطر نوبروز رفتارهای مذکور ندارد. نتایج تحقیق در بع

 منفی و معناداری دارد.
بررسی رابطه مهارت های اجتماعی و رفتارهای پرخطر جوانان: مطالعه موردی »( در تحقیقی با عنوان 6500احمدی و معینی )

ه بررسی رابطه مهارت های اجتماعی و رفتارهای پرخطر در میان نوجوانان با تاکید بر نظریه کنترل اجتماعی هیرشی ب« شهر شیراز
سال شهر شیراز پرداخته اند نتایج تحقیق نشان می دهد بین درآمد دلبستگی به خانواده و دوستان تعهد به هنجارها  10-60

 د دارد.مشارکت باور به اوصل اخلاقی مهارت های اجتماعی و رفتارهای پرخطر رابطه معناداری وجو
سرمایه اجتماعی و رفتار پرخطر نمونه مورد مطالعه: دانش آموزان دبیرستانی شهر »( در تحقیقی با عنوان6506) بوستانی

به بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی سرمایه مالی و سرمایه انسانی بر بروز رفتارهای پرخطر در میان دانش اموزان دبیرستانی « کرمان
شبکه روابط با معلمان و مسئولان مدرسه شبکه روابطه خانواده و  داده است که ایج تحلیلی تحقیق نشان شهر کرمان می پردازد نت

مدرسه، شبکه روابط پاسخگو با اعضای خانواده با رفتار خطرساز رابطه منفی معنادار اما در حوزه شبکه روابط با گروه دوستی هیچ 
 رابطه معناداری با رفتارهای پرخطر وجود ندارد 

رفتارهای مخاطره آمیز در دانش اموزان پسر مقطع اول دبیرستان از نظر » (، در تحقیقی تحت عنوان6580بدریان و همکاران)
درصد مواد دانش آموزان از نظر بروز رفتارهای مخاطره آمیز کلامی بی خطر و  8/18پرداختند، در « معلمین آن ها در شهر اصفهان

درصد نیز بالای حد متوسط بوده اند از نظر  0/1درصد دارای رفتاری بی خطر غیر کلامی بوده اند و  10پرخطر بودند  درصد 0/6
درصد دارای مخیط خانواده آشفته  10معلمین هیچ یک از دانش آموزان از نظر رفتارهای مخاطره آمیز غیرکلامی پرخطر نبوده اند 

درصد با احضار والدین  6/18درصد موارد با اخراج دانش آموز از کلاس درس و  1/10در  می باشند معلمین دانش آموز خطاکار را
 دانش آموز به مدرسه تنبیه کرده بودند. 

هم وقوعی رفتارهای پر خطر در بین نوجوانان دبیرستان های شهر »( در تحقیقی با عنوان 6587زاده محمدی و احمد آبادی)
رفتار پرخطر)گرایش به جنس مخالف،  0با بررسی روی دانش آموزان مقطع متوسطه در شهر تهران میزان هم وقوعی بین « تهران

گار و مصرف مواد مخدر و روان گردان( را مورد بررسی قرار داده اند نتایج تحلیلی رابطه و رفتار جنسی، مصرف الکل، مصرف سی
مصرف الکل دوستی با جنس مخالف و مصرف مواد مخدر و روان گردان به همراه جنسیت)پسر(  داده شده است که تحقیق نشان 

تومان( بیشترین واریانس خطرپذیری جنسی را  هزار 199تحصیلات مادر) دانشگاهی( رشته تحصیلی) انسانی( و درآمد خانواده)زیر 
 در نوجوانان تبیین کرده است

افسردگی، استرس و حمایت اجتماعی به عنوان پیش بینی های رفتار پرخطر »( در تحقیقی با عنوان1991)6مازافرو و همکاران
دند نتایج تحقیق نشان می دهد ساله را مورد بررسی قرار دا 60-10زن  095« جنسی و بیماری های مقاربتی در زنان جوان

 افسردگی، استرس و حمایت اجتماعی کم با رفتارهای پرخطر جنسی و بیماری های مقاربتی رابطه داشته است
در ایالت آلابامای آمریکا به  5ساله ساکن محله های کم درامد شهری در شهر موبیل 0-60( با بررسی نوجوانان 1995)1بالاند

 س نا امیدی در نوجوانان با بروز رفتارهای پرخطر در میان آنان رابطه معناداری دارداین نتیجه رسید که احسا
 دارند قرار رفتاری خطرات بیشترین معرض در که گروهی تعیین و نوجوانان پرخطر رفتارهای بینی پیش منظور به تحقیقی در

 ترک قصد جنسیت، که داد نشان تحقیق این از حاصل های داده گرفتند قرار مطالعه مورد هند در دبیرساتنی آموز دانش 051
 است نوجوانان در پرخطر رفتار های کنندهبینیپیش بهترین عاطفی مشکلات و نفس عزت خانوادگی، ساختار مدرسه، از تحصیل

                                                           
1- Mazzaferro et al 
2- Bolland 
3- Mobile, Alabama 
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 و والدی تک خانواده در زندگی مدرسه، از تحصیل ترک قصد دارای پسر، جنسیت پروفایل دارای که نوجوانانی که ترتیب بدین
 (.Peng & Nichols, 2003)پرخطرند رفتارهای به آوردن روی برای خطر بالاترین در باشند، پایین نفس عزت دارای

 مصرف تنباکو، مداوم مصرف شامل پرخطر رفتارهای از مورد ده متحده، ایالات نوجوانان سلامت روی دیگری طولی مطالعه در
 در اسلحه حمل فیزیکی، درگیری جوانا، ماری بجز مواد سایر اخیر مصرف جوانا، ماری اخیر مصرف بودن، الخمر دائم الکل، مداوم

 تا هفتم کلاس دبیرستانی آموز دانش 600 در ناایمن جنسی ارتباط و ناموفق خودکشی به اقدام خودکشی، به مربوط افکار مدرسه،
 سایر از بیش ها گروه کل در فیزیکی درگیری شیوع که بود آن از حاکی تحقیق این هایداده. گرفت قرار بررسی مورد دوازدهم
 آموزان دانش است داشته پرخطر رفتارهای سایر به نسبت را شیوع کمترین جوانا ماری بجز مواد سایر اخیر مصرف و بوده رفتارها

 خودکشی به مربوط رفتار و افکار مورد در البته. اند شده پرخطر رفتارهای انواع درگیر دختر آموزان دانش از بیشتر کلی طور به پسر
 (. Lindberg, Boggest & Williams)است بوده پسران از بیشتر دختران در آن شیوع که داشت وجود استثناء این

 

 چارچوب نظری  -4

 جویینظریه های روان شناختی مخاطره -4-1
ای مانند عزت های زمینههای شخصیتی و ویژگیهای رفتارهای خطرپذیری نقش شناخت ویژگیمبنای روان شناختی تئوری 

کند. نقش شناخت: تئوری های شناخت از رفتارهای مخاطره جویی به شیوه های که نفس را در رفتارهای خطرپذیری آزمون می
کند. نقش شخصیت: نفوذ نسبی عوامل فردی بر گیرند توجه میر تصمیم میکنند و در مورد انجام خطافراد خطر را درک می

 6گیری نوجوانان ممکن است بازگو کننده گرایش کلی به سمت رفتارهای نامتعارف باشد تئوری رفتار مساله ساز جسورتصمیم
آمیز مصرف مواد و های جنسی مخاطرهیتدار مانند فعالنامتعارف بودن در شخصیت را با احتمال افزایش درگیری در رفتارهای مساله

شود کند نامتعارف بودن در سیستم شخصیتی در ارزش بیشتری که فرد برای وابستگی به جای پیشرفت قائل میانحراف مرتبط می
یک شود. هیجان خواهی به عنوان تر برای پیشرفت تحصیلی، دینداری کمتر و تمایل بیشتر برای انحراف بیان میانتظار پایین

ای: عزت نفس، افسردگی و جایگاه های زمینهرود نقش ویژگیجویی به کار میویژگی شخصیتی برای تشریح رفتارهای مخاطره
-Sles & Iewin, 2009:35شوند)جویی در نظر گرفته میهای نظری رفتارهای مخاطرهکنندهبینیکنترل اغلب به عنوان پیش

38). 
 

 جویی رفتار مخاطره نظریه های محیطی و اجتماعی -4-2
ها و ها، فرصتهای محیطی و اجتماعی مدلکنند که چگونه زمینهها آزمون میجویی نظر دارد این تئوریدر رفتارهای مخاطره

کند. نقش خانواده: نوجوانی زمان ظهور استقلال و نیروهای تقویتی را برای شرکت نوجوانان در رفتارهای مخاطره جویی فراهم می
کنند نوجوانان ممکن جویی ایفا میخانواده است والدین نقش مهمی را در تعیین درگیری نوجوانان در رفتارهای مخاطره تفرد از

جویی را به وسیله مشاهده رفتار والدین شان یاد بگیرند، نوجوانان کمتر احتمال دارد مواد مخدر است درگیری در رفتارهای مخاطره
کنند و روابط نزدیکی با های عاطفی و پذیرش ارائه میرا آغاز کنند، زمانی که والدین حمایتهای جنسی مصرف کنند یا فعالیت

جویی نوجوانان مطالعه شده است به شان دارند نظارت والدین به طور وسیعی به عنوان همبسته مهم با رفتارهای مخاطرهفرزندان
های رابطه والد فرزندی مرتبط است. تاثیر ویی نوجوانان با ویژگیطور وضوح تاثیر ساختار خانواده و نظارت روی رفتارهای خطرج

والدین روی رفتارهای نوجوانان بر سطح کیفیت رابطه بین نوجوانان و والدین متفاوت است. سطح بالای تضاد خانودگی با نرخ 
زندان ممکن است روی احتمال های رفتارهای خطرجویی در نوجوانان رابطه دارد، رویکرد والدین به پرورش فرافزایش یافته

جویی تاثیر داشته باشد. نقش همسالان: یکی از کارهای مرتبط با رشد نوجوانان درگیر شدن درگیری نوجوانان در رفتارهای مخاطره
به عنوان عامل سبب « فشار همسالان»پنداری با گروه همسالان است به طور سنتی ذاتدر استقلال فردی از خانواده و هم

های جمعی و ای مانند رسانهشود. نقش جامعه: تاثیرات جامعهجویی نوجوانان در نظر گرفته مینه در رفتارهای مخاطرهشناسا
جویی تاثیر داشته باشد، الگوهای نقشی برای چنینی رفتارهایی به طور منظم هنجارهای جامعه ممکن است بر رفتارهای مخاطره

شود انتظارات فرهنگی ممکن است روی شروع فظت نشده و مصرف الکل( ارائه میها)شامل رفتارهای جنسی محاتوسط رسانه
 (.Sales & Irwin 2009:38-41جویی تاثیر داشته باشد)رفتارهای مخاطره

 

 نمونه پزوهش-روش شناسی تحقیق: جامعه آماری -5
 مطالعه مورد آماری جامعه، بوده استآوری اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه و ابزار جمعروش تحقیق حاضر ،پیمایشی است 

تعیین  نفر 65099 برابر آنها کل تعداد( 6500 سال) تحقیق زمان در که. بوده است رازی کرمانشاه دانشگاه انیدانشجو هیکل
ب نفر انتخا 570در این تحقیق برای محاسبه حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد که مطابق این جدول حجم نمونه  .گردیدند

                                                           
1- Jessor’s Problem Behavior Theory  
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 روش این در ه است .شد منجاا یگیر نمونه عمل ای،طبقه یگیر نمونه روش از دهستفاا با ،نمونه حجم تعیین از بعد است  گردید.
 کل به مقطع تحصیلی هر دانشجویان نسبت ابتدا گردید. بدین ترتیب که بندی دسته تحصیلی مقطع با مطابق گیرینمونه چارچوب

 گیرینمونه طریق از نظر مورد نمونه آن از پس و محاسبه نیز نظر مورد نمونه برای هانسبت این سپس گردید محاسبه آماری جامعه
 .است شد انتخاب ساده تصادفی

: بوید و موس مور، گالونه، ،ARQ)  خطرپذیری پرسشنامهها: ب ( ابزار پژوهش و آزمون های  آماری  و تجزیه و تحلیل  داده
 اجتماعی های¬محدودیت و فرهنگی شرایط نظرگرفتن در با و( YRBSS) جوانان پرخطر رفتار کنترل سیستم پرسشنامه و( 1999
 و محمدی زاده) ایرانی نوجوانان خطرپذیری مقیاس. است شده ساخته( IARS) ایرانی نوجوانان خطرپذیری مقیاس ایران، جامعه

 خشونت، قبیل از پرخطر رفتارهای دسته 7 مقابل در نوجوانان پذیری¬آسیب سنجش برای گویه 58 شامل( 6587 احمدآبادی،
 یا موافقت پاسخگویان که است مخالف جنس به گرایش و جنسی رفتار و رابطه الکل، مصرف مخدر، مواد مصرف سیگارکشیدن،

 اعتبار. کنند¬می بیان( 6)= مخالف کاملا تا( 0)=موافق کاملا از ای¬گزینه 0مقیاس یک در ها¬گویه این با را خود مخالفت
 از استفاده با آن سازه روایی و کرونباخ آلفای کمک با و درونی همسازی روش-به( IARS)ایرانی نوجوانان خطرپذیری مقیاس
 از اجتماعی هایبرای استفاده از  شبکه .است گرفته قرار بررسی مورد اصلی های¬مولفه تحلیل روش و اکتشافی عاملی تحلیل

 01  شامل اجتماعی هایشبکه مقیاس شد، استفاده( 6500 جالبی نظر بگ و 6501 فلاحی، امیر)اجتماعی هایشبکه پرسشنامه
 و کنترل عدم و فراغت اوقات اطلاع، و آگاهی روابط، ایجاد تاثیرپذیری، و یادگیری زندگی، واقعیت از فرار ابعاد، شامل که بود گویه

 بیان( 0)= زیاد خیلی تا( 9)=اصلا از ای¬گزینه 1مقیاس یک در ها¬گویه این با را خود استفاده میزان پاسخگویان که. بود سانسور
گرفته  قرار و  تحلیل مورد  spss افزار نرم از استفاده با استنباطی و توصیفی بخش دو در ها تجزیه  و تحلیل  داده .کنند¬می

 است. 
ها اسیمق ییایپا بیضر  جدول 1 جدول  

 هاتعداد گویه متغیرها
 ضریب پایایی

 پس آزمون پیش آزمون

 آمیزرفتار مخاطره

 77/9 71/9 1 رانندگی خطرناک

 89/9 89/9 0 خشونت

 71/9 85/9 0 سیگار کشیدن

 81/9 85/9 8 مصرف مواد مخدر

 89/9 88/9 7 مصرف الکل

 80/9 88/9 1 دوستی با جنس مخالف

 70/9 89/9 0 رابطه و رفتار جنسی

 81/9 85/9 0 خودکشی

 های اجتماعیشبکه

 09/9 06/9 7 فرار از واقعیت زندگی

 71/9 78/9 8 یادگیری و تاثیرپذیری

 80/9 88/9 8 ایجاد روابط

 81/9 70/9 0 آگاهی و اطلاع

 80/9 86/9 7 اوقات فراغت

 80/9 86/9 7 عدم کنترل و سانسور

 مقیاس کل
 05/9 01/9 01 رفتار مخاطره آمیز

 01/9 01/9 01 های اجتماعیشبکه

 

 تحلیل یافته های استنباطی -6
 داری وجود دارد.های اجتماعی و رفتار مخاطره آمیز رابطه معنیفرضیه اصلی: بین عضویت در شبکه

بین دو که توان نتیجه گرفت پس می باشد.می (sig=999/9) داریو سطح معنی 090/9ضریب همبستگی  1 جدولمطابق 
استفاده از یعنی هر چه . مثبت و مستقیم وجود دارددار معنیهای اجتماعی و رفتار مخاطره آمیز رابطه عضویت در شبکهمتغیر 
 .گیردمورد تایید قرار میپس این فرضیه تحقیق های اجتماعی بیشتر باشد رفتار مخاطره آمیز بیشتر است. شبکه

 
 زیآم مخاطره رفتار و یاجتماع یهاشبکه در تیعضو نیب رسونیپ یهمبستگ آزمون جینتا 2 جدول

رفتار  /  های اجتماعیشبکه
 مخاطره آمیز

 تعداد معتبر سطح معنی داری ضریب همبستگی پیرسون

090/9 999/9 570 
 

 داری وجود دارد.های اجتماعی و رفتار مخاطره آمیز رابطه معنیبین ایجاد روابط در شبکه
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بین دو که توان نتیجه گرفت پس می باشد.می (sig=999/9) داریو سطح معنی 500/9ضریب همبستگی  5 جدولمطابق 
هر چه ایجاد روابط یعنی . مثبت و مستقیم وجود دارددار معنیهای اجتماعی و رفتار مخاطره آمیز رابطه ایجاد روابط در شبکهمتغیر 

 .گیردمورد تایید قرار میپس این فرضیه تحقیق های اجتماعی بیشتر باشد امکان رفتار مخاطره آمیز بیشتر است. در شبکه
 

 زیآم مخاطره رفتار و یاجتماع یهاشبکه در روابط جادیا نیب رسونیپ یهمبستگ آزمون جینتا 3 جدول

 رفتار مخاطره آمیز /  ایجاد روابط
 تعداد معتبر سطح معنی داری ضریب همبستگی پیرسون

500/9 999/9 570 
 

 داری وجود دارد.های اجتماعی و رفتار مخاطره آمیز رابطه معنیبین اوقات فراغت در شبکه
بین دو که توان نتیجه گرفت پس می باشد.می (sig=999/9) داریو سطح معنی 116/9ضریب همبستگی  0 جدولمطابق 

یعنی هر چه گذاران . مثبت و مستقیم وجود دارددار معنیرابطه  های اجتماعی و رفتار مخاطره آمیزاوقات فراغت در شبکهمتغیر 
مورد تایید قرار پس این فرضیه تحقیق های اجتماعی بیشتر باشد امکان رفتار مخاطره آمیز بیشتر است. اوقات فراغت در شبکه

 .گیردمی
 

 زیآم مخاطره رفتار و یاجتماع یهاشبکه در فراغت اوقات نیب رسونیپ یهمبستگ آزمون جینتا 4 جدول

رفتار مخاطره  / اوقات فراغت
 آمیز

 تعداد معتبر داریسطح معنی ضریب همبستگی پیرسون

116/9 999/9 570 

 

 داری وجود دارد.های اجتماعی و رفتار مخاطره آمیز رابطه معنیبین اطلاع و آگاهی در شبکه
بین دو که توان نتیجه گرفت پس می باشد.می (sig=957/9) داریو سطح معنی 698/9ضریب همبستگی  0 جدولمطابق 

ی هر چه اطلاع و یعن. مثبت و مستقیم وجود دارددار معنیرابطه  های اجتماعی و رفتار مخاطره آمیزاطلاع و آگاهی در شبکهمتغیر 
 .گیردمورد تایید قرار میپس این فرضیه تحقیق های اجتماعی بیشتر باشد رفتار مخاطره آمیز بیشتر است. آگاهی در شبکه

 

 زیآم مخاطره رفتار و یاجتماع یهاشبکه در یآگاه و اطلاع نیب رسونیپ یهمبستگ آزمون جینتا 5 جدول

رفتار مخاطره  /  اطلاع و آگاهی 
 آمیز

 تعداد معتبر سطح معنی داری ضریب همبستگی پیرسون

698/9 957/9 570 
 

 کنیم. آمیز از تحلیل مسیر استفاده میهای اجتماعی بر رفتار مخاطرهدر این تحقیق برای بررسی تاثیر شبکه

 

 زیآم مخاطره رفتار بر رهایمتغ ریتأث جدول خلاصه 6 جدول

 تأثیر کل تأثیر غیرمستقیم تأثیر مستقیم متغیر

 581/9 - 581/9 یادگیری

 511/9 990/9 151/9 ایجاد روابط

 977/9 977/9 - آگاهی و اطلاع

 

 

فرار ا  وا عیت 

  ندگی

 آگاهی و ا   

عدم کنترل و 

 سان ور

 او ات فرا ت

 ایجاد رواب 

 یادگیری

رفتار م ا ره 

 آمی 

3 1 4 

3 2 4 

10  4 

740 4 

327 4 

737 4 

732 4 

20  4 

137 4 

020 4 

070 4 

020 4 

73  4 

042 4 
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 های حاصل از تحلیل مسیر نشان دهنده آن است که:یافته
 درصد است. 58/9و میزان تاثیر کل آن برابر با درصد  58/9آمیز میزان تاثیر مستقیم متغیر یادگیری بر رفتار مخاطره

درصد و تاثیر  90/9درصد و میزان تاثیر غیرمستقیم آن برابر با 15/9آمیز میزان تاثیر مستقیم متغیر ایجاد روابط بر رفتار مخاطره
 درصد است. 51/9کل آن برابر با 

درصد  111/9درصد و میزان تاثیر کل آن برابر با  111/9آمیز میزان تاثیر غیرمستقیم متغیر اوقات فراغت بر رفتار مخاطره
 ت.اس

 

 گیرینتیجه  -7
 زایـد و ضـروری غیـر نامناسـب، هایاسـتفاده و اخلاقـی رفتـاری، جسـمانی، خطـرات بـا نسـل ایـن کـردن آشـنا

 از بهینـه اسـتفاده بـرای آنهـا در ایمنـی خـود و کنترلـی خـود ایجـاد و اخلاقـی ارزشـی، مبانـی تقویـت و جدیـد هـایآوریفن
هدف اصلی این تحقیق بررسی   .اسـت مهـم بسـیار مـا کنونـی جامعـه سـازی بومـی فرهنـگ توجـه بـا جدیـد هـایآوریفـن

آمیز بوده است در این باره طیف گسترده ای از نظریات مورد بررسی قرار داده شد.  مخاطره رفتار بر اجتماعی هایشبکه تاثیر میزان
این تحقیق به روش پیمایش و با استفاده از ابزار پرسشنامه انجام گرفت. جامعه آماری تحقیق دانشجویان دانشگاه رازی کرمانشاه و 

نفر  570بوده است. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان بندی و تصادفی ساده گیری،  ترکیبی از نمونه گیری طبقهروش نمونه
 و تحلیل قرار گرفتند.  مورد تحلیل  spssتعیین شد. داده ها در دو بخش توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم افزار 

داری وجود عنیآمیز رابطه میافته های تحقیق نشان می دهد که: بین  جنس، وضعیت تاهل و محل سکونت با رفتار مخاطره
داری وجود داشت. همچنین بین متغیرهای آمیز رابطه معنینداشت. بین سن، درآمد، تحصیلات و وضعیت شغلی با رفتار مخاطره
های داشت. یافته وجود داریمعنی رابطه آمیزمخاطره رفتار مستقل اصلی تحقیق)ایجاد روابط، اوقات فراغت، اطلاع و آگاهی،( با

 آمیزمخاطره درصد از  رفتار 00/9زندگی بیشترین میزان واریانس  واقعیت از حاکی از آن است که  که  متغیر  فرار تحلیل مسیر نیز
باشد درصد می00/9درصد کمترین واریانس را تبیین نمودند.  همچنین میزان ضریب تعیین   95/9سانسور با  و کنترل و متغیر  عدم
های اجتماعی( تبیین شده ( توسط متغیرهای مستقل)شبکه آمیزمخاطره تغیر وابسته) رفتاردرصد تغییرات م 00/9دهد که نشان می
 این هاییافته. شودمی رد تحقیق این در هستند آمیز مخاطره رفتار مبنای بیولوژیکی هاینظریه ی اینکه بر مبنی است. ادعای

 در الکلی مشروبات مصرف سابقه درصد 0/09 مخدر، مواد به اعتیاد سابقه خانواده در پاسخگویان درصد 7/7  که داد نشان تحقیق
 هست آن بیانگر نتایج این که هستند دارا را خانواده در سرقت سابقه درصد 0/1 و خانواده در خودکشی سابقه درصد 0/1 خانواده،

 هاینظریه که اینکه بر مبنی ادعا این .هستند دانشجویان بین در آمیز مخاطره رفتار کننده تببین ندرت به بیولوژیکی هاینظریه که
 قرار تایید مورد تحقیق این در دانندمی آمیز مخاطره رفتارهای مبنای را( شخصیتی هایویژگی و شناخت نقش)شناختی روان
 همچنین و دارد قرار بالای حد در آمیزمخاطره رفتار ابعاد از پاسخگویان شناخت که داد نشان پزوهش این های یافته. گیردمی

 که داد نشان تحقیق هاییافته طوری به کند،می جلوگیری آنان در آمیزمخاطره رفتار بروز از پاسخگویان شخصیتی هایویژگی
 اظهار پاسخگویان درصد 8/0فقط. کنندنمی فکر خودکشی به و ندانستند مشکلات از فرار برای راهی را خودکشی پاسخگویان تمام

 جنسی نزدیکی زیاد خیلی و زیاد حد در درصد 0/61. اندداشته را ازدواج از قبل جنسی رابطه تجربه زیاد خیلی و زیاد حد در داشتند
 برای را انسان مخالف جنس با جنسی ارتباط و هایدوستی که داشتند اعتقاد بالایی حد در هم درصد 09 و. اندندانسته آورمشکل را

 مورد در. کندنمی آرام را آدم سیگار و مخدر مواد و الکل که داشتند اعتقاد همه پاسخگویان همه .کندنمی آماده آینده زندگی
 و بالا حد در پاسخگویان درصد 79 و اندشده خشونت مرتکب زیاد خیلی و زیاد حد در پاسخگویان درصد 0/1 فقط هم نیز خشونت

 تمایل زیاد خیلی و زیاد حد در پاسخگویان درصد 7 که طوری به گذارندمی احترام رانندگی قوانین به داشتند اعلام نیز بالایی خیلی
 خانواده ساختار و کارکرد والدین همسالان نقش) اجتماعی و محیطی هاینظریه که اینکه بر مبنی ادعا این .داشتند زیاد سرعت به
 0/09 که داد نشان تحقیق این هاییافته گیرد،می قرار تایید مورد تحقیق این در دانندمی آمیز مخاطره رفتارهای مبنای را( نهادها و

 درصد 5/67 و زندان و بازداشت سابقه درصد 6/06 خودکشی، درصد 0/60 الکلی، مشروبات مصرف درصد 0/15 اعتیاد، درصد
 آمیزمخاطره رفتار بر اجتماعی و محیطی هاینظریه تاثیرگذاری از حاکی محیط و همسالان و دوستان بین در دزدی و سرقت

 و محیطی و شناختیروان شناختی، زیست عوامل مدل این طبق که جوییمخاطره اجتماعی و روانی – زیستی مدل نظریه.باشدمی
 در را جوییمخاطره رفتارهای زمینه که شناختی زیست عوامل. گذارندمی تاثیر نوجوانان جوییمخاطره رفتارهای روی اجتماعی
 شناختیروان ایزمینهپیش عوامل. است هورمونی تاثیرات و ژنتیکی هایزمینه پیش مذکر جنسیت شامل، کندمی فراهم نوجوانان

 سبک شامل اجتماعی و محیطی ایزمینهپیش عوامل. است پایین نفس عزت و افسردگی خشم، از ادراک خواهیهیجان شامل
 اقتصادی – اجتماعی وضعیت و همسالان رفتارهای جوییمخاطره رفتارهای در درگیر والدین از الگوسازی نامتناسب فرزندپروری

 وجود داریمعنی رابطه آمیزمخاطره رفتار و جنسیت بین چون شود،نمی تایید تحقیق این در آن زیستی قسمت فقط که است،
 رفتار بیولوژیکی مبنای بالا در تحقیق هاییافته با مطابق همچنین هست یکسان جنس دو بین آمیز مخاطره رفتارهای و نداشت

 . شد تایید تحقیق این در آمیز مخاطره رفتارهای اجتماعی و روانی مبنای اما. نشد تایید تحقیق این در آمیز مخاطره
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 به که است اجتماعی – شناختی روان نظریه یک که( جسور مشکل نظریه)رفتاری و محیطی شخصیتی مدل نظریه ادعای
 در تحقیق هاییافته با مطابق پردازد،می بهنجار و هنجار رفتارهای گیریشکل در اجتماعی و فردی عوامل تعامل چگونگی بررسی

 مدل .گیردمی قرار تایید مورد هم نظریه این شد، تایید تحقیق این در آمیز مخاطره رفتارهای اجتماعی و روانی مبنای که  بالا
( سلامتی به اعتقاد مدل)سلامت باور مدل است سلامتی علیه آمیز مخاطره رفتارهای بینیپیش و درک برای سلامتی به اعتقاد
 را خطر ادراک شدت یا و باشد نداشته خطر به ابتلا از صحیحی درک فرد که شودمی اتخاذ زمانی خطر رفتار مدل این در. است

 در گیردمی قرار خطر معرض در بیشتر کنند درک را پرخطر رفتارهای ترک منافع نتواند که نوجوانی همچنین. کند ارزیابی ضعیف
. کندنمی آرام را آدم سیگار و مخدر مواد و الکل که داشتند اعتقاد همه پاسخگویان همه  زیرا گیردنمی قرار تایید مورد تحقیق این
 از حاکی هایافته این که...  و اندشده خشونت مرتکب زیاد خیلی و زیاد حد در پاسخگویان درصد 0/1 فقط هم نیز خشونت مورد در
 که اجتماعی سازمانی بی  نظریه ادعای .اندداشته آمیزمخاطره رفتار به ابتلا عواقب از صحیحی درک پاسخگویان که هست آن

 و الکلیسم خشونت، اعتیاد، خودکشی، که چنان  داند،می فرهنگی و اجتماعی سازمان ریختگی درهم محصول را اجتماعی مسائل
 آن مدیون را خود استمرار و ثبات جامعه که است مردمی هنجاری مناسبات گسیختگی برآیند نگاه این از اجتماعی مسائل سایر

 که است ای دهنده سازمان و بخش نظام قوانینی گسیختگی و دگرگونی نتیجه نابهنجاری، گوناگون اشکال دیگر سخن به. هاست
 این در اند، شده انحراف آورنده وجود به سپس و شده واژگون اجتماعی، نابهنجار تغییرات واسطه به ولی اند؛داشته وجود قبلاً

 دیگر طرفی از و داشت وجود رابطه آمیزمخاطره رفتار و اجتماعی هایشبکه بین طرف یک از زیرا گیرد،می قرار تایید مورد تحقیق
 مقیدهای تضعیف و خانواده مانند، اجتماعی نهادهای کارآیی کاهش باعث سانسور و کنترل اعمال عدم دلیل به اجتماعی هایشبکه

 تایید نشانگر این که. اندهشد اجتماعی سنتی انسجام کاهش همچنین اجتماعی، کنترل غیررسمی نیروهای عنوان به خویشاوندی
 می را آن افراد که است رفتاری کجروی و جرم نظریه این براساس که یادگیری نظریه ادعای .باشدمی تحقیق این در نظریه این

 درصد 0/60 الکلی، مشروبات مصرف درصد 0/15 اعتیاد، درصد 0/09  شیوع گیرد،می قرار تایید مورد تحقیق این در آموزند،
  از حاکی محیط و همسالان و دوستان بین در دزدی و سرقت درصد 5/67 و زندان و بازداشت سابقه درصد 6/06 خودکشی،

 آمیز مخاطره رفتار با تاثیرپذیری و یادگیری بین تحقیق این در همچنین.  باشدمی آمیزمخاطره رفتار بر یادگیری نظریه تاثیرگذاری
 و اجتماعی کنترل ابزار ضعف حاصل را اجتماعی پذیریآسیب که اجتماعی کنترل نظریه همچنین. داشت وجود داریمعنی رابطه
 در افراد عضویت بین چون گیردمی قرار تایید مورد جامعه این در داندمی جامعه و دفر میان اجتماعی پیوند گسستگی یا ضعف
 و مجازی فضای در افراد سانسور و کنترل عدم بین همچنین و داشت وجود رابطه آمیزمخاطره مخاطره رفتار و اجتماعی هایشبکه
 اجتماعی، سازمانیبی اجتماعی، و محیطی و شناختیروان عوامل هاینظریه تایید علت .داشت وجود رابطه نیز آمیز مخاطره رفتار

 طریق از دانشجویان و هست جامعه شرایط و جامعه محصول آمیزمخاطره رفتارهای که هست این تحقیق این در کنترل و یادگیری
 آن در دانشجویان که است محیطی تحقیق این در اجتماعی هایشبکه و کنندمی آمیزرفتارمخاطره آموختن به اقدام یادگیری

 .گیرندمی فرا را آمیزرفتارمخاطره
 و اینترنت تاثیر تروسیع سطحی در شودمی پیشنهاد داشت، داریمعنی رابطه آمیز مخاطره رفتار بر اجتماعی شبکه تاثیر چون -
 .گیرد قرار تحقیق مورد آمیز مخاطره رفتار بر اطلاعات فناوری از استفاده
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 یده ـچک
 

جامعه  یمختلف زندگ یکه نمود آن تفکر در بخش ها رندیگ یشکل م یو اعتراض یفکر یربنایها با توجه به زانقلاب
از قابل توجه  یاجتماع یو زندگ یفرهنگ ینمود ها نیاز مهم تر یکیپوشاک به عنوان  نیباشد. بنابرا یقابل مشاهده م

 یاله نیبه مواز یکه نگاه ینیرو دو تفکر د نینمود. از ا مشاهدهرا در آن  راتییتوان تغ یاست که م ییمولفه ها نیتر
 یپژوهش به عنوان نمونه ها نیدر ا یاصل کردیدارد به عنوان دو رو یو انسان یماد یکه نگرش یستیدارد و تفکر مارکس

در انقلاب ها از  یاساس کردیدو رو نیرخ داده است. ا نیدر چ یو دوم رانیدر ا یدر نظر گرفته شده اند که اول یمطالعات
هستند که چگونه بر نوع پوشش زنان نفوذ داشته است و  یقابل بررس یفرهنگ ای یو اجتماع یاقتصاد ،یاسیس یجنبه ها

و استفاده از منابع کتابخانه  یفیک یکردیبا رو یلیتحل یفیرو با استفاده از روش توص نیآنها را دچار تحول نموده است. از ا
حاصله نشان داد  جینتا تیدر لباس زنان مشاده گردد. در نها یدو تحول انقلاب نیبازنمود ا یچگونگ ابر آن شد ت یسع یا

مشترک هر دو انقلاب در نظام پوشاک زنان بود و توجه به  یمولفه ها ییگرادو م یدار هیو فاصله از سرما یکه نوع سادگ
فرم پوشش زنان قلمداد  یملاک مورد توجه برا لمانانمس یبرا عتیتطابق با شر یها و از طرف ستیکمون یبرا یبرابر
 .دیگرد
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 مقدمه  -1
که این تغییرات اساسا  شدانقلاب اسلامی ایران با رهبری مرجع دینی شاهد تغییراتی بنیادین در اساس و ارکان جامعه ایران 

داد. به واسطه ی  قرارمذهبی داشت که همه زوایای جامعه نفی شده ایران دوره شاهنشاهی را تحت لوای خود رویکرد ریشه در 
در  1313اسفند  11امام خمینی )ره( در  الزامی است.  در اجتماعبانوان برای آموزه های دینی و اسلامی ، پوشش و پوشاندن بدن 

وزارت خانه ی اسلامی نباید در آن معصیت باشد. در وزارتخانه های اسلامی نباید زن ها لخت بیایند؛ زن " یک سخنرانی فرمودند:
با انقلاب فرهنگی،  (213: 1381. )رمضانی، "ر بکنند، لکن با حجاب شرعی باشندد، اما با حجاب باشند. مانعی ندارد بروند کاها برون

دگرگونی در بنیاد نظام آموزشی و دست زدن به یک انقلاب وسیع که بر مبنای اصالت ها و ارزش ها و  دانشگاه ها برای ایجاد 
حقایق انقلاب اسلامی استوار باشد تعطیل شدند و لزوم رعایت حجاب برای بانوان کارمند در ادارات و مدارس و همچنین در اماکن 

هر چند هد تغییراتی بنیادی در جامعه ای هستیم که اساس این تغییرات انقلاب چین شا اما درعمومی شکل قانونی به خود گرفت. 
در آن انقلابیون خواهان یکسان سازی جامعه و پرهیز از  اما جنبشی بود که ،بر پایه ی یک جنبش مردمی )دهقانی( شکل گرفت

این تغییرات که اساس آن حذف هر . به واسطه رسید. حرکتی که با رهبری مائو آغاز و به پیروزی شدندهرگونه تبعیض طبقاتی 
گونه تبعیض در سطح جامعه و تقسیم ثروت در میان همه ی اقشار آن بوده، ساده زیستی در سر لوحه امور قرار می گیرد. به واسطه 

، لباس های گشاد رفت، پوشش که یکی از مظاهر قوی در فرهنگ جامعه به سمت ساده گرایی پیش مارکسیستی ی همین نگرش
ن و شکن و مملو از تزئینات امپراطوری منچو که بسیار فاخر و گران قیمت بودند، آرام آرام دربستر جامعه به دست فراموشی و پرچی

سپرده می شوند. دراین جنبش عظیم، زن و مرد درکنار هم برای رسیدن به آزادی و برابری تلاش کردند و برای رسیدن به آنچه 
در این بین به واسطه ی قرار گرفتن در شرایط خاص به لحاظ  چ فعالیتی فرو گذاری ننمودند.که آنرا حق خود می انگاشتند از هی

پوشش بانوان مبارز چینی می شود و همین فرم فیزیکی و ..... ساده پوشی لازمه موقعیت منقلب شده اجتماع، نوع فعالیت های 
 سئله پژوهشی حاضر بر این است کهاز این رو م ر می گردد.تغییر یافته بعدها به عنوان لباس رسمی و اصلی بانوان چین ماندگا

و بدین جهت دو انقلاب بزرگ ایران و چین، که  را با زبان پوشاک بیان می کنند چگونه خود ی انقلابیگفتمان ها و ایدئولوژی ها
انقلاب ایران بر پایه ایدئولوژی و گفتمان معنوی و انقلاب چین بر اساس ایدئولوژی مادی گرایانه شکل گرفته است مورد واکاوی 

بخشی بر فرم  قرار گیرد. این دو به لحاظ تفاوت های عمیق در ماهیت و محتوا می توانند گفتمان های متفاوتی را در صورت
 پوشش نشان دهند.

 

 پژوهش روش -2
موضوع پژوهش پرداخته شده است. و مقایسه تحلیلی و سپس به تطبیق -ساختار این پژوهش از نوع کیفی، ماهیت آن توصیفی

کور استفاده شده است . در روش مذ و اسنادی هدف آن در نهایت کاربردی می باشد. برای جمع آوری داده ها از روش کتابخانه ای
ها ، نقشه ها،  چه در فضای واقعی و چه در فضای مجازی )اینترنت( انواع روش های متن خوانی، تصویر خوانی و استفاده از عکس

 سندخوانی و مدارک و مستندات بهره گرفته شده است.
 

 پیشینه پژوهش -3
علی محمد حاضری و ابراهیم ایران نژاد در پژوهشی با عنوان انقلاب چین و مقایسه تطبیقی آن با انقلاب اسلامی ایران در 
نشریه متین، به مقایسه این دو انقلاب می پردازد و جنبه های اشتراکی و افتراقی اجتماعی را سر لوحه پژوهش خود قرار می دهند.  

ی خود با عنوان تاثیر تحولات اجتماعی بر پوشاک زنان چین در دوره ی چینگ و ایران دوره ی صفوی، زندی، متین؛ در پایان نامه 
پای پوش زنان ایران، در دوره های صفوی تا قاجار و پای پوش  1371افشار، زند و قاجار)مطالعه ی موردی: پای پوش( در سال

کاو -این دوران بر طراحی پای پوش بانوان را مورد بررسی و کندو زنان دوره ی چینگ در چین و هم چنان تاثیر تحولات اجتماعی 
رادمهر، گلناز؛ در پایان نامه ی خود با عنوان مطالعه ی نفوذ غرب بر شرایط اجتماعی و فرهنگی دوران پهلوی و . قرار داده است

یسی پوشش در این دوره تحت تاثیر دگردبا این هدف صورت گرفت که  1372تاثیرات آن بر تغییر سبک پوشاک آن دوران در سال 
اما با توجه به مطالعات صورت چه انگاره های اجتماعی قرار دارد و سیر تغییرات آن چگونه و تحت تاثیر چه عواملی بوده است. 

 گرفته مساله پژوهش حاضر مورد مطالعه قرار نگرفته است.

 

  75ت پوشش بانوان بعد از انقلاب تحولا -4
و تغییر نظام شاهنشاهی به جمهوری اسلامی تغییراتی بسیار مهم در همه  1313بهمن سال  22با پیروزی انقلاب اسلامی در 

ی ابعاد جامعه اعم از اقتصاد، سیاست، فرهنگ و مذهب به وقوع می پیوندد که تحولات پوششی بخصوص در حوزه ی پوشاک 
 ود بسیار مشهود بود. بانوان که از مظاهر فرهنگ ایرانی محسوب می ش
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مانتو  -2 ،روسری و مقنعه-1شامل؛  اصلی وان لباسپوشش خارج از منزل بانوان در ایران بعد از انقلاب اسلامی که به عن
 چادر-1 ،جوراب-4 ،شلوار -3)روپوش( 

مربع و مستطیل و  استفاده از روسری به طوری که موها و گردن پوشیده باشد. روسری ها اغلب در قطع سر پوش و مقنعه: -1
در اندازه های کوچک و بزرگ و متوسط بود و نیز از جنس کرپ،کرپ ژرژت، ابریشم مصنوعی و در طرح های ساده و رنگ های 
تیره وکدر مانند مشکی، سورمه ای، آبی تیره و خاکستری بودند و اغلب از روسری های نقش دار و چهار خانه در مکان هایی مانند 

در زیر گلو گره می خورد قطع  (1. روسری ها در ابتدا مانند )تصویر و خارج از محیط های اداری استفاده می شدمهمانی و خیابان 
طرفین روسری  (2)تصویر روسری ها به حدی بزرگ بود که سر و گردن بانوی استفاده کننده را کاملا پوشش دهد. اما بعد ها مانند 

 .بدن و روی سینه رها می گردیدسنجاق  می شدند و مازاد روسری در جلو  زیر چانه،  به روش سنتیدر 

 

  
بعد از  با گره برای زنان، روسری سمت راست: -1تصویر 

 Faradeed.ir، مآخذ: 75انقلاب 
بعد از  با سنجاق، : روسریچپسمت  -2تصویر 

 Faradeed.ir، مآخذ: 75انقلاب 
 

هم چنین بعد ها قطعه ای دیگر با نام مقنعه که پوششی کامل تر به لحاظ حفظ اصول و قواعد شرعی پوشش محسوب می 
گردید وارد مجموعه ی پوشاک بانوان ایران، بخصوص در بخش های اداری و دولتی می گردد. مقنعه نیز  مانند روسری ها در انواع 

در انواع فرم های مختلف، مانند مدل چانه دار یا بی چانه مورد استفاده قرار می  ی مختلف متناسب با رنگ مانتو و نیزهاجنس 
 گرفت. 
مانتو راحت و متناسب با شئونات جامعه ی اسلامی که دارای آستین و قدی بلند، بسیار گشاد و راحت تا به زانو، که  مانتو: -2

صورت جلو باز که به وسیله ی دکمه های متناسب با مدل و رنگ به همراه شلوار پوشیده می شد. مانتوهای اولیه در این دهه به 
مانتو به هم آمده و بسته می شدند و نیز مدل های جلو بسته، آستین بلند با یقه ی برگردان و اغلب در رنگ های تیره بودند که 

به بازار عرضه شدند که بر اساس البته با گذشت زمان انواع مانتوهای مختلف با طرح ها و رنگ های متنوع تر در دهه های بعد 
موقعیت های متفاوت و مکان های گوناگون از ادارات و مدارس و مکان های عمومی گرفته تا میهمانی ها و مراسم های رسمی 
طراحی می شدند. در این دهه رنگ مانتوها اغلب مشکی، قهوه ای، بژ، کرم، سورمه ای یا خاکستری بودند که به مرور در اواخر 

دهه رنگ های دیگر مانند سبز، آبی و... به آنها اضافه شدند. گشادی و تنگی، کوتاهی و بلندی مانتوها بسته به مد روز تغییر  همین
می یافت. یقه های مانتو ها در انواع فرم های مختلف بر اساس مد روز مثل یقه ی ایستاده که قابلیت پوشش دهی بالایی را داشت 

 را نشان می دهد. 13آنالیز مانتو  بانوان بعد از انقلاب نمونه  ( 1و دوخته می شدند. )جدول  احیو یا یقه ای برگرد دار طر
ذکر این نکته در اینجا خالی از لطف نیست که بدانیم؛ مانتو از زمان پیروزی انقلاب اسلامی تاکنون بسیار مورد استقبال بانوان 

ایرانی در اقصی نقاط کشور ثبت و به رسمیت در آمد. دلایل گرایش به چنین  قرار گرفت و در حقیقت جزء اصلی پوشاک بانوان
 پوششی را می توان به طور اهم در موارد زیر خلاصه نمود:

قانون اجباری شدن حجاب بر مذاق بسیاری از بانوان ایرانی سازگار نبود لذا استفاده از مانتو به جای چادر انتخابی  -الف 
  ید.مناسب تر محسوب می گرد

در فضایی خارج از منزل بسیاری بر این باور بودند که چادر پوششی دست و پاگیر است و بانوانی که بخش اعظم روز را  -ب
 تر بود.می گذراندند انتخاب پوشش مانتو برای آنان راحت تر و قابل قبول

تنوع در رنگ و مدل و جنس )زمستانی و تابستانی بودن جنس مانتو ها( و عدم تنوع در مدل تا حدودی رنگ چادر ها بر  -ج
 طرفداران استفاده از مانتو می افزود.
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 : آنالیز خطی مانتو های اوایل انقلاب1جدول 

 
در این دوره شلوار به عنوان جزء لاینفک از پوشش بانوان بخصوص در  شلوار: -3

دوایر دولتی مورد استفاده بانوان قرار گرفت. این شلوارها بسیار ساده و معمولا همرنگ 
و هم جنس مانتو ها دوخته و مورد استفاده ی بانوان قرار می گرفت. البته بعد ها 

 وت نسبت به مانتو نیز مرسوم و رایج گردید. استفاده از شلوارهایی از جنس و رنگ متفا
نیز شامل مقررات وضع پوشاک گردید. اما نکته ی قابل ذکر در باب  جوراب: -4

استفاده از جوراب، عدم استفاده از جوراب های بسیار نازک )شیشه ای( در محیط های 
اداری و دوایر دولتی بود. در نتیجه جوراب های کاملا ضخیم چه در محیط های 
اداری و چه خارج از آن و به عنوان استفاده ی شخصی مورد اقبال بانوان واقع شد 

شلوار دچار معذوریت می گردید )دوران مخصوصا اگر بانویی در باب استفاده از 
 بارداری و ......(

 
: نمونه شلوار پارچه ای 3تصویر 

 متناسب برای مانتو

چنان متداول و رایج بود. این چادر ها با فرم چادر های سنتی به رنگ مشکی و طرح دار و رنگی استفاده از چادر همچادر:  -1
مورد استفاده قرار می گرفت. یکی از انواع چادر هایی که در انقلاب رواج یافت چادرآستین دار بود که جلوی آن بسته بود و سرتا 

قابل رویت می باشد با وجود بسته بودن جلو آن به دلیل  (1تصویر )ه در پای بانوان را می پوشاند. توضیح این که این فرم چادر ک
 .های پوشنده ی چادر و راحتی آن به هنگام انجام فعالیت های فیزیکی مختلف بسیار مورد توجه قرار گرفت آزادی دست

  
 زنان انقلابی و نمونه آنالیز خطی آن. چادر های -4 تصویر

 

 75بانوان بعد از انقلاب ت پوششی دلایل تحولا -7
نسبت به دوره ی قبل از انقلاب به دلیل تغییرات گفتمانی  13تفاوت های ساختاری در نوع پوشش بانوان در بعد از انقلاب 

 بسیار مشهود و آشکار است. این تفاوت ها را می توانیم به صورت اهم در موارد زیر خلاصه نماییم:
شاهی  به جمهوری و نظام اسلامی )تغییر گفتمان و نظام ساختاری کشور( از تبدیل حکومت شاهن  :رویکرد سیاسی -1

 محسوب می شود.   13مهمترین دلایل تغییر پوشش بانوان در بعد از انقلاب اسلامی در بهمن 

ی در حکومت اسلامی ایرانی، اساس گفتمان پوشش اسلامی، )شیعه( بر پایه ی )عفت( بنا نهاده م :رویکرد ایدئولوژیکی -2
 ایران در گام اول بر پایه ی کنترل امیال درونی و 13شود. در حقیقت اساس گفتمان پوشش دینی در بعد از انقلاب 

می باشد. این حرکت بر اساس عقل گرایی منطقی بر پایه ی کرامت انسانی صورت می پذیرد. در  جلوگیری از تن نمایی
اسلام می داند که ارزش او در حدی فراتر از  مذهب بر اساس آموزه های دین حقیقت هر بانوی اسلام گرای شیعی

جسم خاکی و فانی او می باشد که بخواهد آن را بی چیزی به دیگران عرضه نماید. در این گفتمان عفاف بانوی مسلمان 

     

 ب: مانتو یقه بسته الف: مانتو گشاد و بلند
ج: مانتو چین دار 

 گشاد
 د: مانتو مدل دار گشاد

ه: مانتو پیلی دار 

 گشاد
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ظاهر اوست که او را از آلودگی هم زینتی زیبا برای اندرون اوست و او را از آلودگی ها بر حذر می دارد، و هم حجابی در 
 های ظاهری که خود و جامعه اش را می آلاید بر حذر می دارد.

پس از پیروزی انقلاب و قطع وابستگی به بیگانگان، تغییر الگو های مصرفی با توجه به دستورات  :رویکرد اجتماعی -3
اجتماعی در این مقطع تاریخی محسوب می شرعی دین اسلام و برنامه های ایدئولوژیکی از جمله مهمترین رویکردهای 

 شود. نفی تجمل گرایی، خود نمایی، نفی وابستگی فرهنگی و ....... در زیر مجموعه ی این ره آورد قرار دارند. 

نفی مصرف گرایی و اسراف بخصوص بعد از جنگ تحمیلی ایران و عراق از دیگر ره آوردهای پیروزی  :رویکرد اقتصادی -4
در دوره ی پهلوی دوم به دلایل متعدد که پیش تر ارائه گردید مد و مد  و تغییر پوشش بانوان می باشد.انقلاب اسلامی 

گرایی از مشغله های مهم فکری بانوان محسوب می گردید و به دلیل عدم استفاده از حجاب در بخش اعظم جامعه 
ن محسوب بخصوص در بین کارمندان و کارکنان دولتی و یا خصوصی به روز بودن بانوان لازمه ی زندگی اجتماعی آنا

می گردید که در نتیجه هزینه های فراوانی را برای بانوان به دلیل حضور مستمر در اجتماع چه به لحاظ بار زمانی و چه 
به لحاظ بار مالی به همراه داشت. بعد از پیروزی انقلاب و بر اساس فرامین دین اسلام که بخصوص بانوان را به ساده 

ی جنبه های اقتصادی بسیار وسیعی در بعد خرد و کلان به همراه داشته باشد پوشی دعوت می نمود می توانست دارا
 بخصوص بعد از جنگ تحمیلی ایران و عراق  حفظ وضعیت اقتصادی از اهمیت ویژه و ارزنده ای برخوردار بود. 

 

 جمهوری خلق چین -7-1
و تاسیس جمهوری 1747تا سال  و سقوط امپراطوری چینگ و در جریان حرکت ها و جنبش های انقلابی 1711بعد از سال 

ابتدایی ترین و ساده ترین حرکت در تغییرات اولیه پوشاک بانوان توجه به وجود آمد. خلق چین تغییراتی در پوشش بانوان چین 
سادگی و کارآمدی لباس ها بود. در حقیقت این عمل یک حرکت افراطی برای کنار گذاشتن طرح های سنتی لباس های چینی بود. 

س بررسی مدارک و تصاویر برجای مانده از دوران بعد از سقوط سلسله چینگ شاید بتوان جهش های تغییراتی پوشاک بانوان براسا
را در این مقطع زمانی به دو بخش مهم تقسیم بندی نماییم. همان طورکه پیش ترگفته شد اساس تغییرات پوشاک در این دوره بر 

تا  1711ار آمدی پوشاک بنا نهاده شد، اما در واقعیت با این اصل مواجه هستیم که، از  سالپایه ساده سازی و بی پیرایگی و نیز ک
 که به طور رسمی انقلاب چین به پیروزی کامل دست می یابد دو گروه تغییرات را در پوشش بانوان چین مشاهده می نماییم: 1747

می شویم. درحقیقت این تغییرات بسیار ابتدایی و اندک نسبت در گروه اول با تغییراتی بسیار سطحی نسبت به دوره قبل مواجه 
سته . اما هرقدر که جریان جنبش به پاخامی باشد 1711به سیستم پوششی بانوان طبقه  متوسط و اشراف چین در قبل از انقلاب 

اصل توجه به ساده گرایی توسط توده های رنج کشیده جامعه با هدایت رهبران این جنبش پیش می رود، تغییرات پوشاک به لحاظ 
 خود دارای دلایلی متعدد می باشد. در آنها محسوس تر و عمیق تر به نظر می رسد که البته

 

 تحولات پوشش بانوان -6
تونیک های تنگ و بلند با  -1

چاک بغل و دکمه های ساده ی 
دست ساز جایگزین رداهای بلند و 
فاخر دوره قبل گردید. در زیر تونیک 
ازدامن های بلند که گاه به صورت 
ساده و گاه بصورت پیلی دار بود بهره 
می جستند، برای تزیین لباس از خز 
استفاده می شد و اما همچون گذشته 

ین با قیطان طلا و سربند ابریشم
جواهرات و قطعات گلدوزی زینت 

 بخش بانوان چینی بود. 

 : پوشش بانوان، دوره ی اول جمهوری، 2جدول 
 (72: 1335)کلاهدوزان، مآخذ: 

   
 ج ب الف

برای تزیین این استفاده از رداهای ساده و بلند که مملو از نقوش نمادین و سنتی بود نیز در بین بانوان چینی مرسوم بود.  -2
رداهای بلند از نواری بهره می جستند که گل هایی با نخ ابریشمین نقره ای و طلایی بر روی آن گلدوزی شده بود. نکته مهم 
دراینجا ساده بودن خود بانوان به لحاظ آرایش موی سر وچهره آنان می باشد همچنان که در تصاویر نیز قابل رویت است استفاده از 

 (1و  1تصویر ) این پوشش را نمایش می دهد. دوره منسوخ می گردد. تصاویر زیر آنالیزی خطی از نمونه های ر اینکلاه د

 



 

04 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
اپی)پ 1

: ی
11

ار 
 به

،)
10

41
د 

جل
 ،

ی
 ک

   
پوشش بانوان، دوره ی اول جمهوری، مآخذ:  -6و 7تصویر 

 (73: 1335هدوزان، )کلا
پوشش بانوان، دوره ی اول  -5تصویر

 (74 :1335هدوزان، )کلاجمهوری، مآخذ: 
در گام های بعدی لباس ها به فرم تنگ تر وکوتاه تر، تا حدود زانو  -4

لباس  تغییر شکل یافتند. البته  این تغییرات بیانگر تاثیر مدل های غربی بر
 یا )چونگ سام( بانوان این دوره می باشد.  این فرم لباس معروف به مدل

بود. دکمه های لباس دست ساز بودند و گل های روی لباس با نخ  )چی پو (
نمونه ای از این فرم (  8)تصویر های طلایی و رنگی گلدوزی می شدند. 

 پوششی را نمایش می دهد.
بتدریج لباس ها کوتاه و تنگ شدند، این تغییرات بطنی خود نشانی  -3

از تمایل بانوان به سوی سادگرایی و نفوذ جنبش انقلابی در بین تمام اقشار 
جامعه بود. آستین بلوزها هم چون قد آنها به کوتاهی گرایید. اما هم چنان از 

نمونه  1ویر نخ های طلایی و نقره ای در گلدوز ی ها استفاده می شد. تص
   ای از این فرم پوششی را نمایش می دهد.

ل پوشش بانوان، دوره ی او -3تصویر
 (77: 1335هدوزان، )کلاجمهوری، مآخذ: 

 تحولات لباس توده مردم چین -5
در حقیقت این انقلاب جنبش توده ای ملتی آرمان گرا بود که مصمم به کسب برابری واقعی بودند. این تغییرات در نظام جامعه 

حرکت به سوی جامعه ای بی طبقه و ساده سازی به غیر از ابعاد سیاسی در ابعاد فرهنگی و اقتصادی نیز تاثیرات عمیقی داشت.  و
جنگ داخلی، حمله ژاپنی ها، قحطی و فقر  و متاسفانه  اشتباه مائو جهت جهانی سازی جنبش کمونیستی، فقر وکشتار و نابسامانی 

اما با وجود تمام این نابسامانی ها  توده های رنجبر و در این میان بانوان، در این جامعه نوین  های بسیاری را به همراه داشت.
فرهنگ غنی چین دستخوش تغییراتی ارزش و اعتباری می یابند که پیش تر چنین حسی را از انسان بودن خود تجربه نکرده بودند. 

یعنی پوشاک را نیز متحول شده بودکه یکی از قوی ترین مظاهر آن می شود که اساس آن از بطن جامعه متحول شده چین گرفته 
،  این پوششی بود که تمام مردان و بانوان چینی که خود را در شروع، اوج گیری و پیروزی "نیم تنه معمولی اعضای حزب"ساخت. 

کمونیست ها حتی به دنیا نیامده بودند کردند. حتی بعدها، جوانان چینی که در اوج مبارزات -می دانستند به تن می  انقلاب سهیم
 نیز این لباس را به عنوان پوشش رسمی خود پذیرفته بودند.

 

 رم پوشاک بانوان جمهوری خلق چینف -5-1
ن از ساختار اصلی پوشاک بانوان بر پایه ی پوشاک بانوان مبارز چینی بنیاد نهاده شد. این بانوان که هم زنانی مبارز در بیرو

در کاشانه ی خود بودند، به واسطه ی نوع کار، سطح طبقاتی زندگی و نیز فعالیت های مبارزاتی زن خانه دار فضای خانه و هم یک 
 ختار پوشش مردان سرچشمه می گرفت.و نوع تفکرات؛ سبکی بسیار ساده ای را در پوشش خود برگزیدند که اساسا از سا
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این سبک پوشش در بین تمامی بانوانی که 
در راه رسیدن به آرمان های خود راه مبارزه را 
برگزیده بودند یکسان و همانند بود. بانویی که 
در صدر این مبارزات قرار داشت )همسر مائو 

انقلاب چین(  در کنار بانویی تسه تونگ رهبر 
که در پایین ترین سطح جامعه برای رسیدن به 
غایت آرزویش در مبارزه علیه ظلم بود، همه و 

سطح، پوشش خود را بر می  همه در یک
نمونه ای از این پوشش را ( 10گزیدند. )تصویر 

بر تن همسر مائو )رهبر جنبش خلق چین( 
می توان اهم پوشش بانوان را  نمایش می دهد.

 در این دوره به ترتیب زیر عنوان نماییم:
این لباس که پوششی  کت یا نیم تنه: -1

بسیار ساده و در نوع خود بسیار کار آمد بود غالبا 
گردید. بانوان چینی -از جنس کتان تهیه می 

مبارز، به طور معمول تونیک های بلندی به تن 
می کردند که بسیار شبیه کت افسران ارتش 

نمونه ای از کت افسران ارتش  (11)تصویر  بود.
این  نمایش می دهد.را در دوره ی انقلاب چین 

نیم تنه ها دارای قدی بلند بود به گونه ای که 
معمولا تا زیر باسن فرد پوشنده را پوشش می 

آستین های  لباس بلند و شمشیری طراحی  داد.
شده بود. یقه های کت یا همان تنیک های بلند 
در مدل های بسیار ساده طراحی می گردید؛ این 
یقه ها گاها یک یقه ی ایستاده )دیپلمات( یا 
دارای برگردانی ساده در فرم های مختلف )یقه 

ی شکاری  یا ب.ب. ( با دکمه هایی دست ساز  
ردیف به روی   ردیف و یا در دو که یا در یک

شد. معمولا بر روی سینه ی هم آمده و بسته می
نیم تنه ها همانند کت افسران ارتش جیب هایی 

 تعبیه می گردید که دارای در پوش بودند. 
و  یراحت یشلوار ینیشلوار: بانوان چ -2

نمودند که حرکت آنها را به  یفراخ بر تن م
نمود و  یروزمره آسان تر م یها تیهنگام فعال

با  سهینمود در مقا یراحت و کار آمد م اریبس
 یدوره  ریو دست و پاگ نیسنگ اریپوشش بس

(. در کنار استفاده از نگیچ یقبل )امپراطور
ساده و اصولا همرنگ و  اریبسشلوار که معمولا 

در  زیشد دامن ن یتنه ها دوخته م میهم جنس ن
 اریبس ییبانوان مرسوم بود، اما دامن ها نیا نیب

 یقبل یبه فرم دامن ها یشباهت چیساده که ه
از لطف  یتذکرش خال نجایدر ا ینداشت. نکته ا

است که  یمنسوجات بافته شده ا یسادگ ستین
( 12 ریگرفت. )تصو یم قرارمورد استفاده بانوان 

 یاتن پوش )دامن( با بالاتنه نیاز ا یبه نمونه ا
 .دینما یساده اشاره م اریبس

  
 ، دوره ی انقلاب،انقلابی و آنالیز خطی پوشش بانوان -9تصویر

 www.cpcnews.cnمآخذ: 

  
 ، دوره ی انقلاب،پوشش همسر مائو -11تصویر

 www.cpcnews.cnمآخذ: 

 
 Mashreghneمآخذ:  ،ینیکت افسران ارتش چ -11 ریتصو

  
 یدوره  ،ینی: منسوجات ساده در دامن و لباس بانوان چ12ریتصو

 www.cpcnews.cnانقلاب، مآخذ: 

 

http://www.cpcnews.cn/
http://www.cpcnews.cn/
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درمیان دانشجویان و دانش آموزان 
همین روال پوششی ادامه  چینی نیز

داشت. حتی در انقلاب فرهنگی 
دانشجویان و دانش آموزان که گارد سرخ 
مائو را تشکیل دادند همان هایی که 
هرگز در دوران سخت انقلاب حضور 
نداشتند و از راهپیمایی طولانی تنها 
داستان هایی را شنیده بودند،  نیز همان 

ن پوشش ویژه انقلابیون چین را به عنوا
 لباس اصلی و رسمی خویش برگزیدند:

کلاه هایی تخت وگرد با لبه هایی 
کوتاه شبیه کلاه مائو ، پیراهن هایی 
بایقه برگردان )یقه ب.ب(، تونیک های 
بلند ساده با جیب هایی برروی سینه و دو 
جیب در پایین تونیک با در جیبی که به 
وسیله دکمه به روی لباس باز وبسته می 

گردن خود از  شال گردن شد. به دور 
های قرمز رنگ استفاده می کردند،که 
ویژه گارد سرخ مائو محسوب می شد. بر 
روی بازوهایشان نیز از بازو بندهای قرمز 

 رنگ بهره می جستند. 

 
 

 Mashreghnews. Ir، رهبر جمهوری چین، مآخذ: کلاه، مائو :13تصویر 

  
 Faradeed.irپوشش دانشجویان گارد سرخ، مآخذ:  -14 تصویر

انتخاب می گردید. جنس شلوارهای ساده تکمیل کننده لباس آنها بود که به صورت معمول همرنگ با بخش بالاتنه ی لباس 
تصویر )اس ها غالبا از الیاف طبیعی گیاهانی نظیر کتان بود و در رنگ آمیزهای کرم ،خاکی و سبز مورد استفاده قرار می گرفتند. لب

 گارد سرخ چین را نمایش می دهد. دانشجویان (13
 

 انقلاب کمونیستی چیندلایل تحولات پوششی بانوان بعد از  -8
ترین دلایل انقلاب چین را می توان به ترین دستاوردهای انقلاب مردمی و کمونیستی چین و یا به عبارت بهتر مهممهم

 صورت اهم در موارد زیر خلاصه نمود:
حاکم بر اجتماع چین و توجه به اصل حاکمیت مردم )مردم سالاری( یکی از مهم ترین  حذف نظام طبقاتی :رویکرد سیاسی -1

و اصلی ترین دلایل به وقوع پیوستن انقلاب چین بود. اعتراض به وضعیت نظام حاکم بر اجتماع )نظم فئودالی( که منجر به ظلم و 
قلاب مردمی محسوب می گردد. با وقوع این انقلاب همانگونه که پیشتر نستم فراوان به کشاورزان می شد از دلایل متعدد این ا

مطرح گردید نظام طبقاتی حذف و اصل حاکمیت مردم که از اصلی ترین اصول انقلاب مردمی چین بوده است )سه اصل مهم دکتر 
وقوع جنگ ژاپن با چین اوضاع  از دیگر دلایل وقوع انقلاب چین وضعیت نابهنجار داخلی، سون یات سن( جایگزین آن می گردد.

 داخلی کشور را تضعیف نموده و شرایط تغییر نظام را مهیا نموده بود.
و تقسیم ثروت  دستاوردهای ایدئولوژی کمونیستی، )حذف نظام سرمایه داری(از اصلی ترین و مهم ترین  :رویکرد اقتصادی -2

ش تر نیز مطرح گردید، نظام حاکم بر اجتماع چین نظامی فئودالی بود های الهی در بین تمام مردم جامعه می باشد. همانگونه که پی
و اقتصاد آن متکی به کشاورزی و زمین داران برای تضمین مالکیت خود و دریافت حقوق خود به دستگاه دولتی وابسطه بودند. 

حش و نیز ایجاد نظام سرمایه داری همین امر موجب فشار زیاد بر کشاورزان و تضعیف حقوق آنان و نیز اجاد فاصله ی طبقاتی فا
می گردید. از طرف دیگر اوضاع نا بسامان کشور بعد از سقوط امپراطوریی جنگ های داخلی و خارجی )ژاپن( شرایط اقتصادی 

 نامساعدی را برای قشر ضعیف جامعه به وجود آورده و کشور را به مرزی برای انقلاب کشانده بود.
م ترین رویکرد های انقلاب چین بر پایه ی ایدئولوژی کمونیستی که دستاوردی بسیار مهم در یکی از مه :رویکرد اجتماعی -3

غالب کشور هایی است که دارای تفکرات و ایدئولوژی کمونیستی می باشند  اصل مهم ))خود کفایی(( می باشد. در حقیقت بعد از 
فقط ده درصد زمین های کشاورزی به دست آورد و این  انقلاب چین توانست با قدرتی فراوان غذای یک پنجم ملت خود را از

این کشور یک میلیارد و سیصد میلیون نفری همچنان باور دارد که و به واقع  .همان خود کفایی بود که کمون ها بدان معتقد بودند
بینی پیشبازارهای غیرقابلبرای جلوگیری از گرسنگی باید حداقل سهم اعظم غذای اساسی خود را در داخل تولید کند تا متکی به 

  .المللی نشودبین
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این خود کفایی که همانگونه که عنوان نمودیم از مهم ترین اصول کاربردی و هدف های عالیه ی کمون ها محسوب می شد 
 د.و نیز می شود در تمام ابعاد و اصول و قواعد زندگی اجتماعی و سیاسی آنان تاثیر گذار و به خوبی نمایان و هویدا بو

نفی سنت های گذشته و پرهیز از تجمل و توجه به اصل ساده گرایی و ساده زیستی از دیگر پامد های رویکرد اجتماعی 
با توجه به تمامی توضیحات ارائه شده در باب پوشاک بانوان در دو دوره ی قبل و بعد از انقلاب  انقلاب چین محسوب می گردد. 

 به شرح زیر خلاصه نماییم: چین اساس تفاوت های پوششی بانوان را
از بین رفتن نظام طبقاتی که به صورت آشکار در تن پوش بانوان قابل رویت بود، از آن جمله می توان به نقش منسوج،  -1

طرح و مدل لباس، جنس لباس و حتی رنگ لباس ها اشاره نمود. یک بانوی کشاورز چینی نه می توانست مانند اشراف لباس بپوشد 
ساختاری زندگی او اجازه ی چنین کاری را به وی می داد. او آموخته بود که بهترین ها برای بالاترین زنان جامعه می و نه فرم 

 باشد.
بعد از انقلاب، ساده بودن لباس ها، اصلی بسیار مهم در طراحی البسه محسوب گردید. پرهیز از هرگونه تجمل، که نشانی  -2

 حسوب گردد در اولویت قرار گرفت.آشکار از تفاوت های فاحش طبقاتی م
که بسیار مشهود و قابل لمس می باشد  1747اما نکته ی بسیار مهم در مورد پوشش بانوان چینی در قبل و بعد از انقلاب 

اشاره به این نکته ی مهم است که، اولا؛ اگر چه چینیان ملتی بودند که هرگز ابعاد معنوی زندگی اجتماعی آنان شاخص و پر رنگ 
هایی از بدن یک بانو قابل رویت باشد غیر از سر و -بود، اما همواره از پوششی کامل برخوردار بوده اند بدون اینکه بخش یا بخش ن

 گردن آنان. 
توجه به اصل کار آمدی پوشاک برای بانوان که غالبا از اقشار فقیر و زحمت کش جامعه محسوب می گردیدند. یعنی در   -3

حقیقت لباسی که بتواند به راحتی به کارهای مهم و اساسی زندگی اش بپردازد، پارچه ی آن با نازلترین قیمت تهیه شود و خود به 
ست و پا گیر نبوده و تمام زندگی روزمره ی او در راحتی آن لباس خلاصه شود. ضرورت راحتی از عهده ی دوختن آن برآید، د

 انقلاب نیز از جمله مواردی بود که ساده پوشی را در سرلوحه ی امور قرار می داد.حضور در عرصه 

 
 چین کمونیستیایران و  بعد از انقلاب اسلامیتطبیقی تحولات پوششی بانوان در : مقایسه 3جدول 

 برجسته ترین متن تفاوت ها نقاط مشترک گفتمان حکومت ردیف

 جمهوری
 اسلامی ایران

 دینی اسلامی
تن پوشی بدون تمایل به 

 نمایش تن

انتخاب پوشش با حفظ 
شئونات مذهبی و رعایت کامل 
حجاب با توجه به آموزه های 

 دینی و شرعی

داشتن عفت قاعده 
ی اصلی گفتمان 

 اسلامی

جمهوری 
 چین خلق

 کمونیستی
کمونیستی 

 )مادی گرایانه(

تن پوشی )ساده( بدون 
و  گرایش های تن نمایی

 اصل سادگی و کارکردگرا

میهنی با توجه  -پوششی ملی
به معیارهای جامعه و تفکرات 

 کمونیستی -چینی 

 -حذف نظام طبقاتی
حذف  -خودکفایی

 .نظام سرمایه داری
 برابری پوشش

 
 47ایران و   13ه می توان اهم موارد قابل قیاس در باب تحولات پوششی بانوان در بعد از انقلاب با توجه به جدول ارائه شد

 چین را به شرح زیر ارائه داد:
در ایران، با توجه به معیارهای مذهبی و عقیدتی و البته سنتی پوشش بانوان باید کامل و به اصطلاح  ایدئولوژیکی: مقایسه  -1

در چین، با توجه به ویژگی های ایدئولوژیکی خاص )تفکرات کمونیستی چینی( پوشش کامل  می باشند.دارای حجاب کامل اسلا
 باتوجه به معیارهای میهنی برگزیده شده و هرگز مبانی عقیدتی به منظور حفظ حجاب کامل برای بانوان مطرح نبوده است.

انقلابی نسبت -در ایران، رعایت حجاب اسلامی توسط بانوان ایران در جریان وقوع انقلاب حرکتی انتقادی سیاسی:مقایسه  -2
به جریان حاکم بر اجتماع محسوب می گردید و در پی پیروزی انقلاب نیز به عنوان یکی از اصلی ترین خواسته های بانوان 

در چین، تغییر ساختار پوشش  مسلمان و بعضا انقلابی مطرح و اجرای آن قطعی و در سر لوحه ی برنامه های دولت قرار گرفت.
طبقاتی حاکم بر اجتماع چین و نیز تقسیم تمامی ارزش ها و نعمت ها در بین تمام اقشار جامعه به میزان  بانوان اعتراض به نظام

 مساوی بوده است.
در ایران، استفاده از پوشش ملی و ساده ی ایرانی اسلامی به منظور حفظ ارزش های اسلامی و نیز  مقایسه ی اقتصادی: -3

که می توانست استقلال فرهنگی را نیز با خود به ارمغان بیاورد و نیز هزینه های گزاف مد و قطع وابستگی به کشورهای اروپایی 
قلال اقتصادی از مهم ترین در چین، خود کفایی و است محسوب می شود. 13مد گرایی را کاهش دهد از پیامد های انقلاب 

اهات گسترده، بعد ها توانستند به این هدف بزرگ که های تفکرات کمون ها ی مبارز محسوب می گردید که علی رغم اشتببرنامه
 از مهم ترین دستاوردهای انقلاب بود دست یابند. 
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 منابع 
حجاب در ایران)بررسی حجاب در ایران از سالهای آخر حکومت پهلوی دوم تا پایان جنگ تحمیلی(، (. 1381رمضانی، رضا، ) .1

 .11بانوان شیعه شماره 
 نشر شارق، تهران.پوشاک درگذر زمان، (. 1383کلاهدوزان، صفیه، ) .2

3. Mashregh news 
4. Fardeed.ir 
5. www. Cpc news .cn   
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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 کی، جلد 1741(، بهار 11: یاپی)پ 1سال پنجم، شماره 

 

 

 

 تیریمد یهامهارت یارتقا یمفهوم اثربخش نهیشیبر پ یگذر

 در مرور نظامند یکوانتوم

     

 1بهنام مظاهری
 31/01/1401تاریخ دریافت:  

 02/03/1401تاریخ پذیرش: 
 

  34033کد مقاله:  
 

 یدهـچک
 

در  یکوانتوم تیریمد یمفهوم مهارتها یریپژوهشها در استفاده از به کارگ یبر بررس یپژوهش، مرور نیهدف از اهدف: 
موجود در  یو خلاء پژوهش یورزش یهاو کاربرد آن در مکان ییبه منظور شناسا یورزش یافراد در مکانها یسمت و سو

 .باشدیم یبعد یپژوهشها لیصورت گرفته شده جهت تکم یهاپژوهش
 یاطلاعات گاهیپا 7و  یفارس گاهیپا 5مرتبط در  یمنظور پژوهشها نیپژوهش مرور نظامند است بد روشپژوهش:  روش
 یحاصل جستجو بود که بعد از کنترل و بررس یپژوهشها. دیگرد ییجستجو و شناسا 1400تا  1330 یسالها نیب یخارج

 ش استفاده شدند.پژوه نیا یآنها برا نیمورد از مرتبط تر 20پژوهش توسط پژوهشگران تعداد 
و با استفاده از ابزار پرسشنامه بود و در  یکم کردیبا رو رانیانجام شده در ا یها نشان داد روش پژوهشها افتهی ها: افتهی

 و ابزار مورد استفاده پرسشنامه و مصاحبه بود. یفیو ک یکم کردیاز دو رو یبیبا ترک رانیخارج از ا
 یورزش یو مراجعان مکانها رانیمد ،یفناور یسیش نشان داد که با توجه به نقش دگردحاصل از پژوه جینتا: یریگ جهینت
جلب  یمدلها ارائه خدمات، ،یکوانتوم تیریمد یبر مهارتها یاز جمله خدمات مبتن ییروشها یریبا به کارگ توانندیم

 تیمراجعه مدار و رضا یسهایدادن سرو یحرفه خود را در راستا گاهیجا یورزش یمکانها یریو مراجعان و جهت گ رانیمد
 بهبود بخشند. یورزش یو مراجعان به مکانها رانیمد

 

 یراهبرد تیریمد ،یورزش یسازمانها ،یکوانتوم تیریمد یمهارتها یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 کارشناس ارشد مدیریت راهبردی در سازمانهای ورزشی، دانشگاه سمنان، واحد گرمسار - 1



 

74 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
اپی)پ 1

: ی
11

ار 
 به

،)
17

41
د 

جل
 ،

ی
 ک

 مقدمه -1
به عنوان بخشی از جامعه ورزش میتوانند زیر بنا و آینده هر جامعه ایی باشند بنابراین  مراجعان مکانهای ورزشی و ورزش

ن ورزش بخشی از جامعه ورزش به شمار میآیند پس مهارتهای مدیریت کوانتومی و سهولت استفاده از خدمات ورزشی به مراجعا
عنوان افرادی که در شکلگیری پیکره این نظام ورزشی نقش دارند. اهمیت بسیار زیادی دارد این افراد و مراجعان ورزش ما با 

ات ورزشی وجود دارد رو به رو هستندو به تقریب میتوان گفت که همه اعضای جامعه مشکلهایی که در بیشتر موارد در دریافت خدم
های دولتی و نظامهای ورزش در زودودن این مشکل ها نقش دارند. این وظیفه بر عهده نهادهای بزرگ و کوچک جامعه )سازمان

مخاطبان تلاش میکنند مراجعان ورزش نیز  بزرگتر است( هر کدام از آنها به نوعی و با وسیله ایی ویژه در زودودن مشکلهای
ی که در دامنه تخصص و مهارت آنها میگنجد تلاش کنند بنابراین لازم داشته باشند و باید تا اندازه ایمیتوانند در این فرایند نقش 

موجود گواهی این  است به بررسی این پراکنش ها، دلیل آنها و مهمتر از همه زودودن این مشکلها پرداخته شود. گذری بر وضعیت
سازمانها امروزه در حال تغییر و تحول شتابان هستند لذا برای رویارویی با این  مسئله به عنوان چالش این پژوهش بوده است.

با آن را یاد گرفت مدیریت کوانتومی با رویکرد علمی جدید و ابتکاری  تحولات سریع باید پیچیدگی ها را شناخت و راههای مواجهه
 (.1335درگاهی و همکاران، راببرند )را قادر میسازد تا از سرمایه دانش و توان یادگیری خود حداکثر استفاده سازمان 

شیوه مدیریت کوانتومی رویکردی جدید به مدیریت در راستای عملی کردن تغییرات برنامه ریزی شده است در مدیریت 
 شلتون و دارلینگ،شود )رهبری یا مدیریتی متفاوت پیروی  یک سبکه در هر حالت و موقعیت از کوانتومی تاکید بر این است ک

در دنیای پیچیده امروز که به طور سریع در حال تغییر است این مهارتهای سنتی مفیدند اما کافی نیستند  (.2001،222-270
رند تا بتوانند توانمندی کارکنان باید شیوه های جدید مدیریتی را به کار گی 21اندیشمندان علم مدیریت معتقدند که مدیران در قرن 

(. نظریه کوانتوم به ما می آموزد تغییر 2001را افزایش دهند یکی از این نوع مدیریتها مدیریت کوانتوم است. )شیلتون و دارلینگ، 
یی در حال وقوع یک چیز یا یک رویکرد نیست بلکه قوام دهنده جهان است افراد نمیتوانند از تغییر اجتناب کنند زیرا آن در هر جای

است آنها میتوانند بر شرایط و پیامدهای تغییر اثرگذارند اگر بخواهیم در ساختار و رهبری سازمان تغییر به وجود آوریم باید تفکر و 
واعظی کنند )دهیم مدیران باید خودشان جهان اطرافشان و روابط بین انسانها را با نگرش کاملا جدیدی مشاهده  رنگاهمان را تغیی

(. وجود پیاده سازی مولفه های مدیریت کوانتومی توانسته است سطح توانمندی کارکنان را افزایش دهد و 1333همکاران، و 
کارکنان برای برآورده ساختن نیازهای سازمان به دانش روز مرتبط با شغل خود مجهز شوند از این رو هدف از مدیریت کوانتومی 

و کارکنان سازمان تشکیل گروههای خودگردان ارائه بازخورد وسیع به مدیران و کارکنان  افزایش میزان اثر بخشی و توان مدیران
 (.2003دارلینگ،) شودیمکه باعث پیشگیری از اشتباعات هزینه زا میشود از راهبردهایی است که در مدیریت کوانتومی استفاده 

مفهوم جدیدی نیست با این وجود تعریفهای مهارتهای مدیریت کوانتومی  تعریف و مزیت های گسترش خدمات ورزشی و
 گوناگونی برای این واژه بیان شده در این جا به برخی از این تعریف ها اشاره میشود.

پژوهش در حوزه روانشناسی زیست شناسی عصب شناسی نشان میدهد که انسان در واقع موجودی کوانتومی است هر شخص 
شهود و غیر مادی است که به نظر میرسد کارکرد ان تحت تاثیر اصول کوانتومی است موجودی مادی به نظر میرسد دارای بعد نام

به طوری که این فناوری ها و اصل استعاره جدیدی برای حیات سازمان و کار رهبری ارائه میدهد این در حالی است که مدلهای 
دم اطمینان پیچیدگی جهانی شدن و تغییر سریع توسعه سازمانهای سنتی جای خود را به مدلها و روشهای مداخله جدید در عصر ع

 (.3داده است.)
پارادایمی که با نظریه کوانتوم شناخته میشود نظریه کوانتوم پارادایم جدیدی را پایه ریزی میکند که اساس آن پیچیده نگری 

 .هانی استعدم قطعیت تصادفی کردن علیت غیر موضعی ایده آلیسم تبانی مشکلات تسهیل نگری و تعبیر چند ج
مهارتهای هفت گانه که شامل دیدن کوانتومی، تفکر کوانتومی، احساس کوانتومی، شناخت کوانتومی، عمل کوانتومی، اعتماد 

(. مهارتهای کوانتومی به عنوان حوزه جدیدی در عرصه های مدیریتی قادرند گره گشای 1335کوانتومی، وجود کوانتومی )گلشن،
 (.1333م زاده،غلاشوند )برخی مسائل مدیران 

مهارت رهبران  7هفت مهارت کوانتومی را برای رهبران سازمانی پیشنهاد میکند و با استفاده از این  2001شلتون و دارلینگ 
سازمانها میتوانند سازمانهای کوانتومی ایجاد کننند یعنی سازمانهایی که یادگیرنده هستند جایی که در آن بهبود مستمر و یادگیری 

مهارت کوانتومی به طور مستقل عمل نمیکننند بلکه در یک مجموعه یکپارچه نشان داده  7هنجار فرهنگی است این مداوم یک 
میشوند دیدن کوانتومی، تواناییی برای دیدن هدفمند مبتنی بر این منطق است که واقعیت ذاتا ذهنی است و بر اساس انتظارات و 

کانیک های کوانتوم ادراک انسان و ساختار دهی اجتماعی و عمده آنچه مادر جهان باورها مشاهده کننده ظهور میکند تحقیق در م
(. مهارت دیدن کوانتومی، مدیران را قادر میسازد تا 2001شلتون،)خارج میبینیم بر مبنای پیش فرض ها و باورهای درونی ما است

ی فکر کردن به شیوه متناقص و متضاد که از به توانای (. تفکر کوانتومی1373،آگاهانه مقاصد و نیات خود را انتخاب کنند )زوکاو
 تحقیقات فیزیک کوانتومی ناشی شده است اشاره دارد.

طبق رویکرد کوانتومی به مدیریت برای افزایش اثر بخشی عملکرد خویش نیازمند رویکرد جدیدی به انسان فرایندها و اشیاء 
 (.1332فتار خود و زیر دستان مربوط میشود. )رضوی و عظیمی ثانوی، هستند که به جنبه های ذهنی غیر منطقی و بی نظمی ر
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مدیریت مهارتهای کوانتومی با قابلیت توان افزایی در کارکنان در جهت ارتقای قابلیتها توانمندی ها و اثر بخشی مدیران و به 
ت و سازگاری با تکیه بر فعالیتهای نوآورانه (. سازمانها بدون داشتن مهارتهای کوانتومی مدیری1332ویژه کارکنان است)غلام زاده،

در مقابله با چالشها فرصتها و تهدیدهایی که در پیش رو دارند قادر نخواهند بود به اهداف استراتژیبک خود دست یابند این مهارتها 
(. با توجه به 1331د)اکبری،به یکی از حیاتی ترین تواناییی مدیران تبدیل شده و عملکرد کارکنان را به شدت تحت تاثیر قرار میده

لزوم داشتن نگاه کوانتومی در تحلیلهای سازمانی و لزوم تغییر رویکرد به سمت مدیریت کوانتومی نیازمند نوع جدیدی از مهارتهای 
اهداف سازمان کمک کرده و با اتخاذ مانها و کارکنان آنها به پیشبرد رهبری هستیم که بتواند به درک دقیقی از ماهیت ساز

، توان رقابتی سازمانها کمک کرده و با اتخاذ سازوکارهای مناسب توان رقابتی سازمانها را حفظ کند. مهارتهای ازوکارهای مناسبس
رهبر کوانتومی با توجه به ظرفیتهای فراوانی که دارد به عنوان راهکاری برای هدایت ظرفیت جذب دانش کارکنان تلقی میگردد با 

می هنوز که هنوز است نتوانسته است جایگاه خود را در کنار سایر مهارتهای رهبری بیابد و بسیاری از وجود این مدیریت کوانتو
 (.2010جنبه های آن ناشناخته باقی مانده است)شلتون، 

 بنابراین در همین راستا ارائه خدمات ورزشی به عنوان ابزار استفاده در توسعه خدمات ورزشی انتخاب گردید. مراجعان ورزشی
دارای نیازهای ویژه ایی هستند مثل افراد و مراجعان نابینا و ناشنوا به مکانهای ورزشی که خدمات خاص خودش را نیازمند هستند. 
از این رو به کار گیری فنون غیر مستقیم مانند مهارتهای مدیریت کوانتومی که ممکن است به گونه ایی اثر بخش کاستی های آنها 

نماید. این مراجهان مکانهای ورزشی به دلیل داشتن تقاضاها و نیازهای ورزشی مختلف دچار مشکلهایی  را بهبود بخشد و ترمیم
میشوند که در بیشتر موارد با عدم دسترسی آسان، عدم مراجعه و مانند آنها مواجه هستند حال این پژوهش مطرح میشودکه 

ان تلاش کننند و ابزار و وسیله هایی او برای این تلاش چیست مراجعان چگونه میتوانند برای این مشکل و جذب فراگیری مراجع
در این پژوهش تلاش میشود به این پرسشها پاسخ داده شود و همچنین به بیان اثر گسترش و توزیع خدمات ورزشی بر کاهش 

 ، ماندن ثبات و ترویج مهارتهای ورزشی پرداخته میشود.اختلالهای دسترسی مراجعان و افراد
بررسی تاثیر مهارتهای مدیریت کوانتومی بر فراگیری جذب مراجعان در اماکن ورزشی و کاهش نگرانی، این پژوهش با هدف 

شکایتهای تقاضا، دسترسی به منابع ورزشی، مشکلهایی که در جامعه ورزش خواه و جامعه مورد تقاضای ورزشی هست مشکلها و 
 ارتهای مدیریت کوانتومی در فراگیری جذب در مکانهای ورزشی انجام میگیرد.تغییر کلی طرز رفتار مراجعان با فرایند مه

در تئوری کوانتومی از مسیر مستقیم پیروی نمیشود بلکه سازمانها سیستمهایی زنده پیچیده و خود انطباق بوده و رشد تمایل 
ی از حالت ثابت و هان را به طور پیچیده ایمستمر ج (. امروزه تغییرات سریع و1337سازمان است)مختاری نوری و خادم الحسینی،

یی مدیران را برای برنامه ریزی سازماندهی هدایت و کنترل به طور روز رده است در چنین جهانی تواناقابل پیش بینی خارج ک
و از برون به درون  فزاینده اییی به مخاطره افتاده الست مدیریت کوانتومی دیدگاه مدیران را در نگاه به پدیده ها از بالا به پایین

گانه کوانتومی ممکن است که عبارت  7مهارتهای تغییر داده و معکوس میسازد اما چگونه این کار شاید با مجهز شدن به 
است از نگاه کوانتومی تفکر کوانتومی احساس کوانتومی شناخت کوانتومی عمل کوانتومی اعتماد کوانتومی وجود 

 (.1002شیلتون،)کوانتومی

(. وقتی 1333دایر،)تواناییی احساس درونی خوبی داشته باشند بدون توجه به آنچه در بیرون اتفاق میافتد کوانتومیاحساس 
(. 1334آنها از این مهارت استفاده میکنند یاد میگیرند که چگونه ظاهر بدنشان را به وسیله تغییر در احساس قبلی دهند)عبادی لمر،

ومی مدیران میتوانند به جای برجسته کردن مشکلات سازمانها، بر جنبه های مثبت رخدادها با استفاده از مهارت احساس کوانت
(. این مهارت مدیران را قادر میسازد تا بدون توجه به رویدادهای خارجی به شرایط حال 1337لینگ، رنورمی و دا)تمرکز داشته باشند

ا شناساییی کرده و اقدامات لازم را به کار حاضر سازمان احساس مثبت داشته تهدیدات و فرصتها ی محیطی ر
نیز به آنها امکان میدهد در ضعف قدرت را و در تهدیدها فرصت را ببینند و شور و شوق و شادابی را برای  ؛ و(2010بگیرند)شلتون،

احساس قبلی خود تغییر (. یاد میگیرند که چگونه ظاهر بدنشان را به وسیله تغییر در 2005،چارلز سازمان به ارمغان بیاورند)هندی،
 (.2004دهند آنها به طور مضاعفی از نقطه انتخاب ادراکی بین و محرک بیرونی و پاسخ درونی منتج شده آگاه میشون)شلتون،

(. شناخت کوانتومی ما را 1333،حاجت ،یعنی مهارت برای دانستن به شیوه خلاقانه و شهودی )غلام زاده شناخت کوانتومی
(. هر اندازه ایی که مدیران این مهارت را بیشتر میآموزند 1333،زیپرو میدارد و تفکر ذهنی را نهی میکند)درگی،به کشف و شهود وا 

به خلق و آفرینش سازمانهای بیشتر اهتمام میورزند و همه افراد در در آن سازمانها به یادگیری از درون توجه میکننند و از این 
(. مهارت دانستن و شناخت کوانتومی تبزاری برای میانبر زدن در 2010شلتون،(یدانند طریق قدر و منزلت اندیشه ی شهودی را م

فرایند سخت کوشی و تلاش نیست بلکه کاهش فرایندهای تکراری است که یک سازمان نیاز به انجام آن دارد. مدیرانی که 
آمیز و با بینش شهودی عمیق رفتار بلکه انها  مهارت دانستن کوانتومی را مطلوب میدانند نه فقط با افراد به شیوه ایی احترام

کنند. مدیران متخصص در این مهارت چنین ممکن است از استعاره های راهنما برای خلاقانه یک حد آگایهی و تفکر ایجاد می
 (.1334کمک به آنها یی که در تعارض هستند در جهت دست یابی به سطح بالاییی از دانستن شهودی استفاده میکنند)تیلور،

مفهوم کوانتومی پیوند فرعی)دلایل غیر محلی دور از هم  : توانایی برای عمل به شیوه مسئولانه که مبتنی برعمل کوانتومی
 (.2001)دارلینگ،
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و  توانایی اعتماد به فرایند زندگی که از نظریه آشوب مشتق شده است را اعتماد کوانتومی مینامند)دارلینگ اعتماد کوانتومی
(. استفاده از مهارت اعتماد کردن کوانتومی مخصوصا در محیط های کاری سنتی جایی که ثبات و قابلیت پیش بینی 1337موجیسو،

 (.1337ارزش محسوب میگردد. چالش ایجاد میکند این مهارت نیاز دارد که مدیران باروح قدرت و کنترل خود مقابله کنند)اوون،
برقراری ارتباط مستمر که طبیعت ارتباطی جهان را شناسایی میکند این مهارت مدیران را قادر : توانایی برای وجود کوانتومی

میسازد مالک احساسات خویش باشند تا آنها را به دیگران نسبت دهند در یک ارتباط کوانتومی یعنی توانایی برای مرتبط شدن از 
طریق چنین ارتباطی است که بر بهار خواب های درونی و  نظر مفهومی به طریقی با دیگران که هر کس بتواند جهان را از

دفاعهای آتی غلبه میگردد افراد همان گونه که تحولات ادراکی را که در ارتباطات کوانتومی ذاتی هستند تجربه میکنند شروع به 
 (.1335درک این نکته میکنند که واقعیتهای بیرونی آنها یک فرافکنی از عقاید درونی آنها هستند)دایر،

جهان را به عنوان یک سیستم پویا خودسازنده خود کنترلی داشته باشند چنین سازمانهایی ویژگی ها  دیدگاه کوانتومی
مهارتها و وظایف مدیران باید متفاوت از نوع سنتی آن باشد تا بتواند محیط سازمانها یشان را توسعه داده و آن را در جهت موفقیت 

بری نمایند سازمانها درصدد ایجاد توانایی های شخصیت پرس و جو گر ارتباط برقرار کردن ایجاد و سر آمد بودن هدایت در ره
رفتار محترمانه ایجاد انگیزه در مخاطب برخورد پخته با مسائل آزادی فکر و حفظ آن و خود کنترلی هستند که همه اینها ممکن 

ارتهای کوانتومی و مدیران را با دید کاملیا متفاوت و عقلی بررسی است با برخورداری از مهارتهای کوانتومی امکان پذیر شود مه
یر داده افراد و تعارض رو به رو میکند مدیریت کوانتومی دیدگاه مدیران را در نگاه به پدیده ها از بالا به پایین و از برون به درون تغی

 داده و معکوس میسازد اما چگونه؟
و حیات بخش شناخت کوانتومی توانایی عمل به شیوه مسئولانه اعتماد کوانتومی توانایی احساس زنده  احساس کوانتومی

 (.2001،225توانایی اعتماد به فرایند و جریان زندگی مزیت کوانتومی توانایی برای برقراری ارتباط مستمر )شلتون و دارلینگ، 
مهارت کوانتومی میتواند  7را میتوان از نظر فناوری عصر کوانتوم نامید کلید تعالی سازمانی رهبری عالی است  21شروع قرن 

را برای ایجاد سطح جدیدی از تعالی سازمان برای بهره برداری از قدرتمندترین انرژی جهان یعنی انرژی ذهن  21رهبران قرن 
یشان میخواهند در عصر جدید پیشرفت کنند باید جهش فکری و مهارتی جدید در مدیران با این فعال کند اگر رهبران و سازمانها 

شیوه رهبری پدیدار شود کوانتوم دیدگاه مدیران را در نگاه به پدیده ها از بالا به پایین و از برون به درون تغییر میدهد و معکوس 
 (.3میسازد.)

ایی خود را برای تعریف و آزمودن پیش فرضها و باورها مدلسازی میکند چنانچه توان دیدن کوانتومیمدیرانی که در مهارت 
کارکنان در امور دخالت داده نشوند به احتمال توانایی نگاه ادراکی نخواهند داشت توانایی احساس کوانتومی مدیران را قادر میسازد 

می افتد وقتی آنها از این مهارت استفاده میکند یاد  که احساس درونی خوبی داشته باشند بدون توجه به آنچه در بیرون اتفاق
میگیرند که چگونه ظاهر بدنشان را به وسیله تغییر و احساس قبلی خود تغییر دهند. مهارت دانستن و شناخت کوانتومی ابزاری برای 

اید انجام دهد مدیرانی میان بر زدن در فرایند سخت کوشی و تلاش نیست بلکه کاهش فرایندهای تکراری است که یک سازمان ب
که مهارت دانستن کوانتومی را مطلوب میدانند نه فقط با افراد به شیوه ای احترام آمیز و با بینش شهودی عمیق رفتار میکنند. بلکه 

بی به خلاقانه جو آگاهی و تفکر را ایجاد می کنند از استعاره های راهنما برای به آنهاییی که در تعارض هستند در راستای دست یا
استفاده کنند بنابراین برای چالش های بسیار مشکل خود راه حلهای بسیار خلاق کشف می  سطح بالاییی از دانستن شهودی

 (.10کنن)
عبارت است از توانایی عمل با احساس تعلق به کل کل سازمان کل جامعه و کل منظومه کیهانی هر چیزی  عمل کوانتومی

گی در کل پیچیده است که هر بخش بر دیگری اثر میگذارد و از دیگری تاثیر می گیرد این در این جهان بخشی از یک همبست
اصل کوانتومی تحول جدیدی در تعارض ایجاد کرد. اثر هر چیزی در جهان به طور پیچیده ای به هم وابسته است تفکر مدیران بر 

ظریه آشوب مشتق شده است نظریه آشوب شیوه جدیدی برای (. تواناییی اعتماد به فرایند زندگی از ن10کل سیستم اثر می گذارد)
وجود کوانتومی( یعنی تواناییی برای مرتبط شدن از )نگریستن به تغییر و آشوبی را که همراه آن است فراهم میکند ارتباط کوانتومی 

طریق چنین ارتباطی است که بر نظر مفهومی به شیوه ای با دیگران که هر کس بتواند جهان را از طریق چشمان دیگری ببیند از 
 (.10ترسهای درونی و دفاعهای اتی غلبه میشود)

سه نتیجه اصلی که از مدل کوانتوم حاصل میشود وضعیت آینده یک سیستم قابل تعیین است صرف نظر از این که توصیف ها 
راف آن جدا نیست بررسی هر قسمت شناخت ما را از وضعیت فعلی سیستم چه قدر دقیق است/ مشاهده کننده سیستم از محیط اط

از سیستمک نه تنها بر پیامد رخدادهای سیستم تاثیر می گذارد بلکه قادر توانایی ما را برای ارزیابی سایر جنبه های سیستم محدود 
در این  کند تعامل بین اشیا در یک سیستم واقعیت انکار ناپذیری است هیچ چیز در سیستم از روابط آن چیز با سیستم جدا نیست

 نوع رهبری تاکید بر این است که در هر حالت و موقعیت از سبک رهبری یا مدیریتی متفاوتی استفاده شود.
 عمل کوانتومی احساس کوانتومی وجود کوانتومی شناخت کوانتومی نگاه کوانتومی تفکر کوانتومی اعتماد کوانتومی

جهان ما تابعی از باورها و پیش داشته های درونی خودمان است اگر  : تواناییی دیدن هدفمند باور به این کهنگاه کوانتومی
 مدیران مقصودها و منظورهای خود را تغییر هند با دنیاهای دیگری سر و کار خواهند داشت و میتوانند به شیوه ای دیگر عمل کنند.



 

01 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
11

ار 
 به

،)
17

41
ک

د ی
جل

 ،
 

.و کاملا پیش با جهشهای ناگهانی : توانایی به شیوه متناقض حرکت جهان و اشیاء به شیوه ای متناقض وتفکر کوانتومی
بینی ناپذیر همراه است به طوری که امور واقع در سطح کلان فپغیر منطقی و نامحسوس به نظر میرسد. احساس کوانتومی: توانایی 
 احساس زنده و توان بخش انرژی انسان و جهان هر دو از یک جنس است و قلب انسان کانون این انرژی است که قدرت میآفریند

 و بسیاری به افکار و عواطف ما بستگی دارد.
: تواناییی شناخت شهودی جهان میدان انرژی و بستر تمام اشیاء این بستر همه جا حاضر و بی پایان شناخت کوانتومی

 است.
غییر در : توانایی عمل پاسخگویانه بر اصل جداناپذیری استوار است که مطابق آن تغییر در هر جزء سریع به تعمل کوانتومی

 اجزاء دیگر منجر میشود.
: توانایی اعتماد به جریان زندگی این مهارت ریشه در بی نظمی دارد و این که عدم تعادل لازمه تکامل اعتماد کوانتومی

 سیستم است.
ت ذره ها با : توانایی زندگی کردن در روابط اجزاء در روابط زندگی میکنند احتمال ذرات احتمال روابط آنها اسوجود کوانتومی

هم ادغام میسوند و مرز و هویت مشترک میگیرند و بدین ترتیب یک نظام کوانتومی پدید می آورند نظامی که بیش از جمع آن دو 
 (.2001است. )شیلتون،

 

 پیشینه های داخلی و خارجی -2
ژوهشهای چندی در خارج از کشور بر اثر بخشی رویکردهای توزیع خدمات ورزشی در نیازهای ورزشی انجام شد که بر پایه پ

یافته های به دست آمده تاثیر توسعه و گسترش خدمات ورزشی بر اختلالهایی که در دسترسی مراجعان مکانهای ورزشی را بیان 
مختلف در ایجاد اعتماد اجتماعی نقش اماکن ورزشی نیز به عنوان یک نهاد اجتماعی میکردند با توجه به نقش نهادهای اجتماعی 

نقش اماکن ورزشی نیز به عنوان یک نهاد اجتماعی میتواند جابی بحث و پژوهش باشد با توجه به بررسی این نقش در اماکن 
 ،رضوی و همکارانهای محققانی مانند  ورزشی کشورهایی همچون استرالیا، نروژ، اوکراین و برخی کشورهای دیگر و پژوهش

دارای اماکن ورزشی مدرن هستند این سوال مطرح میشود که آیا اماکن  که میرصفیان و همکاران ،عظیمی ثانوی و همکاران
دهند  ورزشی که از نظر خدمات ورزشی در کشور از وضعیت مناسبی برخوردار هستند میتواند نقش ارائه آسان و سیار ورزش را انجام

و ایجاد اعتماد اجتماعی در اماکن ورزشی چگونه صورت میگیرد و چه شرایطی باید وجود داشته باشد تا بتوان از این ظرفیت موجود 
 بهره برد.

در رساله دکتری خود با عنوان روابط چند گانه بین راهبردهای رهبری مثبت گرا و راهبردهای خود رهبری  (1332) آقا بابایی 
ربست مولفه های مدیریت کوانتومی در دانشگاه اصفهان و دانشگاه تهران به بررسی روابط چند گانه بین راهبردهای و میزان کا

رهبری مثبت گرد و راهبردهای خود رهبری و میزان کاربست مولفه های مدیریت کوانتومی در حوزه دانشگاه میپرداختند و نشان 
های و راهبرد های آن به صورت بارزی در ارتقای عملکرد و کاراییی مدیران و  داد که پیاده سازی مدیریت کوانتومی و آموزه

( در پایان نامه خود با عنوان بررسی افزایش بهره وری عملکرد پروژوه ها از طریق 1331) اکبری، .کارکنان دانشگاهی موثر است
ش بهره وری عملکرد پروژه ها از طریق مدیریت شرکت گاز به عنوان مورد( به بررسی افزای)تغییر مدیریت کلاسیک به کوانتومی 

کلاسیک به کوانتومی پرداختو نشان داد که پیاده سازی مدیریت موانتومی تاثیرات مثبتی بر افزایش سطح بازدهی پروژوه ها در 
 (2013) درگاهیسازمانها داشته است که تغییرات مذکور در پی تغییر سبکهای مدیریتی از کلاسیک به کوانتومی حاصل شده است. 

نیز در بررسی مهارتها مدیریت کوانتومی مدیران پرستاری در بیمارستانهای وابسته به دانشگاه علوم پزشکی تهران علاوه بر بیان 
، بر میزان قابل قبول پیاده سازی مهارتهای مدیریت کوانتومی توسط مدیران محاسن و تاثیرات مثبت این روش مدیریتی نوپا

گذراندن کلاسهای آموزشی مهارتهای مذکور تاکید کرده است و نشان داد که پیاده سازی مفاهیم  پرستاری آن بیمارستانها پس از
مدیریت کوانتومی در سازمانهای بهداشتی میتواند پیش بینی کننده مناسبی برای افزایش مولفه هی اشتیاق شغلی، شیفتگی شغلی 

 فداکاری شغلی و ارزش شغلی کارکنان باشد.
اله اییی با عنوان سازمانهای کوانتومی الگوی جدیدی برای رسیدن به نتایج موفقیتهای سازمانی و اهداف در مق (2011)نمیکلا

انی و شخصی اشاره کرد که استفاده کوانتومی میتواند موجب دید وسیع تر درک بهتر انها در سازمان و رژیم افزایش عملکرد سازم
در مقاله ای با عنوان توفان مغزی خلاق و تفکر منسجم مهارتهایی  (2003) کاراکاس و کاواس .بهره وری بیشتر سازمان شود

مهارتهای چند بعدی مدیریت کوانتومی را نام برده است پژوهشگران در این  21عنوان از ماهیت کاربردی برای مدیران قرن 
فرایند آموزش مدیریت حضر معلمی و پژوهش بر این باورند که مهارتهای مدیریت کوانتومی میتواند نه فقط در سازمانها بلکه در 

 مربی گری و دیگر حوزه ها نیز کاربرد داشته و تاثیر گذار است.

یکی از مفاهیم هزاره سوم مدیریت کوانتومی است هدف مدیریت کوانتومی بالا بردن توان و اثر بخشی مدیران و کارکنان 
هنمودی جهت توصیف و تبیین پدیده های سازمانی و حل مسائل است که سعی دارد مفاهیم و اصول تئوری کوانتوم را به منزله ر

 (.273-2001،224شیلتون و دارلینگ، )مدیریتی مورد استفاده قرار دهد 
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در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که بین راهبردهای رهبری مثبت گرا و مولفه های  1332پور آقا بابایی، هویدا و رجایی 
در پژوهش خود نشان داد که بین مهارتهای کوانتومی  1332رضوی  .ابطه مثبت و معنی داری وجود داردسازمان کوانتومی ر

در  2014گالاگر  یت ارروپایی رابطه معناداری وجود دارد و جهت رابه مثبت است.مدیران و موفقیت آنان رویکرد مدیریت کیف
 .(Galagher,2014:1551) پژوهش خود به این نتیجه رسید که مدیریت کوانتومی بر نشاط و شادی کارکنان تاثیر داشته است

 –فاده از رویکرد مدلسازی ساختاری طراحی مدل رهبری کوانتومی در سازمانهای دولتی با است (1332) نظر پوری و همکاران
تفسیری نایج پژوهش رهبران و مدیران در سازمان برای ایجاد سبک رهبری کوانتومی باید با بهره گیری از نگاه کوانتومی و 

ه توانایی دیدن هدفمند سبک و شیوه تفکر و نگرش خود را متقارن با تفکر کوانتومی با تفکر کوانتومی و توانایی تفکر به شیو
بررسی  (1335)ایزدی و سیادت متناقض قرار دهند تا از این طریق زمینه ساز شناخت کوانتومی شهودی مسائل در سازمان شوند. 

رابطه بین مدیریت کوانتومی با اشتیاق شغلی و سازگاری شغلی کارکنان دانشگاه اصفهان همبستگی مثبت و معناداری بین مولفه 
ومی شناخت کوانتومی عمل کوانتومی اعتماد کوانتومی وجود کوانتومی با سازگاری شغلی کارکنان های دیدن کوانتومی تفکر کوانت

رابطه بین مهارتهای مدیریت کوانتومی و قابلیتهای چابکی از طریق نقش  (1335)سلیمی و همکاراندانشگاه اصفهان وجود دارد. 
سازمانی رابطه بین مهارتهای مدیریت کوانتومی و قابلیتهای  میانجی هوش سازمانی در دانشگاههای دولتی منتخب اصفهان هوش

 چابکی سازمانی دانشگاههای منتخب اصفهان را به طور کامل میانجیگری میکند.
تعیین سهم نسبی مولفه های مدیریت کوانتومی بر رفتارهای کارآفرینی کارکنان سازمان ورزش و  (1334)میر صفیان و سلیمی

مولفه های دیدن کوانتومی تفکر کوانتومی احساس کوانتومی شناخت کوانتومی عمل کوانتومی وجود  جوانان استان اصفهان
کوانتومی و اعتماد کوانتومی پیش بینی کننده افزایش نوآوری ارتباطات ریسک پذیری و خودشناسی و شناسایی فرصت کارکنان 

ومی در سازمان ورزش و جوانان و به ویژه زیر مجموعه آن در بوده اند به همین سبب شاید پیاده سازی راهبردهای مدیریت کوانت
عنوان ارتباط میزان ( 1333)عظیمی ثانوی و رضویاستان اصفهان به ارتقای رفتارهای کارآفرینی کارکنان آن سازمان بینجامد. 

آشنایی و به کار گیری مهارتهای کوانتومی مدیریت در سازمانهای ورزشی بین میزان آشنایی و به کارگیری مهارتهای کواتومی 
مدیران ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد از این بین بیشترین میزان آشنایی و به کار گیری مربوط به عمل کوانتومی و  توسط

 زان آشنایی و به کارگیری نیز به ترتیب مربوط به اعتماد کوانتومی و دیدن کوانتومی بود.کمترین می
مهارتهای مدیریت کوانتومی  21: مهارتهایی برای مدیران قرن طوفان مغزی خلاق و تفکر منسجم( 2003)کاراکاس و کاواس

 و تاثیر گذار است. خطر و دیگر حوزه ها نیز کاربرد داشته نه تنها در سازمان ها بلکه در فرایند آموزش، معلمی، مربیگری مدیریت
در مقاله ای با عنوان معنویت سلامت روان و فیزیک جدید به بررسی ادغام علم و معنویت و تاثیر این ادغام در ( 2010)شارلتون در

نوی را بررسی کرد و مجموعه ای از حوزه بهداشت روان پرداخت علمی تغییر جهان و دیدگاه نظریه سنتی روان و اصول جهانی مع
 .مهارتهای کوانتومی را که ادغام علوم جدید با اصول بی انتهای معنوی و به طور گسترده ای شیوه های بهداشت روان بود ارائه داد

جک ولش رییس سابق شرکت جنرال الکتریک مفهوم دیدن کوانتومی دیدن کوانتومی را درک کرده است ولش اغلب در مورد 
فاده جنرال الکتریک از سه اصل یادگیری صحبت میکرد انعطاف پذیری )قابلیت ارتجاع( سرعت و مرزهای نا محدود وی مدعی است

از این اصول برای ایجاد  بود که جنرال الکتریک از این اصول برای ایجاد ظرفیت نامحدود وی مدعی بود که جنرال الکتریک
ه میکند. روشن بودن مقاصد و نیات نقش مهمی در موفقیت ولش در تبدیل جنرال ظرفیت نامحدود برای بهبود اوضاع استفاد

الکتریک به یک سازمان یادگیرنده کاملا موافق ایفا نموده است مهارت دیدن کوانتومی اهمیت درگیر کردن همه ذی نفعان در 
نها در این اور دخالتی نداشته باشند احتمالا از فرایندهای برنامه ریزی و تعیین رسالت شرکت را به رهبران خاطر نشان میکند اگر آ

نظر ادراکی در دیدن )دیدن تعمدی و هدفمند( و در نتیجه استفاده از امکانات و فرصتهای جدید ناتوان میشوند و در عوض آنها 
 زی موفق ناتوان میگردندگرفتار ادراکات و مجموعه های ذهنی معنی خود میشوند و در اتخاذ انتخابهای ادراکی لازم برای برنامه ری

جک استک رییس مشهور کمپانی اسپرینگ فیلد یک متفکر کوانتومی است او همکاران خود را به فراتر رفتن از راه حلهای 
ساده انگارانه دوتاییی و این یا آن و ارایه راه حلهای بسیار ابتکاری برای رویاروییی با چالشهای یادگیری سازمانی ترغیب میکند یک 

زمانی که رانندگان کامیون اعتصاب کردند و هیچ فولادی به کارخانه حمل نمیشد کارخانه تعطیل شد جک استک همه افراد را بار 
آیا هیچ نظری در مورد این که چه طوری توان بدون وقفه و بدون این که دیگران متوجه شوند احضار کرده و از آنها سوال کرد که 

ند یا خیر شخصی استفاده از اتوبوسهای مدرسه و شخص دیگری استفاده از لباس روحانیت راهبردها را فولاد را به کارخانه رساند دار
برای رانندگان پیشنهاد دادند مشکل حل شد اتوبوسهای مدرسه که به وسیله راهبردها رانده میشد مواد خام مورد نیاز را به کارخانه 

نجام چنین کارهاییی به ظاهر احمقانه ای برای نگهداری خطوط منفی خود حمل میکرد استک اظهار میدارد ما همواره در حال ا
هستیم و هیچ چیز مانع ما نشده و ما را متوقف نکرده است ما حتی برای وحشتناک ترین اوضاعی که تا کنون شنیده اید نیز چاره 

 ما را به هدفمان رسانده اند(.)ایی اندیشیده ایم و آنها معمولا جواب داده اند 
هرب کلمر مشهورترین مدیر اجرایی موسسه هواپیمایی ساوت وست الگو و سرمشقی برای این مهارت در صنعتی که نارضایتی 

 11مسافرین و ناآرامی ها و ناراحتی های نیروی کار همه گیر شده است. هواپیمایی ساوت وست حتی بعد از حمله تروریستی 
ست به سودآوری خود ادامه میدهد ساوت وست هرگز هیچ یک از کارکنان خود را سپتامبر که موجب کاهش سفرهای هواییی شده ا

بیکار نکرده است و نماد ارایه خدمات غیر معمول به مشتریان است و به بهترین شکل ممکن در کارکنان خود ایجاد انگیزه میکند 
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است که توانایی انجام کارها را به شیوه ای پرورش روح ساوت وست کلید اصلی توانایی کلمر برای خلق سازمان یاد گیرنده ای 
متفاوت دارد برخی سازمانها تحقیق تاییدی )پرسشگری فهیمانه( را برای ایجاد و گسترش مهارت احساس کوانتومی مورد استفاده 

حت تر اتفاق نامیده میشود مبتنی بر این فرض است که تغییر زمانی را AIقرار دهند پرسشگری فهیمانه یا آنچه که به اصطلاح 
می افتد که افراد به جای تمرکز به مشکلاتی که باید حل شده یا تغییراتی که باید انجام شوند بر جنبه های مثبت و آنچه که به 

 درستی در حال انجام است تمرکز کنند)مثبت اندیشی(.
را کار با هم برای خوب بودن همگانی مدیر اجرایی شرکت کانن ریوزابوکاکو یک طرفدار و مروج عمل کوانتومی یا آنچه او آن 

مینامد است در شرکت کانن یکی از نمونه های عمل کوانتومی استفاده از انرژی خورشیدی برای بازیابی کارتریج های مدیریتی 
ه کار میباشد همچنین سازمان کانن عمیقا متعهد به حقوق انسانی است کانن کلمه ژاپنی است که برای الهه مهربانی بوداییی ها ب

میرود این این سازمان به برخورد کاملا دوستانه و دلسوزانه با کارکنان مصرف کنندگان و دیگر ذی نفعان بسیار معتقد است کاکو 
عمیقا معتقد است که این روش نه تنها بر روش درستی برای موسسات تجاری و کارشان است بلکه سودآورترین روش نیز محسوب 

عمل کوانتومی موجب میشود که رهبران انتخابهای پاسخگو و مسئولانه را انتخاب کنند زمانی که میشود به کار بردن مهارت 
رهبران اعمالی نظیر مهربانی دلسوزی همدردی و صداقت را انجام میدهندبر طبق گفته های زوهر این اعمال تاس کوانتوم را 

داخل یا خارج سازمان متناسب با آن عمل کنند هر فرد خودش میاندازند بنابراین این احتمال را افزایش میدهد که دیگر اشخاص 
یک همبستگی غیر محلی با دیگران است و هر تصمیم فردی کل سیستم را تحت تاثیر قرار میدهد زمانی که رهبران شروع به 

جهشی چشمگیر( استفاده از مهارت عمل کوانتومی میکنند تعهدشان به وحدت و یکپارچه گی موجب جهش کوانتومی )پیشرفت یا 
میشود اگر این مهارتها در شرکت های انرون و ورلدکام وجود داشت تنها نمونه ای از سازمانهایی که اخیرا درگیر معاملات و 
کارهای غیر اخلاقی شده اند هزاران نفر چنان شغل و پس انداز بازنشستگیشان را داشتند در واقع مطلوبیت ها و خواسته های کل 

 اهی عده کمی زیر پا گذاشته شود شوک حاصل از آن همه جهان را تحت تاثیر قرار داد.افراد با خود خو
دی هاک رهبر مبتکری که صنعت مالی را از طریق طراحی اولین سیستم کارت اعتباری بین المللی ویزا متصل کرده است 

ن کرده است او برای اولین بار واژه نظم آشوب درباره آشوب موجود در برنامه ریزی و به کارگیری این مفهوم جدید مطالبی را بیا
بی  گونه را برای تشریح سیستمهای سازمانی که مانند سیستمهای زیستی اغلب به صورت غیرقابل پیشبینی در حالتی بین نظم
ن از نظمی در نوسان هستند به کار برده است امروزه بیشترین زمان و انرژی دوران بازنشستگی وی در کمک و ترغیب رهبرا

دیوههای درونی ترس و کنترل و یادگیری اعتماد به قدرت خلاقانه آشوب و بی نظمی میگذرد استفاده از مهارت اعتماد کردن 
کوانتومی در محیطهای کاری سنتی جاییی که قابلیت پیش بینی و کنترل ارزش محسوب میشود بسیار چالش برانگیز است با این 

دی مانند تکنولوژی فضای باز وجود دارند که تواناییی گروهی از افراد برای خود سازماندهی حال فرایندهای سازمانی بسیار جدی
 سریع به روشهای معنی دار و سودمند نشان میدهنداصول سازماندهی یک گردهماییی فضای باز ساز قانون دو دامنه است.

گویی از مهارت بودن کوانتومی است عزم و تلاش وی ریچارد و سملر مدیر اجرایی ارش سمکو در سائو پائولو برزیل نمونه و ال
برای تغییر سمکو از شرکتی با فرهنگ رقابت جویانه و خصمانه به یک محیط کاری مشارکتی و مساوات طلبانه نه تنها موجب 

ت تاثیر قرار تحول در زندگی کارکنان سمکو شده است بلکه روابط خانوادگی و شاید حتی روابط اجتماعی جامعه برزیل را نیز تح
داده است سملر فرهنگ فعلی مسکو را به عنوان یک مفهوم مشترک نهاییی و عمیق توصیف میکند که در آن ساعات کار انعطاف 
پذیر بسته های حقوق و مزایا که کارکنان متوانند از میان آنها انتخاب کننند و چرخشی بودن مدیریت واحدهها دیده میشود و افراد 

برای فعالیت و برقراری ارتباط با دیگران دارند این تغییرات موجب تبدیل سمکو یک شرکت سنت و سلسله  آزادی عمل زیادی
مراتبی به یک سازمان یادگیرنده که پذیرای تغییرات مستمر است شده است اگر رهبران خواستاران این هستند که به طور کامل 

تغییر دهند( محیطی )ازند باید اولویت های سازمانیشان را معکوس کنند مهارت بودن کوانتومی را در داخل سازمانهایشان جاری س
ایجاد کنند که افراد بدون ترس ارز تنبیه بتوانند با دیگران به صور افقی و عمودی ارتباط برقرار کنند هنگامی که آنها چنین کاری را 

است و این که بهبود روابط موجب نتایج موثرتری  انجام دهند درمییابند که برتری و پیشرفت پیامد جانبی همکاری و مشارکت
 میشود.

پرفسور وارگاس در مقاله ای با عنوان ضرورت استراتژی مهارتهای کوانتومی فیزیک سرمایه های فکری و  2010در سال 
شم انداز همچنین چ losو یادگیری سازمانی  icبررسی مدیریت دانش در حوزه بحران با هدف درک مفهوم سرمایه های فکری 

با اجرای راهبردهای رقابتی مانند راهبردهای کوانتومی بیان کرد. با استفاده از مهارت های فیزیک کوانتوم  losجدیدی برای ایجاد 
در حوزه مدیریت مدیران می توانند و از طریق علوم پایه در حیطه مدیریتی خود به خوبی و به طور گسترده به دنبال مسائل معاصر 

 .(14باشند)
ند ابزارهای سنتی را دور از دسترس قرار دهند در حل رند که چه طور شروع به پیشرفت کناماکن ورزشی در دانشگاهها قصد دا

یی در مورد اثرات آنها بر روی مکانهای ورزشی یا به طور ن است ترجیح داده باشد که سوالهاکردن محتویات ابزارهای سنتی ممک
 ا به سمت عقب فشار دهند.آسانی و راحت مکانهای ورزشی ر

نمایشگاها و فستیوالهای ورزشی، بازارهای پخش پخش محصولات ورزشی، هدایا و حفظ و استمرار عادت به ورزش، 
یادگارهای ورزشی، مکانهای سیار ورزشی، صنایع ورزش از اموری برای پیاده سازی و همگانی کردن ترویج ورزش و خدمات 
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د باید مکانهای ورزشی سیار فعال باشند و اماکن ورزشی تاسیس نشده ان هاباشگاهمحسوب میشوند. در روستاها و مناطق که در آنها 
حتی اماکن ورزشی سیار به تعدادی زیاد از افرادی که نمیخواهند برای استفاده از ابزارها یورزشی بروند میتوانند موثر واقع شوند این 

 ها را از حالت ورزشکارانسالنهای ورزشی متحرک با ایجاد بروشورهایی جهت تبلیغ ارائه خدمات را به در خانه های مردم آورده و آن
 بالقوه به صورت ورزشکاران واقعی در می آورد.

بر طبق تئوری خدمات عمومی اغلب فراهم میکننند امکاناتی را چون به دلیل دخات عوامل مختلف )بازاری( شکست و نامیدی 
در حد بضاعت( شود را فراهم میآورند بیشترین میزان )دارد در کل اجتماع فراهم میآورند سطح مطلوبی از خدمات را در یک قسمت 

 ل همگرایی انگیزش و تحرک هست برای استفاده، از خدمات عمومی باید افزایش یابد.از خدمات در قسمت پایین تر که حاص
 

 روش پژوهش -3
شیوه پژوهش فعلی مرور ساختار یافته است که برای گردآوری مراحل مرور نظامند از موجودی های ارائه شده در پژوهش 

توزیع ورزش که انتخاب اماکن ورزشی مناسب در روند استفاده شده است در این پژوهش مرور در سه مرحله انجام گرفته زیرا 
 موضوع بسیار مهمی است.

 2طراحی مرور گام  -3-2
 هدفهای مرور در گام طراحی تعیین شده است در این گام عملهای زیر انجام گرفته است

 تعیین شد که اگر 1گام با بررسی اسناد و متنها و پژوهشهای صورت گرفته شده در  :هاشناختن نیاز به مرور پژوهش -فلا
های مبتنی بر تفکر حرفه ایی مکانهای ورزشی میخواهند در محیط پر تغییر موجود به ماندگاری فکر کننند باید دست به کسب راه

ی ورزشی باید با سودمندی از مکانهای ورزشی سیار و تحویل و ارائه خدمات سیار و تکیه بر نیازها و هاباشگاهبزنند در این راستا 
درخواستهای ورزشکاران و مراجعان در این راه گام بردارند از این جهت با تمرکز به پژوهشهای صورت گرفته شده در حیطه و قلمرو 

با استفاده تحویل و ارائه خدمات آسان و سیار و اماکن ورزشی سیار در جهت ارائه در ساختار و متن مکانهای ورزشی ضرورت دارد. 
های کوانتومی( مدیران به متخصصان تغییرات معتبر تبدیل شده و موجب تغییر خود سازمانها یشان به رتاز مهارتهای جدید )مها

صورت عمیق میشوند رهبرانی که شخصیت استفاده از این مهارتها را در داخل فرایندها و شیوه های سازمانی دارند شیوه های 
مداوم خواهند داشت آنها استادان تغییر معتبر خواهند شد به طوری که  جدید فراتر از ناتوانی یادگیری سازمانی و ایجاد یادگیری

(. اصول و ساز کارهای کوانتومی تاکید زیادی به ویژگی رفتار 11در حال تغییر خود و سازمانهایشان از داخل به خارج هستند) پیوسته
ابتکار جامعه یافتن منابع و شخصیت هاییی قدرتمند رویکردهای اقتضایی دارد. تقویت روابط اجتماعی ایجاد فضایی برای خلاقیت و 

(. چارچوب و 4،15مواجهه با مشکلات بدون فرار از آنها گسترش روابط خارجی تشویق یادگیری هدفمند آوردن آینده به حال )
شها یادگیری ساختار سازمان کوانتومی مدلی شامل ارتباطات متقابل و سیال بین رهبر و پیرو است سازمانی شامل اعتماد ارز

 (.1معنویت گفت و گو و تفکر با هم حل مشکل )
 :پرسشهای پژوهش -ب

سیار برای دادن خدمات و در پژوهشهای صورت گرفته شده از چه مفهوم ها و بخش هایی در زمینه ارائه خدمات آسان و 
 ورزشی استفاده شده است.سرویس دهی به مکانهای 

ی ورزشی از هاباشگاهزمینه ارائه خدمات مهارتهای کوانتومی مدیریت برای دادن خدمات پژوهشهای صورت گرفته شده در 
 جهت جامعه پژوهش در چه موقعیتی بودند؟

در جهت جواب دهی به سوالات اساسی  :اطلاعاتی اعتبار یافته و متناسب شناخت پایگاههای اطلاعاتی و منابع -ج
بع اطلاعاتی کتابشناختی ایرانداک، سیویلیکا، نورمگز، سید و پورتال جامع علوم انسانی و مطرح شده در بالا اقدام به شناسایی منا

به عنوان منشاء  1300شد در این مرور نظامند گوگل اسکالر، ساینس دایرکت، امرلاد، لستا، اسکوپوس، دوآج، گیگا لیب( )انگلسیس 
 ن زمان پراکنش پژوهشها لحاظ گردیده است.ی تریبه عنوان انتهای 1337نقطه شروع  به عنوان 2017جستجو 

 

 (2گام مرور پیشینه ها: ) -3-2
های اطلاعات کتابشناختی گیری از منابع پژوهشی متناسب اماکن ورزشی ما قبل به جستجو در پایگاهدر جهت بازیابی و به کار

عملگرهای بولی و کلید واژه های اخص و بازیابی منابع و متناسب با عنوان چکیده و کلید اقدام گردیده است جستجوها با استفاده از 
و غیره صورت  ی تخصیصیهاباشگاهواژه صورت گرفته است. به همین جهت پژوهشهایی که اقسام دیگر اماکن ورزشی)شامل 

پژوهش که  20ای پژوهش موجود سرانجام تعداد گرفته بود از این مرور منسجم حذف گردیدند با لحاظ کردن حذفیات و ویژگی ه
 رقم پژوهش فارسی مورد برررسی قرار گرفتند. 14رقم به زبان انگلیسی و  2

 

 هافتهیا -4
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، ی سیارهاباشگاهدر پژوهش حاضر اوضاع فعلی حاکی از آن است که اماکن ورزشی ناگریز هستند از الگوهای )ترکیبی( مانند 
در اماکن ورزشی مراجعان را با سودمندی از قوانین ارائه سان و سیار و حتی ایجاد اماکن سیار برای ارائه آسان و سیار خدمات 

راحتی و دسترسی آشنا سازند تا توانایی به دست آورند هدفهای اماکن ورزشی را بیشتر شناسایی کنند و با مراجعان و نیازهای آنها 
یی اماکن ورزشی به گسترش و سرویس دهی خدمات خود میپردازند این رویکرد به نحو اثرگذاری آشنا شوند و بر اساس این شناسا

و دیدگاه  هاباشگاهرا به ور قابل ملاحظه ایی بالا برده و در ضمن ارائه تصویری مناسب از  هاباشگاهاثر بخشی مکانه ورزشی و 
دهد مرور اسناد ارائه خدمات سیار در اماکن ورزشی یمثبتی به این کار مفید داده و وظیفه محوله به اماکن ورزشی را تغییر و تحول م

در این پژوهش نشانگر این است که ایجاد الگوهای ارائه خدمات مانند باشگاه سیار جهت کودکان بالاترین کاربرد را در سطح 
مت جا و مکان شامل خدمات ارائه شده، قی ؛ کهی سطح کشور دارا بوده است این الگو از چند قسمت متشکل شده استهاباشگاه

ی ورزشی توانسته اند استانداردهای رواج، شیوههای فراگیری اطلاعات فرهنگی را در هاباشگاهجهت برپایی و اقدامات ترغیبی. 
تمام بخشهای باشگاه تا حد ممکن ترویج دهند اما باز هم جای خالی وجود دارد و این الگوی فرهنگ سازی در تمام بخشهای 

ک سلسله میباشد پس تکنیک و وسیله هاییی به کار میبرند و آن را مشابه یک راه کار استفاده میکننند اما مکانهای ورزشی مشابه ی
 ها در زیر آمدهاست.باز هم جامعه ورزش خواه خواستار کوشش بیشتری میباشد. یافته مهم دیگر در بررسی پژوهش

ر میدهند به جای اینکه فرافکنی کننند و احساسات خود را به هنگامی که رهبران این مهارتها ی کوانتومی را مورد استفاده قرا
دیگران نسبت دهند مالک احساسات خود میشوند وقتی این امر انجام شد آنها پی میبرند که کل ارتباطات در واقع فرصتهای 

انهای کوانتوم یاد میکنند از آن به عنوان سازم 1333و شیلتون  2001یادگیری فوق العاده ای هستند در واقع آنچه را که کیلمن 
توان( نامحدود میدان کوانتومی دسترسی پیدا )ایجاد نمایند سازمانهایی که در آنها تمامی ذی نفعان میدانند که چگونه به پتانسیل 

ای کننند بنابراین سازمانهای کوانتوم در واقع سازمانهای یادگیری هستند جایی که بهبود مستمر و یادگیری مداوم جز هنجاره
 شود.فرهنگی محسوب می

 

ی ورزشی و اماکن هاباشگاهنقش سازماندهی شده و مدیریتی مراجعان در ارائه خدمات در  -4-1

 ورزشی
ی ورزشی باید اول فضایی را به وجود آورد که مراجعان این باور را اهباشگاهیافته ها حاکی از آن است که مدیریت و تنظیم 

داشته باشند که ارائه آسان و سیار یک برتری هست در این میان مراجعان مکانهای ورزشی باید برنامه های تعلیم ارائه خدمات سیار 
ای تعلیمی برای مراجعان را ایجاد کننند این عمل در جهت ایجاد تواناییی و قادر بودن جهت کسب ورزشی شامل: اجرای کارگاهه

میشود وقتی که مهارت در مراجعان برای اجرای نقشها و الگوها و ماموریت های متفاوت در راستای ارائه خدمات آسان و سیار 
شوند میتوانند جستجوی تکنیکهای ارائه خدمات آسان و سیار را آغاز مراجعان از لازمه و ضروریات ارائه خدمات آسان و سیار راضی 

کننند که در جهت برآوردن نیازهای مراجعان مراجعان باید به این مساله توجه کننند که ارائه خدمات ورزشی سیار با ترویج و 
پراکنش همین طور مداومت  گسترش سرویس دهی و خدمات مراجعان به پایان نمیرسد بلکه روندی است که بعد از گسترش و

ند که باید دارد. پژوهشها نشانگر آن است که تطبیق و سرویس دهی و خدمات با نیازها و روشهای ارتباط با مراجعان مسائلی هست
ی ورزشی و سوگیری بازار در ارائه خدمات هاباشگاهها و سوگیری خدمات در سرویس دهی و خدمات لحاظ شوند تاثیر شاخه

ر وسیعی در زمینه های مدیریت و سازماندهی و ارائه آسان و سیار مورد بررسی و موشکافی قرار گرفته است لزوم مختلف به طو
ی ورزشی است. در هاباشگاهپیاده سازی، به سوگیری محیط زندگی فرد بستگی دارد و این لازمه سازماندهی فرهنگ سازمانی در 

هستند و  هاباشگاهاد را که مراجعه کننندگان هسته اصلی و نقطه دست یابی حقیقت مراجعان باید قبول کننند این پایه و بنی
مراجعان باید تمام قدرت و کوشش را در امتداد پاسخگویی نیازهای اطلاعاتی و خدماتی مراجعان ورزش از اقدامات اساسی در ارائه 

ورزش مدار شمرده میشود که در آن تمام  سیلر خدمات ورزشی است. با وجود این رویکرد اماکن ورزشی سازمان و موسسه ایی
اقدامات ایجاد، آماده سازی، نگهداشتو بازیابی و ارائه و عرضه، با لحاظ کردن نیازهای مراجعان و کاربران و سوگیری مراجعان به آن 

جز پایه اقدامات در نظر گرفته میشود و در این مسیر فقط به تامین نیازهای اطلاعاتی مراجعان در حداقل وقت و روش مناسب، 
 اماکن ورزشی را شامل میشود.

قسمتی از مشخصه یافته ها نشان میدهد تمرکز و دقت به جلب رضایت افراد و اشخاص و مراجعان و پایداری افراد باقی مانده 
میباشد که های اساسی در سنجش مقدار پیشبرد اماکن ورزشی است. اشاعه و پراکنش مراجعان به عنوان ماحصل استمرار فرهنگی 

مقدار پیشبرد فرهنگی سازمان را تعیین میکند و در نهایت هدف فرهنگی میباشد که مقدار پیشبرد فرهنگی سازمان را تعیین میکند 
و در نهایت هدف فرهنگی و ورزشی در سازمانهای افراد مدار است که در بعضی پژوهشها کم رنگ است با این وجود ضرورت دارد 

نامه هایی مانند برنامه ورزش مداری، ارائه خدمات سیار با عملهای نوآورانه شخص محور و همه گیری به سمت با ایجاد و ترسیم بر
جلب حداکثر کاربران و مراجعان قدم بگذارند در این امتداد اماکن ورزشی باید موانع، اصول، گامهای جلب ورزشکاران، مراجعان و 

تدوین یافته و مداوم و منسجم عناصر جلب و مانعیتهای جلب و جذب مراجعان خواهان ورزش را بررسی کرده و با یک برنامه 
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مدیریت کوانتومی زمینه مشورت هم افزایی ورزشی به مکانهای ورزشی را ارتقاء دهند که این اطلاعات در پژوهش ها مشاهده شد. 
 (.2004و ارائه ایده های جدید توسط کارکنان را فراهم مینماید)فایر هوم، 

 
 ران در حوزه ورزش برگرفته از مقاله های مختلفگ: یافته های پژوهش2 جدول

 نتایج پژوهشگران تاکید پژوهشگران هدف

ارائه خدمات در 
ی ورزشی هاباشگاه

سیار حرفه ایی در 
 اماکن ورزشی

 تاثیر ورزش درمانی
 اثر بخشی ورزش درمانی در انگیزش مهارتهای ورزشی

 نقش ورزش در استمرار موجودیت فرهنگی
تاکید ورزش عاملی برای رشد و شناخت فرهنگی و اخلاقی و 

 اجتماعی

 درگاهی و همکاران
 ایزدی و همکاران
 سلیمی و همکاران
عظیمی ثانوی و 

 همکاران

آموزش استفاده و 
به کار گیری 

 ورزش

 هاباشگاهنقش سیار 
در ارائه خدمات سیار 

ی هاباشگاهدر 
 متحرک

 عوامل مستقیم و غیر مستقیم و اثر بخش
 نقش شبکه های ورزشی سیار در تقویت فرهنگ ورزش در جامعه

 تشویق منافع ورزشی برای عادت
 توزیع و نقش تاسیس و گسترش ورزش در توزیع شرایط فرهنگی

 راه کارهای افزایش ورزش در جامعه
 تولید و اشاعه ورزش

 هاباشگاهفاصله زیاد سرانه ورزش در میان 

 محمد هادی
مختاری نوری و 

 همکاران
 میرصفیان و همکاران
 نظر پوری و همکاران
 واعظی و همکاران

ارتقاء شاخص 
 ورزش

سمت گیری بازار در 
دهی خدمات سرویس
 ی ورزشیهاباشگاه

 توسعه فرهنگ ورزش
شاخص ورزش و ورزش دوستی در رشد و بالندگی ترویج فرهنگ 

 ورزش
ارائه خدمات جنبی با کیفیت بهتر و کمیت بیشتر فرهنگ ورزش 
دوستی بهبود ارتقای عوامل موثر حمایت از ورزش دوستی و 

ی هاباشگاهورزش توزیع توسعه ورزش و ورزش خواهی نقش 
 ورزشی در توسعه فرهنگ ورزش خواهی

 شناساییی علایق ورزشی مردم
 ورزش به عنوان روش کسب اطلاعات ورزشی

 تاثیر ورزش
 تاثیر مردم به ورزش

 هاباشگاهتشویق ورزش دوستی و وظیفه اصلی 
 تاکید ورزش بر قدرت تصویر نزدیکتری از دیگران

 شناخت ابعاد ورزش
 ویژه ورزش محدودیت و موانع ورزشیشیوه 

 ایجاد عادت ورزش
پرداختن به ورزش و ورزش خواهی جهت توسعه فرهنگی و 

 صیانت فرهنگ ملی
وجود ورزش و ورزش خواهی شخصی و عمومی زمینه علاقه 

 مندی به ورزش خواهی
 و اماکن ورزشی هاباشگاهنقش ورزش در توسعه 

 مطالعه عامل توسعه و ایجاد فرهنگ ورزش خواهی

 آقا بابایی و همکاران
 ناکبری و همکارا

 
 کاربرد زیاد داشتن

کاربست و تولید 
 ورزش

 نقش وب سایتهای ورزشی بر خط
 ایجاد سامانه بر خط ورزش در ایران

 فروش اینترنتی ورزش
 به عنوان جز جدایی ناپذیر در گسترش افق ذهنی هاباشگاهنقش 

درگی و همکاران رضوی 
 و همکاران شلتون

 عبادی لمر
 

آشنایی با شیوه 
های نوین 

دسترسی به ورزش 
 دلخواه

 وجود ضرورت

 هاگروه بندی سنی برای ورزش
 صنایع ورزشی

 ها و فستیوالهای ورزشینمایشگاه
 دسترسی ورزشهای ورد احتیاج

 مرتب سازی ورزشها بر اساس موضوع

غلام زاده و همکاران 
 میر صفیان و همکاران

تخصصی کردن 
ورزشها در رده ها 

و رشته های 
 مختلف

فضا و محیط پیاده 
 سازی

 ی سیار ورزشیهاباشگاه
 ی ورزشی در شهر و روستاهاباشگاهایجاد و گسترش 

 ی ورزشی سیار به اقصی نقاط کشورهاباشگاهطرح 
 ی ورزشی سیارهاباشگاهطرح 

 ی ورزشی واحد سیارهاباشگاهآموزش خاص 

 1332هندی 
 1334 لوریت

 2014گالاگر 
کاراکاس و کاواس 

2003 

از بین بردن موانع 
 موجود در دسترسی
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 نتایج پژوهشگران تاکید پژوهشگران هدف

 ی ورزشیهاباشگاهشبکه 
 مجراهای مناسب توزیع ورزش

ی ورزشی در تحققق آرمانها و توسعه و تعمیق هاباشگاهنقش 
 فرهنگ ورزش

 سهم باشگاه های ورزشی سیار
 ی سیارهاباشگاهتبلیغ وسیع درباره 

 ی ورزشی با فناوری هاهاباشگاهتطبیق 
 واحدهای سیار و غیر سیار تحت عنوان پست فرهنگی باشگاه سیار

 ابزار اساسی رشد فرهنگ ورزشی هاباشگاه

 

ترغیب عملکرد راه 
 کارها و پیاده سازی

ی ابزاری موثر در نظارت بر عملکرد تاکید بر شاخص های اجرای
 هاباشگاه

 ارائه راه کارهای نو
 تاکید نقش رسانه ها

 مسئولان و مدیران اجرایی
 راه کارهای مختلف اجراییی برنامه های کاربردی

 2001 لتونیش
 1373زوکاو 

 1333 ریدا
 1337دارلینگ 

 2011 منیکلا
 1335گلشن 

اشتراک یافته ها و 
 راه کارها

 

 هاجمع بندی نهایی پژوهش -4-2
مقدار در رابطه با مقوله ارائه خدمات ورزشی در  نشانگر این است که کمترین 1ه از جدول مرور موشکافی به دست آمد

مقدار، در ارتباط با مقوله نقش سازماندهی و کنترل و تنظیم مراجعان در اماکن ورزشی است کمترین و اماکن ورزشی با  هاباشگاه
ارائه خدمات در  که نشانگر خلاء پژوهشهای صورت گرفته شده میباشد. در این امتداد، چالش مهم و اساسی برای پیاده سازی

ی ورزشی در جهت ارتقای این عمل، ادذاب و هاباشگاهی ورزشی پیشنهاد داده میشود. مدیران و مسئولان و سرپرستاران هاباشگاه
فرهنگ سازمانی مناسب را در اماکن ورزشی آماده سازند هم چنین برنامه هایی برای قادر سازی و کسب مهارت در مراجعان و 

پیام و اجرای اقدامهای عملی ارائه خدمات سیار فراهم سازند. ارتقاء شاخص های فردیتی برای پیاده سازی تعلیم هاییی برای 
کوانتوم این است که کل این است که کل فرای جهان و از جمله انسان هستی یا موجوداتی پویا آگاه و مرتبط با هم هستند مفاهیم 

وضوعی جدید برای رهبری در مدیریت تلقی میشود که یک مدل از مهارتهای کوانتومی بر گرفته از مطالعه شیلتوئن بوده و م
تعاملی جدید و پارادایمی از تفکر را برای افزایش اثر بخشی فراهم میکند زیرا بر این اصل استوارند که انرژی کوانتومی مهمترین 

(. 2010شیلتون، )دوم اهمیت قرار میدهداصل بوده و علت وقوع همه چیز در جهان است و جنبه مادی این جهان را در درجه 
بین رشته های علمی مختلف بر تلاش در جهت باز تعریف رویکردها و شناخت انسان در مورد  21مهارتهای کوانتومی در قرن 

ایر پدیده های آشوبناک و پیچیده شد رشد و نفوذ علمی تئوری کوانتوم چنان بود که اصول و مفاهیم آن به صورت پارادایمی در س
 (.1330محمد هادی،)رشته های علمی در علم مدیریت مورد استفاده قرار گرفت

 

 نتیجه گیری -5
تاثیر مثبت  هاباشگاهبر کاهش مشکلات مراجعه کننندگان و  بنابراین میتوان چنین ادعا کرد که توزیع ورزش و خدمات ورزشی

خواهد داشت از این رو به نظر میرسد که ارائه خدمات سیار ورزشی یکی از شیوه های بسیار کم هزینه بی خطر و بدون عارضه 
مطالعه مرورها  ؛ وکلهای رو به سوی مراجعان باشگاه و اماکن ورزشی مورد توجه قرار گیردجانبی است که باید در مقابله با مش

ی ورزشی صورت گرفته هاباشگاهنشانگر این است که پژوهشی به طور ساختار یافته و کامل در زمینه ارائه خدمات و سرویسهای 
ی ورزشی را نشان میدهد هاباشگاهر زمینه ارائه در است پس نتیجه پژوهش فعلی مرور کاملی از پژوهشهای صورت گرفته شده د

لذا با توجه به نتایج حاصل از تحلیل داده های این پژوهش راه کارهای ذیل به عنوان مهمترین راه کارهای ارتقاء فرهنگ ورزش و 
ی جهت توسعه و ترویج ی ورزشهاباشگاهورزش خواهی و دسترسی آسان ارائه میشوند با خدمات رایگان ارائه خدمات سیار از سوی 

 هاباشگاهخدمات ورزشی راه کارهای مناسبی مدون نمود به عبارت دیگر با توجه به تاثیر آن بر خدمات رایگان ارائه سیار بر خدمات 
ضمن حفظ و تداوم رسالت خود در مورد ارائه خدمات پایه و رایگان اندیشه ی  هاباشگاهو نحوه ارائه آنها به مراجعان لازم است 

مبحث توزیع در اصی را نیز برای بقاء و ادامه فعالیت خود مدون سازند. نظر به ضرورت طرح موضوع و حائز اهمیت بودن خ
و مکانهای ورزشی در مواجه با بحرانهای دسترس پذیری و  هاباشگاهی ورزشی در عصر کنونی و همچنین آمادگی بیشتر هاباشگاه

تلاش نویسندگان مقاله حاضر آن است که با استناد به دیدگاههای  هاباشگاهر از سوی نیز به منظور تداوم و استمرار خدمات بهت
محققان مطرح در این حوزه و با توجه به ضرورت نیاز به طرح چنین موضوعی در عصر پیش رو موضوع حاضر را برای انواع 

را  هاباشگاهمات سیار تا حدودی کسری دسترسی و اماکن ورزشی طرح نمایند. میتوان از طریق کاربرد روشهای ارائه خد هاباشگاهد
جبران و افزایش جذب مخاطبان و افزایش جذب مخاطب را تضمین نمود بنابراین عملی شدن خدمات رایگان سبب میشود تا 
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ان مبارزه و در کوتاهترین زم هاباشگاهمکانهای ورزشی جهت ارائه خدمات بهتر و با کیفیت تر به کاربران با موانع پیش روی 
مممکن به نیازهای مراجعه کننندگان پاسخ دهند. بدین وسیله از همه افراد صاحب نظر و مراکز پی گیری در امر توسعه نشر و 

سطح ورزشی تقاضا میشود که پس از مطالعه مقاله طی گزارشی موقعیت، امکانات، توانایی ها ی تخصصی،  علاقه مندی به ارتقای
ود و محدودیت ها و مشکلات خویش را هر چه سریعتر بیان تا بتوان از امکانات موجود در ترغیب برنامه های آموزشی و علمی موج

 به ورزش و ورزش خواهی و توسعه ورزش استفاده نمود.
های پیچیده علمی جدید را به مهارت های عملی و کاربردی تبدیل کرده است این مهارتهای کوانتومی رهبران را برای تئوری

ساسی در روش تفکر و مدلهای ذهنیشان به چالش میطلبد هنگامی که رهبران این مهارتها را مورد استفاده قرار میدهند یک تغییرز ا
ها را با آنها اعتماد بسیار بیشتری به تغییرات پیدا نموده و پذیرای یادگیری مستمر میشوند رهبرانی که شهامت تلفیق این مهارت

ند روشهای نوینی را برای حرکت فراسوی ناتوانی های سازمانی و ایجاد گروههای یادگیری فرایندها و عملکردهای سازمانی دار
 دهند.ها عامل اصلی تغییر شد و خود و سازمانها یشان را از درون به بیرون تغییر میمستمر کشف خواهند کرد آن

 

 منابع

شرکت گاز )بررسی افزایش بهره وری عملکرد پروژه ها از طریق تغییر مدیریت کلاسیک به کوانتومی  1331عباس اکبری،  .1
 .71-22. دانشکده مدیریت، دانشگاه علم و صنعت ایران، 71-22به عنوان مورد(. پایان نامه کارشناسی، 

کوانتومی با اشتیاق شغلی و سازگاری کارکنان دانشگاه . بررسی رابطه بین مدیریت 1335 یعل؛ سیادت، سید ایزدی، خلیل .2
 .25-33نوآوری های مدیریت آموزشی. سال یازدهم. شماره سوم. -اصفهان

. رروابط چندگاه بین راهبردهای رهبری مثبت گرا و راهبردهای خود رهبری و میزان کاربست مولفه 1332 هیمرضآقا بابایی،  .3
 .77-73هانو دانشگاه تهران، رساله دکتری، دانشکده علوم تربیتی، دانشگاه اصفهان، های مدیریت کوانتومیدر دانشگاه اصف

. رابطه راهبردهای رهبری مثبت گرا و مولفه های سازمان کوانتومی، 1332س  پور، ییرجا ؛ر ،دایهو ؛ر آقا بابایی، .4
 .125-123(. 3)2راهبردهای آموزش در علوم پزشکی،

، مدیریت سمی، مطالعه . مدیریت کوانتومی1335 نایماکبر، مروجی،  یعل زقندی،درگاهی، حسین؛ پرتویشایان؛ زینب، را .5
 .34-47، ص.31مروری در چهارچوب نظام مدیریت آزمایشگاه، فضا و آزمایشگاه و تشخیص، شماره 

 www.dargi.ir -1 -4، مدیریت کوانتومی، 1333 نیپرودرگی،  .2

. اولویت بندی و بررسی میزان آشنایی با مهارتهای کوانتومی در 1332مد حسینو عظیمیثانوی، بابک رضوی، سید مح .7
، دانشگاه تحصیلات تکمیلی صنعتی و فناوری . اولین همایش ملی مهندسی مدیریت کسب و کارسازمانهای ورزشی کشور

 .5پیشرفته، 
، 4لق سازمانهای یادگیرنده، فصلنامه پرونده مدیریت، سال . به کار گیری مفاهیم جدید برای خ1333 یمجتب دیس زرگرپ، .3

 ،14شماره 
بینمهارتهای کوانتومی و قابلیتهای  رابطه 1335 دیحم علی؛ بیدرام، دیس ،ادتیس سلیمی، محمد حسین؛ رجایی پور، سعید؛ .3

پژوهشهای ، فصلنامه چابکی سازمانی از طریق نقش میانجی هوش سازمانی در دانشگاههای دولتی منتخب اصفهان
 ،33نهم، شماره  مدیریت عمومی، سال

. رابطه بین مهارتهای مدیریت کوانتومی و 1337 دیحم ، سعید؛ سیادت، سید علی؛ بیرام،پور ییجار سلیمی، محمد حسین؛ .10
قابلیتهای چابکی سازمانی از طریق نقش میانجی هوش سازمانی در دانشگاه های دولتی منتخب اصفهان. پژوهشهای 

 .113-133، ص.33شماره  .سال نهم ومیمدیریت عم
. مدل مهارتهای کوانتومی در رهبری پارادایم نوینی برای ارتقای رهبری اثر بخش، 1333جان  شلتون، شارلوت؛ دارلینگ، .11

 .22-43، 42ترجمه ابراهیم گلشن، مجله تحول اداری، مرکز تحقیقات کامپیوتر علوم اسلامی، 
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Abstract 
Aim: The purpose of this study is to review the research on the use of the concept of quantum 
management skills in the direction of people in sports venues in order to identify and apply it in 
sports venues and the research vacuum in the research to complete future research. 
Research method: The research method is systematic review. For this purpose, related researches 
were searched and identified in 5 Persian databases and 7 foreign databases between 2005 and 
1400.The research was the result of research that after controlling and reviewing the research by 
researchers, 20 of the most relevant cases were used for this research. 
Findings: Findings showed that the research method in Iran was a quantitative approach using a 
questionnaire and outside Iran was a combination of two quantitative and qualitative approaches 
and the tools used were a questionnaire and an interview. 
Conclusion: The results showed that due to the role of technology transformation, managers and 
clients of sports venues can use their methods such as services based on quantum management 
skills, services, models to attract managers and clients and the orientation of sports venues to 
their professional position. In order to provide client-centered services and improve the 
satisfaction of managers and clients to sports venues. 
 
Keywords: Quantum Management Skills, Sports Organizations, Strategic Management 
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 یبا عملکرد شغل یو عدالت سازمان یهوش اخلاق  نیرابطه ب یبررس
 شهر تهران ییمعلمان دوره ابتدا

     

 2یفاطمه رمضان، 1یاکبر لایسه
 24/01/1401تاریخ دریافت:  

 01/03/1401تاریخ پذیرش: 
 

  7007کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

شهر  ییمعلمان دوره ابتدا یبا عملکرد شغل یو عدالت سازمان یهوش اخلاق نیرابطه ب یهدف از پژوهش حاضر بررس
 یمورد بررس یحاضر جامعه آمار قیتهران  بوده است. روش تحقیق مورد استفاده از نوع توصیفی، همبستگی بود. در تحق

نفر می باشند. حجم نمونه متناسب با تعداد افراد جامعه  120 عدادکه به ت شهر تهران ییعبارت است از معلمان دوره ابتدا
داده ها از پرسشنامه یساده انتخاب شده است.جهت جمع آور یبه روش تصادف یریگی باشد و روش نمونهنفر م 22تعداد 

استفاده  ندارداستا یپژوهش از پرسشنامه ها یها ریسنجش متغ یپژوهش برا نیاستاندارد استفاده شده است. در ا یها
سنجش عدالت  ی(و برا 1221 ل،یو ک نکی)لنیاز پرسشنامه استاندارد هوش اخلاق یسنجش هوش اخلاق یشد. برا
 ویاچ یاز پرسشنامه استاندارد عملکرد شغل یسنجش عملکرد شغل ی( و برا1221از پرسشنامه استاندارد )مورمن،  یسازمان

با استفاده  رهیچندمتغ ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ روش از هاداده حلیل( استفاده شد. هم چنین جهت تجزیه و ت2000)
با عملکرد  یو عدالت سازمان یهوش اخلاق نینشان داد که ب یاصل هیفرض جیاستفاده شده است. نتا  21SPSSزار افاز نرم

با عملکرد  یهوش اخلاق نیبنشان داد که  یفرع اتیفرض جیشهر تهران رابطه وجود دارد. نتا ییمعلمان دوره ابتدا یشغل
شهر  ییمعلمان دوره ابتدا یبا عملکرد شغل یعدالت سازمان نید و بشهر تهران  رابطه وجود دار ییمعلمان دوره ابتدا یشغل

 تهران  رابطه وجود دارد.

 

 یئادتبا هرود ،ی، عملکرد شغلی، عدالت سازمانیهوش اخلاق یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 یرفتار حرکت شیگرا یبدن تیترب یکارشناس -1
 یبازرگان تیریمد یکارشناس -2
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 مقدمه  -1
گفتار و رفتار آنها را شکل به طور کلی انسان ها در بعد فردی و شخصیتی دارای ویژگی های خاص اخلاقی هستند که پندار ،

دهد. استمرار یک نوع رفتار خاص دلیل بر آن است که این رفتار یک ریشه درونی و باطنی در عمق جان و روح فرد یافته است می
مند.دامنه اخلاق را در حد رفتارهای فردی تلقی می کنند اما رفتارهای فردی وقتی که در سطح که آن ریشه را خلق و اخلاق می نا

جامعه یا نهادهای اجتماعی تسری پیدا می کند و شیوع می یابد به نوعی به اخلاق جمعی تبدیل می شود که در فرهنگ جامعه 
 یزندگ یبرا یاساس ازین کیعدالت به عنوان  ی توان شناخت.ریشه می دواند و خود نوعی وجه غالب می یابد که جامعه را با آن م

آن است. در  یو معان فیبحث عدالت، ابهام در تعار یهایاز دشوار یکیمطرح بوده است.  خیدر طول تار شهیها همانسان یجمع
ها ازآن یرخبرخوردار است که ب یژگیو نیاز چن زیعدالت ن از ده مترادف وجود دارد و واژة شیها بواژه یبرخ یبرا یزبان عرب

ها سازمان جانبةو همه ریامروزه با توجه به نقش فراگ است. رهیانصاف و غ زان،یحصه، م ب،یشامل: قسط، قصد، استقامت، وسط، نص
تمام  نهییها در واقع آآشکار شده است. در عصر حاضرسازمان شیاز پ شیها بها،نقش عدالت در سازمانانسان یاجتماع یدر زندگ

به طور  یل، عدالت سازمانیدل نیتحقق عدالت در سطح جامعه است. به هم جامعه بوده، تحقق عدالت در آنها به منزلة ینما
از  یعدالت در سازمان نمود .و مطالعه قرار گرفته است قیمورد تحق یو رفتار سازمان یشناسروان ت،یریمد یهادر رشته یاگسترده

مهم در قضاوت دربارة  یارهایاز مع یکیعملکرد به عنوان  یابیارز .منصفانه در کار است ید برخوردهاادراک کارکنان در مور
پرورش  نهیبا آگاه نمودن کارکنان از عملکرد آنان، زم.دیآیسازمان به حساب م یها برابودن آن راثربخشیغ ایکارکنان و  یاثربخش

اثربخش خواهند  ریو غ یمنف یمناسب و حذف رفتارها یرفتارها نساخت نیگزیجا یبرا یاها تلاش آگاهانهها فراهم شده و آنآن
. یکارکنان توسط سرپرست بلافصل و یعملکرد کار یادوره یابیعملکرد عبارت است از ارزش یابی(. ارز1311 نیجواد دیداشت )س

دارد. به زعم  یکیارتباط نزد یعملکرد با عدالت سازمان یابیدر ارز هازمینشان داده است که شناخت استانداردها و مکان قاتیتحق
 (معتقدند مشارکت در توسعه1211و آلن) یونیدارد. ک ینقش مؤثر یاهیعملکرد در درک عدالت رو یابیارز ندیفرا متانگ، فه

عملکرد  یابیدر ارز یگذار( هدف1221شده، از نظر رن ) یعملکرد موجب درک کارکنان از عدالت سازمان یابیارز یاستانداردها
 ،یظهور و تحقق عدالت سازمان یهااز عرصه یکی. از آنجا که شودیکارکنان م انیدر م یسازمان لتدرک عدا شیموجب افزا

که به  یمحققان.عملکرد اشاره دارد یازهایبه عادلانه بودن امت یعیعملکرد، عدالت توز یابیدر ارز ن،یعملکرد است، بنابرا یابیارز
عدالت  ن،یهمچن.رابطه دارد شتریب یعیبهتر با عدالت توز یازدهیاند، معتقدند امتپرداخته یعیو عدالت توز یاقعو یازهایامت یبررس

 یابیارز ستمیدر س یاهیعملکرد اشاره دارد، عدالت رو یابیارز یمورد استفاده در ط یهاهیبه عادلانه بودن رو ابانیارز یاهیرو
  .شودیعملکرد که از سازمان اقتباس شده، مربوط م یابیارز یهاهیبودن رو عملکرد، به درک عادلانه
  تهران بررسی رابطه بین  هوش اخلاقی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر  هدف از این پژوهش

 می باشد.
 

 بیان مساله -2

بیشتر مدیران به اهمیت مدیریت عملکرد، در بهبود عملکرد کارکنان و هم سویی عملکرد آنان با هدف های شرکت و افزایش 
اثربخشی نظام مدیریت منابع انسانی، )شامل: جبران خدمت، توسعه و جانشین پروری( پی برده اند با این وجود تحقق نظام مدیریت 

وز یکی از چالش های دایمی مدیریت سازمان ها محسوب می شود.تغییرات شگرف و مستمر ، هننظام آموزش و پرورشعملکرد در 
جهان امروز، تنوع و پیچیدگی مسائل موجود در سازمان ها و محیط پیرامون آنها موجب شده است که مدیران تنها با اتکا به برنامه 

ده، به اهداف سازمان جامعه عمل پوشانده و نسبت به محیط ریزی مبتنی بر اطلاعات و آمار دقیق بتوانند وظایف خود را اجرا کر
 .(1321 )حسین زاده وناصری،خود واکنش های مناسب نشان دهند

امروزه آموزش و پرورش همگانی به عنوان یکی از ارکان توسعه پایدار شناخته شده است. هر کشوری در جهان بخش بزرگی 
کارآیی آن اختصاص می دهد. در واقع آموزش و پرورش رکن اساسی جامعه انسانی از درآمد ملی خود را برای گسترش، بهبود و 

است و یکی از اهداف عمده آن پرورش و آموزش کودکان و نوجوانان توسط معلمان و مدیران است. اغلب صاحب نظران و 
تعلیم و تربیت هستند. بنابراین بی راه متفکران مسایل تربیتی بر این نظرند که معلمان، بزرگترین و مهمترین عامل موثر در جریان 

ها در دنیای پویا و سازمان نیست اگر گفته شود شالوده و اساس یک سیستم آموزشی موفق را معلمان تشکیل می دهند.
قی ی امروزی برای اینکه بتوانند بقای خودش را تحکیم بخشند، باید مدیران و کارکنان خود را ملزم به رعایت اصول اخلاپرمخاطره

ها و پژوهش و تفحص در مورد ابعاد، تظاهرات، ویژگیهوش اخلاقی است که از دیرباز آدمی به و فراگیری هوش اخلاقی نمایند.
هایی است که تحقیقات جـزو عرصه« هوش اخلاقی»مند بوده است. در این بین، یکی از ابعاد هوش تحت عنوان انواع آن علاقه

های آن در حد و اندازه سایر انواع هوش صورت نپذیرفته ها و مؤلفهت شناخت و تبیین ویژگیمندی در جهچندان منسجم و نظام
نماید. های آن بر سر راه محققین ایجاد میها و ویژگیهای بسیاری را در راستای تمییز دقیق مؤلفهاست و همین امر خود دشواری

شود، دور از انتظار نیست که تعاریف و نظریات ین زمینه مشاهده میهای اندکی که در مقالات داخل کشور در ابا توجه به پژوهش
مربوط به این مقوله را در حال طی کردن مراحل ابتدایی خود بدانیم. هدف این مقاله تعمق در مورد معانی مطرح شده در حوزه 

گیری آن و ابزاری جهت اندازه هوش اخلاقی و نقد و بررسی آنها به منظور دستیابی به مبنای نظری مناسب در راستای ساخت
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باشد و در راستای تحقق این امر پژوهش های بعدی میهمچنین تعیین مداخلات مؤثر در افزایش این بعد از هوش در پژوهش
و  1(.هوش اخلاقی با زندگی درونی ذهن و نفس1321های آغازین راهی طولانی و پرثمر باشد)سلیمی،تواند جزو قدمحاضر می

شود. ارتباط آن با جهان رابطه دارد و ظرفیت فهم عمیق سؤالات وجودی و بینش نسبت به سطوح چندگانه هوشیاری را شامل می
گیرد. هوش اخلاقی به شکل هشیاری را در بر می 2آگاهی از نفس، به عنوان زمینه و بستر بودن یا نیروی زندگی تکاملی خلاق

هوش اخلاقی چیزی  بنابراین آید.شه در حال رشد ماده، زندگی، بدن، ذهن، نفس و روح درمیشود و به شکل آگاهی همیظاهر می
کند. علاوه بر این، هوش اخلاقی فراتر از رشد و به روح، مرتبط می 3توانایی ذهنی فردی است و فرد را به ماوراءفرد بیش از

-با موجود متعالی، افراد دیگر، زمین و همه موجودات می روانشناختی متعارف است. بدین جهت خودآگاهی شامل آگاهی از رابطه

عدالت و اجرای آن یکی از نیاز های اساسی و فطری انسان است که همواره در طول تاریخ وجود آن بستری  (.2011، 4شود. )وگان
غلی است. از طرف مناسب جهت توسعه جوامع انسانی فراهم کرده است. یکی از مهمترین پیامد های عدالت سازمانی رضایت ش

ارزیابی اثربخش عملکرد منابع انسانی موضوعی است که فکر بسیاری از مدیران را به خود جلب کرده است. اغلب آنان به .دیگر
دنبال رویکرد یا راهکار عملی هستند از طریق آن بتوانند عملکرد کارکنان خود را بهبود بخشیده و زمینه های رشد و تعالی را فراهم 

با رسیدن به اهداف سازمان در گروی توانایی نیروی انسانی در انجام امور محوله است. .بر مزیت های رقابتی خود بیفزایند ساخته و
توجه به بررسی های به عمل آمده در آموزش وپرورش واینکه معلمان به عنوان مهمترین رکن آموزشی می باشد وفقدان عدالت 

ند ضربات جبران ناپذیری بر بدنه آموزشی وارد نماید ودر نهایت منجر به کاهش عملکرد وعدم توجه به اخلاقیات معلمان می توا
نیروی انسانی به عنوان یکی ازمهمترین عوامل در  شغلی وکاهش اثربخشی وکارایی و کاهش بهره وری را به دنبال خواهد داشت.

هبود عملکرد و بهسازی نیروی انسانی نیاز انکار ناپذیری پیشبرد اهداف و ارتقای بهره وری سازمان ها محسوب می شود. بنابراین ب
برای سازمان ها است و مدیریت عملکرد ابزاری برای دستیابی به این هدف است. ارزیابی عملکرد نسبت به بسیاری فنون و روش 

ملکرد در بهسازی نیروی انسانی های بهبود سازمانی بسیار کم هزینه تر، آشناتر و ملموس تر است. باتوجه به توان بالقوه ارزیابی ع
علت و ، اگر از این ابزار به درستی و مطابق نیازهای روز استفاده شود نیازی به تغییرات بنیادین و صرف هزینه های بالا نخواهد بود

ایی بررسی رابطه بین هوش اخلاقی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدهدف اصلی از انتخاب موضوع تحقیق 
بین هوش اخلاقی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره سوال اصلی این پژوهش این است که آیا است ،  تهران شهر 

 رابطه معناداری وجود دارد؟ تهرانابتدایی شهر 
 

  پیشینه پژوهش -3
بخشی سازمان کارکنان مراکز توانهمبستگی هوش اخلاقی و تعهد سازمانی (در پژوهشی به بررسی 1321دهقانی فیروز آبادی)

باشد. پژوهش حاضر یک مطالعه توصیفی همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش کارکنان می 1323بهزیستی شهر یزد در سال 
نفر از کارکنان حاضر به همکاری وارد مطالعه  110بخشی سازمان بهزیستی شهر یزد بوده که به روش تمام شماری، توان

- 12/21ر )(، مستم21/1 - 74/21های تعهد سازمانی شامل: عاطفی )ها نشان داد میانگین و انحراف معیار خرده مقیاسشدند.یافته
بخشی بهزیستی (. نتایج نشان داد که بین هوش اخلاقی و تعهد سازمانی در کارکنان مراکز توان10/2-17/27( و هنجاری )30/3

همبستگی مثبت و معنادار هوش اخلاقی نتایج نشان داد که (. r 010/0=P=421/0ارد )شهر یزد همبستگی مثبت و معنادار وجود د
ی کند. بررسی راهکارهای توسعهو تعهد سازمانی بدین معناست که با افزایش هوش اخلاقی، تعهد سازمانی افزایش پیدا می

 .گرددهزیستی پیشنهاد میبخشی سازمان بهای هوش اخلاقی یا تعهد سازمانی در کارکنان مراکز توانمؤلفه
این  .شت انجام شدمعلمان پاکد رفتارشهروندی سازمانیبررسی رابطه اخلاق کار اسلامی با ( در پژوهشی به 1327) زارعی  

از طریق محاسبه ضریب همبستگی  ،spssافزار  . داده های بدست آمده با استفاده از نرماست همبستگی توصیفی پژوهش از نوع
رفتارشهروندی داد که بین اخلاق کار اسلامی و  نشانپیرسون و روش رگرسیون همزمان مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته ها

 .رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد سازمانی
بررسی رابطه فرهنگ اخلاقی و رفتار شهروند سازمانی با میانجی گری نقش تناسب ( در پژوهشی به 1321) صانعی کردی و

های همبستگی )الگوسازی معادله ساختاری( همچنبن بر اساس هدف، جزء این پژوهش از نوع پژوهش پرداخته است. سازمان -فرد
باشد که تعداد کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان شاهرود میشود. جامعه آماری تحقیق تحقیقات کاربردی محسوب می

ها توزیع گردید. در این نمونه انتخاب و پرسشنامه در بین آن 103نفر بوده و با استفاده از جدول کرجسی مورگان تعداد  140
تابخانه ای جمع آوری اطلاعات از پژوهش جمع آوری اطلاعات به دو صورت انجام یافته است . در درجه ی اول استفاده از روش ک

طریق مطالعه ی کتاب ها، مجلات، مقاله ها و پایان نامه ها در دانشگاه های مختلف انجام گرفت. در درجه ی دوم استفاده از 
ه آوری از پرسشنام-ی پرسشنامه از افراد نمونه جمع آوری گردید. به منظور جمعروش میدانی که در این بخش اطلاعات به وسیله

(، متغیر رفتار شهروندی سازمانی از مقیاس کاردونا و همکاران 2014کاناس )-پالومینو و مارتینز-فرهنگ اخلاقی از مقیاس رویز
یابی معادلات ساختاری با ( استفاده شد. در این پژوهش از مدل1221سازمان از مقیاس کیبل و جوگ )-( و متغیر تناسب فرد2004)

                                                           
1. Spirit 
2. Creative life force of evolution 
3. Transpersonal 
4.Vegan 

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/957730
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/957730
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/957730
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های پژوهش ، جهت آزمون فرضیات و صحت مدل استفاده شد. یافتهSPSSو  PLSی و نرم افزار کمک روش حداقل مربعات جزئ
-نشان داد تمامی فرضیات تحقیق مورد تایید قرار گرفته اند. بطوریکه فرهنگ اخلاقی با رفتار شهروند سازمانی و تناسب فرد

وند سازمانی نیز رابطه مثبت و معنی داری باهم داشتند. سازمان با رفتارشهر-داری داشت.تناسب فردسازمان رابطه مثبت و معنی
سازمان در رابطه بین فرهنگ اخلاقی و رفتارشهروند سازمانی نیز مورد تایید قرار  -همچنین بررسی نقش میانجی تناسب فرد

 گرفت.
بر عدالت سازمانی اداره ورزش و امور جوانان شهرستان اردبیل  اخلاقیتاثیر هوش ( در پژوهشی به بررسی 1321) محمدی
، پرسشنامه ای محقق ساخته تدوین و در اختیار  اخلاقی. برای این منظور با توجه به ابعاد عدالت سازمانی و هوش پرداخته بود.

ه آماری این تحقیق را تقریباً کلیه توصیفی است. جامع -کارکنان سازمان تربیت بدنی قرار گرفت. این تحقیق از نظر هدف تحلیلی
مدیران و کارمندان اداره ورزش و امور جوانان شهرستان اردبیل تشکیل داده اند. به دلیل محدودیت جامعه آماری، کل جامعه به 

ه است. عنوان نمونه آماری در نظر گرفته شد که در این تحقیق برای تجزیه و تحلیل داده ها از رگرسیون چند گانه استفاده شد
 بر تمام ابعاد عدالت سازمانی تاثیر مثبت دارد. اخلاقینتایج بدست آمده نشان می دهد که هوش 

 -باشد. روش تحقیق توصیفیمی رفتارشهروندی سازمانیبررسی تأثیر هوش اخلاقی و هوش عاطفی بر  ( به2011) 1ژانگ
ای می باشد حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان بقهگیری تصادفی طباشد. روش نمونهپیمایشی از نوع علی و کاربردی می

محاسبه گردید. از آنجایی که در روش مدل یابی معادلات ساختاری به حداقل حجم نمونه سه برابری تعداد گویه ها نیاز هست، 
وش مدل یابی معادلات وتحلیل اطلاعات با استفاده از رشده است. تجزیه نفر در نظر گرفته  211بنابراین حجم نمونه حداقل 

های تحقیق نشان داد هوش اخلاقی و هوش عاطفی بر بهره وری نیروی انجام شد. یافته SPSSو  AMOSساختاری و نرم افزار 
داری دارد. دلسوزی و تأثیر مثبت و معنی رفتارشهروندی سازمانیپذیری بر انسانی تأثیرگذار است. دو بعد درستکاری و مسئولیت

 تاثیر نداشته است.  ارشهروندی سازمانیرفتبر بخشش 
این  است. پرداختهتأثیر هوش معنوی و اخلاقی در ارتقای سلامت اجتماعی و اداری در سازمان بررسی  (2011) 2چن لی

تحقیق از منظر هدف و ماهیت از نوع کاربردی به شمار می آید. این مطالعه به تأثیر هوش معنوی و اخلاقی در ارتقای سلامت 
پردازد. این پژوهش در حوزه مدیریت رفتار سازمانی می باشد. جهت جمع آوری اطلاعات سازمان مورد مطالعه اجتماعی و اداری می

 و هاروش. است شده تنظیم پاسخ –رسشنامه استفاده شده است. پرسشنامه تحقیق با سوالات بسته بر حسب اهداف تحقیق، از پ
در  SPSSافزار باشد. از طریق نرممی Excelافزار و نرم 12SPSS آماری افزارنرم تحقیق در استفاده مورد آماری هایتکنیک

دهی برای نشان دادن نتایج تحقیق پرداخته شده ها و وزنیف دادهها، به بررسی جداول فراوانی، جداول توصتجزیه و تحلیل داده
است. نتایج تحقیق نشان می دهد که متغیر های مستقل تفکر انتقادی، معنای شخصی، آگاهی متعالی، موقعیت هوشیاری، 

ثبت و معنی داری مسئولیت پذیری، صداقت و درستکاری، دلسوزی و بخشش بر متغیر وابسته سلامت اداری و اجتماعی تأثیر م
 دارند.

عملکرد شغلی پرداخته رابطه معنویت در محیط کار، عدالت سازمانی و اعتماد سازمانی با  بررسی در پژوهشی به (2017) 3ژانگ
و تحلیل قرار گرفتند. نتایج نشان های حاصل با استفاده از آزمونهای ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون مورد تجزیهدادهاست. 

داری وجود دارد. همچنین نتایج رابطه معنی عملکرد شغلیداد که بین معنویت محیط کار، عدالت سازمانی و اعتماد سازمانی با 
ان داد که هر سه متغیر معنویت محیط کار، عدالت سازمانی و اعتماد سازمانی توانایی پیش حاصل از تحلیل رگرسیون چندگانه نش

 را دارند. عملکرد شغلیبینی 
پرداخته  سازمانی کارکنان عدالتای با سلامت روانی و بررسی رابطه اخلاق حرفهدر پژوهشی به  (2011) 4دیویدسون

سازمانی  عدالت( و GHO-28)(، سلامت روانی2011ای کرستن و همکاران)رفهها سه پرسشنامه اخلاق حابزار گردآوری دادهاست.
یابد و برعکس. با افزایش ای در آنان افزایش میبا افزایش میزان سلامت روانی در افراد، میزان اخلاق حرفه.( بود.2000)مورمن
ای، سلامت روانی و میانگین نمرات اخلاق حرفهیابد و برعکس. بین ای در افراد افزایش میسازمانی، میزان اخلاق حرفه عدالت
ای با داری وجود ندارد. به طور کلی بین اخلاق حرفهسازمانی در کارکنان با جنسیت و مدارک تحصیلی مختلف، تفاوت معنی عدالت

 سازمانی کارکنان رابطه معناداری وجود دارد. عدالتسلامت روانی و 
در عدالت سازمانی پرداخته است. ه ساده و چندگانه عدالت سازمانی و عملکرد شغلیرابط به بررسیدر پژوهش ( 2011)1سانگ

مطرح می شود که باید به چه شیوه هایی با کارکنان رفتار شود تا احساس کنند با آنها به صورت عادلانه رفتار شده است. عدالت 
لت سازمانی با عملکرد شغلی کارکنان رابطه مثبت سازمانی شامل دو حیطه توزیعی و رویه ای است. طبق فرضیه های پژوهش عدا

. نتایج نشان داد که بین عملکرد وظیفه ای و عملکرد زمینه ای با عدالت توزیعی رابطه وجود ندارد اما رابطه بین عملکرد .دارد
کرد شغلی رابطه معنادار بین عدالت سازمانی با عملو   رابطه ای رویه عدالت و ای زمینه عملکرد وظیفه ای و عدالت رویه ای بین

 .بود. همچنین رابطه بین عدالت و عملکرد برای زنان معنادار بود ولی در مردان معنادار نبود

                                                           
1.zhang 
3.chen le 
1.zhang 
2.Dayvidsoun 
3. Sang 

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/804785
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است. در این  عملکرد شغلیو  عدالت سازمانیبررسی رابطه ساده و چندگانه در پژوهشی تحت عنوان  (2014لیا )1جو
با روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای متناسب با حجم مورد  ایالت پنجابدر انفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ه 410پژوهش

مطالعه قرار گرفته اند. به منظور گردآوری داده ها از پرسشنامه کارکردهای مدیریت استراتژیک منابع انسانی و پرسشنامه نوآوری 
عملکرد و نمرات  عدالت سازمانیکردهای فنی استفاده شده است. تحلیل داده های به دست آمده نشان داد میانگین نمرات کار

همبستگی چندگانه معناداری  عملکرد شغلیبا  عدالت سازمانیدر دانشگاه ها کمتر از حد متوسط بوده و بین کارکردهای  شغلی
ها هم از نظر آماری معنادار بوده و بین آن عملکرد شغلیو  عدالت سازمانیوجود داشته است. همچنین ضرایب بتا بین کارکردهای 

بر حسب  عملکرد شغلیبا  عدالت سازمانیخطی وجود نداشته و مدل رگرسیون معنی دار بوده است. نظرات اعضا در خصوص رابطه 
 مشخصات دموگرافیک تفاوت معنی دار وجود داشته است.

 

 فرضیات تحقیق -4

 رابطه وجود دارد. تهران بین هوش اخلاقی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر  فرضیه کلی:

 :فرضیات فرعی
 .رابطه وجود دارد تهران بین هوش اخلاقی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر  -
 وجود دارد.رابطه  تهران بین عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر  -

 

 تحقیق روش -5
 از نظر هدف کاربردی چون یک مساله واقعی را در سازمان مورد پژوهش حل می کند
 از نظر اجرا توصیفی زیرا دریک محیط واقعی بدون دستکاری متغیرها انجام می شود.

 د.از نظر جمع آوری داده ها، پیمایشی زیرا از طریق پرسشنامه داده از محیط واقعی جمع آوری می شو
 

 گردآوری اطلاعات  و ابزار روش -5-1
 روش گردآوری اطلاعات به دو روش کتابخانه ای و میدانی انجام خواهد شد.

در این تحقیق با توجه به موضوع مورد بررسی و روش تحقیقی که پیمایشی است از پرسشنامه به عنوان ابزار تحقیق استفاده 
سنجش متغیر های پژوهش از پرسشنامه های استاندارد استفاده خواهد شد. برای سنجش هوش می شود. در این پژوهش برای 

و برای سنجش عدالت سازمانی از پرسشنامه استاندارد )مورمن،  ( 1221)لنینک و کیل، اخلاقی از پرسشنامه استاندارد هوش اخلاقی
 استفاده خواهد شد. (2000) ( و برای سنجش عملکرد شغلی از پرسشنامه استاندارد عملکرد شغلی اچیو1221

 
 روش تجزيه و تحلیل اطلاعات  -5-2

 :باشد می زیر های روش به تحقیق این در اطلاعات و هاداده تحلیل و تجزیه روش
ی و رسم نموداری استفاده خواهد آمار فراوانی توزیع جداول تنظیم و مرکزی های مشخصه برآورد جهت توصیفی آمار از. 1

  شد.
اسمرینف،جهت بررسی نرمال بودن و یا نبودن  -طریق روش آلفای کرونباخ جهت بررسی پایایی و از آزمون کولوموگروف از. 2

 تحقیق درتایج آزمون از روش همبستگی مناسب انتخاب و به مرحله اجرا در می آید.داده ها بهره گیری می شود و بررسی بین ن

 شده است.استفاده   SPSSاز روش ضریب همبستگی پیرسون و نرم افزار ها داده تحلیل و تجزیه بررسی فرضیه ها جهت حاضر
 

 آزمون فرضیه ها -6

 .رابطه وجود دارد تهران بین هوش اخلاقی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر : آزمون فرضیه فرعی اول
0H :  ندارد وجود داری معنی رابطهبین هوش اخلاقی با عملکرد شغلی. 
1H  : دارد. وجود داری معنی رابطههوش اخلاقی با عملکرد شغلی بین 
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 معلمان یبا عملکرد شغل یبین هوش اخلاق رسونیپ یآزمون همبستگ جی( نتا1جدول )

 متغیر وابسته
 متغیر مستقل                        

 عملکرد شغلی

 هوش اخلاقی
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

411/0* 000/0 22 

 معنادار است 01/0*.همبستگی در سطح خطای 
 

 < 01/0اطمینان ) 21در سطح %عملکرد شغلی با هوش اخلاقی (، بین 1( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )
می پذیرفته  1Hو  فرضیه رد   0H(وجود دارد. بنابراین  فرضیه ضریب همبستگی > 0رابطه معنادار و مستقیمی)سطح معناداری( 

رابطه مثبت و ( شغلیعملکرد و متغیر وابسته )هوش اخلاقی  شود. یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید می شود. بین متغیر
 معناداری وجود دارد.

 
 رابطه وجود دارد. تهران بین عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر آزمون فرضیه  فرعی دوم:  

H0 : ندارد وجود داری معنی رابطهعدالت سازمانی با عملکرد شغلی  بین. 
H1  :دارد وجود داری معنی رابطهعدالت سازمانی با عملکرد شغلی  بین 

 
 معلمان یبا عملکرد شغل یبین عدالت سازمان رسونیپ یآزمون همبستگ جی( نتا2جدول )

 متغیر وابسته
 متغیر مستقل                        

 عملکرد شغلی

 عدالت سازمانی
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

741/0 000/0 22 

 معنادار است 01/0*.همبستگی در سطح خطای 
 

 01/0اطمینان ) 21در سطح % عملکرد شغلیبا  عدالت سازمانی( ، بین 2( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)
می پذیرفته  1Hو فرضیه رد  0H(وجود دارد. بنابراین فرضیه ضریب همبستگی >0) رابطه معنادار و مستقیمی سطح معناداری( <

عملکرد ( و متغیر وابسته)عدالت سازمانیشود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل)
  می باشد.(741/0()شغلی
 

رابطه وجود تهران بین هوش اخلاقی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر  :اصلیآزمون فرضیه 
 .دارد

 مدل خلاصه (3)جدول 

 داریمعنی سطح واتسن-دوربین برآورد معیار خطای شده تعدیل تعیین ضریب تعیین ضریب چندگانه همبستگی ضریب

111/0 314/0 330/0 122/1 121/1 000/0 

 
همزمان استفاده چندگانه از رگرسیون  تهران هوش اخلاقی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر برای 

است.ضریب تعیین مقدار واریانس تبیین شده توسط  314/0ضریب تعیین برابر و  111/0برابر  چندگانه همبستگی ضریبشده است. 
تر قویی است. هر چه این مقدار به یک نزدیکتر باشد نشان دهنده 1دهد مقدار عددی ضریب تعیین بین صفر تا مدل را نشان می

 بودن رابطه مدل است.
یکی از پیش شرطهای رگرسیون این است که متغیر ملاک دارای خود همبستگی نبوده و خطاها مستقل از هم باشند. این 

 1/2و  1/1است. چون این مقدار بین  121/1واتسن برابر -گیرد. مقدار دوربینواتسن مورد آزمون قرار می -شرط با آزمون دوربین
د. باتوجه به نتایج بدست آمده نباشگیریم که متغیر ملاک دارای خود همبستگی نبوده و خطاها مستقل از هم مینتیجه میقرار دارد 

 فرضیه اصلی تایید می گردد.
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 بین هوش اخلاقی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان رگرسیون ضرایب جدول( 4)جدول 

 
 شده استاندارد ضرایب نشده استاندارد ضرایب

t داریمعنی سطح 
B (بتا) معیار خطایBeta 

 001/0 114/3  121/2 311/2 ثابت مقدار

 002/0 121/0 071/0 011/0 011/0 هوش اخلاقی

 000/0 220/3 313/0 042/0 201/0 عدالت سازمانی

 000/0 711/3 312/0 010/0 114/0 عملکرد شغلی

 
بین رابطه خطی وجود داشته باشد. برای دار باشد باید بین متغیر ملاک و متغیرهای پیشمعنیبرای اینکه مدل رگرسیونی 

برابر  Fداری آزمون استفاده شده است. سطح معنی Fبین از آزمون بررسی وجود رابطه خطی بین متغیر ملاک و متغیرهای پیش
دهد که بین متغیر ملاک و متغیرهای است نشان می 01/0کمتر از  Fداری آزمون است. با توجه به اینکه سطح معنی 001/0
 داری وجود دارد. بین رابطه خطی معنیپیش

رگرسیون ( ANOVA) توان از طریق تحلیل واریانساین امر را می فیشر(: Fآزمون ) رابطه خطی بین متغیر وابسته و مستقل
 باشد:صورت زیر میآماری کل مدل رگرسیون به هایمنظور بررسی رابطه خطی بین دو متغیر استفاده کرد. فرضیهبه

 .Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود ندارد.= 

 1Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود دارد.= 
 

 (آنواجدول تحلیل واریانس ) (5)جدول 

 مدل مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات مقدار آماره آزمون سطح معناداری

 رگرسیون 141/2 2 112/0 212/3 000/0

 باقیمانده 411/30 20 172/0  

 کل 101/32 22   

 
 چون این مقدار کمتر از شده است و =000/0sigداری، با توجه به سطح معنی(1) مطابق جدول شماره تحلیل جدول:

(1%=α( یعنی )sig‹αمی ،) توان نتیجه گرفت که فرض.H  1رد شده و فرضH  است؛ جدول آنوا نشان می مورد تأیید قرارگرفته
 ، نمرات متغیرها پیش بین ، پیش بینی متغیر وایسته موثر هستند.Fدهد نمرات با توجه به مقدار 

 

 مقايسه نتايج تحقیق ،بحث و تفسیر -7
 :یاصل هیفرض

 یرابطه معنادار تهران شهر  ییمعلمان دوره ابتدا یبا عملکرد شغل یو عدالت سازمان یهوش اخلاق نی: ب یفرضیه اصل آزمون
شهر  ییمعلمان دوره ابتدا یبا عملکرد شغل یو عدالت سازمان یهوش اخلاق نینشان داد که ب ونیرگرس لیتحل جینتا وجود دارد.

( همسو است.با توجه به 1321)ی(،محمد1321)یآباد روزیف یدهقان جیحاضر با نتا قیتحق جینتا وجود دارد. یرابطه معنادار تهران 
و  یهوش اخلاق نیب یدار ی( نشان دادند که رابطه معن1321)ی( ومحمد1321)یآباد روزیف یدهقان قیتحق یها افتهی نکهیا

 وجود داشت. یبا عملکرد شغل یعدالت سازمان
بر  .رابطه وجود دارد تهران بین هوش اخلاقی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر  آزمون فرضیه اول فرعی:

 < 01/0اطمینان ) 21در سطح %عملکرد شغلی با هوش اخلاقی (، بین 1-4( در جدول)پیرسونهمبستگی ) اساس نتایج آزمون
می پذیرفته  1Hو  فرضیه رد   0H(وجود دارد. بنابراین  فرضیه ضریب همبستگی > 0رابطه معنادار و مستقیمی)سطح معناداری( 

رابطه مثبت و ( عملکرد شغلیو متغیر وابسته )هوش اخلاقی  شود. یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید می شود. بین متغیر
  است. ( همسو1320جوادی و همکاران)(2017)1ژانگ ،(1324رستگار)معناداری وجود دارد. نتایج این تحقیق باتحقیقات 

بر اساس  رابطه وجود دارد تهران بین عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر آزمون فرضیه دوم:  
سطح  < 01/0اطمینان ) 21در سطح % عملکرد شغلیبا  عدالت سازمانی( ، بین 2-4( در جدول)پیرسوننتایج آزمون همبستگی)

می شود .یعنی پذیرفته  1Hو فرضیه رد  0H(وجود دارد. بنابراین فرضیه ضریب همبستگی >0رابطه معنادار و مستقیمی)معناداری(

                                                           
1.zhang 



 

16 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
اپی)پ 6

: ی
61

ار 
 به

،)
60

46
د 

جل
 ،

ی
 ک

عملکرد ( و متغیر وابسته)عدالت سازمانیفرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل)
  است. (  همسو1320جوادی و همکاران)(2011)2سانگ ، (2011)1دیویدسوننتایج این تحقیق باتحقیقات  می باشد.(741/0()شغلی

 

 پیشنهادات تحقیق -8
 تهران بین هوش اخلاقی وعدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر پیشنهادات بر اساس فرضیه کلی تحقیق 

 بر آن ابعاد و معلمان اخلاقی هوش می دهد نشان تحقیق نتایج فرضیه کلی اینکه به توجه با عملی پیشنهادهای .رابطه وجود دارد
 خود اخلاقی هوش معلمان چه هر که آنجایی از و است تاثیرگذار تهران  شهر ابتدایی دوره در آنان عدالت سازمانی وعملکرد شغلی

 بالایی شغلی عملکرد از مدیران اینکه برای بنابراین. بود خواهد بیشتر نیز آنان عملکرد شغلی اندازه همان به نمایند تقویت را
مدارس  در معلمان اخلاقی هوش تقویت و ارتقاء برای راستا این در. گردد تقویت آنان اخلاقی هوش است بهتر باشند، برخوردار

 روانشناس و مدیریت استادان از دعوت و آموزشی های کلاس برگزاری. 1: گردد می پیشنهاد زیر راهکار تهران  شهر ابتدایی دوره
 شغلی وعدالت سازمانی معلمان. عملکرد بر معلمان اخلاقی هوش تاثیر ی زمینه در بیشتر توضیحات و اطلاعات دادن با و

رابطه وجود  تهران بین هوش اخلاقی با عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی شهر پیشنهادات بر اساس فرضیه فرعی اول تحقیق 
ظرفیت هوش اخلاقی اشاره به توانایی اعمال اصول اخلاقی در اهداف شخصی، ارزش ها و فعالیت های فرد دارد و به مفهوم  .دارد

را به عنوان یک سازه چند بعدی که  معلمان در این تحقیق وتوانایی درک مسایل خوب از مسایل بد است همچنین عملکرد شغلی
در شغل، میزان ابتکار عمل و تدابیر حل مساله آن ها و روش های استفاده از منابع موجود  معلمانچگونگی عملکرد  نشان دهنده

که هوش اخلاقی بالایی دارند  معلمانیبه نظر می رسد  .قت و انرژی در انجام وظایف شغلی می باشدخود و هم چنین استفاده از و
بین عدالت سازمانی با عملکرد شغلی معلمان پیشنهادات بر اساس فرضیه فرعی دوم تحقیق  .عملکرد شغلی بهتری خواهند داشت

 :شود می ارائه زیر  پیشنهادهای شده اخذ نتایج به توجه با رابطه وجود دارد. تهران دوره ابتدایی شهر 
 تحقیق نتایج به توجه با پیشنهاد این. دارند عهده بر را خود زیردستان عملکرد از ارزیابی که سرپرستانی و روسا به آموزش -1

عدالت سازمانی  میزان بر ارزیابی چگونگی و عملکرد ارزیابی هایفرم مورد در مقتضی هایآموزش ارائه با  بنابراین،. شودمی ارائه
 .شد خواهد افزوده معلمان
 کارکنان، به بازخورد برای زمان ترینمناسب. است بازخورد معلمان سازمانی عدالت عدالت افزایش در مهم عوامل از یکی -2
 کرده، آرامش احساس طرف دو که شود تشکیل فضایی در عملکرد ارزیابی است بهتر منظور، این برای. است عملکرد ارزیابی هنگام
 یا و سرپرست و خود عملکرد باره در فرد) خود نظرهای ابزار به خاطر آسودگی با طرف، دو ارزیابی هنگام در حق رعایت بر علاوه
 سرپرستان یا مدیران مدارس زیرا بود، خواهد برخوردار بهتر اثربخشی از بازخورد نتیجه، در. بپردازند( زیردست عملکرد دربارة رئیس

 .بود خواهد رفتارمعلمان ومدیران وسر پرستان بهبود و اصلاح عملکرد ارزیابی از هم طرفین هدف نپرداخته، قضاوت به تنهایی به
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Investigating the relationship between moral intelligence and 
organizational justice with job performance of primary school 

teachers in Tehran 
 
Abstract 
 
The purpose of this study was to investigate the relationship between moral intelligence and 
organizational justice with the job performance of primary school teachers in Tehran. The 
research method used was descriptive correlation. In the present study, the statistical population 
of the study is 120 primary school teachers in Tehran. The sample size is proportional to the 
number of people in the community is 92 people and the sampling method has been selected by 
simple random method. To collect data, standard questionnaires have been used. In this study, 
standard questionnaires were used to measure research variables. The standard questionnaire of 
moral intelligence (Lenin and Kiel, 1998) was used to measure moral intelligence, the standard 
questionnaire was used to measure organizational justice (Morman, 1998), and the standard 
questionnaire of Achio (2000) was used to measure job performance. Pearson correlation and 
multivariate regression using SPSS 21 software were also used to analyze the data. The results of 
the main hypothesis showed that there is a relationship between moral intelligence and 
organizational justice with the job performance of primary school teachers in Tehran. The results 
of sub-hypotheses showed that there is a relationship between moral intelligence and job 
performance of elementary school teachers in Tehran and there is a relationship between 

organizational justice and job performance of elementary school teachers in Tehran. 
 
Keywords: moral intelligence, organizational justice, job performance 
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