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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یمطالعات کاربردفصلنامه 

 9449 زمستان(، 22)پیاپی:  4سال پنجم، شماره 
 

 

 

 شناسیاز منظر جامعه ینظام هایو کارکرد سازمان کردیرو نییتب

 بر ساختار و عملکرد نهادِ ارتش( دی)با تأک

     

 1سجاد رستمی 
 41/41/4114تاریخ دریافت:  

 01/44/4114تاریخ پذیرش: 
 

  21000کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 شناسیجامعه شیگرا سیپس از تأس ژهویبه فرد،منحصربه یکردروی اتخاذ با شناساندر طول صد سال گذشته، جامعه
 نیا اصلی موضوع. اندپرداخته یو مسائل نظام ینظام هایدر مورد کارکرد سازمان ینینو هاییهیفرض نییبه تب ،ینظام
دفاع از  تیخاص است که مسئول یِسازمان اجتماع کی مثابۀهارتش، ب رینظ ینظام هایسازمان یبررس ،یعلم شیگرا

 یرخدادها و عوامل رتأثیبعدها تحت ها،ینوع بررس نیکشور را بر عهده دارند. ا یاسیس تیاستقلال جامعه و حفظ حاکم
 جنگ از پس طلبانهاستقلال هایجنگ شزایاف کودتاها، وقوع سرد، جنگ در هاابرقدرت یحاتیتسل یهاهمانند رقابت

 هایسازمان ۀدیحاضر، مفهوم و پد ۀ. در مقالافتی یرو به فزون ایو مناقشات منطقه یمحل هاییریدوم و درگ جهانی
 نیپژوهش، ا یابی. در روند مسئلهگرددیم یابیآن، ارز ینظام شگرای منظر از مخصوصاً شناسانه،جامعه یبا نگاه ینظام

گفت  دیدارند؟ در پاسخ با یاجتماع یبا جامعه و نهادها یوندیچه نسبت و پ یامنظ هایسؤال مطرح شده است که سازمان
و  حاتیتسل ۀدر بار یکه به طور انحصار ایژهیو امکانات و اراتی)از جمله ارتش( ضمن اخت ینظام هایکه سازمان

بر  یمبن شانیحال، با توجه به اهداف اساس نیشوند. با ایم کیتفک یاجتماع ینهادها گریدارند، از د ینظام زاتیتجه
با جامعه  زین نیادیو بن قیعم ییوندهایپ ،یو کارکرد یکردیکشور، به لحاظ رو یارض تیو دفاع از تمام یملّ تیامن شیافزا

 دارند.

 

 ارتش. ،شناسیجامعه ،ینظام هایسازمان یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           
 آموخته ارشد علوم سیاسی، دانشگاه رازی کرمانشاه )نویسندۀ مسئول(دانش -4

Sajadrostami.iran@gmail.com 
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 مقدمه  -1
لین گردد. با تشکیل اوّ سال پیش بر می 2111ها در حدود لین تشکیل دولتهای نظامی به عصر اوّظهور نخستین سازمان

های فئودالی و سپس دولت ملیّ های بوروکراتیک، دولتشهر، امپراتوری –ها که در طول زمان به صور مختلفی مانند دولت دولت
پا به عرصۀ وجود گذارد  ها و فاقد قدرت مرکزیای جهانی متشکل از دولتبا خصیصۀ مشترک قلمرو معین متجلی گردیدند، جامعه

گیری و تکامل دهندۀ آن است. این امر خواه ناخواه مسئله شکلکه توسل به قوۀ قهریه، از خصوصیات رفتاری عناصر تشکیل
منظور مقابله با تهدید خارجی، چه در های نیروهای مسلح را در پی داشته است. بنابراین، ایجاد و توسعۀ سازمان نظامی بهسازمان
-است؛ تا آنجا که برخی از محققان با ارائه مستنداتی از تاریخ، علم زبان شدهناپذیر تلقی و چه در عصر حاضر، امری اجتناب گذشته

ها را دفاع در برابر تهاجم خارجی و پیدایش سازمان نظامی را منشأ اساسی و نقطۀ شناسی وظیفۀ اولین دولتشناسی و باستان
های های نظامی از جمله سازمان(. سازمان71: 4711؛ اخوان کاظمی، 414: 4731)عطایی فر،  اندآغازین تشکیل دولت دانسته

اند که به دلیل ایفای نقش خود و نیز اهدافی که باید به آنها دسترسی پیدا کنند، ناچار به ایجاد بوروکراتیک و رسمی در جامعه
جملۀ این ضوابط، فرماندهی متمرکز، سلسله مراتب قوی، نظم  شان حفظ شود. ازاند تا انسجام و یکپارچگیشرایط و ضوابطی

گروهی، روحیۀ همبستگی و یکپارچگی روانی است که در این میان، نظم و انضباط گروهی و چگونگی اطاعت و فرمانبرداری از 
نظامی و پیامدهای های کوشند ماهیتّ سازمان( امروزه پژوهشگران می21: 4711اهمیت بیشتری برخوردارند )اخوان کاظمی، 

در  شناسانجامعه نگرش ۀنحوای که گونهاجتماعی مورد سنجش و ارزیابی قرار دهند؛ به نظاممربوط به ستیزه و درگیری را در 
 ایجاد ،تحلیل نهادینوعی با استفاده از  سیاست و جامعه( هایی رایج درعنوان پدیدههایی همچون جنگ و صلح )بهمقوله خصوص

کردن این رهگذر، هرگونه کشمکش و ستیز در قالب یک سازمان و نهاد مشخص، قابل ارزیابی است و لذا، در برطرفشود. از می
های نظیر حفظ صلح، های نظامی که بر اساس هدفعنوان یک مسئله اجتماعی باید در ابتدا ماهیتّ و کارکرد سازمانبه آن

اند، شناسایی شوند. این مقاله بر آن است رویکرد و مقابل مهاجمان شکل گرفتهارچوبۀ مرزی کشور و دفاع در هبازدارندگی، حفظ چ
های ها و ظرفیتبا ارائه مشخصه نیزشناسانه واکاوی نماید و های نظامی )با تأکید بر نهاد ارتش( را با نگاهی جامعهعملکرد سازمان

یابی پژوهش، این سؤال مطرح شده در روند مسئله ماعی تبیین کند.ها را با سایر نهادهای اجتآنها، وجوه تشابه و تفاوت این سازمان
های نظامی )از جمله د؟ در پاسخ باید گفت که سازمانننهادهای اجتماعی دارجامعه و با  ارتباطیهای نظامی چه است که سازمان

نظامی دارند، از دیگر نهادهای ای که به طور انحصاری در بارۀ تسلیحات و تجهیزات ارتش( ضمن اختیارات و امکانات ویژه
ر، پیوندهایی کشو تمامیت ارضیدفاع از افزایش امنیت ملیّ و  ی همچونشوند. با این حال، با توجه به اهدافمی جدااجتماعی 
 جامعه دارند.با  اساسی نیز

 

 مبانی نظری -2
گسترش پیدا  «شناسی نظامیجامعه» نوانبا ع اجتماعی، مطالعات علوم در جدیدی گرایش علمیقرن پیش تاکنون از حدود نیم

)همان،  توجه اندیشمندان علوم اجتماعی قرار گرفته است مورد این رشتهاصلی  هایشاخهعنوان یکی از بهاز همان ابتدا، و  هکرد
 شناسیجامعه سیاسی، شناسیجامعه مانند های علمیرشته بعضی از کنار در میلادی، 4111 ۀاز اوایل دهطور مشخص، به (.01

یک گروه از  م،4111 سال ای مستقل مطرح گشت. درعنوان شاخهشناسی نظامی نیز بهجامعه روستا، و شهر شناسیجامعه حقوقی،
آموزشی، رزمی و روحی  مسائلنامه، های مصاحبه و پرسششناسان آمریکایی مأمور شدند تا با استفاده از روشروانکاوان و جامعه
های سنتی جدید در مقابل روش شیوۀبه  یپژوهشکار اولّین  فعالیت گروهی،. این کنندهان نظامی را بررسی سربازان و فرماند

 هایبا شروع جنگ جهانی دوم و دخالت رفت و برتری خود را در عمل نیز به نحو مطلوبی نشان داد.گزارشگری به شمار می
 به وضعیت این. شد افزوده نظامی هایسازمان اهمیت و نظامیان اعتبار هب این جنگ، در آمریکا متحدهایالات  ۀشدریزیبرنامه
شناسی نظامی قرار سر راه تحقیقات جامعه برکه  هم متعددی موانعو  گردیدمسائل نظامی منجر  در زمینۀ تحقیقات اولّیۀ رونق

 دانشگاهی و محافل با نظامی مراکز بین پیوند ایجاد دلیل میلادی، به 4191 ۀ. از اوایل دهمیان بردگرفته بود، به تدریج از 
ات مطالع .نظامی انجام گرفت امورارتش، تحقیقات متعددی در خصوص  نهاد با گسترده همکاری به شناسانجامعه آمادگی همچنین

 سالاریواندی بررسی منظوربه فراوانی پژوهشی هایگروه دهد از همان آغازمی نشان نظامی شناسیجامعه انجام شده در حوزۀ
 آنها ترینمهم. اندداشته نقش شناسیجامعه شاخه از این ۀحوی در توسعن به یک هر اند کهشده تشکیل نظامی هایسازمان و ارتش
 :از اندعبارت
 تحقیق. شاخۀ توسط نظامیان و ارتش ۀتحقیقات دربار .4

 .شناسان آمریکاییجامعه ویژهبه ؛اجتماعیتوسعه توسط دانشمندان علوم تحقیقات ارتش و نظامیان کشورهای درحال .0

نگاران و روانکاوان انجام گرفته های نظامی و روابط نظامیان توسط تاریخنسازما گیریشکلزمینۀ  تحقیقاتی که در .7
 .است
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 .های پژوهشی به محققان واگذار شده استشناسی نظامی که توسط مراکز نظامی به صورت سفارشتحقیقات جامعه .1

بازان، توسط نویسندگانی که سر انسانی روابط ۀویژه دربارهای گوناگون مسائل نظامی، بهشناسانه در زمینهعهبررسی جام .9
 .های نبرد حضور داشتنددر دوران جنگ در صحنه

 توسط که اقشار مختلف جامعه با آنها روابط و مسلح نیروهایزمینۀ  شناسی نظامی درجامعهمربوط به تحقیقات  .2
  (.40 -47: 4710است )ازغندی،  گرفته انجام جامعه و مسلح نیروهای دربارۀ دانشگاهی سمینارهای

مراتب و پیوند عوامل نظامی )سلسله، بررسی شناسی نظامیحوزۀ جامعه در اساسی های بالا، موضوعدر تمامی پژوهش 
نان برای جنگیدن است که در واقع، بر نقش انگیزۀ آنبرد و  افراد در صحنۀ روحیهنقش چون هم های اجتماعی،ارزش و (انضباط
 اند.ف نهادهای نظامی تمرکز کردههای اجتماعی در پیشبرد اهدامؤلفه
 

 شناسیروش -3

های نظامی و لذا، در این روش، سازمان ای است.خانهکار گرفته شده در فرایند تحقیق، توصیفی از نوع مطالعات کتابروش به
هایشان، لزوم ارتباط بین متغیرهای پژوهش )رابطۀ ها و ویژگیشود تا بدین گونه با تعیین مشخصهمی دار آنها توصیفوضعیت نظام

های نظامی و نهادهای اجتماعی( بررسی گردد. بنابراین با بررسی متون و محتوای مطالب، ابتدا موضوع یا مسئله تحقیق سازمان
 ی به چگونگی وضعیت مسئله و ابعاد آن پرداخته شده است.هایی کلمورد توجه قرار گرفته و سپس با تشریح گزاره

 

 های نظامیسازمان -4

اند تا با تفویض ، همواره درصد برآمدهکشور تمامیت ارضیدفاع از ی و متولیان نظام سیاسی در راستای افزایش امنیت ملّ
دستیابی به های موجود را برای م و ظرفیتهای نظامی و تخصیص امکانات به آنها، بسترهای لازاختیارات به سازمان بخشی از

اجازۀ تأسیس و  اساسی قانونوسیلۀ شود که بهمییکی از نهادهای حکومت گفته سازمان نظامی به مورد نظر فراهم آورند.  فاهدا
ایجاد شده در ید تهدتا هر نوع  آماده است کارگیری تجهیزات نظامیبه و تسلیحات با در اختیار داشتن انواع یافته و دهیسازمان

هر سازمان نظامی، درگیری با دشمن  ۀترین وظیفمهمبه عبارتی،  مهار کند. ،شودکه با مرزهای ملیّ شناسایی میرا  تقابل با دولت
 کشوردر ثبات برقراری امنیت ملیّ و  در این راستا، سیاست حفظ .از تجاوز و بر هم زدن امنیت استآن و دفع یا بازداشتن نیروهای 

نظامی، از وابستگی نظامی خود بکاهند و به رونق  صنعت تقویتبا  نیز بکوشندتوسعه کشورهای درحال جب شده است تامو
های نظامی براساس سازمانتحلیل از سویی،  .(Andrew j, 1982: 286)کنند بومی توجه بیشتری توسط نیروهای تسلیحات 

جامعه در مورد کارکرد نظامیان، بر اساس نوعی  این دلیل که انتظار مثبت؛ به است فراوانیاهمیت  های اجتماعی درخورمؤلفه
هایی همچون تأمین امنیت سرزمینی، حفظ استقلال و دفاع از مطالبهکه گرفته  های نظامی شکلبه سازمان اعتماد اجتماعی

 وجود آورده است.مرزهای ملّی کشور را از عناصر مسئول آنها به
 

 هاها و مشخصهویژگی -5

-گیری موفقیتشکل چگونگی ۀدربار آنها و بیشتر ندارد ای طولانیپیشینهنظامی  هایسازمان در زمینۀ و تحقیق همطالعانجام 

 ۀیکی از اندیشمندان مطرح در حوز .صورت گرفته است های جهانت و ضعف ارتشقوّ نقاط و سربازان ۀروحی های نظامی بر پایۀ
 ۀاندیش ومکتب نظامی فرانسه  میان های نظریآموزهبا تلفیق  با اشاره به تحولات نظامی اروپا و« لوید ایوانز همفری» نظامی،
، در تشکیل سازمان نظامی اولّین اصل از دید لوید، .برجای نهاد سزاییبه اتتأثیر تحول و بازشناخت تشکیلات ارتش در آلمانی،

 یابدشود و سومین اصل به حرکت و استقرار نیروها ارتباط میمی دومین اصل به شلیک مربوط ؛مربوط به پوشش سربازان است
وجود ، ها و کارکردهای شناختیپیش از طرح مؤلفه سازمان نظامی ایجاد براین، برایعلاوه (.494: 4717)ازغندی و روشندل، 
این شرایط  اشد که به اختصاربمیپذیر انجام وظایف نظامی امکان ها،آنبا ضروری است که صرفاً در کشور شرایط و ضوابطی 

 عبارتند از:
 .نی از جمعیت باشدجامعه باید دارای سطح معیّ .شرایط اجتماعی .4

 .ارتش را سامان داد اتشرایط اقتصادی. منابع مالی و اقتصادی به حدی باشد که بتوان تدارک .0

 بدانند.نظام و جامعه را بازوان قوی  های نظامیسازمانمردان باید مداران و دولتشرایط سیاسی. سیاست .7

های فرهنگی پاسداری ارزشاز نی بر نیاز به نیروهایی باشد که بتوانند تشرایط فرهنگی. باور عمومی جامعه مب .1
 .کنند

)ادیبی سده،  باشد شدهلزوم رایج و معمول  ها و ابزار و ادوات جنگی در جامعه تا حدّی. استفاده از شیوهشرایط فنّ .9
4711 :011.) 
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 زمینی، ای از نیروهایهای عمدهواحدهای فنی و بخششود که گانۀ بالا در ساختار نیروهای مسلح سبب میشرایط پنجاجرای 
های نظامی برخوردار شوند. و رفتار نظامیان در اجرای عملیات نگرش سازیِ از امتیاز همسان در هر سازمان نظامی دریایی و هوایی

ا در تحقق و پیشبرد اهداف ر های سه گانۀ زیرشاخص ،اعضای نیروهای مسلح میانو کارکردها در  اشتراک در رویکردها
 اند.برخاسته گری آنهانظامی ۀحرفو  که از ماهیتّ کندهای نظامی مطرح میسازمان

 رکه بگرفته است نشأتمقرراتی و مراتب فرماندهی  ز سلسلها های نظامی،سازمان ۀساختار اقتدارگرایانمراتب:  سلسله .4

در  (.17: 4711باشد )اخوان کاظمی، میو منسجم  منضبطتشکیلاتی و درصدد ادارۀ  سازمان حاکمیت دارد مجموعۀ
 جایگاه آن، ۀدهندهماهنگ و دقیق عمل خواهد کرد که تک تک اجزا و افراد تشکیل زمانی نظامی سازمانهمین راستا، 

-موجب میهای نظامی در سازمانمراتب  سلسلهاصل  رعایت .داشته باشند سازمان کل در ایشدهریزیبرنامه و مشخص

حقیقت با اجرای این  در. کند پیدا مکانیکی نگرشی خود، نظامی زندگی ۀشود تا به تدریج فرد نظامی، با افزایش تجرب
 ،آن شده به داده هایو مأموریتمحوله  امور باشد، فرماحکم نظامی واحد یک بر فرمانبری و فرماندهی ۀهرچه رابطاصل، 

شود به یقین تبدیل می آنانگذرد، این باور در می خدمت افراد نظامی ۀهرچه بیشتر از سابق بالاخره شوند وبهتر اجرا می
قانون  وتمرکزگرایی  ،ساختاردر این  .نهفته استپیروی از فرمانده  و مراتبیسلسله فرایند در مسائل کشوری رفعکه 

از یکسو به دلیل  فردهر بدین جهت، . باشدمی های نظامیسازمانهای ترین ویژگیاز ابتدایی ،چون و چرااطاعت بی
تابع اوامر مافوق باید  شدن از امتیازات و روابط درونی آن، در سازمان و از سوی دیگر، به خاطر برخوردار فرماندهی سیستم
و خصوصیات مراتبی  ترتیبات سلسلهبا تأکید بر گ در دوران صلح و جنهای نظامی سازمان باشد. بدین ترتیب،خویش 

، یرفرماندهی و فرمانب مناسبات بر ضمن آنکه، نیرومند( ارتباطی ۀو دارا بودن یک شبک فرماندهی متمرکزمتصف به آن )
 یابد.مینظامیان  زندگیبر رفتار و نیز  ای راویژهنظارت توانایی ، ای خواهد داشتشدهمدیریت کنترل

 فردی،پشتکار  هایی همچونارزش بهدارد و بیشتر ناظر عاطفی  های نظامی، جنبۀدر سازمان: این ویژگی یروحیۀ ملّ .0

حسّ ستیزی و بیگانهۀ روحیاست که رعایت این موارد، موجب افزایش  از خودگذشتگی و وفای به عهد ،شجاعت، فداکاری
-میان نظامیان می گروهی بر پیوندویژگی گردد. به طور مشخص، این ها میاین سازمان میان کارکنان پرستی درمیهن

و یکپارچگی را در  همبستگی های جنگی،منظور نمایش کارایی لازم، مخصوصاً در عرصۀ عملیاتافزاید و همچنین به
به  توانندمی یافتن بر دشمنمسلح در جهت غلبه نیروهای دهندۀتشکیل؛ بدین معنا که اعضای آوردوجود میبه سازمان
 (.74و 72)همان،  و احساس نزدیکی با یکدیگر دست یابند علاقه وحدت نظر، نوعی

برای افزایش احتمال پیروزی در جنگ و بالا بردن آمادگی رزمی در میان سازمان نظامی، یک  :آمادگی رزمی .7

سریع نسبت به تهدیدات احتمالی  نظیر انسجام سازمانی، نظم گروهی و از قابلیت واکنش یهایاز ویژگینیروهایش باید 
تواند در دو مرحلۀ فکری و عملی )افزایش میزان آمادگی( می شود. ساختار نیروهای مسلح برای تحقق این امربرخوردار 
های نظامی مانند ارتش با تأکید بر مرحلۀ فکری، سازمان هایی بگیرد و در راستای آنها اقداماتی را انجام دهد. درتصمیم
 است، تجدیّو  شناسیوقت، تفکر و نظم گروهی، پایبندی به قانونستراتژی که در بردارندۀ مواردی مانند مفهوم ا

نگاه عملی در جهت لزوم  کنند.به بهترین وجه ممکن تأمین را  جامعهامنیت  های قدرت،ابزارکارگیری کوشند با بهمی
در دستگاه اداری  ایجاد با که شده است سالاری استواردیوانعناصر پویش  وتحول سازمان مدرن آمادگی رزمی، بر 

ملیّ و که تحولات  دارند بسیاری تمایل سازمانی خود، ۀدر محدوداز طرفی، نظامیان  .شودمی مشخصنظامی  سازمان
 عمل ۀجام منظور ایجاد یک سازمان تام،بهاهداف خود تا بدین گونه به  کنندبینی پیشای شدهریزیبرنامهطور را به جهانی

 (.447 – 441: 4732یر، بپوشانند )می
مراتبی، حفظ روحیۀ ملیّ و افزایش آمادگی رزمی(، )رعایت اصل سلسله یاد شده هایشاخصرعایت  ،صلحجنگ و در دوران 
اید. این افزمینظامی  هایافراد و گروه بر کیفیت کارکرد شود کهمی «انضباط آهنین»ای با عنوان گیری قاعدهمنجر به شکل

کننده، مزیت تعیین یک عنوانگردد و بهمی نظامی واحدهای رزمندگی در ۀروحیموجب افزایش  جنگی وضعیت ویژه درمسئله، به
منافع  تأمینتمامیت ارضی کشور و  حفظخارجی، تاخت و تازهای مرزهای ملیّ در مقابل  از قبیل دفاع ازنظامی  هایاهداف سازمان

 کند.تعقیب می را ملیّ
ها مشخصهاین از  بعضیتوان د. به همین جهت مینفردی نیز در خود دارهها و مشخصات منحصربنظامی ویژگی هایسازمان

 :کردزیر خلاصه  مواردرا به 
 آن اهداف راه در شدنکشته و فداکاری مبارزه، آمادۀ که است افرادی از ایمجموعه ۀسازمان نظامی دربردارند .4

 .هستند

مراتبی و به شدت آمرانه است. افرادی که به درجات بالا ارای سیسستم فرماندهی متمرکز و نظام سلسلهد این نهاد .0
های ترین درجات افسری شروع کرده و به تدریج بر اساس شایستگیرسند، ناچارند از پاییندر نیروهای مسلح می
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اصل اولّیه و  ا و اطاعت محض از مافوق،ی بی چون و چردارخود در سازمان پیشرفت و ارتقا پیدا کنند. فرمانبر
-مدیریت متمرکز و سلسله ،دارای فرماندهی یعنوان سازمانبه) همچون ارتش نظامی هایسازماندر اساسی 

 است. (مراتبی

دهند می گسترش سازمان نظامی در را همبستگی و وحدت، یکپارچگیایدئولوژیک،  مبانی و گرایانهملیّهای ارزش .7
 .شوند حاکم این سازمان در اهداف، راه در فداکاری و شجاعت سلحشوری، هایی نظیرفضیلتها و خصلت تا

 ،ویژه در نقاط مرزیبه ،در تمامی نقاط کشور آنانو گستردگی حضور  های نظامینیروهای موجود در سازمان .1
 هایسازمان سایرافوق ترین تسلیحات نظامی، سازمان را در موقعیتی مهمچنین انحصار در اختیار داشتن پیشرفته

 .دهدمی قرار موجود در کشور

کشورهای دنیا شامل سه نیروی مختلف )نیروی زمینی، نیروی هوایی و نیروی دریایی( با  بیشترسازمان نظامی در  .9
 اما در مجموع، باشندمیای در عین حال که هرکدام دارای سیستم فرماندهی جداگانه و استهای مجزا مأموریت
 .کندمیهماهنگ و تنظیم را آنها  اتگیرند که عملیات و اقدامفرماندهی مشترک قرار می واحد ستاد زیر نظر

امور در  نکردننظامی، لزوم تبعیت نیروهای مسلح از رهبری سیاسی کشور و مداخله هایاصل حاکم بر سازمان .2
یا ائتلافی  دۀ اختیارات حکمرانمحدوتوانست از . در جوامع ماقبل صنعتی، سازمان نظامی اغلب میاست سیاسی

د خو سیطرۀ تحت را دیگری سرزمین یا وکه او و نیروهای مسلح تحت فرمانش با آن مرتبط بودند، خارج شود 
ارتش به منابع حاصل از  که کند. چنین کاری در دنیای امروز گذاریپایه ایتازهنظام حکومتی و اداری  درآورد تا

 ، دیگر امکانپذیر نیست.استومتی وابسته درآمدهای دولتی و تسلیحات حک

کند که سطح نیروهای انسانی و همواره تلاش می شدهتعریفهای سازمان نظامی با توجه به اهداف و رسالت .3
با نگاه به بیرون و  رو،از این .حفظ کند ییبالا خود را در حدّ  های نظامیسطح فناوری ومیزان پیشرفت تسلیحاتی 

و  تسلیحاتی های تسلیحاتی و تحولات تکنولوژیکی سایر کشورها، سعی در ارتقای قدرتشرفتبا در نظر گرفتن پی
 خود دارد.نظامی های توانمندی

تا حد زیادی به ساختار  خود از یکسو هایمسئولیت قبال در کارکنان آن ۀکارایی سازمان نظامی و احساس وظیف .1
از جوامع، فقدان  بعضیفرهنگ جامعه بستگی دارد. در سطح از سوی دیگر به  و سیاسی نظام حاکم و مشروعیت

در غیاب های نظامی سازمان تا شده است باعث مدنی ۀجامعنبود و  یمشروعیت سیاسی حکومت یا ضعف فرهنگ
 دننادیده بگیر گریدر حوزۀ نظامی اصلی خود را و رسالت بپردازنددیگر، به دخالت در سیاست  نهادهایاحزاب و 

 (.21 -34: 4711، )اخوان کاظمی

 

 مثابۀ نهادی اجتماعیارتش به -6
 ؛ناوگان جنگی استمربوط به  هایو ابزار هاوسیله معنایاقتباس شده و در اصل به  «آرماتا»لاتینی  ۀاز ریشارتش  ۀواژدانش
یا  کشورمرزهای منظور دفاع از که به گرددمیاطلاق  یارتش در معنی محدود آن به بخش مهمی از مجموعه امکاناتهمچنین 

از سویی، تعریف عام و گستردۀ از این سازمان نظامی با  د.نشوکار گرفته میاستراتژیک در عملیاتی مشخص به هایاجرای مأموریت
شناسی یکی از اصطلاحات رایج در علم جامعهمیلیتاریسم کند. و حوزۀ نفوذ اجتماعی آن مطابقت پیدا می« میلیتاریسم»اصطلاح 
های اجتماعی و دهندۀ مشارکت نیروهای نظامی در عرصهنشان ،کشور امورتسلط و نفوذ نظامیان بر  واسطۀبهکه باشد مینظامی 

رویارویی، اعتقاد آمادگی همیشگی برای  لزومو در هر زمان جنگ امکان وقوع به سیاسی است. در این دیدگاه، نظامیان با اعتقاد 
عامل اصلی به قدرت رسیدن  ،نیروهای نظامی در گذشته  ترین شکل خدمات عمومی است.عالیگری در جامعه روند نظامی دارند

شد و لذا تعریف می خطرها و تهدیدها مقابل در حاکم خاندان از حمایت آنان ۀترین وظیفمهم . در واقع،گروه خاصی در کشور بودند
با توجه به نقش نظامیان  (.731: 4710)گیدنز،  ی داشتبستگ نظامیانقدرت سیاسی نفوذ و به  سیاسیمشروعیت افزایش  باید گفت

تأثیر این ترتیبات ظهور تحت توانسته استگری نظامیبر این اساس، توان نام برد که میمدل تاریخی را چهار در حوزۀ اجتماعی، 
 کند:

 گر یگانگی اجتماعی و عملکردی نخبگان نظامی و سیاسی است.ن. نمایاشرافیمدل اَ .4

. بیانگر جدایی و فاصله بین نخبگان بخش نظامی و نخبگان بخش سیاسی درون جامعه سالاریمدل مردم .0

 است.

. بیانگر ادغام و یگانگی اجتماعی و عملکردی است. این یگانگی با کنترلی که از تازی یا متمرکزهمدل یکّ .7

 د.مآشد، به دست میهای ویژه مانند اس اس و غیره اعمال میطریق احزاب یا توسط گروه
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نخبگان نظامی  ۀ. نمایانگر کاهش نفوذ نخبگان سیاسی و افزایش همزمان قدرت و سلطدولتی -مدل پادگانی .1

 (.413: 4732یر، )می است
 اجتماعی یاد شده نهادیمثابۀ ارتش به نظامی همانند هایسازمانگری، از بعضی نظامی ی مربوط به روندتاریخ اتمطالع در
 عمومیهای برداشتتصوّرات و دریافت که  وضوحبه توانمیتوجه به ماهیتّ سازمانی و نوع عملکرد آن  که در این میان، با است

در نظام  نظامیاین واحد  و اهمیت نقشامروزه  نظامی تا حد زیادی با واقعیات جامعه مطابقت دارند؛ چرا که ۀطبق ایندر مورد 
-جتماعی کوچک همانند ارتش در درون یک نظام اجتماعی بزرگ جای میهای ااز این منظر، نظام پذیرفته شده است.اجتماعی 

های نظامی مهم ویژگی آنان بیشتر ازشناختی جامعه هایخصلت و خاستگاه اجتماعی نظامیانهایی نظیر گیرند که در آن مؤلفه
 هستند.

متبلور با جوامع پیرامون خود و منازعه جوامع کشاورزیِ اولّیه  به ، با ورود این سازمان نظامیارتششناختی جنبۀ جامعهنخستین 
، شراف زمیندار بودندوابسته به ا   که معمولاً های منظم و گستردهبا در اختیار داشتن ارتش هاامپراتوری ۀهمباستان،  در عصر. گشت
« دولت ملیّ»(. با تأسیس 027: 4714)بشیریه، ، تقویت کنند خارجی هایهدر مقابل حملۀ دفاعی حکومت را کارویژکوشیدند تا می

گیری ارتشی با شکلنیز ابداع گردید که منجر به « ارتش ملیّ»رسمیت یافتن این مفهوم در ادبیات سیاسی جهان، مفهوم و در پی 
یروهای خود را ن ،شهروندان جامعه در میانشود که از طریق سربازگیری به ارتشی اطلاق می اصطلاح های مدرن شد. اینشاخص
شد. بدین ترتیب، برای مدتی  متداولامر سربازگیری  شدنو اجباریانقلاب فرانسه زمان از  ملیّ ارتش ۀکند. واژدهی میسازمان
به صورت  اول و دوم جهانی هایجنگجریان در تا اینکه  بود رایج شهروندانمیان سربازگیری از  ،به نام دولت یا پادشاه کوتاه

 (.043: 4711)ادیبی شده،  در آمد «ایارتش توده»
داخلی، شامل گسترش نفوذ  امنیت حفظ علاوه بر ارتش در کشورهای غربی کارویژۀ دفاعی پس از جنگ جهانی دوم،

با توجه به اهداف استعماریِ تعریف ارتش  لذا شد.نیز می مستعمره( نیمه یا مستعمره ه )جوامعسلطتحت هایسرزمین جغرافیایی در
کشورهای امکانات ارتباطی در  نبود علت ویژه آنکه بهبه داشت؛بر عهده هم را  های پیرامونیاین حوزه، مأموریت دفاع از شده

شد )اخوان احساس می شان،مرزی و استعماریبرون منافع تأمین منظوربهنظامی  سازمانی سلطه(، ضرورت ایجاد)تحت پیرامون
 (.19: 4711کاظمی، 
 توسطگوناگون و با اجرای مانورهای مناسب  فنونشود که با گفته می ترین بخش از ساختار نظامیمهمبه ارتش امروزه  

-به ارتشهدف بدین ترتیب،  پردازد.میو استراتژیک خاص  هاییمأموریت به انجام ،دریایی و هوایی زمینی، واحدهایی از نیروهای
 بازگردانیدن، حفظ خطوط ارتباطی، دفاع از وطن، تهاجمهمچون بازدارندگی از  اهدافی تحقق برای نظامی و انسانی منابع کارگیری
د؛ انها شکل گرفتهبر اساس ساختار و مأموریتکه  هاانواع متفاوتی از ارتش .دشمن است دادن شکست و رفته دست از هایسرزمین

 ند از:عبارت

نیروهای  ،شهروندان جامعهمیان سربازگیری از  واسطۀبهشود که . مفهوم ارتش ملیّ به ارتشی اطلاق میارتش ملیّ .4

نیست و هدف آن صرفاً دفاع از  خاصیبه شخص یا گروه  هواقع، ارتش ملیّ وابست کند. دردهی میخود را سازمان
 ،باشدمیاست. ارتش چریکی نوع دیگری از ارتش ملیّ کشورها امنیت و ارتقای منافع ملیّ  ، حفظمرزها، برقراری ثبات

ن امبارز شامل هاارتش گونه ازاین  ؛یابدمدت کاهش می کمترینبا این تفاوت که زمان فعالیت نیروهای آن به 
های نامنظم و مقاومت مسلحانه به دفاع از سرزمین خود در مقابل با ایجاد جنگکه  است یپرست و سرسختمیهن

 پردازند.گر مینیروهای اشغال

. گردیدمیهای کوچک رعایا تشکیل از گروه ،ه دستور پادشاهان و تیولداران محلی. ارتش فئودالی بارتش فئودالی .0

 شد، ولی به علت نداشتن تمرین دائمی وطبقات ممتاز و زمینداران بزرگ اداره می هایی ازهنمایند توسطاین ارتش 
 انسجام کامل نداشت. ،تشکیلاتینظم  فقدان

را  فئودالیته نیروهای که داشت استثنایی حالتی غرب، ۀنظم و ترتیب مذهبی جامع وسطیقرون ۀ. در دورارتش دائمی .7

که نگران از بین رفتن استقلال  هاییدولتها، کرد. در طول قرنمتعهد و ملزم به تشکیل ارتشی دائمی و همیشگی می
ودند. از نظر شکل ظاهری، این کشور خود بودند، اقدام به تشکیل ارتش دائمی از طریق به خدمت فراخواندن جوانان نم

 اشاصلی کارویژۀد که شدهی میآن سازمان پیرامونای در مرکز تشکیلات و سربازان وظیفه در ارتش از گروهی حرفه
 .بود وظیفه سربازان به جنگیدن آموزش فنون و هاروش تعلیم

ن به یمع یمدت برایرارداد استخدامی افسران رسمی ارتش که با ق ای از سربازان ثابت و. ارتش حرفهایارتش حرفه .1

 رفتنگ به خدمتمحدودیت در  به دلیلها جنگ بعضییا در  گاهی اوقات گیرد. این گروه،، شکل میشوندکار گرفته می
 .است مواجهبا مشکل  ،سربازان
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دنبال پیمان و متحد به . ارتشی است که از ترکیب مشترک نیروهای مسلح تعدادی از کشورهای همارتش مشترک .9

المللی اقدامات و ای و یا حتیّ بینگیرد و معمولاً در سطح منطقهشکل می انعقاد پیمان همکاری دفاعی و تسلیحاتی
 ارتش یا و( ناتو) شمالی آتلانتیک پیمان نظامی نیروهای به توانمی هاارتش این ۀدهد. از جملعملیاتی را انجام می

 (.90 -99: 4711؛ اخوان کاظمی، 042 -041: 4711کرد )ادیبی سده،  اشاره اروپا مشترک
 تأسیس دائمی صورت به و اساسی کشورها قانون طبق بر نظامی، هایرکن سازمان تریناصلی عنوانبه ،ارتشقوقی ساختار ح

 خود دفاع و  کشورملیّ ف است از منافع موظّ ، تسلیحات و تجهیزات نظامی به طور انحصاریاین نهاد با برخورداری از  است. شده
 باشدمی «جنگیدن» و« دفاع»ارتش  عملکردی و وجودی ۀ. بنابراین، فلسفکندخارجی حفاظت  اتو تهدید هاخطراز  شهروندانش را

: 4710شوند )ازغندی، تفکیک میی اجتماع هایسازمان از نظامی هایاین گونه از سازمان که است وظیفه اساساً برحسب همین و
 نظامی میان سازمان میلادی، بسیاری از محققان مبنای پژوهشی خود را با توجه به پیوند بیستمنیمۀ دوم قرن  (. در هر حال، در41
شد. در ابتدا، این نظامی ابراز  هایتمایل شدیدی به بررسی ساختار درونی سازماناستوار ساختند و از سوی آنان  اجتماعی محیط و

ها و با جامعه، گروه ارتش ارتباط مثبتنظر  شناسی سیاسی مطرح شد که از اینمعهشناسان در حوزۀ جاها از سوی سیاستتلاش
 در این خصوص،. حکومت مورد بررسی قرار گرفتند هایی ازبخش نظامی با همچنین نحوۀ تعامل این سازماننیروهای اجتماعی و 

 یحکومتنهادهای میان طبقات اجتماعی از یکسو و  ۀواسط عنوانبه ارتش جایگاه ، پرداختن بهشناسی سیاسیجامعه هدف اصلی در
 (.020: 4714است )بشیریه، از سوی دیگر 

باشد؛ زیرا پژوهشی میفقر نظری و توسعه، دچار  حال در کشورهای ویژهبه بسیاری از کشورها، در این رشتۀ علمی ظاهراً
با این حال،  .ته نشده استشناخ رسمیت های علمی بهو در نزد محافل دانشگاهی و مؤسسه قرار نگرفته محققانموردتوجه  چندان

اثر معروف هانتینگتون به نام  توان ازمی شناسی نظامی،شده و معروف در زمینۀ جامعههای انجامدر میان تحقیقات و پژوهش
 هایسازمان مطالعۀ بیشتر با هدف تحقیقات، این. نام برد «سوارمرد اسب» و کتاب ماندگار فاینر تحت عنوان «سرباز و دولت»

ها، )مانند انقلاب ، اقتصادی و اجتماعیاجتماعی و بررسی تأثیرات آن بر روند تحولات سیاسی یعنوان نهادبه نظیر ارتش نظامی
اند )اخوان کاظمی، نگاشته شده سوم جهان جوامع در ویژهبه( اقتصادی هایدگرگونی و اجتماعی تحولات سیاسی، ۀکودتاها، توسع

4711: 01.) 
 

 تجزیه و تحلیل -7

، «استانیلاو آندرسکی»پژوهشگرانی همچون های نظامی با نهادهای اجتماعی: الف( تشابه و تفاوت سازمان

 هایسازمان متقابل ۀموضوع رابطاجتماعی،  ۀدر مراحل توسع گرینظامی ضمن پذیرش اصول، «گوئتانو موسکا»و  «ماکس وبر»
طور به، بلکه نمودندنه تنها مناسبات نظامیان با غیرنظامیان را مشخص  آنان. اندو تحلیل قرار دادهرا مورد تجزیه  جامعه با نظامی
منابع از های غیرنظامی و با کمک گرفتن های نظامی با گروهتفکیک نکات افتراق و اشتراک سازمان ضمن نددرکسعی میجدّی 
 هایمعیار های نظامی،منظور شناسایی و بررسی سازماناز محققان، به این گروه. کنندتوجهی را مطرح های جالبهضیفر ،تاریخی

 مراتبیسلسله قانون اعتبار میزان و گنجایش و یکدیگر با نظامیان پیوستگی ۀدرج ،4نرخ مشارکت نظامی ،ایدئولوژینظیر  گوناگونی
و  اقتصادی سیاسی، شرایطها برحسب ملاکاین . (Stansila, 1973: 120 – 125)اند برده کاربه رتبهعالی فرماندهان نزد

در زمینۀ . هستند نهادهای اجتماعیبا های نظامی سازمان بیانگر شباهت و تفاوت نیروهای مسلح، ضمن تعیین ساختار، اجتماعی
پذیر و وجوه ءاوّلاً دارای یک ساختمان با تعدادی از اعضای القای نظامی همانند نهادهای اجتماعی هاسازمانها باید گفت شباهت

 و دنکنمیدنبال ، دنگیراز شرایط عام جامعه شکل می را که داریاهداف جهتنیز  آنها باشند؛ دوم،می سازمانیدرون فردمنحصر به
وجوه در خصوص  .(447: 4732یر، کنند )میرا ایجاد میاین اهداف  نیل به روشمنطقی  نحو به، معین، بر اساس مقاصد آنکه سوم

 زیر توجه کرد: هاینکتهها باید به سازمان نظامی با دیگر سازمانافتراق 

بیش از هر ویژگی دیگر بر عنصر خشونت قانونی و  همچون ارتش نظامی های. سازمانعنصر خشونت قانونی .4

-این ویژگی سازمان نظامی را از سازمان ؛حفظ و تأمین امنیت جامعه است هاد؛ زیرا هدف آننشده تأکید دارکنترل

 کند.ای مافیایی و جنایتکاران جدا میه

د و به طور دائمی از نشونظامی بر اساس قانون اساسی تأسیس می هایسازمان بودن.دولتی، قانونی و دائمی .0

 .نمایدمیت جدا های پلیسی و نظامی خصوصی و موقّرا از سازمان هااین ویژگی آن ؛دنکندولتی استفاده می ۀبودج

ارتش نهادهای نظامی نظیر ا بودن تسلیحات نظامی سنگین به طور انحصاری در اختیار . دارمالکیت تسلیحات .7

 تواند دارای این مالکیت باشد.سازمان دیگری نمیهیچ است و 

                                                           

 .سهم پرسنل نظامی نسبت به تعداد کل مردان جامعه -4
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حفظ و حراست از کیان کشور است و به این منظور باید با  ،ارتشاز وظایف اصلی و اساسی  حفظ امنیت ملیّ. .1

؛ مینایی، 011: 4711)ادیبی سده،  دارد ها را از دست یازیدن به خاک کشور بازدشمنان خارجی مبارزه کند و آن
4712 :70.) 

بسیاری از کشورها، برخاسته از در  نظامی همچون ارتش هایظهور و تقویت سازمان ب( توانمندی و ظرفیت اجتماعی:

-ارزش انعکاس فرماندهان نظامی، اقشار اجتماعی به نهادن ارج مواردی نظیر که در باشدمی در نزد مردم جایگاه ویژۀ آن اهمیت و

 در این راستا، .کشور، متبلور است کل بودجۀ به نسبت نظامی ۀبودجمیزان  ،های مختلف جامعهها و معیارهای نظامی در بخش
را  مذکوران سازم گیری تحولات اجتماعی،سزای آن در شکلتاریخ و نقش بهارتش در طولانی  پژوهشگران با توجه به پیشینۀ

همواره درصدد ی حاکم بر جامعه هاارزشواسطۀ به که اندتعریف کردهط و انضباط با فرماندهی مسلّ مراتبسلسله تام، دارای  نهادی
 عمومی دربارۀ نیروهای نظامی، الگوهای قدرت سیاسی و ایستار ،سالاری نظامیدیوانبا تأکید بر عواملی همچون  اند تاآمدهبر

ها و تدریج موفق شده است که توانمندیاساس، ارتش بهآفرینی کنند؛ بر این های اجتماعی و سیاسی نقشدگرگونینسبت به 
 ند از:اعبارتبرخی از آنها که کار ببرد های ملیّ، بهمنظور تحقق اهداف نظامی و آرمانخود را در بسترهای اجتماعی، به هایظرفیت

دهی، برتری در سازمان از جمله های غیرنظامی چند مزیت اساسینسبت به سازمان . ارتشنظامی ظرفیت .4

 تا آوردمیبه وجود  را شرایطی هابرای نظامیان این امتیازد. داررا مسلح بودن  منزلت نمادین و امتیاز انحصاریِ 
و و بخش در هر عضترین کوچک طوری که؛ بهباشند داشتهها قدرت اجرایی بیشتری نسبت به سایر سازمان

 به شکل هافعالیتلزوم انجام و  ملیّ اییهروحداشتن  پذیرش قانون انضباط آهنین،خاطر به نظامی سازمان
این  ،. لذارندبیشتری برخوردایافتگی و پایداری سازمان از غیرنظامی هاینهادها و سازمان ۀگروهی، نسبت به هم

 هابحرانتوانسته است در مواقع بروز  انسانیِ منظم و فراوان نیروی مناسب و دارا بودندهی سازماننهاد به دلیل 
را  ارتشهای ویژگی بعضیتوان بدین ترتیب، با پویش سازمانی میتبدیل شود. جامعه در  هدهندثبات یسازمان به
 های اجتماعی تسریّ داد.مؤسسات و سازمان به

شده  ایجادخاص  یبرای دستیابی به اهدافنظامی  یمثابۀ سازمانارتش به مشخص، طوربه .اقتصادی ظرفیت .0

از طرح و تعقیب  ،های صنعتیشرکتمحور و تجارتهای سازمان با این حال، نهاد یاد شده با تأثیرپذیری از است.
 ی و انسانیمادّبالقوۀ منابع کارگیری ترتیب، این ارگان نظامی با بهبدین پوشی نکرده است. چشم مسائل اقتصادی

های سازمان و های فرانهادی، نیازمندیافزایی با بخشهدف درآمدزایی و کسب سود و نیز هم با تا کندیتلاش م
 مالی کارکنان خود را مرتفع سازد. -احتیاجات معیشتی

توانند با حمایت از از این منظر، نیروهای مسئول در سلسله مراتب ارتش می. فرهنگی های علمی وظرفیت .7

-های پژوهشی و خاطرهبه انجام فعالیت علمی و هنری، یمتولیان امور فرهنگی، در چارچوب محققان و همکاری با

های مربوط به جنگ و سینمایی بپردازند تا ضمن ترویج و نشر ارزش نگاری در قالب کتاب، مقاله، مستند و فیلم
منظور افزایش جامعه، بستر مناسبی را به میاندر  «گری و ضرورت وجود سازمان نظامیاصول نظامی»تبیین 

صلح و جنگ، فراهم آورند. بر این اساس، در ساختار ارتش  اوضاعاعتماد عمومی به نیروهای نظامی، در 
 ،جامعهنظامی در میان  هایارزش شود تا علاوه بر اشاعۀمنظور می فرهنگی -هنری ها و نهادهایپژوهشکده
رسانی نیروهای مسلح در حوادث )کمک سازمان نظامی نیز برای مردم این های مشخصفعالیتاقدامات و 

 خوبی بازتاب داده شود.غیرمترقبه مثل زلزله( به

 باعث افزایش جایگاه نیروهای( عملاً 7( تا )4) های آمده در بندهایظرفیت. اثرات متقابل سیاسی ظرفیت .4

منظور دستیابی به اهداف راهبردی و ارتش را به یتآنان تقو ؛ تا جایی کهگرددمیکشور  نزد مسئولان در نظامی
که استراتژی مفهوم طرح  کوشند بادر این میان، کارگزاران حکومتی می .دانندملیّ خویش، ضروری و حیاتی می

را در توسط فرد، گروه و یا دولت ها و تصمیمات اتخاذشده برنامهاست، هدف و میان وسیله  دهیمتضمن ارتباط
 مردانی سیاسی توسط دولتعنوان هنر یا دانشاستراتژی بهدر واقع، . کننددنبال  امنیتی -سطح سیاسی

 بروزدر دوران برقراری صلح و و استفاده از آن  )نیروهای مسلح( کاربرد ابزار زور گردد تا از طریقمیدهی سازمان
نه تنها سازمان ارتش ین است که شان شکل واقعیت ببخشند. نکتۀ حایز اهمیت انظامی و امنیتیاهداف جنگ، به 

عنوان نماد هویت توان آن را به، بلکه میباشدطور کامل از پندارها و تصورات ارزشی حاکم بر جامعه جدا نمیبه
 کنارگذاشتنلزوم له با تأکید بر حفظ وحدت سیاسی و انسجام اجتماعی، مایندۀ جامعه معرفی نمود. این مسئملّی و ن
 .کندتوجیه می حزبیهای بندیو جناح مربوط به سیاست داخلی تاز تحولارا  نظامیان
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 نتیجه -8
بازسازی  به را خود نیروهای از صلح، بخشی زمان اند درهای نظامی همواره تلاش کردهبا تأسیس سازمان جوامع بشری

 بر بپردازند تا علاوه مرزی نقاط در عمرانی تأسیسات و هاطرح اجرای به یا بگمارند جنگی ادوات و ابزارها تجهیزات نظامی و ساخت
ملیّ را محقق کنند. در همین  منافعتأمین امنیت سرزمینی و  از حفاظت مرزها، از اهدافی همچون مراقبت بازدارندگی، نقش ایفای

آزموده، با تأکید کار و مجهز انسانی نیروی و مهندسی و فنیّ امکانات از برخورداری ضمن های نظامی همچون ارتشرابطه، سازمان
های سیاسی، رعایت نظم سازمانی، احترام به هنجارهای نکردن در تنشهای جمعی، مداخلههایی همانند استفاده از رسانهبر شاخص

اعتماد اجتماعی و بسیج اقشار مردمی را در اوضاع بحرانی  توانند زمینۀ جلبکارگیری سیستم ارتباطی نمادین، میجامعه و با به
، با برقراری پیوند میان عوامل اجتماعی و عناصر نظامی، اجتماعی نظامجوشیده از  تدبیرهای واسطۀبه کنند. این شیوهایجاد 

های حمایتی مربوط به تقویت صنایع نظامی و دهد تا افکار عمومی را با سیاستهای نظامی میای را به سازمانخصوصیت ویژه
اید؛ افزون بر آنکه همگامی و هماهنگی گروهای مردمی با نیروهای نظامی، قابلیت تسلیحاتی آماده و همراه نم هایپیشرفت

توانند های نظامی می، سازمانبدین ترتیب آورد.فراهم می ی،جنگ درگیر، در وضعیت چیرگی بر دشمن را برای هرکدام از طرفینِ
هایی را در امور جنگی رقم بزنند. از اجتماعی موفقیت هایجویی از خصیصهگری، با بهرههای نظامیکارگیری فنون و روشضمن به

توانند سهم بسیاری در حفظ صلح ها و ایجاد بازدارندگی میها و اصلاح ساختارها با افزایش کمیّ و کیفی رویهسویی، این سازمان
 نیز داشته باشند.
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