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 یلیفام انینقش زنان در صلح م یبررس

     

 2یموسو نیالد دکمالیس، *1فر یالهام قطب
 01/10/0011تاریخ دریافت:  

 10/10/0011تاریخ پذیرش: 
 

  60113کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

توجه محققان را به خود  رایاست که اخ یاز موضوعات فاکنندیصلح ا جادیها و اوفصل تنشدر حل توانندیکه زنان م ینقش
 یالمللنیب ،یامنطقهانیم ،ینیدانیم ،یقومانیهمچون صلح م یعیدامنه وس تواندینقش م نیا یفایاست. اجلب کرده
نقش  یعمدتا بر واکاو قیتحق نیتمرکز ا رونی. ازاطلبدیا مر یفرصت مستقل اماما طبعا پرداختن به هرکد ردیو...را دربرگ

گرفته و بوده است. پژوهش حاضر در شهر کاشان انجام یلیفامانیصلح در سطوح خُرد همچون صلح م جادیزنان درا
 وهیکه به ش دهدیم لیشهر تشک نیساکن در ا یشاوندینفر زنان متعلق به چندگروه خو 001نمونه پژوهش را  تیجمع

صلح  یتیجنس هیپژوهش را عمدتا نظر یاند. چهارچوب نظرموردمطالعه قرارگرفته 0011انتخاب و در بهار  یبرفگلوله
 ق،یتحق جی. براساس نتادهدیم لی( تشکوی)بوردهاهیوسرما دانیم هی(و نظرردونیِصلح)ر یستینیفم هی)وبل، گالتونگ(، نظر

 زین یعمدتا خوب است اما گاه شاوندانیروابط خو یعنیسط قراردارد متو یدر سطح العهدرجامعه موردمط یلیصلح فام
 ن،یاست. همچنمتوسط بوده یدر سطح زین یلیفامانیوحفظ صلح م جادیمشارکت زنان درا زانیوجوددارد. م ییهاتنش

و  یبازدارندگ ،یریشگیپ بیترتبه یلیفامانیصلح م جادیا یمورداستفاده زنان برا یهاکیتکن نیو پرکاربردتر نیترجیرا
داد نشان زین اتیآزمون فرض جیاست. نتابه خود اختصاص داده یازدهیامت کیاستفاده را تکن زانیم نیمذاکره هستندو کمتر

 ییآشنا زانیو م یلیساختارفام ها،هیانواع سرما لات،یسن، تحص ،یلیچون نگرش به صلح فام یعادتواره، عوامل یبه استثنا
 زین ونیرگرس لیرابطه دارند. تحل لیفام انیحفظ صلح م ایو جادیمشارکت زنان درا زانیبا م یصلح همگ یهاکیتکنبا 

 نییرا تب یلیمشارکت زنان در صلح فام زانیم ایوابسته  ریمتغ راتییتغ %05شده داد مجموعه عوامل در نظرگرفتهنشان
 .باشدیم پژوهش نیا یاصل یرهایمطلوبِ متغ یِاثربخش ۀکه نشان کنندیم

 

 صلح یهاکیتکن ،یشاوندیخو -یلیعادتواره، ساختارفام ،یلیفام انیصلح م یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
 تیانسان برخاسته از مدن طلبیِ خشونت کندتصریح می «های جهانیزنان و تحول سیاست»ما در مقاله خود ایفوکو سیفرانس

هستند که  ییهادهیپد یمردسالار ویژهبهچون خشونت  ییهادهیو پد ندیخود آرام و صلح جو یعیها در حالت طبانسان زیرااوست 
 یایدن .خواهدکرد تیتبع یمتفاوت نیکه توسط زنان اداره شود طبعا از قوان یجهان دارد دیاساس، او تاک نیاند. بر ابعدها به وجود آمده

که  یاز زمان رایآن در حال حرکت هستند ز یامروزه به سو یجوامع فراصنعت یاریاست که بس ییایزنان، همان دن تیریتحت مد
 افتهیکاهش  زیها نآن رد یو تجاوزگر ییجوزهیاند، سطح خشونت، رقابت، ستکشورها قدرت را به دست گرفته نیاز ا یزنان در برخ

و  زیصلح آمتر، کم مناقشه م،یکنیم یکه ما اکنون در آن زندگ یسه با جهانیدر مقا یسالار واقعجهان زن کبه عبارتی، ی است.
 یمنتشره از سو هایگزارش رایز ستین گزافی یادعا امای(. سخن فوکو003 - 005: 0655 ،امایاست. )فوکو یبر همکار یمبتن

 یاسیس تیریدسته کشورها که زنان در مدآن دهدمینشان  زیکنند نیم تیصلح پژوهش و فعال نهیکه در زم یالمللنیب یهاموسسه
 یالمللنیهم هستند. به عنوان نمونه، گزارش موسسه ب یترصلح طلب یدارند عمدتا کشورها یترها نقش و حضور پررنگآن

 یهاسوئد و دانمارک به لحاظ شاخص س،ینروژ، فنلاند، سوئ سلند،یچون ا ییکشورها 1111دهد در سال یاقتصاد و صلح  نشان م
که ذکر  ییاند، کشورهاموسسه قرار گرفته نیا ۀمطالع ردکه مو یکشور 031 ۀمجموع نیرا داشته و از ب تیوضع نیبهتر یطلبصلح

 ،صلح یجهان یشاخصها براساسکشورها  یجدول رده بند ،قرار دارند)موسسه اقتصاد و صلح یشد در شش رتبه نخست جهان
 هییاقوه قض دولت،در شمال اروپا، نقش زنان در پارلمان،  یناویاسکاند یکشورها ژهیوهکه نام برده شد ب یی(. در کشورها1:  1111

 ر،یجمهور، نخست وز استیچون ر ییهاکه زنان پُست یاگونههفعال و پررنگ است ب اریکشور بس یتیریمد ینهادها گریو د
 دارند.  اریتا نصف پارلمان را دراخت یحساس و مهم و گاه یهاوزارتخانه
مردسالار با  یِاجتماع - یاسیس هاینظام انیم دهدمینشان  زی( ن1115) 1ردونیِر یو بتِ 0نزیجنک یمطالعات تون نه،یزم نیدر ا

افزا وجود مو ه میرابطه مستقنوع یکجنگ طلبانه های ارزشو  یگریزا و رواج نظامخشونت یچون ساختار اجتماع ییهادهیپد
کشورها به  یابی از موانع دست یکیهمواره  یاسیس یهاگذشته، حذف آگاهانه زنان از نظام خیدر تار قق،دو مح نیابه باور دارد. 
و  لیدر اوا یریگ میتصم یحذف زنان از نهادها رایز د،یتوان دیم یروشن آنرا در بروز دو جنگ جهان و مصداقبوده  و آرامش صلح

 یآن برا یهابیآس کهیطورهرا رقم زد ب یدو جنگ جهان تایشد که نها یکور یهااستیمنجر به اتخاذ س ستمیقرن ب ۀمین
  (.111 -106: 1115 ،ردونیو ر نزی)جنک دیزنان و هم مردان گردهم  رِیامنگد های طولانیسال

در  تاها در زنان باعث شده یژگیو برخیاند اما وجود به صلح تلاش کرده یابیدست یزنان برا یهمپا زیادی مردانِتاکنون 
مشوّق صلح و مخالف جنگ و  یهایژگیواز این  یو حفظ صلح موفق باشند. برخ شبردیاز مردان در پ شیزن ها ب خیطول تار

 ،کنندینگاه م یشتریب تیبا مردها، غالبا به موضوع جنگ و خشونت با حساس سهیها در مقازن نکهیخشونت عبارتند از: نخست ا
 داشتهجامعه  یاطفال، زنان، سالخوردگان و تمامِ اعضا یکه جنگ و خشونت ممکن است برا یاحتمال یامدهایاز نظر پ ژهیوهب

در زمان جنگ و  ژهیوهها بانسان یبقا یمنابع لازم برا گریآب و د ،ییغذا تیاز مردان نگران امن شیزنان ب نکهیا گریباشد. د
 یهامراقبت ،یستیعمدتا مسائل ز زیعدم اقدام به جنگ ن ایاقدام و  نهیها در زمزن یشنهادیپ یراهکارها جهیخشونت هستند در نت

از جنگ و خشونت به خصوص  یناش یهایاز مردان نگران آوارگ شیها بزن نکهیدهد. سوم اینظر قرار مرا مد یو آموزش یبهداشت
از  شتریها را بانسان یجان تیو در مجموع مسائل مربوط به امن بودهخودشان  یمادر نیمسئله بازگشت مجدد آوارگان به سرزم

علل  یابی شهیدر ر رونیکنند، از ایعمل م یاز مردها بصورت سلسله مراتبها کمتر که زننیا ارمدهند. چهیمردها مورد توجه قرار م
و  یانفراد یِ هستند تا رهبر یجمع یها غالبا خواهان رهبرزن نکهیدهند. نکته آخر ایبه خرج م یشتریمنازعات تامل و دقت عمل ب

ها در حل آن یهاامور و گسترش مهارت یماندهو بهبود ساز تیبه تقو تایهان یجمع تیریاز مشورت، تعاون و مد یریگبهره نیا
  (.0635ی، کند)زواریمسائل دشوار از جمله جنگ و خشونت ها کمک م

 هیپرورش و تغذ لیدهند از قبیکه زنان انجام م یاروزمره یهاتیتوجه داشت فعال دیکه ذکر شد، با ییهایژگیعلاوه بر و
ها انسان طیحال و شرا یِکمک به بهبود ان،یبا دوستان و آشنا یو همدرد یعاطف تیحما کان،یو مراقبت از نزد یدگیکودکان، رس

بقا و هم  یها در زنان شده که هم برایها و توانمندمهارت یسر کی جادیها باعث اقرن طولدر  ره،یو غ یخانوادگ یهاطیدر مح
ها را به عنوان حلال مشکلات، سازندگان روزمره آن یزنان در زندگ اتیاند. در تمام جوامع، دانش و تجربیاتیبشر ح شرفتیپ یبرا

و  اتیتجرب ها،تیاست که مردها به واسطه نوع فعال یدر حال نیا وها درآورده است طیمح گریصلح و آرامش در خانه و مدرسه و د
 ردونیو ر  نزیجنک دهیمادرانه زنان به عق یگژیدارند. و یمتفاوت ستهیاند و تجربه زشکل نبوده نیشان به اروزمره یمعلومات زندگ

به دور باشند. به  یو از خشونت ورز اشتهد یترانهیآرامتر و مسالمت جو یۀروحعموما ها باعث شده تا آن یادی( تا حدود ز1115)
از  یاریبس ،یعموم قیو تشو تیاز محققان باور دارند که در صورت حما یو گروه ردونیِر نز،ی، جنکنگیخاطر است که بولد نیهم

                                                           
1- Jenkins, T.  
2-Reardon, B.  
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 محله،چون مدرسه،  ییهاطیبه مح لیخانواده و فام یهاطیتواند از محیحل مشکلات م نهیزنان در زم اتِیها و تجربمهارت
از  یاریبس ،یجو کمک کند. به عبارتجامعه منتقل شود و در پرورش شهروندان صلح یها، ادارات و حتها و سازمانانجمن

کار گرفته هدر سرتاسر جهان بهم آنتوسط زنان  های و زیر سقف خانههم اکنون در سطوح خُرد اجتماع حل تنش که یهاکیتکن
 .نندیافریصلح بهای اجتماعیِ بزرگتر نیز در محیط و افتهی تیسرا یتوانند به سطوح متوسط و کلان اجتماعیمبه خوبی شود یم

 زین یو اطلاع مناسب یآگاه یها حتدر مورد آن و گیردمیقرار  ییاعتنا یزنانه غالبا مورد ب یهاتجارب، معلومات و مهارت نیاالبته، 
خرد  یهادر عرصه یاجتماع یصلح و آشت جادیکه زنان در ا یتینقش و ظرف ییشناسا نکهی، غافل از اوجود ندارد رانیمردم و مد نزدِ

ناآشنایی و عدم استفاده مردم، نهادها و  ها راهگشا باشد.ها و خشونتشتناز  یاریدر بس قادر استد نداشته باش دتواننیو کلان م
های غالبا غیر ضروری، های فراموش شده زنان در تلطیف فضاهای اجتماعی و کاهش تنشها و ظرفیتمسئولان از توانمندی

به استفاده از راهکارهای تکراری و بی هاست که جامعه را از منبع سرشار و سرمایه عظیمی که در اختیار دارد غافل کرده و مدت
از موضوعات مهم و  یکی چشم انداز که بنگریم، نیاز احاصل در برخورد با تضاد های اجتماعی در سطوح مختلف کشانده است. 

 جادیتوانند در ایاست که زنان م ینقش ،شده تیکمتر بدان عنا -در داخل کشور ژهویبه – کیکه در محافل آکادم یقابل بررس
 یالمللنیب ،یامنطقه انیم ،ینید انیم ،یقوم انیهمچون صلح م یعیتواند دامنه وسیم حصل جادیکنند. نقش زنان در ا فایصلح ا

 حاضر پژوهشِ طلبد. اما با توجه به ظرفیت موجود، تمرکزکه پرداختن به هرکدام طبعا مجال و فرصت مستقلی را می ردیو...را دربرگ
 است. یلیفام انیصلح در سطوح خُرد همچون صلح م جادین در انقش زنا یبر واکاو

توان گفت دهد، میعنوان یکی از شهرهای سنتی و مذهبی ایران تشکیل میاز آنجا که بستر پژوهش حاضر را شهر کاشان به
هنوز نیرومند و کانون روابط خویشاوندی همچنان گرم و حمایتگر  -در مقایسه با شهرهای بزرگ -در این شهر پیوندهای فامیلی 

دهد ها نشان میی اخیر سایه خود را براین روابط انداخته و گذری به مراجع قضایی و دادگاههااست. اما با این وجود، تحولات سال
های متفاوتی نسبت های میان فامیلی در کاشان از ویژگیها کم و بیش میان خویشاوندان جریان دارد هرچند تنشانواعی از تنش

ای را های عمدهنشان داد انگیزه 0010ن به دفاتر قضایی در زمستان هایی چند با مراجعابه تنش در کلانشهرها برخوردارند. مصاحبه
های میان فامیلی در این شهر برجسته کرد زیرا بلحاظ فراوانی از شمار بیشتری برخوردار هستند. از علل عمده توان در تنشمی

دهد. بسیاری اوقات، برادرها و تشکیل میهای میان فامیلی را اختلاف بر سر ارث و میراث، و دخالت در زندگی همسران جوان تنش
ها بر سر علل ذکر شده با یکدیگر درگیر شده و گاهی تا چند نسل زاده ها و عمه و خاله زادهها، داییخواهرها، و بدنبال آن عموزاده

لاک بخاطر سردرگمی و ها قطع شده و بسیاری  اموال و امهای میان فامیلی، رابطهیابد. در جریان تنشاین اختلافات ادامه می
ای از ملک آباد و طاهر بلاتکلیفی یکی یکی تخریب و نابود می شوند. مثلا، در بافت فرسودۀ شهر کاشان که محلاتِ گسترده

های ناشی از توان دید که بخاطر بلاتکلیفیشود، خانه و املاک بسیاری را میهای رجایی و امام را شامل میمنصور تا جنوب خیابان
های اند. دخالت اطرافیان در زندگی زوجهای جوان نیز بخش دیگری از تنشای فامیلی بر سر ارث و میراث در حال نابودیهتنش

ویژه ها ازدواج در سنین پایین را بهدهد. با توجه به فرهنگ رایج در این شهر، بسیاری خانوادهمیان فامیلی را درکاشان تشکیل می
و ازدواج در سنین پایین و عدم آشنایی با بسیاری از ابعادِ زندگی زناشویی، زمینه را برای ورود اقوام و دانند برای دختران مطلوب می

کشاند. البته بر اساس کند و خویشاوندان را به درگیری با یکدیگر میهای جوان فراهم میخویشاوندان به درون زندگی زوج
چشمی و..... نیز به منزلۀ علل اختلافات گویی، حرص و چشم و همروغهای انجام شده، مسائل دیگری چون: حسادت، دمصاحبه

 گیرند. های بعدی قرار میمیان فامیلی نیز ملاحظه شد که بلحاظ اهمیت در رتبه
اند و سلامتیِ ساختار و روابط در این سلولها پیامدهای مثبت های تشکیل دهندۀ جامعهبه هر حال، خانواده و خویشاوندان سلول

است که باعث  یلیفام یوندهایصلح و پ ،یصلح اجتماع یاز بسترها یکاری برای محیط به همراه خواهد داشت. درواقع، یبسی
ها و ه با مشکلات، استرسهافراد در مواج ای کهگونهبهکند یم جادیا یهمبستگ شده وو نشاط  یشاد ،یآرامش، دلگرم

 یوندهایوجود پ. داشته باشند یشتریب تیو حما تیاحساس امنتوانند ست میرده اها را احاطه کنآکه امروزه  یانفراو یهااضطراب
طبعا  در کل جامعه بشود.حتی بزرگتر و  یِاجتماع یهاساز صلح در گروهنهیزم اندتویم شاوندانیخو انیم تگریو حما نیرومند یلیفام

 به توجه با –که زنان  نجاستیسوال ا چنین امری مستلزم تقویت پیوندهای فامیلی به هر طریق و با هر امکان و ظرفیتی است.
در کرده و  فایادر این شهر  یلیفام یوندهایحفظ پ ایو  جادیدر ا یچه نقش -در سطور قبل ذکر شدکه  یاصلح طلبانه یهایژگوی

 نیا اصلی هدفدر واقع، کنند؟ یاستفاده م شاوندانیخو انیم و آرامش صلح میتحک یبرا ییهاتکنیکو  چه مهارتها این رابطه از
، عوامل و راستا نیاست. البته در ا یلیفام انیصلح م ژهیوهدر سطوح خُرد ب و آشتی صلح یِزیرینقش زنان در پ ییپژوهش شناسا

مورد کنکاش  زین شاوندانیو خو لیفام انیم حفظِ صلح ایو  یمورد استفاده زنان جهت برقرار یهاکیتکنویژه به، های موثرزمینه
 گیرد. میقرار 

 

 



 

26 

 

ره 
ما

 ش
م،

شش
ل 

سا
4 

ی: 
یاپ

)پ
62

ز 
ایی

، پ
)

24
46

 

 مبانی نظری-2
اند که به تناسب موضوع این نظریه پردازان متعددی تاکنون نسبتِ میان صلح و زنان را مورد تجزیه و تحلیل قرار داده

 در "تفکرِ مادرانه"( به وجود سرمایه عاطفی نیرومند و یکنوع 0313رودیک)ه نخواهد بود. ها خالی از فایدپژوهش، مروری بر آن
( حساسیت 1110، 1100کند. لانگیس، موتامبا و ایزابیلیزا )ها در فرایند صلح اشاره میرکت آنزنان بعنوان عاملی موثر در مشا

های ثری در برانگیختن زنان به مداخلهناشی از تنش را عامل موها و صدمات نسبت به آسیب -درمقایسه با مردان -زنان بیشتر
( به 0331، 0311کنِر)ها هستند. استیهم و تیها و درگیریویژه اینکه خودِ زنان غالبا قربانیان اصلی تنشهاند بصلح آمیز برشمرده

شمرند به عنوان عاملی بازدارنده در مسیر ر میو جایگاه مردانه را برتر و موثرت اندهای معیوبی که مشوق مردسالاریرواج اسطوره
 مشارکت اجتماعی زنان از جمله در فرایندهای صلح اشاره دارند.

پذیری جنسی دختران و پسران در زندگی ( به نحوۀ جامعه1115)گالتونگیوهان وِبِل و چارلز ، در نظریه جنسیتی صلح 
در ادامۀ زندگی برای زنان رخ  اقبت و پرورش یا همان تجربه مادری کهتجربه مر، شکل گیری عادتواره اولیه، خصوصا خانوادگی

های ت تلاش برای صلح و آرامش در عرصهدهد اشاره کرده و این فرایندها را عاملی برای آمادگیِ ذهنی و عملی زنان جهمی
ای برای زنان در جامعه، ف شیشهنوع سق( با اشاره به وجود یک1100ریردون) در نظریه فمینیستی صلح، بِتیاند. اجتماعی بر شمرده

ها و ویژه در حوزه تنشهب ای اجتماعیِ کلیدیهبه موضوع طرد سیستماتیک زنان از مشاغل حساس، موقعیتها و مسئولیت
متفاوت، ذیری پطبعا این جامعهکند. یِ متفاوتِ زنان و مردان تلقی میپذیری شغلرا عامل شکل گیری جامعهها پرداخته و آندرگیری

از منظر مردانه، صلح در بیشتر موارد به معنای عدم جنگ و  ای کهگونهکند بهمیاز یکدیگر متمایز نگاه مردان و زنان به صلح را 
کنند. درحالی که از دید زنانه، یاد می عنوان صلح منفیچیزی است که محققان صلح از آن به  معادلِجلوگیری از تنش و خشونت یا 

دانند. در زمینه می را صلح مثبتک پدیده ساختاری، نگرشی و فرهنگی است، شبیه همان چیزی که محققین آنمفهوم صلح ی
 های زنانه و مردانه متفاوت از یکدیگرند. نگاه مردانه عموما یک نگاه سلسله مراتبی، سازمانی و ساختاری به امنیتامنیت نیز نگاه

افقی و تلاش برای برآوردن نیازهای انسانی تأکید دارد. بعلاوه، تفکر زنانه به  نوعِ ه بر روابط انسانی ازاست اما دیدگاه زنان
که ارزش های مردانه بیشتر سازمانی، های عام و فراگیر بیشترگرایش دارد در حالیو ارزش های خانوادگی، مراقبتی و پرورشیارزش

مدل شراکتی )زنانه( سلطه محور )مردانه( و  محققین آن را مدل هان که برخیرقابتی و انحصاری هستند. این دو نگاه متفاوت به ج
های رو، ریردون آموزشدهند: حفاظت در برابر حمله و یا برآوردن نیازهای اساسی. از ایناند، امنیت را در دو فرمت ارائه مینامیده

های جنسیتی، تشریح فواید سازیها و محدودندیر زمینه مسایلی چون: حذف مرزبویژه بازآموزیِ مردان دهفراگیر برای بزرگسالان ب
و... را یک ضرورت حیاتی تلقی  و نشاط لذت نیتأمو  یانسان یازهاین تاکید بر اولویتِ ،یآشتهای صلح و اشتغال زنان، بیان مهارت

های ارزشزم آموزش و به کارگیری برخی کند. بنظر وی، زمینه سازی برای صلح، آشتی و حل مشکلات اجتماعی مستلمی
ها، توانمندسازی ن عادلانه منابعِ در اختیار گروهاجتماعی همچون عشق، مراقبت واقعی از دیگران، تمرین برابری، به اشتراک گذاشت

توانند میها هستند که این نوع آموزش . در واقع،باشدیابی به رضایت، همکاری و بلوغ میها، کمک به افراد برای دستانسان
زیرا دگرگونی همواره یک  دگرگونیِ ساختار و فرهنگ بوجود آورند سپسهای شخصی و روابط انسانی و ی در ارزشتغییراتی اساس

 . (16: 1100ریردون، )هاستتغییر تاریخی عمیق بوده و مستلزم تغییراتی در هستیِ درونی و بیرونی انسان

داری از هوش عاطفی و برخورها آندانند که یکی از را در موفقیت فرایند صلح موثر مینظریات گفتگو محور نیز عواملی 
در  0را وجود هوش عاطفی( یکی از ملزومات گفتگوهای موفقیت آمیز 1103) گرونِرهای دیجیتال است. دیگری استفاده از پلتفرم

 و برممکن است زمان تعارض حل کند. بسیاری اوقات فرآیندهایعاطفی گفتگوها را تسهیل میداند زیرا هوش طرفین درگیری می
و بدون  هستند ضروری است هوش عاطفی نیز دارای دانش، و تجربه علاوه بر که میانجیگرانی کارگیری به روباشند از این پیچیده

 گر تسهیل هایمهارت مجموعه از بخشی عاطفی هوش .تردید، زنان از هوش عاطفی نیرومندتری در مقایسه با مردان برخوردارند
کننده اهمیتی دو چندان  تعیین و حساس موضوعات چالشیِ در ویژه به صلح است و نقش آن هرگفتگوی نتیجه رسیدنبه  برای
 هایطرف همه اقناع از اطمینان ایجاد کردنِ انتظارات طرفهای درگیر، مدیریت کنندگان، شرکت فکر طرز درکِ به کمک یابد.می

های مهارت با باید عاطفی هوش حال، این با .جتماعی مهم هوش عاطفی استاز جمله کارکردهای ا گفتگوها فرآیند در گفتگو
 تبادل برای مساعد فضای ایجاد ها،حل راه شناسایی برای چارچوب از خارج خلاقانه تفکر دادن، گوش توانایی دیگری چون:

به عقیده گرونر،  اما است دشوار هاعاطفی انسان هوش تکمیل گردد. سنجش پذیری انعطاف و نیز هادیدگاه محترمانه و صادقانه
تواند در انتخاب افراد می گروه پویایی انجام یک پیمایش مقدماتیِ دیگران، با حساس تعامل و گفتگو در زمینه موضوعات برای

گفتگوهای صلح های اجتماعی آنلاین برای پیشبرد شبکهکارگیری هب . در این رابطه،(06-00: 1103، گرونر) مناسب مفید واقع شود
 هابا حفظ فاصله فیزیکی، از برخی حساسیت تواندمی دیجیتال هایپلتفرم از استفاده. امروزه مورد توجه محققان قرار گرفته است نیز

 فعالان، متخصصان، کارشناسان، جوانان، زنان، برای را فراگیرتری مشارکت ، امکانویژهبه و میان طرفین متخاصم کاسته

                                                           
1- Emotional Intelligence (EI) 
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 برایای و کم هزینه جمعی مکانیسم ،بستر جدید این .کند فراهم و گوهای صلح  گفت جهت پیشبرد مامی افراد موثرت و نواندیشان
نیازمند  هاست زیرا بسیاری اوقات رفع تنشهای متنوعتر برای رفع تنشه حلابتکارات و را ظهورو  مختلف بازیگران بین گو و گفت

 توانند در تسهیلهای دیجیتال میفرماست، و پلت اصلی گیرندگان تصمیم با ایقشرهای حاشیهنان، جوانان و دیگر ز ارتباط تقویتِ
 ایفا کنند. نقش حیاتی این روند

تواند در محققانی چون گوتز و بون ویتز می نظریه بوردیو پیرامون میدان، انواع سرمایه و عادتواره نیز با توجه به ملاحظات
( مناقشه و رقابت بین میانجیگران یا 1105زنان در صلح میان فامیلی بکار آید. کاترین گوتز)تبیین عوامل موثر بر مشارکت 

آورد اش را بوجود مییک میدان به همان معنای بوردیوییهای ایجاد آن فضایی شبیه به اران صلح بر سر تعریف صلح و شیوهکارگز
دنبال ایجاد که بتواند میدان صلح میان فامیل باشد. کسانیها میمیداننامد و یکی از این می 0را میدان صلح سازیکه گوتز آن

ها میدان صلح سازی را شکل ت آنها و تصمیماها، انتخاباند دارای شخصیت و بیوگرافی و تاریخچه معینی هستند که نگرشصلح
ساختار قدرتِ موجود  ها قرار دارند.ت و فرصتدهد اما در عین حال، این کنشگران نیز تحت تاثیر ساختار قدرت و محدوده امکانامی

و درنتیجه بخشی از  –های عمل ها و شیوهتواند برخی قرائتبسته به نوع و ماهیتی که دارد میدر میدان صلح سازی نیز 
ه در میدان صلح شود کبه رسمیت شناخته و معتبر تلقی میرا از میدان بیرون کند زیرا غالبا شیوه عمل و دیدگاه افرادی  -کنشگران

سرمایه "است که بوردیو آنرا سازی از قدرت و نفوذ برخوردار بوده و حرف نهایی را بزنند. این سلطه و اقتدار بیشتر بخاطر آن چیزی 
اگون را در این میدان ها )سرمایه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و نمادین( کنشگران گونید. در واقع، حجم و ترکیب سرمایهناممی "
رو، در میدان کند. از اینقعیت اجتماعی موجودِ خود فعال میها را در مسیر کسب موقعیت و یا دفاع از موآورده و آنحرکت در به

اند چندانی بر روند ایجاد صلح نداشتهای هستیم که اثر های فرعی، زائد حاشیهها و جنبشصلح سازی نیز همواره شاهد برخی تلاش
 (. 01 -1: 1105 )گوتز،

کند تا بتوان کارگزاران اصلی صلح میان فامیلی را از میدر تحلیل فرایند صلح میان فامیل و خویشاوندان، نظریه میدان کمک 
ها و روابط را دریافت. ساختارتری در این فرایند دارند تشخیص داده و علل ساختاری آنبقیه کارگزاران صلح که نقش کمرنگ

های مشخصی به عنوان عناصر اصلی و تاثیرگذار در کند تا گروهجتماعات فامیلی ایجاب میر میدان صلح در اساختاری حاکم ب
ها اساسا اجازه حضور و فعالیت در این عرصه داده نشود. اگر صلح میان خویشاوندان ظاهر شوند و برعکس، به برخی افراد یا گروه

بگوییم، هرچه میدان صلح میان فامیلی مردسالارتر باشد، زنان  های گوناگون جامعه ایران سخنتر و مرتبط با بخشبخواهیم روشن
تر باشد طبعا ظرفیت زنان در های فامیلی خواهند داشت و هرچه این میدان دموکراتیکامکان ظهور و فعالیت کمتری در حل تنش

را دارد تا در تحلیل نقش زنان در نیز قابلیت آن 1عادتوارهها بیشتر مورد استفاده قرار خواهد گرفت. مفهوم گونه تنشحل و فصل این
های پایدار و قابل انتقال است که انسان در ای از خصلتدر نگاه بوردیو، عادتواره مجموعهکارگرفته شود. همیدان صلح میان فامیلی ب

هم از طریق آن  یعنی همزمان، های ماستزاندیشیهمچنین، چارچوبی برای کنشها، ادراکات و با پذیری بدست آورده وروند جامعه
و هم تولیدکنندۀ اعمال و کردارهای ماست. بوردیو دو دسته عادتواره را برجسته کرده  کنیمفهمیم و ارزیابی میها را میواقعیت

دارد. عادتواره ماعی پذیری اولیه و ثانویه در ادبیات روانشناسی اجتکه شباهت زیادی به مفاهیم جامعه است: عادتواره اولیه و ثانویه،
های اکتسابی )خلقیات، عادات جسمانی( است که در دوران کودکی شکل گرفته و گروه ترین و ماندگارترین خصلتاولیه قدیمی

رو، کند و از ایناصی را در فضای اجتماعی اشغال میای، جایگاه و موقعیت خدر آن نقش مهمی دارد. هرخانواده خانوادگی
ت و جایگاه وابسته است )بون ویتز، یابند به این موقعیز طریق خانواده به فرد انتقال میش )عادتواره( که اهای ادراک و کنچارچوب

0633 :31-11 .) 

و  تدریج در زندگی افراد جایگزین عادتواره خانوادگی شدهههای تحصیلی و شغلی هستند که بهای ثانویه، عادتوارهعادتواره
های اجتماعی متفاوت و هایی با موقعیتانداز، زندگی زنان در خانوادههای اولیه شوند. از این چشمممکن است موجب تغییر عادتواره

های متفاوتی را در آنان شکل ای قرار داده و عادتوارهاثیر خلقیات و عادات جسمانی ویژهرا تحت تشرایط زندگی گوناگون، آنان
ن را تا حد زیادی های فامیلی، نوع نگاه و نحوۀ مداخلۀ آناها از جمله روابط یا تنشای که در برخورد با پدیدهگونههدهد بمی

  نماید.چارچوب بندی می
 

 پیشینه تجربی پژوهش-3

ویژه در سطوح کلان در صلح بههای انجام شده به نقش زنان دهد غالب پژوهشی بر ادبیات تجربی تحقیق نشان میمرور
 میان فامیلی کمتر مورد توجه قرار داشته است.صلح ویژه هدر سطوح میانی و خرد ب زنان نقشاند و المللی پرداختهو بین ایمنطقه

                                                           
1- Peacebuilding Field 
2- Habitus 
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ضمن مذاکره  زیصلح: فراتر از م یندهاینقش زنان در فرآ یعنوان بازنگر ای بامطالعهدر  1نیستیو آگاته کر 0الیدا یآنجل
که مشارکت  یتیو فراجنس ریصلح فراگ دریافتند یک یِ صلحرسم ریغ یندهایگسترده زنان در فرآ بر مشارکت کیستماتیس یمرور

 یرا برا یمختلف یهازنان امروزه نقش دشپژوهش معلوم  نیر اتنها صلحی است که پایدار خواهد بود. د ردیگمعنادار زنان را دربر
از  تی. حما1صلح کشورها  یِخود در مذاکرات رسم کتمشارحق . دفاع از 0: که عبارتند از رندیگیاز صلح بر عهده م تیحما

. ارائه 0 یتیجنس ی. دفاع از برابر6.  یتیحما یهانیو کمپ یاعتراضات عموم قیصلح از طر یبرا یمذاکرات صلح و سازمانده
عادلانه تر  یبه دنبال جهان انو کریستین، زن ظر دایالدر روند صلح و ... . بن ریدرگ به مذاکره کنندگانِ یاطلاعات و مشاوره تخصص

 یگریدر پژوهش د (.0و  6و  5 :1111 ،نیستیکر ال،یدر حل تعارضات هستند )دا یمهم کنشگران رواز این هستند یتیبلحاظ جنس
 ی) اعضا 0تیاشم کهیوریو   0جاروا ایمار-ی، مر 6وسیآوان نایصلح موثر که توسط ل یندهایتحت عنوان مشارکت زنان و فرآ

صلح داشته  جادیدر حل مناقشات و ا یزنان نقش مهم دریافتندانجام شده، محققان  1103اروپا( در سال  یو همکار تیسازمان امن
از مردان در جامعه حضور دارند،  یمهم است. زنان به گونه متفاوت اریصلح بس یندهایآنان در گفتگوها، مذاکرات و فرآ نو گنجاند

سترش دهند. زنان مورد بحث را گ یِتوانند دامنه موضوعات اصلیم زیمذاکره ن زیبا مردان داشته و در پشت م یناهمسان اتیتجرب
زن به  کی یوجود حت نتایج این پژوهش نشان داده استبرقرار کنند.  رابطه اعتمادآمیز ریدرگ یهاتوانند با طرفیاند مثابت کرده

و  16 ،1103اروپا،  یو همکار تیشکند )سازمان امنیگفتگو را م یفضا خِیو  یلبا سردمذاکرات صلح، غا زیبر سر م یانجیعنوان م
 درک برای مردان، با مقایسه در زنان مهارت گیری، تصمیم فرایندهای در نشان داده است( 1100) 3پژوهش لانگیس نتایج (.0

 و کرده استفاده وفصل اختلافات حل برای سازشی و مشارکتی الگوهای از هاآن که چرا است بیشتر طرفین هایو خواسته نیازها
مورد  طرفین بهتر نیازهای و هاخواسته ها،آسیب نتیجه در شده و سطح بالاترین در ارتباطات دوستانه گیری شکل سبب مسئله این

 را درگیری طرف زنان خصوص به طرفین به روانی وارده و روحی هایآسیب مردان نسبت به زنان این بر علاوه. گیردمی قرار توجه
 .(1 :1100لانگیس، )دارند  مدنظر بیشتر

 با مخاصمات و اختلافات وفصل حل برای زنان گریمیانجی در گواتمالا پیرامون مسئله (1113) 3و اندرسون 1، ویتمن5پیج
 که بودند هاییگروه زنان ازجمله انجامید، طول به سال 63 تقریباً که مخاصمات این آنان دریافتند در. اندمطالعه کرده شورشیان
 در گواتمالا دولت با زنان همکاری اما بودند، داده اختصاص خود به را دیدگانبزه و دیدگانآسیب شدگان،کشته درصد بیشترین

 دولت بین برقراری صلح برای زن دو تنها گریمیانجی این در. شد طرفین بین سازش و صلح برقراری مذاکرات، سبب جریان
 مخاصمه، طرفین میان سازش ایجاد بر علاوه دونفر توانستند این و بودند، کرده شرکت صلح مذاکرات برنامه در مخاصمان و مذکور

 صلح برآیند. این هاآن مشکلات رفع برای تلاش صدد در و داده قرار موردبررسی را آنان دیده، نیازهایآسیب زنان نماینده عنوان به
 معمولاً گرمیانجی است. زنان ماندگار و پابرجا هنوز کماکان شد برقرار طرفین مخاصمه بین دائمی بس آتش با 0333 سال در که

 اندتلاش در و آیندبرمی و درگیری اختلاف زیربنایی عوامل رفع و کشف درصدد و نموده بررسی عمیق طور به را موضوع اختلاف
 (.0 :1113پیج، ویتمن و اندرسون، )نمایند  جلب را دعوی طرفین رضایت واقعی همدردی، حس تقویت و دوستانه ارتباط ایجاد با

عدم  های رهبری دریافتند که( در پژوهشی با عنوان زنان در عملیات صلح سازمان ملل؛ ارتقای فرصت1111) 01کاناوی و شومکر
 و در مسیر ورود نهادی و فرهنگی مهم یک مانعِ صلح، هایمأموریت ویژه دربه ملل سازمان ارشد هایپُست در زنان وجود

 و دلاوگاداده شود.  افزایش زنان های مشارکتفرصت بایدکه در این نهاد میحالیدر است ملل سازمان در زنان مشارکت موثر
 امنیت و صلح هایگیری( نیز در پژوهشی با نام نقش زنان در برقراری صلح و ثبات جهانی دریافتند تاکنون تصمیم1113) 00نیلسون

 به روشن قوانینی تدوین بایستی با کشورها رواز این نداشته و مثبتِ چندانی اثرات زنان مشارکت بدون المللیبین و سطوح ملّی در
 و 01توسط جان موتامبا یگریپژوهش دورزند.  آنان اهتمام جنسی امنیت و کرامت حفظ و المللیبین زنان در تصمیمات از استفاده

انجام شده  1110در سال  یکشصلح در رواندا: ده سال پس از نسل جادیتحت عنوان نقش زنان در مصالحه و ا  06زایلیزابیا نیج
نتایج در تمام مراحل است.  یجنس تبعیض حذفو بادوام مستلزم مشارکت زنان و  داریصلح پا کیپژوهش نشان داد  نیاست. ا
از  یریجلوگ یبرا ییبالا زهیها انگشود، آنیخشونت غالبا متوجه زنان مجنگ و  یامدهایپ نیشتریجا که بنشان داد از آن نیهمچن

خانواده  یاعضا ریرواندا زن مظهر صلح بوده و اوست که صلح را به سا یدر جامعه سنت دهدنشان میپژوهش  نیها دارند. ایریدرگ

                                                           
1- Dial, A 
2- Christian, A 
3- Avanius, L 
4- Jarwa, M 
5- Schmidt, U 
6- Langis 
7- Page, M 
8- Whitman, T 
9- Anderson, C 
10- Conaway & Shoemaker 
11- De la Vega, C. & Haley Nelson, C. E 
12- Motamba, J 
13- Isabiliza, J 



 

21 

 

ره 
ما

 ش
م،

شش
ل 

سا
4 

ی: 
یاپ

)پ
62

ز 
ایی

، پ
)

24
46

 

اند. مشارکت داشته هانموده و در آنکمک  یوجود دارد که در رواندا، زنان در ابتکارات صلح و آشت یادیشواهد ز جهی. در نتاندرسیم
 ،زایلیزابیافرهنگ صلح دارند )موتامبا،  رشیپذ یکودکان برا تیو ترب هیاول یهادر ارائه آموزش ینقش مهمرواندایی زنان  نیهمچن
 0610کل سازمان ملل بر اساس قطعنامه  ریتوسط دب تیوان زنان، صلح و امنتحت عن یگریمطالعه د (.16و  10و  03و  05 :1110
براساس این صلح اشاره شده است.  نهیزنان در زم یدستاوردها یبه برخ آنانجام شده که در  1111در سال  تیامن یشورا

در  یدر مورد خود استفاده کنند و چه زمان جیرا یها شهیکل یِراهبرد یایاز مزا ینچه زما دانندیاند مدهزنان ثابت کر پژوهش،
صلح برشمرد. در  یندهایشجاع و خلاق در فرآ یمشارکت کنندگان دیبایآنان را م رونیفعال شوند، از ا جیرا یاز هنجارها یچیسرپ

های یریهنگام درگ نو اشاره شده است. نهیگدر پاپوآ  ولتطلبان و د ییجدا نیصلح ب جادیو ا لیپژوهش به نقش زنان در بوگنو نیا
 یهاجناح انیگفتگو م یخود پرداخته و با استفاده از نفوذ خود به عنوان واسطه برا یمحل یشبکه ها ی، زنان به سازماندهداخلی

 هیو اعتراض عل یسینو ضهیعر ا،جلسات دع ،یصلح، مراسم آشت یهاییمایها راهپ مشارکت کردند. آن یریمتخاصم در خطوط درگ
 "مناطق صلح"تعدادی توانستند  0330در سال  تایو نها هبرگزار کردرا شدند یبشردوستانه م یهاکه مانع ارسال کمک یرهبران

 (.03 :1111کنند تا مردان مسلح از آن مناطق دور بمانند )سازمان ملل،  جادیا
ها پردازند اما این پژوهشمیها تنشقان به نقش زنان در حل و فصل محق در داخل کشور نیز چندسالی است به شکل پراکنده،

در این قسمت، برخی حال این مساله هنوز در ابتدای راه است. با این رو بررسی موشکافانۀاینهم کلی و هم بسیار کم تعدادند، از 
 .شوندمرور میهای داخلی پژوهش

بر صلحبانان زن سازمان ملل متحد  دیا تاکب یبا عنوان زنان و صلح جهان یپژوهش 0631در سال  روزکاهیف یو زر یسارا رستم
این پژوهش با مورد توجه قرار گرفته است.  تیصلح و امن جادیدر ا یرانیانجام دادند که در آن نقش زنان ا یرانیو جامعه زنان ا
 حافظ روهاینی حضور، دونظر اینبه تحلیلی انجام شده و در آن از نظریه فمینیسم صلح طلب استفاده شده است. -روش توصیفی

 به و نماید کمک مؤثرتری صلح بصورت حفظ عملیات به کاربردی توانسته است مزایای و ویژگی ها دلیل استعدادها، به زن صلح

 نیز از یرانیزنان ا کنند کههستیم. این دو پژوهشگر تاکید می صلح حفظ عملیات در زن بانانصلح گسترش شاهد دلیل این
 یدر راستا یمهم یهاانجام و گام یالمللنیو ب یمل یهارا در عرصه یصلح محسوب شده و اقدمات مهمایجاد در  یاصل گرانیباز

در  0630در سال  ی نیزشادمان هیمهد (.101و  106و  101 :0633 ،روزکاهیف ،یاند )رستمو عدالت برداشته تیامن ،تحقق صلح
تحلیلی انجام شده و در آن از نظریه -که با روش توصیفیبر نقش زنان در مخاصمات و استقرار صلح  یبا عنوان درآمد یپژوهش

 فایو خشونت ا ضیاز تبع ییو رها داریصلح پا جادیدر ا ینشان داده است زنان نقش مهمفمینیسم صلح طلب استفاده شده است، 
 یکه آنان هرچند در برقرار عنام نیبد ند،یآیصلح به شمار م یصلا گرانیاز باز یکیپژوهش، زنان  نیا جیکنند. بر اساس نتایم

، غالب گرپژوهش نیا به زعمهستند.  یها قربانها و تجاوزات غالبا خود آنکنند اما در جنگیم فایا فعالصلح و عدالت نقش 
چارچوب  نیدر ا عمولام زیصلح طلب بنا شده و سازمان ملل متحد ن سمینیفم ینظر یادهایصلح بر بن یزنان در برقرار یهاتیفعال

 ژهیوهها بزنان در جنگ ۀمداخله صلح طلبان ۀنیاست که در زم یپژوهش حاک نیا جیکند. نتایم یزیمشارکت زنان را برنامه ر
ها انع و چالشوم نیاز ا یدر جوامع وجود دارد. بخش یجد یهاصلح هنوز چالش جادیا یهاتیزنان در مأمور تیریمد پذیرشِ

مبارزه زنان  ریها در مسیو مانع تراش یاسیس یفشارها ،یاجتماع یهاهیاقشار و لا یدر برخ رانهیسختگ یاورهاعبارتند از: وجود ب
 یاجتماع یها، انزواآن ۀلبانطلح ط یها تیزنانِ مدافع صلح از فعال یو شخص یلیروابط فام یِریخشونت طلب، اثرپذ ونیبا افراط

و  یدر قبال زنان حافظ صلح، فقدان منابع مال یو تعصبات جنس ضیتبع ،یجنس رآزا یهازن حافظ صلح، تجربه یروهاین یِاسیس
( در پژوهشی 0630صبوری ) (.50و  10 :0630 ی،. )شادمانموارد دیگری از این قبیل و یتیجنس یبرابر یهادگاهیضعف د ،ینگینقد

 و دنیاآوردن به توانایی زنان پایدار به این نکته اشاره دارد که از آنجاکه صلح ایجاد در متحد ملل زنان های نهادبا عنوان چالش
 عمیقی شکاف نظر پژوهشگر،هب. دارند بیشتری انسانی تمایل تلفات از پرهیز و حیات حفظ رو بهاز این دارند، را کودکان کردنبزرگ
 عمل ترعاطفی دلیل که این به هستند، صلح طرفدار مردان از بیشتر زنان اما ندارد، وجود مردان و زنان طلبانهصلح هایدیدگاه میان

 حقوق بر مبتنی اخلاق یا عدالت اخلاق به مردان که دارند؛ درحالی توجه هایشانمسئولیت و اخلاق از مراقبت به درنتیجه کرده و
 (.01: 0630گیرد )صبوری، می نشات اصل این از نیز هاآن طلبیصلح و است اصل یک حفظ حیات زنان برای. کنندمی توجه

و حل و فصل  تی، توسط مجبوبه حضرت پور با عنوان زنان به عنوان معماران صلح: جنس0631در سال  یگریپژوهش د
نظریات نگرش مادرباوری، نگرش فمینیسم فرهنگی و نگرش  تحلیلی انجام و در آن از -با روش توصیفیمخاصمات مسلحانه 

ها جامعه هستند و آن کی یکند زنان حاملان فرهنگیم دیپژوهش محقق تاک نیدر افمینیسم محیط زیستی استفاده شده است. 
نگ صلح با فره جیکنند. به اعتقاد محقق، تحقق ترو نهیهادآموزش به کودکان خود ن لهیتوانند فرهنگ صلح را به وسیم

، عبارتیشود. به یم ریجامعه چه در زمان جنگ و چه در زمان صلح امکان پذ یهاتیمشارکت در همه فعال یزنان برا یتوانمندساز
کردن آن  نهیصلح، حفظ و نهاد یها، برقراریریاز بروز درگ یریشگیجانبه زنان در پدر گرو مشارکت همه داریتحقق صلح پا

برابر در جامعه  یهافرصت جادیها و اشأن آن تیزنان و رعا یو اجتماع یمشارکت جز با حفظ احترام به حقوق فرد نیباشد و ایم
با عنوان نقش  یتوسط الهه کولائ 0610که در سال  یدر پژوهش (.113و  115: 0631 ،ها محقق نخواهد شد )حضرت پورآن یبرا
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نقش زنان به عنوان حاملان مهم صلح مورد توجه قرار گرفته است. همیت و افرهنگ صلح در جهان صورت گرفت  جیزنان در ترو
اند، همواره داشته نانکه ز یتینقش تربنیز کنترل کننده خشونت و  یرفتارها جیزنان در ترو نیادیبه باور محقق، با توجه به نقش بن

 نیا یبند. جمعردیفرهنگ صلح بهره گ جیو ترو یعملکرد زنان در اصلاح امور و دفاع از حقوق انسان وهیتواند از شیم یجامعه جهان
 ینقشمعمولا ها آن جادیکه در ا یدهند درصورتیم لیها را تشکیریها و درگجنگ یاصل انیزنان قربان دهدمیپژوهش نشان 

 یبرا یکل یاهاگر عدم خشونت به قاعد"کند یم حیتصر 0یمهاتما گاند با استناد بهپژوهشگر در قسمتی از مقاله خود اند. شتهندا
 در ( در پژوهشی با عنوان سیری0610مصفا ) (.163و  100 :0610 ی،)کولائ "از آن زنان خواهد بود ندهیشود آ لیرفتارها تبد

کلان اشاره به این واقعیت کرده است که  سطح تاثیرگذار عوامل نقش الملل،بین و روابط سیاسی علوم پژوهشی و آموزشی تحولات
 و فصل حل منظور به را لازم بسترهای توانندمی جویانهاقدامات صلح در کلیدی بازیگران عنوان که به دارند خودشان باور زنان

 معتقدند دانسته و وشنود گفت صلح را فرهنگ فرهنگ زنان نمایند زیرا فراهم سازش و فرایند صلح تسریع و تسهیل و منازعات
 پابرجا و آمده وجود به جوامع و هافرهنگ کاراییِ و فرهنگی هایظرفیت ارتقای اندیشه، به اتکا با بلکه اسلحه، زور به نه صلح
 (.001: 0610ماند )مصفا، می

یا  یدر ایجاد صلح در سطوح ملبه نقش آفرینی زنان عمدتا ذکر شده  قاتیتحقتوان گفت توجه میدر یک جمعبندی کوتاه، 
 و شتهصلح در سطوح مختلف دا جادیدر ا یمهم اریزنان نقش بس شوداشاره می قاتیدر اکثر تحقاست. هرچند معطوف جهانی بوده 

ها و موانع فردی، ساختاری و قانونی و... پیش روی محدودیت اما است،هآنآفرینی مستلزم حضور زنان و نقش  داریصلح پا
 دیگونه که باآن نهیزم نیبه نقش زنان در ا کشورها بسیاریکه در اند. اینها بودهبرخی پژوهشح نیز مدنظر مشارکت زنان در صل

و  داشتهنسبت به زنان وجود  یاشهیکل یهنوز هم باورها جهان از مناطق یر بعضو یا اینکه د ،شودیگرفته م دهیناد نشده یاتوجه 
. البته، نقطه ثقل تحقیقات انجام توان دیدمیها در نتایج برخی پژوهش وضوحرا به شودیصلح م ندآینقش زنان در فر تحققمانع 
های خرد نیز همواره در حل و فصل تنش دهد غافل از اینکه زنان در سطوح میانی وهای سطح کلان تشکیل میرا تحلیل شده

رو، محققان قرار نگرفته است. از اینکنند اما هنوز مورد توجه جدی اوندی و شغلی و... نقش آفرینی میمحلی، همسایگی، خویش
ویژه میان فامیلی است تا میزان مشارکت زنان و برخی هدنبال بررسی نقش صلح آفرینیِ زنان در سطوح خُرد بهپژوهش حاضر ب

هم در بررسی نقش صلح آفرینیِ زنان در سطوح میان فامیلی، آن عواملی که در این مشارکت نقش دارند را آشکار سازد. در واقع،
های توان یکی از جنبهکند را میت به زنان همچنان نیرومند عمل میای نسبفرهنگ مردسالار و باورهای کلیشه ای کهجامع

بدین ترتیب و با توجه به توضیحات ارائه شده، اهداف پژوهش حاضر در قالب سوالات و  متفاوت و نوآورانۀ این پژوهش دانست.
 بررسی قرار گرفته است: فرضیاتی چند به شرح زیر مورد

 های میان فامیلی در جامعه مورد بررسی در چه سطحی است؟میزان تنش -

 میزان مشارکت زنان در صلح میان فامیلی در چه سطحی قرار دارد؟ -

 کنند؟یجاد صلح میان فامیلی استفاده میهایی برای ازنان مورد بررسی عمدتا از چه تکنیک -

                              .دارد وجود رابطه فامیلی میان صلح در هاآن مشارکت میزان و میلینگرش زنان به صلح میان فا میان -

 .دارد وجود رابطه فامیلی میان صلح در هاآن مشارکت میزان و زنان عادتواره میان -

 وجود رابطه فامیلی میان صلح در هاآن مشارکت میزان و )اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی(زنان  هایحجم سرمایه میان -
 .دارد

 .دارد وجود رابطه فامیلی میان صلح در زنان مشارکت میزان با خویشاوندی -فامیلی ساختار میان -

 .دارد وجود رابطه فامیلی میان صلح در زنان مشارکت میزان و تعارض حل هایتکنیک با میزان آشنایی میان -

 وجود رابطه فامیلی میان صلح در زنان مشارکت میزان و شغل(تحصیلات، وضع تاهل، نوع )ای متغیرهای زمینه میان -
 .دارد

 

 تعریف متغیرهای پژوهش-4

چنانچه برخی  -تواند جریان یابد. از این منظر ای است که در سطوح مختلف جامعه میصلح پدیده : 2میان فامیلی صلح

از اقسام  یکی ،یلیفام انیصلح متقسیم شده و  و کلان ی،فرد انیم ،یچون صلحِ فرد یصلح به انواع -صاحبنظران اشاره کرده اند
سلامت  ،یتعادل ذهن ،یوجود آرامش روح یرا به معنا یگالتونگ، صلح در سطح فردیوهان  است. یفرد انیصلح در سطوح م

 ردیگیدر نظر م یاجتماع یاسیصلح در سطح کلان را معادلِ صلح س وی کرده است. فیو حالات مطلوب درون انسان تعر یروان

                                                           
1- Gandhi, M 
2- Inter-families Peace 
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خُرد  یهاگروهصلح جویانه میان  تملاناظر بر تعا زین 0یفرد انیها و اقوام اشاره دارد. صلح درسطح مجوامع، گروه انیکه به صلح م
 انیو آشنا های دوستیگروه ،محیط کار ،یاو منطقه یمحل ،یلیو فام یشاوندیخو ،یخانوادگ یهاشامل حوزهاست که  یاجتماع

  (.00:0011، ی)موسوشود یم

. آوردمی بدست پذیریجامعه روند در انسان که است انتقال قابل و پایدار هایخصلت از ایمجموعه عادتواره عادتواره:

 ارزیابی و فهمیممی را هاواقعیت آن طریق از یعنی هاستانسان ما هایبازاندیشی و ادراکات ها،کنش برای چارچوبی همچنین،
 با هاییخانواده در زنان پرورش(. 11-31: 0613، ویتز بون) هست نیز ما کردارهای و اعمال تولیدکنندۀ همزمان و کنیممی

 حد تا در این موضوع را آنان مداخلۀ نحوۀ و نگاه نوع تواندمی گوناگون، زندگی شرایط و متفاوت فرهنگی و شغلی هایموقعیت
گانه همچون: عادت به گذشت و کوتاه آمدن از  00های عادتواره از طریق شاخصین پژوهش، در ا .نماید بندی چارچوب زیادی

سوی زنان، عادت به مادری و مراقبت، عادت به صبوری در برابر مشکلات، عادت به نگرانی از آینده، عادت به پذیرش بالاجبار 
ردان، عادت به باهوش تر دانستن مردان، عادت عقاید مردان، عادت به برتر شمردن جایگاه مردان، عادت به رئیس خانواده بودن م

های خود و عادت به صعف نظام آموزشی و ودمحوری و اولویت دادن به خواستبه رفتارهای خشن در زمان تنش، عادت به خ
این  ای خواهد بود. با توجه به اینکه سنجشرفته و سطح سنجش این متغیر فاصلهها مورد سنجش قرار گخانواده مدیریت و نظارت

و بدین ترتیب،  00و حداکثر نمره  00گیرد حداقل نمره کسب شده در آن گزینه ای لیکرت صورت می 0رت طیف متغیر بصو
ای است که امکان مشارکت زنان از عاتواره خواهد بود. کسب نمره بالاتر به معنای برخورداری 66میانگین نظری مربوطه نیز 

 دهد.های فامیلی میفصل صلح آمیز تنش مداخله در حل وجهت ها به آنبیشتری 

هایی است که توان اصلاح و در حقیقت اعتماد، هنجارها و شبکه( سرمایه اجتماعی 0336از نگاه پاتنام) سرمایه اجتماعی:

ه (. بوردیو، سرمای36:0610، باشد)محمدیزمینه برای اعمال هماهنگ دارا میارتقاء کارکرد مناسب جامعه را از طریق ایجاد 
توانند در مواقع ضروری به رفع نیازها و ند که قابلیت انباشتی داشته و میداداری از مجموعه روابط اجتماعی میاجتماعی را برخور

 چون: ایهای شش گانهشاخص کمک به (. در پژوهش حاضر، سرمایه اجتماعی31:0613، مشکلات افراد کمک نمایند)بون ویتز
نجش شده و فامیلی، حس تعلق به گروه خویشاوندان و ارتباط خوب با فامیل س حمایت مع فامیلی،در ج به فامیل، مشارکت اعتماد

ای طیف لیکرت جهت سنجش این های پنج گزینهای است. با توجه به بهره گیری از الگوی پاسخسطح سنجش آن نیز فاصله
خواهد بود. در این متغیر، هرچه نمره  01وطه نیز ، و میانگین نظری مرب61و حداکثر نمره  3متغیر، حداقل نمره این مقیاس 

 پاسخگویان بالاتر باشد نشان دهندۀ سرمایه اجتماعی بیشتر در فامیل و خویشاوندان پاسخگوهاست.

بوردیو،  شود.می درنظر گرفته افراد امکانات مادیِ و مالی ها و منابعدارایی منزلۀ غالبا به مفهوم این سرمایه اقتصادی:

داند که عبارتند از: نخست مالکیت ابزار و عوامل تولید مانند زمین و مل دو دسته منابع اقتصادی میاقتصادی را مشخصا شاسرمایه 
های اقتصادی همچون میراث، درآمد، سهام، طلا وکالاهای املاک و کارگاه و کارخانه و....، و دوم مالکیت مجموعه دارایی

ای چون: میزان درآمد، گانه 01های ایه اقتصادی از طریق شاخص، در پژوهش حاضر، سرم(. براین اساس35:0613مادی)بون ویتز،
امکانات زندگی، مخارج روزانه، امکانات تفریحی، کفش و لباس، امکانات آموزشی، تغذیه و خوراک، امکانات ورزشی، مسافرت، 

سنجش این متغیر نیز در قالب طیف لیکرت و  ای است.ه شده وسطح سنجش متغیر نیز فاصلهمسکن و منطقۀ محل زندگی سنجید
خواهد بود. در  63و میانگین نظری مربوطه نیز  31، حداکثرنمره 01گزینه ای است و ازاینرو، حداقل نمره در این متغیر  0های پاسخ

 دهندۀ سرمایه اقتصادی بیشتر است.نمره پاسخگویان بالاتر باشد نشاناین متغیر، هرچه 

است سرمایه فرهنگی مطرح شده  میلادی 31 دهه اوایل در بوردیو پیر توسط بار که نخستین مفهوم ینا سرمایه فرهنگی:

داند که در سه شکل ملاحظه فته به افراد از طریق خانواده میشده توسط نظام آموزشی و یا انتقال یاهای فکریِ تولیدرا کُلِ داشته
فراد)قدرت بیان در جمع(، به شکل کالاهای فرهنگی و عینیت یافته)مالکیت شود: به شکل یک استعداد پایدارجسمی در وجود امی

(. این نوع 13:0613، آثارهنری(، به شکل نهادینه و پذیرفته شده )مدارک تحصیلی تخصصی(توسط نهادهای رسمی )بون ویتز
 قبیل از فرهنگی محصولات مصرفتوانایی پذیرش و  شناختی، پیچیدگی پسندیده، هایرسم و خوب، راه هایسلیقهسرمایه شامل 

 5های این مفهوم از طریق شاخص نیز حاضر پژوهش (. در61 :0611شود )فاضلی، ادبیات می و تئاتر کلاسیک، موسیقی هنر،
های جمعی با آشنایان یان، تشخیص احساسات دیگران، ورزشها در جمع آشناها و دانستهچون: مطالعه، به کارگیری آموخته ایگانه
مورد سنجش قرار  برخورداری از دانش و تجربه مفید های گروهی و جمعی، قدرت بیان و مهارت کلامی،رتقوام، آشنایی با مهاو ا

و میانگین نظری  60، حداکثر نمره  5 معادل مقیاس در این ، حداقل نمرهضمناای است. و سطح سنجش این متغیر نیز فاصله گرفته
 ها از سرمایه فرهنگی بیشتر است.مره کسب شده پاسخگویان بالاتر باشد بیانگر برخورداری آنهرچه ن خواهد بود. 10نیز معادل 

نوع منظور از ساختار فامیلی، یک فضای اجتماعی مرکب از خویشاوندان است که بسته به  خویشاوندی: –ساختار فامیلی 

و یا  ساختار دموکراتیک و مدرن سالار، ساختار سنتی،های مختلفی اعم از ساختار مردتواند مدلارتباط میان اعضای فامیل، می

                                                           
1- Inter-personal Peace  
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 در تاثیرگذار و اصلی عناصر عنوان به مشخصی هایگروه تا کندمی اقتضا ساختاری روابط و ها پدیدار شود. ساختارهاترکیبی از این
 مثلا،. نشود داده عرصه این در فعالیت و حضور اجازه اساسا هاگروه یا افراد برخی به برعکس، و شوند ظاهر خویشاوندان میان صلح

 و داشت خواهند فامیلی تنش های حل در کمتری فعالیت و ظهور امکان زنان باشد، مردسالارتر و ترسنتی فامیلی ساختار هرچه
پژوهش، خواهدشد. در این  گرفته کار به بیشتر هاتنش فصل و حل در زنان ظرفیت طبعا باشد تردموکراتیک میدان این هرچه

های فامیلی، عدم پذیرش دخالت و گیری زنان از مردان خود در تصمیمای مانند: تبعیت های شش گانهاخصساختار فامیلی با ش
های فامیلی، دانش و توانایی زنان برای حل اختلافات های فامیلی، حق انحصاری مردان در حل و فصل تنشداوری زنان در تنش

های فامیلی برای زنان ثروتمند، سنجیده کرده، امکان مداخله در تنشهای فامیلی برای زنان تحصیلنشفامیلی، امکان مداخله درت
و میانگین  61، حداکثر نمره آن 3 معادل مقیاساین ، حداقل نمره کهنهایتا اینای است. و سطح سنجش این متغیر نیز فاصله شده

ساختار به معنای  ترنمره پایین اما تر وکراتیکدم ساختار فامیلیِ نشانۀ برخورداری ازکسب نمره بالاتر  باشد.می 01نظری مربوطه نیز
 تر و مردسالارتر است.سنتی

 یا یک بین رویارویی دعوا و در مشارکت ،درگیری معنای به لاتین زبان در تعارض های حل تعارض:آشنایی با تکنیک

معمولا برای حل ای که گانه 1های ش، تکنیکهستند. با الهام از ادبیات پژوه یبرق و ناسازگار اهدافی دنبال به که است نفر چند
گرفته و ها مورد سنجش قرار میزان آشنایی پاسخگویان با این تکنیک تاشود در این قسمت ارائه و سعی شده تعارض استفاده می

های حل تعارض عبارتند روشن گردد. این تکنیک های فامیلیزان مشارکت زنان در حل و فصل تنشتاثیر این آشنایی در می سپس
 از: 

که در آن با شناسایی به موقع ریشه اختلاف سعی می شود که از بروز اختلاف پیشگیری شود. تکنیک  پیشگیریتکنیک 
یجاد تنش آن باعث جلوگیری از اپیامدهای منفی تنش نسبت به فواید  ها وهزینه که در آن با القای ترس و فهماندن بازدارندگی

های درگیر و ارائه راه حلی قابل قبول برای تامین جهت شناسایی اهداف طرف تلاش که به مدیریت تعارضتوان شد. تکنیک می
های درگیر به طرف دیگر برای گفتگو که به معنای امتیازدادن از سوی یکی از طرف امتیازدهینیازهای آنان اشاره دارد. تکنیک 

ر آینده از تشدید تنش ها دکه در آن با تاکید بر وابستگی متقابل طرفین و اهمیت رابطه آن سازشکنیک جهت خاتمه نزاع است. ت
هم به منظور حل و فصل ف مقابل آنکه به تلاش جهت ایجاد ذهنیتی مثبت نسبت به طر تغییر ذهنیتشود. تکنیک جلوگیری می

های صلح و ای که زمینهگونههزنی است بهای گفتگو و چانهشامل مهارتکه  مذاکرهترِ دعوا و ا اختلاف اشاره دارد. تکنیک آسان
که بر مداخلۀ یک میانجی مورد اعتماد طرفین و کمک وی جهت حل اختلاف تاکید دارد.   میانجیگریشتی را محقق کند. تکنیک آ

گزینه ای طیف  0دهی ری از الگوی پاسخگیت که با بهرهگانه فوق الذکر متغیری اس 1های بدین ترتیب، میزان آشنایی با تکنیک
و  01و حداکثر نمره  1ای است. حداقل نمره کسب شده در این متغیر معادل نجش شده و سطح سنجش آن نیز فاصلهلیکرت س

ها با خواهد بود. کسب نمره بالاتر در این متغیر توسط پاسخگویان به معنای آشنایی بیشترِ آن 10میانگین نظری مربوطه نیز 
 باشد.های حل تعارض میتکنیک

ای از اعتقادات، عواطف و نیات رفتاری نسبت به یک شیء، شخص یا واقعه نگرش مجموعهنگرش به صلح میان فامیل: 

شود )قلی پور، ت که در احساس و رفتار نمایان میاست. به عبارتی، نگرش تمایل نسبتا پایدار به شخصی، چیزی یا رویدادی اس
ن مانند: دردناک بودن اطلاع از اختلافات میا هایینگرش به صلح میان فامیل به کمک شاخص پژوهش، متغیر(. در این 0613

و آشتی  صلح ان، احساس امنیت و آرامش ازهای فامیلی، علاقه به حل اختلافات خویشاوندفامیل، احساس وظیفه جهت حل تنش
حساس بودن نسبت به اختلافات  ز دخالت در حل اختلافات فامیلی وا بالای صلح میان خویشاوندان، نترسیدن خویشاوندان، اهمیت

و  60ثر نمره حداک، 5حداقل نمره در این متغیر ای است. ر گرفته و سطح سنجش آن نیز فاصلهمیان فامیلی مورد سنجش قرا
 است. های فامیلیتر به حل و فصل تنشو کسب نمره بالاتر به معنای نگرش مساعد 10نیز  میانگین نظری

اص است. جوهره مشارکت از نظر لغوی به معنای درگیری و تجمع برای منظوری خمیزان مشارکت در صلح فامیلی: 

مشارکت از (. در این پژوهش، میزان 50 :0650باید درگیرشدن، فعالیت و تاثیرپذیری دانست )میرموسوی، اصلی مشارکت را می
دن از اختلافات میان فامیل، نوع عکس العمل در صورت آگاهی از اختلاف ای چون: میزان باخبرشهای شش گانهطریق شاخص

های فامیلی، میزان برگزاری مهمانی آشتی کنان برای حل دعواهای فامیلی، میزان ل، میزان پیشقدم شدن برای حل تنشمیان فامی
مت آمیز  مورد سنجش قرار گرفته و سطح جویانه و مسالز دیگران برای حل دعواهای فامیلی و میزان رفتارهای صلحکمک گرفتن ا

خواهد بود. براین  00و میانگین نظری این متغیر نیز  10، حداکثر نمره 3ای است.  حداقل نمره مقیاس معادل نجش آن نیز فاصلهس
 به معنای میزان مشارکت بیشتر در ایجاد و یا حفظ صلح میان فامیلی است. اس، کسب نمره بالاتراس

لی پژوهش، جدول شماره ها و سطح سنجش متغیرهای اصاز شاخص کلیبخش، به منظور دریافت یک شمای در انتهای این 
 گردد:ارائه می 0
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 ها و سطح سنجش متغیرهای اصلی تحقیقشاخص -1جدول 

 سطح سنجش هاشاخص متغیر

 

 عادت واره

 

به عادت به گذشت و کوتاه آمدن از سوی زنان، عادت به مادری و مراقبت، عادت 
صبوری در برابر مشکلات، عادت به نگرانی از آیندده، عدادت بده پدذیرش نداگزیرِ 

نواده بودن مدردان، مردان، عادت به برتر شمردن جایگاه مردان، عادت به رئیس خا
تر دانستن مردان، عادت به رفتارهای خشن در زمان تنش، عادت عادت به باهوش

خود و عادت به صعف نظام آموزشی های ودمحوری و اولویت دادن به خواستهبه خ
 هاو نظارت خانوادهو مدیریت 

 ایفاصله

فامیلی، حدس تعلدق بده گدروه  حمایت در جمع فامیلی، به فامیل، مشارکت اعتماد سرمایه اجتماعی
 خویشاوندان و ارتباط خوب با فامیل

 ایفاصله

ندات تفریحدی، کفدش و لبداس، میزان درآمد، امکانات زندگی، مخارج روزانه، امکا سرمایه اقتصادی
امکانات آموزشی، تغذیه و خوراک، امکانات ورزشدی، مسدافرت، مسدکن و منطقدۀ 

 محل زندگی

 ایفاصله

یان، تشدخیص احساسدات ها در جمع آشدناها و دانستهمطالعه، به کارگیری آموخته سرمایه فرهنگی
هدای گروهدی و شنایان و اقوام، آشنایی بدا مهدارتهای جمعی با آدیگران، ورزش

 جمعی، قدرت بیان و مهارت کلامی، برخورداری از دانش و تجربه مفید

 ایفاصله

 

 ساختارفامیلی

های فدامیلی، عددم پدذیرش دخالدت و زنان از مردان خود در تصمیم گیریتبعیت 
هدای های فامیلی، حق انحصاری مردان در حل و فصل تنشداوری زنان در تنش

 زندان بدرای حدل اختلافدات فدامیلی، امکدان مداخلده درفامیلی، دانش و تواندایی 
هدای فدامیلی کرده، امکدان مداخلده در تدنشهای فامیلی برای زنان تحصیلتنش

 برای زنان ثروتمند

 ایفاصله

های آشنایی با تکنیک

 حل تعارض

ازش، تغییر ذهنیت، مذاکره پیشگیری، بازدارندگی، مدیریت تعارض، امتیاز دهی، س
 میانجیگریزنی، و چانه

 ایفاصله

نگرش به صلح و آشتی 

 میان فامیل

های ن فامیل، احساس وظیفه جهت حل تنشدردناک بودن اطلاع از اختلافات میا
فامیلی، علاقه به حل اختلافات خویشاوندان، احسداس امنیدت و آرامدش از ایجداد 
صددلح و آشددتی خویشدداوندان، اهمیددت و ارزش بددالای صددلح میددان خویشدداوندان، 

و حساس بودن نسدبت بده اختلافدات  از دخالت در حل اختلافات فامیلی یدننترس
 میان فامیلی

 

 ایفاصله

میزان مشارکت در 

 صلح میان فامیلی

میزان باخبرشدن از اختلافات میان فامیل، نوع عکس العمل در صدورت آگداهی از 
هدای فدامیلی، میدزان ل، میزان پیشقدم شدن بدرای حدل تدنشاختلاف میان فامی

ز برگزاری مهمانی آشتی کنان برای حل دعواهای فامیلی، میدزان کمدک گدرفتن ا
 جویانه و مسالمت آمیزرفتارهای صلحو میزان  دیگران برای حل دعواهای فامیلی

 

 ایفاصله

 

 روش پژوهش -5

متغیرهای  ه میاندر یک جمعیت نمونه به سنجش رابط که تحقیق کمی و از نوع تحقیقات همبستگی است یک تحقیق حاضر
های قطبی فر، طاهری، تقی نامتعلق به هشت گروه خویشاوندی بهپردازد. جامعه آماری این پژوهش را زنان مفرضیات تحقیق می

در  مگی شهروندان کاشان ودهند که هنفر تشکیل می 110ا جمعیتی معادل نژاد و مهتری باده، حمامی، مصلحی، امیدی، مبینیز
و نیز  ژه و خاصی همچون اجتماعات فامیلیهای اجتماعیِ ویا توجه به ضرورت دسترسی به گروه. بهستنداین شهر ساکن 

شده  استفاده برفیگلوله گیریدر این پژوهش از روش نمونه ها و صلح میان خویشاوندان،اسیت موضوع مورد مطالعه یعنی تنشحس
یک استاندارد ها که ی تا رسیدن به یکنوع اشباع نظری و اشباع دادهگیرنمونه از قبل تعیین نشده و نمونه، تعداد این روشاست. در 

ی هابرفی دارای حداقل و یا حداکثر معینی نیست بلکه عمدتا به نوع تحلیلیابد. حجم نمونه در روش گلولهطلایی است ادامه می
شود که نفر از زنان می 001ن پژوهش شامل ها صورت گیرد بستگی دارد. نمونه مورد بررسی در ایآماری که قرار است بر روی داده

اند. ابتدا محقق در شبکه خویشاوندان نزدیک تعدادی مورد مطالعه قرار گرفته 0011داد در اردیبهشت و خر معه آماری انتخاب واز جا
نان تعداد دیگری را ها پرسشگری نمود )موج اول پاسخگویان(. سپس هریک از آرا که واجد شرایط مورد نظر بودند انتخاب و از آن

بلی ها به محقق معرفی کردند)موج دوم پاسخگویان(. در ادامه نیز افراد جدیدی توسط افراد قامهبرای مشارکت و تکمیل پرسشن
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گیری ارم و...(. در حقیقت، شیوه نمونهها معرفی و به سوالات پاسخ دادند )موج سوم و چهجهت همکاری و تکمیل پرسشنامه
های اول و دوم و سوم و... تا ک( بلکه غیر خطی و بصورت موجای )تک به تین پژوهش نه به شکل خطی و زنجیرهابرفی در گلوله

 پایان ادامه یافته است. 
 برایاست و پرسشنامه پژوهش حاضر یک پرسشنامه محقق ساخته . دهدمی تشکیل پرسشنامه را پژوهش این در تحقیق ابزار

ها و معرف طی آن گزاره و گرفت قرار واکاوی مورد تحقیق ادبیات نظری ابتدا اصلی تحقیق، متغیرهای به مربوط سوالات تدوین
نهایتا شاخص های مرتبط با متغیرهای پژوهش تعیین و پس از اطمینان  غربالگری، مرحله چند از پس و استخراج متعددی های

 ایسازه عتبارا پژوهش در این پرسشنامه اعتبار گویه تنظیم گردید. 03نسبت به اعتبار و پایایی ابزار تحقیق، پرسشنامه نهایی با 
 ایسازه اعتبار موجب یک دیگر با آن هایتکنیک و هاها، شاخصروش تحقیق، نظری الگوی شدن هم ساز حقیقت، در. است
 برای کلی نظری چهارچوب با ها()سنجه سنجش ابزار ارتباط بین ایجاد از است ای عبارت، اعتبار سازه0گردد. به تعبیر ناچمیاسمی

 از نیز حاضر پژوهش (. در006 :0655خیر )ساروخانی،  یا دارد هرابط نظری هایفرض پیش و مفاهیم با آیا ابزار تحقیق ببینیم اینکه
 میدانی واقعیت با برخورد در تا شدند تبدیل هاییگویه به س از غربالگریپ و استخراج هاو شاخص هامعرف نظری چهارچوب درون
 خرده ارزیابی و تحقیق ابزار پایایی سنجش منظور به .روند کار به موضوع تحقیق گیریاندازه در و شده سنجیده هاآن پایایی میزان

به  هایداده سپس و انجام شد بررسی مورد جامعه از نفر 61 روی بر مقدماتی ابتدا یک مطالعه پرسشنامه، در های موجودمقیاس
 خرده کرونباخ آلفای ضرایب .گردد معلومها گویه درونی همسازی میزان تا شد سنجیده کرونباخ آلفای آزمون با آمده دست

 است: شده ارائه 1 درجدول پژوهش هایمقیاس
 

 های تحقیقن آلفای کرونباخ برای خرده مقیاسنتایج آزمو -2 جدول
 ضرایب آلفا تعداد سوالات متغیر

 1756 5 صلح میان فامیلیمیزان مشارکت زنان در 

 1730 3 نگرش به صلح میان فامیلی

 1715 3 ساختار فامیلی

 1700 5 سرمایه فرهنگی

 1731 3 سرمایه اجتماعی

 1731 00 سرمایه اقتصادی

 1710 00 عادتواره

 1730 1 های حل تعارضمیزان آشنایی با تکنیک

 

 های پژوهشیافته-6

 های توصیفییافته -6-1
اکثریت  .اندپُرتعدادترین بودهساله  61-01 یگروه سن بوده وسال  63765 انیپاسخگو یسن نیانگیم یجامعه مورد بررسدر 

درصد با مدرک  01،  ییابتدا تحصیلاتدرصد  00، پلمیدرصد د 6/10 ،درصد( 6/06) سانسیل لاتیتحص دارای نسبی پاسخگویان
 بیترت نی. بداندودهبی مدرک دکتر درصد دارای 6/0و  پلمیبا مدرک فوق ددرصد  6/0،  سانسیدرصد با مدرک فوق ل 5/3،  کلیس
 نیشتریفرزند ب یدارا متاهلینِ، از نظر وضع تاهلهستند.  یدانشگاه لاتیتحص یدرصد( دارا 3/01) انیاز پاسخگو یمیاز ن شیب

 6/0 نیز وهیب ودرصد و افراد مطلقه  6/5فراد مجرد درصد، ا 5/00. افراد متاهل بدون فرزند (درصد 5/51) دهندیم لیتعداد را تشک
درصد، کارمندان  6/16شغل آزاد  یافراد دارا ،درصد 5/31دار ، افراد خانهلحاظ شغلیبه. دهندپاسخگویان را تشکیل میاز درصد 
نمونه آماری را از درصد  5/1 یاقتصاد انریدرصد، مد 1یفرهنگ یآموزش رانیدرصد، مد 0ی درصد، مشاغل تخصص 5/3دولت 

و  لیفام انیرابطه م دادنشان حاصله نتایج  دار هستند.خانه زنان مورد مطالعهاز  یمیاز ن شیب بیترت نی. بددهندتشکیل می
میزان مشارکت . هم تنش و اختلاف دارند یگاه هرچندخوب است  درصد( 5/11در اکثریت خویشاوندان پاسخگویان ) شاوندانیخو

داشته قرار ( 00و نزدیک به میانگین نظری ) (0073)میانگین  در سطح متوسطر صلح میان فامیل و خویشاوندان زنان مورد مطالعه د
بوده است.  فیفعال و نه چندان کم و ضع و ادیز خیلینه  های فامیلیحل و فصل تنش نیمداخله زنان در ا یعنی مقدار است

نسبت به لزوم حساس  انیپاسخگودهد نگاه ( نیز بالاتر از حد متوسط بود که نشان می11میانگین نگرش به صلح میان فامیلی )
که بالاتر از میانگین نظری  1173با توجه به میانگین نمره  مثبت و مساعد است. شاوندانیو خو لیفام انیبودن و کمک به صلح م

میانگین نمرات  .برخوردار هستند کیدموکراتتقریبا موردمطالعه از ساختار  یلیفام یهاگروهت توان گف(، می01این متغیر است)
و از لحاظ  در سطح بالا (1675) یاجتماع هیاز لحاظ سرما ،متوسط بایدر سطح تقر (1173) یفرهنگ هیاز لحاظ سرما انیپاسخگو

                                                           
1- Nachmias  
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از لحاظ  انیپاسخگو نتایج همچنین نشان داد میانگین نمره ند.اهشتمتوسط قرار دا سطحتر ازنییپا یکم (6070)سرمایه اقتصادی
 ه است.شتقرار دا ییدر سطح بالا (1573)  صلح یهاکیبا تکن ییآشنامیزان از لحاظ  و (6071) عادتواره
تکنیک های میان فامیل و خویشاوندان، های صلح در جهت حل و فصل دعواها و تنشورد میزان استفاده زنان از تکنیکدرم

و  6711 های دیگر داشته است. تکنیک بازدارندگی با میانگینمیزان استفاده را از میان تکنیک بالاترین 6760پیشگیری با میانگین 
کمترین  1706تکنیک امتیازدهی با میانگین جالب اینکه های بعدی قرار دارند. در رتبه 6700زنی با میانگین تکنیک مذاکره و چانه

های صلح را در حل و فصل میزان استفادۀ زنان از تکنیک 6در زنان مورد مطالعه داشته است. در جدول شماره ه را میزان استفاد
 ها دریافت.توان با توجه به میانگین نمرات آنهای فامیلی میتنش

 

 های صلحیزان استفاده پاسخگویان از تکنیکمیانگین م -3جدول 
 میانگین نمره نتعداد پاسخگویا تکنیک مورد استفاده

 (0) از  6760 001 استفاده از تکنیک پیشگیری
 6711 001 استفاده از تکنیک بازدارندگی

 1766 001 استفاده از تکنیک مدیریت تعارض
 1706 001 استفاده از تکنیک امتیازدهی
 1710 001 استفاده از تکنیک سازش

 1753 001 استفاده از تکنیک تغییر ذهنیت
 6700 001 زنیتکنیک مذاکره و چانهاستفاده از 

 1703 001 استفاده از تکنیک تکنیک میانجیگری
 

ی خیص زود هنگام اختلافات، زنان مورد مطالعه در این پژوهش، بیش از هر چیز دست اندرکار تش6براساس نتایج جدول شماره 
ان خویشاوندان گردد. دیپلماسی پیشگیری از دعوای جدی میجه و پیشگیری تبدیل به یک هستند که ممکن است درصورت عدم تو

شود زیرا همواره وب مییک اقدام منطقی و عاقلانه نیز محس ستفاده زنان مورد مطالعه بوده وتنش، پرکاربردترین شیوه مورد ا
اظ رواج لحهزنی که بهای بازدارندگی و مذاکره و چانهند. تکنیکها پس از وقوع هستتر از حل فصل تنشپیشگیری کم هزینه

نوعی در پیوند با تکنیک پیشگیری بوده و در بطن آن قرار دارند زیرا بسیاری اوقات هاند نیز بهای بعدیدربین پاسخگویان در رتبه
تلخِ آینده )بازدارندگی( و  های سنگین و پیامدهایراهکارهایی چون ترساندن از هزینهزا، موقع یک موضوع تنشهپس از تشخیص ب

تواند به پیشگیری از تنش بینجامد. زنی( میکه پیش آمده است )مذاکره و چانه بر سر نحوۀ حل و فصل آبرومندانۀ مشکلیزنی چانه
شوند. جالب توجه اینکه، استفاده از تکنیک کار گرفته میه، این سه تکنیک دوشادوش یکدیگر رواج داشته و بدر زنان مورد مطالعه

دن از امتیازات و بین زنان مورد مطالعه تشکیل داده و احتمالا نشان دهنده آن است که صرفنظر کرامتیازدهی کمترین میزان را در 
توان تلاش برای ایجاد صلح بین فامیل و خویشاوندان را از این نقطه آغاز و نمی های دعوا چندان آسان نیستمنافع برای طرف

رایط اجتماعی دیگر ممکن است ه خطر بیاندازد. البته در محیط و شها را بکرد زیرا ممکن است در همان ابتدای کار این تلاش
 .به ثمر برسد بتواند آغاز شده و های صلح از همین نقطهتلاش
 

 های تحلیلی و آزمون فرضیات: یافته -6-2
ها از طریق آنها پرداختیم، فرضیاتی نیز وجود داشت که برخی از در این پژوهش، علاوه بر سوالاتی که در سطور پیشین بدان

( مورد Fویژه آزمون تحلیل واریانس یکراهه )ها بههای مقایسه میانگینهای رابطه همبستگی و برخی دیگر از طریق آزمونآزمون
ای تحقیق )متغیرهای مستقل( با متغیر میزان مشارکت زنان در صلح میان سنجش قرار گرفتند. ابتدا رابطه میان متغیرهای فاصله

های لازم برای یر وابسته( به کمک آزمون همبستگی پیرسون آزمون شد. البته قبل از آن نسبت به تامین پیشفرضفامیلی )متغ
 0جدول شماره در  بستهمتغیرهای مستقل و وا ارائه تصویری جامع از رابطه آزمون همبستگی پیرسون اطمینان حاصل گردید.

 . کندمیاند را فراهم ن فامیلی نقش داشتهان در صلح میامشارکت زن امکان مقایسه عواملی که در

 -عادتواره زنان به استثنای –دهد تمامِ عوامل در نظر گرفته شده در این پژوهش نشان می 0شماره نتایج ارائه شده در جدول 
هرچند میزان این نقش و اثرگذاری  اندهمان صلح میان فامیلی نقش داشتهها یا مشارکت زنان در حل و فصل تنش به نوعی در

، سرمایه اجتماعی و و اثرگذاری را به ترتیب عواملی چون نگرش به صلح فامیل و خویشاوندان متفاوت بوده است. بیشترین نقش
ن نتیجه . ایاندبا میزان مشارکت زنان نشان دادههمبستگی مستقیم و نسبتا قوی  دارند زیرا رابطه های صلحمیزان آشنایی با تکنیک

های میان فامیلی نیز ها در حل و فصل تنششود میزان مشارکت آن تقویتبدان معناست که هرچقدر این عوامل در بین زنان 
ماعی( و مهارتی )آشنایی با . جالب اینکه این سه عامل دربردارنده ایعاد ذهنی )نگرش(، ارتباطی )سرمایه اجتخواهد یافتافزایش 
البته، ای جز تقویت عوامل سه گانه فوق نیست. نقش زنان در صلح تقویت شود چاره اگر بخواهیم های صلح( هستند وتکنیک
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چون  یاند. عواملهای فامیلی داشتهپیوندی در حد متوسط با میزان مشارکت زنان در حل و فصل تنشنیز برخی عوامل و متغیرها 
ان در صلح میان فامیلی نشان حد متوسطی با میزان مشارکت زنهمبستگی مستقیم و در  ،سن، سرمایه فرهنگی و ساختار فامیلی

یابد. از این تاحدودی افزایش می نیز زنان اند و این بدان معناست که هرچقدر میزان این متغیرها افزایش یابد میزان مشارکتداده
و معرفتی است، و نهایتا ساختار فامیلی  ای است، سرمایه فرهنگی ناظر بر ابعاد ذهنیعد زیستی و تجربهسال ناظر بر بُ میان سن و

ترین متغیر ترین و در دسترسممکناجتماعی سطح کلان و خرد است. تقویت سرمایه فرهنگی در زنان  فشارهای ساختارناظر بر 
ا با توجه به هاست امبر است. سن و سال نیز خارج از اراده و کنترل انسانهای فامیلی دشوار و زمانت، اما مساعد سازیِ ساختاراس

 سرمایه های فامیلی حساب بازکرد. در رابطه با عاملی چونتوان روی سنین بالاتر برای حل و فصل تنشنتایج بدست آمده می
بالاتر زنان شود که بدان معناست هرچقدر سرمایه اقتصادی عکوس و در حد ضعیف دیده میم یکنوع رابطۀ همبستگی اقتصادی

شود. در رابطه با و خویشاوندانشان کمتر می ها به صلح میان فامیلو گویا حساسیت آن کاهش یافتهها میزان مشارکت آنباشد 
 شود که خود نیازمند بررسی و تامل جداگانه و مستقلی است.رابطه معناداری مشاهده نمی -تظاربرخلاف ان -عادتواره زنان نیز

 
 نتایج آزمون همبستگی بین میزان مشارکت زنان در صلح میان فامیلی و متغیرهای مستقل تحقیق -4 جدول

 سطح معناداری نمره همبستگی تعداد متغیرها

 .111 .001** 001 سن   -میزان مشارکت  
 .111 .505** 001 نگرش به صلح فامیلی  -مشارکت  میزان

 .110 .133** 001 ساختار فامیلی  -مشارکت   میزان
 .111 .033** 001 سرمایه فرهنگی  -مشارکت   میزان

 .111 .031** 001 سرمایه اجتماعی  -میزان مشارکت  
 .111 -.011* 001 سرمایه اقتصادی  -میزان مشارکت  

 .301 -.161 001 عادتواره  -میزان مشارکت  
 .111 .011** 001 های صلحمیزان آشنایی با تکنیک –میزان مشارکت 

 
میزان مشارکت زنان وضع تاهل و شغل در ح تحصیلات، سطهمچون ای جهت سنجش نقش متغیرهای زمینه گر،ید یاز سو

 راهه کی انسیوار لیآزمون تحل جینتاشد. در مورد نقش تحصیلات،  استفاده ایمقایسه یهااز آزمون در صلح میان فامیلی
(F= 2.596 , sig = 0.020) لاتیتحص یدارا میزان مشارکت زنانِ کند ونشان داد تحصیلات در مشارکت زنان نقش ایفا می 

نیز  یتوکِ یبیآزمون تعق همین رابطه، نتایجو معنادار با یکدیگر دارد.  ینبوده و تفاوت جد کسانی یلیفام انیمتفاوت در صلح م
 لاتیکه تحص ی. زنانتر از همه استشیب شان در ایجاد صلح فامیلیمشارکت زانیم دارند ییابتدا لاتیکه تحص یزنان دهدنشان می

 نقش مورددر د. همچنین رنگیمیدارند در رتبه بعد قرار  پلمیسطح د لاتیکه تحص یو سپس زنان یدارند در رتبه بعد سانسیسطح ل
استفاده شده و نتیجه  یراهه حاک کی انسیوار لیاز آزمون تحل زین یلیفام انیدر صلح م هاآنمشارکت  زانیو م زنان وضعیت تاهل
و معنادار  یتفاوت جدهای گوناگون وضع تاهل دارای میزان مشارکت زنانِنشان داد  (F= 4.318 , sig = 0.006)بدست آمده 

و مداخله را درصلح میان  مشارکت زانیم نیبالاتر وهیزنان مطلقه و ب بیانگر آن بود که ی توکِیبیتعق آزمون سپس .با یکدیگر دارد
 نقشدر مورد  اند.مشارکت را داشته نیکه مجرد هستند کمتر یو افراد یبعد تبهفرزند، در ر یدارند. زنان متاهل و دارا فامیلی

 = F= 1.246 , sig) راهه کی انسیوار لیآزمون تحل جینتا زین یلیفام انیمشارکت زنان در صلح م زانیو م اشتغال تیوضع

و این  با یکدیگر نداشته یو معنادار یتفاوت جد به مشاغل گوناگون وابستهاز آن بود که میزان مشارکت زنان  یحاک (0.287
 فرضیه تایید نشد.

 از تحلیلبر میزان مشارکت زنان در صلح میان فامیلی،  اصلی پژوهش منظور بررسی تاثیر مجموعه عوامل به، سرانجام
 لازمه های( بهره گرفته شد. البته قبل ازانجام آزمون رگرسیون نسبت به تامین پیشفرضهمزمانروش رگرسیون چندمتغیره )

متغیرهای  بین های چندگانههمخطیعدم همپوشانی و ای بودن متغیرها، رابطه خطی بین متغیرهای مستقل ووابسته، اصله)ف
 0شماره یا شبه نورمال نمرات( اطمینان حاصل شد. نتایج حاصله از آزمون رگرسیون چندمتغیره درجدول  مستقل، توزیع نورمال و

 منعکس است:
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 مشارکت زنان درصلح میان فامیلینتایج آزمون تحلیل رگرسیون دربارۀ عوامل مؤثر بر  -5جدول 

 متغیرهای مستقل
 ضریب همبستگی

 ( (R  چندگانه

 ریب تعیینض

( 

  استاندارد تعیین ضریب

() 

 ضریب ازمون

 (F) 

 سطح معناداری

Sig)) 

 نگرش به صلح فامیلی
 ساختارفامیلی

 سرمایه اجتماعی
 سرمایه اقتصادی
 سرمایه فرهنگی
 عادتواره زنان

 آشنایی با تکنیکهای صلح

 
 

 
17530 

 
 
 
 

17053 

 
 
 
 

17001 

 
 
 
 
1571 

 
 
 
 

17111 

 
 میان مجموعه متغیرهای مستقل بیانگر وجود رابطه و معنادار 1710  درسطح F (1571)براساس نتایج حاصله، مقدار آزمون 

دهنده ( نشان530/1است. ضریب همبستگی رگرسیون چند متغیره ) )ملاک( معادله رگرسیونی با متغیر وابسته در )پیش بین(
خوب و  ینسبت گربیاننیز (  053/1ضریب تعیین )  باشد. مقدارغیرهای مستقل با متغیر وابسته میهمبستگی مستقیم و قوی میان مت

اصلی و پیش توسط مجموعه متغیرهای  "میزان مشارکت زنان درصلح فامیلی " پذیری متغیر وابستهاز واریانس یا تغییر نیرومند
پیش  را تغییرات متغیر وابسته درصد از 05 اندتوانسته مجموع درمتغیرهای اصلی پژوهش به عبارتی،  باشد.بین در این پژوهش می

 یابد.درصد افزایش می 05 با تقویت یک واحدیِ متغیرهای مستقل، میزان مشارکت زنان به میزانبینی کنند. 

 

 نتیجه گیری-7

، بوده که البتهی لیفام انیصلح مهای میان خویشاوندان یا همان حل و فصل تنشنقش زنان در پژوهش،  موضوع مورد مطالعۀ
چند گروه  نظر قرار داشته است. جامعه آماری این تحقیق را زنان متعلق بهمدنیز موثر برآن  یفرهنگ یوامل اجتماعتوجه به برخی ع
ی لیو خاص همچون اجتماعات فام ژهیو یهابه گروه یضرورت دسترس دهد.تشکیل می 0011شهر کاشان در سال  خویشاوندی در

که معمولا صحبت در باره  شاوندانیخو انیها و صلح متنشاختلافات،  یعنیموضوع مورد مطالعه  تیو حساس ،در این شهر از یکسو
ای به حلقه شود و از حلقهاستفاده  یبرفگلوله یریگاز روش نمونه کرد کهاقتضا می ،د از سوی دیگرآن محظورات خاص خود را دار

مورد مطالعه و  0011در بهار  از زنان نفر 001تعداد  . بدین ترتیبگیرندو مورد پرسشگری قرار  شده بعدیِ پاسخگویان مراجعه
 بررسی قرار گرفتند.

جامعه مورد بررسی، میزان مشارکت زنان در صلح میان فامیلی و نیز والاتی چند پیرامون میزان صلح در پژوهش س در ابتدای
رابطه سازد. نتایج نشان داد ه توضیح در این موارد را ممکن میکه نتایج بدست آمد های صلح مطرح شدنداده از تکنیکمیزان استف

حل و مداخله زنان در  های فامیلی در سطح پایین است.لبا خوب بوده و تنشجامعه مورد بررسی غادر  شاوندانیو خو لیفام انیم
های پاسخگویان مساعد بوده . نگرشجریان داشته است فیفعال و نه چندان کم و ضع و ادینه چندان ز های فامیلی نیزفصل تنش

های مطالعه از ساختار مورد یلیفام ماعاتهمچنین، اجت. ستبالاو اقوام  لیفام انیصلح ملزوم ایجاد به  ها نسبتو حساسیت آن
 در سطح بالاها آن یاجتماع هیسرما ،متوسط بایتقر حددر  پاسخگویان یفرهنگ هیسرما .بوده اند برخوردار کیدموکراتتقریبا  فامیلیِ

 ناسبیم نهیزمقاعدتا که  ای استگونهپاسخگویان مساعد و به عادتواره .بوده استتر از متوسط نییپا یکم آنان سرمایه اقتصادی و

 همچنین .اینطور نشد -با توجه به نتیجه آزمون–اما در عمل  دیفراهم نما یلیفام انیمشارکت زنان در صلح م یبرا بایستیرا م
 یرا برا خوبی نهیزم بایستنجا نیز قاعدتا میدر ای که شتقرار دا ییدر سطح بالانیز صلح  یهاکیبا تکن پاسخگویان ییآشنا میزان

هایی که زنان برای حل و فصل ترین تکنیکرایج .گونه شدو البته در عمل نیز این دیفراهم نما یلیفام انیمشارکت زنان در صلح م
رسد دهد. بنظر میزنی تشکیل میهای پیشگیری، بازدارندگی و سپس گفتگو و چانهبرند را تکنیککار میهای فامیلی بهتنش

دهد که می کاری و دوراندیشی زنان موردمطالعه تشکیلهای یاد شده را خصوصیاتی چون: احتیاط، محافظهجوهرۀ اصلیِ تکنیک
)خانی اند های رایجی است که گروهی از محققان و سفرنامه نویسان در بارۀ مردم منطقۀ کاشان برشمردهاین صفات از جمله ویژگی

ویژه مردمان ساکن در مناطق کوهستانی زاگرس و . این درحالی است که در مورد برخی مناطق و شهرها به(16-10:0631آرانی، 
 هایی کاملا متفاوت را در منابع تاریخی و فرهنگی بتوان ملاحظه نمود. سبلان و...، ویژگی

ها در سن زنان و میزان مشارکت آن انیدر ابتدا رابطه م. شتقرار دا در دستور کار زین هیفرض یتعداددر کنار سوالات پژوهش، 
 وجود داشته میمیزان مشارکت رابطه مستقسن و  نشان داد بینی آزمون همبستگ جینتا سنجش قرار گرفت.مورد  صلح میان فامیلی

در این یابد. یم شیافزا زین یلیفام یهادر حل وفصل تنش هاآن افزایش یابد میزان مشارکت زنانهرچقدر سن  است یعنی
 انیم یشتآصلح و ایجاد  رد یشتریمشارکت بعملا  -ساله 31تا  01زنان  ژهیوهب -اند اشتهد ین بالاترنیکه س یزنانپژوهش، 
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رود به زیرا هرچه سن بالاتر می تواند به داشتن تجارب بالا در زنان با سنین بالاتر مربوط باشداین موضوع می اند.داشته لیفام
و بهتر و بیشتر شود. بدین ترتیب زنان با سنین بالاتر تجارب بیشتری در این زمینه دارند تر میتجارب فرد افزوده شده و فرد پخته

اصطلاح از بزرگان ها گذشته و به به دلیل این که سن و سالی از آن یجاد صلح میان فامیلی کمک کنند. همچنینتوانند به امی
  گذارند.ئل هستند و  به سخنان این افراد احترام میشوند، اعضای فامیل طبعا برای این افراد حرمت زیادی قافامیل محسوب می

ش نیز به استثنای عادتواره مورد تایید بوده و بنابراین عواملی چون نگرش به صلح ها نشان داد بقیه فرضیات پژوهنتایج آزمون
های صلح با میزان های زنان اعم از اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی، ساختار فامیلی، وآشنایی زنان با تکنیکفامیلی، سرمایه

نحوۀ نگرش زنان، سرمایه اجتماعی و میزان آشنایی  مشارکت زنان در صلح میان فامیلی رابطه دارند. از این میان، عواملی چون
های فامیلی ها در حل و فصل تنششان، بیشترین نقش را در مشارکت و مداخله آنهای صلح و سپس سن و سالها با تکنیکآن

فراموش شدۀ زنان افزاست یعنی اگر بخواهیم از ظرفیت دارند. رابطه عواملی که ذکر شد با مشارکت زنان یک رابطۀ مستقیم و هم
ویژه در سطوح فامیلی افزایش دهیم لازم است حساسیت ها را در ایجاد و حفظ صلح بهدر صلح آفرینی بهره برده و مشارکت آن

های فامیلی تقویت شود، زمینه ارتباطات اجتماعی آنان تسهیل گردد، به آنان در زمینه آشنایی با ها نسبت به خطرات تنشآن
های حل اختلاف آموزش و مشاوره داده شود، همچنین تجربه و پختگیِ زنان بزرگسال جهت حل و فصل ها و تکنیکشیوه
 ای باز شود. های فامیلی جدی گرفته شده و روی آن حساب تازهتنش

 نتایجای نیز در این پژوهش بدست آمد که برخلاف تصور عمومی و برخی نظریات مطرح شده است. البته، نتایج غیر منتظره
 یاقتصاد هیهرچقدر سرما دهدکه نشان می وجود دارد رابطه معکوس هاآن و میزان مشارکت زنان یاقتصاد هیسرمابین نشان داد 

گونه است معمولا تصور عمومی این .کمتر است یلیفام انیصلح م وها ها در حل و فصل تنشمیزان مشارکت آن بالاتر باشدزنان 
مشارکت بیشتری در ایجاد صلح میان فامیلی در فامیل نفوذ بیشتری داشته و که زنان ثروتمند با وضعیت اقتصادی بهتر قاعدتا 

 یهادر حل و فصل تنش یشتریند مشارکت بشتدا یترنییپا یکه وضع اقتصاد یزنان در این پژوهش اشته باشند امادتوانند می
در مورد تحصیلات نیز مشابه این . ملاحظه شدخوب کمتر  یوضع اقتصاد دارایدر زنان  یمشارکت چنین و اندداشته یلیفام انیم

نتیجه غیرمنتظره ملاحظه شد زیرا نتایج نشان داد میزان مشارکت زنان دارای تحصیلات ابتدایی از بقیه زنان بیشتر بوده است، 
توانند در امور میانجیگری کرده و حل و فصل ایجاد کنند. هتر و بیشتر میکرده بکه تصور عامه بر این است که زنان تحصیلدرحالی

وجود  یرابطه معنادارنیز  یلیفام انیها درصلح مبین دو متغیر عادتواره زنان و میزان مشارکت آننهایتا، براساس نتایج حاصله، 

در  ها در همه رفتارها اثرگذار است و درنتیجهانسان عادتواره -طبق نظریه بوردیو –که  بودشت. در صورتی که تصور غالب براین ندا
که در این پژوهش مشخص شد عادتواره زنان درحالی تاثیر داشته باشدبایستی نیز میایجاد صلح میان فامیلی  برایمشارکت زنان 

 ها در صلح میان فامیلی نداشته است.هیچ تاثیری بر میزان مشارکت آن
لحاظ ای بهدر جامعه -شناسی پرده برداشت و آن اینکه تیپ اجتماعی زنانی که وان از یک گونهدرپایان این نوشتار، شاید بت

ها میان اقوام و تری در صلح میان فامیلی ایفا کرده و در حل و فصل تنشتوانند نقش فعالاحتمالا می-فرهنگی شبیه کاشان 
تر، تر و وضع اقتصادی ضعیفارتباط و معاشرت، با تحصیلات پایین خویشاوندان کمک موثر نمایند را عمدتا مادرانی بزرگسال، اهل

 دهند. های حل تعارض تشکیل میاما آشنا و باتجربه نسبت به روش
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The role of women in Inter-family Peace 
 

 

Elham Ghotbifar1, Seyed Kamaleddin Mousavi2 

 

 

Abstract 

 

The role that women can play in peace and reconciliation is one of the topics that have 

attracted the attention of researchers today. Playing this role can include a wide social 

scope such as inter-ethnic, inter-religious, inter-regional, international peace, etc., but, 

dealing with each of them requires an independent time and opportunity. Therefore, the 

focus of this research has been mainly on analyzing the role of women in creating peace 

at small levels such as inter-family peace. The current research was conducted in 

Kashan city and the sample population of the research consists of 150 women belonging 

to several kinship groups living in this city, which were selected by snowball sampling 

method and studied in the spring of 1402. The theoretical framework of the research is 

mainly the gender theory of peace (Webel, Galtung), the feminist theory of peace 

(Reardon) and the theory of field and capitals (Bourdieu). The results of the research 

showed that the level of inter-family peace among the studied society was at a middle 

level. Also, the level of women's participation in creating and maintaining peace 

between families has been at a middle level. The most common and widely used 

techniques used by women to create peace between families are prevention, detterance 

and negotiation respectively. The results of the hypothesis test showed that, except for 

the habitus, the rest of the factors and variables such as attitude towards inter-family 

peace, age, education, types of capital, keenship structure and the level of familiarity 

with peace techniques are all related to the women's participation in creating and 

maintaining family peace. The regression analysis also showed that the set of factors 

mentioned above can explain 57% of the changes in the dependent variable i.e. women's 

participation in inter-family peace. This result shows the effectiveness of the main 

independent variables of the present study. 

 
Keywords: inter-family peace, habitus, keenship structure, peace technics 

 

 

 

 
 

                                                           
1 M.A. student of social research, University of Kashan (author), elhamghotbifar@gmail.com  

2 Assistant professor of sociology, University of Kashan 
 


