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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 5406(، پاییز 62)پیاپی:  4شماره سال ششم، 

 

 

 

 یاجتماع نیصاحبان مشاغل آزاد در سازمان تأم یا مهیمشارکت ب

 شهرستان دلفان؛ استان لرستان فرمایشیخو نیشاغل ؛مورد مطالعه

     

 2شبانکاره ینجف دونیفر، 1کرم الله یحق یمصطف
 11/50/1051تاریخ دریافت:  

 10/50/1051تاریخ پذیرش: 
 

  00044کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 و طبيعي رویدادهای و حوادث وقوع هنگام در و شودنظام اشتغال محسوب مي ناپذیريجدای یامروزه بيمة اجتماعي از اجزا
 در نظام این تاکنون اما کند،مي عمل ایمني تور یك همانند اجتماعي و اقتصادی های-آسيب برابر در نيز و غيرطبيعي

فرما ارائه کند.  شیخو نيگسترده شاغل تيموفق برای پوشش کامل جمع رینتوانسته است در بلندمدت سازوکا رانای کشور
 ياجتماع مهيصاحبان حرف و مشاغل آزاد به ب یا مهيمرتبط با مشارکت ب يعوامل اصل نييمقاله حاضر بدنبال شناخت و تب

طبقه یرگيبا روش نمونه نهاست. افراد نمو رانیشهرستان دلفان از توابع استان لرستان در ا فرمایشیوخ نيشاغل انيدر م
 ایمهيفاقد پوشش ب فرمایشیخو 160و  مهيتحت پوشش ب فرمایشیخو 160 انيدر م نهيبا انتساب به يتصادف بندی

 يمنابع مال نتأمي در مشارکت اصل به توجه. آمد دستپرسشنامه به قیو از طر شیمايبه روش پ ازيمورد ن یو دادها نييتع
را  ياجتماع مهيبه ب وستنيپ ؛يمشارکت اجتماع ةنيمطرح شده در زم اتیآن استفاده از نظر يکشور و در پ ایمهيساختار ب

اعتماد به  مه،يو اطلاع فرد از ب يآگاه زانياز جمله م يمختلف یرهاياساس متغ نیقلمداد کرده و بر ا یمشارکت فرد ينوع
 مهيافراد به ب وستنيمرتبط با پ یو اقتصاد یفرد یرهايمتغ وافراد،  ینگر ندهیآ زانيم ،يفرهنگ هیو کارگزار آن، سرما مهيب

 هایآزمون قیاز طر قيتحق ةوابست ريمستقل با متغ یرهاياز متغ يبرخ انيوجود رابطه م دیيشدند؛ پس از تأ ليوارد تحل
 ياجتماع ةميبه ب وستنيدرصد از احتمال پ 45توانستند  كيلوجست ونيمدل رگرس كیدر  یرودو یرهايمناسب، متغ یآمار
 کنند. نييرا تب

 

 صاحبان حِرَف و مشاغل آزاد، دلفان ،یا مهيمشارکت ب ،ياجتماع نيتأم مهيب یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           
  رازيدانشگاه ش يجامعه شناس یدکتر یدانشجو - 1

haghi.mostafa64@gmail.com 
 واحد شوشتر يدانشگاه آزاد اسلام يجامعه شناس یدکتر یدانشجو - 1
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 مقدمه  -1
 بر مخاطرات غلبه و تأمين اجتماعي نظام تعميم و توسعه، گسترش حال در یا توسعه یافته از اعم جامعه هر برای همواره

 عدالت و ثبات استقرار امنيت، برای ابزاری نهایت، در و است و بلندمدت راهبردی هدفي مثابه به زندگي غيرطبيعي و طبيعي

 پيش بيني نشدة و انتظار قابل رویدادهای برابر در را جامعه آحاد که است آید. تأمين اجتماعي نظامي جامعمي شمار اجتماعي به

طور است و افراد جامعه خود به 1دهد. از آنجا که تأمين اجتماعي کالایي عموميمي قرار حمایت مورد اجتماعي و طبيعي، اقتصادی
شوند و ی آن محسوب ميی آن باشند، به ناچار این دولتها هستند که سامان دهنده و تشکيل دهندهتوانند توليد کنندهمستقيم نمي

های تأمين به انجام برسانند. ليکن به این خاطر که برخي از کمك هزینهباید این وظيفة مهم و بنيادی را با مشارکت مردم 
شود؛ نباید تعریف تأمين اجتماعي به صورت نظام مزایای نقدی که توسط اجتماعي یا مزایای این نظام توسط دولت پرداخت نمي

 را به راحتي پذیرفت.شود دولت به افراد مختلف پرداخت مي
های جامع برای حفظ سطح درآمد فرد یا ها، و فعاليتای از راهبردها، برنامهأمين اجتماعي مجموعهدر یك نظام جامع رفاه و ت

ای است که با بيشترین توان ادعا کرد که در کنار راهبردهای حمایتي و امدادی؛ این راهبرد بيمهگيرد. ميخانواده مورد توجه قرار مي
رساند. ی همه جانبه آماده کرده و یاری ميا را برای حرکت فعالانه در مسير توسعهتأثيرگذاری بر روی کيفيت زیست انسانها؛ آنه

های مربوط به حقوق بازنشستگي، مستمری از کارافتادگي، مستمری دوران بيکاری، پرداخت به هایي نظير پرداختاین راهبرد برنامه
 از بسياری اخير، در قرن نيم (. طي4-4: 1844مسعود اصل، گيرد )های درمان را در بر ميبازماندگان و پرداخت برخي از هزینه

 جامعه اقتصادی حيات زیرساختهای از یکي به مثابه و تأمين اجتماعي نظام اصلي برنامة قالب در اجتماعي هایبيمه دنيا، کشورهای

 مختلف هایبخش در افراد شاغل تمام به اجتماعي های بيمه تعميم و توسعه همواره اما است بوده گسترش روزافزون حال در

 شده رو روبه شکست با موارد، از ایپاره در و بوده مواجه موانعي و ها با دشواری توسعه حال در کشورهای در ویژه به اقتصادی

 است.
ضرورتهای تاریخي به همراه مسائلي مانند نگراني از سرنوشت نيروی کار در نظام بازار، نقش محوری سرمایة انساني در 
توسعه، عدم توانایي نيروی کار در پرداخت حق بيمة کامل و الزام مشارکت کارفرما در این پرداخت به موجب قانون، ممانعت از 
اشتغال طولاني نيروی کار در راستای رفع معضل بيکاری، نقش دولت در کاهش اثر تحولات و سياستهای متخذه و غيره موجب 

اهيت جبری بودن آن تأکيد شود. اما این نظام اجباری ضمن تغييرات جاری جوامع با شد که هنگام پيدایش نظام بيمه، بر م
(. 171-175: 1848ای با ماهيت اختياری فراهم کرد )لطفي و مرتضوی،معضلاتي مواجه شد که زمينه لازم را برای ایجاد نظام بيمه

کنند از فرمایان که دستمزدی دریافت نميارفرمایان و خویشلذا گروه دیگری از افراد هستند که خارج از این چارچوب قرار دارند؛ ک
گيرند، و از این رو دهند خارج از بيمة اجباری قرار مياند. این گروهها که در ایران بخش مهمي از شاغلان را تشکيل مياین جمله

دهد دات قانوني بيمه شدگان نشان ميهای اختياری )خاص( تعيين شده است. نگاهي به نوع پرداخت حق بيمه و تعهبرای آنان بيمه
 شود.که مشارکت مالي این گروه از بيمه شدگان نسبت به مشارکت مالي دولت، سهم بسيار بيشتری را شامل مي

 پوشش از کشور جمعيت از توجه قابل بخشي اجتماعي، هنوز تأمين مختلف هایحوزه در تلاش دهه چند وجود با ما کشور در

در بخش غير رسمي اقتصاد  فعال جمعيت به توانمي ميان، آن از که اند مانده بي بهره آن به خدمات سترسيد و ایمني شبکة این
درصد( از کل  05ای )حدود که طبق برآورد محققان نسبت قابل توجه کرد؛ اشاره کشور موسوم به شاغلان حِرَف و مشاغل آزاد
های موجود نيز حاکي از آن است که از (. داده164؛ 1844و علي پور،  گردند )کاظميانشاغلين شهری در سطح کشور را شامل مي

هزار نفر اعلام شده؛  448ميليون و  18که حدود  1846مجموع کل تعداد بيمه شدگان اصلي صندوق تأمين اجتماعي تا پایان سال 
درصد تعداد کل بيمه  17/6م شده که تنها هزار نفر اعلا 477اند؛ حدودسهم صاحبان حِرَف و مشاغل آزاد که به این صندوق پيوسته

 (.85و  10؛1847شدگان را تشکيل داده است )سازمان تأمين اجتماعي، 
باشد؛ که بر این اساس پرسش اصلي این نرخ پایين پيوستن این گروه به بيمه اجتماعي در کشور، مسأله اساسي این تحقيق مي

با پيوستن صاحبان حِرَف و مشاغل آزاد به بيمه اجتماعي تحت عنوان  شود که عوامل اصلي مرتبطپژوهش اینگونه مطرح مي
اند؟ شناخت عوامل اصلي در کنار توصيف و سنجش ویژگيهای فردی مرتبط با این عوامل؛ اهداف اصلي کدام "مشارکت بيمه ای"

های مطالعاتي از این دست زمينه گيرد که قطعا  دهند. ضرورت انجام تحقيق از آنجا نشأت ميو فرعي پژوهش حاضر را تشکيل مي
ای و جلب مشارکت بيشتر شاغلين بخش غيررسمي در کشور ریزی برای بهبود خدمات بيمههای برنامهلازم برای درک بهتر شيوه

تر به منظور افزایش مشارکت افراد در این های دقيقرا فراهم خواهد کرد. بدیهي است که نخستين گام در راستای سياستگذاری
های علمي در رابطه با چگونگي پذیرش و عدم پذیرش بيمه؛ با مراجعه مينه عبارت است از: دستيابي به شناختي مبتني بر روشز

 های بيمه اجتماعي.مستقيم به افراد شاغل و شناخت مسائل آنان، در کنار چگونگي احساس نيازشان به برنامه
 

                                                           
1- Public Goods 
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 مروری بر ادبیات موضوع -2
-شوند که برای انجام حرفه و شغل مورد نظر، به تنهایي )خویشزاد در ایران به افرادی اطلاق ميصاحبان حرف و مشاغل آ

توانند با اظهار شغل مورد ادعا مشمول فرما( یا با داشتن کارگر بکار اشتغال داشته و مشمول مقررات حمایتي خاص نباشند و مي
ین تعریف داشتن مجوز کسب و کار از دولت توسط مجامع صنفي وابسته مقررات بيمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد قرار گيرند. در ا

 (.151: 1848به ادارات کل بازرگاني و نيز شرط داشتن مکان و آدرس خاص برای انجام شغل الزام شده است )سام آرام،
مين اجتماعي؛ ماده ؛ مجلس شورای اسلامي با اصلاح قانون تأ1860قانون اساسي در سال  14در راستای تحقق و اجرای اصل 

ای را به تصویب گذراند که به موجب آن سازمان تأمين اجتماعي موظف شد با استفاده از مقررات عام قانون تأمين اجتماعي، واحده
(. 0: 1870صاحبان حرف و مشاغل آزاد را بصورت اختياری در برابر تمام یا قسمتي از مزایای تأمين اجتماعي بيمه نماید )زاهدی، 

 لان آیين نامه بيمه صاحبان حرف و مشاغل در ایران عبارتند از:مشمو
 های فعال مشمول تأمين اجتماعي، با معرفي واحد درآمد.الف( کارفرمایان کليه کارگاه
 های مشمول تأمين اجتماعي، با ارائه مدارک شناسایي مبني بر کارفرمایي و تأیيد واحد درآمد.ب( خویش فرمایان فعاليت

 کاران، با ارائه مدارک شناسایي مبني بر کارفرمایي و تأیيد واحد درآمد.پ( پيمان
 ت( روحانيان، با معرفي حوزه علميه یا سازمان تبليغات اسلامي.

 ث( کارگزاران دفاتر ائمه جمعه و ستادهای نماز جمعه با معرفي ستاد نماز جمعه و تأیيد کتبي امام جمعه.
 مجلس شورای اسلامي، با معرفي کتبي نماینده مجلس.ج( کارگزاران دفاتر نمایندگان 

 چ( خادمان مساجد، با معرفي هيأت امنای مسجد.
 های علمي و صنعتي ایران.ح( مخترعان، مبتکران و نوآوران، با معرفي سازمان پژوهش

 ارشاد اسلامي. ای، نویسندگان، مورخان و شاعران با معرفي وزارت فرهنگ وخ( هنرمندان، خبرنگاران، عکاسان حرفه
 د( بنایان و کارگران ساختماني که بطور آزاد فعاليت دارند، با معرفي اتحادیه و یا انجمن صنفي صاحبان حرف و مشاغل آزاد.

های خطوط داخي شهری، کمپرسي، کاميون، به شرط اشتغال به کار، با معرفي سازمان تاکسي ذ( رانندگان تاکسي، ميني بوس
 وطه و ارائه معرفي نامه از نيروی انتظامي و یا شهرداری.راني یا اتحادیه مرب

 
های مندرج در قانون تأمين اجتماعي برخوردار توانند با پرداخت حق بيمه تعيين شده بصورت زیر از حمایتها مياین گروه

مه شدگان مشاغل آزاد بشرح (  نوع پرداخت حق بيمه و تعهدات قانوني برای بي01: 1874گردند. )راهنمای مقررات تأمين اجتماعي،
درصد آن  1درصد این ميزان سهم بيمه شده و  11درصد که  10زیر است: الف( بيمه بازنشستگي و فوت بعد از بازنشستگي با نرخ 

درصد این ميزان سهم بيمه  10درصد که  16نيز کمك دولت است. ب( بيمه بازنشستگي و فوت قبل و بعد از بازنشستگي با نرخ 
درصد این ميزان  14درصد که  15درصد آن نيز کمك دولت است. ج( بيمه بازنشستگي، فوت و از کارافتادگي کلي با نرخ  1شده و 

باشد. همچنين متقاضي و افراد تحت تکفل قانوني آنان، با پرداخت حق سرانه درصد آن نيز کمك دولت مي 1سهم بيمه شده و 
اني دریافت کرده و از تمامي امکانان مراکز درماني سازمان تأمين اجتماعي در سراسر توانند دفترچه درمدرمان به ازای هر فرد مي

 (.08کشور و نيز امکانات مراکز تشخيصي، درماني و دارویي طرف قرارداد سازمان استفاده کنند )همان: 
یك جامعه در فعاليتهای  مشارکت به معنای شرکت داوطلبانه، ارادی و آگاهانه افراد، گروهها و سازمانهای تشکيل دهنده

باشد. مشارکت از لحاظ اقتصادی، اجتماعي، سياسي و فرهنگي آن برای رسيدن به توسعه پایدار و متوازن و همه جانيه زندگي مي
بندی شده است: از لحاظ موضوعي، مشارکت شامل مشارکت سياسي، مشارکت اقتصادی، مشارکت های مختلفي طبقهملاک

هنگي است و از لحاظ چگونگي دخالت مردم در امور، مشارکت به مشارکت مستقيم)دموکراسي مشارکتي( و اجتماعي و مشارکت فر
(. مشارکت مردمي در حوزة تأمين 71: 1848مستقيم)دموکراسي نمایندگي( تقسيم شده است )پناهي و یزدان پناه، مشارکت غير

انها و گروههای داوطلبانه: در شرایط دشوار اقتصادی و اجتماعي اجتماعي نيز به صورتهای زیر تحقق پذیر است: الف( توسط سازم
ای( افزوده خواهد شد. در مقابل، و در راه پاسخگویي به این نياز منابع طور طبيعي بر تعداد افراد مشمول نظام حمایتي )غير بيمهبه

تواند به صور مي شارکت مردمي در این راهآورد. معظيم مردمي وجود دارد که راه تحقق اهداف نظام تأمين اجتماعي فراهم مي
ای(: بدیهي است هر ای )مشارکت بيمهگوناگوني نظير ارائه خدمات، جلب کمکهای مالي صورت گيرد. ب( از طریق پرداختهای بيمه

ته خواهد شد ای درآیند، از بار دولت و منابع ملي کاسصورت بيمهقدر آحاد جامعه بتوانند بيشتر در پوشش تأمين اجتماعي به
 (..74- 70: 1874)ساروخاني، 

در  "بررسي علل عدم رشد بيمة صاحبان حِرَف و مشاغل آزاد "تحت عنوان  1870در سال  "زاهدی"در پژوهشي که به تلاش
ان قالب پایان نامه کارشناسي ارشد در دانشکده مدیریت دانشگاه تهران بصورت پيمایش انجام شده است، محقق علل زیر را به عنو

است: پایين بودن سطح درآمد خانوارها، عدم پذیرش بيمه به عنوان یك  مهمترین علل رشد کافي این نوع از بيمه بر شمرده
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ضرورت در زندگي و عدم آشنایي و اطلاعات کافي از وجود و چگونگي و کم و کيف بيمه مشاغل آزاد. نگارندة تحقيق فوق سعي 
پای توان رّدهای مرتبط با موضوع بيشتر نگاهي اقتصادی به قضيه داشته باشد، تا آنجا که ميکرده است که در بيان و تحليل متغير

 استفاده از نظریه تقاضای اقتصاد خُرد را در این کار مشاهده کرد.
بررسي تطبيقي بيمه اجتماعي صاحبان حِرَف و مشاغل آزاد در شش کشور  "عزت الله سام آرام در تحقيقي تحت عنوان 

انجام داده است، به ارائه نتایج تحقيق خود در قالب مقایسه متغيرهای سن بازنشسنگي،  1848که در سال  "یي، ترکيه و ایراناروپا
های مربوط به آنها، تطبيق مدیریت بيمه و ميزان حق بيمه، رتبه بندی افراد تحت پوشش، تطبيق مشاغل تحت پوشش و صندوق

رداخته است. وی ضمن اشاره به جدید بودن بيمه مشاغل آزاد در ایران؛ علل پوشش کم این قوانين و مقررات بيمة خود اشتغالي پ
کند: در کشور ما هنوز شفافيت لازم در چگونگي پرداخت مالياتها ی مورد بحث در ایران اینگونه بيان ميبيمه را در ميان جامعه

های مناسب تأمين اجتماعي رکت مردم در فراهم کردن برنامههای فرهنگي لازم برای مشافراهم نشده است، به همين دليل زمينه
 (.114: 1848اند )سام آرام، های اجتماعي را درک نکردهبوجود نيامده است و اکثریت جامعه هنوز ارزش بيمه

تحقيقي عنوان  "بررسي مسائل و مشکلات بيمه شدگان حِرَف و مشاغل آزاد و اختياری در تعامل با سازمان تأمين اجتماعي "
انجام داده و در فصلنامه تأمين اجتماعي به چاپ رسيده است. سطح تحليل در این  1840است که آقای عباس عبدی در سال 

مطالعه حاضر پژوهش بر افراد متمرکز است و از طریق روش پيمایش و ارائه پرسشنامه به توصيف و تحليل موضوع پرداخته است. 
درصد  17دهد که حدود ه شدگان حرف و مشاغل آزاد و اختياری در تهران انجام شده، نشان مينفری از بيم 055که با نمونه ای 

های آنان در مسائل بيمه ای به طور بسيار جدی پایين و ناکافي است، و عده ای از آنان آنان سابقه قطع قرارداد داشته اند، آگاهي
انگيزش های آنان به ترتيب بازنشستگي، درمان، از کارافتادگي و فوت است، دانند. اهم ای خود را نميحتي انواع پوشش های بيمه

نگرش آنان به فلسفه بيمه اجتماعي مطابق با فلسفه این بيمه ها نيست، بلکه عموما  نگاه حمایتي از بيمه دارند و تأمين منابع مالي 
 (.174-105: 1840)عبدی،  آن را وظيفه دولت مي دانند

 اقتصاد در بيمه پذیرش عدم اصلي عامل توليد منابع ضعف دهد که( در اندونزی نشان مي1510) 1يروسه و آنجليني پژوهش

 شده محدود بسيار ميان شاغلين حِرَف آزاد در هاگسترش بيمه زمينة ، سواد پایين سطح نيز و عامل اثر همين در و است غيررسمي

 عدم و بوده و شاغلين دوسویه بيمه کارگزار غيردولتي و دولتي مؤسسات بين اعتمادیبي همين پژوهش، نتایج اساس است. بر

 از اجتماعي بيمة پذیرش در هنجار یك مثابهبه ميليبي این شده است؛ موجب را عرصه این در مشارکت به طرف دو هر تمایل

 (.07: 1844دارد )شریفي و حسيني،  منفي سوی آنان تأثيری
های اجتماعي در ميان افراد متأثر از تصورات ( طي تحقيقي در چين، مشخص کرده است که پذیرش بيمه1516) 1جيانگو

 برای گيریتصميم فرد در اساس، این بر ها و ارتقای منابع انساني است.سنتي و نيازمند فرآیند شناخت تدریجي در زمينه نوآوری

 ارتباطي، مختلف های بخش در توسعه سطح تحقيق، این گيرد. همچنين، درمي قرار دیگران نظر تأثير تحت بسيار بيمه پذیرش

 (.04است )همان:  شده شناخته سوی افراد از اجتماعي بيمة پذیرش در مؤثر عاملي بازار زیربنایي و خدماتي،
ووتر  "عنوان تحقيقي از   "تأمين اجتماعي برای کارگران بخش غيررسمي: چالشي تازه فراروی کشورهای در حال توسعه "

توسط فصلنامه تأمين اجتماعي به چاپ رسيده است.  1844از هند است که به همّت عليرضا طيّب ترجمه و در سال  8"ون گينکن
کند که: دليل اصلي کم دامنه بودن پوشش تأمين اجتماعي در کشورهای در حال توسعه آن است که بسياری از نگارنده بيان مي

مند شدن از مزایای تأمين اجتماعي که اند قادر یا مایل نيستند برای بهرهبيرون از بخش رسمي به کار مشغول کارگراني که
طور کلي آنان به نيازهای تر آنان نيست درصد بالایي از درآمد خود را به عنوان حق بيمه پرداخت کنند. بهپاسخگوی نيازهای مبرم

دهند. دليل اصلي چنين نگرشي آن است که در نتيجة اجرای سياستهای تعدیل يتری چون بهداشت و تحصيل اولویت مفوری
مند شدن آنان از خدمات درماني و دسترسي به تحصيلات ابتدایي کاهش یافته یا منتفي شده است. در زمينة ساختاری، امکان بهره

حمایت قرار گيرند و چندان توجهي به مستمری دریافت مستمری نيز آنان خواستار آنند که در صورت مرگ یا از کارافتادگي تحت 
 (.140 -170: 1844سالمندای ندارند )ون گينکن، 

 متغيرهای تأثير شده انجام مطالعات ی اولشود: دستهمي ی مشاغل آزاد به سه دسته تقسيمبيمه یزمينه در تحقيقات قبلي

 و فرهنگي -اجتماعي  عوامل دوم، یکند. دستهمي بررسي روی تقاضای بيمه را غيره و سود نرخ تورم، درآمد، چون اقتصادی؛
 در که شود. عوامليمي تقسيم شخصيتي و فرهنگي -اجتماعي  دو گروه به عوامل کند. اینمي بررسي را تقاضا بر مؤثر شخصيتي

 بر تأمين اجتماعي و قدر قضا و مذهبي، باورهای تأثير مردم، آگاهي افزایش برای تبليغات تأثير شامل شده؛ نظر گرفته در گروه این

 عوامل، کند. اینمي بررسي هااین بيمه تقاضای بر را شخصيتي متغيرهای تأثير دوم همچنين، گروه است. تحقيقات بيمه تقاضای

 هایروش و هابيمه رشد عدم علل که، است تحقيقاتي دربرگيرنده ی سوم نيزاست. دسته غيره و بودن متأهل سن، جنسيت، شامل

                                                           
1- Angelini and Hirose 
2- Zhou Jiango 
3- Van Ginneken 
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طور که اشاره شد، برخي از مطالعات قبلي، صرفا  نگاهي اقتصادی به عوامل کند. همانمي را در سطوح کلان بررسي آنها یتوسعه
اند؛ در صورتي که در این تحقيق تلاش شده است تا در کنار متغيرهای اقتصادی، به دیگر اثرگذار در تقاضا برای این بيمه داشته

ي و روانشناختي مرتبط با متغير وابسته توجه کافي صورت گيرد. قابل ذکر است که در این مورد، استفاده متغيرهای اجتماعي، فرهنگ
های نظری مقبول را در طراحي فرضيات تحقيق، از نظریات مطرح شدة مشارکت اجتماعي در سطح خرُد، موجبات تکيه بر پشتوانه

 فراهم کرده است.
پژوهش با نگاهي جامع و ترکيبي به برخي نظریاتِ مرتبط با مشارکت اجتماعي در  گيری چارچوب نظریدر ادامه برای شکل

پردازیم، متغيرهایي ای افراد در قالب پيوستن به بيمه ميسطح فردی، به گزینش گروهي از متغيرها و عوامل مؤثر بر مشارکت بيمه
گيرند. در جدول زیر ارتباط ميان نظریات و شناختي( نشأت ميکه هم از عواملي دروني )روانشناختي( و هم از عوامل بيروني )جامعه 

 های اصلي تحقيق بطور خلاصه آمده است تا با استفادة از آن چارچوب نظری تحقيق به آساني آشکار گردد.فرضيه
 

 های اصلی پژوهشارتباط میان نظریات و فرضیه -1جدول 

 ردیف پردازنظریه نظریه فرضیات اصلی

رسد بين ميزان آگاهي و اطلاع فرد به نظر مي
تعهدات و هزینة بيمه اجتماعي و از مزایا، 

پيوستن به بيمه اجتماعي رابطه معناداری 
 وجود دارد.

افراد به نتایج اعمال خود  نظریه کنش موجه:
و برای دستيابي به یك انتخاب  کنندميفکر 

منطقي از ميزان آگاهي و اطلاعات مربوط به 
 کنند.ستفاده ميابعاد آن کنش ا

 ایزاک آیزن و
 1باین ارتین فیشم
 

1 

رسد بين ميزان اعتماد فرد به بيمه به نظر مي
و کارگزار آن و پيوستن به بيمه  مشاغل آزاد

 اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد.

اعتماد در متن  نظریه سرمایه اجتماعی:
کند، به خصوص های انسان نمود پيدا ميکنش

گيری معطوف ها که جهتاز کنشدر آن دسته 
 به آینده دارند.

 1 2جیمز کلمن

رسد بين ميزان سرمایه فرهنگي به نظر مي
پيوستن به بيمه بيمه اجتماعي رابطه افراد و 

 معناداری وجود دارد.

سرمایه فرهنگي به ریه سرمایه فرهنگی: نظ
مجموعه ای از ارزشها و خصایص عنوان 

چون مهارت، فرهنگي از طریق شاخصهایي 
پذیری، همياری و تعلقتعهدات اجتماعي، حس

ساز ترجيحات فراد را تحت تاثير قرار داده و زمينه
 شود.رفتارهای مشارکتي افراد مي

 8 3پی یر بوردیو

رسد بين ميزان آینده نگری و به نظر مي
اجتماعي رابطه معناداری  به بيمه پيوستن

 وجود دارد

علل توسعه نظریه خرده فرهنک دهقانی: 
حوزه های مختلف )از  نيافتگي جوامع سنتي در

ها در نظام تأمين نيافتگي بيمه جمله توسعه
باورهای سنتي از   اجتماعي( را نظام ارزش ها و

-قبيل عدم آینده نگری و تقدیرگرایي افراد مي

 داند.

 0 4راجرز

 
ای افراد، سعي داریم رابطة اینگونه متغيرها را  با رفتار مشارکتي افراد در زمينهسپس با در نظر گرفتن خصوصيات فردی و 

شان به بيمة اجتماعي مورد بررسي قرار دهيم، متغيرهایي از قبيل سن افراد، سطح تحصيلات، بُعد خانوار، وضعيت خصوص پيوستن
 "شود. لازم به ذکر است که منظور از ها اشاره ميانشغلي، سطوح درآمدی و دیگر موارد که در طراحي فرضيات فرعيِ تحقيق بد

تحقيق  فرضيات فرعيدر اینجا به عنوان متغير وابستة تحقيق، پيوستن و یا عدم پيوستن فرد به بيمه است.  "ای فردمشارکت بيمه
 به قرار زیر هستند:
 رسد بين سن و پيوستن به بيمه اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد.به نظر مي
 رسد بين بُعد خانوار و پيوستن به بيمه اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد.به نظر مي
 رسد بين وضعيت تأهل و پيوستن به بيمه اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد.به نظر مي

 رسد بين سطح تحصيلات و پيوستن به بيمه اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد.به نظر مي

 بين ميزان درآمد افراد و پيوستن به بيمه اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد. رسدبه نظر مي
 رسد بين وضعيت شغلي افراد و پيوستن به بيمه اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد.به نطر مي

                                                           
1- Aizen and Fishbien 

2- Coleman 

3- Bourdieu 
4- Rogers 
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 ای فردمدل تحلیل تحقیق: عوامل مرتبط با مشارکت بیمه -1شکل 

 

 شناسی تحقیقروش -3
 -ها، از نوع توصيفيلحاظ هدف، از نوع کاربردی و به لحاظ ميزان نظارت، درجة کنترل و نحوة گردآوری دادهاین تحقيق به 

های منتخب از جامعه آماری به بررسي ميزان شيوع، توزیع و روابط تحقيق پيمایشي با انتخاب و مطالعه نمونه .است 1پيمایشي

از روش کمّي پيمایش جهت انجام مطالعه استفاده  توجه به مسأله اصلي تحقيقپردازد. با متقابل متغيرهای فردی و اجتماعي مي
آوری شده است که پس از تدوین متغيرها و انجام فرآیند عملياتي کردن آنها، اقدام به ساخت ابزار مورد استفاده جهت جمع

 باشد.اطلاعات گردید، ابزار مورد نظر در این بررسي نيز پرسشنامه مي
در شهرستان مورد  "عوامل مؤثر بر پيوستن صاحبان حِرَف و مشاغل آزاد به بيمه اجتماعي "عنوان این پژوهشبا توجه به 

دهند که قبلا  با دریافت مجوز کسب از اداره فرمایِ سطح شهر تشکيل ميمطالعه )دلفان(؛ جامعة آماری پژوهش را شاغلين خویش
اند. بنابر آمار اعلام شده از جمع کل امور صنفي شهرستان به ثبت رساندهکل بازرگاني شهرستان؛ مشخصات کامل خود را در م

دستة صنفي مشغول به کار هستند. در  16باشد که در نفر مي 1150، تعداد دقيق جامعة آماری فوق 1051سوی این مجمع در بهار 

ندی در این تحقيق؛ نوع صنفي است که هر بتصادفي استفاده شد. متغير مورد طبقه 2بندیگيری طبقهاین پژوهش از روش نمونه

فرد متناسب با شاخة شغلي خود در آن قرار دارد. حجم نمونه تحقيق با استفاده از فرمول کوکران برای جامعه آماری مورد نظر 

را جمعيت در متغيرهای مورد نظر) این فرض حداکثر حجم نمونه  05 – 05تعيين شد. بر اساس جداول آماری و با فرض شکاف 
 dو مقدار  0/5به مقدار  qو   P، مقادیر 46/1در این بررسي   tزند(؛ و با در نظر گرفتن حد مطلوب اطمينان ؛ مقدار متغير رقم مي

تایي  885درصد در نظر گرفته شد که بر اساس این فرمول و جداول مختلف، حجم نمونة نزدیك به  50/5گيری یعني خطای نمونه
 حاصل گردید.
و پس از فرایند شناسایي افراد تحت پوشش بيمه مشاغل آزاد از طریق اطلاعات ارائه شده توسط شعبه تأمين در ادامه 

نفر از افراد تحت  160نامه در اختيار اجتماعي واقع در شهرستان دلفان و با لحاظ کردن انتساب بهينه در حجم نمومه، پرسش
 817پرسشنامة پخش شده، اطلاعاتِ   885ند، قرار گرفت. از مجموع نفر که فاقد بيمه مشاغل آزاد بود 160پوشش بيمه و 

باشند. در این پژوهش از نفر مي 160نفر و افراد فاقد بيمه  161ای در اینجا پرسشنامه قابل بررسي بود. افراد دارای پوشش بيمه
ملياتي شد و مورد سوال قرار گرفته و در نامه جهت گردآوری اطلاعات استفاده شد، و تمام متغيرهای تحقيق در آن عابزار پرسش

گویه بود که در آن متغيرهای سن، وضعيت تأهل، ميزان درآمد، سطح  06نامه دارای اختيار پاسخگویان گذاشته شد. پرسش
نگری به تحصيلات، بُعد خانوار، وضعيت شغلي، ميزان آگاهي از بيمه، ميزان اعتماد به بيمه، ميزان سرمایه فرهنگي و ميزان آینده 

                                                           
1- Descriptive- survey 

2- Stratified sampling 



 

555 

 

ره 
ما

 ش
م،

شش
ل 

سا
4 

ی: 
یاپ

)پ
62

ز 
ایی

، پ
)

54
06

 

ای افراد مورد مطالعه است ی این تحقيق نيز، مشارکت بيمهعنوان متغيرهای مستقل تحقيق مورد ارزیابي قرار گرفتند. متغير وابسته
 گيرد.( قرار دارد و با سطح اسمي مورد سنجش قرار مي5و عدم پيوستن= 1و در یك مقياس دو وجهي) پيوستن=

نامه( از روش اعتبار محتوایي )صوری( استفاده شده است. ابزار مورد استفاده )پرسشبه منظور حصول اطمينان از روایي 
گيری بکار گرفته شده عبارتند از: استفاده از ی حاضر برای حصول اطمينان از اعتبار صوری وسيلة اندازهضوابطي که در مطالعه

رخواهي از اساتيد و دانشجویان مقطع دکترا. آلفای های مشابه و تلفيق آنها و نظهای آزمون شدة قبلي و پژوهشپرسشنامه

گيری به هاست که جهت تعيين همساني دروني مقياس اندازهنامهگيری پایایي پرسشهای اندازهیکي از متداولترین روش 1کرونباخ

ساني دروني بالای رود. مقدار آلفای کرونباخ بين صفر و یك است و هرچه ميزان آن به یك نزدیکتر باشد نشانگر همکار مي
گيری است. برای اطمينان از پایایي در پژوهش حاضر پس از تدوین پرسشنامة اوليه و گردآوری نتایج برای بررسي مقياس اندازه

ميزان  ارزیابي شد. 74/5ميزان پایایي از آزمون آلفای کرونباخ بر روی گویه های پرسشنامه استفاده شد، که پایایي کل برابر با 
رونباخ مشاهده شده در پيش آزمون پژوهش برای سؤالات مربوط به متغيرهای اصلي مدل بالا به این صورت بود: ضریب آلفای ک

 . 70/5، ميزان آینده نگری= 74/5، ميزان سرمایه فرهنگي = 77/5، ميزان اعتماد = 46/5آلفا برای ميزان آگاهي = 
ها در دو به بررسي و تحليل داده  spssهای تحقيق و وارد کردن اطلاعات در نرم افزار آماری آوری پرسشنامهپس از جمع

ها و توصيف متغيرها با استفاده از جداول سطح توصيف و تحليل پرداخته شد. در سطح توصيف به تجزیه و تحليل تك متغيره داده
راف معيار پرداخته شد. در سطح تحليل نيز، به منظور بررسي عوامل های توصيفي همچون ميانگين، مد و انحتوزیع فراواني و آماره
های مختلف آماری متناسب با سطح سنجش متغيرها استفاده شد. بدین منظور، تغيير رتبه ای افراد، از آزمونمؤثر بر مشارکت بيمه

که در آنها سطوح  2نهای ناپارامتریكای و نسبي به مقياس ترتيبي به منظور استفاده از آزمومتغيرهای کمي از مقياس فاصله

ی تحقيق از سنجش متغيرها، اسمي و ترتيبي هستند، صورت گرفت. در بررسي رابطه ميان متغيرهای ترتيبي تحقيق با متغير وابسته
تغيرهای ذکر شد. همچنين پس از انجام این آزمون و با حصول اطمينان از تأیيد رابطه ميان ماستفاده  8دو) کای اسکوئر(آزمون خي

برای بررسي شدت رابطه استفاده گردید. در بررسي رابطه ميان متغيرهای اسمي دو وجهي با متغير  0شده از ضریب وی کرامر
زمان تمام متغيرهای ها که در آن به بررسي هماستفاده شده است. در تحليل چند متغيره داده 0وابسته از ضریب همبستگي في

شود. در این شود، به طور معمول از تکنيك پيشرفته آماری رگرسيون استفاده ميتغير وابسته پرداخته ميمستقلِ اثرگذار بر روی م
پژوهش از آنجا که متغير وابسته دارای مقياس اسمي دو وجهي و متغيرهای مستقل ترکيبي از مقياس اسمي و ترتيبي هستند از 

 استفاده شد. 7به روش همزمان 6رگرسيون لوجستيك

 

 های تحقیقفتهیا -4

 توصیفییافته های  -4-1
پرسش نامه قابل بررسي بود.  817پرسشنامة پخش شده، اطلاعاتِ تعداد  885اهم این اطلاعات به قرار زیر است: از مجموع 

تحقيق برابر  باشند. ميانگين سني تمامي افراد مورد مطالعه در ایننفر مي 160نفر و افراد فاقد بيمه  161ای افراد دارای پوشش بيمه
اندازه گيری شده است. بيشترین  47/4گيری شده است. همچنين انحراف از معيار برای متغير سن برابر با سال اندازه 10/84با 

باشد که نما را به خود اختصاص داده و کمترین فراواني نيز درصد مي 46/80سال به ميزان  84تا  85فراواني متعلق به دامنة سني 
درصد است. بيشترین  7/15درصد و افراد مجرد   8/44سال است. درصد افراد متأهل در کل نمونه 04تا  05منة سني متعلق به دا

هاست. همچنين کمترین فراواني در این درصد از کل داده 17/06فراواني از لحاظ سطح تحصيلات مربوط به افراد زیر دیپلم با 
درصد از کساني که به بيمه مشاغل آزاد  1/44درصد است. علاوه براین  06/18با  مورد مربوط به دامنة تحصيلي ليسانس و بالاتر

 اند، وضع شغلي و کسب درآمدشان در طي سال دائمي بوده است.پيوسته
 817باشد، تا آنجا که از این نمونة های مختص به این بيمه پایين ميدر کل ميزان آگاهي افراد از بيمه مشاغل آزاد و ویژگي

درصد افراد آگاهي  01افراد دارای سطح آگاهي بالا هستند. البته از این ميان در حدود  81/18نفر و به عبارتي  78تنها نفری؛ 
اند. اعتماد و اطمينان خاطر افراد نسبت به این بيمه و سازمان تأمين اجتماعي در حد متوسط و به متوسطي نسبت به این بيمه داشته

درصد از افراد ميزان اعتمادشان در سطح متوسط و بالا  46ط به بالا قرار دارد، تا آنجا که در حدود تر در سطح متوسعبارتي دقيق

                                                           
1- Cronbachs Alpha 

 .108و  115( صفحات 1841برای آشنایي بيشتر در این زمينه ر، ک به : غياثوند ) - 1
3- Chi- square 
4- Cramers V 
5- Phi coefficient 
6- Banary logestic regression 
7- Enter  method 
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درصد از افراد نمونه پيوستن به بيمه اجتماعي مشاغل آزاد را در حد متوسط و بالا؛ مقرون  45ارزیابي شده است. همچنين بالغ بر 
 دانند.خود از آینده نگری شان را، نسبا  بالا  مي ه در این تحقيق نيز، سطح ارزیابياند. اکثر افراد مورد مطالعبصرفه ارزیابي کرده

 

 یافته های استنباطی-4-2
-مي 50/5در سطح معناداری  در جدول زیر به اهم  نتایج استنباطي و تحليلي پژوهش با استفاده از آزمونهای معرفي شده

 است.دگذاری مجدد را لحاظ کردهپردازیم. سطح سنجش متغير در جدول زیر فرآیند ک
 

 آزمون رابطه متغیرهای مستقل با پیوستن به بیمه اجتماعی – 2جدول شماره 

 ردیف متغير سطح سنجش نوع آزمون مقدار آماره سطح معناداری
 1 سن ترتيبي دوخي 44/11 554/5
 1 وضع تأهل اسمي ضریب في - 548/5 541/5
 8 تحصيلات ترتيبي دوخي 10/1 060/5
 0 وضع شغلي اسمي ضریب في 184/5 555/5
 0 درآمد ترتيبي دوخي 44/4 555/5
 6 بُعد خانوار ترتيبي دوخي 604/5 714/5
 7 ميزان آگاهي ترتيبي دوخي 64/1 555/5
 4 ميزان اعتماد ترتيبي دوخي 15/4 555/5
 4 ميزان سرمایه فرهنگي ترتيبي دوخي 5/04 555/5
 15 نگریميزان آینده ترتيبي دوخي 471/5 810/5

 
دو در جدول بالا حاکي از آنست که بين متغير سن، ميزان درآمد، ميزان آگاهي، ميزان اعتماد و نتایج استفاده از آزمون خي

های فرضيه ميزان سرمایه فرهنگي افراد با متغير وابستة تحقيق یعني پيوستن به بيمة اجتماعي رابطة معناداری وجود دارد و از اینرو
 شوند.مرتبط با این متغيرها در تحقيق تأیيد مي

برای متغير سن  141/5سنجد، در هرکدام از متغيرهای تأیيد شده به ترتيب: مقدار ضریب وی کرامر نيز که شدت رابطه را مي
برای ميزان آگاهي  714/5برای متغير درآمد با شدت رابطة نسبتا  قوی و جهت مثبت،  017/5با شدت رابطه ضعيف و جهت مثبت، 

برای متغير  848/5برای متغير اعتماد با شدت ارتباط نسبتا  قوی و جهت مثبت و  001/5با شدت رابطه خيلي قوی و جهت مثبت، 
شود. همچنين نتایج استفاده از ضریب همبستگي في، فرضيه سرمایه فرهنگي با شدت رابطه متوسط و جهت مثبت گزارش مي

باشد که شدت ارتباط مي 184/5بين متغير وضعيت شغلي و پيوستن به بيمه را تأیيد کرد. مقدار این ضریب برابر با  دارارتباط معني
 کند.بين   را متوسط روبه پایين با جهت مثبت ارزیابي مي

 

 ها در مدل رگرسیون لوجستیکتحلیل چندمتغیره داده -5
پذیر است که از طریق مطالعه بيني مدل به لحاظ آماری وقتي امکاندر بررسي و تبيين مدل توسط متغيرهای مستقل، پيش

مقدماتي، وجود رابطه ميان متغيرهای مستقل و متغير وابسته)ملاک( معين شده باشد. بر این اساس و با توجه به تأیيد ارتباط ميان 
هنگي با متغير وابستة تحقيق )مشارکت متغيرهای مستقلِ سن، ميزان درآمد، وضعيت شغلي، ميزان آگاهي، اعتماد و سرمایه فر

ای در قالب پيوستن و عدم پيوستن به بيمة اجتماعي(، به اجرای و گزارش آزمون رگرسيون لوجستيك به روش همزمان بيمه
 خواهيم پرداخت.

 

ها از برازشاند، یك سری جدول زیر که در قسمت مدل پایه ایجاد شده و هيچکدام از متغيرهای مستقل وارد مدل نشده الف(

دهد که در مدل پایه، احتمال شوند. این جدول نشان ميمتغير وابسته است که در مراحل بعدی متغيرهای مستقل وارد و تفسير مي
رود در مراحل بعدی است که انتظار مي 1/61درصد است. مقدار درصد کل نيز در اینجا برابر با  155نپيوستن به بيمة اجتماعي 

 .بالاتر برود
 

 مدل پایه در رگرسیون  لوجستیک -3جدول شماره 
 پيش بيني

 مشاهده
 پيش بيني درصد صحت

 ایمشارکت بيمه
 پيوستن پيوستنعدم 

 مدل پایه پيوستن عدم 5 155 155
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 پيوستن 5 117 5
 درصد کل   1/61

شود، اما در مدل های بعدی این یا ضریب برتری مهم است و در گزارش نشان داده مي Exp(B)در جدول زیر ميزان  ب(

دار است که باید به معناداری آن توجه کرد و در صورت معني  tهمان آزمون wald مدل پایه است و قابل تفسير نيست. همچنين
در اینجا نشان دهنده استقلال در مشاهدات تحقيق است. ضریب برتری نيز   tرفت. معناداری آزمون Exp(b)بودن به سراغ تفسير 

 ر عمل نسبتي است بين احتمال تجربة یك واقعه تقسيم  بر عدم تجربة آن.د
 

 متغیرها در معادله پایه -4جدول شماره 

Exp(B) Sig. df Wald S.E. B  
 مدل پایه - 000/5 118/5 514/16 1 555/5 680/5

 

شود. بدین ترتيب در این قسمت گزارش مي 1تا  5)ضریب تعيين( مهم است و بين   R Squareدر جدول زیر ميزان  ج(

 شود.درصد مدل توسط متغيرهای مستقل وارد شده، تبيين مي 45شود که مشاهده مي
 

 ضریب تعیین در مدل نهایی  -5جدول شماره 

-2 Log likelihood Cox & Snell R Square R Square  

 مدل نهایي 45/5 045/5 610/100

 

( 8بهبود یافته است. این مقدار در مدل صفر )جدول شماره  شود، مقدار درصد کلهمانطور که در جدول زیر مشاهده مي د(

بيني دو بيشتر شود مدل قدرت پيش است. هرچقدر فاصله این 4/44( برابر با 6بود که در مدل نهایي )جدول شماره  1/61برابر 
 باشد.در اینجا مناسب ميدرستِ بالاتری خواهد داشت، این فاصله 

 
 بندی شدهمدل نهایی در رگرسیون لوجستیک بصورت طبقه  -6جدول شماره 

 پيش بيني
 مشاهده
 پيش بيني درصد صحت 

 ایمشارکت بيمه
 پيوستن پيوستنعدم 

 پيوستن عدم 14 141 41
 نهایي مدل

 
 پيوستن 111 10 1/44
 درصد کل   1/61

 

واحد احتمال پيوستن به  84/1دهد. بنابراین درآمد جدول متغيرها در مدل نهایي، تأثير متغيرهای مستقل را نشان مي س(

یابد. یا واحد افزایش مي 84/1احتمال پيوستن به بيمه به ازای یك واحد بهبود در درآمد  دهد، یعنيبيمة اجتماعي را افزایش مي
برابر دیگری است. همچنين  84/1برای فردی که یك واحد درآمد بالاتری نسبت به دیگران دارد، بعبارتي احتمال پيوستن به بيمه 

 41/1، 60/0، 56/6، 547/5متغيرهای وضعيت شغلي، آگاهي از بيمه، اعتماد به بيمه و کارگزار آن و سرمایه فرهنگي به ترتيب 
درصد است  4/44د که قدرت پيش بيني درست در مدل تحقيق برابر شودهند. یادآور ميواحد احتمال پيوستن به بيمه را افزایش مي

 درصد مدل توسط متغيرهای مستقل تبيين شده است. 45درصد،  40دهد که با اطمينان و مقدار ضریب تعيين نيز نشان مي
 

 متغیرهای مستقل در معادله نهایی -7جدول شماره 

Exp(B) Sig. df Wald S.E. B معادله نهایي 

 درآمد 464/5 141/5 408/4 1 558/5 84/1

 وضعيت شغلي - 881/1 040/5 451/10 1 555/5 547/5

 سن 160/5 116/5 040/5 1 000/5 145/1

 آگاهي 141/0 780/5 077/81 1 555/5 560/6

 اعتماد 785/1 004/5 141/10 1 555/5 608/0

سرمایه      584/1 064/5 414/0 1 516/5 410/1
 ثابت - 04/10 870/1 078/01 1 555/5 555/5 فرهنگي
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 گیریبحث و نتیجه -6
آید، توان اقتصادی افراد که با استفاده از متغير ميزان درآمد و وضعيت شغلي های پژوهش برميهمانطور که از نتایج و یافته

های زاهدی و یافته با نتایج پژوهشداری بر پيوستن به بيمة اجتماعي دارد. این افراد مورد سنجش قرارگرفت؛ تأثير مثبت و معني
اند؛ سازگار بوده و در این تحقيق نيز گينکن که پایين بودن سطح درآمد خانوارها را از علل عدم رشد و گسترش این بيمه دانستهون

-طور که ونقابل انتظار است؛ زیرا در مورد شاغلين دارای توانمندی بيشتر اقتصادی امکان پرداخت حق بيمه بيشتر است و همان

تری را در اولویت قرار ای بيشتری برخوردارند و بطور کلي نيازهای فوریکند اقشار کم درآمد از ترجيهات هزینهگينکن اشاره مي
پایين بودن ميزان آگاهي در هر دو گروه دارای بيمه و فاقد  داده و پيوستن به بيمه اجتماعي از سوی آنها در اولویت قرار ندارد.

ای ای نشان دهندة سازگار بودن یافته این تحقيق با پژوهش عبدی و زاهدی است که آگاهي افراد را در مسائل بيمهپوشش بيمه
بطور بسيار جدی پایين و ناکافي ذکر کرده اند. نتایج آزمون آماری در این تحقيق نيز ارتباط قوی ميان این متغير با پيوستن به بيمه 

 را تأیيد کرده است.
ای فرد نداشته است، ضمن اینکه های آنجليني ميزان تحصيلات در این تحقيق رابطه معناداری با مشارکت بيمهتهبرخلاف یاف
های آنجليني، ميزان اعتماد افراد به بيمه و کارگزار آن یعني سازمان تأمين اجتماعي در حد قابل قبولي است. این در تقابل با یافته

رای سازمان مربوطه جهت جلب مشارکت بيشتر مردم به عضویت در این بيمه مورد توجه قرار تواند به عنوان یك مزیت بمورد مي
های مربوط به سرمایه فرهنگي، مدل تحقيق حاضر با ورود متغيرهای فرهنگي از قبيل ميزان آینده نگری افراد و شاخص گيرد.

تباط ميان مشارکت بيمه ای افراد و ميزان آینده نگری نسبت به تحقيقات پيشين با جامع نگری بيشتری همراه شد. فرضية وجود ار
آنان در تحقيق حاضر با استناد به داده ها و آزمونهای آماری رد شد و این خود نشان از تردید بيشتر در جهانشمول بودن مفروضات 

مترین متغيرهایي است که ارتباط راجرز در مورد تقدیرگرایي جوامع کمتر توسعه یافته دارد، ليکن متغير سرمایه فرهنگي یکي از مه
 تنگاتنگ آن با مشارکت بيمه ای افراد بواسطه اثرگذاری ابعاد متنوع آن از قبيل مهارت، حس همياری و تعلق پذیری اثبات گردید.

ه انجام رسد در کنار انجام تحقيقات تکميلي در این مورد، توجه بدر زمينة ارائه پيشنهاد پژوهشي در مورد این تحقيق، بنظر مي
روشهای کيفي در جمع آوری اطلاعات از جمله روش مصاحبة عميق با افراد مورد مطالعه در بستر روش شناسي گرندد تئوری با 

تواند به درک عميق تر موضوع و شناخت بهتر بسترها و عوامل دخيل در مشارکت توجه به فرایندی بودن کّنش های مشارکتي، مي
تر در زمينه جلب مشارکت افراد های واقع بينانهبدین واسطه سياستگذاران بتوانند به طراحي برنامه ای افراد منجر شود؛ تابيمه

بپردازند. در رابطه با بيان پيشنهادات سياستي در این زمينه، با استناد به نتایج تحقيق و اهداف و وظایف مطرح شده در حوزه بيمه 
 ارد زیر اشاره کرد:توان به موای نظام تأمين اجتماعي ایران، مي

* با توجه به تأثيری که ميزان آگاهي افراد از بيمه مشاغل آزاد و شناخت جزئيات آن بر پيوستن به بيمه دارد، ضروری بنظر 
های جمعي و انجمن ها و رسد که سازمان تأمين اجتماعي به اطلاع رساني و انجام تبليغات بيشتر در این مورد از طریق رسانهمي

 ای داشته باشد.های صنفي، توجه ویژهاتحادیه 
ترین عواملي است که دهد که تأثير مثبت توان اقتصادی افراد در پيوستن به این بيمه یکي از اساسي* نتایج تحقيق نشان مي

اد با درآمد های حمایتي سازمان تأمين اجتماعي در مساعدت افرای خود بدان توجه دارند. بي شك برنامهافراد در انجام رفتار بيمه
تواند موجبات گسترش بيشتر این ها و اصناف مختلف ميعنوان یکي از اهداف اوليه این سازوکار، همراه با مشارکت اتحادیهپایين به

 بيمه را در ميان فعالان این بخش اقتصادی فراهم کند.
شغلي افراد، تقویت حس مشارکت جویي و * برگزاریي کلاس های آموزشي در زمينه های گوناگون از قبيل افزایش مهارتهای 

تعلق پذیری صاحبان مشاغل آزاد توسط سازمان های صنفي در رسته های شغلي مجزا، با همکاری سازمان تأمين اجتماعي و 
 سازمان فني و حرفه ای کشور، زمينه های بهبود سرمایه فرهنگي این گروه از شاغلان و به تبع آن افزایش ميزان مشارکت در بيمه

 انجامد.سازمان تأمين اجتماعي را فراهم کرده و در بلند مدت به تسریع در روند توسعه اقتصادی و اجتماعي در سطح کلان مي
ای في مابين افراد و سازمان تأمين ها و شفافيت بيشتر در زمينه عقد قراردادهای بيمه* ثبات در قوانين موجود و آیين نامه

نظرات علمي متخصصان رفاه و تأمين اجتماعي در زمينه انجام اصلاحات لازم و حداقلي در  اجتماعي، در کنار استفاده از
سازوکارهای مالي و اداری سازمان، موجب جلب اعتماد بيشتر افراد به سازمان تأمين اجتماعي شده و زمينه مشارکت بيشتر افراد در 

 مدهای ضد تورمي است، را بدنبال خواهد داشت.گذاری مطلوب با پياکه خود یك سپرده "ایمشارکت بيمه"زمينه 
های مربوط به شدگان و رفع کاستي* ارتقاء سطح کيفي خدمات ارائه شده توسط سازمان، تنوع در ارائه برخي خدمات به بيمه

وستن تعداد هایشان به نوبه خود، زمينه را برای پيخدمات مالي و حمایتي سازمان در خصوص پوشش بيمة درمان افراد و خانواده
 .افراد بيشتری به این نوع از بيمه؛ مهيا خواهد کرد
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