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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 1404(، پاییز 35)پیاپی:  3سال نهم، شماره 
 

 

 

 در شهر کاشان یاجتماع دیابعاد تحرک و بازتول یبررس

     

 2 انیکاظم هیمهد، 1یموسو نیالد دکمالیس
 01/05/1404تاریخ دریافت:  

 25/06/1404تاریخ پذیرش: 
 

  71895کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

از روش  ریمس نیدر شهر کاشان پرداخته و در ا یاجتماع دیو باز تول ینسل نیابعاد تحرک ب یپژوهش حاضر به بررس
نفر به  385آنها  نیدهند که از ب یم لیساله و شاغل تشک 64تا  25را شهروندان  یبهره برده است. جامعه آمار شیمایپ
 نیدر ا ینسل نیتحرک ب زانیها نشان داد م افتهیشده اند.  طالعهانتخاب و م یچند مرحله ا یخوشه ا یرینمونه گ وهیش

 یدرجه تحرک را تجربه کرده اند. تحرک صعود کیافراد عمدتا  تی، و اکثر %8/41 یاجتماع دی، بازتول %2/58شهر معادل
 دیار بالا، و بازتولیعمدتا در صاحبان مشاغل بالا و بس یتحرک نزول ن،ییپا اریو بس نییعمدتا در صاحبان مشاغل سطح پا

و  یچون سن، منطقه سکونت، عادات فرهنگ یعوامل ن،یعمدتا در مشاغل سطحِ متوسط رخ داده است. همچن زین یاجتماع
و  ینسل نیهم در ارتقاء ب نکه،یرابطه دارند و مهم ا ینسل نیپدر با ارتقاء ب یشغل گاهیو جا ،یمهارت -یتخصص یآموزشها
 به کار گرفته شده است. انیتوسط پدران پاسخگو یستیو ز یآموزش یها یاستراتژ دتاعم ،یاجتماع دیهم باز تول

 

 دیبازتول ،یتحرک اجتماع ،یاجتماع یفضا یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 دانشگاه کاشان یعلم ئتیو عضو ه یجامعه شناس اریاستاد - 1
  Okna8062@yahoo.com 

 از دانشگاه کاشان یارشد پژوش اجتماع یکارشناس یدانشجو - 2
  mahdiehkazmian79@gmail.com 
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 مقدمه  -1
یکی از شاخص های توسعه را مشارکت و ایفای نقش در جامعه تشکیل می دهد اما ظرفیت و امکان مشارکتِ افراد منوط به 
باز و یا بسته بودن فضای جامعه است بنابراین، علم به اینکه آیا جامعه ای که در آن زندگی می کنیم جامعه ای است باز یا بسته، و 

رک اجتماعی هست یا خیر، چشم انداز واقعگرایانه تری از آینده را پیش روی ما قرار خواهد داد. اینکه در آن امکان پیشرفت و تح
آگاهی از عواملِ ارتقاء اجتماعی و دانستنِ اینکه افراد و گروههایی که پیشرفت داشته اند چه استراتژی هایی را در پیش گرفته بودند 

 ندانمان بسوی وضعیتی بهتر مفید واقع شود. الگوهایی بدست می دهد که می تواند در هدایت فرز
و با انتشار کتاب تحرک اجتماعی توسط  1926در ادبیات جامعه شناختی، نظریه پردازی پیرامون  تحرک اجتماعی در 

میلادی توسط  20پیتریم سوروکین آغاز شد اما نخستین مطالعات تجربی در این زمینه سالها بعد و در نیمه دوم قرن 
موقعیت " و دیگران صورت گرفت و این پژوهش ها تا به امروز ادامه دارد. از همان ابتدا اغل  جامعه شناسان دانکن، بلا

را شاخص اصلی جهت سنجش تحرک اجتماعی )صعودی و نزولی( در نظر گرفته اند زیرا موقعیت شغلی ضمن  "شغلی
اجتماعی فرد در داخل نظام تقسیم کاری است که در  تاثیر بر درآمد، منزلت اجتماعی و سبک زندگی انسانها، بیانگر نقش

 جامعه وجود دارد و درنتیجه، جایگاه اجتماعی وی را نیز تا حدود زیادی تعیین میکند
می توان مشاهده و شدت و  -تحرک اجتماعی و باز تولید اجتماعی -اساسا، تحول و پویایی هر جامعه ای را در دو شکل کلی 

گیری کرد. تحرک اجتماعی و باز تولید اجتماعی دو روی یک سکه و مکمل یکدیگرند بطوریکه افزایش یکی دامنۀ آن را اندازه 
کاهشِ دیگری را رقم می زند. تحرک جنبه های پویا، سیال و انعطافپذیر طبقاتی را در جامعه نشان می دهد درحالیکه باز تولید 

ی است. گسترۀ این دو پدیده از جامعه ای به جامعه ای، و از زمانی به زمان نشانگرِ ایستاییِ اجتماعی و وراثتِ موقعیتهای طبقات
دیگر متفاوت است. شاید مطالعه تحرک اجتماعی در جوامع ایستا و بدون تغییر که الگوی زندگی در آنها مدت ها یکسان و مشابه 

ی هستند این نوع مطالعات از اهمیت ویژه ای باقی می ماند چندان ضرورتی نداشته باشد اما در جوامعی که در حال پوست انداز
برخوردار است. در ایران، یکی از نقاطی که بسیاری از ابعاد و ویژگی های آن دستخوش دگرگونی است و فرایند گذار را در آن حتی 

حالات، تغییرات و با چشمان غیر مسلح نیز می توان دید شهر کاشان است، و از اینرو نیازمند تصویر برداریِ لحظه به لحظه از 
نفر  364482نفر به  323371جمعیت آن از  95تا  90درصدی طی سالهای  12.7پویایی های آن هستیم. شهری که با نرخ رشدی 

(. بافت های قدیمی 58: 1396افزایش یافته و پذیرای طیف متنوعی از جمعیتِ دیگر مناطق کشور بوده است )شهرداری اصفهان.
انه های پدری در حال خالی و متروکه شدن، و نسلهای جدید ضمن استقرار در نواحی جدید و نوساز، شهر در حال فرسودگی، خ

بتدریج در حال فاصله گرفتن از عادات، سنن، فرهنگ و حتی مشاغل آباء و اجدادی هستند. ارزشها و اولویتهای نسل جدید نیز 
به قالی بافی، گلابگیری و صنایع دستی مشغول بودند اما امروزه نسبت به نسل گذشته در حال تغییر است. قبلا، زنان و دختران 

عمدتا به مشاغل اداری، خدماتی و فرهنگی روی می آورند. با تعطیلیِ کارخانجات بزرگ و پر رونقِ پارچه بافی، نخ ریسی و مخمل 
مشاغل تخصصی، فنی، خرید و  ، مشاغل جدیدی رونق گرفته و بخش قابل توجهی از نسل جدید به حوزۀ57بافی پس از انقلاب 

فروش و تجارت انواع کالاها راه یافته است. تحولات این شهر در سالهای اخیر حوزه های متنوعِ اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و 
طلبد. از بین مطالعه پویایی های این تکنولوژیک را شامل می شود بگونه ای که هر حوزه پژوهش مستقل و جداگانه ای را می

الۀ تحرک و بازتولید اجتماعی موضوع این پژوهش است. میخواهیم ببینیم شهروندان کاشانی طی سالیان اخیر چقدر تحرک شهرمس
در راستای  اجتماعی داشته اند، از چه استراتژی هایی برای پیشرفت استفاده کرده اند، و چه عواملی بر ارتقاء آنها اثر گذار بوده است؟

 لات و فرضیاتی به شرح زیر در دستور کار پژوهش قرار دارد.تامین اهداف مورد نظر، سوا
 میزان تحرک اجتماعیِ بین نسلی در شهروندان شهر کاشان چقدر است؟ 

 میزان بازتولید اجتماعی در شهروندان شهر کاشان چقدر است؟

  عمدتا چه استراتژی هایی برای ارتقاء بین نسلی و بازتولید اجتماعی استفاده شده است؟

 رابطه وجود دارد. بین نسلی )ارتقاء(ن متغیرهای زمینه ای و تحرک صعودیِ میا

 رابطه وجود دارد )ارتقاء(  بین نسلیمیان عوامل اقتصادی و تحرک صعودیِ 
 رابطه وجود دارد. بین نسلی )ارتقاء(میان عوامل فرهنگی و تحرک صعودیِ 

 رابطه وجود دارد. بین نسلی )ارتقاء(میان عوامل خانوادگی و تحرک صعودیِ 
 

 پیشینه پژوهش-2

شده است. به عنوان نمونه، در   در بارۀ تحرک اجتماعی، تحقیقاتی بطور منظم از دهه پنجاه هجری شمسی در ایران آغاز
مرد سرپرست خانوار در تهران و شیراز انجام دادند معلوم  1800در بین  1356پژوهشی که احمد اشرف و علی بنوعزیزی در سال 

بخش مهمی از کارگران که در دوره پهلوی اول و دوم زندگی می کردند از مشاغل بخش کشاورزی به صنعت و تعداد کمتری شد 
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تحرک  % 34تحرک نزولی و  %18نیز از کشاورزی و صنعت به بخش خدمات تغییر شغل داده بودند. در بین کارگران تولیدی، 
تحرک صعودی را تجربه کردند. در طبقه متوسط سنتی یا  % 34نزولی و  تحرک % 26صعودی ملاحظه شد، اما کارکنان دفتری 

درصد  3تحرک صعودی دیده شد. در کارگران خدماتیِ سطح پایین تنها  % 38درصد تحرک نزولی و  34کسبه و پیشه وران نیز 
تحرک  % 18رک نزولی و تح % 64تحرک صعودی رخ داده بود و در صاحبان مشاغل حرفه ایِ سطح بالا  %87تحرک نزولی اما 

صعودی به چشم می خورد. در آن سالها، الگوی تحرک بین نسلی در شیراز و تهران نیز تقریبا مشابه بوده است )اشرف و 
 و رازیشدو شهر  در ی شاغلیننفر 2200با بهره گیری از یک نمونۀ  (1374) مقدّس(. در پژوهشی دیگر، 112: 1387بنوعزیزی، 

 مردان از شیببرای تحرک  زنان ،رازیش درت و اس ترعیشا یافق تحرک اسوجی دراما  یصعود تحرک شیراز دریافت که در اسوجی
 مناطق ساکنان از نفر 1500 نیز با مطالعه در بین (1378) پور یکاظمشهلا  . هستند همسرانشان و خود لاتیتحص به یمتّک

 %61اما تقریبا  اند )بازتولید اجتماعی( کرده حفظ را خود پدران یطبقات همان جایگاه %39متوجه شد تقریبا  تهران شهر مختلف
 تحـصیلات، و سواد ،ییایجغراف خاستگاه را ی در تهراناجتمـاع تحـرک عمـده عوامل .پاسخگویان تحرک اجتماعی داشته اند

طی ( 1385) یمانیا  و رییسفشمسی،  80در دهه  او تشکیل می داد. پدر و فردخودِ  یطبقات گاهیپا ازدواج، سـن ،یشـغل منزلـت
، تحصیلات، و سن ازدواج نیوالد درآمد داشته و در این مسیر، ینسل پیشرفت بین دریافتند دختران و زنان تهرانی پژوهشی

افراد مورد  %19در کرمانشاه نشان داد حدود  (1391) یلطف و زارع پژوهششمسی،  90پاسخگویان نقش داشته است. در آغاز دهۀ 
 ،خانواده یاجتماع عواملی چون سرمایۀ داشته اند و ینزول تحرک%30در حدود  ،یافق تحرک %26ی، تقریبا صعود تحرک بررسی

 انیقتیحق و یغفار پژوهششمسی،  90در ارتقاء افراد نقش داشته اند. در اواسط دهه  فرد لاتیتحص و یاقتصاد  یاجتماع گاهیپا
ی آموزش و یعلم یمهارتها ی، وشغل و یلیتحص رکامد لا،با آموزش سطح عواملی چون جنسیت، نشان داد گرگان شهر در(1395)

 (1396) محمودزاده و یمبارک زاده، یقائمهمچنین پژوهش .  دهدیم سوق رلاتبا یاجتماع جایگاه به راافراد  )سرمایه فرهنگی(
است. همچنین، معلوم شد عواملی  (%32تر )محدود یطبقات تحرک اما (%51نسبتا وسیع ) یشغل تحرکدر شهر خوی  نشان داد
و تحرک قابل توجه بوده  پیشرفت به ی فرزندانابیدست در والدین یاجتماع طبقه و شغل نوعی، فرهنگ ی واقتصاد هیسرماچون 
 مهاجرین افغانستانی ساکن در شهر کاشان نشان داده استدر زمینه تحرک اجتماعیِ (1398)یفلاحت و یغلاماخیرا پژوهش . است
 مهاجران ینسل بین تحرک بر گرید عوامل از بیش یِ کس  شده، اعتماد اجتماعی، و عدم اعتقاد به تقدیر و سرنوشتفرهنگ سرمایه
زیاد برای نیل به  شتلاو  ورزش، ،انگلیسی زبان با آشنایی مطالعه، خویشاوندان، به اعتماد در حقیقت،. ندا بوده اثرگذار یافغانستان
 ینیحسنهایتا به پژوهش  .نقش عمده دارند کاشان ی ساکنِافغانستان مهاجرین ینسل بین تحرک درعواملی هستند که  ،هدف
 مورد کنکاش قرار داده و 1395 تا 1375 طی سالهای رانیا دررا  مردان ینسل بین یشغل تحرکمی توان اشاره کرد که  (1398)
است  1385_1390 یزمان بازه در اُفتِ شدیدتر سپسو  1375_1385 سالهای در یشغل تحرک میملا کاهش انگریب پژوهش جینتا
 کاهش یاصل بخش بر اساس یافته ها،. است نداشتهبا دوره قبل از خود  جدی تفاوت یشغل تحرک 1395 تا 1390 سالهای طی اما

 بخش نیا در پدرشان که است یفرزندان یبرا دولتی بخش مشاغل به یابیدست شدن ترسخت لیدل به دوره نیا در یشغل تحرک
در کنار پژوهش هایی که ذکر شد، ادبیات جامعه شناختی نیز حاوی نظریات مهمی جهت تبیین تحرک اجتماعی  .ستندین شاغل

 است که برخی از آنها چهارچوب اصلی پژوهش حاضر را تشکیل می دهد.
 

 مبانی نظری-3

صاحبنظران معاصر ابعاد تحرک اجتماعی، عوامل موثر برآن، موانع پیش روی آن، و استراتژی هایی که انسانها برای در بین 
ارتقاء و تحرک در پیش می گیرند همواره مد نظر قرار داشته است. فرانک پارکین در نظریه انسداد اجتماعی عمدتا به موانعِ تحرک 

مکانیزمهای گوناگونی اشاره می کند که امروزه توسط گروههای مسلط در حوزۀ اقتصاد،  اجتماعی در جوامع معاصر پرداخته و به
آموزش، سیاست و...بکار گرفته شده و راه پیشرفت و تحرک اجتماعی را بر بسیاری از افراد و گروهها مسدود می سازند. این 

ی شده و رسما مانع دستیابی به موقعیت ها و درنتیجه مکانیزم ها زمانی به اوج قدرت خود میرسند که تبدیل به قوانین و مقررات
 تحرک اجتماعی افراد شوند.

معاصر را بیشتر علاقمند به بازتولید   در این زمینه، نگاه بوردیو عمدتا ناظر بر مکانیزمهای بازتولید اجتماعی است و جوامع
مکانیزم های حفظ نظم اجتماعیِ موجود در اکثر اجتماعی می داند تا تحرک، و به زعم وی، علیرغم باز بودنِ فضای تحرک، 

های گوناگونی برای حفظ یا تملک سرمایه در خرده فضاهای اجتماعیِ کشورها غلبه دارند. این باز تولیدِ اجتماعی به کمک استراتژی
گذاری زیستی، سرمایههای های باز تولید را شامل استراتژیمتفاوت توسط افراد و گروهها صورت می گیرد. وی انواع استراتژی

گذاری های اجتماعی و نمادین دانسته و در هریک از استراتژیهای ذکر شده به وراثتی، اقتصادی، آموزشی فرهنگی و سرمایه
. از (83: 1391)بون ویتز. راهبردهایی اشاره کرده است که به انتقال پایگاه اجتماعی اقتصادی از والدین به فرزندان کمک می کنند

افراد توجه دارد و درنگاه  هم به ساختار و زمینه اجتماعی و هم به کنش و نگرش بوردیور، در تبیین تحرک اجتماعی، سوی دیگ
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وی، تحرک اجتماعی افراد از یکطرف متأثر از زمینه خانوادگی است و خانواده در شکل دادن به شخصیت، منش، خلق و خو، 
در حوزه کار و شغل موثر است. از سوی دیگر تحت تأثیر عادات، ارزش ها، هنجارها و ارزشها، هنجارها و گرایشهای افراد، به ویژه 

ها، و فرایندهای اجتماعی شدن قرار دارند. در حقیقت، فرهنگ و  باورهاست)عوامل فرهنگی( که آنها نیز در پیوند با شرایط، زمینه
 (. 10: 1390انوادگی گره خورده اند) نایبی، ارزشها و... در اندیشۀ بوردیو با زمینه های ساختاری، طبقاتی و خ

در همین رابطه، آنتونی گیدنز در نظریه ساخت یابی خود، همچون مارکس باور دارد هرچه تحرک اجتماعی در جامعه کمتر و 
(. وی 201: 1373بازتولید اجتماعی بیشتر باشد، تثبیت ساختار طبقاتی و هویت یابی طبقاتیِ بیشتری به همراه خواهد داشت )گرب، 

در تشریح موانع تحرک همانند پارکین به برخی مکانیزمهای مسدود کننده مسیر پیشرفت و ارتقاء انسانها می پردازد. علاوه بر این، 
گیدنز و ساندرا بِم بر تاثیر جنسیت و کلیشه های جنسیتی بر روی امکان تحرک اجتماعی بویژه برای زنان تاکید کرده اند. از نگاه 

حواره ها و کلیشه های جنسیتی یکسری قالبهای فکری اند که انتظارات نقشِ جنسیتی افراد را برحس  جنس بیولوژیکی بِم، طر
فرصتهای تحرک و پیشرفت  -مانند جوامع سنتی –آنها تعیین می کنند و هرچقدر این کلیشه های جنسیتی در جامعه بیشتر باشد 

(. البته گیدنز ضمن قبول واقعیات جدید ازجمله حضورگسترده زنان در مدارس 61 :1397برای زنان محدود تر خواهندبود )مقدم، 
عالی و دانشگاهها به وجود موانع متعددی در مسیر تحرک آنان اشاره کرده است که این موانع همچون یک سقف شیشه ای مانع 

میز مدیران و کارفرمایان با زنان شاغل، و ارتقاء شغلی و سازمانی زنان بویژه در پستهای مدیریتی می شوند. برخورد تبعیض آ
پیشداوری منفی در اینکه آنها با تشکیل خانواده شغل خود را رها کرده و می باید بین کار و فرزندپروری یکی را نهایتا انتخاب کنند 

یدنز مسیر تحرک و بنابراین نمی توان روی مسئولیت پذیریِ حرفه ای آنان حساب باز کرد، از جمله موانعی است که بنظر گ
 (.441: 1397اجتماعی زنان را دشوار می سازد.)گیدنز،

بدین ترتی ، نظریه های جامعه شناختی نیز هرکدام از زاویه های مختلفی به تحرک اجتماعی، بازتولید اجتماعی، عوامل و 
پژوهش حاضر از این چشم اندازهای موانع موثر بر آن، و استراتژیهایی که برای تحقق آن به کار گرفته می شود نگریسته اند و 

 نظری و مطالعات پیشین در استخراج متغیرها، شاخصها و تدوین فرضیات پژوهش بهره برده است.
 

 روش تحقیق-4
نفر  93826با جمعیت  ساله 64 تا 25 شهروندان شاغل را پژوهش آماری جامعه پژوهش حاضر یک پیمایش اجتماعی است و

در محدوده قانونی شهر کاشان زندگی  1395آمار منتشره تفصیلی شهرهای استان اصفهان در سال  تشکیل داده اند که بر اساس
نفر بعنوان جمعیت نمونه تعیین و برای جبران پرسشنامه های مخدوش تعداد  383می کردند. با بهره گیری از فرمول کوکران تعداد 

مه مطلوب جمع آوری شده و حجم نهایی نمونه را تشکیل داد. شیوه پرسشنا 385پرسشنامه اضافه در نظر گرفتیم اما در نهایت  15
نمونه گیری پژوهش، خوشه ای چند مرحله ای بوده و در این راستا، ابتدا با در نظر گرفتن مناطق و نواحی پنجگانه شهر کاشان 

ر هر منطقه مشخص شد. سپس، گانه، تعداد نمونه های لازم د 5به نسبت جمعیت هر یک از مناطق  1395براساس آمارهای سال 
گانه یک ناحیه به قید قرعه انتخاب و نهایتا در هر یک از ناحیه های برگزیده، دو خیابان از  5به تصادف از هر یک از مناطق 

 اطلاعات گردآوری مجموعه خیابان های آن ناحیه به تصادف انتخاب و در محدوده آن خیابانها پرسشگری صورت گرفت. جهت
 "منزلت شغلی"دو پرسشنامۀ محقق ساخته طراحی و تنظیم گردید. پرسشنامه نخست به منظور سنجش  در این پژوهشنیاز  مورد

نفر از کارشناسان و افراد خبره اصلاحاتی در  12عنوان شغلیِ رایج در کاشان در ابتدای کار تنظیم و پس از مشاوره با  99مرک  از 
گویه  32 شامل "تحرک اجتماعی"آن صوری بوده است. پرسشنامه دوم جهت سنجش  آن انجام و بصورت نهایی در آمد و اعتبار

و پایایی خرده مقیاسهای اصلی از طریق آزمون آلفای کرونباخ  سازه اعتبار سوال بسته بوده و اعتبار آن، 21سوال باز و  11شامل 
می  75/0و  59/0،  60/0خانوادگی بترتی  سنجیده شد که مشخص شد ضرای  آلفای عوامل فرهنگی، عوامل اقتصادی و عوامل 

 باشد.
 

 تعریف متغیرهای پژوهش-4-1

 تحرک اجتماعی-4-1-1
 میان تحرک نوع دو شامل است و جامعه مراتبی سلسله نظام مختلف قشرهای و هاپایگاه در افراد جایی جابه اجتماعی، تحرک

برای سنجش تحرک و بازتولید اجتماعی از معیار منزلت و جایگاه در این پژوهش، (.  262: 1370 کوئن،)است نسلی درون و نسلی
 و پاسخگو شغلی ( نیز بوده است استفاده شد. مقایسه منزلت1381شغلی که مبنای کار بسیاری از محققان)نایبی و عبداللهیان.

این پژوهش، سطح سنجش متغیر وی امکان سنجش تحرک بین نسلی و بازتولید اجتماعی را فراهم می سازد. در  جایگاه شغلیِ پدرِ
تحرک اجتماعی رتبه ای بوده و شامل درجاتی از بیشترین میزان تحرک نزولی تا بیشترین میزان تحرک صعودی است. با توجه به 
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+ درجه تحرک صعودی را 6درجه تحرک نزولی تا  -6طبقه بندی هفت گانه منزلت مشاغل در کاشان سطوح تحرک اجتماعی از 
 عدد صفر در این بازه نشانگر قطر جدول و مجموعه افرادِ بدون تحرک است.  در بر گرفته و

 جایگاه و منزلت شغلی-4-1-2
جایگاه و منزلت شغلی بیانگر موقعیت اجتماعیِ هریک از مشاغل موجود در سلسله مرات  موقعیتهای یک جامعه است. درحوزۀ 
قشربندی اجتماعی، روشهای متعددی جهت تعیین جایگاه و منزلت شغلی وجود دارد که عبارتند از روشهای عینی، ذهنی، و 

ی سنجش منزلت و جایگاه شغلی در پژوهش حاضر از دو روش ذهنی و اشتهاری بطور (. برا90: 1383اشتهاری. )ریزمن و انگویتا، 
همزمان استفاده شده است. در ابتدا، با مراجعه به مجموعه مقالات کاشان شناسی پیرامون مشاغلی که طی دهه های اخیر در 

احبنظران، فهرست مربوطه اصلاح و عنوان شغلی استخراج و ضمن مشاوره با برخی ص 90کاشان رواج داشته است فهرستی از 
به شیوه نمونه گیری خوشه ای  1402عنوان شغلی در لیست نهایی تنظیم گردید. لیست نهایی مشاغل در اسفند  99تکمیل و نهایتا 

نمره در اختیار یکصد نفر از مردم قرار گرفت تا به جایگاه و منزلت هریک از مشاغل از صفر تا صد امتیاز بدهند. سپس میانگین 
هریک از مشاغل محاسبه و رقم های اعشاری بدست آمده نیز همگی گِرد شدند. جهت افزایش ضری  دقت نظرسنجی، نظرات 

نفر از متخصصان، اساتید دانشگاه و برخی صاحبان حرفه ها و مشاغل با تجربۀ شغلیِ بیش از  12شامل  "گروهی از داوران پرستیژ
یده شده و سپس میانگین نمرات بدست آمده از داوران با میانگین نمرات بدست آمده از سال که اهل کاشان هستند نیز پرس 20

گانه مقایسه و رابطه میان آندو به کمک آزمون همبستگی پیرسون سنجش شد. نتیجۀ حاصله )  99مردم در باره منزلت مشاغل 
r=0/575  وsig= 0/000 وجود دارد و از اینرو نظرات مردم می تواند  ( نشان داد میان نظرات مردم و داوران همبستگی خوبی

مبنای طبقه بندی جایگاه و منزلت مشاغل در این شهر قرار گیرد. با توجه به دامنه تغییر نمرات بین حداقل و حداکثرنمره که معادل 
ز مدل قشربندی وارنر گروه طبقه بندی شد که ضمن الهام ا 7( جایگاه و منزلت اجتماعی مشاغل به 69-33نمره بوده است ) 36با 

( سلسله مرات  منزلت شغلی از جایگاه بسیار بالا تا بسیار پایین را در برمی گیرد. در 140-152: 1383و سنترز )ریزمن و انگویتا، 
 جدول شماره یک موقعیت گروههای شغلی به همراه نمرات میانگین آنها منعکس شده است:

 
 نمرات هرکدام در شهر کاشان جایگاه و منزلت مشاغل و میانگین -1جدول 

 میانگین نمره منزلت آنها مشاغل رایج و جایگاه  شغلی

 بسیار بالا
(66-70) 

 (،66(، خلبان، کارخانه دار فرش و گلیم و...)68(، دندانپزشک)69پزشک متخصص)

 بالا
(60-65) 

 (61(، پزشک عمومی، دبیر ، مربی، آموزگار)62( ، تاجر بازار)63استاددانشگاه)

 متوسط رو ببالا
(54-59) 

(، 55(، مدیر شرکت خصوصی، راننده قطار)56(، وکیل)57(، صاح  داروخانه، پرستار، ماما )59طلا وجواهرفروش)
 برنامه نویس
 (،54کامپیوتر )

 متوسط
(48-53) 

(، مالک معدن سنگ، فرش فروش، 53رییس شعبه بانک ، مهندس راه و ساختمان، مهندس کشاورزی و معدن )
ورز زمیندار، باغدار، قالی باف، شَعرباف، زیلوباف، مکانیک ماشین و موتور، پلیس راهنمایی رانندگی، ارتشی، کشا

(، هتل دار، قاضی،سرتیپ ارتش، دامپزشک، معمار، تراشکار، جوشکار، صافکار و نقاش 52بهیار، مددکار، مشاور)
اک، هنرمندِ خطاط، نقاش، تذهی  کار، نانوا، و پوش  (، مدیر آزمایشگاه پزشکی، تولید کننده لباس51ماشین)

(، مدیر مدرسه، دفتر دارثبت اسناد ، صاح ِ گاوداری، مرغداری ، 50شیرینی پز، کارگر کشاورزی وگاوداری )
(، صاح  چاپخانه 49صاح  چلوکبابی، رستوران، کله پزی، سبزی کار، جالیزکار، گندم کار، پاسدار، نیروی انتظامی)

 (،48رگردان تئاتر و سینما، تولید کننده مبل ولوازم چوبی ، کارگر کارخانه و معدن، )و انتشارات، کا

 متوسط رو به پایین
(42-47) 

تکنیسین آزمایشگاه، ، وزیر ، شهردار، مجری صدا و سیما، کتاب و لوازم التحریرفروش، سرکارگر کارخانه، 
جار، بنا، راننده کامیون وتریلی و اتوبوس، زنبوردار تعمیرکارلوازم منزل، سنگ کار، کاشیکار، گچکار، آهنگر، ن

(، فرماندار، معاون اداره و 46لبنی ) -وتولیدکننده عسل، تولیدکننده گلاب و عرقیجات، تولیدکننده مواد غذایی
(، استاندار ، سردار پاسدار، سردبیر روزنامه، 45سازمان، خبرنگار و روزنامه نگار، بقال، مغازه دار، گل فروش )

پیمانکار شرکتها، سلمانی و آرایشگر، فروشنده  کامپیوتر و لوازم صوتی تصویری و..، طراح و مجری وب سایت، 
(، امام جمعه، کارمند دولت، 44راننده تاکسی واتوبوس شهری، لوله کش، برقکار، نقاش ساختمان ، عطار، نگهبان، )

 تعمیر کار کیف وکفش،(، سفیر، مدیرکل نهادهای دولتی، بیمه گذار، 43تزریقاتی )

 پایین
(36-41) 

نماینده مجلس، آشپز رستوران و فست فود ، اغذیه و ساندویچ فروش، قصاب، نظافتچی، آبدارچی، باربر، چله دوان، 
(، مدیر آژانس 41مِسگر، سفال گر ، لحافدوز، پنبه زن، کارگرساختمان، پمپ بنزین، ) ،رنگرَز ، سرِجه پیما
 (37(، روحانی، امام جماعت، صاح  بنگاه املاک )38(،  راهنمای گردشگری )39مسافرتی)

 بسیار پایین
(30-35) 

 (،33(، حمامی )35تایپیست، منشی)
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 عوامل فرهنگی-4-1-3
 یک کردن حفظ یا آوردن بدست برای فرد که است امتیازاتی و اطلاعات معلومات، روابط، از ای مجموعه فرهنگی عوامل
این مفهوم هم شامل سرمایه تخصصی و تحصیلی است و هم در بر دارندۀ (. 215: 1399 قدیمی،)  میکند استفاده آن از موقعیت

خانواده داشته و می توانند در تحرک و پیشرفت برخی عادات و تعصبات و حتی رفتارهایی است که ریشه در فرهنگ جامعه و یا 
 های تحصیل، آموزش کیفیت تحصیلات، به کمک شاخصهایی چون: فرهنگی افراد نقش داشته باشند. در این پژوهش، عوامل

حداقل  .فرهنگی پاسخگویان مورد بررسی قرار گرفته و سطح سنجش این مقیاس نیز فاصله ای است و عادات مهارتی، تخصصی
 بوده است.  13.5و در نتیجه حد متوسط یا میانگین نظری  23و حداکثر نمره  4نمره ممکن در این مقیاس معادل 

 عوامل اقتصادی-4-1-4
 مانند مادی داراییهای و مالکیت بویژه اقتصادی مارکس بیش از هر چیز به معنای قدرت و وبر تعریف در اقتصادی عوامل
هرچند سوروکین برخی ابعاد ( 53: 1376 بشیری،) است... و قیمتی اشیا و لوازم مسکن، زمین، تولید، ابزار ،پول مادی، ثروت سرمایه،

منطقه محل  با توجه به شاخصهایی چون: اقتصادی کار و شغل را نیز در زمرۀ عوامل اقتصادی می داند. در این پژوهش، عوامل
حداقل نمرۀ ممکن در این مقیاس  .سنجش این مقیاس نیز فاصله ای استسکونت و متراژ منزل مورد سنجش قرار گرفته و سطح 

 می باشد.  4و حد متوسط یا میانگین نظری این مقیاس نیز برابر با  6و حداکثر نمره  2معادل 

 عوامل خانوادگی-4-1-5
ور مستقیم یا غیر عوامل خانوادگی شامل آندسته خصوصیات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیِ خانواده پدری می شود که بط

مستقیم بر روی تحرک بویژه پیشرفتِ فرزندان اثر گذار هستند. در پژوهش حاضر عوامل خانوادگی از طریق شاخصهای چهار گانه 
ای چون: جایگاه شغلی پدر، تحصیلات پدر و مادر، و انتظارات تحصیلی والدین از فرزند مورد مطالعه و سنجش قرار گرفته و سطح 

و میانگین نظری  26و حداکثر نمره معادل  4اس نیز فاصله ای است. حداقل نمره ممکن در این مقیاس معادل سنجش این مقی
 خواهد بود. 17مقیاس نیز 

 استراتژی های تحرک و بازتولید اجتماعی-4-1-6
معین. در اینجا استراتژی  استراتژی، عبارت است از اقداماتی آگاهانه، برنامه ریزی شده و زمانمند به منظور دستیابی به اهدافی

ها ناظر به سرمایه گذاری هایی هستند که خود افراد یا خانواده های آنان عمدتا به منظور حفظ موقعیت شغلی و یا ارتقاء فرزندان 
واع در ان -و بازتولید اجتماعی -به موقعیتهای بالاتر  انجام می دهند. در پژوهش حاضر، استراتژی های تحرک صعودی یا ارتقاء 

پنجگانۀ استراتژی های آموزشی، اجتماعی، زیستی، اقتصادی و سیاسی تعیین و به کمک شاخصهای برگرفته از نظرات بوردیو و 
پیشینه مورد سنجش قرار گرفته و سطح سنجش این مقیاس اسمی است. نمایی از ابعاد، شاخصها و سطح سنجش این متغیر در 

 آمده است. 2جدول شمارۀ 
 ، شاخصها، و سطح سنجش استراتژی های تحرک و باز تولید اجتماعیابعاد -2جدول 

 سطح سنجش شاخصها ابعاد متغیر

 
استراتژی 
 های
 ارتقاء
 و بازتولید

 

 آموزشی
 اجتماعی
 زیستی
 اقتصادی
 سیاسی

سرمایه گذاری در یادگیری زبانهای خارجی، کس  دانش و مهارت در رشته های خاص و  *
 مورد نیاز، تحصیل تا مقاطع بالای دانشگاهی،

 * ارتباط با مدیران و مسئولان ادارات شهر، روحانیون بانفوذ، مقامات نظامی و امنیتی
 ورزش، حفظ سلامتی و....*تاخیر در ازدواج، فرزندآوری اندک، سرمایه گذاری روی تغذیه، 

* انتقال دارایی،ملک و میراث به فرزندان، سرمایه گذاری اقتصادی و پس انداز و.... برای 
 فرزندان

ازدواج با فرزندان مسئولین، تلاش  *زمینه سازی برای نزدیک شدن به کانون های قدرت،
 برای استخدام در مشاغل امنیتی، سپاه، ورود به حوزه علمیه و ...

 
 
 سمیا

 
 
 

 

 یافته های پژوهش -5

 الف. ویژگی های پاسخگویان 
سال، اکثریت  39زنان شاغل بوده است. میانگین سنی  پاسخگویان تقریبا  %6/21مردان و  %4/78نمونه مورد مطالعه شامل
( تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی دارند، % 7/25مهاجر بوده اند. یک چهارم پاسخگویان ) %17پاسخگویان اهل کاشان، و تنها 

( در سطح متوسط و با معدل %70پلمه اند. کیفیت تحصیل دوسوم پاسخگویان )تقریبا( و بقیه زیر دی%7/24یک چهارم لیسانس )
بوده است. سطح تحصیلات حداقل دوسوم والدین پاسخگویان زیر دیپلم بوده اما اکثریت آنان توقع داشته اند  17تا  14های 

اسخگویان متاهل و در محلات سطح متوسط یا فرزندانشان تحصیلات دانشگاهی را تا سطوح لیسانس و بالاتر ادامه دهند. اغل  پ
سالگی شروع به کار  25جامعه مورد بررسی از سن  %90متر ساکن اند. به لحاظ شغلی، تقریبا  75گرانقیمت و خانه های بیش از 

مشاغل سطح ( همچنان در 52( مشاغل سطح متوسط بوده و هم اکنون نیز نیمی از آنها )%%87کرده اند و شغل اولیه اکثریت آنان )
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بیش از نصفِ پدران پاسخگویان  پاسخگویان از موقعیت شغلی خود رضایت دارند. %45متوسط مشغول فعالیت هستند، همچنین، 
( دارای مشاغل سطح متوسط و کمتر از یک درصد پدران دارای شغل هایی با جایگاه بسیار بالا بوده اند. میانگین نمره 4/56%)

(، و میانگین نمره 32/4(، میانگین نمره عوامل اقتصادی کمی بالاتر از متوسط )95/11تر از متوسط)عوامل فرهنگی پاسخگویان کم
 (بوده است.3/11عوامل خانوادگی نیز کمتر از متوسط )

 .و هنوز در همان موقعیت پدران خود قرار دارند کرده دیپدران خود را بازتول گاهیافراد مورد مطالعه جا %41.8بر اساس یافته ها، 
داشته اند عمده ترین استراتژی های بکارگرفته شده توسط والدین پاسخگویان به ترتی   "تحرک و ارتقاء بین نسلی"در افرادی که 

یگاه شغلی خود به و انتقال جا "باز تولید اجتماعی"( بوده است. همچنین، برای %25.2( و زیستی)%36استراتژی های آموزشی )
( تقریبا به یک اندازه استفاده کرده %26.1( و زیستی)%29.2( از استراتژی های آموزشی )%55.3فرزندان نیز، اکثریت نسبیِ والدین )

اند. آنها ضمن حمایت از فرزندان خود برای تحصیل و آموزشهای مهارتی و تخصصی، ورزش، تقویت سلامتی جسمی و روحی، 
یشگیری از بیماریها و تندرستی، سعی در فرزندآوری به میزان متعادل داشته اند تا بدینوسیله زمینه برای پیشرفت و مدیریت بدن و پ

 یا حداقل حفظ موقعیت خانوادگی توسط فرزندان فراهم گردد.

 ب. تشریح جدول تحرک بین نسلی
رانِ آنها می توان جدول تحرک بین نسلی را چنانج قبلا ذکر شد، با مقایسه جایگاه شغلی پاسخگویان و موقعیت شغلیِ پد

تنظیم شده که در آن اعداد مندرج در قطرجدول )دیاگونال( میزان  3ترسیم نمود. براساس نتایج بدست آمده، جدول متقاطع شماره 
نزولی پاسخگویان  عدم تحرک، اعداد نیمه بالاییِ دیاگونال، میزان تحرک صعودی، و اعداد نیمه پایینیِ دیاگونال نیز میزان تحرک

 نسبت به جایگاه و موقعیت پدران شان را نشان می دهد. 
 توزیع فراوانی تحرک بین نسلی پاسخگویان ) برحسب نفر( -3جدول 

 شغل کنونی
 پاسخگویان                          

 شغل پدر پاسخگویان 
 1            2             3           4           5               6          7 

 جمع

 3 0 0 0 3 0 0 0 .  مشاغل سطح بسیار پایین 1
 25 0 1 0 12 8 4 0 .  مشاغل سطح پایین 2
 117 0 7 2 69 38 1 0 .  مشاغل  متوسط رو به پایین 3
 200 0 5 4 113 75 3 0 .  مشاغل سطح متوسط  4
 25 1 2 3 10 9 0 0 .  مشاغل متوسط رو به بالا 5
 13 0 2 0 9 2 0 0 مشاغل سطح بالا.   6
 2 1 0 0 1 0 0 0 .  مشاغل سطح بسیار بالا 7

 نفر 385 2 17 9 217 133 7 0 جمع 

از پاسخگویان در قطرجدول یا دیاگونال ثبت شده اند که بیانگر  %8/41نفر یا  161نشان می دهد جمعا تعداد  3نتایج جدول  
نفر همان موقعیت و جایگاه اجتماعی اقتصادی  2.5اجتماعی است. به عبارتی، یکنفر از هر  میزان عدم تحرک بین نسلی یا بازتولید
پاسخگویان تحرک اجتماعی اعم از صعودی و نزولی داشته اند. از این  %58.2نفر یا  224پدران خود را بازتولید کرده است. متقابلا 

ل قراردارند تحرک صعودیِ بین نسلی داشته و توانسته اند جایگاه و که در نیمه بالاییِ دیاگونا %6/29نفر یا  114گروه، تعداد 
که در نیمه پایینی  %6/28نفر یا  110موقعیت اجتماعی خود را نسبت به نسل قبل یعنی پدران خود ارتقاء دهند. همچنین، تعداد 
ران شان تنزل یافته است. علاوه بر این، دیاگونال قرار دارند تحرک نزولی بین نسلی داشته و موقعیت و جایگاه آنها نسبت به پد

شمارش افرادی که در اولین، دومین، سومین و چهارمین ردیفِ ارُی  از نیمه بالایی قطر جدول قرار دارند این امکان را فراهم می 
اولین، سازد تا درجات مختلف تحرک صعودی بین نسلی )ارتقاء( پاسخگویان را مشخص کنیم. همچنین، شمارش افرادی که در 

دومین، سومین و چهارمین ردیفِ ارُی  از نیمه پایینیِ قطر جدول قرار دارند درجات مختلف تحرک نزولی بین نسلی را بدست می 
 ارائه می گردد: 4پاسخگویان در جدول  "مدرج تحرک بین نسلیِ"دهد. بر این اساس، 

 مدرج تحرک بین نسلی پاسخگویان-4*جدول 
 درصد فراوانی جایگاه پدران خودارتقاء یافتگان نسبت به 

 %8/72 نفر 83 یک درجه ارتقاء  )تحرک صعودی کوتاه بُرد(
 %5/17 نفر 20 دو درجه ارتقاء )تحرک صعودی میان برد(

 %7/9 نفر 11 سه درجه ارتقاء و بیشتر )تحرک صعودی دوربرد(
 %100 نفر 114 جمع کل

 درصد فراوانی تنزل یافتگان نسبت به جایگاه پدران خود
 %1/78 نفر 86 یک درجه تنزل  )تحرک نزولی کوتاه بُرد(
 %19 نفر 21 دو درجه تنزل )تحرک نزولیِ میان برد(
 %7/2 نفر 3 سه درجه تنزل )تحرک نزولیِ دوربرد(

 %100 نفر 110 جمع کل
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فراز و فرودهایی که در هر یک از علاوه بر شناختِ کلی تحرک بین نسلی و درجات آن در جامعه مورد مطالعه، شناسایی 
طبقات شغلیِ هفتگانه در این زمینه وجود دارد نیز بینش تازه ای بدست خواهد داد. برای دریافتِ تصویر بهتری از تحرک بین 

توزیع نسبیِ تحرک بین نسلی پاسخگویان به تفکیکِ موقعیت های شغلیِ هفت گانه تنظیم و ارائه شده  5نسلی، در جدول شماره 
 است.

 توزیع نسبی تحرک بین نسلی پاسخگویان )%( -4جدول 
 شغل کنونی

 پاسخگویان                          
 شغل پدر پاسخگویان 

1          2          3           4           5             6           7 
 جمع

 %100 %0 %0 %0 %100 %0 %0 %0 .  مشاغل سطح بسیار پایین 1

 %100 %0 %4 %0 %48 %32 %16 %0 مشاغل سطح پایین .  2

 %100 %0 %6 %7/1 %59 %5/32 %0.9 %0 .  مشاغل سطح متوسط رو به پایین 3

 %100 %0 %5/2 %2 %5/56 %5/37 %5/1 %0 .  مشاغل سطح متوسط   4

 %100 %4 %8 %12 %40 %36 %0 %0 .  مشاغل سطح متوسط رو به بالا 5

 %100 %0 %4/15 %0 %2/69 %4/15 %0 %0 .  مشاغل سطح بالا 6

 %100 %50 %0 %0 %50 %0 %0 %0 .  مشاغل سطح بسیار بالا 7

 %100 %5/0 %4/4 %3/2 %4/56 %3/34 %1/2 %0 جمع 

توانسته اند با  (%100بوده) سطح بسیار پاییننشان می دهد کلیۀ پاسخگویانی که جایگاه شغلی پدران انها در  5نتایج جدول 
سه درجه ارتقاء، یکنوع تحرک صعودی دوربرد را تجربه کنند. نتیجه ای که با نتایج اغل  مطالعات تحرک اجتماعی همسو است و 
نشان می دهد تحرک اجتماعی فرزندانِ طبقات پایین جامعه بیش از تحرک فرزندان بقیه طبقات است. در بین پاسخگویانی که 

همان جایگاه پدرانشان را حفظ کرده اند، اما بقیه ارتقاء یافته اند که از این میان  %16بوده است  طح پایینسمشاغل پدرانشان در 
به میزان دو درجه )مثلا  %48( است(، 3( بوده اما فرزند کاشی کار)2پاسخگویان به میزان یک درجه )مثلا شغل پدر مسگری) 32%

پاسخگویان این گروه نیز  %4( است(، و 4فرزند در حال حاضر حسابدار یا پارچه فروش)( بوده اما 2پدر کارگر ساختمان یا لحافدوز)
چهار درجه نسبت به پدران خود ارتقاء یافته اند. به عبارتی، یک سوم پاسخگویان در این گروه، تحرک میان نسلیِ صعودیِ کوتاه 

از  %5/32تحرک صعودیِ دور برد را تجربه کرده اند.  برد، تقریبا نیمی از پاسخگویان تحرکِ صعودی میان برد، و اندکی نیز
همان جایگاه شغلی پدر را حفظ کرده  -تا زمان پژوهش –بوده است  سطح متوسط رو به پایینپاسخگویانی که شغل پدرانشان در 

پاسخگویان به  %59میان  ( بوده اند( اما بقیه تحرک صعودی داشته و از این3اند ) پدر و فرزند هر دو کارمند دولت یا مغازه دار)
به میزان دو  %7/1( است(، و 4( اما فرزند فروشنده یا حسابدار )3میزان یک درجه )پدر راننده اتوبوس، کامیون و یا کارگر شهرداری)

پدر کارمند نیز سه درجه نسبت به پدران خود ارتقاء یافته اند )مثلا  %6/0( است(، و 5( بوده اما فرزند داروساز)3درجه )پدر کارمند)
پاسخگویان نیز نسبت به پدران خود یک درجه تحرک نزولی داشته و به  %9/0( است(. 6( بوده اما فرزند مدرس و دبیر)3دولت)

پاسخگویانی که مشاغل  %5/56( است. 2( اما فرزند در بنگاه املاک)3مشاغلی پایین تر تنزل پیدا کرده اند، مثلا پدر راننده)
پاسخگویان به میزان یک  %2بوده است همان جایگاه شغلی پدرانشان را حفظ و بازتولید کرده اند. اما  طسطح متوسپدرانشان در 

به میزان دو درجه نسبت به پدران خود ارتقاء یافته اند  %2.5( است(، و 5( بوده اما فرزند عضو پرسنل داروخانه)4درجه )پدر نظامی)
پاسخگویان نسبت به  %5/37( شده است(. درهمین حال، 6رزند دبیر و یا مدرس دانشگاه)( بوده اما ف4)مثلا پدر کشاورز یا بافنده )
( 2( بوده اما فرزند نظافتچی و یا آشپز)4نیز دو درجه تنزل جایگاه داشته اند )مثلا پدر کشاورز ) %5/1پدران خود یک درجه تنزل، و 

تا زمان تحقیق حاضر در همان  %12بوده است  ط رو به بالاسطح متوسشده است(. در بین پاسخگویانی که مشاغل پدرانشان در 
 %4پاسخگویان در این گروه به میزان یک درجه، و  %8(، اما 5جایگاه شغلی پدرانشان باقی مانده اند مانند شغل طلا جواهر فروش )

غلی نسبت به پدران خود یک درجه افراد این طبقه ش %40به میزان دو درجه نسبت به پدران خود ارتقاء یافته اند. درهمین حال، 
نیز دو درجه تنزل جایگاه داشته اند )مثلا پدر مدیر عامل  %36( است( و 4( داشته اما فرزند فروشنده)5تنزل )مثلا پدر تولیدی فرش)

بوده است  لاسطح باپاسخگویانی که موقعیت شغلیِ پدرانشان در  %4/15( شده است(. 3( بوده اما فرزند مغازه دار)5شرکت تعاونی )
( بوده اند( . اما بقیه افراد این طبقه همگی 6همان جایگاه شغلی پدران خود را حفظ کرده اند )مثلا هر دو معلم و یا استاد دانشگاه )

وشنده ( بوده اما فرزند حسابدار و یا فر6( به میزان دو درجه )مثلا پدر معلم و دبیر)%2/69تنزل پیدا کرده اند که از این میان دوسوم )
( بوده 6به میزان سه درجه نسبت به موقعیت پدران خود تنزل یافته اند )مثلا پدر معلم یا مدرس) %4/15( شده است(، و 4پوشاک)

 %50بوده است  سطح بسیار بالا( شده است(. نهایتا، در بین پاسخگویانی که مشاغل پدرانشان در 3اما فرزند پیمانکار یا فروشنده )
بقیه اعضای  %50( دارند(. اما در 7پدرانشان را حفظ و باز تولید کرده اند )مثلا پدر و فرزند هر دو تولیدی فرش) همان جایگاه شغلی

 این طبقه هیچکدام ارتقاء نداشته بلکه سه درجه نسبت به موقعیت شغلی پدران خود تنزل پیدا کرده اند.

بسیار پایین، پایین، و متوسط رو به "ن نسلی در طبقات بدین ترتی ، در جامعه مورد مطالعه، بیشترین تحرک صعودیِ بی
بویژه کسانی که پدران شان عمدتا راننده، کارگر، کشاورز، بافنده، میوه فروش و یا کارمندساده بوده اند رخ داده است. اما،  "پایین

بویژه در مشاغلی چون  "و بسیار بالامتوسط  "بیشترین حفظ موقعیت یا بازتولید اجتماعی را می توان در افراد وابسته به طبقات 
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تولیدکنندۀ فرش، طلاساز و طلافروش، معلم یا استاد دانشگاه، کارمند دولت و مغازه دار ملاحظه کرد زیرا نیمی از آنان جایگاه 
 داشته اند. "به بالا  بالا و متوسط رو "طبقات ، بیشترین تحرک نزولی را  افرادمتعلق به شغلی پدران خود را بازتولید کرده اند. نهایتا

 ج. یافته های تحلیلی و ازمون فرضیات

نقش متغیرهای پژوهش در تحرکِ بین نسلی )ارتقاء( به کمک آزمون های کای اسکوئر و همبستگی اسپیرمن  ،در این بخش

 منعکس شده است. 6سنجش و نتایج حاصله در جدول جامع شماره 
 نتایج آزمون رابطه میان متغیرهای پژوهش  با ارتقاء بین نسلی  -6*جدول 

 آزمون  نتیجه معناداری ضریب  ازمون متغیر ها

    ارتقاء بین نسلی -متغیر های زمینه ای

281.02 ارتقاء بین نسلی –جنس  X 0.221 رد فرضیه و عدم ارتباط 

352.02 ارتقاء بین نسلی –محل تولد  X 0.382 رد فرضیه و عدم ارتباط 

675.02 ارتقاء بین نسلی –وضع تاهل  X 0.574 رد فرضیه و عدم ارتباط 

 تایید فرضیه و وجود ارتباط 280.0r 0.003 ارتقاء بین نسلی –سن 

 تایید فرضیه و وجود ارتباط 226.0r 0.046 ارتقاء بین نسلی –عوامل فرهنگی 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 274.0r 0.108 ارتقاء بین نسلی –تحصیلات پاسخگو 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 159.0r   0.085 ارتقاء بین نسلی –کیفیت تحصیل 

 تایید فرضیه و وجود ارتباط 155.0r 0.045 ارتقاء بین نسلی –عادات فرهنگی 

 تایید فرضیه و وجود ارتباط 212.0r 0.025 ارتقاء بین نسلی –آموزش تخصص ومهارت

 رد فرضیه و عدم ارتباط 167.0r 0.084 ارتقاء بین نسلی –عوامل اقتصادی 

 تایید فرضیه و وجود ارتباط 227.0r 0.013 ارتقاء بین نسلی –محله سکونت 

 رد فرضیه و عدم ارتباط   054.0r 0.563 ارتقاء بین نسلی –متراژ منزل 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 015.0r 0.792 ارتقاء بین نسلی –عوامل خانوادگی 

 تایید فرضیه و وجود ارتباط 222.0r 0.019 ارتقاء بین نسلی –جایگاه شغل پدر 

 رد فرضیه و عدم ارتباط   013.0r 0.890 ارتقاء بین نسلی –تحصیلات پدر 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 044.0r 0.648 ارتقاء بین نسلی –تحصیلات مادر 

 رد فرضیه و عدم ارتباط 109.0r 0.148 ارتقاء بین نسلی –توقعات تحصیلی والدین 

با ارتقاء بین نسلی رابطه معناداری  "متغیرهای زمینه ای"می توان گفت به جز متغیر سن، بقیه  6بر اساس یافته های جدول 
نشان نداده و فرضیات مربوطه همگی رد شده اند. اما سن و سال افراد رابطه معنا داری را با ارتقاءِ میان نسلی نشان داده و این 

یعنی افرادی که سن بالاتری داشته اند میزان ارتقاء بین نسلیِ بیشتری را نسبت به گروههای سنیِ رابطه مستقیم و هم افزاست 
پایین تر تجربه کرده اند. این واقعیت چندان دور از منطق هم نیست زیرا برای ارتقاء و پیشرفت نیاز به سالها مداومت و ماندگاری 

ایگاه شغلیِ بهتر است ، و چنین فرایندی با سپری شدنِ سال های عمر در شغل، کس  تجارب طولانی و نهایتا دستیابی به ج
و مولفه های آن  "عوامل انگیزشی"بودنِ سطح معناداری در تمامی آزمون ها میان  0.05بدست می آید. همچنین، بخاطر بزرگتر از 

با ارتقاءِ  "عوامل فرهنگی"یج آزمون میان فرضیات مربوط به نقش عوامل انگیزشی همگی رد شدند. اما نتا "ارتقاءِ بین نسلی "با 
بین نسلی نشان از وجود رابطه داشته و فرضیه مربوطه تایید شد. از بین مولفه های عوامل فرهنگی، عادات فرهنگی و آموزش های 

اساس یافته های تخصصی مهارتی با تحرک بین نسلی رابطه معناداری داشته اما بقیه مولفه ها رابطه ای نداشته اند. همچنین، بر 
پاسخگویان رابطه نشان نمی دهد اما از بین مولفه های عوامل اقتصادی، محلۀ  "ارتقاء میان نسلی"با  "عوامل اقتصادی 6جدول 

سکونت رابطه معناداری با پیشرفت و تحرک بین نسلی داشته و فرضیه مربوط به آن تایید شده است. طبعا زندگی در محله های 
مت به معنای برخورداری از امکانات آموزشی، تفریحی، تجاری و بهداشتی و درمانی بهتری است که در پیشرفت متوسط یا گران قی

و مولفه های آن یافته ها حاکی است به جز جایگاه  "عوامل خانوادگی"نهایتا، در ارتباط با  و ارتقاء فرزندان می تواند موثر باشد.
، تحصیلات مادر و انتظارات تحصیلی والدین رابطه معناداری با تحرک بین نسلی شغل پدر، بقیه متغیرها یعنی تحصیلات پدر

نداشته اند. راز مساله در این نهفته است که غالبا پدرهای دارای جایگاه بالای شغلی از یکسو می توانند الگوی فرزندان خود شده و 
در ها با امکاناتی که در اختیار دارند می توانند حمایت های به آنها در کس  موفقیت و پیشرفت انگیزه بدهند. از سوی دیگر، این پ

مالی و اقتصادیِ مناس  از فرزندان خود به عمل آورند و یا امکانِ تحصیل با کیفیت و آموزش مهارت های تخصصی را برای 
 ارتقای فرزندان خود فراهم کنند. 
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 نتیجه گیری-6
تولید اجتماعی را در یک جامعۀ در حال گذار همچون کاشان بررسی و در صددِ پژوهش حاضر ابعاد گوناگونی از تحرک و باز 

نفر نسبت  6نفر،  10نتایج نشان داد تقریبا از هر  "تحرک اجتماعی"کشفِ پاسخ برخی سوالات در این زمینه بوده است. در زمینه 
ل کرده اند. بیشترین پیشرفت و ارتقاء بین نسلی را به موقعیت پدران خود تحرک داشته و از این میان سه نفر پیشرفت و سه نفر تنز

باز تولید "در بین کسانی می توان دید که پدران آنها راننده، کارگر، کشاورز، بافنده، میوه فروش و یا کارمند ساده بوده اند. در زمینه 
ولید کرده و بیشترین میزان بازتولید اجتماعی نفر  جایگاه و موقعیت پدران خود را بازت 5/2نیز معلوم شد تقریبا یکی از هر  "اجتماعی

را می توان در کسانی دید که جایگاه شغلی پدرانشان متوسط و بالاست همچون تولیدکنندگان فرش، طلاسازی و طلافروشی، 
برای تحرک و  "استراتژی ها"معلمی یا استادی دانشگاه، کارمند دولت و مغازه دار. در مورد این سوال که شهروندان غالبا از کدام 

هم برای ارتقاء بین نسلی، و هم بازتولید اجتماعی، عمدتا استراتژی های  بازتولید اجتماعی استفاده کرده اند یافته ها نشان داد
یا سرمایه گذاری والدین در زمینه  "استراتژی سیاسی"آموزشی و زیستی توسط والدین پاسخگویان بکار گرفته شده است. البته 

 ( در تحرک بینِ نسلی فرزندان داشته است.%9فرزندان خود با مدیران و مسئولان نیز نقش کمی)پیوند دادنِ 
در آزمون فرضیات روشن شد که در ارتقاء بین نسلی شهروندان، عواملی چون: سن وسال، آموزشهای تخصصی مهارتی، عادات 

سن وسال جزو متغیرهای زمینه ای، آموزشهای تخصصی  فرهنگی، محله سکونت، و نهایتا موقعیت شغلیِ پدر نقش موثر داشته اند.
و عادات فرهنگی جزو عوامل فرهنگی، محله سکونت جزو عوامل اقتصادی و نهایتا جایگاه و موقعیت شغلی پدر جزو عوامل 

رتقاء بین نسلی رابطه معناداری با اخانوادگی بوده اند. فرضیات مربوط به متغیرهای ذکر شده همگی تایید شدند اما بقیه فرضیات 
عادات مثبت فرهنگی ) مطالعه، نظم و وقت شناسی، آشنایی با موسیقی، نقاشی و طراحی، رفتن به نمایشگاه نشان ندادند. در زمینه 

و تئاتر( و آموزش های تخصصی که در ارتقاء پاسخگویان نقش داشته واقعیت این است که در کاشان استقبال از آموزش های 
ی کاربردی همچون کار با ویندوز و مهارت های کامپیوتر، مهارت های شغلی و فنی، دوره های زبان، مهارت تخصصی و مهارت ها

های عمومی مانند خیاطی، کار باچرم، جوشکاری، برق کشی و...( هم گسترده است و هم تاثیر بسزایی در ارتقاء بین نسلی ایفا می 
اقتصادی، عادات فرهنگی جدیدی در نسلِ امروز در حال شکل گیری است که می  کند. بعلاوه، با تغییر و تحولات سریع اجتماعی و

تواند در پیشرفت شغلی آنها اثر گذار بوده و باعث ارتقاء وضعیتِ آنها نسبت به نسل قبل شود. از آنجا که مصرف سرانه مطالعه 
فراغت مردم را تشکیل می دهد )نجفی و همکاران، از فعالیتهای اوقات  %7کتاب و مجلات و ...در کشور نگران کننده است و تنها 

 ( توجه به مطالعه نیز در رشد و ارتقاء اجتماعی شهروندان موثر است. 241: 1401

برخی نتایج غیرمنتظره نیز در این پژوهش آشکار شد. از جمله اینکه، بخش قابل توجهی از افراد، هم برای ارتقاء و هم بازتولید 
های زیستی مانند: تغذیه سالم، سبک زندگی مطلوب، مدیریت بدن، پیاده روی، پیشگیری از بیماری ها، اجتماعی، از استراتژی 

توجه به ظاهر خود، انجام عمل های زیبایی، ورزش و تقویت جسمانی، فرزندآوری کم، تناس  اندام و... استفاده می کنند. با توجه 
یهای زیستی برای تحرک اجتماعی تا حدودی غیر منتظره و نشان از به مختصات فرهنگی شهر کاشان، این گرایش به استراتژ

پوست اندازی جامعه در بکار گیری مکانیزم های تازه در مسیر تحول و پیشرفت اجتماعی دارد. متقابلا، استراتژی سیاسی و پیوند با 
انتظار است زیرا شهر کاشان یکی از  ( که نتیجه ای برخلاف%9افراد مهم و با نفوذ بسیار کم توسط شهروندان استفاده شده )

پایگاههای نیرومندِ حکومت و تغذیه کننده بدنۀ اجتماعی، مذهبی و سیاسیِ جریانات موافق با نظام سیاسی کشور را تشکیل می 
ی خود برای دهد اما با این وجود، گویا بدنۀ جامعه فاصلۀ خود را از این نوع ارتباطات حفظ نموده و بیشتر بر امکانات و داشته ها

 پیشرفت در زندگی متکی است.
، دنزیگ اتنظردومین نتیجه غیرمنتظره را در عدم تاثیر نقش جنسیت در تحرک اجتماعی باید دید زیرا این دستاورد، برخلاف 

ان داد . همین نتیجه غیر منتظره در مورد محل تولد یا خاستگاه جغرافیایی بدست آمد و نشاست بِم و بسیاری از مطالعات پیشین
برخلاف تاکید نتایج مطالعات گذشته مبنی بر فزونیِ تحرک مهاجران نسبت به بومی ها،  شهروندان کاشانی و مهاجران به این 

 شهر، میزان تحرکِ متفاوتی را تجربه نکرده اند.
مسئولان، قانونگذاران  در زمینه تحرک ساختاری نیز نتایج قابل تاملی در این پژوهش بدست آمد که عمدتا به منزلت و جایگاه

 نشان داد "منزلت مشاغل"مربوط است. نظرات مردم و داوران در پرسشنامه  یو مذهب یاسیس رجال بویژه و مدیران عالی رتبه
مشاغل کاربردی، مفید و سودمند برای زندگی   به نداده و بیشتر یادیز یبها بلند پایه مسئولانبه موقعیتِ  امروزه شهروندان
 –البته، هرچند موقعیت های سیاسی و مذهبی جایگاه اجتماعی خود را نسبت به گذشته از دست داده اند ولی . دارند روزمره توجه
 مشاغل فرهنگی و آموزشی نسبت به گذشته جایگاه بهتری در جامعه و انظار عمومی پیدا کرده اند. -براساس نتایج

( در این پژوهش تقابل آشکاری را با %8/41باز تولید اجتماعی )( بر میزان %2/58همچنین، غلبۀ میزان تحرک بین نسلی )
نظرات بوردیو پیرامون گرایش غال  به بازتولید در جوامع معاصر نمایان کرده و نشان می دهد در کاشان تمایل شهروندان به 

عادات  ، یافته ها نشان دادتحرک و پیشرفت بسیار بیشتر از تمایل به بازتولید و حفظ موقعیت پدران خود است. از سوی دیگر
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 یمختلف مهارت آموز یهادوره استقبال عمومی از و در واقعیت نیزنقش داشته  پیشرفت افراددر  یتخصص یهاو آموزش یفرهنگ
اثرگذاریِ عادات فرهنگی و . فراهم کند شهروندان یتحرک صعودی در شهر کاشان توانسته است زمینه را برای و تخصص

نهیزمفراهم سازی در  تلایتحص وها وارهنقش عادت پیرامون ویردوب تحصیلات بر تحرک، موید نظریات آموزشهای تخصصی و
 یزارع و لطف، 1390 راد یو معصوم یبیناعلاوه بر صاحبنظران، بسیاری از مطالعات گذشته و حال نیز ). اجتماعی است تحرک های
 ر تحرک اجتماعی تاکید دارند.( بر نقش عوامل فرهنگی د1395 انیقتیو حق یغفار ،1391
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 منابع
 توسعه، تهران: نشر کلمه ی(.جامعه شناس1377) یمصطف ا،یازک -
 .لوفریتهران: نشر ن ،یفارسان یتراب لایترجمه سه ران،یو انقلاب در ا ی(. طبقات اجتماع1387) ،یعل یزیاحمد و بنوعز اشرف -
تهران،  ر،یو حسن پور سف یریجهانگ ری. ترجمه: جهانگویبورد ری یپ یاز جامعه شناس یی(. درس ها1389) سیپاتر تز،یو بون -

 نشر آگه. 
در مورد  ی: مطالعه ارانیا هیعراق عل یلیداوطلبان مشارکت در جنگ تحم ی(، تحرک اجتماع1387) دیبخت آرا ، وح یجبل -

 .  ییدانشگاه علامه طباطبا ،یارشد، دانشکده علوم اجتماع ینامه کارشناس انیساکن شهر تهران بزرگ، پا یجیجانبازان بس
، شماره 1398و بودجه، بهار یزی، فصلنامه برنامه ر1395تا  1375از  رانیدر ا ینسل نیب ی، تحرک شغل1398محمد،  ینیحس -

144 :25- 50. 
پور، مشهد:  یترجمه محمدقل ،یاجتماع یها یقشرها و نابرابر ی(، جامعه شناس1383افِ. ) انویمار تا،یلئونارد. انگو زمن،یر -

 کلک. یو آوا زیانتشارات مرند
 ،یانسان یرویو ن تی. بخش جمع1400 -1375 یآمار یسالنامه ها جینتا دهیگز ران،یمرکز آمارا تیسا -
، 2و1، شماره 4زنان در تهران، فصلنامه پژوهش زنان، دوره  ینسل نیب ی، تحرک اجتماع1385الهه،  یمانیا جه،یخد یریسف -

 . 141 -158: 1385بهار و تابستان 
 18_ 65شهروندان  یموثر بر آن: مطالعه مورد یو عوامل اجتماع ییرگرایتقد زانیم ی(، بررس1395زهرا ) ،ینیالد شمس -

 باهنر کرمان. دیارشد ، دانشگاه شه ینامه کارشناس انیشهر کرمان ، پا
 شتریساله و ب 10 تی، جمع3، جدول شماره 1395استان اصفهان در سال  یشهرها یلی. آمار تفص1396اصفهان.  یشهردار -

 .تیو وضع فعال ،ییبرحس  وضع تاهل، وضع زناشو
)مطالعه  یافغانستان نیمهاجر ینسل نیب یتحرک اجتماع یساختار ی(، مدل ساز1398فرشاد ) ،ی؛ فلاحت ونسی ،یغلام -

 .187_204(: 2)6 ،یهرش یاجتماع یای: شهر کاشان(، دو فصلنامه جغرافیمورد
در خصوص  ی: مطالعه ایاجتماع دیبازتول ای ی، نوساز1396 ،یزاده محمدسلمان، محمود زاده مرتض یمحمد، قائم یمبارک -

 .81 -114( : 72) یاپی، پ 4، شماره 9دوره ،یاجتماع ینظم و نابرابر یاجتماع لیمجله تحل ،یو تحرک اجتماع یقشربند

بر مطالعه  هیبا تک یافراد و سنجش تحرک اجتماع اقتصادی – یاجتماع گاهیپا نییدر تع یی(. الگو1378پور، شهلا ) یکاظم -

 .139 – 172: 14شماره  ،یدر شهر تهران، نامه علوم اجتماع یمورد
 رضا فاضل، تهران: انتشارات سمت،  ،یترجمه غلامعباس توسل ،یجامعه شناس ی(، مبان1386بروس ) کوئن، -
و  اهپوشیمحمد س ۀو معاصر. ترجم کیپردازان کلاس هینظر دگاههایی: دی( نابرابری اجتماع1373) یادوارد ج گرپ، -

 احمدرضا غرویزاده، تهران: معاصر
 .یتهران: نشر ن ان،ی. ترجمه حسن چاوشی(. جامعه شناس1397)یآنتون دنز،یگ -
دانشگاه  یمجله علـوم  اجتماع راز،یمطالعه شهر شـ ران،موردی(. منزلت مشاغل در جامعه شهری ا1374اصغر ) یعل مقدس، -

 .65-94:  2دوره دهم ، شماره  راز،یش
پژوهش  یتخصص یدوماهنامه علم ،یتیجنس یها شهیکل یریموثر بر شکل گ یعوامل اجتماع ی(، بررس1397) میمر مقدم، -

 .91-104(: 13)یاپی، پ5سال سوم، شماره  ،یدر هنر و علوم انسان
(، عوامل اجتماعی مؤثر بر تحرک اجتماعی )شغلی( اعضای هیئت علمـی دانشگاه 1392راد، رضا ) یهوشنگ؛ معصوم ،نایبی -

 .103_123(: 7، )2آزاد اسلامی. فصلنامه راهبرد اجتماعی و فرهنگی، 
و ذائقه  یفرهنگ هی، سرما1401زهرا،  یشیپور درو یعل ،یعل یباصر قه،یصد لیبهرام، محمداسماع یمیقد ،یمهد ینجف -

، 60، شماره 23ارتباطات ، دوره -شهروندان شهر تهران، فصلنامه مطالعات فرهنگ انیمصرف کتاب در م یفرهنگ
 .239 -260(: 92)یاپیپ
 
 
 
 
 
 


