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  64375کد مقاله:  

 

 یده  ـچک
 

 یو مهم در تحقق اهداف سازمان  یموثر ، اساس  یرهایاز متغ  یکیشده و    یتلق  یاز عوامل موثر بر توسعه اجتماع   یکیاخلاق کار افراد  
 ت یدر انجام کار خود رعا  دیفرد با  ک یاست که    یقواعد اخلاق  هی شامل کل  ، ی اخلاق حرفه ا   ی. اخلاق کار به منزله هسته اصلباشدیم

 ی آن افزوده شده است.با ورود به هزاره سوم م   تی در قرون معاصر بر اهم  کنیبوده ول  یخیتار  شهیر  یدارا   کار.موضوع اخلاق    دینما
شود.امروزه    یها( محسوب مکار و مشاغل )حرفه  یمهم در جامعه شناس  یابراز داشت که اخلاق کار به مثابه موضوع   نانیتوان با اطم

که    یرود کارکنان  ی نموده اند.چرا که احتمال م  یاسلام  یهاتوجه خود را معطوف به اخلاق و ارزش  یسازمانها در بافت جوامع اسلام
در حوزه سازمان و    یری گ  میدهند.تصم  یرا در رابطه با کارخود نشان م  یشتریو ارزش ب  اق یهستند، اشت  یبه اخلاق کار اسلام  بندیپا
ها  تیریمد مولفه  به  توجه  و مسئول   یبدون  کار  ب  یاجتماع   تیاخلاق  از   . ستین  نانهیواقع  سازمانها  به  مربوط  مباحث  در  کار  اخلاق 
به طور عام و شناخت   رانیباز ،فهم جامعه ا   ر یاز د  رانیدر ا   یجامعه شناس  یاز اهداف و رسالت ها  یک یبرخوردار است.  یادیز  تی اهم
شده که    یمعاصر تلق  رانیا   یتماع اج  لیبارز مسا  یاز جلوه ها  یک یشک اخلاق کار     یبه طور خاص بوده است .ب  یاجتماع  یها  دهیپد
مطالعات    بی فرا ترک  یریبه تعب  یشود. سنتز پژوه   نییتب  ندهایو پسا  ندهایشایالگوها، همبسته ها، پ  ، ی ستیتوان براساس پنج اصل چ  یم
و   ری تفس  ورمشابه به منظ   قاتیاطلاعات موجود در تحق  بیسال است که به ترک   15از    شی با سابقه ب  دینسبتا جد  یبه منزله روش   یفیک

مدل نا   یارائه  فراترک  لیجامع  آمد.  ترک  کپارچهی  ریتفس  ب، یخواهد  ک  یها  افتهی  بی و  مطالعات  از  ا   یفیحاصل  گونه  به  که    یاست 
 ی سنتزپژوه )  بیبوده که درآن از روش فراترک   یفیحاضر از نوع ک  قیکند. روش تحق   جادیا   عیوقا  ای  میها، مفاه  دهیاز پد  یکل   یریتصو

ا  اطلاعات تحقست(استفاده شده  کار«در  قی.  »اخلاق  ا   باره  منبع  چهار  از  استفاده  علم   گاهیپا  ینترنتیبا  دانشگاه   یاطلاعات    ی جهاد 
(sid.irپا،)رانیا   ی علم  اتینشر  یاطلاع رسان  گاهی  (magiran.comپا )  یمجلات تخصص  گاهی(،  (، پرتال جامع Noormags.irنور 

  250( تعداد 1404تا مهر ماه    1384  یسال گذشته )سالها  20  یکه ط  افتیدر  وهششده است.پژ  ی( گردآورEnsani.ir)  یعلوم انسان
مقاله و   140درصد،    56)  ندهایشده اند: پسا   یدر پنج بخش سنخ شناس  بی ثبت شده که بر اساس روش فراترک  یمقاله در مجلات علم

 4)  تیمقاله ( و وضع  12درصد و    5)اتی( ، کلمقاله  33درصد و    13)تی(، وضع  ریمتغ  61مقاله و  55درصد،    22)  ندهایشای( ، پری متغ  82
به ترک خدمت  و رفتار    لیتما  ، یسازمان  یشهروند  ،رفتاریعملکرد شغل   ، یشغل   تیرضا  ، ی تعهدسازمان  ریمقاله(. شش متغ   10درصد و  
مح   یانحراف  ب  طیدر  مثابه  به  کارکردها  نیشتریکار  و  ا   یاثرات  در  کار  بررس  رانیاخلاق  مقالات  متغاندشده    یدر  چهار    ه یسرما  ری . 
 ی درمقالات معرف   رانیو عوامل موثر بر اخلاق کار در ا   طیشرا   نیشتریبه منزله ب  یو تعهدسازمان  ی، عدالت سازمان  یندارید  ، یاجتماع

 شده اند.
 

 . رانیجامعه ا  ،یمجلات علم ب،یاخلاق کار، روش فراترک یدی: ـان کلـواژگ

 

 

  )ع(نیدانشگاه امام حس یبازنشسته جامعه شناس اریدانش - 1
Mazaki42@yahoo.com           
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 مقدمه    -1
و مدیران   ، ایران  اجتماعی  مسائل  کارشناسان  های  و  برررسی  اخلاق  که  دهد  می  نشان  جامعه  وسیاسی  فرهنگی    نخبگان 

اجتماعی کشور در   رهبران سیاسی و  مسئولین و   ایران در مقایسه با کشورهای جهان در سطح پایین تری قرار دارد و   فرهنگ کار در 
و  بر  سخنرانی  پیامها  مختلف  اند.    های  نموده  تأکید  مسأله  سال  »این  در  که  کار  فرهنگ  تکامل  سمینار  شکل    1375نتایج  به 

به نظر اکثر کارشناسان اقتصادی ،  منتشر شده نیز نشان می دهد که بنا مجموعه مقالاتی از طرف وزارت کار وامور اجتماعی چاپ و 
اخلاق کار مناسب در جامعه به عنوان یک معضل   بنابراین لازم است فقدان فرهنگ و اخلاق کار در ایران ضعیف است و  فرهنگ و 
از نظر فرهنگ و   اقتصادی و  از    اخلاق کار و   اجتماعی تلقی شود و برای شناسایی بهتر وضع موجود  عوامل مؤثر برآن مطالعاتی 

 .(8313معیدفر،) «آگاهان به مسائل اجتماعی صورت گیرد طرف اندیشمندان و 
امروزه مساله اخلاق یکی از ضرورت های اساسی در سازمان ها می باشد و پرداختن به آن در سازمان ها امری گریزناپذیر »

 ... و  اخلاق سازمانی، اخلاق کار  و سازمان ذیل عناوین مختلفی چون اخلاق مدیریت،  دنیای مدیریت  است. مطالعات اخلاق در 
انجام گرفته است و مطالعه مرزهای این دانش ها برای تفکیک گزاره های مطرح شده در هر یک از آنها ضروری است. عناوین  
از: اخلاق کار، اخلاق حرفه ای، اخلاق سازمانی، اخلاق کسب و کار و   مطالعات اخلاقی مرتبط با مدیریت و سازمان که عبارتند 
اخلاق مدیریت، مطرح شده و با توجه به تعاریف صاحبنظران و کنکاش در مباحث آنها سعی می شود که مرز مشخصی بین این  

گزاره  جایگاه  بتوان  تا  ترسیم گردد  ها  نمودحوزه  را شناسایی  ها  این حوزه  در  جعفری، )  «های مطرح شده  عابدی  و  زاده  حسین 
1386 .) 

ارزشهای کار  ابعاد و زوایای مختلف برای نمونه  از  ، 3تعهد به کار   ،2کار فرهنگ    ،1کار در ادبیات جامعه شناسی کار و مشاغل 
از کار   ،4کار   رضایت  کار   ،5اعتیاد  از  کار   رفتار  ،6بیگانگی  کار   جو  ،7اخلاقی  کار   ،8اخلاقی  کار  9انگیزش  به  نسبت  گیری   ، 10،جهت 

کار،  به  کار 11نگرشهای  کار 12معناداری  در  معنویت  کار   ،13،  در  شدن  کاری   ،14عجین  کار   ،15وجدان  ورزی    ،  16اخلاق  اندیشه 
 بررسی شده است. 20کار  رب تمرکز و 19کار علاقمندی به    اشتیاق و  ،18کار هویت  ،17کار  )اندیشمندی( در

 

 تعریف مفاهیم تحقیق   -2
کار عمل انسانی است که با تمامی وجودش و به جهت توانایی ناشی از پیش نگری که به کمک عقل به او تفویض شده  »

بیرو ، )قاد می سازد«است طبیعت را در آن جهت که به خدمت اهدافش درآید و به او امکان فعالیت یافتن استعدادها را دهد ، من
را قواعد اجتماعی می دانند که فرد در خود الزامی    بیشتر جامعه شناسان از اخلاق تعریفی اجتماعی بدست می دهند و آن»  (.1370

به رعایت آنها می بیند . به عنوان مثال کالبرگ آن را همنوایی با قواعد و انتظارات اجتماعی بر اساس درک فرد از قواعد جامعه و  
پذیرش اصول کلی که شالوده این قواعد و نه صرفاً بدان سبب که آنها قواعد و انتظارات عرف جامعه هستند می داند . کنت اخلاق  
را قواعدی می داند به نظر می رسد بتوان اخلاق را به آن دسته قواعد اجتماعی تعبیر کرد که در فرد و گروه درونی شده باشد به  
گونه ای که فرد با توجه به آن قواعد رفتار یگانه ای را در برابر افراد جامعه و موقعیتهای مختلف در پیش بگیرد . از این نظر اخلاق  

( .  1383جدا می کند«)معیدفر ،    نوعی رفتار مطلوب فردی و اجتماعی به حساب می آید که آنرا از رفتار غیرمطلوب و غیراخلاقی
اخلاق کار ، حوزه ای از فرهنگ جامعه به شمار می رود که عقاید و ارزشهای مربوط به کار را در بر می گیرد و از قواعد کلی  »

 .(1380معیدفر ، )بعیت می کند«حاکم بر فرهنگ و جامعه ت
مستقل   ،یمفهوم چندبعد  کی اما در حال حاضر، آن را به عنوان    گردد،ی برم  ی لادیم  1940به دهه    یاگرچه مفهوم اخلاق کار

  ک یمرتبط با کار است، اما نه    یها و باورهاو شامل نگرش  شودی که در رفتار منعکس م  کنندیم  فیشده تعراز مذهب و آموخته 

 
1 -Work Values 
2 -Work Culture 
3 -Work Commitment 
4 -Work Satisfaction 
5 -Work Aholism 
6 -Work Alienation 
7 -Work Ethical Behavior 
8 Work Ethical Climate 
9 -Work Motivation 
10 -Work Orientation 
11 -Work Attitudes 
12 -Meaning of Work 
13 -Spirituality at Work(Workplace Spirituality) 
14 -Work Engagment 
15 -Work Conscience 
16 -Work Ethic 
17 -Mindfulness At Work 
18 -Work Identity 
19 -Work Passion 
20 -Work Centrality 
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اخلاق کار ، نگرش خاص یک گروه نسبت به موارد تشکیل دهنده ی اخلاق یا جنبه های اخلاقی کار می باشد.اخلاق کار  ».شغل
یک معیار و هنجار فرهنگی است که ارزش اخلاقی و معنوی مثبتی را روی انسجام خوب و درست شغل و حرفه قرار می دهد و بر 

از اخلاق کار»  .(2000هیل ، )«پایه ی عقیده و باوری است . که کار دارای ارزش ذاتی به خاطر خودش می باشد تعهد    ،  منظور 
و همکاران    لریم(.2002میلر و همکاران،)   «  هم چنین اهمیت داشتن کار سخت و با جدیت است   کارکنان نسبت به ارزشمند بودن و 

تک(  2002) وس  هیبا  ادب  یعیبر حجم  اصل  اتیاز  اثر  به  )  یمربوط  م(1905/1958-1904وبر  استدلال  کار    کنندی ،  اخلاق    ک ی که 
)الف(    یمربوط به رفتار کار  یها و باورهااز نگرش  یابلکه مجموعه   ست،یواحد ن  ساختار است. آنها فرض کردند که اخلاق کار: 
حال    نی)با ا   ستین  یشغل خاص  چیو مختص ه  شودی مرتبط با کار مربوط م  یهاتیبه کار و فعال  یاست؛ )ب( به طور کل  یچندبعد

ها و  است؛ )د( به نگرش  ی(؛ )ج( آموختنابدی  میتعم  ره،یو غ  های کار، مانند مدرسه، سرگرم  از   ریغ  یگرید  یهاممکن است به حوزه 
  چ یو )و( سکولار است و لزوماً به ه  شود؛ی است که در رفتار منعکس م  یزشیساختار انگ  کیباورها اشاره دارد )نه لزوماً رفتار(؛ )ه(  

 .گره نخورده است یمذهب یاز باورها یامجموعه 

از باورهای اساسی تا» انجام دهد به خوبی ایفاء   اخلاق کار عبارت است  آنجائی که فرد کارهای محوله اش  را که بایستی 
  خصوص کارش بدست آورد.کاری که بسیار   زشمندی مناسبی درراحساس خودا   این ایفاء وظایف به گونه ای باشدکه فرد  نموده و 

اخلاق کار مجموعه ای از باورها، ارزشها و اصولی هستند »  (.1998)هامیلتون آتول،  «  لیاقت پاداش داشته باشد  خوب تلقی شده و 
هائی است که آنها بتوانند وظائف خود را در زمینه های کاری اشان به نحوه خوب، مطلوبی و با    که موجب هدایت کارکنان به روش 

 گزارش شده است.  1اهمیت موضوع تحقیق در نمودار شماره   (.1986میلر و کوآدی،)«شایستگی و مسئولیت پذیری انجام دهند 
 

 
 ق یموضوع تحق تیو اهم گاهیجا  (1نمودار شماره 

 

 پژوهش اصلی  سوال  -3
تولیدات علمی    اخلاق کار به کثرت  با توجه  تلقی می شود.  اجتماعی  پدیده  به مثابه  از منظر جامعه شناسی  ایرانی  در جامعه 
( ارائه  اخلاق کاردهه گذشته، چگونه می توان چارچوب و الگویی جامع و یکپارچه برای تبیین این پدیده اجتماعی )دو  پژوهشی طی  

 بود؟  فرا ترکیب (در این راستا چگونه خواهد) پژوهی نمود؟ نقش و کارکرد روش جدید سنتز
 

 اهداف فرعی پژوهش   -3-1
 .1404 مهرتا  1384در ایران طی سالهای  اخلاق کار تحقیقات  «روندپژوهشی» چگونگی  الف(
 .1404 نهرتا  1384در ایران طی سالهای  اخلاق کارتحقیقات  چگونگی »گرایشهای پژوهشی« ب(
در    اخلاق کارتحقیقات    »گرایشهای پژوهشی«  انواع گوناگون متغیرهای اصلی و فرعی در هر کدام از بخش های مربوط به  ج(

 .1404  مهرتا  1384ایران طی سالهای 
 . 1404 مهرتا  1384درایران طی سالهای  اخلاق کارهای پژوهشی« تحقیقات گرایش( »رتبه بندیاولویت بندی ) د(
امکان    ه( تبیین  »  چگونگی  و یکپارچه در خصوص  الگویی جامع  و  کارارائه چارچوب  از روش   اخلاق  استفاده  با  ایران«  در 

 فراترکیب.
 

 اهمیت تحقیق ضرورت و -4
 به مثابه پدیده اجتماعی واصول پنج گانه جامعه شناختی تحلیل آن:   اخلاق کار  اول(

 (:2نمودار شماره )به منزله »پدیده اجتماعی« توجه به پنج اصل می باشد  اخلاق کارلازمه تحلیل وتبیین جامعه شناختی 
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   به مثابه پدیده اجتماعی  اخلاق کاراصول پنج گانه تبیین جامعه شناختی  (2 شماره نمودار

 

اجتماعی اول: چیستی وماهیت پدیده های   ،  :اصل  پیچیده  ماهیتی  دارای  اجتماعی  چند    1وجهیچند  پدیده های  و 

 پدیده4و تعیین کننده های  3مولفه ها اندازه گیری نمود.  پرسشنامه (  )هستندکه می توان آنها را با استفاده از ابزارهای علمی    2بعدی
نقش محقق درشناخت پدیده هاآن است که ابعاد و مولفه های گوناگون موضوع تحقیق راتعیین وشناسائی کند،  اجتماعی کدامند؟  

مشارکت   اجتماعی،  پذیرش  اجتماعی،  اجتماعی، همبستگی  شکوفایی  مولفه  پنج  شامل  بردارنده  در  اجتماعی  نمونه سلامت  برای 
خانواده،   از خود،  رضایت  مقیاس(  مولفه)پاره  پنج  دربردارنده  زندگی  از  است.رضایت  کییز(بوده  )مدل  اجتماعی  انسجام  و  اجتماعی 

 دوستان، مدرسه و محیط گزارش )مدل هیوبنر(شده است.

شامل جنس،  متغیرهای شائع مورد استفاده در تحقیقات اجتماعی )الگوهای اجتماعی پدیده های اجتماعی:   اصل دوم: 

نژاد و قومیت، طبقه اجتماعی( به منزله الگوهای اجتماعی    ،سن، تحصیلات، شغل، وضع تاهل، حوزه های اجتماعی محل سکونت
 برحسب الگوهای اجتماعی پرداخت؟  اخلاق کارچگونه می توان به مقایسه  (. 1986و بورگس،1972گیتاس، )می باشد  

های  حوزه   وضع تاهل،  شغل،  تحصیلات،  سن،  برای نمونه موضوع موفقیت تحصیلی برحسب متغیرهای اجتماعی)شامل جنس،
این اصل به مقایسه موضوع تحقیق برحسب الگوهای   در چگونه است؟ دین( طبقه اجتماعی، و قومیت، نژاد ،اجتماعی محل سکونت
به تفکیک محل سکونت   اخلاق کاربه تفکیک مردان و زنان، وضعیت    اخلاق کاروضعیت    برای نمونه:  اجتماعی توجه می شود

که دو وضعیت   بود  های اجتماعی خواهد اجتماعی نتیجه مقایسه پدیده   های(بررسی تمایزات)تفکیک   غیره.  روستائی و  نقاط شهری و 
معناداری در  شناسائی می شود:الف(  تفاوت  بین گروههای تحقیق وجود   زمانی که  اجتماعی  پدیده  که این وضعیت    دارد   خصوص 

خصوص پدیده    ب( زمانی که تفاوت معناداری در   اجتماعی درخصوص پدیده اجتماعی دارد.  )عدم تجانس(  ناهمگونی  وجود  نشان از
 خصوص پدیده اجتماعی دارد.   اجتماعی در تجانس(که این وضعیت معرف همگونی) ندارد های تحقیق وجوداجتماعی بین گروه

مشاهده می   روابط درهم تنیده ای بین موضوعات اجتماعی با یکدیگرهای پدیده های اجتماعی: همبسته   اصل سوم: 

این وضعیت تاکیدبرروابط   در   .  پدیده اجتماعی می باشد  بین دو   (همبستگی) عدم رابطه  یا  بررسی چگونگی وجود  نقش محقق،  شود.
 همبستگی است نه روابط علی.  

چه عواملی موجب شکل گیری   (:پدیده به مثابه متغیر وابسته)  های اجتماعی  پدیده5پیشایندهای   اصل چهارم: 

هستند علی  چند  موضوعاتی  اجتماعی  های  آیند؟پدیده  می  وجود  به  چگونه  اجتماعی  شوند؟پدیده  می  اجتماعی  عوامل    و   پدیده 
آنها  گوناگون در در  پیدائی  است که عوامل مختلف  آن  دارند.وظیفه جامعه شناس  را  نقش  اجتماعی  پدیده  شناسائی    شکل گیری 

 مشخص کند. را  آنها  کدام از  هر تاثیر ، نموده
کارکردهای پدیده های اجتماعی   )پدیده به مثابه متغیر مستقل(:   های اجتماعیپدیده 6پسایندهای   اصل پنجم: 

است.هر ماموریت  هدف،  پیامد،عاقبت،نتیجه،  وظیفه،  اثر،نقش،  همان  شناسی  کارکردازنظرجامعه  اجتماعی    چیست؟تعریف  پدیده 
  اثرات، )  تحلیل کارکردها  کار جامعه شناس شناسائی و   .  نمی شود  منحصر  واحد  یک کارکرد  در  است و   دربردارنده چندین کارکرد

 (ی مختلف پدیده اجتماعی است. نتایج و  پیامدها

 
1 -Multifaceted 

2 - Multidimensional 

3 - Components 

4 - Determinants 

5 -Antecedence ( Predictors ) 

6 -Concequence ( Outcomes ) 

 پسایندهای (5
 پدیده های اجتماعی

های اجتماعیپدیده های( همبسته3  

چیستی پدیده های اجتماعی (1  
الگوهای اجتماعی پدیده های  (2

 اجتماعی

پیشایندهای (4  
 پدیده های اجتماعی
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به  اجتماعی  های  پدیده  شناختی  جامعه  تحلیل  گانه  و سطوح سه  انواع  بر حسب  توان  می  را  بررسی  مورد  گانه  پنج  اصول 
 به طور خاص مشخص دسته بندی و طبقه بندی نمود: اخلاق کارطورعام و 

 ( در سطح مقدماتی و تحلیل یک متغیره:1
(: مبانی نظری و پژوهشی اخلاق کارصرف نظر از متغیرها و موضوعات دیگر اجتماعی )چیستی   اخلاق کارالف(بررسی وضعیت 

تبیین    کاردر  نهج   اخلاق  قرآن،  برمنابع  اسلامی)باتکیه  علوم  دانشمندان  و  رفتاری  علوم  اجتماعی،  علوم  اندیشمندان  چیست؟ 
بیان داشته اند؟ بر اساس ابزارهای معتبر ، چگونه می    اخلاق کارالبلاغه، صحیفه سجادیه و غیره( چه تبیینی درخصوص چیستی  

 کدامند؟  اخلاق کاررا مورد سنجش قرار داد؟ ابزارهای سنجش    اخلاق کارتوان میزان، مقدار و وضعیت کنونی 
 ( در سطح میانی و تحلیل دومتغیره:2

و مقایسه آن بر حسب جنس، سن، نژاد )قومیت(،   اخلاق کاربر حسب سیزده الگوی اجتماعی: بررسی    اخلاق کارب(وضعیت  
تحصیلات، وضع تاهل، اشتغال، تعلقات دینی، وضعیت طبقاتی، حوزه های  اجتماعی  شهری و روستائی، سازمان های اجتماعی،  

 گروههای اجتماعی کدامند؟ 
با سائر متغیرهای فردی اجتماعی و فرهنگی ارتباط و همبستگی دارند؟ در    اخلاق کار: آیا  اخلاق کارج(همبسته های اجتماعی  

 صورت وجود ارتباط، میزان، مقدار و جهت آن چقدراست؟ 
 ( در سطح پیچیده و تحلیل چند متغیره: 3
تاثیر دارند؟ چه عواملی موجب   اخلاق کارکدامند؟ چه موضوعاتی در    اخلاق کار  به مثابه متغیر وابسته:پیشایندهای  اخلاق کارد(

 چه مقداراست؟  اخلاق کار می شوند؟ تاثیر عوامل گوناگون در شکل گیری    اخلاق کارشکل گیری 
کاره( متغیرمستقل:پسایندهای    اخلاق  مثابه  کاربه  کارکدامند؟    اخلاق  اثرات    اخلاق  پیامدها،  دارد؟  تاثیر  موضوعاتی  چه  در 

 در سطوح متعدد زندگی اجتماعی چیست؟  اخلاق کاروکارکردهای مختلف فردی، اجتماعی، خانوادگی، فرهنگی، شغلی، آموزشی  
 

 دوم( فراترکیب: چیستی و کاربرد آن در مدل سازی تبیین پدیده های اجتماعی : 
گیرد.  قرار می مورد استفاده گذشته های تحلیل پژوهش  و  منظور بررسی، ترکیب به که  است هایی از روش »فرامطالعه«یکی

نیازمندی پژوهش،   به و با توجه پردازد می خاص ه حوز در یک شده انجام پژوهشی عمیق کارهای و تحلیل تجزیه به فرامطالعه
(،  )  «فرانظری»(  1بر چهار حوزه  ،  )  «فراروش»(  2تحلیل نظریه های مطالعات گذشته  ( 3تحلیل روش شناسی مطالعات گذشته( 

  «   دارد  دلالت  (   )تحلیل کمی محتوای مطالعات گذشته«  فرا تحلیل  »(  4تحلیل کیفی محتوای مطالعات گذشته( و  )«  فراترکیب»
 (.3نمودار شماره  )(2001و پاترسون و همکاران،2010)بنچ و دی،

 
 (.2001و پاترسون و همکاران،2010)بنچ و دی،( انواع چهارگانه روشهای فرامطالعه  3 نمودار شماره

 
 جدید و تفسیر آنها به های ایجاد یافته برای چندین مطالعه سازی  یکپارچه مانند فراتحلیل، برای   سنتز پژوهی(«)ب  »فراترکی

و  کیفی بر مطالعات  تأکید دارد، فراترکیب آماری  رویکردهای  و  کمی های برداده که برخلاف فراتحلیل حال رود. با این کار می
و تحلیل به  عمیق تفسیر  ،   عمیق فهم  دلیل آنها  است)بنچ ودی  و همکاران،2010تر  پاترسون  و (.2001و  تعدد، گستردگی  تنوع، 

« شده  1فراوانی تحقیقات در رشته های مختلف علوم بشری، موجب ظهور و بروز حوزه ای معرفتی جدیدی با عنوان»ترکیب دانش 

 
1 - knowledge synthesis 

 فرانظری: (1
 نظریه های تحقیقات

 گذشته

 روش فرامطالعه یاجزا انواع و

 فراروش: (2
 روش شناسی

گذشته تحقیقات  

فراترکیب: (3  
یافته  تحلیل کیفی

یها  

گذشته تحقیقات  
 

 

 فراتحلیل: (4
 یافته های تحلیل کمی
 گذشته تحقیقات
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، تمپلایر و همکار  2012پژوهی ( یکی از انواع روشهای »ترکیب دانش« شمرده می شود )کاستنر و همکاران ،  سنتز)فراترکیب  و  
استراتژی در حوزه»مرورنظام مند«را شناسایی نموده اند که یکی    16( بیش از  2019)  پژوهش ژیااو و واتسون.(2020و برآون،2015،

است.» گزارش شده  »فراترکیب«  روش  آنها  و از  مستقل  آن،مطالعه  هدف  که  است  ازتحقیقات  نوعی  مروری  مند   پژوهش    روش 
  و   پیکره دانش می باشد  روندهای قابل مشاهده در   روابط و   الگوها،  نقد  یا  تبیین و   تلفیق،  ،توصیف،  پیشینه پژوهش برای اکتشاف
 .دانش دارند تولید در را خاص خود  یک کارکرد که هر  شناسایی کرد مقالات مروری را از می توان حداقل ده گونه متمایز

ترکیب »فرا.  (1398  ،  علم الهدی  شهسواری و )فراترکیب یکی از انواع ده گانه پژوهش مروری معرفی و گزارش شده است«  
ارزیابی  برای  که  است  غیرآماری  تکنیک)سنتزپژوهی(   یافته  تلفیق،  تفسیر    چنین   .شود  می  استفاده  کیفی  تحقیق  چندین  های  و 

 »فراترکیب به .(2008«)کرونین و همکاران،  شود  آنها ترکیب  مشترک  اصلی  عناصر و مضامین  شناسایی  برای  است  ممکن  مطالعاتی
دیگر   یا پدیده  هدفمند، روند، تجربه  واقعه  در مورد یک  تحقیق  های  یافته  در آن  که  است  شده  تعریف  علمی  تحقیق  نوعی  عنوان

از طریق  کامل  کیفی  مطالعات  کتبی  های  موجود در گزارش این   بندی، یکپارچه  جمع  یا کمی  کیفی  های  روش  شده،    یا در غیر 
یا    گذاری  یا سیاست   عمل   برای  ای   پایه   عنوان   تواند مفیدتر به  می  تحقیق  های  یافته  این   که   شود، بنابر این  می   آوری  جمع  صورت 

 (. 2012پژوهی باشد« )ساندلوسکی،  آینده تحقیقات

به   رو  تحقیقات علوم اجتماعی    آن در  مطالعات کیفی است که استفاده از  در  ظهور  نوجدید و  های  روش   روش فراترکیب از»
سیستماتیک نتایج    این روش جهت تفسیربوده و می تواند در خلق و توسعه دانش،محققان علوم اجتماعی را یاری رساند.گسترش  

تبیینی جدید برای  بهرهاستفاده می   مطالعه،  پدیده مشترک مورد  از  مطالعات کیفی  ازشود.افزایش  اهمیت   این روش،  گیری  باعث 
با  محققان  فراترکیب،  آشنایی  اعتبار  جایگاه  نحوه  انجام،  و   مراحل  در   سنجی  متداول  می   مشکلات  آن  از  «)عابدی  گردداستفاده 
 .(1398جعفری و امیری،

نقش روش فراترکیب در  »و    «اصول تبیین جامعه شناختی پدیده های اجتماعی»بخش  دو  تکیه بر    اهمیت موضوع تحقیق با
 ست.ترسیم شده ا 4نمودار شماره در  «تحقیقات اجتماعی

 

 
 اهمیت موضوع تحقیق ضرورت و (  4ه نمودار شمار

 

 رویکردهاي نظري اخلاق کار  مبانی و  -5

 از نظر هیل سیر تاریخی اخلاق کار  -5-1
 : مکتب پروتستان و اخلاق پروتستانی

با جنبش پروتستان در قرن شانزدهم ، که دورۀ دگرگونی مذهبی و سیاسی در اروپای غربی بود ديدگاه جديدی در  

مورد کار بوجود آمد . دو رهبر مذهبی اصلی که بر توسعۀ فرهنگ غربی در اين دوره تأثیرگذاشتند ، مارتین لوتر و جان  

جنبش   رهبر  و  داد  نشان  کاتولیك  کلیسای  با  را  خود  نارضايتی  که  بود  آگوستینی  راهب  لوتريك   . بودند  کالوين 

توانند با کارشان به خداوند خدمت کنند ، مشاغل مفید هستند ، کار يك پروتستان بود . وی عقیده داشت که مردم می 

اساس و بنیاد اجتماعی عمومی و مايۀ اختلاف طبقاتی اجتماع است و اينكه هر فرد بايد سختكوشانه در شغل خود به 

کار بپردازد و نبايد سعی در تغییر از شغل به آنچه که متولد شده است داشته باشد . انجام چنین کاری برخلاف قوانین  

 

 اصول پنج گانه 
تبیین پدیده های اجتماعی به طور عام 

 به طور خاص اخلاق کارو 

 ساخت و طراحی مدل یکپارچه
به  در ایران  پدیده های اجتماعی در راستای تبیین  

 به طور خاص اخلاق کارطور عام و 

 روش فراترکیب و نقش آن 
 پدیده های اجتماعی  در تبیین
 به طور عام و  

 به طور خاص اخلاق کار
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. نكته اصلی که لوتر در آن با  خداوند است زيرا خداوند هر فردی را در جايگاه خودش در طبقۀ اجتماعی تفويض کرد

 . مفهوم وسطايی کار مخالفت کرد در مورد برتری و رجحان يك شكل از کاربر شكل ديگر بود
 

 : داریاخلاق کار و رونق نظام سرمایه
داری ، ساختار بارز و قالب اقتصادی در اروپا شد . يكی از عواملی که در دورۀ قرون وسطايی ، نظام فئودالی يا زمین

نظام فئودالی را منسوخ ساخت ، باور غالب و مسلط مذهبی بود . مبنی بر اينكه جستجو و مطالبۀ کار به غیر از کار به  

شان را دستور داده است ، برای افراد گناه است . با جنبش پروتستان و  امر خداوند که انتقال مشاغل از پدران به پسران 

  ، کرد  مقرر  را  شخص  توسط  کار  انتخاب  حق  همچنین  و  مشاغل  همۀ  الهی  مقام  که  دکترينی  با  الهیات  گسترش 

داری در حال ظهور ، خوب و  کار در نظام سرمايه.داری به وجود آمديافته اقتصاد سرمايه های يك نظام تكوين شالوده 

پسنديده بود . اين نظام منافع اقتصادی تعداد زيادی از تجار کوچك را تأمین کرد و يك وظیفۀ اجتماعی يا يك هنجار  

شد جامعه برای کار و  و معیار شد . کار سخت ، احترام به همراه آورد و موجب نظم اجتماعی و سلامت يك اجتماع می

شدند. اخلاق پروتستان مدعی بود که کار يك کارگران شأن بالايی قايل بود و در مقابل افراد تنبل و بیكار تحقیر می

کند و براهمیت کامروايی و خوشنودی به تعويق فداشدن و قربانی شدن است که از زندگی اخلاقی و معنوی را اثبات می

 .افتاده تأکید کرد

 

 :تأثیرات شکل دهنده اخلاق کار معاصر 

اخلاق کار يك معیار و هنجار فرهنگی است که ارزش اخلاقی و معنوی مثبتی را روی انجام خوب و درست شغل و  

باشد . پیروی فرد از  دهد و بر پايۀ عقیده و باوری است که کار دارای ارزش ذاتی به خاطر خودش می حرفه قرار می 

اخلاق کار يا ايمان وباور نسبت به اخلاق کار ، شبیه ساير هنجارهای فرهنگی ، اصولا تحت تأثیر تجارب تخصصی در 

گیرد ها و افراد بزرگسال مهم ، ياد میدوران کودکی و نوجوانی قرار دارد . فرد بواسطۀ رابطۀ متقابل با خانواده ، هم رتبه

کنند که خواستار افزايش مسئولیت و تعهد در  که به رفتار کاری ارزش نهد زيرا ديگران او را به موقعیتهايی نزديك می 

وری است .  يك کودك بر اساس تحسین يا سرزنش و محبت يا خشونت ، عملكرد خود را در کارهای خانگی  جهت بهره 

کند ، اما اين ارزيابی بر اساس ديدگاه سايرين است . همزمان با رشد و  وقت ارزيابی می روزمره يا بعدها در مشاغل نیمه 

می ذاتی  و  درونی  کار  مورد  در  نگرشها  اين   ، کودك  وابسته  بلوغ  ديگران  واکنش  به  کمتر  کار  عملكرد  و  گردد 

پذيری است که در محل کار اتفاق  دهد ، جامعه شود.عامل مهم ديگری که نگرشهای مردم را در مورد کار شكل میمی

افتد . با ورود فرد به محل کار تعبیرات و واکنشهای سايرين متمايل به تأيید يا تناقض نگرشهای شكل گرفته در می

ای  مورد کار در کودکی هستند . فرهنگ شغلی به خصوص اثر برادری و اخوت درونی بین همكاران ، تأثیر قابل ملاحظه 

های  دهند.در بین مكانیزم روی نگرشهای مربوط به کار و اخلاق کار دارد که بخشی از نظام باورهای هر فرد را شكل می 

توان اشاره کرد . يكی از  کنند ، به مدرسۀ دولتی می ايجاد شده توسط جامعه که فرهنگ را به افراد جوان منتقل می

دانش  در  فرهنگی  هنجارهای  درك  پرورش   ، مدارس  تشخیص  عملكردهای  و  شناسايی  موارد  برخی  در  و  آموزان 

ای يك هدف معین دارد که اخلاق کار را ترفیع و ترويج باشد . برای مثال ، تربیت حرفه شايستگیهای پذيرای آنها می

 خواهد داد . 

 

 نظریه جامعه شناختی اخلاق کارماکس وبر   -5-2
پیدايش آن پديده هايی از  :اساسی ترين سئوال وبر در کتاب » اخلاق پروتستان و روح سرمايه داری « اين است که

طی   –تمدن را که در غرب و فقط در غرب خط سیری تكاملی و با اهمیت و اعتباری جهان شمول. لااقل به زعم ما  

کرده اند بايد به کدام ترکیب از موقعیتها نسبت داد ؟وبر پاسخ سئوال فوق را با تكیه بر مفهوم شغل به مثابه تكلیف در 

وبر سخت روی عقايد کالون و به طور کلی پیوريتانها تكیه دارد و جنبش  يابد . رياضت کشی اين جهانی پیويتانیسم می

کالونیسم و فرق مختلف پیوريتانیسم همانند متديسم ، پیتیسیسم و باپتیسیسم را عامل اساسی تغییر ذهنی و اخلاقی  

فرد در مورد جهان ، ثروت ، انسان و خدا می داند . تفسیر جديد کالون از دين مسیح و جايگاه انسان در جهان و رابطه  

ی وی با خدا علیرغم سوق دادن فرد به سوی رفتار زاهدانه ، معتقد به اين عقايد را به تلاش مداوم وا می دارد .انسان  

اعم از رستگار يا محكوم به عذاب ابدی ، در هر حال به خاطر ذات کبريايی الهی کار کند و قلمرو خداوندی را در روی 
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کار عقلانی به منظور کسب سود و پرهیز از به مصرف رساندن سود ، رفتاری بسیار عالی است که  .اين زمین بیافريند

برای توسعه ی سرمايه داری ضرورت دارد ، زيرا چنین رفتاری مترادف با سرمايه گذاری مجدد و دائمی سود است که  

، رشد سرمايه داری و توسعه اجتماعی را موجب می  به مصرف اختصاص نمی يابد و بدين گونه اخلاق کار پروتستانی

ای را برای عقايد جديد دربارۀ کارساخت که آن را اخلاق پروتستان نامید . عناصر کلیدی و اصلی وبر واژه شود.ماکس 

، تعويق يا تأخیر رضامندی و تقدم يا اولويت قلمرو  شناسیقولی يا وقت ، خوش : پشتكاراخلاق پروتستان عبارت بودند از

وبر ، باورهای دينی و مذهبی در ابتدا به وجود آمدند و باعث تغییر در نظام اقتصادی شدند ، انگیزه  کار.از نظر ماکس 

آمیز جديد شغلی به  های مخاطره وستد ها و منافع در داد گذاری مجدد سود افراد برای سخت کارکردن به منظور سرمايه

باورها که  گیری کرد که کشورهای دارای نظام . وبر همچنین نتیجهگرايی درك شدعنوان نتیجه و پیامد اصلی کالوين 

 داری رونق داشتند. که اکثراً کاتولیك بودند طبق نظام سرمايه  عمدتاً پروتستانی بودند بیشتر از کشورهايی

 

 سابقه و تاریخچه ابزارهاي سنجش اخلاق کار:  
آغاز 1982)  میلادی   80  دهه  از   فارنهام   تحقیقات   با1«  پروتستانی  اخلاق کار »  تحقیقات   الف( تحقیقات گوناگون در    .گردید  ( 

انجام شده و  انجام شده است.اخلاق پروتستانی در اغلب کشورهای غربی تحقیق  لیکن   چارچوب پژوهشی اخلاق کار پروتستانی 
  به مثابه کشور   پروتستانی در قطر  اعتباریابی سه ابزارسنجش اخلاق کار  رویکرد کاربرد میان فرهنگی به آزمون و   با  (1997عبدالله )

است. پرداخته  فارس  خلیج  داشته  عربی  اجتماعی  گونه  عدالت  ارزشهای  با  معناداری  روابط  پروتستانی  کار  و )  اخلاق  فری 
عملکرد 2009پاول، افزایش  و موجبات  و )  شغلی  (  انگیزش شغلی2010همکاران،  استیلمن  افزایش  چنین  و هم  دایهل، )  (  و    آبیلی 
های پروتستان بیشتر از گروههای غیر پروتستان می   وبر اعتقاد داشت که مشخصات اخلاق کار گروه(را فراهم نموده است.2008

انجام گرفت برخلاف ایده   ( انگلستان و ایرلند) مدیران پروتستان و  ( ترکیه) (که در بین مدیران مسلمان2001باشد.تحقیق آرسلان )
و  مشاهده شده  غیرمسلمانان  و  کار مسلمانان  اخلاق  بین  و چشمگیری  قابل ملاحظه  تفاوت  ای  گونه  به  بوده  اخلاق    وبر  میزان 

اجتماعی   سیاسی،  کارمسلمانان بیشتر از اخلاق کار غیرمسلمانان بوده  که البته دلیل مهم این نتایج می تواند تجربه توسعه تاریخی،
( در تحقیقی با عنوان ارزیابی تجربی : نمونه بازسازی شده برای پنج شکل جهانی  2003فروند و کارملی ) اقتصادی ترکیه باشد. و 

تعهد کار ، اثر اخلاق کار پروتستانی بر چهار نوع تعهد را بررسی کرده اند .این چهار نوع تعهد عبارتند از : گرفتاری در کار ، تعهد  
( در پژوهش خود دریافته اند که اخلاق کارپروتستانی  80:  2005سازمانی مؤثر ، تعهد سازمانی مداوم و تعهد به کار.کارملی و گفن )

( در تحقیق خود مکزیک رابطه اخلاق  2005موجب افزایش الزام شغلی و هم چنین تعهد سازمانی می شود.فایرستون و همکاران )
کار با رضایت شغلی را بررسی نموده اند . نتیجه تحقیق این بود که اخلاق کار پروتستانی موجب رضایت شغلی شده و در نهایت 

 باعث افزایش انگیزش شغلی می شود .
مواجهه مجدد    (،2008مودراک،  )  بازنگری اخلاق کار پروتستانیعناوین برخی تحقیقات انجام گرفته دراین بخش عبارتند از:  

اقتصادی نگرشهای  و  دینی  فرهنگ  مذهب،  باره  در  کشوری  میان  تحلیل  بر  تاکید  با  وبر  و )  ماکس  (،تز  2011کیمیلایر،  هیوارد 
لنینر و چیو،  )(، اخلاق کار پروتستانی در اقتصادهای سوسیالیستی  2011رزونتال،  )دکتری فراتحلیل تحقیقات اخلاق کار پروتستانی  

و لهستانی  2012 پروتستانی بین تجارکره ای  اخلاق کار  مقایسه  و همکاران،  ) (،  و  2012دومیورات  و کارل مارکس  وبر  (، ماکس 
چیو،   و  )لنینر  گذار  و  انتقالی  ازاقتصادهای  شواهدی  کار:  تعهد 2012ارزشهای  و  شغلی  رضایت  با  پروتستانی  کار  اخلاق  رابطه   ،)

سنگاپور   در  همکاران،  )سازمانی  و  مقیاس  2013لیونگ  و  پروتستانی  کار  اخلاق  ابزار  دو  مقایسه  سازمانی:  کار  اخلاق  بررسی   ،)
میلر   همکاران،  )چندگانه  و  زمان  پروتستانی  2013فخر  کار  اخلاق  کاربردهای  کار  2014تاوسندوتامپسون،  )(،  اخلاق  مقایسه   ،)

کاوآیوهایو، )(و رابطه اخلاق کار پروتستانی با رضایت شغلی و تمایل به کار 2015شیروکانوا،  ) پروتستانی بین مسلمانان و پروتستانها  
2015 ) 

علی»  تحقیقاتب( ومدیریت»کتاب  قالب    در «  عباس  سازمان  در  اسلام  متاثر2005)  « رویکردهای  به   (که  قرآنی  تعالیم  از 
ه شده است.روابط معناداری اخلاق  دانون در تحقیقات مختلف از آن استفکه تاک( پرداخت  1988)2« اخلاق کاراسلامی»   طراحی ابزار

است)علی، داشته  فردگرائی  با  )1992کاراسلامی  همکاران  و  علی  تحقیق  اخلاق  1995(.نتایج  که  داده  نشان  کانادا  و  امریکا  (در 
( یوسف  است.تحقیق  داشته  کاری  شغلی،فردگرائی  التزام  با  معناداری  روابط  کاراسلامی  2000کاراسلامی  اخلاق  که  داده  (نشان 

یوسف) است.پژوهش  یافته  نیزافزایش  وتغییرسازمانی  تحول  به  گرایش  طریق  این  از  و  شده  تعهدسازمانی  افزایش    2001موجب 
الف(در کشور امارات متحده عربی بیانگر آن بود که اخلاق کاراسلامی موجب کاهش استرس شغلی و هم چنین ابهام نقش شغلی  

( یوسف  است.تحقیق  و هم    ب(2001کارکنان شده  رضایت شغلی  افزایش  کاراسلامی موجب  اخلاق  که  بود  آن  معرف  در کویت 

 
1 -Work Ethic Protestant(WEP) 
2 -Islamic Work Ethic(IWE) 
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 ( ابوسعد  افزایش تعهد سازمانی  شده است.تحقیق  ابزارهای غربی، پرسشنامه اخلاق کار  2003چنین  با  (نشان داده که در مقایسه 
 ( الکاظمی  و  علی  برخورداراست.پژوهش  بیشتری  کارآمدی  از  علی  موجب   2006اسلامی  کاراسلامی  اخلاق  که  است  آن  معرف   )

( الاویهان  و  گردد.علی  افراد می  و شغل  کار  به  نسبت  وفاداری  کاراسلامی    (2008ارتقاء  اخلاق  انتقادی  مرور  و  بررسی  در  سعی 
گویه    46( که شامل  1988در ضمن اخلاق کار اسلامی در این تحقیق با استفاده از پرسشنامه اخلاق کار اسلامی علی ) داشته اند.

مدیر در کشور عربستان صعودی    117گزارش شده که بین    85/0می باشد اندازه گیری شده است.مقیاس مورد نظر دارای پایایی  
 ( است.راخمان  شده  رضایت  2010استفاده  افزایش  موجب  کار  اخلاق  که  دریافته  علی  کاراسلامی  اخلاق  پرسشنامه  از  استفاده  (با 

 شغلی و هم چنین تعهد سازمانی می شود.
مطالعه  ،  (2010کمال الدین و همکار،  ) چارچوب مفهومی اخلاق کار اسلامیعناوین برخی از تحقیقات دراین حوزه عبارتند از:  

یونس و )، آزمون و بررسی اخلاق کار اسلامی در مالزی(2012صالح یسیل و همکار،  )کاربرد اخلاق کار اسلامی در محیط کاری  
(، تاثیر  2012محمد شکیل احمد و زینب عمر سالم،  )(، بررسی رابطه تعهد سازمانی و اخلاق کار اسلامی در لیبی  2011همکاران،  

(، بررسی رابطه اخلاق کار اسلامی با رضایت شغلی و  2013امام و همکاران،  )اخلاق کار اسلامی در عملکرد کارکنان در پاکستان  
فخر زمان  )(، نقش اخلاق کار اسلامی در انگیزش و رضایت شغلی در پاکستان2013مجید علی و همکاران،  ) تعهد سازمانی در هند  

به ترک خدمت  2013و همکاران،   و تمایل  تعهد سازمانی  اسلامی در  کار  و همکاران، )(، بررسی نقش اخلاق  ماری  یوسف خان 
(،مطالعه میان فرهنگی اخلاق کار  2014هارون و همکاران،  )(، بررسی نقش اخلاق کار اسلامی در رضایت شغلی در پاکستان 2013

زمانی و )(، بررسی رابطه اخلاق کار اسلامی با  انگیزش 2014وهاب،  )اسلامی در بین دانشجویان مسلمان و غیر مسلمان در مالزی 
اسلامی  2014همکاران،   کار  اخلاق  و  سلامت  همکاران) (،  و  ،  2014،  شریعتمداری  در  (  اسلامی  کار  اخلاق  نقش  دکتری  تز 

جواخلاق ، آگاهی از  )بررسی نقش متغیرهیا چهار گانه اخلاقی،  (2014خالق احمد،  )مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها در مالزی  
کار اسلامی   اخلاق  بر  اخلاقی(  و رهبری  آموزش اخلاق  نامه،  و همکاران،  )اخلاق  در  ،  (2014ملاتی  اسلامی  کار  اخلاق  اجرای 

(،  2015فاروق و همکاران،  )، نقش اخلاق کار اسلامی در توانمندی نوآوری در مالزی(2015خدیجه،  ) کارکنان بانک ها در مالزی  
(، آزمون اخلاق کار اسلامی در کردستان عراق و  2015مسلم آبادی و همکاران،  )نقش اخلاق کار اسلامی در عجین بودن در کار  

پور، سحابی،  )آذربایجان   اسلامی  ،  (2015آقابیگ  کار  اخلاق  و  فردگرایی  رابطه  و همکاران،  ) بررسی  بررسی ،  (2015محمدالعالم 
تز دکتری بررسی نقش اخلاق کار  ،  (2016و    2015جهاد محمد و همکاران،  )رابطه اخلاق کار اسلامی و رفتار شهروندی سازمانی  

(، بررسی میانجی گری اخلاق کار  2015الشمالی،  )در تصمیم گیری مشارکتی با تاکید بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی در کویت  
(، تز دکتری آزمون 2016دارخانای،  ) در تببین نقش عدالت سازمانی در عجین شدن در کار و رفتار شهروندی سازمانی در پاکستان

یمن   در  اسلامی  کار  احمد،  )اخلاق  ای ،  (2016عبدالرحمن  حرفه  رفتار  و  اسلامی  کار  و  2016سوریانتو،  )اخلاق  دین  نقش   ،)
اسلامی   کار  اخلاق  در  و همکاران،  )شخصیت  اسلامی  2016ویسکر  کار  اخلاق  در  نقش رهبری  مطالعه  و  و ) (  میمند  محمودی 

 ( 2016همکاران، 
( در  1995پتی )( داشته است.1995و  1991) 1پتی«  سیاهه اخلاق کار شغلی»دسته سوم تحقیقات اخلاق کار،اختصاص به    ج(

تحقیقی با عنوان تحصیلات فنی حرفه ای و اخلاق کار شغلی اخلاق کار کارگران صنایع خصوصی در تمام گروههای شغلی را  
اند.هیل و پتی )  از لحاظ میزان اخلاق کار توصیف نموده  این تحقیق کارگران خود را  ( در تحقیق  1995مقایسه نموده است . در 

( در تحقیقی با هدف جمع آوری اطلاعات درباره اخلاق کار حرفه  1995هاتچر )  دیگری در آمریکا به تحلیل اخلاق کار پرداخته اند.
(  2005ای از کارآموزان و مربیان در یک حرفه صنعتی در ارتباط با برنامه کارآموزی تحقیقی را به سرانجام رسانده اند.هیل و فوتز )

در تحقیقی تأثیر سه متغیر وضعیت اشتغال و استخدام ، جنسیت و سن را در اخلاق کار بررسی کردند . نتایج عبارت است از : میزان 
ماه و افراد جویای کار بیکار شده ناشی از    3اخلاق کار افراد جویای کار و استخدام شده تمام وقت از میزان اخلاق بیکاران کمتر از  

تحقیقات متعددی براساس  اخراج کمتر است میزان اخلاق کار در بین گروههای سنی وهم چنین بین مردان و زنان تفاوتی نداشت.
و    2000)  بووآترایت و اسلیت  ،   (2006الف و ب و    2004)(،براشل و همکاران، 2002(،آزم،)1995(برای نمونه هاتچر )1991ابزار پتی)

تاکنون انجام گرفته  ( 2010( و تیمکو،)2006(، مایلر،)2004)(، پایرسون و هولمز،2004(، پالمر،)2003(، میلر،)2004)  فوتس، (،2002
 است.

(، 2010دینچر، )تصورات معلمان و دانشجویان در امریکا در حوزه اخلاق کار   : عنوان بخش از تحقیقات دراین بخش عبارتند از
ارومیه   دانشگاه  در  کاری  اخلاق  در  همکاران،  )مذهب  و  کره  2013قلاوندی  در  پتی  کار  اخلاق  مقیاس  آزمون  آزمون  کیم،  ) (، 

( و  2015راندال،  )(، تز دکتری آزمون آزمون مقیاس اخلاق کار پتی  2014علی،  )(، آزمون مقیاس اخلاق کار پتی در کویت  2013
 (.2015حسین رضایی، ) نقش انگیزش در اخلاق کار 

 
1 -Occupational Work ethic Inventory(OWEI) Petty 
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ا هدف ،ب  ( است.آنان پس از مرورهفت ابزار معتبر در حوزه اخلاق کار پروتستانی2002د(دسته چهارم تحقیقات میلر و همکاران) 
مه با رویکرد چند  طراحی و ساخت پرسشنا   ،ی  اندازه گیر  خلاق کار پروتستانی،سعی در سنجش،بسط و گسترش پرسشنامه های ا

مه مذکور دریافته که اخلاق کار  ا نش(در راستای پرس2003هادسپیث )   مبتنی بر هفت مولفه داشته اند.  1اخلاق کار  وجهی و چند گانه
شغلی گردیده است.وئهر و همکاران    (  التزام)  تعهدسازمانی و درگیری  موجب افزایش سه نوع نگرشعای شغلی شامل رضایت شغلی،

(به آزمون و اعتباریابی پرسشنامه چندبعدی اخلاق کار در بین دو گروه زبانی انگلیسی و اسپانیائی پرداخته اند.البته اعتباریابی  2007)
، همکاران  و  )جسیکا  چین  جوامع  فرهنگ  برحسب  فوق  همکاران، 2010پرسشنامه  و  )لیم  کره  و  شده  2007  (  نیزآزمون   )

(، لی و 2009( ،مریاک و همکاران ) 2003است.تحقیقات جدیدی در چارچوب پرسشنامه چندبعدی اخلاق کار برای نمونه پاگسون  )
 (.2010(و اسچالتگر و همکاران )2010ل و همکاران ) (، ری 2010وان نیس و همکاران ) (،2009همکاران )

  : از  عبارتند  بخش  این  تحقیقات  از  برخی  چین  عنوان  در  انسانی  منابع  مدیریت  در  چندگانه  کار  اخلاق  کاربرد  لی، )بررسی 
حمید  )در ایران    مقیاس چندگانه اخلاق کار(، آزمون    2010گورمان و مریاک،  )  مقیاس چندگانه اخلاق کار(، تمایزات نسلی  2009

و همکاران،   کار (، مقایسه  2011عبداللهی  و کره ای زبانها(  )در بین چند کشور    مقیاس چندگانه اخلاق  چادزیکا  )انگلیس، اسپانیا 
ارشاد محمد  ) با تعهد سازمانی و تمایل به ترک خدمت در پاکستان    مقیاس چندگانه اخلاق کار( ، رابطه  2012ژچوپالا و همکاران،  
مقیاس  (، رابطه  2013پارخورست،  )(، تز دکتری کاربرد پرسشنامه چندگانه اخلاق کار در حوزه آموزشی  2013سادوزای و همکاران،  
در    مقیاس چندگانه اخلاق کار(، آزمون  2013با رضایت کار و تعهد سازمانی در مالزی )کوماری و همکاران،    چندگانه اخلاق کار
(، تز دکتری تمایزات 2014چن،  )در امریکا    مقیاس چندگانه اخلاق کار(، آزمون  2013اوزاتالای و همکاران،  )فرهنگ ترکیه ای  

ایران  2014نسلی در اخلاق کار )چن،   (،  2014خسروانی ،  )(، تز دکتری تمایزات نسلی در اخلاق کار و تعادل بین کارو خانه در 
امریکا  در  اخلاق کار در حوزه پرستاری  در انگیزش کار در هند  2014جوب،  )بررسی تمایزات نسلی در  ماتیو،  ) (، نقش اخلاق کار 

(، تز دکتری رابطه بین اخلاق کار و 2015شالکا،  )با خودکنترلی و خودکارآمدی  مقیاس چندگانه اخلاق کار (، تز دکتری رابطه  2014
(، بررسی 2015چرو و همکاران، ) (، نقش اخلاق کار در عجین شدن در کار در لهستان2015پیلای،  ) رضایت شغلی و تعهد سازمانی

گورمان و مریاک،  )مقیاس چندگانه اخلاق کار  (، آزمون فرم کوتاه  2016مینتی،  )رابطه بین اخلاق کار و موفقیت علمی، آکادمیکی
در محتوای    مقیاس چندگانه اخلاق کار ( و آزمون  2016رایت ،  ) مقیاس چندگانه اخلاق کار  (، تز دکتری آزمون فرم کوتاه  2016
 (.2016ریان و تیپو، )عربی 
پنجم  ه(   کاردسته  ابزارهای سنجش اخلاق  رابین    :  سائر  و  و طراحی  1991) رایدنباخ  به ساخت   « مقیاس چندگانه اخلاق»( 

دارای  2 اولیه  پرسشنامه  که  اند  نموده  و    30اقدام  بود    5گویه  شده  تنظیم  گرائی)مولفه  واقع   ، روحی  برابری  مولفه  و  سه 
برای نمونه کلارک و داوسون، )تحقیقات فراوانی با استفاده از ابزار مذکور به تبیین اخلاق کار در سازمانها پرداخته اند  قراردادی(.

، الیس و  2000، کروز، شافر و استراوسر،  2001، دیویس ، آندرسن و کورتیس،  2001، کوهن، پانت و شارپ،  1996، هیمن،  1996
، نگاین ، باسوری ،  2005، مک ماهون و هاروی، 2004، لاتور و هندثورن، 1992، فلوری، فیلیپین، رایدنباخ  و رابین، 2001گریفین، 

 (.2012، روپر و رابرتس، 2008اسمیت و همکاران،  
( همکار  و  عنوان 2014ابراهیم  تحت  اسلامی  متون  های  رهیافت  اساس  بر  ای  پرسشنامه  موجود  ابزارهای  از  استفاده  با   )

گویه بوده و به سنجش هشت مولفه اخلاق کار شامل مذهبی بودن، تلاش،   47شامل    طراحی نموده اند که  «ق کار اسلامیاخلا»
رقابت طلبی، تکلیف و وظیفه گرایی به کار، کیفیت، جمع گرایی، مساوات نگری و سود طلبی بوده اند. نتایج تحقیق آنها نشان داده  

 که مولفه های ابزار در سه عامل ارزشهای دینی، ارزشهای کیفی و ارزشهای فردی قابل تقلیل بوده اند.
اند که شامل  «  سنجش اخلاق کار»( به ساخت و طراحی  2015)شارما و رای  گویه و سه مولفه کار به مثابه    10اقدام نموده 

به بررسی اخلاق کار در بهره    (2015)آدینجی  علاقه اساسی زندگی، نگرش اخلاقی  و روحی به کار و انگیزش درونی کار بوده اند.
 ( به تبیین نقش اخلاق کار در کارآفرینی اقدام نموده اند.2016) وری در نیجریه و هم چنین وان نیس و همکاران

 

 چارچوب روش تحقیق  -6
 یکپارچه  برای   ،   تحلیل  فرا   مانند فراترکیبه است.شد استفاده«  فراترکیب»روش  از آن  در که  بوده کیفی نوع  از   حاضر مطالعه 

 کمی های داده  بر که خلاف فراتحلیل  بر حال این  با.رود می کار به آنها تفسیر و  جدید های یافته ایجاد برای چندین مطالعه سازی

 پاترسون و )   تراست عمیق فهم دلیل به  آنها عمیق تحلیل  و   تفسیر  و  کیفی مطالعات  بر فراترکیب  ،  دارد  تأکید آماری رویکردهای  و 
 سؤال ( تنظیم و طرح1 عبارتند مراحل این برای انجام فرا ترکیب ارائه شده که مرحله هفت(.2010دی،بینچ و   و   2001همکاران،

 
1 - Multidimensional Work Ethic Profile (MWEP) 

2 - Multidimensional Ethics Scale (MES) Reidenbach-Robin (1990) 
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 اطلاعات استخراج(4مناسب؛   های مقاله وجووانتخاب جست(3  سیستماتیک؛  و   به شکل نظامند مرورادبیات  بررسی و (2پژوهش؛  

  ( 67:  2007  ،وسوبار  سکی و )سندلوارائه یافته ها (7(کنترل کیفیت و6کیفی؛   های یافته وترکیب وتحلیل تجزیه  (5؛  متون  مقاله ها و 
پایگاه اطلاعات علمی    منبع اینترنتیبا استفاده ازچهار  1404ماه سال  رمه  تا «  اخلاق کاراطلاعات تحقیق در باره».(5  شماره  نمودار )

(،پرتال جامع  Noormags.ir(،پایگاه مجلات تخصصی نور )magiran.comنشریات علمی ایران)،پایگاه  (sid.irجهاد دانشگاهی)
انسانی   است(Ensani.ir)علوم  شده  در   250.درمجموع  گردآوری  مندرج  پژوهشیمقاله  علمی  پژوهش    مجلات  برای 

 . حاضردرنظرگرفته شد

 
 2007  ، باروسو   ساندلوسکی و نظر ازمراحل تحقیق فراترکیب  ( 5 شماره نمودار

 

 تجزیه وتحلیل یافته هاي پژوهش  -7

 ایران  در اخلاق کارتحقیقات پژوهشی  روند  الف( 
به بعد شاهد    1391از سال  است.  ثبت شده)سه مقاله(  1386تا  1384مربوط به سالهای    اخلاق کارحوزه    مقاله در  نخستین نشر

تاکنون با روند نزولی در این حوزه مواجه    1399البته از سال  که  روند صعودی در حوزه نشر تحقیقات اخلاق کار در ایران بوده ایم  
 (. 1)جدول شماره شده ایم 
 

 حسب سال چاپ مقاله به تعداد   بر درایران   اخلاق کارتحقیقات  توزیع فراوانی روند ( 1جدول شماره

 تعداد  سال  تعداد  سال   تعداد  سال  تعداد  سال 

1384 1 1390 5 1396 22 1402 16 

1385 1 1391 12 1397 19 1403 13 

1386 1 1392 14 1398 20 1404 5 

 250 جمع  17 1399 22 1393 7 1387

1388 2 1394 20 1400 13 

1389 2 1395 23 1401 14 

 

 درایران:  اخلاق کارایشهای پژوهشی درتحقیقات ب( گر 
کارکلیات    (1 ،تاریخی  نظری  مرورمباحث  کلیات شناسایی گردیده که دربردارنده  به  اختصاص  قاله  م دوازده    :ایران  در  اخلاق 

   بوده است.
 پرداخته اند.  ایران  در اخلاق کار وضعیت   مقاله به چگونگی  33: ایران در  اخلاق کاروضعیت  (2
 رضایت شغلی  سازمانی،  برای نمونه تعهد  در ایران  همبسته های اخلاق کار  مقاله بهده  :  در ایران  همبسته های اخلاق کار  (3

برابری  2در) ادراک  و    مقاله(،  تغییر سازمانی  به  امنیت اطلاعات، نگرش  ملی، مدیریت  خلاقیت، رفتارشهروندی سازمانی، فرهنگ 
 پرداخته اند  ( مقاله  1 کدام در هر) هوش معنوی 
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 ایران   در اخلاق کارپیشایندهاي   -7-1
مقاله    55  در ایران در قالب  اخلاق کار  بر  عوامل موثر  خصوص شرایط و   در  متغیر  61که    آن دارد  یافته های پژوهش نشان از

ان گردیده  به  شناسایی  اختصاص  ترتیب  به  که  اجتماعی متغیر    17د  و    6)  دینداری  ،  مقاله(   8)سرمایه  سازمانی  عدالت  مقاله(، 
مقاله(،ارزشهای فرهنگی، هوش عاطفی  3مقاله(، عوامل سازمانی، رضایت شغلی ،رهبری اخلاقی)هرکدام   5  تعهدسازمانی)هرکدام در 

معنوی معنوی،هوش  شغلی،رهبری  استرس  و   ،  و  خدمتگزاری  ،فرهنگ  اخلاقی  سازمانی،هوش  پذیری  جامعه  سازمانی،  معنویت 
هر کدام در    اخلاق کار شرط موثر بر    42مابقی    و داشته اند    مقاله(  2)هر کدام در  سلامت معنویو    رهبری اسلامی،  عدالت سازمانی

که اند  شده  گزارش  مقاله  اهداف    :  از  عبارتند  یک  از  آگاهی  شغلی،  فرسودگی  نابرابری،  ادراک  سازمانی،  سالاری،هویت  شایسته 
توسعه، تاب آوری ، انعطاف پذیری، بیگانگی کار، بیگانگی اجتماعی، بیگانگی سازمانی، سلامت سازمانی، انزوای اجتماعی، خانواده،  
رفتار انحرافی در محیط کار، نفی مدرنیزاسیون، انومی اجتماعی، احساس محرومیت نسبی، احساس تبعیض اجتماعی، رهبری امنیت 
مدار، اعتماد سازمانی ، منبع کنترل، نگرش جنسیتی، ورزش، هوش فرهنگی ،برند کارفرما ،باوجدان بودن، هنجار ،تفکر راهبردی  

  سرمایه اقتصادی خانواده ، ،فرهنگ جهادی ،تسهیم دانش ،مدیریت دانش اسلامی ،   ،  ،رهبری خدمتگزار، ، سرپرستی توهین آمیز
ارتباطی   ،مهارتهای  ،مهارت سیاسی  اسلامی  انسانی/  منابع  استرس،مدیریت  مدیریت  فلسفی،  ،  آموزش  ذهنیت  سازمانی،  فرهنگ 

 . ( مقاله  1)هرکدام درکنترل سازمانی و حمایت سازمانی 
 

 ایران   در  اخلاق کارپسایندهاي    -7-2
مقاله شناسایی شده اندکه  به   140متغیر به عنوان اثرات اخلاق کار درایران در قالب  79یافته های پژوهش نشان از آن داردکه 

به   اختصاص  شغلی  31)  سازمانی  تعهد متغیر    28ترتیب  رضایت  شغلی  21) مقاله(،  عملکرد   ، شهروندی  مقاله(،  21)مقاله(  رفتار 
بهره وری منابع انسانی    شغلی،   درگیریمقاله(،     8رفتار انحرافی در محیط کار )مقاله(،  9مقاله(، تمایل به ترک خدمت )  19)   سازمانی

  5مسئولیت پذیری اجتماعی سازمانی )   مقاله(،  6هر کدام  )   عدالت سازمانی،  انگیزش شغلی و استرس شغلی   ،  (مقاله  7  کدام در   )هر
  فرسودگی شغلی، مسئولیت پذیری اجتماعی،  پاسخگویی فردی، کارآفرینی سازمانی،  سلامت سازمانی،  (،مقاله  4)   خلاقیت  ،  (  مقاله

خودتوسعه ای، سوت زنی سازمانی،   ، ( مقاله 3کدام در   هر) قابلیت اشتراک دانش و  ، التزام شغلی، شادکامی()، نشاط  احساس انرژی
پیامد و کارکرد    54و ما بقی  داشته    مقاله (  2هر کدام در  )  اخلاق حرفه ای، فرهنگ سازمانی، ارزشهای شغلی وبی نزاکتی سازمانی

اثربخشی مدیر، احساس مثبت به کار،توانمندسازی روانی، جو روانشناختی،  اند که عبارتند از:  هر کدام در یک مقاله گزارش شده 
انگاری سازمانی، بیگانگی کار، رضایت خانواده،تعارض کار/ خانواده، تاب آوری، بهزیستی روانی، بهزیستی   کارامدی جمعی، سهل 
معنوی، فضیلت سازمانی، رفاه ذهنی، رفتار سازمانی مثبت، سیاست سازمانی، ، کیفیت خدمات، جوسازمانی، کیفیت زندگی کاری،  
فرهنگ خدمتگزاری ، نظم و انضباط سازمانی، هویت اخلاقی، سازگاری شغلی، سخت کوشی، سرمایه روانشناختی، سلامت روان، 
وفاداری   کارکنان،  رفتار  انصاف،  نواوری،  بازاری، ظرفیت  روحیه  نوآورانه،  رفتار  کناره گیری،  رفتار  مولد،  رفتار غیر  سازمانی،،  رشد 

سازمانی تغییر  به  نگرش  ادراک    ،سازمانی،  سازمانی،صداقت  نفس  اجتماعی، عزت  ،تحرک  دانش  در خدمات،پنهان سازی  نوآوری 
سازمانی آنومی  رفتاری،  پیامدهای  انسانی،  رهبر،سرمایه  رقابتیشده  کار،مزیت  محیط  جوغیرمدنی  معنوی،  ارزشهای  مدیریت  ،   ،

 ، امنیت شغلی، بازاریابی الکترونیکی،سایش اجتماعی. کیفیت اجتماعی ،تلاش فزاینده، تعارض
 

 بحث ونتیجه گیري  -8

اخلاق کار افراد یکی از عوامل موثر بر توسعه اجتماعی تلقی شده و یکی از متغیرهای موثر ، اساسی و مهم در تحقق اهداف 
باشد.کار در ادبیات جامعه شناسی کار و مشاغل از ابعاد و زوایای مختلف برای نمونه ارزشهای کار،فرهنگ کار،تعهد به سازمانی می

به   به کار،نگرشهای  کار ،جهت گیری نسبت  انگیزش  واخلاقی کار،  از کار،رفتاراخلاقی کار،  ازکار،اعتیاد کار،بیگانگی  کار، رضایت 
)اندیشمندی( درکار ، هویت کار   کار،معناداری کار، معنویت در کار، عجین شدن در کار،وجدان کاری و اخلاق کار ،اندیشه ورزی 

بیشتر جامعه شناسان از اخلاق تعریفی اجتماعی بدست می دهند و »اشتیاق و علاقمندی به  کار و تمرکز برکاربررسی شده است.،
اخلاق کار ، حوزه ای از فرهنگ جامعه به شمار می رود  آنرا قواعد اجتماعی می دانند که فرد در خود الزامی به رعایت آنها می بیند.

کند می  تبعیت  جامعه  و  فرهنگ  بر  حاکم  کلی  قواعد  از  و  گیرد  می  بر  در  را  کار  به  مربوط  ارزشهای  و  عقاید  ،  «که  معیدفر   (
)میلر و «منظور از اخلاق کار،تعهد کارکنان نسبت به ارزشمند بودن وهم چنین اهمیت داشتن کار سخت و با جدیت است »(.1380

اخلاق کار مجموعه ای از باورها، ارزشها و اصولی هستند که موجب هدایت کارکنان به روشهائی است که آنها  »(.2002همکاران،
انجام دهند ) میلر و  « بتوانند وظائف خود را در زمینه های کاری اشان به نحوه خوب، مطلوبی و با شایستگی و مسئولیت پذیری 

 (. 1986کوآدی،
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کار و   اخلاق  شده  تلقی  اجتماعی  پدیده  مثابه  عبارتند   به  آن  دورکیمی  تحلیل  شناختی  جامعه  گانه  پنج  »ماهیت   از:   اصول 
 پیشایندهای پدیده اجتماعی«و   ،»  وچیستی پدیده اجتماعی«،»الگوهای اجتماعی پدیده اجتماعی«،»همبسته های پدیده اجتماعی«

اجتماعی«. پدیده  انجام شده    زیاد  شمار »پسایند های  پنج سال  درتحقیقات  و  زمینه    در  اخیر  سی  این موضوع  انجام    راباره  برای 
می   رکیبفرات و   بدین  تا  آوردفراهم  ترکیب  پژوهش   وسیله  از  مناسب  آیدتلفیقی  دست  به  شده  انجام  اصلی  .های  پژوهش  هدف 

 درایران خواهد بود.سوال اصلی پژوهش عبارت است از: اخلاق کارخصوص   یکپارچه در حاضرارائه چارچوب و الگویی جامع و 
گوناگون این    ابعاد   تلقی می شود،   به منزله پدیده اجتماعی  اخلاق کارباتوجه به جهت گیری جامعه شناختی مقاله؛ازآنجاکه  »

 «تبیین نمود؟براساس روش فراترکیب  ایران چگونه بوده است وچگونه می توان جنبه های جامعه شناختی این پدیده را  پدیده در
  با   1404  ماهمهر    تا   1384  طی سالهای «  اخلاق کار  »حوزه  به بررسی تحقیقات انجام گرفته در  این اساس پژوهش حاضر  بر

از گرفت.  استفاده  انجام  بافراترکیب  تحقیق  از  اطلاعات  اینترنتی  چهار  استفاده  علمی    منبع   استمجلات  شده  آوری    در   .جمع 
 نهایی گردید. برای پژوهش حاضر مقاله مندرج در مجلات علمی پژوهشی  250مجموع 

 

 ایران:  در اخلاق کارتحقیقات   روند -8-1
به بعد شاهد روند صعودی در    1391داشته است.از سال    1386تا  1384موج اولیه تحقیقات اخلاق کار اختصاص به سه سال  

تاکنون با روند نزولی در این حوزه مواجه شده ایم) نمودار    1399حوزه نشر تحقیقات اخلاق کار در ایران بوده ایم که البته از سال  
 (. 6شماره  

 
1404 مهرتا  8413های درایران سال  اخلاق کارتحقیقات  روند ( 6 شماره نمودار  

 
 ایران: در اخلاق کارتحقیقات  های پژوهشی در گرایش ب(

  است.بر   نموده«  در ایران  اخلاق کارطراحی مدل جامع تبیین    ساخت و »  به   قادر  تحقیق را «  فراترکیب»  روش  نتایج استفاده از 
به  شناسایی  موردگرایشهای پژوهشی و تبیین در چهار بخش بوده  قابل تفکیک و  اخلاق کارپیشنهادی یکپارچه   جامع و اساس مدل 

)شرایط وعوامل    پیشایندها  درصد(،  55)متغیر(82  مقاله و   140پیامدها و کارکردها( )  ،اثرات)   بخش پسایندها  چهار  ترتیب فراوانی در
و   55موثر() )و همبسته  درصد(  5و    مقاله  12)  کلیات ،  درصد(  13  و   قالهم  33)وضعیت،  (درصد  22) (متغیر  61  مقاله  و    10ها  مقاله 

 . ( 7و نمودار شماره  2 جدول شماره) طبقه بندی شده اند درصد(4
 

ایران  در  اخلاق کارگانه پژوهشی تحقیقات پنج های  (توزیع فراوانی گرایش 2جدول شماره  

 درصد  تعداد  گرایش پژوهشی موضوع

 5 12 درایران اخلاق کارتحقیقات کلیات  

 13 33 درایران   اخلاق کارتحقیقات وضعیت 

 56 140 (  پسایندها درایران) اخلاق کار تحقیقات اثرات 

 22 55 (  پیشایندها در ایران)  اخلاق کار بر تحقیقات عوامل موثر

 4 10 تحقیقات همبستگی های اخلاق کار درایران

 100 250 جمع کل 
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طی  در ایران  اخلاق کارتحقیقات گرایشهای پژوهشی گانه پنج انواع  نتیجه گیری نهایی پژوهش:  ( 7 دار شمارهنمو

 به تفکیک موضوعات اصلی و مباحث فرعی به تعداد  1404ماه  مهرتا  1384سالهای
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