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 چکیده
رتباطی ا های جدیدگسترش رسانه پیدایش و عصر در وظهورن و سابقهکمفضای مجازی عنوانی برای دنیایی  :مقدمه

 بخشی اساسی و مثابهبهاجتماعی مجازی  یهاشبکه .گذردینمجهان  رواج آن در دهه از دو است که بیش از

 بر و قرار داده خودتأثیر تحت  سطوح مختلف نظام اجتماعی را و ابعاد برگرفته و در را جوامع معاصر ناپذیراجتناب

راستای تبیین  شناسی درعلاقه جامعه سعی و اند.لقب داده "مجازی عصر" اساس دانشمندان دوره کنونی رااین 

چیستی گرایش  (1بین گروه سنی جوانان( توجه به سه هدف مهم و اساسی بوده است:  در خصوصاً) یمجاز عصر

بررسی الگوهای  (2، آن زانیو من گرایش تعیین میزا، پدیده اجتماعی مثابهبههای اجتماعی مجازی جوانان به شبکه

عوامل اجتماعی در گرایش جوانان تأثیر بررسی نقش و  (3، اجتماعی مجازی یهاشبکهاجتماعی گرایش جوانان به 

 های اجتماعی مجازی.به شبکه

 نییتب سعی در، بر پرسشنامهابزار گردآوری اطلاعات متکی  پیمایشی و بر روشتکیه  با پژوهش حاضر روش:

 خواهد داشت.« بوکفیس» اجتماعی مجازی یهاشبکهبه عضویت در  شهر اصفهانگرایش جوانان  یشناختجامعه

شدت ، شامل سه قسمت انگیزه استفاده گویه(33) اجتماعی مجازی از شبکه (استفاده ای)مصرف  گرایش پرسشنامه

جوان  پسر و پژوهش شامل کاربران دخترجامعه آماری  استفاده مورداستفاده قرار گرفته است. زانیو ماستفاده 

 گرفته شده است. نظر در ساله(23تا 11 یسن)گروه  اصفهان شهر

 "متوسط" در سطحاجتماعی مجازی  یهاشبکهبه  شهر اصفهانپژوهش دریافت که میزان گرایش جوانان  ها:فتهیا

 هایگروهاجتماعی مجازی برحسب  یهاشبکهتحلیل دومتغیره نشان داده که گرایش جوانان به  ارزیابی شده است.

 تأهل، جنس و برحسب برخوردار بودهاجتماعی شهری از تمایزات اجتماعی  یهاو حوزهاقتصادی ، آموزشی، سنی

هارگانه چ الگوهایتأثیر اجتماعی بوده ولیکن تحلیل رگرسیون حاکی از  تجانس() یهمگوناجتماعی دارای  و طبقات

گرایش  کاربران در (-13/0سن ) و (-22/0) حوزه اجتماعی شهری، (31/0) ماعیطبقه اجت، (31/0) یاقتصادوضع 

 ،عوامل اجتماعیتأثیر آزمون  در خصوص، نتایج تحلیل مسیر های اجتماعی مجازی بوده است.جوانان به شبکه

 شهر نگرایش به شبکه اجتماعی مجازی جوانا بر مؤثرمستقیم عوامل اجتماعی تأثیر آن بوده که ضریب  بیانگر

 جوانان نفسعزت( و 33/0) یاجتماعبیگانگی ، (33/0) یاجتماع تیحما ریمتغاصفهان به ترتیب اختصاص به سه 

موجب گرایش جوانان به شبکه  نفسعزتطریق  غیرمستقیم از طوربهزندگی  رضایت از داشته است. (-11/0)

 اجتماعی مجازی شده است.

 طوربه نفسعزت بیگانگی اجتماعی و، حمایت اجتماعی) یجتماعاهمچنین عوامل  الگوهای اجتماعی و :بحث

 .ندابوده موثر های اجتماعی مجازیبه شبکه گرایش جوانان در غیرمستقیم( به طور یارزندگرضایت  مستقیم و
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 مقدمه
 و ارتباطی یهاوهیش، آنلاین گوناگون اجتماعی یهاشبکه یریگشکل آن که در عصری. میکنیم گیزند هاشبکه عصر در ما

 اندیارتباطابزارهای  نیترمحبوباجتماعی  یهاشبکه .است کرده معرفی ارتباطات اجتماعی گسترده به عرصه نوینی یرساناطلاع

، شکنی ساخت، متکثر هویت سیال و، یمکانیب و یزمانیب. قابلیت اندکرده خود جلب یسوبهجهان  سراسر در را کاربر میلیاردها و

 یهاشبکه فردمنحصربه یهایژگیو جزو، استمرار فوریت و، استفاده قابلیت دسترسی و، ارتباط چند سویه، یریپذمشارکت

علاقه  مورد موضوع، گذردینم هاآن پیدایش از هم چندانی زمان که اجتماعی یهاشبکه بررسی اجتماعی برشمرده شده است.

 روابط از وسیعی طیف در نوظهور یهاشبکه این کاربرد .است اجتماعی ارتباطات علوم حوزه و پژوهشگران دانشجویان از بسیاری

 .است کرده یارسانه و اجتماعی یهاپژوهش در اریعتمامسوژه  یک به تبدیل را پدیده این، جهانی تا روابط گرفته شخصی

ماعی های اجتپذیرد. شبکهمقیاسی جهانی صورت می دنیای معاصر این است که در های برجسته ارتباطات دریژگیو یکی از"

، متعدد اقتصادی یهادر حوزهفضای جهانی  دهندگانارائهارتباطی  های اطلاعاتی وفناوری نیدتریاز جد یکی عنوانبهمجازی 

تکامل  و تغییر، دوستان جدید کردن دایپ، برای حفظ روابط اجتماعی موجودبه کاربران  هستند که یاسیو سفرهنگی ، اجتماعی

 "آورندفراهم می کاربران را هدفمندمشارکت  فعالیت و، و زمینه عضویت کنندکمک می هاتجربه سهیم شدن در و هاسایت

(Massari, 2010: 1.) 

 هاآن جذب و داده نشان اشتیاق و اقبال جدید هایتکنولوژی به نسبت که هستند اقشاری اولین جزء نوجوانان و جوانان

 اجتماعی هایشبکه این صرف را خود فراغت اوقات از زیادی نسبتاً زمان مدت ایفزاینده طوربه نوجوانان و جوانان گردندمی

تأثیر  تحت هاآن هایدیدگاه و نظرات و هانگرش، رفتارها شامل هاآن زندگی سبک و کنندمی مجازی

و  جوانان فراوان توجه، در ایران از اینترنت مندیبهرهشدن  فراگیر است. پذیرفته تغییر زیادی تا حد مجازی اجتماعی هایبکهش این

رایش گ شناختیجامعهضرورت بررسی ، اجتماعی مجازی هایشبکه ایرانی در جوانان پررنگ عضویت و سنی اقشار دیگر و نوجوانان

 .یابدمی( افزایش بوکفیس) یجازماجتماعی  هایشبکهجوانان به 

 ودشمیاجتماعی مجازی در چند حوزه مشخص  هایشبکهگرایش به  شناختیجامعه نییو تب در تحلیلپژوهشی  هایگرایش

 (:173: 1331، )محمدعلی زکی

 اجتماعی: موضوعات دیگر و متغیرها از اجتماعی مجازی صرف نظر هایشبکهبررسی گرایش به  الف(
 اجتماعی مجازی چیست و چگونه است؟ هایشبکهماهیت گرایش به  اجتماعی مجازی: هایشبکهرایش به چیستی گ (1

مقدار و وضعیت کنونی گرایش به ، میزان اجتماعی مجازی چیست؟ هایشبکهمبانی نظری و پژوهشی در تبیین گرایش به 

 ؟باشدیمچگونه  و اجتماعی مجازی چقدر هایشبکه

 اجتماعی: موضوعات دیگر و متغیرها به حداقل یکی از با توجهاجتماعی مجازی  هایکهشببررسی گرایش به  ب(
 ،اجتماعی مجازی برحسب جنس هایشبکهگرایش به  سهیمقا اجتماعی مجازی: هایشبکهالگوهای اجتماعی گرایش به  (1

های روستائی و گروه شهری و عیاجتما هایحوزه، وضعیت طبقاتی، قومیت، اشتغال، تأهلوضع ، تحصیلات، نژاد، دین، سن

 کدامند؟ غیره( معلمان و، آموزاندانش، جوانانخاص )اجتماعی 

اجتماعی مجازی باسائرمتغیرهای  هایشبکهگرایش به  ایآ اجتماعی مجازی: هایشبکهاجتماعی گرایش به  هایهمبسته (2

 دارآن چقدراست؟میزان ومق، وجودارتباط درصورت اجتماعی و فرهنگی ارتباط دارد؟، فردی

 ؟انددمکمجازی اجتماعی  هایشبکهگرایش به  یندهایشایپ متغیر وابسته: مثابهبهاجتماعی مجازی  هایشبکه( گرایش به 3

به  گرایش گیریدر شکلعوامل گوناگون تأثیر  ؟شوندیماجتماعی مجازی  هایشبکهگیری گرایش به عواملی موجب شکل چه

 مقداراست؟ اجتماعی مجازی چه هایشبکه

 ؟اندمکداجتماعی مجازی  هایشبکهپسایندهای گرایش به  مستقل: متغیر مثابهبهاجتماعی مجازی  هایشبکه( گرایش به 4

در اجتماعی مجازی  هایشبکهآموزشی گرایش به ، فرهنگی، خانوادگی، اجتماعی، مختلف فردی و کارکردهایاثرات ، امدهایپ

اجتماعی مجازی  هایشبکهگرایش به  و نامناسبمتنوع مناسب  کارکردهای مختلف و ؟اجتماعی چیست متعدد زندگی سطوح

 ؟اندکدماجتماعی  در نظام

 نمود: نیز اشارهارتباط با موضوع تحقیق  در اساسی دیگر دو مسئلهبه  توانیم، فوق موارد علاوه بر
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 ماعیو اجتتربیتی ، فرهنگی ابعاد ؟شودمی امعهدر ج و تحولاتیاجتماعی مجازی موجب چه تغییرات  هایشبکهبه  شی( گرا1

 چیست؟ از آنتحولات ناشی 

 ؟باشدمیاجتماعی مجازی چگونه  هایشبکهگرایش به  (اعتیاد گونهگونه )وضعیت مصرف آسیب  ابعاد گوناگون ی( بررس2

 و سنجشمطالعه  (1 از:اند عبارتهدف اصلی پژوهش ، اجتماعی مجازی هایشبکهگرایش به  شناختیجامعهراستای تبیین  در

 مطالعه الگوهای اجتماعی (2، وضعیت و میزان آن، اجتماعی مجازی هایشبکهگرایش جوانان شهر اصفهان به میزان  چیستی و

گرایش جوانان شهر  گیریدر شکلبررسی نقش عوامل اجتماعی  (3، اجتماعی مجازی هایشبکهگرایش جوانان شهر اصفهان به 

 .اجتماعی مجازی هایشبکهاصفهان به 
 

 شناسی تحقیقمفهوم
 اجتماعی هایشبکه
 نوین و هایرسانه بر پایهابزارهای ایجادشده  و هاتیساعنوانی است که چندین سال است به مجموعه  "اجتماعی هایرسانه"

، اجتماعی هایخیر شبکها هایسال در .شودمیاطلاق ، همراه و تلفن و اینترنتارتباطی  هایشبکه از قبیل، مجازی در فضای

 جهان جذب سراسر در را و ناهمگونیمخاطبان انبوه  اندو توانستهداشته  گیریرشد چشم، اجتماعی هایدیگر رسانهنسبت به 

اهیم که مف استفاده کردها رشته برای الگوهایی از "اجتماعی هایشبکه" اصطلاح از برای نخستین بار بارنز 1341 . در سالکنند

 با عنوانالبته مفهومی  دانشمندان علوم اجتماعی به کارمی رود. رایج در میان عموم و صورتبه این الگوها وکنند می را مشخص

 مطرح شد. امریکا متحدهایالات در دانشگاه ایلی نیوز در 1310سال  در اجتماعی اینترنتی با قالب امروزی اولین بار هایشبکه

، هانیازمندی، اطلاعات مانند مواردی و داشته ارتباط یکدیگر با گروهی صورتبه که از افرادی ایمجموعه به، اجتماعی هایشبکه

 اجتماعی هایرسانهمجموعة  را زیر اجتماعی هایشبکه توانمی درواقع .شودمی اطلاق، بگذارند به اشتراک را خود و افکار هافعالیت

 .دارد اشاره هاآن میان ارتباطی هایو گره ارتباطات، گراناز کنش ایمجموعه به اجتماعی شبکة لذا .کرد محسوب

 

 اجتماعی مجازی هایشبکه
، غیرمجازی هایشبکه کرد. غیرمجازی تقسیم هایو شبکه مجازی هایشبکه دستة دو به توانمی را اجتماعی هایشبکه

 شبکة .کنندمی عمل مجازی اجتماعی حیطدر م، پیوستههمبه هایگروه و افراد از ایمجموعه توسط هستند که یهایشبکه

 تادهند می کاربران امکان به که است هاییسایتاز وب اییا مجموعه سایتوب، اینترنتی اجتماعی شبکة مجازی یا اجتماعی

 هاییسایتوب، مجازی اجتماعی هایشبکه دیگرعبارتبه .بگذارند اشتراک به یکدیگر با را خود هایفعالیت افکار و، هامندیعلاقه

 امکان، ...و صدا و تصویر انتقال، الکترونیک رسانیپیام، چت مانند امکاناتی افزودن و جستجو موتور از یک با استفاده هستند که

 گفتگو محوریت، هاشبکه این اصلی ویژگی .آورندمیفراهم  و گروهی فردی از روابط ایشبکه در قالب را کاربران بیشتر ارتباط

)به Wasserman & Faust, 1994; Nooy & et al,2005) .(است  اطلاعات توزیع و تولید در و مشارکت گفتگویی هجامع یعنی

 (111: 1330، جعفرپور نقل از

 :کرد بندیتقسیم ذیل متغیرّ پنج در را سنتّی هایو رسانه مجازی اجتماعی هایشبکه میان تفاوت

، مصرف و تولید متعدد نقاط با و هستند مراتبی سلسلهو کمتر  تر شده اییذاتاً تمرکززد اجتماعی هایرسانه :ی( دسترس1

 .شوندمی مشخص

 .هستند مردم عموم در دسترس ناچیز هزینه با یا طور رایگان به مجازی اجتماعی هایرسانه :دسترسی تی( قابل2

 به با دسترسی و هرکسی نیاز ندارد صیآموزش اختصا و هامهارت به، اجتماعی هایرسانه تولیدات اغلب استفاده: ( سهولت3

 .کار بیندازد را به اجتماعی هایرسانه تولید زمینة دتوانمی اینترنت

 تأخیری هر کننده تعیین، کنندگانمشارکت تنها و دارد وجود فوری تقریباً هایپاسخ امکان، اجتماعی هایرسانه در :تی( فور4

 .هستند پاسخ در

همان داد ) تغییر ویراستاری یا نظر گذاشتن اظهار با فوری طور به تقریباً توانمی را اجتماعی هایرسانه تولیدات :( استمرار1

 (112مآخذ: 
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، هایمندعلاقه بتوانند کاربران تا آورندیمفراهم  امکاناتی که هستند هاییسایت یا مجموعه سایت مجازی اجتماعی هایشبکه"

 یشبکه یک .شوند سهیم آنان با را هافعالیت افکار و این هم دیگران و بگذارند به اشتراک اندیگر با را خودشان یهاتیفعال و افکار

 ای عمومی توصیفات که آوردمی اشخاص فراهم برای را امکان این که است وب بر ینمبت یهاسیسرو از یامجموعه، اجتماعی

 میان از و بگذارند اشتراک به هاآن با را خود منابع، کنند اربرقر ارتباط اعضای شبکه دیگر با یا، کنند ایجاد خود برای یخصوص

 (.Boyd and Ellison,2007: 212)"کنند استفاده جدید اتصالات یافتن برای، افراد دیگر توصیفات عمومی

 نندکمیعملکردهای مشترک تعریف  منافع و مردم با گروهی از اجتماعی مجازی را هایشبکههمکارانش  و گاترین رایندینگز

کدیگر ی مکانیزم مشترک با یک مکان یا از طریق اینترنت و در یافتهسازمان صورتبهدوره زمانی مشخصی  در منظم و که به طور

برکسی پوشیده  اخیر هایسالدر اجتماعی مجازی  هایرسانه استقبال از محبوبیت و (.Ridings et al,2002: 272دارند )ارتباط 

 هایرسانهمقایسه با  در کنشگری را هایو شیوهعادات مصرف ، تولید هایروش، کنش جمعی، ت فردیهوی، هارسانهاین  نیست.

 در را های اجتماعی فضای سایبرهای عمده شبکهویژگی کاستلز (..Castells,2007: 238اند )کردهدگرگون ، از خودپیش 

، یاتتوانایی تداوم ح و شدن( بزرگ کوچک وپذیری )مقیاس، تغییرات محیطی( برابر در پذیریو واکنشبازسازی ) یریپذانعطاف

با ده فضای تعامل گستر وجود و جدید کنشگران امکان ورود، هاقابلیت مهم این شبکه داند.بدون وابستگی به مرکزیتی واحد می

 سمی است.قدرت ر مراکز از هاآن و استقلال و اطلاعاتگذاری دانش اشتراک، تولید آزادانه محتوا، دیگران
 

 تحقیق نظریهای بنیان

 شدن عاملینظریه دوجهانی 
شبکه ارتباطی و اطلاعاتی  عنوانبه، آن اینترنت امتداد در ارتباطات و زمانهمگسترش صنعت  و ظهور با، عاملی به باور

 از آن «مجازی فضای»و  «فضای دوم» همچون ینیبا عناوتوان می آمد که به وجودعرصه زندگی فضای جدیدی  در، جهانی

 ییرترین تغمهم، این دیدگاه معتقد است. آورده است فراهم دیجدبرای زندگی انسان فضایی ، حقیقت این فضای دوم در یادکرد.

، درواقع (.2: 1313، عاملی) است. یو مجازشدن جهان واقعی رقابتی ، سازدمی که بنیان تغییرات آینده جهان را جهان معاصر در

شکل دیجیتالی  را بههای جهان واقعی مقوله و قرار دهد تهیسیالکترجریان  در را زیچهمهآن است که  زی برتلاش جهان مجا

قرار بازاندیشی  مورد را یزیهر چ و زیچهمهمعنای ، ای شدن جامعه امروزشبکه، است عاملی معتقد(. 10: 1317، عاملی) درآورد.

رنتی های اجتماعی اینتبازیگران در شبکه برای تحلیل عملکرد، شدن یدوجهاننظریه  ت.کرده اس ایجاد نیز ای رامفاهیم تازه و داده

، زیکیت جهان فیامجازی به مواز ظهور جهان، اساس این نظریه بر کند.می را فراهم یبستر مناسب، سبک زندگی ایشان با در ارتباط

 :زا اندعبارتآورده است که  وجودپارادایمیک به  بزرگ وفضای زندگی تغییراتی  شده که در را موجبای گانههای پنجترکیب

 مکان فیزیکی خارج در زمان و جبر و قلمرو یعنی خارج شدن ارتباطات انسانی از، مجازی شدن ارتباطات انسانی فیزیکی ـ

 شبکه اینترنت؛ ویژه ابزارهای ارتباطی مبتنی برابزارهای فناورانة ارتباطی به گسترش استفاده از اثر

« زمانهمهندسی »ظرفیت  برخوردار ازشده که  دو فضایی در جهانزمان  تغییر مفهومبه معنای ، فیزیکی ـمجازی شدن زمان

 شود؛های زمانی میبه انباشت ظرفیت منجر بوده و

انجام ل زمان کام کنندهمنعکسکه  کار فیزیکینطق عددی که برخلاف م از به معنای تبعیت کار، فیزیکی ـمجازی شدن کار

 شود؛به ارزش کامل زمان می منجر، کاراست

 ویژگی فرهنگ از برخورداری و چسبیده به جغرافیا هایاز خصیصهفرهنگ  جدا شدنیعنی ، ـمجازی شدن فرهنگفیزیکی

 ای؛لحظه حرکت شتابان و سرعت و

 تو تعلقارای حرکت جمعیت به وسعت همه جهان ب ایجاد ظرفیتیبه معنای ، هاوابستگی مجازی شدن تعلقات و-فیزیکی

 (.23-13: 1311، عاملی«)و اجتماعیفرهنگی 

 

 ای کاستلزنظریه جامعه شبکه
مطالعات  ،شناسی شهریجامعه هایحوزه، کاستلز مانوئل کاستلزیک نویسنده متمایز است.، پردازان علم ارتباطاتنظریه در بین

 ات کندهم مطالعه می کنار در سیاسی را و اقتصادشناسی فرهنگ هجامع، های اجتماعیجنبش، مطالعات فضای مجازی، سازمانی

ای اختصاص به جامعه شبکه را خود وی جلد نخست اثر .به دست دهد شده امروز ایپیچیده رسانه از جهان ایرشتهبینیک تحلیل 



 
 7931سال اول، شماره دو، پاییز 

 

1 
 
 

 

 

 

 

یان ب صراحتبه، کاستلز .آوردشمار میداری متکی به اطلاعات به های سرمایهویژگی را ازای شبکه یجامعه، کاستلز داده است.

 از عوامل بسیاری زیرا سازد؛نمی تحولات فناوری را مشخص مسیر جامعه نیز و کندنمی را تعیین مسیر جامعهفناوری  دارد کهمی

ه ک ایونهگبه، کاربردهای اجتماعی دخالت دارند دو هانوآوری فناورن، کشف علمی فرایند در و کارآفرینیجمله خلاقیت فردی 

چون  ست؛کاذب ا ایمسئلهاحتمالاً ، باوری فناورانه معضل جبر، واقع در تعاملات بستگی دارد. ای ازبه الگوی پیچیده، نهایی نتیجه

 .نیست اش میسرفناورانه بازنمایی جامعه بدون ابزار درک یا جامعه است و خودِ، فناوری در واقع

 بر نقش، اطلاعاتی یجامعهمفهوم  در شود.می قائل تمایز، اطلاعاتی یو جامعه تبر اطلاعامبتنی  یجامعهبین ، کاستلز

بوده  دارمهم در جامعه عهده همواره نقشی حساس و، اطلاعات گوید:می که کاستلز؛ حال آنشودمی تأکید در جامعهاطلاعات 

اجتماعی است که به  از سازمانشکل خاصی ، اتبرخلاف مفهوم اطلاع، شودمی مستفاد بر اطلاعاتمفهوم مبتنی  از آنچه است.

درست ، این تمایز شود.قدرت تبدیل می و نیاد توان تولید به اساس وب، انتقال اطلاعات پردازش و و تولید، دلیل شرایط فناورانه

 ی است کهابلکه جامعه صاحب صنعت باشد؛ ای نیست که تنهاجامعه، صنعتی یجامعه صنعتی است. یجامعه صنعت و مانند

 و مسلط غالب ساختار اجتماعییعنی ، ایشبکه یجامعه، کاستلزطبق فرضیه . نافذ باشد و آن فراگیر سراسر سازمان صنعتی در

 منظور گردش اطلاعات. و هافضای جریان زمان وزمان بی یابد؛سازمان می فضا های نوین زمان واطلاعات که حول شکل عصر در

، مانبین برداشتن ز ارتباطات نوین برای از مدام فناوری اطلاعات و وقفه وبه کار گرفتن بی استفاده و، مانز از زمان بی کاستلز

 .است هاغالب لحظه در هافشردن دقیقه و هابه دقیقه هاآنتبدیل  و هافشردن سال

 در همواره افراد، ایچنین جامعه در برگرفته و در های زندگی اجتماعی راهمه دامنه، کاستلز از دیدگاهای این جامعه شبکه

از مندی بهره افراد بهوابسته شدن ، چنین وضعیتی گمان دربی بخشند. بهبود اجتماعی را ساختار تا با یکدیگرندحال ارتباط 

 هایو شبکهو ارتقای جایگاه مصرف اینترنت  2وب ایهدست آوردبه محوریت یافتن ، های اجتماعی مجازیشبکه و اینترنت

 جوامع مجازی(سیستم )این  ورود بهبرای  بهایی که باید»، کاستلز به باور .انجامیده است، مصرفی افراد سبد جتماعی اینترنتی درا

رواست که این سیستم چنان  از همینرمزگشایی آن است.  رمزگذاری و و سیستم هاورودی، زبان، با منطقتطابق یافتن ، پرداخت

شبکه ارتباطی افقی دارای  باید یک، ای مرکزجای یک سیستم چندرسانهکه به ی مختلف داردنقش مهمی در تأثیرات اجتماع

ارتباط  توان تأکیدی بر وجودمی را این بیان کاستلز .(433: 1330، کاستلز.«)ایجاد شوداینترنت  همچونهای متعددی کانون

رای ب» کند:می سبک زندگی دانست. وی تأکید با های فرهنگی مرتبطشاخص های اجتماعی وشبکه در حضور میان عضویت و

، یستمس سراسر ها درپیام انتشار برای جریان یافتن و ورود گذاشتن رمز به این سیستم و ممنوعیت برای ورود ایجاد، جوامع جدید

د انجام خواه دیداین شرایط تاریخی ج که در های نمادینی راسرنوشت درگیری هاآنکه نتیجه  های فرهنگی مهمی هستندچالش

دی چارچوب ندازه زیاا تا کسانی هستند ها چهشبکه و منفعلکه کاربران فعال این سیستم جدید در کند.پیش تعیین می از، گرفت

دگرگون شدن زندگی ، نتیجه گسترش جوامع مجازی، تیدرنها کند.می را تعیینفرآیندهای آزادی در اجتماع اطلاعاتی  سلطه و

ری کولاژهای تصوی های کارکردی یاشبکه در و تهی جغرافیایی خود تاریخی و، معنای فرهنگی است که مناطق از ایگونهبه بشر

 .شوندگنجانده می

 

 و خشنودینظریه استفاده 

 بر و دکنمی تأکید هارسانه از در استفادههای وی انگیزه و نیازها بر، خشنودی ضمن فعال انگاشتن مخاطب نظریه استفاده و

 وب ببینند خواهندمی را آنچه این عوامل بر اساس و مردمنقش اجتماعی مخاطبان مهم است  علایق و، هااست که ارزش آن

 را هانآو  کننداستفاده می هارسانه از چرا مردماین است که  و خشنودیاساسی نظریه استفاده  پرسش کنند.انتخاب می، شنوند

، سازگاری، آرامش، است که مردم برای کسب راهنمایی شود اینمیکه به اجمال داده  سخیپا گیرند؟می به کاربرای چه منظوری 

واقع این نظریه علت اصلی  در (.104: 1311، کوایلمککنند )استفاده می هارسانه از، هویت شخصی گیریو شکلاطلاعات 

 افراد برای شود کهمی متصور ی مخاطبان نیازهایی رابرا و دهددلایل کارکردی توضیح می با ای خاص رارسانه استفاده مردم از

 انهبین محتوای رس و کند رفع خوبیبه را فرد نیاز بتواند نظر رسانه مورد چنانچه حال اگر آورند.ها روی میرفع آن به سمت رسانه

 یو و ماندوی ارضاء نشده باقی می صورت نیاز این غیر در و شودمی خشنود و ارضاء فردا، داشته باشد فرد همخوانی وجود نیاز و

ال دنب به، فعال صورتبه وبیشکم، مخاطب فرض اصلی این نظریه این است که افراد شود.رویگردان می نظر های موردرسانه از
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 دال وینودارد ) علایق فرد و این رضایت بستگی به نیازها زانیم آنان فراهم سازد. را برایبیشترین رضایت  هستند کهمحتوایی 

 (.274: 1317، همکاران

اساس این  بر .ها استرسانهالعمل مخاطبان عکس و شیوهدریافت ، انتخاب در چگونگیتحقیق ، هدف اساسی این رویکرد

تگی بس نظر های موردو برنامه انتخاب محتوا در مصرّانه او به انگیزه روشن و، ازهر چیزفعال بودن یک مخاطب قبل ، نظری رویکرد

 مورد که در تجربیاتی باشد بازتاب آگاهانه شخص از همچونموضوعات دیگری تأثیر تحت  تواندانتخاب می هرچند این دارد.

زندگی  رای اهداف دیگری درب و آورددست میبه  هااز رسانه که او فوایدی باشد تاثیرچنین تحت هم و کندحاصل می هارسانه

 محتواهای مختلف به و هارسانه از میان را کهانتخابی ، مخاطب است کهاین رویکرد آن  دهد. فرضیه کلیدیمی استفاده قرار مورد

 و کندفرض می را مسلمّفعالیت مخاطب ، و خشنودیدیدگاه استفاده ، واقع در ت.انگیزه اس بر اساس وآگاهانه ، آوردعمل می

 های قابل اعتباریگزارش توانندمی لذا و آگاه هستند، دهندانجام می که چرااین و دهندکه انجام می آنچه معتقد است مخاطبین از

 کرده است: را مشخص و خشنودیپنج فرض بنیادین نظریه استفاده  (31: 1333) نیراب کنند. خود ارائهای رسانه هایخشنودی از

است و پیامدهایی  سودمند هاآنهدفمندی برای  چنین رفتار هستند. و انگیزهدارای هدف  هارسانه از در استفادهمردم  (1

 جامعه دارد. برای خودشان و

نظور مبه ، هااز رسانهاستفاده  کنند.ارتباطی استفاده می و محتوای از منابع، امیال خود یا مردم برای برآورده ساختن نیازها (2

 شخصی است.حل مسائل و مشکلات  و تردید ازجمله جستجوی اطلاعات برای تقلیل شک و یا منفعترضایت  کسب

ی هامیانجی وضعیت ها بهرسانهارتباطی پاسخی به  رفتار واسطه رفتار ارتباطی است.، شناختیو روانعوامل اجتماعی  (3

 است. و شخصیتمقوله اجتماعی ، میان فردی مانند تعامل شناختیو رواناجتماعی 

ای هبین اشکال ارتباط رسان، عبارتی به دارد. قابت وجوداستفاده ر توجه و، اشکال ارتباط برای انتخاب دیگر و هابین رسانه (4

 دارد. رابطه وجود هاخواسته و برای برآورده ساختن نیازها، میان فردی و ارتباط

 بیشتری دارند. گذاریتأثیر و نفوذ هارسانه مقایسه با در افراد معمولاً، افراد و هاروابط بین رسانه در (1

گوی ال، رکاتزو بلوم، این نیازها و اجتماعیزمینه فردی  و هارسانه از در استفادههای مخاطب انگیزه و به اهمیت نیازها با توجه

و  اتانتظار هاآننتیجه  شود کهمی ایجاد نیازهاییباعث  شناختیو روانهای اجتماعی زمینه اند:ترسیم کرده را چنیناین نظریه 

انجامد. می به برآورده شدن نیازها و شودمی الگوهای عرضه رسانه و گوناگونیجمعی است که موجب تنوع  هایاز رسانه توقعات

 مقوله اصلی جای داد: چهار توان درمی را هارسانه از در استفادههای مخاطب انگیزه و مجموع نیازها

 هااز رسانه، اعی خویشمحیط اجتم نظارت بر دنیای پیرامون و اطلاعات ازو  اخبار منظور کسبمردم به  :و نظارت ی( آگاه1

 کنند.استفاده می

ای برای ارتباط محتوای رسانه از و کنندتلقی می همنشین خود همراه و را هارسانه، ارتباط در فرایندشخصی: مردم  ( روابط2

 کنند.دیگران استفاده می با گفتگو و

های شخصی استفاده ارزش تیو تقواری یافتن الگوهای رفت، برای کسب خودآگاهی هارسانه مردم از شخصی: تی( هو3

 کنند.می

 تخلیه عاطفی استفاده مشکلات زندگی روزمره و از گریز برای سرگرم شدن و هارسانه مردم از واقعیت: از گریز و ی( سرگرم4

 (.73 -74: 1313، زادهمهدیکنند )می

برای اهداف شخصی خود استفاده  هارسانه این مردم از اول فرض اصلی استواراست؛ سه بر و خشنودیاستفاده  رویکرد

 نظر از تفاوت میان افراد زعمبه کهاینسوم  و معرفی کنند را هاآن توانندمی و شناسندمی مردم این اهداف را، دوم .کنندمی

 محققانی کوشیدند رد.ک پیدا هاآنمیان  در های مشترک راکه بتوان برخی زمینه دارد این امکان وجود، هارسانه از هاآناستفاده 

های چگونه است که مردم به رسانه که چرا و دریابند حالنیدرع و تعریف کنند و بشناسند را هارسانه استفاده مردم از موارد تا

 دکننای استفاده میرسانه هایاز برنامه، مختلف چهار نوعکه مردم به  اندمحققان به این نتیجه رسیده شوند.می مختلفی علاقمند

های زندگی محدودیت مخاطبان از تا آورندامکانی فراهم می، هستند. برای مثال «گریز»عامل  ها( رسانه1 د:برنلذت می هاآن از و

 ها( رسانه2بگذارند. کنار را های زندگی شخصی خودتشویش و هابرای مدت کوتاهی هم که شده نگرانی و بگریزند روزمره خود

ارتباط  هاآن مردم با و شوندمبدل به همراهان زندگی می هارسانه هایبرخی شخصیت و آورندمی دپدی «ارتباط فردی» نوعی

منبع شناخت »ها ( رسانه4کنند.نقش مهمی بازی می «هویت شخصی» گسترش توسعه و در هارسانه (3کنند.می عمیقی برقرار

 کنند.مطلع می، پیونددمی به وقوعجهان  سراسر ای که درزمرهاتفاقات رو از مخاطب را و رویدادهای جهانی هستند از «آگاهی و
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 تحقیق و تاریخچهسابقه 
اکی ح، مجلات علمی ایران یرساناطلاعهای پایگاه اساس مقالات علمی پژوهشی ثبت شده در بر تحقیق حاضر ی( بررسالف

گزارش  در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکه موضوع مقاله در110تعداد 1331 اسفندماه تا1311 یهاسالاز آن داشته که طی 

قالات بوده که بیشترین م بیانگر آنپژوهشی  یهاشیگرابرحسب  در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهتحقیقات  یبررس شده است.

 تحقیقات در اند( داشتهدرصد1) اتیکل ( ودرصد33) تیوضع، درصد(13به ترتیب اختصاص به سه گرایش پژوهشی پسایندها )

 بود خواهد حاضر آن دیگر پژوهش هایافتهی (.1شماره )جدول اند قرارگرفتهچهارم اهمیت  در مرتبه درصد(3) زمینه پیشایندها

دارای روندی 1331 اسفندماه تا در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهحوزه تحقیقات اجتماعی  تولید دانش در و که روند نشر

 نموداراست )فزاینده بوده  شتابان و بررسی بسیار مورد اکنون روند 1334سال  لبته ازا شود کهمیصعودی و افزایشی گزارش 

 (.1شماره 

 

به تعداد و  7931 اسفندماه تا 7911 طی سالهای در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهتحقیقات گرایش به  ( انواع7شماه جدول 

 درصد

 درصد تعداد پژوهشی هایگرایش

 32 12 در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهه تحقیقات وضعیت گرایش ب

 1 1 در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهتحقیقات کلیات گرایش به 

 3 1 در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهتحقیقات پیشاندهای گرایش به 

 13 31 در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهتحقیقات پسایندهای گرایش به 

 100 110 جمع کل

 

 
7931تااسفندماه 7911طی سالهای  در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکه قاتی( روندتحق7شماره نمودار  

 
 :اندداشتهاختصاص به پنج تحقیق  "در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهموج اولیه تحقیقات "ب(

 (1311، حمیدضیایی پوروسید وحید عقیلی) یرانیااجتماعی مجازی درمیان کاربران  هایشبکهبررسی نفوذ*

 (1313، مطالعه کتابخانه ای، علی رحمان زادهشدن )اجتماعی مجازی وجهانی  هایشبکه*کارکردهای 

نهاددرآنها اجتماعی مجازی ونقش سازمانهای مردم  هایشبکهمفهوم شناسی وبررسی متغیرهای موثربرپذیرش *

 (1330، محمودجعفرپور)

 (1330، وحیدعقیلی واحسان پوری) یردفاجتماعی مجازی برارتباطات بین  هایشبکه تأثیر*

 (1330، )رویاحکیمیکرد( وکاربران بوک فیس روی موردی مطالعه ای) برهویت اجتماعی هایشبکه *نقش
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 :اندپرداخته "بررسی ومرورتحقیقات انجام شده" تحقیقات به ی( برخج

پرداخته که سه  "اجتماعی هایو شبکهوان های انجام شده درحوزه جمروری بر پژوهش" ( به111: 1333باقرپور ) ( پیمان1

 اجتماعی مجازی داشته است. هایشبکهمقاله موردبررسی اختصاص به علل گرایش جوانان به 13 نیازبمقاله 

مقاله بخشی 1و مقاله همایشی 1، مقاله علمی پژوهشی14پژوهش )شامل 21(11: 1334پوروهمکاران )عدلی  ( پژوهش2

 هایبکهشمذکوربا تکیه براثرات  پژوهش ثانویه قرارداده اند. و تحلیلموردتجزیه  را "ماعی فیس بوکشبکه اجت" درزمینهازکتاب( 

 پرداخته است.اجتماعی و دین داری جوانان سرمایه ، سبک زندگی، هویتچهارحوزه فیس بوک بر اجتماعی مجازی 

 1333وهشی مصوب وزارت علوم تازمستان مقاله منتشره درمجلات علمی پژ11فراتحلیل  ( به7: 1331) یوحسنذکایی  (3

 .اندپرداخته اجتماعی برسبک زندگی جوانان هایشبکهزمینه تاثیرات  در

تعدادپنج  1331اسفندماه  تا "در ایراناجتماعی مجازی  هایشبکهپیشایندهای گرایش به " خصوص در چنانچه اشاره شد د(

 :اندشدهپژوهش درمجلات علمی پژوهشی منتشر

مخاطبان ، رسانه ملی اعتماد به، بررسی رابطه میان نگرش سیاسی"عنوان  ( با1331) یمرادآبادامیری ونوری  تحقیق (1

 اد کهدنتایج تحلیل داده هانشان منتشرشده است. "مجازی اجتماعی  هایشبکهتهران به  هایدانشگاهگرایش دانشجویان  و فعال

ه رابط». همچنین فرضیه وجود داردبه فیس بوک رابطه  و گرایشی داخلی خبر هایرسانهبین فعال بودن مخاطبان واعتمادبه 

 دراین پژوهش تاییدنشد.« به فیس بوک و گرایشمیان گرایش سیاسی 

تبیین جامعه شناختی عوامل موثربرگرایش جوانان به مصرفِ "( به 1333) ییباباذبیح اله صدفی وسکینه  مقاله در (2

نظریه والتربنیامین ومدُل ارتباطی اقناع رسانه ای موریس روزنبرگ وکارل هاولندپرداخته  اسبر اس"مجازی اجتماعی  هایشبکه

یک شبکه ارتباطی  عنوانبهاجتماعی مجازی  هایشبکهمفروض اصلی آن است که ، نظری تحقیق مدل در شده است.

 هایبکهشگرایش جوانان به مصرفِ ، رت دیگرعبا به دربسترتکنیک های اقناع سازی بررفتارمصرف گرایانه جوانان تاثیرمیگذارد.

، پیام گرایش به ماهیت، گرایش به منبع پیام، تحت تاثیرعواملی نظیراعتمادبه مبلغان، متغیر وابسته عنوانبهاجتماعی مجازی 

 نفس جوانان ومتغیرهای زمینه ای است. اعتماد به، میزان گیرندگی پیام

، امگرایش به منبع پی نظر اززنجان  شهر پسر و ت معناداری میان پاسخگویان دخترتفاو دهند کهمیتحقیق نشان  یهاافتهی

 هایبکهشبه مبلغان  از دخترانپسران بیش ، حالنیدرع ندارند؛ وجود نفساعتمادبه میزان گیرندگی پیام و، گرایش به ماهیت پیام

، مسیر و تحلیلرگرسیون چندگانه  تحلیل .دهندمیان اجتماعی نش هایشبکهگرایش بیشتری به مصرفِ  و دارند اجتماعی اعتماد

بستگی به ارتقای گرایش به ، اجتماعی مجازی هایشبکهتغییراتِ گرایش به مصرفِ  درصد 14 مجموع است که در نشانگر آن

 (17/0متأهل ) (13/0جوانان ) بین ( در03/0نفس )اعتمادبه و (20/0مبلغان ) اعتماد به، (43/0پیام )گیرندگی ، (14/0پیام )منبع 

 .زنجان دارد شهر

 اجتماعی هایشبکه به گرایش بر مؤثر اجتماعی عوامل بررسی"( به 1334) ینیالدفلاحتی شهاب  هیو راضفرزانه  اللهفیس (3

 به گرایش میانگین دهد کهمی نشان نتایج .اندپرداخته "(شهر بابل دوم دوره متوسطه دختر انآموزدانش :موردمطالعه) یمجاز

 هایشبکه به گرایش بین که دهدیم نشان میانگین مقایسه آزمون نتایج .است بالا روبه متوسط حد مجازی در اجتماعی هایشبکه

و  اعتماد اجتماعی متغیرهای میزان نیب .وجود دارد معناداری تفاوت اجتماعی اقتصادی پایگاه مجازی برحسب اجتماعی

 با میزان اعتقادات نیب .وجود دارد و مستقیم مثبت رابطه مجازی اجتماعی هایشبکه به گرایش با میزان خانواده هایدیدگاه

 میزان تغییرات از درصد 3/31که  دهدمی نشان رگرسیونی لیتحل .وجود دارد منفی رابطه مجازی اجتماعی هایشبکه به گرایش

 خانواده دیدگاه، اعتماد اجتماعیمیزان  تغیرهایم و شودیم مربوط مستقل متغیرهای به مجازی اجتماعی هایشبکه به گرایش

 .دارند بیشتری تأثیر اجتماعی اقتصادی و پایگاه مجازی اجتماعی هایشبکه به نسبت

 اجتماعی اثرگذار-بررسی عوامل فرهنگی" سعی در (1331) راهله جمالی فرکوش و دیندار فیروز، سجادی جاغرق عبدالله (4

 مؤثر و اجتماعی فرهنگی عوامل از منظور .اندداشته "(شهر ورامینساله 30تا 11اجتماعی )کاربران  هایشبکه حوه استفاده ازن بر

، قومیت متغیرهای بین شد که مشخص است. و تحصیلات داریدین، اجتماعی اقتصادی پایگاه، مذهب، نحوه استفاده قومیت بر

 مذهب بین و دارد وجود داریمعنی تلگرام رابطه شبکه از فادهاست نحوه با فرد و تحصیلات داریدین، اجتماعی اقتصادی پایگاه

 .نیست معنادار استفاده رابطه نحوه و
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با عوامل مرتبط  شناختیجامعهبررسی " تحت عنوان (1331) علیرضا افشانی مهربان پارسامهر و، کبری کریمیان ( پژوهش1

نشان دادبین  هایافته منتشر شده است. "(شهر شهرکرد دخترآموزان دانش )موردمطالعه: های اجتماعی مجازیبه شبکه گرایش

، اجتماعی هایدر شبکهمدت زمان عضویت ، از اینترنتمیزان استفاده ، آموزانوالدین دانش اقتصادی اجتماعیپایگاه ، پایه تحصیلی

، ماعیانزوای اجت، پیشرفت نیاز به، (و خانوادهدوستان ) انیاطرافمیزان استفاده ، اجتماعی هایاز شبکهسهولت استفاده  سادگی و

 .وجود داشت داریو معنیهای اجتماعی مجازی رابطه مستقیم به شبکه با گرایشگرایش به جنس مخالف 

 

 مدل تحلیلی تحقیق

رضایت ، نفسعزت، بیگانگی اجتماعی، حمایت اجتماعی) یاجتماععوامل  و جنس( طبقه اجتماعی و، حوزه اجتماعی شهری

 پرداخت. ( خواهدبوکفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکهبه  شهر اصفهانجوانان  ر گرایشب از زندگی(

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 به شهر اصفهانعلل گرایش جوانان  شناختیجامعه نییتب تحلیلی تحقیق: ( مدل2شماره  نمودار

 (بوکفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکه

 

 چارچوب روش تحقیق
فرمول کوکران تعداد  بر اساسکه  ( بودهنفر110412اصفهان ) ( شهرساله30تا 11 نین )سنجواناجامعه آماری شامل کلیه 

دید. نمونه آماری انتخاب گر عنوانبه (اندشدهبه اینترنت وصل  در منزلکاربرانی که  نیچنهم و هانتکافیپاسخگویان )نفر  314

 است شامل: شدهگرفتهدر نظر گردآوری اطلاعات پرسشنامه  نوع پیمایش و ابزار از تحقیق حاضر

 گویه( 1اسرل )پرسشنامه بیگانگی اجتماعی  (1

 گویه(1) نریدا از زندگیپرسشنامه رضایت  (2

 گویه()دوبعدحمایت اجتماعی دوستان و حمایت اجتماعی خانواده(10ووهلر )پروسیدان  پرسشنامه حمایت اجتماعی (3

 گویه(1رزنبرگ ) نفسعزتپرسشنامه  (4

 سه قسمت: ( شاملگویه33) یمجازاجتماعی  شبکه ( ازمصرف یااستفاده) شیگراه پرسشنام (1

برقراری ، گویه(1فراغت )پنج انگیزه اوقات  سنجش گویه(:30بوک )فیساجتماعی مجازی  هایشبکهانگیزه استفاده  الف(

 گویه(1) یا( وبعدرسانهگویه3ظارت )نو بر خورداری آگاهی ، گویه(21) یشخصبرخورداری ازهویت ، گویه(1) گرانیدبا ارتباطات 

 گویه(1) سونیال بوکفیساجتماعی مجازی  هایشبکه شدت استفاده ب(

گرایش به شبکه های  

 اجتماعی مجازی فیس بوک

 رضایت زندگی

 عزت نفس

 بیگانگی اجتماعی

 حمایت اجتماعی

 سن

 وضع اقتصادی

 وضعیت تاهل

 جنس

  طبقه اجتماعی

 اجتماعی

 حوزه اجتماعی

 تحصیلات
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 یهفتگمصرف ، چند دقیقه درروز(روزانه )سنجش مصرف  گویه(:3بوک )فیساجتماعی مجازی  هایشبکهاستفاده  زانی( مج

 چندساعت طی هفته(.) یهفتگمصرف  و چندباردرهفته()

 343/0آماره آلفا کرونباخ  استفاده از آزمودنی با 314 با (بوکفیساجتماعی مجازی  هایشبکه)گرایش به  تحقیق ارپایایی ابز

 محاسبه شده است.

 

 تحقیق یهاداده لیوتحلهیتجز

 توصیفی لی( تحللفا

 یک متغیره لی( تحل7
 

 الگوهای اجتماعی اول:

نیمی  و نفر( 132پسر ) از پاسخگویاننشان داده که نیمی ، اصفهان شهر الگوهای اجتماعی جوانان کاربر در خصوصتحقیق 

 11به رده سنی  درصد 13 سنی هایگروهداشته که به ترتیب  از آنوضعیت سنی پاسخگویان نشان  .اندبوده (132) دیگر دختر

 ( اختصاصنفر114ساله ) 30تا  21رده سنی  درصد به 43 نفر( و143) ساله 21 تا 21 یسنبه رده  درصد 33، نفر(71) ساله 20تا 

 و (نفر 311)جوانان تحقیق مجرد  درصد 12، تأهلوضعیت  نظر از سال ابرازشده است.4/24 انیپاسخگو. میانگین سنی اندداشته

 یرفعالو غفعال ) یاقتصادوضعیت ، تحصیلات مادر، تحصیلات پدر، وضعیت تحصیلات کاربر .اندبوده متأهل نفر(13درصد ) 11

اجتماعی پاسخگویان  و طبقهحوزه اجتماعی شهری ، وضعیت مالکیت منزل محل سکونت، خانواده انهیدرامد ماهمیزان ، (اقتصادی

 .خواهد شدمربوطه گزارش  هایبخش در هاآنکه جزئیات اند بودهاجتماعی ، مشخصات فردی دیگر از

 

 عوامل اجتماعی دوم:
اجتماعی مجازی بوده  هایشبکهگرایش به  بر مؤثرعوامل اجتماعی  و مطالعهبررسی ، اصلی پژوهش حاضر از اهدافیکی 

بوده  نفسعزتو  از زندگیرضایت ، حمایت اجتماعی، بیگانگی اجتماعی متغیر عوامل اجتماعی توجه به چهار از است. منظور

 که میانگین بیگانگیعوامل اجتماعی چهارگانه بازگوکننده آن است  آمار توصیفی یهاشاخص در خصوصپژوهش  جینتا است.

کل حمایت اجتماعی ، )زیاد(13خانواده حمایت اجتماعی ، )زیاد(7/17دوستان حمایت اجتماعی ، )متوسط(1/13اجتماعی 

به  شهر اصفهانگرایش جوانان  انگیزش و .اندشده ابراز )زیاد(3/11 نفسعزتو  )متوسط(1/11ی از زندگرضایت ، )زیاد(1/31

 (.2شماره جدول است )ارزیابی شده  )متوسط(1/111 و )متوسط( 1/30به ترتیب اجتماعی مجازی  هایشبکه

 

 (N=941) متغیرهای تحقیقهای آمارتوصیفی  ( شاخص2شماره  جدول

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانگین موضوع

4/24 سن  11/3  30 11 

1/13 بیگانگی اجتماعی  2/4  21 1 

7/17 حمایت اجتماعی دوستان  7/3  21 1 

1/3 13 مایت اجتماعی خانوادهح  21 1 

1/31 کل حمایت اجتماعی  1/1  10 10 

1/11 از زندگیرضایت   3/3  21 1 

3/11 نفسعزت  4/3  21 1 

1/30 بوکفیسانگیزش گرایش به   1/23  110 30 

1/111 بوکفیسکل گرایش به   1/23  133 41 

. 
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حقیق نشان داده که بیشترین جوانان دارای میزان زیاد عوامل چهارگانه اجتماعی ت یبندسطح در خصوصپژوهش  جینتا

 31) نفسعزت زیاد درصد( و40) یزندگاز  زیاد رضایت، درصد(34) یاجتماعمتوسط بیگانگی ، درصد(47) یاجتماعحمایت 

 (.3شماره جدول اند )( بودهدرصد
 

فراوانی سطوح متغیرهای تحقیق به تعداد و درصد عی( توز9شماره جدول   

 سطوح
مایت اجتماعیح از زندگیرضایت  بیگانگی اجتماعی  نفسعزت   

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 1 2 3 10 3 31 1 2 خیلی کم

 4 1 12 47 31 111 1 11 کم

 21 107 23 111 34 131 22 11 متوسط

 31 141 40 112 20 71 47 112 زیاد

 30 114 17 14 1 24 21 37 خیلی زیاد

ع کلجم  314 100 314 100 314 100 314 100 

 

 ادهد گرفته شده است. نظر متغیرهای مربوط به موضوع تحقیق در از یکی دیگر، تجربه استفاده از شبکه اجتماعی مجازی

بقه . میانگین سااندبودهاجتماعی مجازی  از شبکهسال استفاده 2تا 1هانشان از آن داشته که بیشترین پاسخگویان دارای تجربه 

 (.4شماره جدول است )سال محاسبه شده 1/2

فراوانی تجربه استفاده عی( توز4شماره جدول   

 درصد فراوانی تجربه مصرف

 17 17 کمتر از یک سال

سال2تا 1  33 21 

سال3تا 2  30 23 

سال4تا 3  11 17 

سال و بیشتر4  12 11 

 100 314 جمع

 

 تحقیق وابسته ریمتغ سوم:
موردبررسی بوده که نتایج ذیل به تفکیک  متغیر وابسته عنوانبه ( جوانانبوکفیس) یمجازعی گرایش به شبکه اجتما

 هایشبکهاز  روز طی دردقیقه  30 از نشان داده که بیشترین کاربران کمتر قیالف( تحق :شودمیموضوعات مربوط به آن گزارش 

 (.1شماره جدول است )محاسبه شده  "ساعت یک " زانهمیانگین استفاده رو .کنندمیاستفاده  بوکفیساجتماعی مجازی 
 

فراوانی میزان استفاده روزانه عی( توز5شماره جدول   

 درصد فراوانی استفاده هفتگی

دقیقه30کمتر از   101 21 

دقیقه10تا 30  72 13 

ساعت2تا 1  11 11 

ساعت3تا 2  13 14 

ساعت و بیشتر3  33 12 

 100 314 جمع
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 .کنندمیاستفاده  بوکفیساجتماعی مجازی  هایاز شبکه درصد(41) روز شترین جوانان هرتحقیق نشان داده که بی ب(

 (.1شماره جدول است )محاسبه شده  "هفته در بار 1/3" یهفتگاستفاده  نیانگیم روزانه یک ساعت محاسبه شده است. نیانگیم

فراوانی میزان استفاده هفتگی عی( توز1شماره جدول   

صددر فراوانی استفاده هفتگی  

بار در هفته 1  70 11 

بار در هفته 2  43 13 

بار در هفته 3  14 14 

بار در هفته 4  13 14 

 41 111 هر روز

 100 314 جمع

 

از  (درصد 33) ساعت دو از هفته کمتر در طیتحقیق نشان داده که بیشترین جوانان ، استفاده هفتگی در خصوص ج(

 (.7شمارهجدول است )محاسبه شده  "ساعت 1" میانگین استفاده هفتگی .کنندمی استفاده بوکفیساجتماعی مجازی  هایشبکه
 

فراوانی میزان استفاده هفتگی ( توزیع1شماره جدول   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زمینه بررسی انواع پژوهش در جی( نتاد

 ات فراغتاوق عنوانبه بوکاز فیساجتماعی مجازی معرف آن بوده که میانگین انگیزش استفاده  هایشبکهانگیزش استفاده از 

ش استفاده انگیز و 73/3 برخورداری از آگاهی ونظارت، 71/21 برخورداری ازهویت شخصی، 33/11 دیگران ارتباط با، 32/21

گرفتن  نظر در با به شده است.سمحا13/11کاربران  بوکاز فیس. میانگین کل انگیزش استفاده اندشدهارزیابی  42/11 ایرسانه

، (32/3فراغت )دریافت که انگیزش کاربران به ترتیب اهمیت اختصاص به انگیزش  توانمی 1 تا 1 دامنه نمرات طیف لیکرت

ارتباط ، سه انگیزش فراغت .اندداشته( 73/2) ایرسانه، (17/2) یشخصهویت ، (24/3نظارت )و آگاهی  ،(21/3) گرانیدبا ارتباط 

 رمجموعد کمتر ازمتوسط ارزیابی شده است. ایرسانهانگیزش هویت شخصی و  دو و میانگین از بالاتر و نظارتآگاهی  و با دیگران

 (.1شماره جدول اند )برخوردار بوده بوکیساز فانگیزش استفاده  (02/3) کاربران از میزان متوسط

 

(بوکفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکههای آمار توصیفی انگیزه گرایش به  ( شاخص1شماره جدول   

 انگیزه گرایش میانگین انحراف معیار حداقل حداکثر

 اوقات فراغت 21832 1810 1 40

 ارتباط با دیگران 11833 4837 1 21

داری از هویت شخصیبرخور 21871 7837 1 40  

 برخورداری از هویت و آگاهی 3873 2833 3 11

 بعد رسانه ای 11842 1821 1 30

 کل 11813 1811 30 110

 درصد فراوانی استفاده هفتگی

ساعت 2کمتر از   121 33 

ساعت 4تا 2  71 20 

ساعت 1تا 4  11 11 

ساعت 1تا 1  12 14 

ساعت و بیشتر 1  71 20 

 100 314 جمع
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 نظر گرفته( در بوکفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکهخصوص سنجش گرایش جوانان به  در دیگر مؤلفهشدت گرایش  ه(

اند بوده شدت گرایش برخوردار درصد(34) میزان متوسط ین کاربران جوان ازبوده که بیشتر بیانگر آننتایج پژوهش  شده است.

 (.3شماره جدول )

درصد و مجازی جوانان به تعداد اجتماعی هایشبکهشدت گرایش به  عی( توز3شماره جدول   

 سطوح تعداد درصد

 خیلی کم 34 3

 کم 77 20

 متوسط 123 34

 زیاد 33 21

 خیلی زیاد 41 12

 کل 314 100

 

 یک ومصرف  متغیر انگیزشیک ، مصرف هفتگی متغیر شیوهسه  بر اساساجتماعی مجازی  هایشبکهسنجش گرایش به 

توسط م از میزانتحقیق نشان داده که بیشترین پاسخگویان تحقیق  درمجموع متغیر شدت مصرف موردسنجش قرارگرفته است.

 (.10شماره جدول اند )بوده ( برخورداردرصد41بوک )فیسگرایش به 
 

 به تعداد و درصد بوکفیسبه  شهر اصفهانجوانان  اجتماعی مجازی هایشبکهسطوح گرایش به  عی( توز71شماره جدول 

 سطوح
 بوکفیسگرایش به 

 درصد تعداد

 4 14 خیلی کم

 21 31 کم

 41 117 متوسط

 24 32 زیاد

 7 21 خیلی زیاد

 100 314 جمع کل

 دومتغیره: لی( تحل2
ز امتوسط انگیزش استفاده  از میزانجداگانه  به طور پسر و بوده که بیشترین کاربران دختر از آنژوهش حاکی نتایج پ

 (.11شماره درصد()جدول 34 و درصد 41به ترتیب اند )نموده ابراز اجتماعی مجازی را هایشبکه

 

 اجتماعی مجازی هایدر شبکه شهر اصفهانتوزیع جنسی کل انگیزش عضویت جوانان  (77شماره جدول 

 تعداد و درصدبه  (بوکفیس)

 سطوح
 جمع کل دختران پسران

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 4 14 3 1 4 1 خیلی کم

 21 31 30 17 20 33 کم

 33 111 34 11 41 11 متوسط

 24 32 22 43 21 43 زیاد

 1 31 11 21 1 10 خیلی زیاد

 100 314 100 132 100 132 جمع کل
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 هایهشبکمتوسط گرایش به  از میزانجداگانه  به طور پسر و بوده که بیشترین کاربران دختر از آنتایج پژوهش حاکی ن

 (.12شماره درصد()جدول  40 و درصد 42به ترتیب اند )نموده ابراز اجتماعی مجازی را
 

 تعداد و درصد ( بهبوکفیس) جازیاجتماعی م هایشبکهبه  شهر اصفهانجنسی کل گرایش جوانان  عی( توز72شماره جدول 

 سطوح گرایش
 دختران پسران

 درصد تعداد درصد تعداد

 3 1 1 3 خیلی کم

 21 43 24 41 کم

 40 77 42 10 متوسط

 23 41 21 47 زیاد

 1 11 1 10 خیلی زیاد

 100 132 100 132 جمع کل

 

 فرضیات تحقیق ( آزمونب

 تفاوت برحسب جنس: های( آزمون7
، لحاظ چهار متغیر بیگانگی اجتماعی از پسر دختر وکاربران  در بینتفاوت معناداری  دهد کهمیپژوهش نشان  هایداده

 آماره آزمون چهار متغیر مذکور اجتماعی مجازی وجود نداشته است. هایشبکهگرایش به  چنینهم و نفسعزت، از زندگیرضایت 

حمایت اجتماعی به نفع  لحاظ برخورداری از ازدختر و پسر کاربران  در بینداری البته تفاوت معنا .اندشدهبه سمحا01/0 از بیشتر

چهار متغیر  در خصوصبنابراین ؛ اندشده محاسبه 002/0 از بیشتر مذکور آماره آزمون متغیر داشته است. وجود کاربران دختر

سر پکاربران دختر و  در بینتماعی مجازی اج هایشبکهگرایش به  چنینهم و نفسعزت، از زندگیرضایت ، بیگانگی اجتماعی

فع به ن) یاجتماع دختر و پسر تمایزاتزمینه حمایت اجتماعی بین کاربران  داشته ولیکن در اجتماعی وجود تجانس() یهمگون

 (.13شماره جدول است )شده  ( مشاهدهدختران

 

 شهر اصفهان بوککاربر فیسرحسب جنس جوانان بمتغیرهای تحقیق  داریمعنیتفاوت  ( آزمون79شماره  جدول

 متغیرهای تحقیق
 tمقدار آماره  دختران پسران

 

 داریمعنیسطح 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین tآماره 

02/14 بیگانگی اجتماعی  03/4  1/13  3/4  733/0  421/0  

1/31 حمایت اجتماعی  4/1  3/37  1/1  071/3  002/0  

از زندگیرضایت   1/11  1/3  7/11  2/4  244/0  101/0  

نفسعزت  3/11  1/3  3/11  1/3  171/0  11/0  

بوکفیسگرایش به   11/117  1/23  01/113  7/21  13/0  123/0  

 

اوت که تف دختر و پسر دریافتهکاربران  بین ( دربوکفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکهانگیزش مصرف  در خصوصپژوهش 

 و (نظارت وانگیزش آگاهی ، انگیزش هویت شخصی، با دیگرانانگیزش ارتباط ، راغت)انگیزش اوقات فگانه پنج ابعاد معناداری در

، 071/0معناداری  از سطحکل انگیزش به ترتیب  چنینهم آماره آزمون پنج انگیزش و نداشته است. کل انگیزش وجود چنینهم

ز اکل انگیزش استفاده  چنینگانه هماد پنجابع در خصوص نیبنابرا؛ اندبرخوردار بوده 144/0و  132/0، 301/0، 141/0، 711/0

 (.14جدول شماره است )مشاهده شده  ی( اجتماعتجانس) یهمگوندختر و پسر کاربران  در بیناجتماعی مجازی  هایشبکه
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 بوکفیسرحسب جنس کاربران ب اجتماعی مجازی هایدر شبکهانگیزش عضویت  داریمعنی تفاوت ( آزمون74شماره دول ج

 حقیقمتغیرهای ت
مقدار آماره  دختران پسران

t 

 داریمعنیسطح 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین t هآمار

 071/0 713/1 7/1 2/27 1/1 01/21 انگیزش اوقات فراغت

 711/0 312/0 3/4 2/11 3/4 4/11 با دیگرانانگیزش ارتباط 

 141/0 132/0 1/7 1/21 1/1 7/21 انگیزش هویت شخصی

 301/0 022/1 1/2 1/3 1/3 1/3 و نظارتنگیزش آگاهی ا

 132/0 212/0 3/1 3/11 1/1 4/11 ایرسانهانگیزش 

 144/0 413/0 2/23 31/31 01/23 27/30 کل انگیزش

 

 واریانس لی( تحل2
ه بر کاقتصادی پاسخگویان داشته -اختصاص به چگونگی وضعیت پایگاه اجتکاعی، مهم شناختیجامعهیکی از متغیرهای 

 نبیانگر آ پژوهش شده است. پاسخگو محاسبهاقتصادی  و وضع درآمد خانوادهمیزان ، اساس ترکیب مشخصات تحصیلات پدر

طبقه اجتماعی  در درصد 11، نفر(110) نیپائطبقه اجتماعی  جوانان در درصد 23، بوده که به ترتیب وضعیت طبقه اجتماعی

نتایج تحلیل واریانس نشان داده که تفاوت معناداری  .اندگرفتهجای  نفر(33بالا )عی طبقه اجتما در درصد 10 و نفر(231متوسط )

 برخوردار 322/0 یمعنادار از سطحگزارش شده که 137/1آزمون  مقدار .وجود نداردبین طبقات اجتماعی  بوکاز فیس در استفاده

 اجتماعی مجازی هایشبکه کاربران .شودد نمیتائیفرض پژوهش  شده وپذیرفته است فرض پوچ  بیشتر 01/0 بوده که چون از

 (.11شماره جدول اند )بوده ی( اجتماعتجانس) یهمگونازنظر وضعیت طبقات اجتماعی دارای 
 

طبقه اجتماعی برحسب بوکفیسگرایش به استفاده از تحلیل واریانس  جی( نتا75شماره جدول   

 Fعناداریم سطح Fمقدار  انحراف معیار میانگین تعداد طبقه اجتماعی

 21834 111871 110 پایین

137/1 322/0 
 30800 111812 231 متوسط

 32824 124831 33 بالا

 23811 111812 314 کل

 

، زینبیه( و شهید چمرانبزرگراه ، میدان لاله) نیپائبه سه بخش  شهر اصفهاناجتماعی شهری کاربران جوان  هایحوزه

وار بل، جی، چهارباغ بالا هایخیابانبالا )، اسماعیل( و کمالمدرس ، سروش، مشتاق، بزرگمهر، چهارباغ پائین هایمتوسط )خیابان

 جینتا .نداگردیدهمساوی انتخاب  صورتبهحوزه اجتماعی شهری  در سهکه البته توزیع پاسخگویان  اندشده می( تقسو سعدی ملت

جود و برحسب حوزه اجتماعی شهری بوکفیسبه  شهر اصفهاننان جوا در گرایشتحلیل واریانس نشان داده که تفاوت معناداری 

شده رد فرض پوچ ، است کمتر01/0از برخوردار بوده که چون 031/0گزارش شده که از سطح معناداری 33/3آزمون  مقدار .دارد

جوانان به  گرایشبر به همان نسبت ، هرچه به حوزه اجتماعی شهری افزوده شدهدیگر عبارتبه .شودمی پژوهش تائید و فرض

اجتماعی شهری دارای تمایزات  هایازنظر حوزهاجتماعی مجازی  هایشبکهشده است. کاربران  نیز افزوده بوکاز فیساستفاده 

 (.11شماره جدول اند )بودهاجتماعی 
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حوزه اجتماعی شهری برحسب بوکاز فیسگرایش به استفاده تحلیل واریانس  جی( نتا71شماره جدول   

 Fمعناداری سطح Fمقدار انحراف معیار میانگین تعداد اجتماعی شهری حوزه

 21841 123810 127 پایین

330/3  031/0  
 21831 114810 123 متوسط

 31831 111832 121 بالا

 23811 111812 314 کل

 
ق اهداف تحقی دیگر ازیکی  شهر اصفهانبرحسب رده سنی جوانان  بوکاز فیس در استفادهتفاوت معناداری  و آزمونبررسی 

اریانس تحلیل و جینتا شده است. تعداد گزارش در ستونسنی  هایگروهسنی پاسخگویان به تفکیک  تیوضع است. حاضر بوده

 73/10 آزمون مقدار دارد. وجود سنی مختلف هایرده در بین بوکفیسجوانان به  در گرایشنشان داده که تفاوت معناداری 

 پژوهش تائید و فرض رد شدهفرض پوچ ، استکمتر 01/0 چون از که بوده برخوردار 00/0معناداری  سطحاز گزارش شده که 

با افزایش سن  نیبنابرا؛ اندبودهسنی دارای تمایزات اجتماعی  هایگروهاجتماعی مجازی برحسب  هایشبکهکاربران  .شودمی

ن س نی( بمعکوس) یمنفمعناداری  از رابطهنشان  اطلاعات است. اجتماعی مجازی کاسته شده از شبکهاستفاده  از میزانجوانان 

 (.17شماره جدول است )اجتماعی مجازی داشته  هایشبکهبه  شهر اصفهانو گرایش جوانان 
سنی کاربران هایگروه برحسب بوکفیسگرایش به استفاده از تحلیل واریانس  جی( نتا71شماره جدول   

 Fمعناداری سطح Fمقدار یارانحراف مع میانگین تعداد رده سنی

11-20  71 3/132  23813 

10873 0800 
21-21  143 7/111  21814 

21-30  114 4/113  21833 

1/111 314 کل  23811 

 

هداف ا دیگر ازیکی  شهر اصفهانبرحسب میزان تحصیلات جوانان  بوکاز فیس هاستفاد تفاوت معناداری در و آزمونبررسی 

 جیتان شده است. تعداد گزارش در ستونتحصیلی  هایگروهآموزشی پاسخگویان به تفکیک  تیوضع ت.اس حاضر بودهتحقیق 

گزارش  131/3آزمون  مقدار دارد. وجودبرحسب تحصیلات  بوکفیساز  در استفادهتحلیل واریانس نشان داده که تفاوت معناداری 

 .شودمی پژوهش تائید و فرض رد شدهفرض پوچ ، ستاکمتر01/0از برخوردار بوده که چون 02/0 یمعنادار از سطحشده که 

بنابراین با افزایش تحصیلات ؛ اندبودهبه میزان تحصیلات دارای تمایزات اجتماعی  با توجهاجتماعی مجازی  هایشبکهکاربران 

 نیب (معکوس) یمنفمعناداری  از رابطهنشان  اطلاعات اجتماعی مجازی کاسته شده است. از شبکهاستفاده  از میزانجوانان 

 (.11شماره جدول است )اجتماعی مجازی داشته  هایشبکهبه  شهر اصفهانجوانان  و گرایشتحصیلات 

 
تحصیلات کاربران برحسب بوکفیسگرایش به استفاده از تحلیل واریانس  جی( نتا71شماره جدول   

 Fمقدار انحراف معیار میانگین تعداد تحصیلات
 سطح

 Fمعناداری

438211 11 زیر دیپلم  21802 

131/3  02/0  

 31812 111811 13 دیپلم

دیپلمفوق  11 111871 21837 

 21814 111831 113 لیسانس

لیسانسفوق  31 114873 33873 

 33811 117871 4 دکترا

 23811 111812 314 کل
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حقیق ت شناختیجامعهپژوهشی  هایاز گرایشگر اجتماعی برحسب وضعیت اقتصادی پاسخگویان یکی دی هایپدیدهبررسی 

 جیتان شده است. تعداد گزارش در ستوناقتصادی  هایگروهوضعیت اقتصادی پاسخگویان به تفکیک  بوده است. نظر در حاضر

ار قدم دارد. وجودبرحسب وضعیت اقتصادی  بوکاز فیسبه استفاده  در گرایشتحلیل واریانس نشان داده که تفاوت معناداری 

 و فرض رد شدهفرض پوچ ، استکمتر01/0از برخوردار بوده که چون  00/0 معناداری از سطحگزارش شده که  11813 آزمون

اول  رتبه .اندبودهاجتماعی مجازی برحسب وضع اقتصادی دارای تمایزات اجتماعی  هایشبکه کاربران .شودتائید میپژوهش 

دار خانهمرتبه سوم پاسخگویان ، (1/133) کاریبمرتبه دوم پاسخگویان ، (14187وزان )آمدانشاجتماعی مجازی به  از شبکهاستفاده 

داشته است  ( اختصاص1/111شاغل )پنجم پاسخگویان  و آخر مرتبه ( و3/113دانشجو )مرتبه چهارم پاسخگویان ، (3/130)

 (.13شماره جدول )

وضع اقتصادی کاربران حسبرب بوکساز فیگرایش به استفاده تحلیل واریانس  جی( نتا73شماره جدول   

 Fمعناداری سطح Fمقدار انحراف معیار میانگین تعداد شرح

 21831 111813 211 شاغل

13/11 000/0 

 33823 133811 31 کاربی

 27813 113833 37 دانشجو

 24813 141871 11 آموزدانش

 27871 130837 13 دارخانه

 23811 111812 314 کل

 

 تحلیل همبستگی (2
یانگر بپژوهش  هایدادهاین اساس  بر .خواهد داشتتحقیق  ایدومتغیرهروابط دو به  و چگونگیتحلیل همبستگی به بررسی 

 (:20شماره جدول که )اند بوده آن

گانگی متغیر بیالبته جهت ارتباط  .اندداشته یکدیگر چهارگانه اجتماعی با از عواملروابط معناداری جداگانه بین هرکدام  الف(

منفی گزارش شده است. جهت ارتباط سه متغیر  نفسعزتو  از زندگیرضایت ، حمایت اجتماعی دیگر متغیر با سهاجتماعی 

 .اندشدهمثبت محاسبه  یکدیگر با نفسعزتو  از زندگیرضایت ، حمایت اجتماعی

و رضایت از زندگی ، حمایت اجتماعی، ماعیبیگانگی اجت) یاجتماعچهارگانه  از عواملروابط جداگانه بین هرکدام  ب(

 :و گرایشانگیزش  متغیر دو با (نفسعزت

رضایت ، حمایت اجتماعی، اجتماعی متغیر بیگانگی با سهبه ترتیب  بوکفیس*روابط معناداری مثبت بین گرایش به مصرف 

 است. داشته ( وجودمنفی صورتبهنفس )عزتو  از زندگی

 صورتبه) نفسعزتو حمایت اجتماعی ، اجتماعی متغیر بیگانگی با سه بوکفیسانگیزش مصرف *روابط معناداری مثبت بین 

 مشاهده نشده است. از زندگیرضایت  ولیکن روابط معناداری با داشته ( وجودمنفی

.ودشمیگزارش 37/0مذکور میزان ارتباط  مشاهده شده و یکدیگر با و گرایشانگیزش  متغیر روابط معناداری بین دو ج(  
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همبستگی متغیرهای تحقیق ( ماتریس21شماره جدول   

 حمایت اجتماعی موضوع
 رضایت از

 زندگی
نفسعزت  

 انگیزش

 استفاده از

بوکفیس  

 گرایش به

بوکفیس  

 بیگانگی اجتماعی
132/0 - =r 

003/0=p 

203/0-=r 

000/0=p 

143/0 - =r 

000/0=p 

331/0=r 

000/0=p 

403/0 =r 

000/0=p 

مایت اجتماعیح  1 
124/0 =r 

000/0=p 

211/0=r 

000/0=p 

234/0 =r 

000/0=p 

302/0 =r 

000/0=p 

از زندگیرضایت    1 
311/0 =r 

000/0=p 

031/0 =r 

011/0=p 

102/0 =r 

041/0=p 

نفسعزت    1 
301/0-=r 

000/0=p 

302/0 - =r 

000/0=p 

 انگیزش استفاده

بوکاز فیس  
   1 

37/0=r 

000/0=p 

 

بوده  تحصیلات کاربران چنینهم متغیر سن کاربران و دو با بوکفیسروابط منفی معناداری گرایش به  وجود حاکی ازتحقیق 

 (21شماره محاسبه شده است()جدول -12/0و -13/0میزان روابط به ترتیب است )

همبستگی متغیرهای ( ماتریس27شماره جدول   

 تحصیلات کاربران سن کاربران موضوع

هایهشبکگرایش به   

(بوکفیس) یمجازاجتماعی   
13/0- = r 

000/0= p 

12/0- = r 

021/0= p 

 

 عاملی لی( تحل2

 شهر اصفهانکاربران  بوکفیساجتماعی مجازی  هایاز شبکهگویه انگیزش استفاده  30درباره نتایج تحلیل عاملی تحقیق 

 در مدل ازنظر آماریگویه  30 لذا حضور. باشدمیمحاسبه شده که دارای معناداری  kmo311/0 شاخص مقدار داد کهنشان 

عامل قابل  چهار گویه انگیزش در30که بیانگر آن بوده  هاواریماکس داده چرخش سنجش انگیزش ضروری محسوب شده است.

به  توجه با محاسبه شده است.11/2و 32/3، 11/1، 17/4 بیترتبه  و چهارمسوم ، دوم، عامل اول مقدار ویژه .باشندمیتقلیل 

 را تبیینگویه 11 تغییرات درصد17/11که این عامل  نامید "ایرسانه انگیزش آگاهی و" عامل اول را توانمی هاای گویهمحتو

 عامل سوم .کندمی را تبیینگویه  7 تغییرات صدرد 1/11این عامل  شود کهمینامیده "یابیهویتانگیزش "را عامل دوم  .کندمی

عامل چهارم  نموده است. تبیین گویه را 1 تغییرات درصد01/13این عامل  و شودمینامیده  "با دیگرانانگیزش برقراری ارتباط "

 22 یهاشمارهجداول است )نموده  را تبیینگویه  1 تتغییر درصد 11/3 عامل مذکور و نامید "انگیزش اوقات فراغت" توانمی را

 (.23و 
 واریماکس از چرخشپس  بوکاز فیسه گویه انگیزش استفاد91 یعاملتحلیل  های( شاخص22شماره جدول 

 درصد تغییرات مقدار ویژه عامل

17/4 عامل اول  17/11  

11/4 عامل دوم  1/11  

32/3 عامل سوم  01/13  

11/2 عامل چهارم  11/3  
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 بوکفیساجتماعی مجازی  هایشبکهگویه انگیزش استفاده 91تحلیل عاملی  ( نتایج29شماره جدول 

 هاآناملی ع بار و چهار عاملبر حسب 

دوم عامل گویه عامل اول گویه  عامل چهارم گویه عامل سوم گویه 

11 هیگو  41/0 12 هیگو   77/0 1 هیگو   70/0 7 هیگو   37/0  

17 هیگو  43/0 13 هیگو   71/0 2 هیگو   11/0 1 هیگو   37/0  

22 هیگو  44/0 14 هیگو   73/0 3 هیگو   10/0 3 هیگو   77/0  

23 هیگو  17/0 11 هیگو   11/0 4 هیگو   74/0 10 هیگو   74/0  

24 هیگو  17/0 13 هیگو   11/0 1 هیگو   71/0 11 هیگو   71/0  

21 هیگو  70/0 20 هیگو   13/0 1 هیگو   10/0 11 هیگو   40/0  

21 هیگو  70/0 21 هیگو   71/0      

27 هیگو  11/0        

21 هیگو  13/0        

23 هیگو  13/0        

30 هیگو  41/0        

 

 رگرسیون چندگانه لی( تحل4
 ( ازکبوفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکهبه  شهر اصفهانجوانان  بر گرایشمتغیر تحقیق نه  بینیپیشدر بررسی قدرت 

 هایشبکه به شهر اصفهانتعیین گرایش جوانان ، از تحلیل هدف استفاده شد. گامبهگامتحلیل رگرسیون چندگانه به شیوه  روش

وضع  غیرمت ابتدا در، پژوهش هاییافتهاساس  بر .اشدبمینه متغیر تحقیق  اساس ( برمتغیر وابسته()بوکفیس) یمجازاجتماعی 

دوم  در مرحله .کندمی را تبیین متغیر وابستهدرصد از واریانس  013/0 تنهاییبه این متغیر مدل شده و اقتصادی جوانان وارد

اجتماعی  متغیر حوزهسوم  در مرحله، (071/0) دهیگردتعیین  در ضریبافزایش  و باعثاجتماعی وارد مدل گردیده  متغیر طبقه

 و ضریبگردیده  وارد مدلمرحله  و چهارمین در آخرینمتغیر سن  .رسدمی درصد 113/0به تعیین  و ضریب شدهاضافهشهری 

 ،الگوهای چهارگانه وضع اقتصادی، عبارتی به .رسدمیچهارم به پایان  در مرحلهرگرسیون  و تحلیلارتقاءیافته 121/0تعیین به 

به  شهر اصفهانجوانان  متغیر گرایشواریانس  درصد 1/12کاربران در مجموع  و سنزه اجتماعی شهری حو، طبقه اجتماعی

الگوهای  سائر، مذکور متغیر چهار حضور به ذکراست که در لازم .اندکردهرا تبیین  (بوکفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکه

دانی در نقش چن و اندبودهن متغیر وابسته بینیپیش به قادر (مسکن و نوع درآمد خانواده، تأهلوضع ، جنس، تحصیلات) یاجتماع

وابسته به  تغیرم مستقیم الگوهای چهارگانه بر تأثیربوده که ضریب  بیانگر آننتایج تحلیل رگرسیون  .اندکردهتبیین آن ایفا نمی

 (.24شماره جدول ) اندبوده -13/0 سن و -22/0 یاجتماعحوزه ، 31/0 یاجتماعطبقه ، 31/0ترتیب وضع اقتصادی 

 

 بر اساساجتماعی مجازی شهر اصفهان  هایشبکهگرایش جوانان به  بینیپیشتحلیل رگرسیون برای  جی( نتا24شماره جدول 

 الگوهای اجتماعی نه گانه

 مرحله
 متغیرهای مستقل

 )الگوهای اجتماعی(

ضریب 

 همبستگی

ضریب 

 تعیین
 bضریب 

 ضریب بتا

Beta 
 Fمقدار 

سطح 

 داریمعنی

F 

244/0 وضع اقتصادی 1  013/0  10/1  31/0  10/24  000/0  

271/0 طبقه اجتماعی 2  071/0  42/4  31/0  11/11  000/0  

337/0 حوزه اجتماعی شهری 3  113/0  03/1-  22/0-  21/11  000/0  

311/0 سن 4  121/0  337/0-  13/0-  34/13  000/0  

 

 مسیر لی( تحل5
 هایبکهشبه  بر گرایشمتغیرهای پژوهش  (اثر مستقیم) ریمس تأثیرضریب آن بوده است که  بیانگر نتایج تحلیل مسیر

نفس عزت ( و33/0) یاجتماعبیگانگی ، (33/0) یاجتماع متغیر حمایتبه ترتیب به سه  شهر اصفهاناجتماعی مجازی جوانان 
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 ورتصبه، اجتماعی مجازی کهاز شبجوانان بر استفاده جوانان  نفسعزت مستقیم متغیر تأثیر ( اختصاص داشته است.-11/0)

اجتماعی مجازی جوانان  از شبکهاستفاده جوانان  بر میزان، جوانان نفسعزت با کاهشاین توضیح که  با، ( بودهمعکوس)منفی 

اده جوانان استف بیگانگی اجتماعی جوانان بر چنینهم حمایت اجتماعی و متغیر مستقیم دو تأثیر دیگر سوئی از افزوده شده است.

بکه ش چنینهم افزایش بیگانگی اجتماعی و این توضیح که با با، مثبت گزارش شده است صورتبه، اجتماعی مجازی ز شبکها

 اجتماعی مجازی جوانان افزوده شده است. از شبکهاستفاده جوانان  بر میزان، حمایت اجتماعی جوانان
بسیار ، اجتماعی مجازی از شبکه شهر اصفهانستفاده جوانان ا بیگانگی اجتماعی بر حمایت اجتماعی و متغیر مستقیم دو تأثیر

 هر اصفهانشغیرمستقیم حمایت اجتماعی بر استفاده جوانان  مستقیم و تأثیر محاسبه شده است.ها آنغیرمستقیم  تأثیر از بیشتر

 فادهبر استگی اجتماعی بیگان و غیرمستقیممستقیم  ریتأث گزارش شده است.-011/0و 33/0 بیترتبه ، اجتماعی مجازی از شبکه

 نفسعزت و غیرمستقیممستقیم  ریتأث محاسبه شده است.073/0و 33/0به ترتیب ، اجتماعی مجازی از شبکهجوانان شهر اصفهان 

 متغیر طرف دیگر گزارش شده است. از -122/0 و -11/0 به ترتیب، از شبکه اجتماعی مجازی شهر اصفهانجوانان  بر استفاده

 ز شبکها بر استفاده نفسبر عزتمستقیم  تأثیر رضایت زندگی با دیگر عبارت به بوده یا41/0 میرمستقیغ تأثیر ارضایت از زندگی ب

غیرمستقیم  صورتبه نفسعزت بر روی (-1/0) میمستق تأثیر با ضریببیگانگی اجتماعی  گذاشته است. تأثیراجتماعی مجازی 

 بر روی از مدلاین پژوهش متغیرهای خارج  در بوده است. اثرگذار هر اصفهانشاجتماعی مجازی جوانان  از شبکهاستفاده  با نیز

این  اثر بوده و و72/0 تأثیر با از مدلمتغیرهای خارج  نفسعزت بر رویهمچنین  .اندداشته تأثیر درصد14/0 رضایت از زندگی

شماره  نمودار و21 جدول شمارهباشد )می 13/0 مجازی جوانان شهر اصفهان از شبکهاستفاده  بر روی از مدلمتغیرهای خارج 

3.) 

 ات عوامل اجتماعی مدل تحلیل مسیر ری( تأث25شماره جدول 

 (بوکفیسبه شبکه اجتماعی مجازی ) شهر اصفهانجوانان  بر گرایش

مستقیم تأثیر متغیر غیرمستقیم تأثیر  کل تأثیر   

33/0 حمایت اجتماعی  011/0-  302/0  

33/0 بیگانگی اجتماعی  073/0  403/0  

نفسعزت  11/0-  122/0-  302/0-  

 

 
 گرایش جوانان شهر اصفهان از شبکه مجازی شناختیجامعهنهایی تحلیل مسیرتبیین  جی( نتا9شماره نمودار 

 

 گیرینتیجهبحث و 

 ،مکانییب و زمانیبیقابلیت  و اندابزارهای ارتباطی ترینمحبوباجتماعی  هایشبکه .کنیممی زندگی هاشبکه عصر در ما

جزو ، و استمرارفوریت ، استفاده قابلیت دسترسی و، ارتباط چند سویه، پذیریمشارکت، ساخت شکنی، و متکثرهویت سیال 

 ر فضایب تأثیرگذاری بعد و اعضا تعداد روزافزون دلیل رشد به .اجتماعی برشمرده شده است هایفرد شبکه منحصر به هایویژگی
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، ساالک . مطابق آماراندشدهتبدیلهایی محلی به جهانی پدیده طی یک دهه از در شمگیری یافته وچ ها اهمیتشبکهاین ، واقعی

روز  هر نیز هاآن مشارکت جوانان در وب است. در فضایمورداستفاده ایرانیان  سایت برتر10از یکی  بوکشبکه اجتماعی فیس

 .اندشدهتبدیلویژه برای جوانان ارجح به ارتباطی هایاز رسانهیکی  شود بهمی و گفتهروبه افزایش است 

، "یچیست"حوزه  در پنج و بررسیموضوع تحقیق قابل تفکیک  شناختیجامعه و تبیین در تحلیلپژوهشی  هایگرایش

 اجتماعی مجازی بوده است. هایشبکهگرایش به  "پسایندهای" و "پیشایندها"، "اجتماعی هایهمبسته"، "الگوهای اجتماعی"

 و سنجش مطالعه( 1 از:اند عبارتهدف اصلی پژوهش ، اجتماعی مجازی هایشبکهگرایش به  شناختیجامعهای تبیین راست در

 الگوهای اجتماعی مطالعه( 2، وضعیت و میزان آن، اجتماعی مجازی هایشبکهگرایش جوانان شهر اصفهان به  و میزانچیستی 

گرایش جوانان شهر  گیریدر شکلبررسی نقش عوامل اجتماعی  (3، ازیاجتماعی مج هایشبکهبه  شهر اصفهانگرایش جوانان 

گرفته شده  نظر گردآوری اطلاعات پرسشنامه در نوع پیمایش و ابزار از تحقیق حاضر .اجتماعی مجازی هایشبکهاصفهان به 

 است.

 ترتیب اهمیت به( بوکفیس) یمجازاجتماعی  هایشبکهانگیزش کاربران به دریافت که  نتایج توصیفی پژوهش (7

 (73/2) ایرسانه، (17/2) هویت شخصی، (24/3) و نظارتآگاهی ، (21/3) با دیگرانارتباط ، (32/3فراغت )اختصاص به انگیزش 

 کمتر ایرسانه انگیزش هویت شخصی و دو و میانگین بالاتر از و نظارت و آگاهی با دیگرانارتباط ، . سه انگیزش فراغتاندداشته

 نیشتریب .اندبرخوردار بوده بوکاز فیسانگیزش استفاده  (02/3) متوسط از میزانمجموع کاربران  در .اندشدهارزیابی متوسط  از

 هایشبکهبه  شهر اصفهانمیزان گرایش جوانان  و اندبوده درصد(41بوک )فیسپاسخگویان تحقیق دارای میزان متوسط گرایش به 

 ده است.ش ابراز "متوسط" در سطحاجتماعی مجازی 

 چنینهم چگونگی ارتباط موضوع تحقیق با الگوهای اجتماعی و دهندهنشان 21 شماره در جدول تحلیل دومتغیره جی( نتا2

ز ا در استفادهبوده که تفاوت معناداری  نشانگر آنالگوهای هفتگانه اجتماعی تحقیق  خصوص در عوامل اجتماعی داشته است.

اجتماعی شهری وجود داشته و نشان  هایو حوزهوضع اقتصادی ، آموزشی، سنی هایوهگراجتماعی مجازی برحسب  هایشبکه

 یونهمگاز  و حاکینداشته  اجتماعی وجود و طبقات تأهل، از تمایزات اجتماعی داشته است ولیکن تفاوت معناداری برحسب جنس

 هایشبکهگرایش به  طور جداگانهبه  همبستگی پژوهش معرف روابط مثبت معناداری تحلیل داشته است. ی( اجتماعتجانس)

ا بارتباط منفی  چنینهم زندگی و و رضایت بیگانگی اجتماعی، اجتماعی متغیر حمایت سه با( بوکفیس) مجازیاجتماعی 

 .اندبوده نفسعزت
 

 شهر اصفهانانان جو با گرایش گانهدوازده اجتماعی و عواملنتایج نهائی تحلیل دومتغیره الگوهای اجتماعی  (25شماره جدول 

 اجتماعی مجازی هایشبکهبه 

 گیرینتیجه نتایج دومتغیره متغیر

 الگوهای هشتگانه

 اجتماعی تحقیق

حوزه  ، تحصــیلات ، متغیر ســن  روابط منفی چهار

  با گرایشاجتماعی شهری و وضع فعالیت اقتصادی  

 بوکفیسبه 

به  بوکفیسبه  در گرایشوجود تمایزات اجتماعی 

 گوی اجتماعیتفکیک چهار ال

 

ناداری      فاوت مع به    بوکفیسبه   در گرایشعدم ت

ــطح ، متغیر طبقه اجتماعی تفکیک چهار درآمد س

 تأهلجنس و وضع ، خانواده

 کبوفیسدر گرایش به  اجتماعی( تجانس) وجود همگونی

 به تفکیک چهار الگوی اجتماعی

 عوامل چهارگانه

 اجتماعی تحقیق

یت        ما با ســــه متغیر ح بت  ماعی روابط مث ، اجت

ضایت زندگی و ارتباط منفی   بیگانگی اجتماعی و ر

 نفسعزتبا 

 بوکفیسنقش عوامل چهارگانه اجتماعی در گرایش به 

 

 متغیره پژوهش: تحلیل چند جی( نتا9 
 حوزه اجتماعی، طبقه اجتماعی، معرف آن بوده که الگوهای چهارگانه وضع اقتصادی تحلیل رگرسیون چندگانه تحقیق

 یمجازاجتماعی  هایشبکهبه  شهر اصفهانجوانان  متغیر گرایشواریانس  درصد 1/12مجموع  کاربران در سن وشهری 

درآمد ، تأهلوضع ، جنس، تحصیلات) یاجتماعالگوهای سایر ، مذکور متغیر چهار حضور در و اندکرده تبیین ( رابوکفیس)
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تحلیل  جینتا .اندکردهنمیتبیین آن ایفا  نقش چندانی در و اندودهبن متغیر وابسته بینیپیش به ( قادرمسکن و نوع خانواده

طبقه ، 31/0وابسته به ترتیب وضع اقتصادی  متغیر مستقیم الگوهای چهارگانه بر تأثیربوده که ضریب  بیانگر آنرگرسیون 

 .اندبوده-13/0 سن و -22/0 یاجتماعحوزه ، 31/0 یاجتماع

گرایش به  پژوهش بر یرهای( متغاثر مستقیم) ریمس تأثیربوده است که ضریب  ر آنبیانگ مسیر تحقیقتحلیل  هاییافته

 ( و33/0) یاجتماعبیگانگی ، (33/0) یاجتماع متغیر حمایتبه ترتیب به سه  شهر اصفهاناجتماعی مجازی جوانان  هایشبکه

ی اجتماع از شبکهجوانان  بر استفادهن جوانا نفسمتغیر عزتمستقیم  تأثیرداشته است.  ( اختصاص- 11/0جوانان ) نفسعزت

تماعی اج از شبکهاستفاده جوانان  بر میزان، جوانان نفسعزت با کاهشتوضیح که  با این، بوده (معکوس) یمنف صورتبه، مجازی

از  جواناناستفاده  بر میزان، شبکه حمایت اجتماعی جوانان چنینهم بیگانگی اجتماعی و با افزایش، مجازی جوانان افزوده شده

ی مجازی از شبکه اجتماع بر استفاده نفسبر عزتمستقیم  تأثیر زندگی با تیرضا شبکه اجتماعی مجازی جوانان افزوده شده است.

موجب گرایش جوانان به شبکه اجتماعی مجازی  نفسعزت از طریق طور غیرمستقیمبه  از زندگی تیرضا گذاشته است. تأثیر

 شده است.
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Sociological explanation The causes of young people's tendency to 

virtual social networks 
(Case Study: Girls and Boys Users of FaceBook 15-29years in Isfahan) 

 

 
Abstract 

Introduction: Cyberspace is the title to a low-profile world, and the emergence of a new generation 

of new media that is no longer a world-wide issue.Virtual social networking has become an inevitable 

essential part of contemporary Societies.The various levels of the social system have been influenced by 

this and, in this way, the scholars have named the current period as "Virtual Age".The attempt and interest 

of sociology in the field of explaining the essence of Digital Age(especially among young people) have 

been focused on three important goals:1)What is the tendency of young people to social networks as a 

social phenomenon, to determine their inclination, 2)study social patterns and the role of social factors in 

the tendency of young people to virtual social networks,3)Investigating the role and influence of social 

factors in the tendency of young people to virtual social networks. 
Methods:The present study, based on survey research and information gathering tool, based on 

questionnaire,The sociological explanation of the orientation of the young people of Isfahan will be on 

the Facebook social network.The questionnaire on the tendency (use or usage) of the virtual social 

network (39 items) has been used in three sections: motivation, use intensity and usage.The statistical 

population of the study consisted of users(Girls and Boyes) of Urban Esfahan (age group of 15-29 years). 

Findings:The research found that the rate of urban youth tendency toward virtual social networks was 

evaluated at the "moderate" level.Two-dimensional analysis has shown that young people's tendency to 

social networks is socially distictions in terms of age, educational, economic, and urban social Area.By 

sex, marriage and social class have been social harmony.However, regression analysis indicated that the 

four factors of the economic situation (0.35), social class (0.31), urban social area (- 0.22) and the age 

users(- 0.13) were among the young people in virtual social networks.The results of path analysis 

indicated that the effective effect factor of social factors affecting the social network of young people in 

Isfahan was allocated to three variables: social sopprot (0.39), social alienation (0.33) and youth self-

esteem (-0.16).Life satisfaction has been indirectly influenced by the self-esteem in young people's 

tendency toward virtual social networking. 

Conclution: Social patterns, as well as social factors (social support, social alienation, and self-esteem 

directly and indirectly from life satisfaction) have affected young people's virtual social networks. 
 
Key Terms:Virtual social Network,Tendency,Youth,Esfahan,Survey Research 
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رین بر آفرهبری تحول تأثیریری سازمانی در ای یادگبررسی نقش واسطه

 ای خوزستان(نوآوری سازمانی )مطالعه موردی: شرکت برق منطقه
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 چکیده
ر دسازمانی  بر نوآوری نیآفرتحولرهبری تأثیر یادگیری سازمانی در  یاواسطهاین پژوهش با هدف بررسی نقش  

 کاربردی از لحاظ، انجام شد. تحقیق پیش رو از نظر هدف شهر اهوازخوزستان  یامنطقهکارکنان شرکت برق  نیب

کلیه کارکنان ، . جامعه آماری مورد مطالعه در این تحقیقستاهمبستگی ، توصیفی از نظر ماهیت، روش اجرا

مونه از طریق جدول کرجسی و مورگان مشخص و با . حجم نباشدیماهواز  خوزستان شهر یامنطقهشرکت برق 

مورد نیاز برای تحقیق از طریق  یهادادهنمونه انتخاب شدند.  عنواننفر به171تصادفی  یریگنمونهاستفاده از روش 

نوآوری سازمانی و پرسشنامه یادگیری سازمانی گردآوری شدند. در ، نیآفرتحولاستاندارد رهبری  نامهپرسشسه 

از طریق آزمون مدل معادلات ساختاری مورد ، هاهیفرضاستفاده شد.  lizrelو  SPSS یافزارهانرماز  هاادهدتحلیل 

، ی)ترغیب ذهن نیآفرتحولرهبری  یهامؤلفهقرار گرفت. نتایج آزمون فرضیات نشان داد که بین  لیوتحلهیتجز

نوآوری ، نوآوری اداری، نی )نوآوری فرایندی( و نوآوری سازمابخشالهامانگیزش ، ملاحظات فردی، نفوذ آرمانی

ی ایادگیری تیمی و یادگیری گروهی( کارکنان شرکت برق منطقه، تولیدی( و یادگیری سازمانی )یادگیری فردی

 خوزستان رابطه معناداری وجود دارد.

ای هبرق منطق شرکت، مدیریت آموزشی، یادگیری سازمانی، نوآوری سازمانی، نیآفرتحولرهبری  واژگان کلیدی:

 اهواز
 

 

 مقدمه

 به منظور بقا و پویایی خود، . بنابرایناندمواجهپویا و در حال تغییر  یهاطیمحبا  یاندهیفزا صورتبه هاسازماندر عصر حاضر 

 ،با توجه به سرعت شتابنده تغییرات و تحولات علمی، مجبورند که خود را با تغییرات محیطی سازگار سازند. به بیان دیگر

که علاوه بر هماهنگی با  شوندمیسازمان هایی موفق و کارآمد محسوب ، فرهنگی و .... در عصر حاضر، اجتماعی، تکنولوژیک

ر کرده و قادر باشند که این تغییرات را د بینیپیشبتوانند مسیر تغییرات و دگرگونی ها را نیز در آینده ، تحولات جامعه امروزی

ی که بسیار دهدمیمشاهدات و مطالعات نشان ، ای ساختن آینده ای بهتر هدایت کنند. با وجود اینجهت ایجاد تحولات مطلوب بر

از سازمان ها نه تنها نوآور و خلاق نیستند بلکه حتی هماهنگی با تحولات و پیشرفت ها و تغییرات عصر حاضر نیز ناتوان مانده و 

 (.1313، داود و همکاران)آقا  شوندمیناکارآمد سنتی اداره  هایشیوهاغلب با 
مسائل امروز سازمان ها با راه حل های دیروز حل شدنی نیست و شرایط محیطی به حدی پیچیده و پویا و نامطمئن شده 

 (.1313، واعظی و همکارانکنند )حیات بلند مدت خود را تضمین ، ند بدون نوآوریتوانمیاست که سازمان ها دیگر ن
                                                           

 نویسنده مسئول - 1
 ای خوزستانی پژوهش: شرکت برق منطقهحام
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را فراهم کنند تا بتوانند به طور فردی یا گروهی فعالیت های نوآورانه خود را به اجرا درآورند. در  ها باید شرایطیلذا سازمان 

این میان نقش موثر مدیران و رهبران در تغییر و تحول بنیادی در سازمان اجتناب ناپذیر است. مدیران اداری با داشتن مهارت 

ند توانمی(. سازمان ها 2011، و همکاران 1والاپاآورند )ی سازمان را فراهم ند موجبات اثربخشی و کارایتوانمیهای کلیدی رهبری 

از رهبری تحول آفرین و ابعاد آن استفاده نمایند. در واقع رهبری تحول آفرین را شامل چهار ، برای انطباق با محیط های امروزی

 (.2011، 7و کیم 1کیمداند )ی م ( 1و ملاحظات فردی 4ترغیب ذهنی، 3انگیزه الهام بخش، 2بعد )نفوذآرمانی
خرد آن است و این امر امکان پذیر نیست  در سطحچه در سطح کل سازمان و چه ، هر سازمانی نیازمند رهبری کارآمد و موثر

شرایط محیطی و ، سبک رهبری خود را متناسب با شرایط مقتضی و اهداف انتخاب نماید. نوع سازمان، مگر این که این مراکز

، های امروزی اگر قادر به انطباق با تغییرات محیطی نباشند سازمان .ند سبک و رفتار رهبر را محدود نمایندتوانمی، نحتی کارکنا

به سرعت از گردونه رقابت خارج و جای خود را به رقبای خود خواهند داد. بنابراین شناسایی نقاط قوت و ضعف درونی سازمان 

. در چنین شرایطی سازمان ها نیاز به رهبری دارند که سازمان های رسدمیری به نظر ضرو، همراه با فرصت ها و تهدید محیطی

متحول کنند. این رهبران سازمان ، خصوصی یا دولتی را به سازمان هایی با توانایی بیشتر برای رشد و ترقی و حتی ادامه حیات

. همچنین این کنندمیرسیدن به اهداف سازمان اعمال ها را از حال به آینده هدایت کرده و تغییر و تحولات متناسب را برای 

رهبران چشم اندازی از فرصت های بالقوه را برای کارکنان به وجود آورده و در میان آنان تعهد به تغییر و بهبود فرهنگ و نیاز به 

از سوی دیگر  (.1334، ارانمشاری و همکدهند )میطراحی و راهبردهای جدید را برای استفاده بهینه از انرژی و منابع توسعه 

د بهترین راه برای بقای موفقیت بلند مدت و همچنین پاسخ به تهدیدات و توانمیافزایش قابلیت های یادگیری اعضای سازمان 

 (.1333، علوی و همکارانباشد )بهره برداری از فرصت ها و ایجاد نوآوری به شکل های مختلف 
عنصر حیاتی در توسعه ی مداوم نوآوری ، لاعات و مهارت های جدید است. یادگیریفرایند کسب و به کارگیری اط، یادگیری

رعت . یادگیری سکندمیبرای سازمان ها به شمار می رود. سازمانی که ظرفیت یادگیری خود را توسعه نداده باشد با تغییر مبارزه 

 (.1330، شاهین و همکارانکند )آورده و حفظ  تغییر را افزایش داده و باعث میشود که سازمان مزیت رقابتی خود را بدست

تحقیقات مختلفی در داخل و خارج  رهبری تحول آفرین بر نوآوری سازمانی تأثیریادگیری سازمانی و در زمینه عوامل موثر بر 

 به تحقیقات زیر اشاره کرد: توانمیاز کشور انجام شده است از جمله 
فتند که نوآوری و یادگیری سازمانی دو مقوله مرتبط به یکدیگرهستند و ( درتحقیقات خود دریا1311شکری و خیرگو )

بهبود عملکرد و مزیت های رقابتی فراهم می آورد. فراج ، یادگیری سازمانی بستر و شرایط لازم را برای بروز نوآوری و به دنبال آن

کننده موفقیت محیطی بررسی کردند و نتایج  عناصر تعیین عنوانبه( در تحقیقی نقش یادگیری و نوآوری را 2011و همکاران )

تحقیقی به بررسی  ( در1311) ییسخاجوانمرد و  .کنندمیرقابت سازمانی را حمایت ، نشان داد که استراتژی محیطی و نوآوری

 دهدمی شانبا نوآوری و عملکرد سازمانی پرداختند. نتایج بدست آمده از تحقیق ن، یادگیری سازمانی، رابطه بین مهارتهای فردی

ل که این عوام باشدمییادگیری و نوآوری سازمانی ، که عملکرد فردی و سازمانی وابسته به عوامل بسیاری چون مهارتهای فردی

 با هم در ارتباط بوده و بر عملکرد سازمانی اثر دارند.
 و یادگیری سازمانی با نوآوری تعهد سازمانی، ( در تحقیقی به بررسی رابطه بین رهبری تحول آفرین1334مرادی و خسروی )

ی قراردارد. مطلوب نسبتاًسازمانی در کارخانه کویر تایر بیرجند پرداختند. نتایج نشان داد که وضعیت نوآوری سازمانی در وضعیت 

 یتعهد سازمانی و یادگیری سازمانی با نوآوری سازمان، همچنین آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین رهبری تحول آفرین

( درتحقیقی تحت عنوان رابطه رهبری تحول 1332همکاران )مظلومی و  در کویر تایر رابطه ی مثبت و معنا داری وجود دارد.

بیمه ایران صورت گرفت. نتایج نشان دادندکه از عوامل اثر گذار  آفرین و خلاقیت و نوآوری سازمانی که در شرکت های خصوصی

فرصت های تازه و توانمندسازی ، بران تحول آفرین در پی راه های جدید انجام دادن کاررهبری است. ره، بر خلاقیت و نوآوری

 کارکنان جهت رسیدن به هدف های سازمان هستند.

                                                           
1 Wallapa,A 
2 Idealized Influence 
3 Inspirational motivation 
4 Intellentuall stimulation 
1 Individual consideration 
1 Kim,s.s. 
7 Kim,j. 
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رهبری تحول آفرین بر توسعه سازمان یادگیرنده در  تأثیر( درتحقیقی تحت عنوان بررسی 2012خلیفه سلطانی و حسینی )

دارد.  مستقیم و قابل توجهی تأثیرسازمان یادگیرنده  بر رویکه رهبری تحول آفرین و ابعاد  دریافتند، صنعت پتروشیمی ایران

د زمینه اجتماعی مناسبی برای توسعه یادگیری سازمانی باشد. اما با توجه به توانمینتیجه گرفتند که رهبری تحول آفرین  هاآن

( در تحقیقات خود تحت عنوان نقش رهبری و یادگیری سازمانی 2007)1بسیاری از پژوهش ها نظیرآرگون و همکاران هاییافته

قوی تری نسبت به رهبری تحول آفرین بر نوآوری  تأثیربه این نتیجه دست یافتند که یادگیری سازمانی ، در نوآوری و عملکرد

ن به ازمانی دارد و همچنیمثبت و قوی بر یادگیری س تأثیرسازمانی دارد. همچنین نتایج نشان داد که سبک رهبری تحول آفرین 

 دارد. تأثیرطور غیر مستقیم بر نوآوری سازمانی 

مشخص شد که پیروان رهبران تحول آفرین ، ( در تحقیقی که در شرکت فدرال اکسپرس صورت گرفت1311) 2هاتر و بس

 .شوندیمرفت بیشتر زیر دستان رهبرانی می شناختند که دارای عملکرد عالی بوده و موجب ایجاد انگیزه و پیش عنوانبهرا  هاآن

روان محافظت پی، ( در تحیقی خود دریافتند که رهبری تحول آفرین رابطه مثبتی با خلاقیت پیروان2003) 3شین و همکاران

و ترغیب ذهنی را بدست می آورد. پیروان را تشویق  کندمیو انگیزه درونی دارد. رهبران تحول آفرین به انگیزه درونی کمک 

 ایجنت از استفاده و متغیرها این به توجه که آنجا از .دهدمیانجام کار قدیمی را مورد بررسی قرار  هایشیوهوضع موجود و  .کندمی

 ذال، گردد سازمان خلاقیت و نوآوری در افزایش نتیجه در و انسانی منابع تقویت و توسعه باعث دتوانمی هایی پژوهش چنین

رهبری تحول آفرین بر نوآوری سازمانی در کارکنان  تأثیرطه ای یادگیری سازمانی در تحقیق حاضر در پی بررسی نقش واس

 دنبال کرده است: زیر را شرکت برق منطقه ای خوزستان شهر اهواز بوده که فرضیه های
 د.ربین یادگیری سازمانی و رهبری تحول آفرین کارکنان شرکت برق منطقه ای استان خوزستان شهر اهواز رابطه وجود دا 

 .بین یادگیری سازمانی و نوآوری سازمانی کارکنان شرکت برق منطقه ای استان خوزستان شهر اهواز رابطه وجود دارد 

 .بین رهبری تحول آفرین و نوآوری سازمانی درکارکنان شرکت برق منطقه ای استان خوزستان شهر اهواز رابطه وجود دارد 

  تحول آفرین و نوآوری سازمانی کارکنان شرکت برق منطقه ای استان متغیر یادگیری سازمانی در رابطه بین رهبری

 خوزستان شهر اهواز رابطه وجود دارد.

رابطه رهبری تحول ، . همانگونه که در این نمودار نشان داده شده استدهدمیمدل مفهومی این پژوهش را نشان ، 1نمودار

انجی یک متغیر می عنوانبهشفاف سازی این رابطه یادگیری سازمانی مورد بررسی قرار می گیرد. جهت  آفرین بر نوآوری سازمانی

در نظر گرفته شده است. بدین ترتیب فرض شده است. که رهبری تحول آفرین علاوه بر این که به طور مستقیم با نوآوری سازمانی 

 ط دارد.به طور غیر مستقیم نیز از طریق یادگیری سازمانی با نوآوری سازمانی ارتبا، رابطه دارد
 

 
 محقق ساخته -. مدل مفهومی تحقیق7شکل 

                                                           
1 Aragon, et al 
2 Hater,J.&Bass,B. 

3 Chin,k.& lau,H. & Pun,K. 
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 روش تحقیق
همبستگی است که مبتنی بر مدل  -در زمره تحقیقات کاربردی با یک طرح تحقیقی توصیفی ، از نظر هدف، تحقیق حاضر

 باشدمی 1331سازی معادلات ساختاری است. جامعه آماری ای پژوهش کلیه کارکنان شرکت برق منطقه ای خوزستان در سال 

نفر زیر سی سال  3. از منظر سن نیز اندبودهنفر زن  21نفر از پاسخ دهندگان مرد و  141، نفر نمونه آماری 313 هاآنکه تعداد 

سال سن  10نفر از پاسخ دهندگان بالاتر از  17سال سن و نیز  10الی  40نفر بین  13، سال 40الی  30نفر بین  11، سن

نفر دارای مدرک  37نفر کارشناسی و  112، دیپلمفوقنفر  13، نفر دارای تحصیلات دیپلم 3لات نیز . از نظر تحصیاندداشته

نفر کارشناس ارشد و نیز  41، نفر مدیر میانی 13، نفر مدیر ارشد 1نفر مجرد بوده و  12نفر متاهل و  114. اندبوده لیسانسفوق

 .اندبودهنفر کارشناس  13

اعتبار یابی شده ، (19828Atlay & Akif سازمانی از پرسش نامه نوآوری سازمانی اتلای و اکیف )جهت اندازه گیری نوآوری 

. این پرسش اندنموده/ گزارش 11استفاده شده است. این محقق پایایی پرسش نامه مذکور را ، (13938Azizi )، توسط عزیزی

( تنظیم شده است. پرسش نامه  1تا1درجه ای لیکرت )از  1سوال دارد. تمام سوالات این پرسش نامه بر مبنای طیف  11نامه 

نفره از جامعه آماری با 10مذکور استاندارد بوده و توسط عزیزی نیز مورد اعتبار یابی قرار گرفته است. پایایی آن در یک نمونه 

 / محاسبه گردید.11محاسبه ضریب آلفای کرونباخ 

( استفاده شده است. Bass & Avolio, 2000) ویآولباس و سوالی 20مه برای اندازه گیری رهبری تحول آفرین از پرسش نا

بعد  4( تنظیم شده است. پرسش نامه مذکور دارای  1تا  1درجه ای لیکرت )از  1بر مبنای مقیاس  تمام سوالات این پرسش نامه

( بدست a=/72کرونباخ پرسشنامه ). ضریب آلفای باشدمیانگیزش الهام بخش و نفوذ آرمانی ، ترغیب ذهنی، است. ملاحظه فردی

، /(33) یآرمانو نفوذ ، /(31بخش )انگیزش الهام ، /(11) یذهنترغیب ، /(14آمد. همچنین ضریب آلفای مولفه ملاحظه فردی )

 بدست آمده است.

شده ( استفاده Nife-2001سوالی یادگیری سازمانی ) 21جهت اندازه گیری پرسش نامه یادگیری سازمانی از پرسش نامه 

، تژیاسترا، ساختار سازمانی، کار و یادگیری تیمی، فرهنگ سازمانی، است. این پرسش نامه شامل مؤلفه های چشم انداز مشترک

ای طیف گویه تنظیم و بر اساس مقیاس پنج گزینه 21. این پرسشنامه در باشدمیو توسعه شایستگی کارکنان ، رهبری مشارکتی

( تنظیم شده است. روایی پرسشنامه یادگیری سازمانی 1و کاملاً مخالفم= 2مخالفم=، 3تاحدودی، 4=موافقم 1لیکرت )کاملاً موافقم=

( نیز مورد 1331همکاران )چوپانی و ، (1330همکاران )( و میرکمالی و 1313) یاریالله، (1331پور )در ایران توسط کاظم 

 بررسی و تائید قرار گرفته است.

 نانآ توسط و توزیع خوزستان ای منطقه برق شرکت کارکنان ها بین پرسشنامه، نمونه حجم انتخاب و گیری نمونه از پس

 شد. پرداخته ها یافته تحلیل و تجزیه به، اطلاعات آوری گرد از بعد. گردید تکمیل

 

 یافته ها

 توصیفی هاییافته
، نیدرصد فراوا، ر توصیفی فراوانیهای مورد بررسی از آمابه منظور توصیف و تشریح خصوصیات نمونه آماری از نظر ویژگی

 21نفر از پاسخ دهندگان مرد و  141نشان داد  1از جدول  هاییافتهبیشترین و کمترین استفاده گردید. ، انحراف معیار، میانگین

و نیز سال سن  10الی  40نفر بین  13، سال 40الی  30نفر بین  11، نفر زیر سی سال سن 3. از منظر سن نیز اندبودهنفر زن 

، دیپلمفوقنفر  13، نفر دارای تحصیلات دیپلم 3. از نظر تحصیلات نیز اندداشتهسال سن  10نفر از پاسخ دهندگان بالاتر از  17

نفر  13، نفر مدیر ارشد 1نفر مجرد بوده و  12نفر متاهل و  114. اندبوده لیسانسفوقنفر دارای مدرک  37نفر کارشناسی و  112

 .اندبودهنفر کارشناس  13نفر کارشناس ارشد و نیز  41، مدیر میانی
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 ( ویژگی های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان4-7جدول 

  درصد فراوانی   درصد فراوانی

 متاهل 114 33%
 تأهلوضعیت 

 مرد 141 11%
 جنسیت

 زن 21 %11 مجرد 12 1%

 مدیریت ارشد 1 1%

 سمت

 سال 30زیر  3 1%

 سن
 سال 40تا  30 11 %34 نیمدیر میا 13 10%

 سال 10تا  40 13 %10 کارشناس ارشد 41 27%

 سال 10بالاتر از  17 %3 کارشناس 13 10%

 دیپلم 3 %1 کارمند 13 10%

میزان 

 تحصیلات

 سال 1کمتر از  1 1%

 سابقه کار

 دیپلمفوق 13 7%

 کارشناسی 112 %13 سال 11الی  1 10 34%

 لیسانسفوق 37 %21 ال و بیشترس 11 101 11%

 دکتری 0 0% 

 

 استنباطی هاییافته
به منظور بررسی رابطه بین متغیرها و آزمون فرضیه های پژوهش از آمار استنباطی )مدل ساختاری و ضریب همبستگی 

نین اطمینان یافتن از وجود به منظور ارزیابی مدل مفهومی تحقیق و همچ در این مرحله از پژوهش پیرسون( استفاده شده است.

مدل تحقیق با ، مشاهده شده با مدل مفهومی تحقیق هایدادهیا عدم وجود رابطه علی میان متغیرهای تحقیق و بررسی تناسب 

 .اندشدهاستفاده از مدل معادلات ساختاری نیز آزمون شد. نتایج آزمون مدل در نمودارهای زیر منعکس 

 

 
 ل کلی و نتایج فرضیه ها در حالت استاندارد( اندازه گیری مد7نمودار 
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 ( اندازه گیری مدل کلی و نتایج فرضیه ها در حالت معنی دار2نمودار 

 

 پایایی
 گردد:پایایی شاخص نیز خود توسط دو معیار مورد سنجش واقع می

 آلفای کرونباخ .1

 پایایی ترکیبی .2

 

 آلفای کرونباخ-7
گردد. یکی از مواردی که برای سب برای ارزیابی پایداری درونی محسوب میای منامعیاری کلاسیک برای سنجش و سنجه

های اندازه گیری سازگاری درونی( مدل) یدرونپایداری ، رودسازی معادلات ساختاری به کار میسنجش پایایی در روش مدل

دار بالای واریانس بیان شده بین ی مربوط به آن است. مقهااست. پایداری درونی نشانگر میزان همبستگی بین سازه و شاخص

دهد. مقدار آلفای پایداری درونی بالا را نتیجه می، گیری مربوط به هر شاخصی آن در مقابل خطای اندازههاسازه و شاخص

ت (. برخی از محققان در مورد متغیرهای با تعداد سؤالاcronbach,1951است )نشانگر پایایی قابل قبول ، 7/0کرونباخ بالاتر از 

 (.1332، 73، داوری و رضازادهاند )سرحد ضریب آلفای کرونباخ معرفی کرده عنوانبهرا  1/0مقدار، اندک
 

 : ضرایب آلفای کرونباخ1-4جدول

 Cronbachs Alpha 

 0.729767 نیآفر تحول یرهبر

 0.924781 یادگیری سازمانی

 0.809539 نوآوری سازمانی

 

 (CR) یبیترکپایایی -2
تری نسبت به معیار مدرن PLSروش، باشدها میکه معیار آلفای کرونباخ یک معیار سنتی برای تعیین پایایی سازهاز آنجایی 

مطلق بلکه  ورتصبهرود و برتری آن نسبت به آلفای کرونباخ در این است که پایایی سازه نه الفا به نام پایایی ترکیبی به کار می

هر دوی این ، PLSگردد. در نتیجه برای سنجش بهتر پایایی در روش یکدیگر محاسبه میهایشان با با توجه به همبستگی سازه
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بین  واریانس، شود که در صورت این کسرشوند. مقدار پایایی ترکیبی یک سازه از یک نسبت حاصل میمعیارها به کار برده می

نشان ، شود 7/0برای هر سازه بالای  CRتی که مقدار آید. در صورگیری میهایش به اضافه مقدار خطای اندازهیک سازه با شاخص

، داوری و رضازادهدهد )عدم وجود پایایی را نشان می 1/0گیری دارد و مقدار کمتر از از پایداری درونی مناسب برای مدل اندازه

73 ،1332.) 

 : پایایی ترکیبی1-4جدول
 Composite Reliability 

 0.829575 نیآفر تحول یرهبر

 0.934481 ری سازمانییادگی

 0.861610 نوآوری سازمانی

 

 روایی همگرا
 AVEشود. معیار به کار برده می PLSگیری در روش های اندازهروایی همگرا دومین معیاری است که برای برازش مدل

یک سازه با  میزان همبستگیAVEهای خود است. میانگین واریانس به اشتراک گذاشته بین هر سازه با شاخص دهندهنشان

روایی  1/0بالای  AVEبرازش نیز بیشتر است. مقدار ، های خود را نشان میدهد که هر چه این همبستگی بیشتر باشدشاخص

در نظر  4/0از محققان مقدار حداقل قابل قبول را  یبرخ (.Fornell &Larcker,1981دهد )همگرای قابل قبول را نشان می

 .اندگرفته

 را: روایی همگ1-4جدول
 AVE 

 0.551345 نیآفر تحول یرهبر

 0.446543 یادگیری سازمانی

 0.478046 نوآوری سازمانی

 برازش مدل کلی
تواند پس از بررسی برازش های معادلات ساختاری است که توسط این معیار محقق میمربوط به بخش کلی مدل GOFمعیار 

رازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. برای بررسی برازش در یک ب، گیری و بخش ساختاری مدل کلی پژوهش خودبخش اندازه

متوسط و قوی برای ، مقادیر ضعیف عنوانبه 31/0، 21/0، 01/0شود. سه مقدار استفاده کی GOFمدل کلی تنها یک معیار به نام 

GOF  شود:(. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می2003، وتزلس و همکاراناست )معرفی شده 

GOF(1-3)فرمول = √communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × R2̅̅ ̅ 
 

 GOF: معیار 77-4جدول

 Communality R Square 

  0.551345 نیآفر تحول یرهبر

 0.223384 0.446543 یادگیری سازمانی

 0.267864 0.478046 نوآوری سازمانی

 

communalities̅̅در نتیجه ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ R2̅̅ول بالا آمده در نتیجهکه در جدR2. با توجه به مقادیر41/0برابر است با  ̅  21/0برابر است با: ̅

 باشد:محاسبه شده به شرح زیر می GOFبدین ترتیب مقدار 

GOF = √0.48 × 0.25 =  0.34 
نشان از  34/0حاصل شدن ، GOFمتوسط و قوی برای ، مقادیر ضعیف عنوانبه 31/0و 21/0، 01/0با توجه به سه مقدار 

 مدل دارد. متوسطبرازش 
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 بدست آمده از تحلیل آماری نتیجه
برای بررسی رابطه علی بین متغیرهای مستقل و وابسته و تایید کل مدل از روش تحلیل مسیر استفاده شده است. تحلیل 

انجام شده است. جدول زیر ضریب معناداری و نتایج فرضیه های مطرح  PLSاسمارت  مسیر در این پژوهش با استفاده از نرم افزار

 .دهدمیور خلاصه نشان شده را به ط
 

 ( نتایج فرضیه ها4جدول 

 فرضیه ها

رد
دا

تان
س

ا
ی 

دار
نا

مع
 

جه
تی

ن
 

بین یادگیری سازمانی و رهبری تحول آفرین درکارکنان شرکت برق منطقه ای استان خوزستان شهر اهواز 

 رابطه وجود دارد.
 تایید 31831 0871

کت برق منطقه ای استان خوزستان شهر اهواز رابطه بین یادگیری سازمانی و نوآوری سازمانی درکارکنان شر

 وجود دارد.
 تایید 1871 0817

بین رهبری تحول آفرین و نوآوری سازمانی درکارکنان شرکت برق منطقه ای استان خوزستان شهر اهواز 

 رابطه وجود دارد.
 تایید 4847 0843

ری سازمانی درکارکنان شرکت برق منطقه متغیر یادگیری سازمانی در رابطه بین رهبری تحول آفرین و نوآو

 ای استان خوزستان شهر اهواز رابطه وجود دارد.
 رد 1832 0817

 

 استان یا منطقه برق شرکت درکارکنان نیآفر تحول یرهبر و یسازمان یریادگی نیبادعا شده بود که  اولدر فرضیه 

 با توجه به جدول دهدمیاین دو نشان که تجزیه تحلیل آماری بین  دارد وجود رابطه اهواز شهر خوزستان

از این رو ، باشدمی 1831و چون این مقدار بزرگتر از  باشدمی( 31831برابر ) مسیر مابین دو متغیر داریمعنی(؛ عدد 4-1)

 .دباشمیاین اثر مستقیم  باشدمیبه دست آمده مثبت  داریمعنی. از طرفی چون عدد این فرضیه مورد تایید قرار می گیرد

 ستانخوز استان یا منطقه برق شرکت درکارکنان یسازمان ینوآور و یسازمان یریادگی نیبادعا شده بود که  دومدر فرضیه 

مسیر  داریمعنی(؛ عدد 1-4جدول )با توجه به  دهدمیکه تجزیه تحلیل آماری بین این دو نشان  دارد وجود رابطه اهواز شهر

. این فرضیه مورد تایید قرار می گیرداز این رو ، باشدمی 1831و چون این مقدار بزرگتر از  دباشمی( 1871برابر ) مابین دو متغیر

 .باشدمیاین اثر مستقیم  باشدمیبه دست آمده مثبت  داریمعنیاز طرفی چون عدد 

 وزستانخ استان یا منطقه برق شرکت درکارکنان یسازمان ینوآور و نیآفر تحول یرهبر نیبادعا شده بود که  سومدر فرضیه 

مسیر  داریمعنی(؛ عدد 1-4جدول )با توجه به  دهدمیکه تجزیه تحلیل آماری بین این دو نشان  دارد وجود رابطه اهواز شهر

. این فرضیه مورد تایید قرار می گیرداز این رو ، باشدمی 1831و چون این مقدار بزرگتر از  باشدمی( 4847برابر ) مابین دو متغیر

 .باشدمیاین اثر مستقیم  باشدمیبه دست آمده مثبت  داریمعنیچون عدد از طرفی 

 ناندرکارک یسازمان ینوآور و نیآفر تحول یرهبر نیب رابطه در یسازمان یریادگی ریمتغادعا شده بود که  چهارمدر فرضیه 

ه با توجه ب دهدمیبین این دو نشان که تجزیه تحلیل آماری  دارد وجود رابطه اهواز شهر خوزستان استان یا منطقه برق شرکت

از این رو ، باشدمی 1831از  کوچکترو چون این مقدار  باشدمی( 1832برابر ) مسیر مابین دو متغیر داریمعنی(؛ عدد 1-4جدول )

 رد شده است.این فرضیه 
 

 گیرینتیجهبحث و 
ا با فرصت ها و تهدید های متعددی مواجه ساخته امروزه تحولات زیادی در نظام اجتماعی اقتصادی رخ داده و سازمان ها ر

ا سازمان ه، است. لذا بدلیل پیچیدگی و عدم قطعیت محیطی و به منظور پاسخگویی سریع و مناسب به چالش های محیطی

در  منیازمند راه حل های خلاقانه و مبتنی بر نوآوری هستند. پرواضح است نوآوری مستلزم پیش زمینه هایی خواهد بود. این مه

 (.1334، رحیم نیاشود )میسایه توجه به یادگیری سازمانی محقق 

نوآوری و یادگیری سازمانی دو مقوله مرتبط به یکدیگر هستند. یادگیری سازمانی بستر و شرایط لازم را برای بروز نوآوری و 

باعث ارتقا و روز آمد شدن پایگاه دانش ، زمانیبه دنبال آن بهبود عملکرد و مزیتهای رقابتی فراهم می آورد و متقابلاً نوآوریهای سا
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ها به . و نه تنشودمیبه نوآوری منتج و باعث بهبود عملکرد ، جدید سازمانی میشوند. یادگیری سازمانی با خلق و ایجاد ایده های

 (.1311، شکری و خیرگودهد )میقرار  تأثیربلکه از طریق نوآوری نیز عملکردش را تحت ، طور مستقیم

همواره نیاز به تغییرات ریشه ای و خلاقیت های کاری ، شرایط امروزی که سازمان ها با محیط رقابتی جهانی مواجهنددر 

که بعد از ده سال ادامه روش ها و رویه های کاری  کندمیسازمان های امروزی را مجبور ، . نیروی رقابتی جهانیشودمیاحساس 

به گونه ای که سازمان هایی که دارای ثبات کاری نیستند برای اینکه از ، ین کنندکاری جدیدی را جایگز هایروش، ثابت خود

ند و با بهره می گیر، . بیشتر این سازمان ها از مهارتهای مدیریت تغییرشوندمیقافله عقب نمانند از نوعی ثبات نسبی برخوردار 

ارند در چنین اوضاعی نقش رهبران تحول آفرین شجاعت و جسارت خاصی سعی در ایجاد تغییرات بنیادی در درون سازمان د

گروهی و سازمانی توجه ، پررنگ تر خواهد شد. رهبران تحول آفرین به نیازها و انگیزش زیر دستان و بهبود نیازهای شخصی

ردی ان شاگغفوریکند )میموثر برای انجام دادن کار فرصت هایی جدید برای سازمان فراهم  هایروشو به منظور شناسایی  کندمی

 (.1334، و همکاران

 گفت اگر در هر سازمانی توانمیتحقیقات پیشین  هاییافتهبطور کلی بر اساس نتایج این پژوهش و همچنین بر اساس 

رهبری تحول آفرین وجود داشته باشد. آن سازمان تمایل بیشتری به ارائه ایده های جدید خواهد داشت و به سمت نوآوری پیش 

 خواهد رفت.

 :شودمیر راستای نتایج تحقیق پیشنهادات زیر ارائه د 

تحقیق حاضر در بین کارمندان و مدیران ادارات و سازمان های شهرهای مجاور شهر اهواز اجرا شود تا  شودمیپیشنهاد  .1

 .بتوان نتایج را با هم مقایسه نمود

 تحقیق حاضر با نمونه وسیع تری اجرا شود. شودمیپیشنهاد  .2

مدیران شرکت ها تا حد امکان تلاش کنند از بیان دستورهای آمرانه پرهیز کنند. و ضمن اعتماد به اعضاء  دشومیپیشنهاد  .3

 به آنان آزادی عمل کافی برای بیان نظرهای نو و خلاقانه بدهند.

ز طریق ابستر لازم برای ایجاد و تقویت فرهنگ فعالیت تیمی و کارگروهی بین اعضای شرکت ها به ویژه  شودمیپیشنهاد  .4

 ایجاد فضایی دوستانه مبتنی بر صداقت و اعتماد متقابل بین اعضای شرکت با یکدیگر فراهم شود.

برنامه جامع آموزشی از طریق نیاز سنجی از اعضای شرکت ها به منظور برگزاری منسجم و هدفمند  شودمیپیشنهاد  .1

 اجرای آن فراهم شود. دورهای آموزشی در زمینه های مختلف تدوین شده و شرایط لازم برای

ها رودرو و به ویژه در قالب جلسات طوفان مغزی به منظور تسهیم دانش و اطلاعات و جلسات و نشست شودمیپیشنهاد  .1

 دستیابی به راه حل های جدید و نوآورانه به طور مستمر در شرکت ها برگزار شود.

ری و نوآوری یادگی، برای تقویت سطح خلاقیتسیستم های تشویقی و انگیزیشی مناسب در شرکت  شودمیپیشنهاد  .7

 توانمندسازی اعضاء ایجاد و توسعه داده شود.
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 فرهنگ رد، فراغت اوقات گذران چگونگی تأثیر زندگی: در حاشیه، زندگی
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 (saedvandi@ac.ir)اصفهان  دانشگاه هنر، استادیار. دانشکده معماری و شهرسازی -2

 

 

 چکیده
مسئله و ، پردازدمعماری از مهمترین مصادیق حکمت است. چرا که حکیم کسی است که به درمان دردها می

و جستجوی کند. به دنبال چنین اعتقادی دهد و راه حل آن را ارائه میعلت آن را تشخیص می، یابدمشکل را می

که منشا بسیاری از ، های مناسب اوقات فراغت شهروندانضعف نشاط اجتماعی از عدم برنامه، حکمت در معماری

، مقاله حاضر در پی دست یافتن به اصول راهنما و رهنمودهای اجرایی نظرم را جلب کرد.، معضلات اجتماعی است

وش ر باشد.های صحیح و موثر میگذاریریزی و سیاستجهت استفاده مدیران و مسئولان متصدی به منظور برنامه

های اولیه نیز که با تکیه بر منابع و اسناد باشد. حتی تحقیقتحلیل گفتمان می تحقیق کیفی است و از نوع

شود و در نهایت به راهکارها برخورد می هاآنای با ای تحلیلی و مقایسهاند به گونهای و موجود تهیه شدهکتابخانه

گذار در تعریف اوقات فراغت  تأثیرهای در پی آن با اشاره به هر یک از شاخص پردازیم.رهنمودهای مناسب می و

گردیده و به رهنمودهایی در جهت  تأکیدسازی ی زمانی برای فرهنگمثابهبه، و اهمیت آن در زندگی شهری

 رسیم.فراغت میچگونگی کیفیت گذران هنگام

 سبک زندگی.، زندگی شهری، فرهنگ، اغتاوقات فر کلمات کلیدی:

 
 

 مقدمه

عرصه فراغت است.  رود؛یکننده فرهنگ جامعه بشمار مو منعکس کندیم ییروزمره را بازنما یکه زندگ ییهااز عرصه یکی

رهنگ ف تواندیماند فراغت رو است که گفته نیاز ا، قابل اعمال است شتریها در آن بانسان یو آزاد اریاست که اخت یافراغت عرصه

 یهااز دغدغه یآرام و ته یو روح الیبا آرامش خ تواندیسازد. در فراغت است که انسان م کارافراد را آش تیکند و هو جادیا

 برده و یخود پ یو کردار یاشهیاند، یذهن یهایو ناتوان هاییبه توانا، را مرور کند شیخو یو رفتار یاخلاق یهایژگیو، یزندگ

 .همت گمارد شیخوبه اصلاح 

و  یاز نادرست زیموجب پره، و آرامش جسم و جان است یآسودگ یدآورندهیفراغت را که پد، حافظ، رازیبزرگوار ش خواجه

 .)1333دیمحمدسع، یی)ذکا داندیم دنیشیخطا در اند

 خطا برد شهیمجنون / فراغت آرد و اند نیعشق منم باده که ا بیطب 

. در فاصله گرفت یتا حد داندیو تعهدات خود نسبت به کار م ودیفارغ شدن از ق یاغت را به معناکه فر سمیاز نگاه مدرن دیبا

، ونیزیتلو یتماشا هافعالیت نیا نیتراز معمول یکه برخ شودیم دقوایو تجد یاست که منجر به راحت یفراغت عمل، دگاهید نیا

 یو جسم یذهن شیهمراه با آسا هافعالیت نیاست. ا یقیموساز منزل و گوش دادن به  ارجخ هایفعالیتورزش و شرکت در 

 .شود یبررس یگریمفهوم د دازیلذا فراغت با، گو باشدانسان را پاسخ یمعنو یازهاینتوانسته ن دگاهید نیاست. ا

 یرگرمزحمت و اشتغال/ س یاست که رابطه کار/ فراغت به رابطه نیانفعال در گذران زمان فراغت است. چن یبه معنا نیا

، یدمرایشده است )قاض یته بخشیتعال -خود زیو ن انگریب -و خود انهیجو -عمل خلاق و خود یهافرو کاسته شده است و از حوزه

 .)1317حسن

mailto:saedvandi@ac.ir
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 "یالیخیب"است و  یالیخیو ب یطلب شیو آسا یآغاز زمان راحت یزحمت و اشتغال روزمره به معنا انیپا یفرد نیچن یبرا

دو را  نیو ا ابدییرا در نم یانسان یو شاد یآزاد یو او هرگز معنا ردیگیبه اسارت م شیخو اتیرا در ح است که او ییتنگنا

 .)1333، یی)ذکا کندینم یزندگ

، وزمرهر یگوناگون در زندگ یبا اشاره به مشکلات و تنگناها یگروه، دیآیم انیکه سخن از گذران اوقات فراغت به م یهنگام

دارد وجود ن نهیزم نیدر ا یمشخص یدر کشور ما متول، نی. علاوه بر اکنندیم یتلق یرضروریو غ تیاهمرا کممقوله  نیتوجه به ا

 -و ... هایشهردار، وزارت آموزش و پرورش، مایسازمان صدا و س، یفرهنگ و ارشاد اسلام وزارتهمانند  -یمختلف یهاو سازمان

ه ب قاتیاز تحق یلازم است بخش، رو نی. از ارسانندیاوقات فراغت به انجام مپرکردن  یرا برا ییهاتیبه نوبه خود فعال کیهر

 گذران–شهروندان  یمهم زندگ یاز عملکردها یکیتحقق  یبرا یبهتر طیتا شرا ابدیفضاها اختصاص  نیتوسعه ا یالگوها یبررس

 .دآی فراهم -فراغت اوقات

 یانتخاب هایفعالیت یبرا یظرف یبه منزله تیفیباک یشهر یفضاها جادیا، فراغت تیمسائل و مشکلات و اهم نیتوجه به ا با

 .ابدییضرورت م رانیا یدر شهرها یهدف عنوانبه، استفاده شهروندان یبرا یمتناسب با فرهنگ بوم، فراغت یو اجتماع

 جهینت عنوانبهه ک «یاهداف طراح»و دسته دوم  «یاهداف پژوهش»دسته  کی: کندیپژوهش دو دسته اهداف را دنبال م نیا

، فصر یاند که در واقع توجه را از معماراستخراج شده قیو مساله تحق یاز اهداف پژوهش میرمستقیو به طور غ باشدیم قیتحق

، ندوندیپیبه وقوع م یکه در کالبد معمار ی. لذا اتفاقاتدینمایجامعه جلب م اقشار ةحضور هم یبرا یشهر یفضا کی جادیبه ا

 مکان باشد. نیحضور در ا یمشوق شهروندان برا تواندیم رایز کندیم فایرا ا یممه ارینقش بس

 از جمله اهداف پژوهشی مدنظر؛

 جستجو برای رسیدن به تعریف جدیدی از اوقات فراغت

 خواهیتمییز دادن فراغت از سرگرمی

 جامعه یک یافتگی توسعه میزان و فرهنگی هایویژگی بر فراغت اوقات گذران ینحوه تأثیر

 راهکارهایی برای عینیت بخشیدن به این مفاهیم تئوری و ذهنی ارائه شده است. عنوانبهو در ادامه اهداف طراحی 

 جریان در اجباری هایفعالیت کنار در فراغت...  و میدان، خیابان، مسجد، بازار چون شهری فضاهای در، گذشته در، ایران در

 اب بعدها. یافت هم بیشتری رونق، ... و بوستان، وحشباغ، چایخانه، سینما چون هاییکاربری ورظه با و قاجار دوره اواخر از و بود

 عاداب در اساسی تغییرات با فراغت، فراغت و جاییجابه، کار، مسکن عملکرد چهار بندیمنطقه پیشنهاد و ایران در تجدد ظهور

 به که ردک طلب را فضایی، هافعالیت سایر کنار در و کار مقابل در فراغت، ترتیب این به. شد مواجه معنایی و عملکردی، کالبدی

 شد تقسیم...(  و خیابان و میدان، آب یکناره) باز فضاهای و... (  و نمایشگاه، مسجد، مرکزخرید، فرهنگسرا) بسته مراکز گروه دو

 (.11:1314، اعتماد)

 فضای مورد در را انسان مختلف نیازهای باید شهری خوب یفضا یک که دهدمی نشان شهری پردازاننظریه آرای بر مروری

 .گوید پاسخ شهر در او زندگی

 .است دانشهرون وسیله به شدن دیده حاصل که نظارتی و کنترل. است نیازمند نظارت و کنترل به پس باشد ایمن باید فضا

 تاس لازم آن در خودرو حرکت محدودیت پس. دباش دور صدا و سر و ازدحام از که مفهوم بدین باشد آسایش با توام باید فضا

 .شود حفظ پیاده امنیت و آسایش تا

 .است نیازمند هافعالیت از تنوعی به باشد بانشاط و سرزنده آنکه برای فضا

 به تنسب، باشد محصور، باشد انسان مقیاس در فضا باید شود ایجاد اجتماعی لحاظ به صمیمانه و گرم فضایی آنکه برای

 .است اتفاق این خدمت در نیز فرم راستا این در و باشد پذیرانعطاف مختلف اجتماعی هایگروه نیازهای

 : است این اساسی هایپرسش میان این در

 است؟ چگونه یکدیگر از اجتماعی محیط و کالبدی محیط پذیری تأثیر و گذاری تأثیر نحوه -1

 تفراغ اوقات گذران مرکز یک در اجتماعی تعاملات ارتقا هتج محیطی مطلوب هایکیفیت واجد فضایی توانمی چگونه -2

 کرد؟ برای شهروندان طراحی

 چیست؟ شهری فضاهای در زندگی شهری کیفیت ارتقا در موثر معیارهای ملموس و کالبدی نمود -3
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 بیکاری، فراغت، کار-7
. دانندمی« تولید»و « شغل»، «پیشه»، «حرفه»ای از مفاهیم است. این واژه را برابر با واژه کار دربرگیرنده طیف گسترده

این  هدف از کار در نظر، کنند. بنابرایندانند که در برابرش پول دریافت میمی« اشتغالی»یا « فعالیتی»بسیاری از مردم کار را 

 دسته دریافت دستمزد برای تامین مادی نیازهای زندگی است.

اش باید ( کاری که انسان به سبب ساختار فیزیکی و جسمی و برای پایداری زندگیدر واقع کار را باید بر دو گونه دانست: الف

توان کنش انسان با سازی بدن و مانند آن. این گونه کارها را میفعالیت برای سالم، خوابیدن، آشامیدن، مانند خوردن، انجام دهد

 دهد.گذران زندگی انجام می پیشه یا حرفه برای مثابهبهطبیعت خودش تلقی کرد. ب( کاری که انسان 

کنش طبیعی برای تامین نیازهای زیست -کار امری جدی و ضروری برای زندگی است و چون انسان در هر دو مورد: ، بنابراین

 ،کار از هر دو جنبه، زندهایی دست میبه آزمون و تجربه -دهدشناختی و کاری که برای تامین نیازهای مادی و زندگی انجام می

 رساند.گیری هویت او یاری میشود و به بروز خلاقیت و شکلتجربه و آگاهی می، بینش، بالا رفتن دانشموجب 

ای که هدفی مشخص دربردارد ) که ولی گذر زمان برای فعالیت ویژه، کار و فراغت مفاهیمی است که با زمان در ارتباط است

( همان کار است. فراغت وقت آزادی است که در شودمیی محسوب اخلاقی و زیست شناختی اجبار، اجتماعی، به لحاظ اقتصادی

گویی به گرسنگی یا خواب به مقدار نیاز را دربر آن انسان ناگزیر و ملزم به فعالیت خاصی نیست و حتی خوردن غذا برای پاسخ

 گیرد.نمی

 این پندار از بنیاد نادرست است و میان این در صورتی که، دانندامروزه بیشتر مردم هنگام فراغت را با هنگام بیکاری برابر می

بیکاری زمانی است که فرد هیچ گونه کاری ندارد یا شغل و وظیفه اداری خود را انجام ، دو تفاوت زیادی وجود دارد. در واقع

 ی در واقع ازدانیم که سپری کردن زمان در چنین وضعیتکند. البته میای سپری میدهد و وقت خود را بدون هدف و برنامهنمی

 های نادرستدست دادن گوهر گرانبهای عمر و سرمایه ارزشمند زندگی است و در همین زمان بیکاری است که ممکن است اندیشه

 و هنجارهای غیراخلاقی و فساد اجتماعی پدید آید.

 

 کار در تمایز با زحمت و اشتغال-7-7
 ،ر بر روند و شرایط کار و نیز محصول کار خود نظارتی نداردنیروی کا، بیگانگی نیروی کار معرف وضعیتی است که در آن

دهد. وجه دیگر انگیختگی را انجام می-دار و کارگزاران او است که کاری فاقد خودبلکه تحت نظارت و راهبری و سفارش سرمایه

ار ری و به علت تقسیم کدابیگانگی کار حاصل تقسیم کار اجتماعی است. به این معنی که نیروی کار تحت مناسبات سرمایه

بت به او در بیگانگی نس، ها و اشتیاقات او نداشته باشد و بنابرایننسبتی با توانمندی، چه بسا، پردازد کهاجتماعی به کاری می

که کار  ،نه فقط کار تولیدی -در چنین رویکردی–پردازد. مشخص است که بیگانگی اش به آن میها و اشتیاقات فردیتوانمندی

 (.1317، قاضی مرادی) ردیگی و یا هنری را نیز در برمیفکر

ت فعالی عنوانبهعمدتاً ، و اشتغال، فعالیت تولیدی عنوانبهعمدتاً ، اند. زحمتمعرف تلاش معاش، همچنان که اشتغال، زحمت

اوم به مسئله بقا و تد پاسخگویی، شان رفع نیازهای طبیعی بشرهایی هدفمندند اما هدف و غایت اصلیفعالیت هرچند، خدماتی

 زندگی و از این طریق رسیدن به راحتی و آسایش است.

ماند. این دو نوع فعالیت کند اما در اسارت ضرورت باقی میآدمی بر طبق ضرورت عمل می هرچند، در زحمت و اشتغال

برند؛ بلکه متابعت او را از ش نمیانسان را در مسیر از ضرورت به آزادی پی، شانتولیدی یا خدماتی به واسطه ماهیت انفعالی

ضرورت تلاش معاش است؛ تلاشی که ، آور در زحمت و اشتغالبخشند. این ضرورت اسارتکنند و تداوم میضرورت حفظ می

در زحمت و اشتغال فعالیت خلاقه بسیار کمرنگ ، یابد. از این روتکراری و خود به خودی بروز می، بیشتر در فعالیتی یکنواخت

 دهد.تمایز اساسی زحمت و اشتغال با کار را نشان می، این امراست. 

 

 در معنای فراغت-7-2
تر زمان فراغت باید آن را از وقت آزاد متمایز کرد. وقت آزاد مجموعه زمانی است که فرد به کار یا اشتغال برای درک دقیق

این زمان از دو بخش فعالیت اجباری و انتخابی ، لو به طور کلی به فعالیت برای کسب درآمد مشغول نیست. در عین حا، موظف

دیدار از روی وظیفه ، زمان صرف غذا، وآمد به محل کارمثل زمان لازم برای رفت، اجباری وقت آزاد هایفعالیتشود. تشکیل می
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از  راغت فقط بخشیزمان ف، های پزشکی و ... جزء زمان فراغت نیست. بنابراینمراقبت، شستن و مرتب کردن لباس، خویشاوندان

های انگیخته و به طور عمده برطبق دلخواست -به طور خود، بدون اجبار نسبتاًگیرد که فرد هایی را دربرمیوقت آزاد است و فعالیت

 کند.اش انتخاب میفردی

ه میان . در حالی کشودی کار/فراغت فقط شامل تضاد میگاه رابطهآن، فعالیتیاگر کار با فعالیت معرفی شود و فراغت با بی

ی متفاوتی به نیازها و های فعالانهصورتبهشان در این است که هر دو های وحدتاین دو وحدت نیز وجود دارد. یکی از جنبه

 هایفعالیتبه  -همچون کار–زمان فراغت  هایفعالیتدهند. دیگر این که ممکن است بخشی از های انسان پاسخ میدلخواست

ی فرض فراغت است. به این معنی که فرد بیکار زمان فراغت نیز ندارد؛ همهصاص یابد. و یا این که کار پیشتولیدی خاصی اخت

 است. "وقت آزاد"زمان او 

سانی ان هایفعالیتهای تضاد کار و فراغت این است که با قایل شدن به دو محرک اصلیِ نیاز و دلخواست برای یکی از جنبه

ها واستبرای پاسخگویی به دلخ، فعالیتی بیشتر، بیشتر برای برآوردن نیازها و زمان فراغت، یتی استتوان گفت که کار فعالمی

 فعالیت موظف یا اجباری و فعالیت، شوند(. و یا این که کار)البته این تمایز نسبی است و نیاز و دلخواست گاه برهم منطبق می

 انگیخته و آزاد است. -زمان فراغت خود

های واقعی فرد مورد توجه قرار هایی است؟ با فرض این که در زمان فراغت دلخواستغت شامل چه نوع فعالیتاما زمان فرا

 ی فعالیت را برای زمان فراغت برشمرد:سه حوزه، کمدست، توانگیرد میمی

د. دهروزانه انجام مییا ذهنی ناشی از کار موظف ، عملی، هایی که فرد برای رهایی از خستگی جسمانیمجموعه فعالیت -الف

بازیابی سرزندگیِ قوای جسمانی و ذهنی ، نیست. در این حوزه -یعنی بی عملی–این اقدامات فقط شامل حد افراطی استراحت 

فکری برای کار مجدد موردنظر است. این هدف با اقدامات گوناگون مثلاً گوش دادن به ، عملی، خود یا کسب آمادگی جسمانی

 آید.خوانی و ... حاصل میروزنامه، دوش گرفتن، وشیدن آنچه مطلوب فرد استن، ای موسیقیقطعه

ی فرد را مطابق با نیروهای خلاقه، هایی که در ورای کارهای موظف و اجباری و نیز یکنواخت و تکراری روزمرهفعالیت -ب

ه او یاری ب، اشیعنی رشد و تعالی فردی، الفعلاش به بپوشاند و در تبدیل نیروها و امکانات بالقوهی عمل میهایش جامهدلخواست

ی یادگیری موسیق، ی مطالعاتهای خارجی برای گسترش حوزهاند. آموزش زبانی فردیبیانگرانه -خود هایفعالیترساند. اینها می

اند هاییهستند. اینها فعالیت اهفعالیتاین  از جملهاجتماعی و فرهنگی و ... ، سیاسی هایفعالیتمشارکت در ، یا نقاشی و ... مطالعه

یی جوتعالی، فکری و نیز رشد عاطفی فرد نسبت به خود و جهان پیرامونش و درکل، عملی، که با هدف توانمندسازی جسمانی

 گیرد.فردی انجام می

فرد  هایی موقتبه منظور فاصله گرفتن و ر، در مجموع هافعالیتشوند. این هایی که سرگرمی و تفریح خوانده میفعالیت -پ

شود. دوری و رهایی موقت از چنین احساساتی تا حدودی گذر به آن سوی از ملالت و کرختی زندگی یکنواخت روزمره انجام می

 کند.ی روزمره را ایجاب میهای زندگی یکنواخت و تکراری و تجویزشدهچارچوب

طلوب قرار گیرد؛ موقعیت مطلوبی که حامل حدی از زمان فراغت فرصتی است برای فرد تا بکوشد در موقعیتی م، در مجموع

 .های واقعی فرد استی آزادی و آرامش به دلیل پاسخگویی به دلخواستتجربه، حس خلاقیت، جویی فردیشادی و تعالی، خوشی

 

 خواهیفراغت در تمایز با سرگرمی-7-2-7
 "غالاشت"و  "زحمت"، در ایران مسلط شده "ر بیگانه شدهکا" عنوانبهآنچه ، ی کار/ فراغتپیش از این اشاره کردیم در رابطه

به همین دلیل برای او هیچ معنا و ارزش و غایت متعالی  گیرند و از جملهاند که با انفعال آدمی انجام میهاییاست. اینها فعالیت

ی عمر گرفتار کرده را برای همهانگیزد که در نظرش او دربر ندارند. این امر انزجار انسان زحمتکش را نسبت به زحمتی برمی

 است.

غیرموظف خود  "زمان فراغتِ"در ، پردازدموظف خود به زحمت و اشتغال می "کار"شخص زحمتکش و شاغل که در زمان 

دهد. این به وامیکند و به آن تری پر میجوید و زمان فراغت خود را با سرگرم شدن هر چه فزوننیز عمدتاً سرگرم شدن را می

 معنای انفعال در گذران زمان فراغت است.

 شود.ی زحمت و اشتغال/ سرگرمی فرو کاسته میی کار/ فراغت برای ما ایرانیان به رابطهچنین است که رابطه
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غت انامیم. همین تقلیل زمان فرمی "سرگرمی خواهی"گرایش افراطی به سرگرمی یا استغراق در سرگرمی و سرگرم شدن را 

توان کند که میبه مرور آدمی را از فرهنگ خاصی برخوردار می، ادغام فرد در سرگرم شدن و سرگرمی خواهی، به زمان سرگرمی

 نامید. "فرهنگ سرگرمی خواهی"آن را 

ما  شدگی زمان فراغت برایبیگانه، یابدشدگی کار برای ما ایرانیان در زحمت و اشتغال بروز میاگر بیگانه، از این رو

جز  ،شود؛ یعنی که غایتی و معنایی ندارد جز آسودگی و آرامش خیالخواهی بیگانه میخواهی است. فراغت در سرگرمیسرگرمی

خواهد سرگرم باشد. پس با هر نوع رسد. او میی انتخاب فرد به حداقل میخواهی حوزه؛ انفعال تام. در سرگرمی"خیالیبی"

ماند. برای چنین فردی پایان زمان زحمت و اشتغال روزمره به معنای شود سرگرم میه میای که در اختیارش گذاشتسرگرمی

. او گیردتنگنایی است که او را در حیات خویش به اسارت می "خیالیبی"خیالی است. و طلبی و بیآغاز زمان راحتی و آسایش

 کند.نمی یابد و این دو را زندگیهرگز معنای آزادی و شادی انسانی را در نمی

 

 انواع گذران اوقات فراغت-7-2-2
 فردی و جمعی بر اساسهای گذران اوقات فراغت شیوه بندیتقسیم

 فعال و غیرفعال بر اساسهای گذران اوقات فراغت شیوه بندیتقسیم
 

 نگارنده( (: انواع گذران اوقات فراغت. )منبع:7جدول )

 فردی جمعی 

 الف ب غیرفعال

 ج د فعال

گوش دادن به ، های فردی و غیرفعال گذران اوقات فراغت: مانند استراحت و دراز کشیدن و تماشای تلویزیونوهشی الف(

 استفاده از مطبوعات.، استفاده از کامپیوتر و اینترنت، رادیو

 صحبت با افراد خانواده.، های جمعی و غیرفعال گذران اوقات فراغت: مانند تماشای مسابقات ورزشیشیوه ب(

، ها و قدم زدن در پارکها و نمایشگاهبازدید از موزه، های فردی و فعال گذران اوقات فراغت: مانند انجام امور خیریهشیوه ج(

 کوچه و خیابان و کارهای هنری.

و دیدار دوستان و اقوام و  گفتگو، رفتن به پیک نیک، های جمعی و فعال گذران اوقات فراغت: مانند بازی و ورزششیوه د(

 (.1:1313، )احمدی...

 

 کارکردهای اوقات فراغت -7-2-9
 دهد که خستگی کار را از تن خود بیرون کند.استراحت و تجدیدقوا: فراغت این فرصت را به آدمی می الف(

تواند از خستگی روزانه ناشی از انجام یک گشاید که آدمی میتفریح و سرگرمی: تفریح دنیایی تازه در برابر آدمی می ب(

 ته فعالیت محدود و تکراری به سوی آن فرار کند.رش

کند تا کارهای تکراری را که از سوی نهادهای اجتماعی بر وی تحمیل رشد و خودشکوفایی: برای فرد فرصتی فراهم می ج(

به مخالفت  های تمدنشآزادانه بتوانند با ارزش، اشای پاگذارد که در آن نیروهای آفرینندهشود پشت سر گذارد و به حوزهمی

 را تقویت کنند. هاآنبرخیزند یا 

ارکرد اند. کترین کارکردهای مربوط به اوقات فراغت را رشد فکری و فرهنگی دانستهعلاوه بر کارکردهای یادشده یکی از مهم

لنامه علمی د )فصفکری و فرهنگی تنها کارکردی است که با تمام کارکردهای دیگر اوقات فراغت رابطه متقابل و تفکیک ناپذیر دار

 (.111، 30شماره ، دوره چهارم، پژوهشی
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 کارکردهای اصلی فراغت

 مشارکت اجتماعی خلاقیت تفریح استراحت

     

 رفع خستگی

 تجدید نیرو

 تمدد اعصاب

 آسودگی

 بازی

 ورزش

 طبیعت گردی

 سرگرمی

 آفرینش هنری

 آفرینش علمی و فنی

 پرورش شخصیت

 هامهارتآموزش 

 گیروابط خانواد

 روابط دوستانه

 روابط گروهی

 ایروابط حرفه

 (: مدل کارکردهای فراغت. منبع: با توجه به جزوه درسی خانم دکتر شهره تاج )ترسیم: نگارنده(7) یرتصو

 

 شود.امروزه فراغت در تفریح خلاصه نمی

در واقع زمانی  و گیرد.آسانی انجام نمی به هاآنهای آماری گیریی ذهنی دارند و اندازهمفاهیم مربوط به فراغت عموماً جنبه

 است که فرد برای انتخاب آن آزاد است.

دگی آوریم؛ ولی انگار فرصتی برای زنبیشتر به دست می، دویمبیشتر می، کنیمبیشتر کار می، دانیمامروزه همه بیشتر می

درددل ، نوشیدن آب از چشمه، وم مثل دیدن ماهکردن و احساس فراغت نداریم. دیگر مجالی و امکانی برای نیازهای ساده و معص

غذاخوردن ، گفتگوی جمعی، دیدار از خاله و دایی، جمع کردن برگ حیاط، چیدن توت از درخت، تنی در حوضآب، با مادربزرگ

، چهی در باغکاشتن سبز، بلعیدن هوای تازه، هاروی پشت بام خوابیدن و شمردن ستاره، رویی در کوچه باغلذت پیاده، با خانواده

واب خ، های کهنهتعمیر لباس، کمک گرفتن از همسایه، زدن با دکاندار محلهچانه، پرسه زدن در بازار، تهیه ترشی و مربا در خانه

 ،وجو برای یافتن سرپناهی حقیر و شغلی تصادفیکوتاه بعدازظهر و... باقی نمانده است. انگار تمام زندگی خلاصه شده به جست

ترس از بیمارهای ، شمارهای بیانتظار کشیدن در صف، دلهره کنکور و تحصیل، دغدغه پرداخت اقساط، ترافیکگیر کردن در 

ها نیز خلاصه شده است ها و مانند اینها و تنها دلخوشیسردرگمی در اداره، ترس از جنگ و ترور، ترس از دزدی و ناامنی، مرموز

تماشای پیشخوان ، ایهای ماهوارهپرسه در شبکه، های اجباریتماشای سریال، الپیگیری اخبار فوتب، به خواندن حوادث روزنامه

حرف زدن با تلفن و نقشه کشیدن برای خرید اتومبیل و تلفن همراه و حسرت خوردن برای ، خوردن ساندویچ و پیتزا، هامغازه

 آخرین محصولات مصرفی و مد و ... .

اهرمی برای رخنه در بن بست زندگی یکنواخت و  عنوانبه "ات فراغتاوق"امروزه در چنین شرایطی است که موضوع 

 کند.اهمیتی محوری و حیاتی پیدا می، بارکسالت

 

 فرهنگ-2
 توان سراغ گرفت که ازی انسانی را نمیهیچ عمل و فراورده تقریباًاهمیت پرداختن به موضوع فرهنگ به این دلیل است که 

 اثر نگذارد. نپذیرفته و یا برآن تأثیرفرهنگ 

های داند. انتخابهای ممکن میهایی از بین تمامی گزینهحلراه "انتخاب"های مصنوع را نتیجه گیری محیطشکل، 1راپاپورت

نظر کردن به ، های بررسی فرهنگیکی از راه، مظهر فرهنگ آن جامعه است. به عقیده وی، شمردخاصی که جامعه روا و عرف می

 (.1314، 41جامعه است )راپاپورت: هایترین انتخابعام

شویم که شکل و نظام متوجه می، (13:1312های ذهنی بنامیم )راپاپورت قالب بر اساسچنانچه معماری را ساخت و سازی 

نهاد و ، توانسازماندهی فضاهای شهری و معماری هر منطقه متاثر از محیط فرهنگی آن است. لذا بدین لحاظ است که بنا را می

های ( دانست. تا حدی که حاضر است خواسته4:1312( و نشانه یک باور )راپاپورت 17:1312اساسی فرهنگ )راپاپورت  پدیده

 (. 17:1312راپاپورت ، 14:1377خود را بر مشکلات اجرایی و اقتصادی برتری دهد )روح الامینی

این در حالی بود که ( Baydar 2004,19)از حدود چهار دهه گذشته شروع شده است ، توجه به مباحث فرهنگی در معماری

 (Robbins 1984,175دست آوردن مدلی از رفتارهای خالص مدنظر بود )در معماری مدرن توجه بیشتری به حالات جهانی و به

جهانی ممکن نیست و  صورتبهدست آوردن الگویی از طراحی اما از آنجا که پس از دوران مدرن نظر عمومی بر آن شد که به

                                                           
1 Rapoport 
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جامعه شناسی و انسان شناسی اجتماعی در میان ، علومی مانند روانشناسی، بایست به حالات فردی و گروهی توجه نمودمی

 (.Lawrence 1983,76دست آوردند )پردازان رفتارگرا محبوبیت بیشتری بهتئوری

 گیری فضای شهری موثر است:فرهنگ از دو راه بر شکل

 شود.ری که منجر به بروز ساماندهی عملکردی و سلسله مراتب فضایی میاز طریق ایجاد قوانین و آداب رفتا .1

ها که باعث خلق و ادراک کهن الگوها و استعاره، هاها در قالب کالبدی سمبلباورها و نشانه، هااز طریق ایجاد خاطره .2

 شود.معنا در فضای معماری می

 این از جدای. باشد شهرداری دارای یا و بوده نفر هزار ده زا بیش جمعیت دارای که گویندمی مکانی را شهر تعریف یک در

 .باشندمی دارا خود شهر به نسبت شهروندی حس مردم و پیونددمی وقوع به آن در شهری تعاملات که است جایی شهر تعریف

 نحصرم هایویژگی و سلایق تمام با شهرند خود مردم بلکه نیستند هاپارک و عظیم هایساختمان سازدمی را شهر آنچه عبارتی به

 وانعنبهنقش کارکردی فضاهای شهری  .شودمی بارور و گرفته شکل هاآن اجتماعی و انسانی روابط آن در که جایی، فردشان به

مردم هر عصر را  هایفعالیتاز دیرباز تاکنون همواره وجود داشته بطوریکه ، عمومی و عرصه تعاملات شهری هایفعالیتمکان 

 ،و علایق شهروندان معرفی نمود هافعالیتبازشناخت و یا بالعکس فضاهای شهری را بواسطه  هاآنتوسط فضاهای شهری  توانمی

انسانی  هایفعالیت، اجتماعی و سیاسی یک شهر و فضاهای شهری آن وجود دارد، بنابراین رابطه تنگاتنگی میان توسعه فرهنگی

تظاهرات ، بقای زندگی جمعی و حس شهروندی است که مناسبات چهره به چهرهضامن ، فرهنگی و سیاسی، در عرصه اجتماعی

تواند مفاهیمی چون مشارکت می هافعالیتشود و به واسطه حضور همین های عمومی در آنجا برگزار میسیاسی و حتی جشن

ی اجتماع، شارکت آنان و روابط انسانیم، جامعه مدنی و ... را در برگیرد. حیات مدنی یا مدنیت نیز چیزی جدای از مردم، شهروندی

 نیست که نماد سازنده آن فضای شهری است. هاآن
 

 زندگی-9
های دل در تپش، در روشنایی نگاه ماست، زندگی همان کتابی است که هیچ شکی در آن نیست. زندگی در نفس ماست

صدای بال ، ی درختان و باده است؛ در زمزمهجشن گرفت، ماست و در لبخند ما. زندگی خود را در هزاران هزار شیوه و صورت

 ترینترین و نابدر معمولی، در سلام، در بازی شاد کودکان، در نغمه باران و نوازش ابرها، در آواز رودها، هادر شکوه کوه، پرندگان

ی موجودات یستن در همهی زقدر ساده که نیازی به آموختن ندارد. غریزهآن لحظات بودن و شدن و زندگی را به تمامی زیستن.

ه که ب اند. تنها انسانی وجود خویش در زندگی حاضر شوند. پرندگان نیز چنیندانند چگونه با همهزنده وجود دارد. درختان می

 کند.گردد و تنها اوست که جریان طبیعی زندگی خویش را در این راه مختل میدنبال هنر زندگی کردن می

 

 کیفیت زندگی-9-7
خشنودی  ،کیفیت زندگی ای کلیدی است.واژه، یی که به نوعی با انسان و زندگی سروکار دارندهارشتهواژه کیفیت در تمامی 

 پذیر است. این تجربهاز زندگی است و سنجش خشنودی از طریق بررسی تجربه افراد از میزان حصول به آمال و آرزوهایشان انجام

 همان معنی و مفهوم را نداشته باشد.، راد دیگرممکن است برای اف

 

 یت زندگی شهریکیف- 9-2
 بصورت ذیل دسته بندی نماییم :، های مختلفی از خرد تا کلانرا در عرصه "زندگی"

 
 های مختلف. )منبع: نگارنده((: عرصه بندی زتدگی در حوزه2) یرتصو
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زندگی در حوزه شهر مورد ، محله و زندگی در سطح شهر. که در این پژوهش، کوچه، خانه، ی اتاق شخصیحدودهزندگی در م

چند بعدی و کیفی و در ارتباط با شرایط و وضعیت ، ای پیچیدهواژه، اصولاً کیفیت زندگی شهری بررسی قرار خواهد گرفت.

توان در یک برداشت مفهوم کیفیت زندگی شهری را می ( است. محله و...، منطقه، جمعیت در مقیاس جغرافیایی خاص )شهر

، تهایی همچون رضایی ابعادی روانی است که شاخصکیفیت زندگی شهری در برگیرنده زیر تعریف کرد: صورتبهجامع و کلی 

، الدینیشود )سیفده مینیز نامی 1رضایت اجتماعی، گیرد و در برخی مواردحس تعلق و امنیت را در برمی، خاطره جمعی، شادمانی

 ریزی برایتامین و ارضای توامان نیازهای مادی و معنوی انسان است. در واقع برنامه، جوهر اصلی کیفیت زندگی شهری (.1311

علق ت، زیبایی، آرامش خاطر، مثل نیاز به امنیت، عاطفی و اجتماعی شهروندان، کار و اشتغال بدون تامین نیازهای روانی، مسکن

 (.1314، تفریح و غیره ناقص خواهد بود )کوکبی، شادی، عیاجتما

 

 هایافته -4
 فراغت و فرهنگ 

اوقات فراغت از چنان اهمیتی برخوردار  هایفعالیتترین پیوند را با زندگی معنوی و فرهنگی افراد دارد. اوقات فراغت نزدیک

طلب بدان معنی است که چگونگی گذران اوقات فراغت افراد یک کنند. این ماد مییجامعهی فرهنگ آیینه مثابهبهاست که از آن 

 های فرهنگی و میزان توسعه یافتگی آن جامعه است.جامعه به میزان زیادی معرف ویژگی

های افراد ها و سلیقهگیریاست؛ ایشان هم معتقد است جهت 2بوردیو، گذار بوده تأثیرشناس معروفی که آثارش بسیار جامعه

ها وارهاند. همین عادتهایی است که در جریان رشد و اجتماعی شدن خودشان کسب کردهوارهبرآمده از عادت، اغتدر اوقات فر

ین کننده های فرهنگی تعیسرمایه، دارد تأکیدکنند؛ سلیقه خوب از بد. او های افراد را تفکیک میسلیقه، ی خودهستند که به نوبه

بازتاب آن ، هاکند که سلیقه و ذائقه در همه زمینهت کلی مشخصاً از این صحبت میها هستند. ولی در حالگیریاین جهت

ه اوقاتی که ب کنند.کسب می، گیردهایی که برایشان شکل میوارهی فرهنگی است که افراد در جریان رشدشان و عادتسرمایه

یگر های دتبلور اندیشه و فکر و در عرصه، نه اجتماعیهای داوطلبامشارکت، تربیت، پژوهش، آفریدن، میل و اختیار در راه آموختن

تواند در اوقات فراغت همان گردد و واضح است که با حیات معنوی و فرهنگی جامعه ارتباط تنگاتنگی دارد. چون فرد میصرف می

ی های فرد غالباً در عرصهبنابراین قابلیت، شخصیت نهایی خود را بازیابد و آن را ابراز کند، پسندد انجام دهدچیزی را که می

 شود.گر میاوقات فراغت جلوه

ریزی درست برای اوقات فراغت در سطح خرد و کلان موجب تواند مفید یا مخرب باشد. برنامهی گذران اوقات فراغت مینحوه

، لطهای غرگرمیس، غفلت، کشیتوجهی به آن وقتشود و بیتجربه اندوزی و شکوفایی شخصیت می، خودسازی، بازسازی، لذت

 ،فرهنگی و فراغتی؛ در بسیاری از موارد هایفعالیتو اما به لحاظ مقایسه  های زیانباری را در پی خواهد داشت.ها و آسیبکجروی

شوند. تواماً فعالیت فرهنگی و فعالیت فراغت محسوب می هافعالیترسند. خیلی از فرهنگ و فراغت مشترک و یکسان به نظر می

اشی فعالیت هنری نظیر نق، توان تفکیک کرد. توضیح بیشتر اینکهاین دو را با واقع شدن فعالیت به منظور خاص میحد و مرز 

ای دیده شود و برای معاش زندگی باشد اوقات فراغت نیست. از طرفی بسیاری از مردم یک هنر تخصصی و حرفه عنوانبههرگاه 

های های آزاد بدون فکر کردن و در نظر گرفتن فروش نقاشی در گالریدر زمان کشند ویابی به آرامش نقاشی میبه منظور دست

فرهنگی ممکن است فعالیت فراغت به شمار  هایفعالیتپردازند که اوقات فراغت است. در واقع برخی از هنری به این فعالیت می

و  یرتأثغت در بسیاری از موارد در جهت رشد و آید یا فراغت نباشد که بستگی به هدف و محتوای آن فعالیت دارد. فرهنگ و فرا

 کنند.تاثر بر یکدیگر حرکت می

با فرض وجود فراغت است ، زمان فراغت است. به بیان دیگر، یکی از عوامل عمده، بنابراین در فعالیت فرهنگی از هر نوع آن

توسعه بخشیده و شخصیت خود را گسترش پذیر است. فعالیتی که از طریق آن استعدادهای خود را که فعالیت فرهنگی امکان

، قیتحقق امر اخلا، هایی که هدف اقتصادی ندارند و بیشتر در راستای پیوند با دیگران )نفس رابطه اجتماعی(فعالیت، دهندمی

 شوند.اختیاری انجام می صورتبهدینی و غیره ، المنفعهعام، هنری

 

                                                           
1Social Satisfaction 

2 Bourdieu 



 
 7931سال اول، شماره دو، پاییز 

 

43 
 
 

 

 

 

 

 فراغت و زندگی 4-2
ه در . ک"زندگی شهری"است و دیگری  "سبک زندگی"یکی ، با توجه به موضوع مورد بررسی منظور از زندگی در این مبحث

 گیری حاصله اعلام خواهد شد.ادامه بطور جداگانه توضیح داده خواهند شد و در نهایت نتیجه

 

 فراغت و سبک زندگی 4-2-7
میانسال و جوان( دارای هویت مستقل و ، ه )پیرگانی مدرنیته ایرانی است که در آن نسل های سهجامعه کنونی ایرانی جامعه

فرینی آو فرهنگی ایران دارند. نقش آفرینی در ساماندهی حیات اجتماعیها امکان نقشباشند. هر یک از این نسلمرتبط با هم می

بک لحاظ داشتن س این نسل های سه گانه به ها در فرآیند تغییرات اجتماعی و فرهنگی بیشتر در حوزه اوقات فراغت است.نسل

ی گذران اوقات فراغت در این کنند. روند تغییرات در نحوهاز الگوی واحدی در مصرف اوقات فراغت تبعیت نمی، زندگی متفاوت

 میانسال و جوان( از وضعیت ساده و کم تنوع در نسل اول تا وضعیت متکثر و متنوع در نسل سوم متغیر است.، سه نسل )پیر

 ی گذران اوقاتای مهم برای تفاوت در الگوی نحوهزمینه، های مختلفزشی سبک زندگی در میان نسلوجود تفاوت نگرش ار

 شود:فراغت فراهم کرده است. که در زیر به چند مورد آن اشاره می

های هایی که به منظور زیارت و دیدار اقوامشان صورت گرفته است بیشتر از مسافرتدر میان نسل اول تعداد مسافرت

 فرهنگی جدید در هایفعالیتاهمیت  شان است و در حالی که این نسبت در مورد نسل دوم و سوم کاملاً برعکس است.ریحیتف

ط اوقات فراغت نسل دوم بسیار مرتب آفرینی بیشتری دارد.های گذشته در گذران اوقات فراغت نقشنسل سوم در مقایسه با نسل

مکان و زمان در مصرف اوقات فراغت برای نسل  در مورد نسل سوم این امر صادق نیست.با کار و زندگی واقعی است. در حالی که 

اول تا نسل سوم دارای اهمیت بیشتری است. بدین لحاظ از نظر کم تحرکی یا بی علاقگی افراد نسل سوم به خارج شدن از منزل 

، گذرداوقات فراغت نسل اول بیشتر به امور دینی می بیشتر است.، های دیگر که میل به تحرک و پویایی دارنددر مقایسه با نسل

 در حالی که در نسل سوم بیشتر اجتماعی و فرهنگی است.

 

 فراغت و زندگی شهری 4-2-2
ای جمعی و اجتماعی تبدیل شده اجتماعی و اوقات فراغت جمعی )اکنون اوقات فراغت به مقوله هایفعالیتدر پاسخ به 

 ی گذران اوقات فراغتشکل زندگی و نحوه، هانشینیبه خصوص در شهرهای بزرگ و آپارتمان، راکمو با توجه به افزایش ت، است(

در خارج از فضای بسته دگرگون شده است و صرف وقت در فضاهای باز )آخر هفته یا در طول هفته( جزء لاینفک زندگی شهری 

ومی و عملکردهای اجتماعی افراد است و نقشی فعال رفتارهای عم، شده است. زندگی شهری مکان و محیطی از روابط فرهنگی

های محلی تا فضاهای شهری پرتحرک و در چگونگی شرایط کلی جامعه دارد. این فضاها گستره وسیعی از فضاهای باز و پارک

م بودن ها و کارکردهای مخصوص خود را دارند. با توجه به کم شدن نسبی زمان باهگیرد که هر یک ویژگیپویا را در برمی

های روانی فعالیت اجتماعی و در نتیجه نقش مهمی در باز تولید روابط اجتماعی و گسترش جنبه، این فضاهای شهری، هاانسان

 کنند.ارتقا کیفیت زندگی شهری ایفا می

 
 های مختلف. )منبع: نگارنده((: عرصه بندی زندگی در حوزه9) یرتصو

 

 مذهبی و تفریحی، سیاسی، اجتماعی، و رفتارهای فرهنگی هافعالیتهمواره انواع  یک تولید انسانی عنوانبهفضای شهری 

 باشد.گیرد و بسیار در ارتقاء کیفیت زندگی شهری موثر میشهروندان را در برمی
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 توان بیان کرد که:گیری میعنوان نتیجهو به

زندگی هستند؛ ولی این نحوه ی گذران اوقات های کلی سبک های انتخابی اوقات فراغت جملگی بازتابنده پارچوبگزینه

 فراغت است که بر روی کیفیت زندگی شهری موثر است.

 زیر ترسیم شده است : صورتبهگیری که دیاگرام این نتیجه

 
 (: ارتباط اوقات فراغت با زندگی. )منبع: نگارنده(4) یرتصو

 

 فرهنگ و زندگی، فراغت 4-9
ه ای نتواند توان اندیشتواند به دستاوردهای بالاتری بیاندیشد. اگر جامعهمی، آن رها شودهای وقتی فردی از معیشت و دغدغه

متاسفانه در آن جامعه زندگی واقعی ، و فکر را در مردمانش ایجاد نماید و اگر نتواند از تکالیف و تعهدات شغلی رهایی ایجاد نماید

و  آموزانریزی برای تابستان دانشما این است که فراغت یک برنامه پدید نخواهد آمد. متاسفانه نگرش غالب در جامعه کنونی

باشد و یا اگر تلویزیون در آخر هفته یک یا دو فیلم سینمایی نمایش دهد مردم رضایت کافی ایجاد چند اردو و کلاس تفریحی می

 تر از آن است.ر و عمیقتاز فراغت خود خواهند داشت. در حالی که مساله زندگی در اوقات فراغت بسیار پیچیده

، تر بخندندبیش، شان زندگی کنندها بیندیشند و مطابق ذوق و سلیقهفراغت یعنی ایجاد فضا و بستری که مردم به زیبایی

شاعران ، گاننویسند، اگر نگاهی به زندگی بزرگترین مخترعین درگیر کذشته و آینده نشوند.، در حال زندگی کنند، سکوت کنند

ها های زمانی خود بودند و به دنبال خواستههایی رها از دغدغهبینیم که بسیاری از آنان انسانر جهان بیندازیم میو سایر مشاهی

شان بودند. ادیسون اگر ادیسون شد هرگز در نظام آموزش عصر خود به این موفقیت نرسید. در واقع ادیسون از و نیازهای روحی

فکری و ذهنی خود رفت. در دوران معاصر فردی مثل بیل گیتس دانشگاه را نیمه تمام  هایمدرسه اخراج شد و به دنبال دغدغه

 دهد.خود قرار می تأثیررود. کاری بزرگ که دنیا را تحت کند به دنبال خلق و طراحی مایکروسافت میرها می

فراغت به افزایش ت اوقاتدهد در ایران به دلیل جوان بودن جمعیت و ضعف در سیاستگذاری و مدیریتحقیقات نشان می

ها منجر شده است. به طوری که طیق آمار تعداد رفتارهای انحرافی جوانان زیر انحرافات در ایام تعطیلات و به ویژه در تابستان

 از خود، یاس، برابر ایام تحصیل و زمان بازگشایی مدارس است. از سوی دیگر آمار افسردگی 3بیست سال در ایام تابستان بیش از 

بیگانگی و ... نیز در ایام فراغت بسیار زیادتر گزارش شده است. این در حالی است که فراغت باید بتواند شادی و سرور را به زندگی 

چون سطح ، پدید آورد. در هر حال در جامعه ایران امروز هاآنهای خلاق را در ای برای رشد اندیشهجوانان بخشیده و زمینه

ی تغییر نیز از زندگ هاآنتغییر کرده طبیعی است که انتظارات  هاآنپایین بالا رفته و سبک زندگی  تحصیلات اقشار متوسط و

های صرفاً تفریحی به نوعی سبک فرهنگی مبدل شده است. مثلاً اگر در گذشته ها از جنبهکرده است. به طوری که نوع فراغت

برای  هایی برای گفتگو یا امکاناتیبر آن نیاز به مکانامروز علاوه، رفتمیآموز در ایام تابستان به یک کلاس زبان یا شنا یک دانش

 احساسی خود دارد.، های ذهنیبروز زمینه

سازد توجه به بهداشت روانی افراد یک جامعه است. در واقع اوقات در واقع آنچه فضاهای فراغتی را از سایر فضاها متمایز می

دانیم که توسعه های توسعه آماده سازد. زیرا میرا برای اجرای برنامه هاآنفراد دور ساخته و تواند استرس را از ذهن افراغت می
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باشد. متاسفانه جوانان ما امروز بیشتر در اوقات فراغت مجبور به درس خواندن های متنوع توسعه میانسانی پایه دستیابی به گونه

 دارند. ضعف هاآنبرای کنکور و یادگیری دروسی هستند که در 

 

 گیرینتیجه

 عهجام یک هایها و خواستهارزش، فرهنگ تواندمی که است فعالیتی ترینمحسوس و ترینملموس شهری فضای یک طراحی

 اورهایب و هاارزش با شهری فضای چنانچه .نماید نزدیک واقعیات به را ذهنیات و عمل به را فکر هاآن تبلور با و بخشیده تحقق را

 زا خالی شهر فضای و زده سرباز شهری فضای در فضایی رفتارهای از انسان باشد نداشته خوانیهم، فرهنگ نوعی به ایجامعه

 هریش و معماری فضاهای طراحی واقع در .فرمیک است فضایی تنها و داشت خواهیم معنا و فعالیت از خالی فضایی یعنی، انسان

 ره فرهنگ در ریشه که انسانی رفتارهای با شهری فضاهای و فضاها هرچه پس .است عینیت به جامعه یک هایذهنیت تبدیل

در ادامه در جهت عینیت بخشیدن  .بود خواهد بیشتری فرهنگی غنای دارای جامعه آن، باشد داشته بیشتری سازگاری، دارد جامعه

 .دهیمبه یک سری راهبردها که مستخرج شده از اهداف پژوهشی هستند نتیجة تحقیق را ارائه می

 

 های سازندۀ آنمعیارهای کیفیت محیط و مولفه

برای رفتن به ، جوانان و بزرگسالانی که از نعمت سلامت برخوردارند: اجتماعی ویژه هایگروهپاسخگویی به حضور 

به طور مساوی حق ، ولی اگر قرار باشد که همه اعضای جامعه، های عمومی و فعالیت در فضاهای شهری مشکلی ندارندمکان

سالمندان و معلولان را مدنظر داشت. ، نخست باید کودکان، را داشته باشند –ایمن و راحت  صورتبه -ت در زندگی اجتماعیشرک

اجازه ماندن در فضاهایی که با آن آشنا هستند داده شود تا منزوی نشوند. عدم  هاآنویژه در جامعه نیازمند آنند که به  هایگروه

مجموعه را تبدیل به گذری برای حرکت افراد نموده و روز به روز از سرزندگی ، سنی از جامعه هایهگروحضور و فعالیت هر یک از 

 کاهد.فضا و شهروندان می

توانند نقش مراکز زندگی جمعی را ایفا کنند. امروزه فضاهای شهری به بهترین وجه می: استفاده مرتب و دائمی شهروندان

گیرند. فضاهای شهری که منشا زندگی مختلف قرار می هایگروهدهد و مورد استفاده یها توفیق ملاقات دست مدر این مکان

 و مورد استفاده هافعالیتاند و تامین کننده بسیاری از اند. این فضاها چند منظورههرگز فضایی تک منظوره نبوده، اندروزمره

 شهروندان.

هم درنظر گرفتن فرم و فضا و طراحی تخصص ، ی شهرینحوه نگرش نسبت به طراحی فضا: پاسخگویی به شخصیت افراد

ویدادهای ترین ربایستی از عهده پرجنب و جوشگرایانه است و هم طراحی مردم گرایانه. فضا فقط برای حفظ بصر نیست. بلکه می

 کران جلوه نکند.خلوت و متروک و بی، هفتگی و سالانه برآمده، روزانه

اگر فضایی خاطرات مخاطب خود را برانگیزد و ذهنیتی را برای : با فضا در ساکنان حس تعلق و امکان ایجاد این همانی

 ی مثبت یا منفیمهم و گیرایی خواهد داشت. با مشاهده یا ادراک فضا ممکن است شخص به یاد خاطره تأثیربر او ، او ایجاد کند

جاد می نماید. زیرا انسان با مشاهده یک فضا آن را به این واکنش را ای، بیافتد. شباهت فضا و یا عناصری آشکار و پنهان در فضا

های خود را راجع به سازد و پیش قضاوتهای قبلی خود مربوط میدهد و آن را با ذهنیتفضای ساخته شده دیگری ربط می

خت اشیا باز شنابایست در وهلة اول بتوان آن شی را از دیگر می، نماید. برای داشتن تصویر ذهنی مطلوبفضای جدید صادر می

 شود.و استقلال آن را در مقابل دیگران احساس نمود که به این موضوع تشخیص هویت گفته می

فضا از جذابیت ، های حسی بیشتری به کار گرفته شونددر ادراک فضا هر چه اندام: بکارگیری حواس مختلف انسان

ی رفع نیازهای عملکردی )که شرطی است لازم و نه کافی( گردد. اگر مجموعه و محیط پیرامونش فقط برابیشتری برخوردار می

لازم را بر کاربران خود نخواهد داشت. انسان با دیدن اشیا و شنیدن صداها و نیز لمس کردن و بوییدن و  تأثیر، ساخته شود

عالم ذهن خود منتقل  نماید و به این وسیله تصاویری از جهان خارج را برایبا جهان خارج از خود ارتباط برقرار می، چشیدن

 سازد.می

 :نکاتی چند در رابطه با یک فضای عمومی و جمعی

تواند احساس تعلق به همراه داشته روشن و نمایان باشد. این نوع هویت با حس مکان می، به یاد ماندنی، . قابل شناسایی1

 باشد.
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 .ساده تا پیچیده را فراهم آوردمحصور تا آزاد و ، های خلوت تا شلوغهای متنوع؛ از محیط. ایجاد محیط2

د تواننشود هر قشری از مردم هر لحظه که بخواهند در هر لحظه از شبانه روز میشود بلکه کهن می. فضایی که کهنه نمی3

 از فضاهای آن استفاده نمایند.

 ا مورد توجه قرار دهد.اجازه ورود دهد و رفتار شهروندان ر هاآنبه جریان تند و پر خروش ، . بایستی برای جذب مردم4

 . تردد پیاده به میان این فضاهای عمومی تشویق شود.1

 شود.ای از فضای شهری با نرده یا حصار باعث نابودی سرزندگی آن می. جدا کردن قطعه1

، د نیازرهم باید دارای تسهیلات لازم مانند مبلمان مو، . برای اینکه یک فضا به بستری برای تعاملات اجتماعی تبدیل شود7

فتار در گیری رفضای سبز مناسب و هر امکانات لازم دیگر برای شکل، محل فروش تنقلات، امکانات سرگرمی، گیرهای سایهگوشه

 دید به منظر جذابیت لازم را برای تجمع مردم داشته باشد.، امنیت و حس تعلق، آن فضا باشد و هم از لحاظ نمادین
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The impact the quality of spending leisure time on culture and urban 

life of citizens 
 

 

Niloofar Saei *, Mehdi Saedvandi 

 
 

Abstract 

 

The architecture is one of the most important examples of wisdom. Why is that a wise person 

who deals with the treatment of pain, the problem and the problem is, because it recognizes 

and provides a solution. Following this belief and the pursuit of wisdom in architecture, weak 

social of vitality of the lack of suitable programs for leisure, which is the source of many 

social problems, I drew. This article seeks to achieve the guiding principles and 

implementation guidance to managers and officials in charge of planning and policy in order 

to properly and effectively. The method of research is Qualitative, and is the kind of discourse 

analysis. Even basic research is also relying on sources and documents have been developed 

and existing library, comparative analysis to be dealt with and finally to discuss proper 

guidance. Followed by referring to each of the factors affecting the definition of leisure and 

its importance in urban life, As if to emphasize the culture and the guidelines for how to 

spend quality leisure time approached. 

 
Key words: Leisure time", "Culture", "Urban life", "Lifestyle". 
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 چکیده
طور دقیق مشخص و در جهت  بهسلامت اجتماعی  هایشاخصبه افزایش آسیب های اجتماعی لازم است  با توجه

واقع سلامت و رفاه اجتماعی در کنار سلامت جسم و روان از اهمیت ویژه ای بر  در بهبود آن ها تلاش شود.

مقاله حاضر  .باشندمیخانواده و جامعه وابسته ، باید بدانیم که این شاخص ها به سه حیطه فرد و خورداراست.

خانه ای کتاب از روشاین مطالعه با استفاده  در یک تحقیق توصیفی بود. پژوهشی کاربردی است واز حیث روش نیز

مقالات مرتبط اولیه گردآوری وجمع بندی شدند و  مطالعات و، سایتهای علمی ومراجعه به نشریات تخصصی و

 مقاله انتخاب و بررسی شد. 10مقاله داخلی و خارجی بود که از بین آن ها  340نتایج حاصل از جستجو حدود 

 ،بی عدالتی، فقر، امنیت اجتماعی، گذار بر سلامت و رفاه اجتماعی شامل سرمایه اجتماعی تأثیرعوامل مختلف 

مختلف امان پذیر نیست.  هایبخشبیکاری و حتی تفاوت های جنسیتی است. ارتقای این عوامل بدون همکاری 

رفاه  سلامت و هایشاخصندگی باعث افزایش در واقع میتوانیم با بهبود در برنامه های پیشگیری و اصلاح شیوه ز

ی که باعث افزایش این شاخص ها میشود توجه هایروشاست که دولت مردان با تمرکز بر  لازم اجتماعی شویم.

 ویژه ای به افرادی در طبقات پایین و گروه های حساس جامعه کنند.

 

 .تماعیسلامت اج هایشاخص، سلامت اجتماعی، رفاه اجتماعیواژگان کلیدی: 
 

 مقدمه
 ."ستمطرح ا یانسان در زندگ یکه در آن خشنود یطیبه شرا"کندیم فیتعر نگونهیرا ا یبهداشت رفاه اجتماع یسازمان جهان

 یانسان ها برطرف و فرصت ها هیاول یازهاین، شوندیکنترل م ایحل  یکه در آن مسائل اجتماع یطیگفت به شرا توانیواقع م در

 هشداضافهو...به آن  یاجتماع تیو رضا یاجتماع یفرصت ها مانندی دتریجد میمفاه نیهمچن .رسدیر مدر آن به حداکث یاجتماع

، یحالت رفاه کامل جسم یسلامت به معنا":فیسلامت هم تعر یبرا این سازمان نیهمچن .(1373کشور8  یستی)سازمان بهزاست

 یاجتماع املسازمان عو نیا گرید یفیتعر در .(Allin P, 2007:41)را ارائه نموده است "یماریونه فقط نبودب و اجتماعی یروان

ام و نظ، کنندمیو کار  یزندگ، رشد، ندیآ یم ایکه در آن افراد به دن یطیشرا "کرده است که  انیب نیموثر بر سلامت را چن

 .(who, 2011)موثر بر سلامت است یماعاز جمله عوامل اجت زیسلامت ن

فرد در ارتباط  یمعنادار مثبت و منف یرفتارها یابیارز "فیتعر یسلامت اجتماع یبرا 2001خود در سال العهدر مط تیاسم

سلامت  گرید یمطالعه ا در .کرد یمعرف یسلامت هر کشور هایشاخص نیتر یاز اساس یکیرا ارائه نمودو آن را  "گرانیبا د

 نیکرده است که ا فیتعر "ر شدن و تعامل فرد با اجتماع به منظور ارتقاء رفاه آحاد جامعهیدرگ تیفیوک تیکم "را یاجتماع

 یها بیآس شیو نقطه مفابل آن افزا شودیم یعدالت یکاهش فقر و ب، یاجتماع تیامن، یاجتماع هیتعامل موجب ارتقاء سرما

 .(B. Damari, 71:VosooghMoghaddam, A., and H. and Shadpoor Salarianzadeh, K, 2010)شدبایم یاجتماع

 MOHAMMAD)وجود دارد شیو آسا یستیاز ابعاد بهز یکیبعنوان ، یو روان یدر کنار ابعاد جسمان یاجتماع سلامت

HASSAN SHARBATIYAN and POUYA TAVAFI, 2015:3). از سلامت فرد است  یبخش یاجتماع سلامت واقع در

mailto:behnazkarimpoor@gmail.com
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خود را در حد متعارف  یو نقش اجتماع تیاست که فعال یسلامت اجتماع یفرد دارا هکی . زمانرسدمیکه در اجتماع به ظهور 

 .(FadaeiMehrabani M, 2006:17)همسو کند یاجتماع یهنجار ها کند و بتواند خود را با جامعه و فایا

الب که درق استهاستیمقررات وس، نیازقوان یا یافتهسازمانو همکاران شامل مجموعه  ییدر مطالعه تقوا یرفاه اجتماع فیتعر

 یرتا بست باشدیت انسانها مسعاد نیوتأم یومعنو یماد یازهایبه ن ییپاسخگو به منظور یاجتماع یونهادها یرفاه یمؤسسه ا

 .(4: 1311، تقوایی علی اکبر and)محمودی نژاد هادی کند جادیافراد در جامعه ا یرشد و تعال یبرا

 وجوامع اجتماعی گروههای، انسانها هیکلموردعلاقه و قابل توجه ی جز موضوع ها، سلامت ورفاه درگسترده ترین معنی آن 

رای ب اما متفاوت بوده، طی مکانهاوزمانهای مختلف وبدن، ذهن، مفاهیم سلامتی اگرچه دارد. یمختلف یمعنا سلامتی است. بشری

 .(David F Marks et al., 2005)اندداشتهتجارب زندگی انسانها نقش اساسی رادر، جوامع تمامی فرهنگهاو

 عیتجم یارگان دولت کیو در  ه استدولت بود فیدرمان و رفاه از عمده وظا، گذشته تا به الان بهداشت یاز زمان ها رانیدر ا

مرتبط  یها تیفعال 1301 الاز س قبل از کاسته شد. ایبه آن افزوده  یگرید یها تیو مسئول فیسالها وظا یکه در ط، شده بودند

 لیتبد یبه وزارت بهدار 1320در سال ، شد جادیا " هیاداره کل صح"ره کل با عنوان ادا کیدرمان و رفاه در قالب ، با بهداشت

و نظارت بر امر  یبهداشت عموم نیآن عمدتا بر تام فیوظا .دیقوه مقننه رس بیآن به تصو لاتیتشک1324ذر ماه آگشت و در 

 جادیو ا یفراهم و گسترش خدمات رفاهبا هدف  " یوزارت رفاه اجتماع" 1313سال  در بود. یسلامت عموم حفظبهداشت و 

 Industrial Management:Social Welfare and)شد جادیموارد ا نگونهینظام مطلوب و نظارت بر ا کیجادیا، یهماهنگ

Department, 1974). 

و ملزوم  مدو حوزه لاز نیا کرده است. یبه دو مقوله سلامت و رفاه اجتماع یا ژهیدولت توجه و، ریاخ یدهه ها در طی

 تی بهداشجهان سازمان .رندیگیقرار م یساختار سازمان کیو عموما در  باشندمیدولت  یتیحاکم فیوظاجز و هر دو  گرندیکدی

کشورها  یرا در نظام بهداشت " یو درون بخش یبخش نیب یهماهنگ"یدو حوزه راهبردها نیا نیب یهماهنگ کی جادیا یهم برا

 .(Akbari MA, 2003)کرده است هیتوص

به آن منوط به سطح  دنیگشته و رس لیتبد یهدف جهان کیبه  یداز مفهوم انفرا انیسال یدر ط و رفاه اجتماعی سلامت

 .( Amalio Blanco Abarca and Darío Díaz, 2007:31)است یزندگ تیفیاز ک یمناسب

بصورت  یدر جامعه کنون یمقاله حاضر بر عوامل موثر بر سلامت و رفاه اجتماع یسلامت و رفاه اجتماع تیبا توجه به اهم

 .پردازدی م یمرور

 

 روش کار -2
 گاهیپا، داک رانیا یداخل یها گاهیو پا یبا جستجو در مجلات معتبر داخل که ست.ا یفیتوص-یمطالعه حاضر از نوع مرور

 دیکل .دیاستفاده گردgoogle scholar ،Magiran ،science directییجستجو یها گاهیپا نیهمچن و یجهاد دانشگاه یعلم

عوامل موثر بر رفاه ، یر سلامت اجتماععوامل موثر ب، یرفاه اجتماع، یاجتماع متمطالعه سلا نیمورد استفاده در ا یواژه ها

از  یمقاله تخصص 340تاینها که و واژگان مترادف آن ها بود. یرفاه اجتماع هایشاخصو  یسلامت اجتماع هایشاخص، یاجتماع

عه مطال نیآن ها در ا جیاستخراج و از نتا عموضو یکینزد بر اساسمقاله  10آن هااز نیشده جدا شد و از ب افتیمقالات  نیب

 .قرار دهند یرا مورد بررس ریبر آن بود که مطالعات مربوط به دهه اخ سندگانینو یسع استفاده شد.

 

 یافته ها -9
 در این قسمت از پژوهش به مرور نتایج برخی مقالات بررسی شده میپردازیم.

سلامت  فیتعر یم پژوهشانجا یط 2007سال  در .بعد سلامت است نیزتریو بحث برانگ نیتر دهیچیپ یبعد سلامت اجتماع

 سلامت اجتماعی –"یو روان یاز سلامت فرد در کنار سلامت جسم یجنبه ا" مثابهبه یسلامت اجتماع -:کردیبا سه رو یاجتماع

 MERSEDEH SAMIEE)آورده شد"جامعه سالم " مثابهبه یاجتماع متسلا - "سلامت یاجتماع یکننده ها نییتع" مثابهبه

et al., 2011). 11)شده است یمعرف یکرد اجتماعو عمل یاجتماع تیحما طهیدو ح یفرد یبعد سلامت اجتماع، رانیدر ا:K 

Abachizadeh et al., 2013). 
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 ایکه آ شودیمداوم مشخص م یابیارز با .دهندیدرباره مشکلات کشور م یکم یبه ما اطلاعات یسلامت اجتماع هایشاخص 

سالانه  هشرفتیپ یدر کشورها یشاخص رفاه اجتماعبه ذکر است که  لازم نه. ایکارساز بوده است  تیبهبود وضع یبرا مانیتلاشها

 نوسوتایم التینشان داد که ا کایآمر الاتیدر ا 2001گزارش در سال  نیا .گرددیارائه م یحت عنوان گزارش اجتماعو ت یریاندازه گ

 ,Miringoff M-L Opdycke S)به خود اختصاص داده اند یسلامت اجتماع نهیعملکرد رادر زم نیبدتر کویومکزیو ن نیبهتر

2008). 

 اریبعنوان ابزار بس دهندمیکشورها را نشان  تیکه عملکرد و وضع یبیترک هایشاخصند که نمود انیو همکاران ب یعیرف

، انیعزت اله عباس، یسجاد رایحم، کمال یمحقق نیحس دیس، یعی)حسن رفباشندیم یاجتماع یها استیس لیدر تحل یسودمند

 یو همکاران معرف یوسط دکتر هاشمت یتماعسلامت اج شینما یشاخص برا 37، 1331در سال  رانیا در .(1334رهگذر8  یمهد

شاخص ها  ریسا، یکردند با انجام نظر سنج هیوجود داشت و توص یالملل نیو ب یشاخص در سطح مل 23شد که تنها اطلاعات 

 ,K Abachizadeh, S Omidnia, N Memaryan, AA Nasehi)انجام شود وردر کش یسلامت اجتماع تیوضع یبررس یبرا

M Rasouli, B Tayefi and A Nikfarjam, 2013 ). شاخص  33، شاخص 14 نیو همکاران از ب یزمانخانهم ، 2011سال  در

، کارکودکان، مصرف مواد مخدر وعیکه ده شاخص اول شامل: ش استخراج کردند یسلامت اجتماع یینها هایشاخصرا بعنوان 

مواظبت  ،کودکان دیشد یجسم هیتنب، کرده فعال لیتحص تیبه کل جمع کاریکرده ب لیتحص تیجمع، نسبت ازدواج به طلاق

پنج  نیزنان بود. همچن یباسواد، زنان یاز زندگ تیرضا، ییروستا انیمصرف قل وعیش، یشهر انیمصرف قل وعیش، کودکان یناکاف

 هیو روش وزن برابر نسبت به بق یا سهیاشاخص استاندارد مق 33 بر اساس یبالاتر یکه سلامت اجتماع ستیل یاستان ابتدا

، احمد ریو بو هیلویکهگ، کرمانشاه، : گلستان ستیل یزنجان و سمنان و پنج استان انتها، لامیا، یخراسان جنوب، زدیداشتند: 

 .(Fariba Zamankhani et al., 2016:89)و بلوچستان بودند ستانیهرمزگان و س

، زادانمرگ نو زانیمکودکان ) یسن یدر گروه ها 2فردهام یشاخص سلامت اجتماع بر اساسجامعه سالم 1نگفیریدر مطالعه م

مصرف مواد مخدر و  زانیم، رستانیدر دب لیترک تحص زانیم، نوجوانان یخودکش زانیمنوجوانان )، و فقر کودکان( یکودک آزار

 زانیمسالمندان )، پوشش خدمات سلامت( زانیدرآمد و م نیانگیم، یکاریب زانیمبزرگسالان )، در نوجوانان( یباردار زانیم

مرگ در تصادفات مرتبط  زانیم، جرم خشونت بار زانیم) یعموم تیو جمع، (یسالگ 11نتظار در سال و عمر مورد ا 11 یفقربالا

 .(Miringoff M-L, 1999)شده است ( مشخصدرآمد یو نابرابر دیمسکن قابل خر زانیم، با الکل

تابع  ادیز تورم .باشدگذار بر سلامت روان در جامعه تأثیر از عوامل  یکمیتواند ی ورمنرخ ت ،رانیا یبه ساختار اقتصاد با توجه

 یخودکش، بهداشت یسازمان جهان یآمار ها طبق، باشدمی یخودکش یبرا یو محرک دهدمیقرار تأثیر فرد را تحت  تیمطلوب

جامعه مورد  بر اساس توانندیم یاقتصاد یاجتماع عوامل .استاز کشورها  یاریدر بس یسلامت اجتماع یاز معضلات جد یکی

ی و در نهایت افزایش سلات اجتماعی خودکشباعث کاهش نرخ  تواندیم ینرخ شهر ساز شیافزا نیهمچن متفاوت باشند.، مطالعه

 .(Antonio Rodríguez Andrés et al., 2014, Miringoff M-L, 1999:10)شود

-Jany)رابطه عکس دارد یبا سلامت اجتماع ینیشهرنش زانیکردند که م انیدر فرانسه ب 2003در سال  یمطالعه ا یط

Catrice F,2009:377). 

 انیب یو طبقه اجتماع هیتغذ، شغل، لاتیسطح تحص، درآمد زانیم را: یمطلق و همکاران عوامل موثر بر سلامت اجتماع

 ,OlyaeeManesh A Motlagh.ME)شودیم رممکنیعدالت در سلامت غ یرقرارگرفته شوند ب دهیناد واردم نینمودندکه اگر ا

Beheshtain M, 2003). 

 World Health)باشد یلامت اجتماعکننده س نییجز عوامل تع تواندیهم م یتیجنس یاند که تفاوت ها ادهها نشان د یبررس

Organization, 2010). خود  یکه از زندگ یزنان آنان دارد. یاز زندگ تیرضا زانیبا م میزنان ارتباط مستق یاجتماع سلامت

وردارند برخ یاز سلامت زوان بالاتر، کنندیرا اتخاذ م یشتریب یسلامت یبهتر و رفتار ها یمقابله ا هایروش، دارند تیحساس رضاا

 SA)ودشیبا افرادو جامعه م یتر یقو یهمبستگ جادیمنجر به ا تیخود دارندو در نها یزندگ یدادهاینسبت به رو یمثبت دگاهیو د

Afshani and H Shirimohammadabad, 2011). زنان سرپرست ، یمورد توجه در خصوص سلامت اجتماع یاز گروه ها یکی

 جینتا .برخوردارند گرینسبت به زنان د یکمتر یخانوار از سلامت اجتماع تزنان سرپرس، زاده ییحی انیطبق ب هستند کهخانواده 

                                                           
1miringoff 

2fordham 
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رخوردار ب یمناسب تیبوده و از آنجا که غالبا از پشتوانه و حما یزنان منف نیجامعه نسبت به ا دیکه د دهدینشان م یو ی مطالعه

آن ها  یارتباط یبر مهارت ها یمنف تأثیرمسئله باعث  نیهم که کنندیمحتاطانه عمل م اریبس گرانیبرخورد با د در، ستندین

افراد جامعه  گریامر موجب سلب اعتماد در د نیا تیو در نها کنند انیب یخود را به راحت یند خواسته هاتوانمیو آن ها ن شودیم

 .(Ramezani M Yahyazadeh H, 2013:101)است دهیخانوار گرد سرپست یشده و منجر به کاهش سلامت اجتماع

مخصوصا حوادث درناک  یحوادث زندگ یمعنا ادافر شودیباعث م، یمذهب یبه باورها یبندیپادر مطاعه ای دیگر مشخص شد 

 یاعمال و باور ها، درواقع .شودیآن ها آسان تر م یبرا یاجتماع طیها و شرا جانیو اضطراب آور را بهتر درک کنند و مقابله با ه

 James M Day, 2010, MALIHE POURSATTAR and IESA)دارد یمیرابطه مستق یو اجتماع یفرد یسلامتبا  ینید

HEKMATI, 2010a, b). 

 نیمطالعه ب کیدر ، خصوص نیا در دارد.تأثیر افراد  یسلامت اجتماع زانیبر م یاریعوامل بس، شودیهمانطور که ملاحظه م

 MOHAMMAD)شد دهید داریمعنیرابطه  یسلامت و رفاه اجتماع زانیو م تأهل تیوضع، یو اقتصاد یطبقه اجتماع، سن

HASSAN SHARBATIYAN and POUYA TAVAFI,2015). 

، یزندگ تیفیک هایشاخصپدر و مادر و  لاتیتحص زانیم یها رییمشخص شد که متغ 2013در سال  ییدر مطالعه کدخدا

 .(FATEMEH KADKHODAEE and SHURESH LOTFI,2013)تگذار استأثیر  یسلامت اجتماع زانیبر م

وجود  داریمعنیرابطه ، یسلامت اجتماع زانیو م یاجتماع تیامن نید که بنشان داده ش، در مطالعه رستگار

 .(KHADIJEH RASTEGAR et al.,2015)دارد

بر  یمنف ثرا یکارینمودند که ب انیو ب دیو سلامت را تائ یدرآمد مل نیب یوجود رابطه مثبت و قو 1در مطالعه کوآدرو و لوپز

د انداز یکه سلامت جامعه را به خطر م یازعوامل یاریو بس یدزد، رخ طلاقن شیباعث افزا یکاریب رایز سلامت و رفاه جامعه دارد.

 (Lucia Quadrado and Enrique López-Bazo,1996)شودیم

سرکوب  ای ءارضا، تیامن، مدت یطولان یها یمانند شادکام یرا مرتبط با عوامل یرفاه اجتماع 2001در سال  یدر مطالعه ا

 .(T. Fitzpatrick,:131 2001)دانستند گرانیخود با د سهیو مقا میکسب آنچه سزاوار، حاتیجو تو ازهاین

 نیامت، اقتصاد، اشتغال نمودند: یطبقه بند نیچن بیرا به ترت یابعاد رفاه اجتماع نیمهمتر 1332و همکاران در سال  یعیرف

 زانیم را ارائه نمود: ریز یدهم طبقه بن یرفاه اجتماع یها انگریب نیا مهمتردر رابطه ب یو مسکن.، آموزش، سلامت، یاجتماع

، مالک یمحقق نیحس دیس، یعی)حسن رفسرانه یتورم و درآمد مل زانیم، ینیج بیضر، در مدرسه مهیدرصد پوشش ب، یکاریب

 نییتحت عنوان تب 1332ساربان در سال  یدریح لیمطالعه وک جینتا .(1334رهگذر8  یمهد، انیعزت اله عباس، یسجاد رایحم

 یقابر ارت گذار تأثیرعوامل  نیشهر نشان داد مهمتر نیشهرستان مشک ییدر مناطق روستا یرفاه اجتماع یعوامل مؤثر بر ارتقا

، یجتماعا هیسرما تیو تقو یاجتماع یتوانمندساز، درآمد عیو بازتوز یاقتصاد یشش مؤلفه توانمندساز ساکنان نیا یرفاه اجتماع

ات و ارائه خدم یمشارکت اجتماع تیتقو، یروانشناخت یتوانمندساز، یعاجتما رشیپذ یو ارتقا ینهادساز، یطیمح یتوانمندساز

 یجز عامل توانمندساز یپژوهش و یاستنباط هاییافته طبق، نیهمچن است. 11/  1، یتجمع انسیو وار انسیبا مقدار وار یجیترو

 یماعرفاه اجت یبا ارتقا یت اجتماعمشارک تیو تقو ینهادساز، یطیمح، یاجتماع، یاقتصاد یعامل توانمندساز نیب، یروانشناخت

 .(82011 لیوک andساربان  یدری)حرابطه معنادار وجود دارد ،در منطقه مورد مطالعه

 اما در ستیرابطه بین جنسیت و سلامت رابطه معناداری ن، شد انیکه در شهرستان پاوه صورت گرفت ب گرید یدر مطالعه ا

 اشکوفایی اجتماعی و انطباق اجتماعی ب، مشارکت اجتماعی، پذیرش اجتماعی، انسجام اجتماعی، بررسی رابطه بین تحصیلات

 (81331:41 ی)نصرالله پور افکارداشدیپ یسلامت اجتماعی به وسیله ضریب همبستگی پیرسون رابطه معنا دار

تماد به اع "نشان داد عوامل تبیین کننده رفاه بر طبق مدل رگرسیونی متغیرهای  یشال یو صفر یبیمطالعه هزارجر جینتا

تأثیر مثبت بر میزان رفاه اجتماعی در بین  دارای داریدین، پایگاه اقتصادی و اجتماعی افراد ،عدالتاحساس  ،رایی مسئولانکا

تقدیر گرایی دارای تأثیر کاهنده بر میزان رفاه اجتماعی می ، احساس بیگانگی اجتماعی "و اما متغیرهای ، افراد هستند

 .(1:صفری شالی رضا and)هزارجریبی جعفر باشند

و  ) نیریساخانواده و ، دوستان تی( حما یاجتماع تیحما نیب میرابطه مستق انگریب زین زادهیپژوهش فرزانه و عل هاییافته 

 انیسالمندان و از م یرا بر سلامت اجتماعتأثیر  نیشتریب خانواده تیحما، یاجتماع تیانواع حما انیبود که درم یسلامت اجتماع

                                                           
1 quqdrada and Lopez 
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 نیسالمندان دارد. همچن یبا سلامت اجتماع داریمعنیاشتغال رابطه  تیو وضع تأهل تیوضع، تیجنس، سن یا نهیزم یرهایمتغ

، علیزاده سمیه and)فرزانه سیف اله معکوس داشتند یرابطه  یو درآمد با سلامت اجتماع لاتیتحص، ها ریمتغ انیاز م

1331:173). 

، یتعهد اجتماع، یاجتماع یریپذ تیمسئول یها رییو متغ یسلامت اجتماع نیکه در اصفهان صورت گرفت ب یدر مطالعه ا

مطالعه  جینتا نیهمچن رابطه معکوس وجود داشت. یاجتماع یگانگیو ب یسلامت و اجتماع نیو ب میرابطه مستق، یاعتماد اجتماع

 رساختا، یاعتماد اجتماع، یاجتماع یگانگی: ب بیبه ترت یشهروندان اصفهان یعوامل موثر برسلامت اجتماع نیشترینشان داد که ب

 (8:701331 خشوعی و)زکی و مهاجرت است یتعهد اجتماع، یاجتماع یریپذ تیمسئول، یاجتماع یطبقات

 

 بحث -4
 نیا یازنظر تجرب، یاست. به طور کل یجامعه شناس کیکلاس یها هیچالش مهم در نظر کیفقدان آن  ای یسلامت اجتماع

 .(keyes. Corey Lee. M,1998:121)دارد یاجتماع یگانگیو ب یمربوط به ناهنجار یجامعه شناس اتیدرادب شهیموضوع ر

 یجتماعنبود رفاه ا، یطیمح ستیو سلامت ز یاجتماع یهمبستگ، یو اقتصاد یاسیو ثبات س داریتوسعه پا یاز چالش ها یکی

 .(81334 یاکبر نظر یعل، یچ وهیگ دیسع، کیش یسلمان بهی)طاست یاجتماع نیتام یفیو ک یو عدم گسترش کم

 یاصل ینقش ها یفایاز ا یبا مشکلات ناش یبرخوردار از سلامت اجتماع دکه افرا میباشد یبه حد یسلامت اجتماع تیاهم

 .(Hilary Graham, 2004:101)شوندمیخود راحت تر روبرو  یاجتماع

که سلامت  انهیلذت جو دگاهید قرار داد. یمورد بررس یو کارکرد انهیجو ذتل دگاهیاز دو د توانمیرا  یسلامت اجتماع

را  یکه سلامت اجتماع انهیکارکرد گرا دگاهیو د ردیگیدر نظر م یمثبت و منف یو تعادل جنبه ها یاز زندگ تیرا با رضا یاجتماع

مت بر سلا تأکید دگاهید نیا .داندیف خود میوظا یفایا یافراد برا لیپتانس زانیمعنادار و م یهست، یفرد تیهمبا توجه به ا

 .(Alan S Waterman, 1993:678)مدت تر را دارد یطولان یبازده زمان در یاجتماع

است اما  انیتوسط سازمان ها در جر یو ارتقاء سلامت اجتماع یاجتماع یبهایکاهش آس یبرا یمصوبات و مداخلات متعدد

از  یتیجمع یگروه ها یناکاف یپوشش و بهره مند، ینشدن مداخلات فعل یابیارزش، مسئولان تیبودن حساس یبه علت ناکاف

، یریشگیسطح سوم پ خلاتاغلب منابع موجود به مدا صیتخص، یانتخاب نامناسب مداخلات اساس، یریشگیپ کیمداخلات سطح 

 یناکاف و یمرتبط بر سلامت اجتماع یمنابع مال یپراکندگ، مداخلات یدر اجرا یبخش نیب یو همکار اتیضعف نظام استقرار عمل

نع از ما یو فن آور یالملل نیب، یاسیس، یکلان اقتصاد راتییتغ، نیبا خطرات در کم ییایو مهارت مردم در رو تیبودن حساس

 .(et al., 2013 یدمار45:)است یسلامت اجتماع هایشاخصدر بهبود ماتاقدا نیا تأثیر

 ینابرابر باعث زیسعه هستند نو تو شرفتیکه نماد پ ییاروپا شرفتهیپ یدر کشورها یحت یو اقتصاد یاجتماع یها یناعدالت

 Adele Seniori Costantini et)کشورها دارد نیا یسلامت هایشاخصدر  میمستقتأثیر که به نوبه خود  شودیسلامت م یها

al., 2015). 

و سلامت  یات اجتماعبا ارتباط یاجتماع-یاقتصاد تیوضع نیبا هدف رابطه ب یمطالعه ا 2010و همکارانش در سال  1کیونل

 یداشتند شانس ابتلا به افسردگ ینترییپا یاجتماع یاقتصاد تیکه وضع یمطالعه مشخص شد افراد نیانجام دادند که در ا

 Nico Vonneilich)گزارش شد 1844 یتر شانس ابتلا به افسردگ نییمقابل افراد با درآمد پا در (.OR=2811داشتند )هم  یشتریب

et al., 2011:43). 

ارا از ابعاد سلامت را د یبرخ بینیپیش ییتوانا یمذهب یها تیعمل به واجبات و فعال داد کهنشان  رمطالعه پور ستا جینتا

 .(MALIHE POURSATTAR and IESA HEKMATI, 2010a:27)باشندمی

عمر هم  یمهیو توسعه ب تیتقو، یرفاه اجتماع یدر حوزه  لامتو بهبود شاخص س یانسان یتوسعه  ندیدر فرا نیهمچن

نسب8  میسمانه ابراه، سپهردوست دی)حمباشد رانیکودکان در ا ریو کاهش مرگ و م یبه زندگ دیام شیباعث افزا تواندیم

:911332). 

 قدرت باشد. یماریب ایکننده در سلامت  نییعامل تع تواندیم تیمشخص شد که جنس 2011در سال  یانجام پژوهش یط

ه نوبه دارند که ب یمتفاوت یریپذ بیآس زانیم نینهمچ، گذار بر سلامتیر تأث یو اجتماع یکنترل مردان و زنان بر عوامل اقتصاد

                                                           
1 vonneilich 
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 یدر مطالعه خود که بر رو ینجف آباد نیهمچن .(María Dueñas et al., 2011:24)گذاردیمتأثیر  یخود بر سلامت اجتماع

در آن ها  یسلامت اجتماع شیبا افزا یمیرابطه مستق لاتیتحص زانینمود که در زنان م انیان انجام داد بهزنان شهر اصف

 تیجمع یها رییو متغ یسلامت اجتماع یتحت عنوان بررس یگریپژوهش د در .(82011 یآبادنجف میابراه and مای)اقلدارد

واقع  در سلامت زنان مهم تر از سلامت مردان است. یبر رو یشغل تیوضعتأثیر مشخص شد که  کایآمر تیجمع یبر رو یشناخت

 ادهدخود اختصاص  را به یداشتند سلامت کمتر یشغل گاهینسبت به مردان در همان جا یتر نییپا یغلش تیکه وضع یزنان

 .(Shapiro Keyes 2004)مشارکت و انسجام را داشتند، رشیاز پذ یذکر است که زنان نسبت به مردان سطح بالاتر لازم بودند.

او در جامعه و در  یازهاین یارضا، در فرد یباعث ثبات رفتار یکه تعهد اجتماع دهندیو هاگ در مطالعه خود نشان م یتر

لامت کمک کند و باعث ارتقاء س یروابط اجتماع یدگیچیبه کاهش پ تواندیکه م شودمیفرد  یو انسجام اجتماع یهمبستگ جهینت

 نیکه ا کندیرفتار م یگروه یداشته باشد کمتر مطابق با هنجاها یکمتر یهر چه قدر فرد تعهد گروه نینهمچ شود. یاجتماع

)مرادی گل مراد ایمان محمدتقی8 خواهد شد یکاهش سلامت اجتماع تیاعتماد و در نها، یاجتماع یامر موجب کاهش همبستگ

1311). 

رشد جمعیت و ، اجتماعی با فقر هیسرما نیب میمستق یطه اآشکار شد که راب 1313و همکاران در سال  یدر مطالعه راران

ماعی سرمایه اجت ،نوع غالب سرمایه اجتماعی در استانهای کمتر توسعه یافته کشور نمودند که انیب نیهمچن بیکاری وجود دارد.

تماعی در استا نهای توسعه اج هی. این نوع سرمااشدقدیم است که مبتنی بر روابط درون گروهی توأم با اعتماد محدود و خاص میب

یافته کشور دچار فرسایش شده و سرمایه اجتماعی جدید شکل نگرفته است و در این استا نها با نوعی توسعه نامتوازن مواجه 

بود و به رتقاءگذاری های سلامت باعث ا استی. بنابراین توجه به انواع سرمایه اجتماعی و به خصوص نوع جدید آن در سمیهست

 .(1330میرطاهر امینی رارانی مصطفی8 رفیعی حسن8  )موسویشودمیایران  جامعهتماعی سلامت اج

 عدرواق .بیان کرد یبدن تیورزش و فعال، یزندگ تیفیو ارتقاء ک یبهبود سلامت اجتماع هایروشاز  یکدر آخر میتوان ی

 یندگعه زتوس، یو روان یمنجر به توسعه و حفظ عملکرد جسمان باشدکهیم یو رقابت یدرمان، یحیتفر یها تیقابل یورزش دارا

 .(Diana G Taekema et al., 2010)شودیفرد م یزندگ تیفیو بهبود ک یاز زندگ تیرضا، سالم

 

 گیرینتیجه -5
و  یزیحوزه با برنامه ر نیا انیگذاران و مجر استیکارآمد خواهد بود که س ینظام سلامت زمان، قاتیتحق جیبه نتا تیبا عنا

به طبقات  یا ژهیلازم است که توجه و نیهمچن بهبود بخشند. را یعوامل ارتقاء دهنده سلامت و رفاه اجتماع یانجام مداخلات

 .ردیپذی مختلف صورت نم هایبخش یمهم بدون همکار نیا که .ندتر جامعه و جنس زن داشته باش نییپا
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