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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یمطالعات کاربرد یتخصص یفصلنامه علم

 1311 زمستان(، 13)پیاپی:  4 ، شمارهسال سوم
 

 

 

 وانیشهرستان مر داریپا تیمردم در امن ینقش فرهنگ

     

 2بخشی علی سجاد، *1فریبا میراسکندری
 41/41/99تاریخ دریافت:  

 10/41/99تاریخ پذیرش: 
 

  16922کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 یهادخالت یانقلاب اسلام یروزیاست.با پ ییایمنطقه جغراف کیموضوع در  نیتریمحور دار،یپا تیفرهنگ و امن
آتش  ختنیدنبال برانگبه  یو با نفوذ در مناطق کرد دیشروع گرد  گانگانیب یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیس

شد.  یمردم خنث یاریو با هوش گانگانیوطئه بت نیاما ا د،کنن یناامن جادیدر منطقه، ا یتیو قوم یفرهنگ ،یتعصبات مذهب
مقابل  در داریپا تیو بدون امن باشدمی رگذاریتاث اریبس وانیشهرستان مر داریپا تیامن جادیمردم در ا یامروز نقش فرهنگ

 یو اجتماع یرهنگف طیبا شرا یتیمسائل امن یدگیکرد. درهم تن دایمناسب دست پ تیبه امن تواندینم هابیآسو  داتیتهد
 قیتحق کیآن منطقه به  داریپا تیمردم در امن ینقش فرهنگ رامونیپ وانیما را بر آن داشت که در ارتباط با شهرستان مر

از اسناد معتبر  با استفاده م،یمستق طوربه یمشارکت ،یدانیم صورتبهژرفانگر و  یشناسمردمبه روش  یو پژوهش علم
 نیدر ا می، نقشه...( مبادرت ورزصوتضبط ،یعکاس نیدورب ،یبردارلمیف نی)دورب قیو از ابزار تحق یکتابخانه و مراکز علم

از نخبگان، مردم  نفر 11 قیتحق یجامعه آمار یاستفاده و برا ینوفسکیمال سلاویبرون ییکارکردگرا یراستا از مکتب نظر
. نقش 4 چون: یبه موارد قیتحق یسوالها رست. دکرد مسلمان انتخاب شده ا شمرگانیپ ان،یدانشجو ن،یمسئول ،یعاد

امنیت پایدار  لیبر کدامیک از مسا یمردم ی. نهاد ها1 ؟چگونه بوده است وانیشهرستان مر داریپا تیمردم در امن یفرهنگ
دهد که فرهنگ  ینشان م قیحاصل در تحق جینتا افته،یانجام  ،ی. باتوجه به پرسش هامیاثرگذاشته اند؟ اشاره داشته ا

 برخوردار بوده است. یمناسب داریپا تیاز امن ،یو اقتصاد یگردشگر یعیطب یشهرستان با وجود جاذبه ها نیمردم ا

 

 وانیمردم، کرد، کردستان، شهرستان مر دار،یپا تیامن یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 دکتری جامعه شناسی، استادیار و هیات علمی دانشگاه آزاد تهران مرکز )نویسنده مسئول( - 4
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 مقدمه  -1
امنیت اساسی ترین نیاز جامعه بشری برای پیشرفت و توسعه است و تلاش برای تحصیل آن دغدغه اصلی هر حکومتی است. 

 ارزش های مهم حیاتی خود را تحقق بخشد یا دست کم از آنها در برابر تهدیدهاجامعه در شرایط و فضایی امن قادر است اهداف و 
و آسیب های بالقوه و بالفعل داخلی و خارجی محافظت کند. پایداری امنیت در جامعه به نظر بسیاری از کارشناسان مهمتر از ایجاد 

ته باشد، ولی مردم به عنوان رکن اصلی جامعه ای امنیت به لحاظ انتظامی و پلیسی وجود داشآن است. ممکن است در جامعه
در امنیت پایدار، امنیت حاکمیت و امنیت مردم دو روی یک سکه اند  (.02: 4994 فر، سلطانی و پناه رستگار)احساس پایداری نکنند 

ایجاد و تامین امنیت  (.444: 4994و راهبردهایی توصیه می شود که بواند در بلندمدت امنیت حاکمیت مردم را تامین کند )فاتحی، 
پایدار از اصلی ترین دغدغه های کشورها و از مهم ترین وظایف دولت ها در سیاست بین الملل و بستر سازی لازم برای پیشرفت و 

مردم محوری مهمترین و اولین راهبرد  (.411: 4994علایی، توسعه اقتصادی و هر نوع فعالیت سیاسی، اجتماعی و اقتصادی است )
، حضرت امام خمینی )ره( و ک رهبری بنیانگذار جمهوری اسلامیامنیت پایدار نظام جمهوری اسلامی ایران است. سب اجتماعی

بدنبال آن مقام معظم رهبری مد ظله العالی در برخورد با مسائل کلان نظام، ازجمله مقوله های امنیت به خوبی نقش محوری مردم 
 (. 444: 4994اتحی، را در تحقق امنیت پایدار نشان می دهد )ف

پس از پیروزی انقلاب اسلامی که بر پایه حضور گسترده مردم قرار داشت، مناطق کردی ایران از جمله کردستان  دست خوش 
حوادث متعددی گردید و ناامنی های در حد بحران امنیتی قرار گرفت در راستای تشدید ناامنی ها گروه های سیاسی سعی نمودند 

  پیشبرد اهداف خود استفاده نمایند.که از مردم برای 
 توسط مریوان شهرستان اسلامی آغاز انقلاب با، است کردستان استان غرب در مهم، های شهر از یکی مریوان شهرستان

 به یک بیگانگان، مریوان های حمایت با دراصل. بود شده تبدیل کرستان در بحران های کانون از یکی به طلب تجزیه هایگروه
 سعی و اجتماعی فرهنگ در تغییر و تخریب قصد و بیگانگان شد سازماندهی اسلامی تازه تاسیس انقلاب با حکومت مخالف کانون

 هدف .نرسیدند خود اهداف به منطقه مردم فرهنگی، مذهبی اعتقاد دلیل به اما داشتند، را شهرستان این در امنیت ناپایداری در
که با استفاده از روش مردم شناسی ژرفانگر همراه با  باشدمیامنیتّ پایدار شهرستان مریوان  شناخت نقش فرهنگی مردم بر تقویت

مشاهده مستقیم مشارکتی با استفاده از اسناد و مدارک علمی مکتوب در کتابخانه ها و مراکز علمی کشور و دانشگاه ها استفاده شده 
 است.

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 فرهنگ -2-1
: 4962)معین، « استبه معنای ادب، تربیت، دانش، علم، معرفت و آداب و رسوم تعریف کرده« هنگ»و « فر» از دو واژه»

 4604در سال  4سرادوارد تایلر مفهوم فرهنگ را برای اولین نخستین بار در اواخر قرن نوزدهم انسان شناسان توسعه دادند.(. »202
ای پیچیده ای است شامل دانش، عقیده، هنر، قانون، اخلاق، آداب و رسوم همیلادی، فرهنگ را چنین تعریف کرد: فرهنگ مجموع

 (. 192: 4994)عسگری خانقاه،« آوردو دیگر استعداد ها و عادات که انسان به عنوان عضوی از جامعه به دست می
 

 فرهنگ مردم کرد -2-2
ت با کشور همجوار، یکی از عوامل تأثیر . پیوند قومیَتی این جمعیّباشدمیاستان کردستان یک منطقه ی کوهستانی و مرزی 

پیرامون نژاد و خاستگاه کردها »(. 99: 4926،شریفی) مردم کردستان به زبان کردی سخن می گویند. »باشدمیگذار در دو کشور 
در  بحث های بسیاری صورت گرفته است، و از این طریق عده ایی سعی کرده اند نژاد کرد را دارای هویت مستقل بدانند ولی

ین کردها چه قبل از اسلام و چه در دوره (. د19: 4901ی،زک« )بسیاری از نوشتارهای موجود، کردها را از نژاد اصیل ایرانی می دانند
سایر اقوام ایرانی مشترک بوده و هست. امروزه دین رسمی کردها اسلام است و بیشتر مردم تابع و پیرو عقیده اسلامی با دین 

یکی از مهم ترین مراسم در میان مردم (. 99: 4926، شریفی)اجتهاد امام محمد شافعی و بقیه نیز پیرو مذهب شیعه هستند 
داشت آیین آغاز سال است که به صورت خود جوش در اقصی نقاط استان کردستان که نمود عمومی و کلی دارد جشن نوروز و بزگ

و مراسم آیین های خاص خود  گردد. عید فطر و عید قربان نیز به عنوان اعیاد مذهبی دارای اهمیتی خاص هستندبرگزار می
ها آن کردی بودن آن است که آندر کردستان مردان و زنان از دیرباز هرکدام لباس مخصوص به خود داشته اند که ویژگی »رادارد.

در مناطق شهرستان مریوان انواع لباس کردی همانند زبان کردی (. 411: 4901را از سایر اقوام ایرانی متمایز می کند )جلالی پور،
 .وجود داردمختلف 

                                                           
1 - Tyler 



 

3 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
4 

ی: 
یاپ

)پ
13

 ،)
ن 

ستا
زم

13
11

 

 های فرهنگی شهرستان مریوانویژگی -2-3

 مردم مریوان زبان و نژاد -2-3-1
کنند، اورالیها در اورامان و ژاورود است و مناطق اورامان به لهجه اورامی تکلم می زبان اهالی شهرستان مریوان لهجه کردی»

دهند. قبل از انقلاب به دلیل عدم کنند که جمعیت قابل توجهی از مردم شهرستان مریوان را تشکیل میو اورامان لهون زندگی می
رود برای مهاجرت و کوچ به شهر و نیز داد و ستد به پاوه و وجود جاده و راههای مواصلاتی به شهر مریوان، مردم اورامان و ژاو

 آوردند اما بعد از پیروزی انقلاب اسلامی و احداث جاده و راههای مناسب و همچنین آغاز جنگ تحمیلی شمارسنندج روی می

 دهند.می ساکنین شهر را اورامیها تشکیل %11زیادی از مردم اورامان به مریوان مهاجرت کردند که اکنون حدود 
به شمار « هالولویی» و « گوتی ها »نژاد مردم مریوان از نژاد کرد است که نژادی کهن است. قوم کرد از اعقاب عشایر زاگرس 

 .)سایت استانداری کردستان(« رودمی
 

 آداب و رسوم مردم مریوان -2-3-2
اما سال که از زمانهای گذشته معمول لباس کامل کردی مردان، کلاه و چپی، پیراهن، که پیراهن مشترک دیگر ملتها است »

کردند و پارچه لباس از گذشته تا کنون تا حدود زیادی توسط شده و مردم کردستان برای جابجایی کوله بار نیز از آن استفاده می
حل و اقشار دوزند، کلاه و چپی در سطح شهرستان بر اساس بافت اجتماعی مخود مردم منطقه بویژه منطقه اورامان بافته شده و می

گیرد مصرف کفش نخی سفید رنگ معروف به گیوه در فارسی و در کردی )کلاش( که و طبقات اجتماعی مورد استفاده قرار می
شود در فصل خشک سال بویژه تابستان گسترش یافته و حتی در شهرهای کردستان و آذربایجان غربی تنها در منطقه بافته می

ای اس زنانه در گذشته شامل کلاهی بود که پول خرد )سکه( بر روی آن نصب کرده و روی آن پارچهلب .گیردمورد استفاده قرار می
پوشیدند و شلوار کردی مخصوص در رنگهای مختلف و روی کردند و پیراهنی که اکنون هم معمول است میبنام لچک سر می

شد باز هم روی آن بلوزی کوتاه از شود پوشیده میده میپیراهنی روپوشی بنام سخه که بدون آستین بود و اکنون هم از آن استفا
پوشیدند که چند سال ترک شد ولی مجدداً مد روز شده است )این های مخمل و جنسهای مرغوب که آستین داشت مینوع پارچه

تری که تاحد زانو بلند بود شود( که در صورت استفاده نکردن از آن زنها در گذشته از روپوش بلندبلوز به زبان کردی سلته نامیده می
)اسناد « اندکردند و هم اکنون نیز خانمهای روستائی که به سن کهولت رسیده باشند همچنان آداب و رسوم را حفظ کردهاستفاده می

مریوان مرکز اسناد شهید بروجردی(. لباس کردی از زمان حکومت رضا خان، به بهانه یک رنگ کردن لباس در ایران تا حدودی 
تخوش تغییر و تحول شد. بطوریکه اکنون بجز لباس روحانیون و بلوز و شلوار کردی مردانه در نحوه لباس پوشیدن و پوشش دس

 )مطالب مکتوب مرکز اسناد شهید بروجردی(.« شودخانمها و جوانان پسر و دختر تأثیر فرهنگ غرب مشاهده می
ان وحتی ده تابع ارزشهای خاص خود است از جمله: لحن مردم شهرستان به لحاظ آداب و رسوم محلی هر بخش و دهست

ها، و فرق بین صحبت کردن حتی در میان اورامیها و کردهای سورانی متفاوت است مانند فرق ژاورود با اورامان در میان اورامی
شیدن لباس، درست ساکنین کوماسی و سرشیو با ساکنین بخش مرکزی و خاومیرآباد در میان کردهای سورانی و همچنین نحوه پو

)مطالب « شودکردن غذا، اسامی اشیاء، ساخت و ساز خانه و کاشانه، عزاداری، عروسی و ازدواج تفاوتهایی هر چند جزئی مشاهده می
 مکتوب مرکز اسناد شهید بروجردی(.

 

 وانیمر در ها فرقه -2-3-3
 شهرستان در فرقه چند به نجایا در ،باشدمی یمختلف یها فرقه یدارا اقوام گرید مانند وان،یمر شهرستان نقاط از یبعض در

 :میکن یم اشاره
 را قهیطر نیا آغاز و منشأ و بوده بغداد غوث به معروف( یلانیگ عبدالقادر دیس) قادر قهیطر طرفدار فرقه نیا» :شیدراو -الف
 یکی که هم او و دهیرس یلانیگ عبدالقادر به امامان و اءیاول سلسله قیطر از و آغاز شانیا از قتیطر ندیگویم و دانسته یعل حضرت

 آنها و دهیرس یحمد کاکه دیس برادرش و ینزان کس میعبدلاکر دیس به تا سپرده خود از بعد یدهایس به است صالح افراد و اءیاول از
 دارد نیحس خیش و قادر خیش یاسام به پسر 1( مه مه کاکه دیس) محمد کاکه خیش که اندسپرده فرزندانشان به خود فوت از بعد هم
 بوده وانیمر در سال چند و آمده وانیمر به 4901 سال از بعد برادر دو نیا هستند یطرفداران یدارا و معروفتر شیدراو انیم در که
 را خود یطرف یب و نکرده تیفعال عراق در یدولت چیه نفع به یتیامن و یاسیس مسائل در آنان بازگشتند عراق کردستان به مجدداً و

 وجود گروه نیا انیم در یصالح و خوب یتهایشخص چند هر. هستند تیاقل در کردستان شیدراو انیم در آنان اندکرده حفظ
 مطالعات مرکز وانیمر به مربوط مکتوب اسناد)« است کرده نیتأم را دشمن اهداف از یاریبس آگاه ناخود فرقه نیا اما اندداشته

 ی(.بروجرد دیشه
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 آن معروف رهبران از و بوده هینقشبند قتیطر رویپ هیصوف کردستان در که میکن اشاره دیبا خلاصه بطور» :هیصوف -ب

( یعثمان خیش) نیالد سراج خیش به معروف نیالد سراج خیش آن رهبر نیآخر که کرد اشاره نیبهاءالد ن،یالد سرج خیش به توانیم
 هر از یبرخوردار عدم و بودن شهیر یب بخاطر گروهک نای. کرد فوت هیترک در( 4901 زمستان) 4140 رمضان در که بود ینقشبند

 یخارج وجود یزمان اندک در رهبران یطلب رفاه و یریگ شکل لیاوا همان از شدن دهیکش انحراف به و ینید ،یاسیس زهیانگ گونه
 عملکرد که هم ییآنها و بازگشته رانیا به سالخورده رهبران و بردند پناه عراق میرژ به ای و میتسل ای افراد و داده دست از را خود
 مردم داشتن نگه عقب در یادیز نقش مهم گروه نیا. کرد فوت هیترک در زین خیش خود و افتاده عراق میرژ دامن به داشتند یکیتار

 اسناد مریوان مرکز مطالعات پروژه شهید بروجردی(.«)کردند منطقه مردم پاک دیعقا و احساسات از یفراوان سوءاستفاده و داشته
 

 امنیت -2-4
در »امنیت (. »1691همان:«)به معنای بی خوفی و امن بودن، بی بیمی، ایمنی، ایمن شدن و در امان بودن آمده است« امنیت»

 (.11: 4901)عمید، « معنا شده است« امان بودن، ایمنی، بی ترسی، آرامش و آسودگی
 

 امنیت پایدار -2-4-1
دولت ، ملت و حکومت فارغ از تهدیدات داخلی و خارجی و امنیت پایدار عبارت است از دستیابی به شرایط مطلوبی که یک »

 ، سخنرانی(.4994 /9/ 41)سید رحیم صفوی، « های مختلف بتواند به اهداف راهبردی ملی خود دست یابدنفوذ بیگانگان درعرصه
 

 در مریوان پایدار امنیت -2-4-2
سال یکی  91مختلف بوده است، بعدازگذشت شهرستان مریوان از آغاز انقلاب تا به امروز  شاهد تحولات سیاسی وفرهنگی »

امنیت در شهرستان وجود نداشته اگر .باشدمیاز شهرستان های مرزی که از وجود امنیت مناسبی نسبت به دیگر مناطق برخوردار 
امنیت از خود امروز احساس ، با این وجود را تحت تاثیر قرار می دهدفرهنگی مردم منطقه بسیاری از فعالیت های اقتصادی ،  باشد ،

این گونه می گوید: جانفشانی مردم شمالغرب زمانی که  همایش امنیت پایدار مردمیدر   . محمدتقی اوصانلوامنیت مهمتر است
دشمن در طول دوران دفاع مقدس و سال های پس از جنگ در صدد ورود به خاک کشور اسلامی از طریق مرزهای شمالغرب بود 

ذربایجان غربی به خصوص در شهرها و روستاهای مرزی بودند که اقتدار نظام اسلامی را فریاد زدند مردم استان های کردستان و آ
و اجازه تحرک دشمن را ندادند و امروز ما با تجلیل از این مرزداران واقعی که خود مردم هستند در تلاشیم تا گامی در ایجاد امنیت 

 (.4999 )اوصانلو،« و تداوم آن برداشته باشیم
 

 اقدامات فرهنگی در شهرستان مریوان -2-4-3
مریوان یکی از شهرهای مهم در حوزه فرهنگ و هنر است و همواره جایگاه ویژه ای را در کشور و استان کردستان از لحاظ 

 .فرهنگ و ادب به خود اختصاص داده است
داشتند. در آغازین  ت حضوربا شروع نهضت حضرت امام خمینی )ره(، مردم مریوان، مانند دیگر مردم کشور در این نهض

یکی از  د،دچار بحران های شدن ها و شهرهای مختلف ، تفرقه های قومیتی در کشور ایجاد کرد و استانروزهای انقلاب دشمنان
برای مبارزه با ضد انقلاب مردم مریوان با دشمنان مبارزه و آنان را از شهر  ،ن امنیتی اتفاق افتاد مریوان بودکه بحرا آن شهرها

 مریوانامنیت داخلی نبردهای موفقی را در  ایجادبرای  مردمکه پس از آن ، ینکه آرامش به شهر دوباره برگشتهبیرون کردند، تا ا
انقلاب به مردم حمله می دشمن با همکاری گروه های ضد ،انجام دادند، متجاوزان بعثی، ارتفاعات مرزی مریوان را اشغال کردند

 کردند.و... همه را ویران میمدرسه ها  کرد و خانه ها،
با کارهای نظامی و فرهنگی با بیگانگان به  و ، خود را سازماندهی کردندمسلمانکرد پیشمرگان مردم مریوان درقالب سازمان 

راه هجمه های  زمردم همیشه تلاش می کنند، که ابرای ضربه زدن به وحدت  معاندهای  دشمنان اسلام و گروه مقابله پرداختند.
این اقدام آنان تاکنون بی نتیجه مانده است و این نشان از همدلی و همراهی مردم  اما وند،مختلف فرهنگی و تفرقه افکنانه وارد ش

کشور میزبان  ،این شهرستان در غرب باشدمیسال شهرستان مریوان از جایگاه خوبی برخوردار  91امروز بعد از .با انقلاب بوده است
مراسمات آیینی و غیره  ،به بخش جهانی آثار فرهنگی پیوستتئاتر خیابانی که  المللیبین جمله جشنواره از ،جشنواره های فرهنگی

)حضرت آیت الله خامنه « نامید مریوان را شهر مجاهدت های خاموش» 66در دیدار مردمی در سال رهبر معظم انقلاب . باشدمی... 
 (.12/1/4966 ای،
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 پیشینه پژوهش -3
بررسی جایگاه مشارکت شهروندان شهر سنندج در امنیت پایدار باگذری در نظام  ( در پژوهشی با عنوان4996محمدی تلوار )

که مشارکت مردمی بر ایجاد امنیت پایدار نقش به سزایی دارد. همچنین تمامی ابعاد مشارکت به این نتیجه رسیدند  حقوقی ایران
ی وحدت، همدلی و تعامل مطلوب و همبستگی با نهادهای متولی امنیت، روحیها، ه مردمی شامل ارتقا سطح آگاهی راجع به پدیده

قاسمی و همکاران . انسجام میان مردم و نهادهای حکومتی و ارزیابی میزان تأثیرگذاری مشارکت بر امنیت پایدار تأثیرگذار است
 داد مردم کرمانشاه انجام دادند، نتایج نشان گاهدید از اجتماعی امنیت ارتقاء در محلی مشارکت ( پژوهشی را با عنوان  نقش4999)

 که گفت توان می لذا دانستند؛ تأثیرگذار موارد %21 در امنیت  محلات، تأمین در را خود جویانه مشارکت فعالیتهای مردم که
 این در مردم نیازهای اگر خصوصاً باشد، یاریگر مسئولان تواند می محلات امنیت افزایش در مردم های قابلیت و توان استفاده از

 موانع و امکانات ( در رساله خود با عنوان تحلیل4999) بستانی و همکارانعنا .باشد گرفته قرار بندی و اولویت بررسی مورد رابطه
تنوع در فعالیت های اقتصادی، مریوان دریافتند  شهرستان موردی؛ مطالعه مرزی روستاهای در اقتصادی های فعالیت سازی متنوع

تاثیرات مثبتی بر رضایت از زندگی روستاییان منطقه مورد مطالعه دارد. همچنین مشخص شد که توان های محیطی و موقعیت 
مرزی، بیش از سایر عوامل )عوامل اقتصادی و اجتماعی( در متنوع سازی اقتصاد روستایی منطقه نقش دارند. به علاوه از میان 

 مدیریتی، عمده ترین مانع در جهت متنوع سازی فعالیت های اقتصادی در روستاهای این منطقه است.  -وجود، موانع نهادیموانع م
 

 چارچوب نظری -4
کارکردگرایی بر این نکته استوار است که تمام خصوصیات فرهنگی برای برآوردن احتیاجات افراد در »به اعتقاد مالینوسکی 
(. یعنی کارکرد یک خصوصیت فرهنگی، در قدرت آن برای برطرف کردن برخی 411: 44991لینوسکی،جامعه به وجود آمده اند )ما

از نیاز های اولیۀ اعضای گروه خلاصه شود. نیازهای اولیه شامل تغذیه، تولید مثل، آسایش، تامین سلامتی، احساس لذت و خوشی، 
را رفع می کنند. پس از آن، نیازهای ثانویه ای نیز وجود دارند  تحرک و رشد می شود. بعضی از عناصر فرهنگ این نیاز های اولیه

برای مثال،خصوصیات فرهنگی که نیاز اولیه مربوط به غذا را برطرف می سازد به نیازهای ثانویۀآن یعنی نیاز  که باید ارضا شوند؛
ن این تعاون اشکال مختلفی از سازمان سیاسی و تعاون در جمع آوری غذا یا تولید آن نیز باید توجه کند؛ بنابراین جوامع، برای تضمی

کنترل سازمان سیاسی و کنترل اجتماعی را رشد می دهند.نظریۀ کارکردی مالینوسکی نمی تواند به آسانی علتی را برای اختلاف 
مۀ بقا به آنها فرهنگی ذکر کند.نیازهایی که نظریه  مشخص می کند،کمابیش نیازهای عمومی هستند که باید تمام جوامع برای ادا

بپردازند؛بنابراین اگر چه ممکن است روش کارکردی قادر باشد که به ما بگوید چرا جوامع مشغول پیدا کردن غذا هستند،اما نمی 
)عسگری « دهند؟تواند پاسخگوی این سؤال باشد که چرا جوامع مختلف اعمال گوناگونی برای پیدا کردن غذا انجام می

 (. 124: 4994خانقاه،
 

 قعیت جغرافیایمو -5

 جغرافیای استان کردستان -5-1
 91درجه و  92دقیقه تا  11درجه و  91کیلومتر در غرب ایران مجاور کشور عراق بین  16119استان کردستان با مساحت »

دقیقه طول شرقی از نصف النهار گرینویچ قرار دارد که این مساحت  42درجه و  16دقیقه تا  94درجه و  11دقیقه عرض شمالی و 
را در کشور دارا است. از شمال به استانهای آذربایجان  42د و از نظر وسعت رتبه درصد از مساحت کل کشور را شامل میشو 0/4

غربی و قسمتی از زنجان و از جنوب به استان کرمانشاه و از شرق به استان همدان و قسمتی دیگر از استان زنجان و از غرب به 
 )سایت استانداری کردستان(.کشور عراق محدود میباشد 

 

 ریوانجغرافیای شهرستان م -5-2
 .کیلومتری شمال غربی سنندج واقع شده است 411و شهر مریوان در فاصلۀ کردستان  شهرستان مریوان در غرب استان»

گردد. شهر باشد و بدین سبب پر بارانترین شهر استان محسوب میمتر در سال میمیلی 611متوسط بارندگی سالانه مریوان بیش از 
رسماً دژ  4911مشهور است شهر مریوان تا سال  رتاریخی دارد و یکی از شاهزادگان شاهپوامروزی مریوان حدود یک قرن سابقه 

 .شدشاهپور نامیده می
 4901باشد و برابر آمارگیری نفوس و مسکن سال روستا می 199دهستان و  41شهر، چهار بخش،  1این شهرستان دارای 

اند که از کل نفر در روستا اسکان گزیده 414929نفر شهری و  29010خانوار است که  11619نفر جمعیت و  461442دارای: 

                                                           
1 - Malinowski 
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سال  اری نفوس و مسکن سازمان برنامه و بودجه درمنفر زن هستند. طبق سرش 91296نفر مرد و  91106جمعیت شهرستان 
نفر که  446211بر  غآبادی دارای سکنه بوده است و جمعیت آن بال 162دهستان و  44بخش و  1شهرستان مریوان دارای  4921

نفر در هر کیلومتر مربع بوده است و بر اساس سرشماری نفوس و مسکن در  1/49کم اکیلومتر مربع با تر 2161در مسافتی حدود 
 )سایت  استانداری کردستان(. «روستا تقسیم شده است 969دهستان و  44مریوان به یک شهر و پنج بخش و  4911سال 

 

 ها تجزیه و تحلیل داده ها و یافته  -6

 نقش اقدامات فرهنگی در امنیت پایدار -6-1
 آنچه دانشگاهی و علمی مراکز ای،کتابخانه مدارک و اسناد مطالعه نیز و رسانه ها اطلاع یا پاسخگویان هایپاسخ کل از
 .است آمده زیر شرح به شده  حاصل
 

  مردمی های نهاد توسط  فرهنگی های طرح -6-2

  جهاد سازندگی خدمات  -6-2-1
 انقلابی نهاد این جهادگران و شد نمی عمرانی فعالیتهای به محدود مریوان شهرستان روستاهای در سازندگی جهاد های برنامه

 مناطق در سازی فرهنگ در سعی فرهنگی کارهای با سازندگی جهاد .شدند می وارد نیز فرهنگی و آموزشی بخشهای دیگر در
 آموزان دانش تا رفتن می روستا به روستا یا محله به محله که بود سیار های کتابخانه اندازی راه کارها این از یکی. بود محروم
 توسط ها کتاب این اغلب. کردندمی برگزار کتابخانی مسابقه هم یانادرپ و کنند مطالعه را خودشان علاقه مورد های کتاب بتوانند
 . بود العبورصعب مناطق در سیار هایداروخانه و درمانگاه ایجاد جهادگران خدمات از دیگر یکی شد. اهدا سازندگی جهاد به مردم

 رسانی خدمات جهت گران جهاد با همراه روستا . مردمباشدمی پراکنده روستاهای دارای بودن کوهستانی بدلیل مریوان منطقه
ایی تخصوصا در مناطق روس تبه دلیل کمبود امکانا .باشدمی استفاده حال در هنوز سال 91بعداز که کردن ایجاد هایی جاده بهتر

کردند که مورد  پرژکشن ویدئو توسط مردم برای را هنرمندان توسط شده ساخته هایفیلمپخش  این شهرستان، جهادگران اقدام به 
 با شده ساخته های فیلم عمار فیلم مردمی یجشنواره بنام ای جشنواره سال 91 از بعد هم استقبال مردم قرار گفت و امروز

 .کنند می اکران و پخش محل مسجد جوانان توسط مناطق و شهر در را مختلف موضوعات
 و ساخت با امروز کنند، احداث روستایی خصوصا مناطق در حمام چندین تا گرفت تصمیم بومی مردم کمک با سازندگی جهاد

 سایر و انحرافی بندهای نیز و بتنی و خاکی مختلف سدهای اجرای .دارد وجود حمام ها روستا منازل اکثر در پیشرفته و مدرن ساز
 سدها آب از بتوانند باغداران و کشاورزان تا مریوان بود روستاهای مردم برای سازندگی وابسته از جمله اقدامات جهاد تاسیسات

 و روستاها در بیسوادی نمودن کن ریشه منظور به سوادآموزی نهضت با همکاری سازندگی جهاد انقلاب اوایل در .کنند استفاده
 دادند. انجام چشمگیری های فعالیت عشایری مناطق
 

 اسلامی انقلاب پاسداران سپاه -6-2-2
معلم،  سرباز هجرت، طرح فرهنگی، طرح رسالت گشت طرحتوان از های سپاه پاسداران، در این منطقه، میاز جمله فعالیت

زدایی،  محرومیت محروم، طرح روستاهای به پزشکی اکیپ کریم، اعزام قرآن و مسابقات کلاس ارشاد، برگزاری و هدایت طرح
 یاد کرد.  شهدا واره یاد ، برگزاریفراغت اوقات های کلاس برگزاری
 

 مقدس دفاع های یادمان -6-2-3
 این به عراق حمله اتفاقات آن از یکی است بوده گوناگونی اتفاقات  شاهد امروز به تا انقلاب آغاز از مریوان شهرستان

است و  گردیده وضبط ثبت مقدس دفاع ملی آثار بعنوان امروز داده رخ آنجا در اتفاقات این که هایی مکان. باشدمی شهرستان
 قوچ است، از جمله مهترین این یادمان ها می توان به یادمان های یادمان شده ایجاد فرهنگی های مکان این در یادمانهایی

زیر  1 والفجر شهدای یادمانمریوان،  ابوعمار صحرایی بیمارستاندزلی،  صحرایی شهدای بیمارستان دالانی، یادمان سلطان، یادمان
 اشاره کرد.

 

 زریوار دریاچه -6-2-4
 باعت شهر به دریاچه این نزدیکی بدلیل .باشدمی زریوار دریاچه مریوان شهرستان گردشگری فرهنگی های جاذبه از یکی

 کشور نقاط از مردم که است شده باعث دریچه این باشدمی خانواده تفریح و شادی جهت دریاچه کنار در مردم همیشگی حضور
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 مختلف های کمپ و هتل ساخت به تصمیم بومی گذاران سرمایه گردشگران این باوجود. کنند سفر شهرستان این به بازید جهت
 این به نفر هزار چندین تابستان خصوصا مختلف های فصل در سالان کنند، پذیرایی داخلی و خارجی مهمانان از تا گرفتن

 شده مردم برای  کاذب زایی اشتغال موجب صید با مردم که دارد وجود دریاچه در مختلفی های ماهی. کنند می سفر شهرستان
 .است شده شهرستان پایدار امنیت در طبیعی کمک باعث دریاچه این وجود. است

 

 آیین و فرهنگ -6-2-5
جشنواره در چندین سال گذشته صورت گرفته است،  شهرستان مریوانیکی از کارهای فرهنگی در : تئاتر خیابانی -الف

 مردمو  به منظور ارتباط  هنر  جشنوارهاین  یاجتماعفرهنگی و  جایگاه این هنر باعث شده است تا  است.بین المللی تئاتر خیابانی 
ترسیمی از جشنواره تئاتر خیابانی  شود.توسط هنرمندان به نمایش گذاشته می  سنتی های آیین باشد. در این جشنواره، اثرگذارت

گشاید، و برگزاری این گونه جشنواره می ای ترویج  فرهنگ در کشور و منطقهکه دریچه ای را بر ،مختلف ایران استفرهنگ اقوام 
 ها تاثیر بسیار زیادی در  امنیت پایدار در منطقه دارد.

نیز که ها  مریوانرود و ترین اعیاد ملی ایرانیان به شمار میاز قدیمیکه  است،نوروزیکی از آیین های مردم مریوان عید 
یکی از این آداب و سنن، تهیه . کنندهای آن را اجرا میها و آییند و کردها در هر جای جهان که باشند، رسمندار خاصیهای  یینآ

از دیگر آداب  .از دیگر مقدمات برای پیشواز عید استتکانی نیز شود. خرید و خانهخوانده می« سمنی»سبزه است که در زبان کردی 
ترین و از مهم .سوری استیا چهارشنبه« مه کولهچوارشه»، مریواندر روزهای قبل از فرا رسیدن عید نوروز در  منطقهو رسوم مردم 

وز اگر هوا مساعد باشد، مردم به این ر .است سوری در کردستان، بیرون رفتن مردم از خانههای مربوط به چهارشنبهترین رسمرایج
های خود را قیچی کنند برند تا چند تار مو از سر بچهبه همراه می روند و در روستاها نیز زنان با خود قیچیسوی دشت و صحرا می

های رسمفالگوش نیز از دیگر  .های آنان در سال جدید دور انداخته باشندها و ناراحتیو دور بیندازند تا با این کار درد
طوری که دیگران متوجه هدف آنها است. پا به پای تاریک شدن هوا، دختران و پسران به آرامی و به مریوانسوری درچهارشنبه

هایی شنیده شود که مبنی بر ها جملهدهند. اگر در میان گفتهروند و به سخنان آنها گوش میها میهای همسایهنشوند، به در خانه
در آخرین روزهای سال کهنه، مردم کردستان  .است بوده بد فال  گیرند و اگر نبودها باشد آن را به فال نیک میتأیید نیت شنونده

نامند. عرفه یا در واقع می« عرفه»روز قبل از عید را در کرستان  .کنندمرغ برای پختن و رنگ کردن آن میشروع به خرید تخم
هنگام عید  .دارندروند و یاد درگذشتگان خود را گرامی میها میهای باستانی است که در آن مردم به قبرستاناز رسم« علفه»

های نو تا شب عید نوروزی مردم لباس .شودمیاند، فرستاده اند یا به خانه شوهر رفتههایی که نامزد کردههایی برای عروسخوانچه
خواروبار نوروزی خریداری و د. آورنکنند و وسایل آتش بازی شب عید را فراهم میگیرند، خانه تکانی میها میخود را از خیاطی

آیین عید  روجردی(.)اسناد مکتوب مریوان مرکز شهید ب« تانواع میوه و خشکبار و آجیل برای پذیرایی از مهمانان فراهم شده اس
 .باشدمینوروز در وحدت و همدلی مردم مریوان بسیار اثر بخش 

با توجه به مرزی بودن شهرستان مریوان و پراکندگی روستا ها،گروه های جهادی با محوریت عمرانی، بهداشتی جهت خدمات 
هداشت  وغیره محروم هستند اعزام می رایگان به مناطق محروم خصوصا روستاهای که از داشتن حمام، مسجد، مدرسه، خانه ب

شوند، همین کار و توجه به این مردم باعث شده است تا زندگی بهتری نسبت گذشته، در سایه امنیت پایدار داشته باشند.اکثر افرادی 
د. که جهت کار های جهادی به این مناطق اعزام می شوند دانشجویان دانشگاه های سراسر کشور با رشته های مختلف هستن

حضور گروه های جهادی باعث شده است تا نسبت واگرایی مردم به بیگانگان کاهش یابد و امنیت پایدار در منطقه ایجاد شود. 
بطور مثال می شود به برپایی بیمارستان های صحرایی با تجهیزات کامل اتاق عمل و پزشکان متخصص در روستاهای مریوان 

 جهت درمان مردم منطقه اشاره کرد.
د های مردمی در نقاط مختلف شهرستان طرح های فرهنگی متنوعی مانند برگزاری یادواره شهدای فصلی درسطح شهر و نها

روستا، برگزاری کلاس های اوقات فراقت برای نوجوان در مناطق مختلف، برگزاری کلاس های قرآن و احکام برای جوانان، 
 کنند.برگزاری مسابقات ورزشی در سطح شهرستان، برگزار می 

ستان با توجه به هم مرز بودن با کشور عراق از موقعیت ویژه اقتصادی برخوردار است. همچنین وجود منابع طبیعی این شهر
سازی و نان صنعتی در . کارخانه های صنعتی مانند کابلباشدمیاقتصادی همچون معادن سنگ در اشتغال و اقتصادی اثر گذار 

ک باشماق باعث شده است تا کالاهای داخلی از طریق این بازارچه به کشور عراق صادر شود ،و . وجود گمرباشدمیشهرستان فعال 
 این باعث شده است تا امنیت پایدار در منطقه ایجاد شود.

که از جمله عوامل ایجاد  باشدمیشهرستان مریوان هم مانند دیگر نقاط کشور دارای چندین مرکز عل: مراکز علمی -ب

باعث شد تا توجه خاص مسئولان دولتی،  دانش، عنایت الهی و سیل مشتاقان به کسب علم و. باشدمیامنیت پایدار در این منطقه 
 نفر( دانشجو در چهار رشته 111با ) 62این مرکز آموزشی از مهر ماه  .دوتصویب ش (16/1/61دانشگاه آزاد در تاریخ )طرح ایجاد 
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مکانیک خودرو، کامپیوتر، آموزش ابتدایی، زبان انگلیسی( در ساختمان کوچک استیجاری اداره کار وامور اجتماعی شهرستان )
هکتار  11 ،06آزاد اسلامی مریوان در سال توسعه دانشگاه  یراستادر  .مریوان با امکانات اولیه و بسیار ابتدایی شروع به کار کرد

دانشگاه » )سایت دانشگاه آزاد مریوان(.زمین به صورت اجاره به شرط تملیک از طرف منابع طبیعی این شهرستان واگذار گردید 
رشته علوم دانشجو در  11با پذیرش  09ـ01تأسیس و فعالیت آموزشی خود را در نیمسال دوم  4909پیام نور مرکز مریوان در سال 

دانشجو در دانشگاه پیام نور مرکز مشغول به تحصیل  111هزار و  1هم اکنون بیش از د. تربیتی )از طریق کنکور سراسری( آغاز نمو
 سایت دانشگاه پیام نور مریوان(.«)هستند

. مریوان واقع شده است ،غرب سنندج و در مسیر جاده سنندج کیلومتری 21روستای نگل در » :1قرآن نفیس نگل -ج

قرآن نفیس و قدیمی موجود در روستای نگل نیز مورد احترام خاص مردم محل بوده و موجب افتخار و بالندگی دینی و اعتقادی و 
توسط افرادی ناشناس به سرقت رفت که با تلاش مداوم مسئولین  4904قوت قلب مردم محل است. بعد از انقلاب هم در دی ماه 

ماه پیدا شده و  1و پرسنل فداکار امنیتی، انتظامی و خود مردم مسلمان منطقه در مرزهای شمالی کشور بعد از حدود قضایی کشور 
طی مراسمی رسمی و با شکوه که مسئولین سیاسی، نظامی و شخصیتهای دینی و مذهبی استان حضور داشتند به  4901در خرداد 

 ف و امور خیره(.روستای نگل بازگردانده شد )اسناد سازمان اوقا
 

 جمع بندی
 این مردم. دارد تاریخی پیشینه سده یک حدود در و است کردستان استان غرب در مهم، های شهر از یکی مریوان شهرستان

نژاد مردم مریوان از نژاد کرد است،  .باشدمی مرز هم عراق کشور با شهرستان این.باشند می کردی فرهنگ و نژاد دارای شهرستان
کنند. لباس مردان مردان مریوان، کلاه و زبان اهالی شهرستان مریوان لهجه کردی است و مناطق اورامان به لهجه اورامی تکلم می

  از جمله یتلفمخ یها فرقه یدارا اقوام گرید مانند وان،یمر شهرستان نقاط از یبعض درچپی، پیراهن، که پیراهن تشکیل شده است. 
 .است هیصوف و شیدراو

تئاترخیابانی المللی بیناز جمله اقدامات فرهنگی در شهرستان مریوان به برگزاری جشنواره های مختلف از جمله جشنواره 
نیز که ها  مریوانرود و ترین اعیاد ملی ایرانیان به شمار میاز قدیمیکه  است،نوروزاشاره نمود. یکی از آیین های مردم مریوان عید 

یا « مه کولهچوارشه»، مریواندر روزهای قبل از فرا رسیدن عید نوروز در  منطقهاز دیگر آداب و رسوم مردم  .دندار خاصیهای یینآ
، باشدمیهای جهادی که اکثرا دانشجویان دانشگاه های سراسر کشور با رشته های مختلف حضور گروه. سوری استچهارشنبه

همچنین حضور گروه های جهادی باعث ت تا مردم زندگی بهتری نسبت به گذشته در این شهرستان داشته باشد. باعث شده اس
نهادهای مردمی در نقاط مختلف  شده است تا نسبت واگرایی مردم به بیگانگان کاهش یابد و امنیت پایدار در منطقه ایجاد شود.

شهرستان طرح های فرهنگی متنوعی مانند برگزاری یادواره شهدای فصلی درسطح شهر و روستا،برگزاری کلاس های اوقات 
برگزاری کلاس های قرآن و احکام برای جوانان، برگزاری مسابقات ورزشی در سطح  فراقت برای نوجوان در مناطق مختلف،

 کنند. شهرستان، برگزار می
بدلیل نزدیکی این دریاچه به شهر باعت  .باشدمییکی از جاذبه های فرهنگی گردشگری شهرستان مریوان دریاچه زریوار 

این دریچه باعث شده است که مردم از نقاط کشور  باشدمیحضور همیشگی مردم در کنار دریاچه جهت شادی و تفریح خانواده 
گردشگری را در استان سهم بالایی در فرهنگ و  شهرستان مریوانمی توان گفت  جهت بازید به این شهرستان سفر کنند.

کردستان دارد، همین امر باعث شده است،که ارتباطات فرهنگی ایجاد شده را به دیگر نقاط کشور انتقال دهد و باعث پیشرفت 
 ،ه گردشگری دریاچه زریوار،گمرک باشماقه منطقاستحکام فرهنگی شوند.نمونه ای از این تبادل فرهنگ ها در زمینه می توان ب

وقعیت روستای زیبای دزلی و جشنواره بین المللی تئاتر مریوان اشاره کرد.این شهرستان با توجه به هم مرز بودن با کشور عراق از م
 .باشدمیذار گادی اثرهمچنین وجود منابع طبیعی اقتصادی همچون معادن سنگ در اشتغال و اقتص .ویژه اقتصادی برخوردار است

. وجود گمرک باشماق باعث شده است تا کالاهای باشدمیسازی و نان صنعتی در شهرستان فعال کارخانه های صنعتی مانند کابل
 داخلی از طریق این بازارچه به کشور عراق صادر شود و این باعث شده است تا امنیت پایدار در منطقه ایجاد شود.
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 منابع
 مرزی بازارچه: موردی مطالعه ای منطقه امنیت بر مرزی های بازارچه نقش(. » 4994آرام  ) الیاسی، زهرا؛ پور، احمدی .4

 . 01 -91، صص 1، ش 6، دوره «مریوان باشماق
 محله در شهری خوب حکمروایی» .(4990) سامان حیدری،. شهرام پارسا، ادگار؛ اسماعیل؛ محمدی، پیری، احمد؛ پوراحمد، .1

 -96، صص 1، ش 2شهری، دوره  مدیری و اقتصاد پووهشی -علمی فصلنامه ،«(مریوان شهر: مطالعه مورد) شهری های
64 . 

 تهران: نشر وزارت امور خارجه اسلامی،  انقلاب از پس آن بحران تداوم علل: کردستان(. 4901حمیدرضا ) پور، جلالی .9
، ش 1فصلنامه آفاق امنیت، دوره «. راهبردهای رسانه ای امنیت پایدار(. »4994فر، محمد ) سلطانی ، حسن؛ پناه رستگار .1

 . 01 -411، صص 41
 تهران: نشر علم. تجربه(، بینش، مردم شناسی )روش،(. 4994خانقاه، اصغر ) عسکری .1
منیت آفاق، دوره ، فصلنامه ا«امنیت پایدار در سند چشم انداز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران(. »4994علایی، حسین )  .2

 . 449 -411، صص 41، ش 1
 ، تهران: موسسه انتشارات امیرکبیر. فرهنگ عمید(. 4901عمید، حسن ) .0
 های فعالیت سازی متنوع موانع و امکانات تحلیل(. »4991) محمد رضا، رضوانی ؛حمید ،شایان ؛علی اکبر، عنابستانی .6

، 1، ش 9دوره  روستایی، توسعه و فضا اقتصاد ، فصلنامه«مریوان شهرستان موردی؛ مطالعه مرزی روستاهای در اقتصادی
 . 60 -444صص 

، فصلنامه آفاق «راهبردهای اجتماعی و فرهنگی امنیت پایدار با تاکید بر گفتمان انقلاب اسلامی(. »4994فاتحی، ابوالقاسم ) .9
 .  414 -446، صص 41، ش 1امنیت، دوره 

، رساله دکترا، «مریوان شهرستان موردی ی مطالعه» مرزی تجارت فرهنگی پیامدهای معنایی بازسازی(. 4991قادری، امید ) .41
 رشته جامعه شناسی، گرایش جامعه شناسی سیاسی، دانشگاه کردستان، ایران. 

 مشارکت نقش»(. 4999) وجیهه هر،م نادر؛ آرمان رجبى، منصور؛ رضایى،. نوراله سهیلا؛ مرادى، رشادت، رامین؛ سید قاسمى، .44
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The cultural role of the people in the sustainable security of 

Marivan  
 

 

 

Abstract: 
 

Culture and security, the most central issue in a geographic area. With the Islamic Revolution 

political interference, economic, social and cultural aliens began with influence in the Kurdish 

region for inciting religious intolerance fire, culture and ethnicity in the region, creating 

insecurity but the plot was foiled aliens and alert people. Today the cultural city of Marivan very 

influential in securing sustainable and stable in security threats without adequate security 

damage can not be achieved. 

The intertwining of cultural and social security issues, We were forced to do with the city of 

Marivan on the cultural role of people in sustainable security in the area to a depth ethnographic 

research and scientific research methods and field,  Participate directly, using authentic 

documents and Mrakzlmy library and research tools (cameras, cameras, tape recorders, maps…) 

In this regard, the document says no school functionalism of Bronislaw Malinowski and 

consisted of 40 persons for society's elite, ordinary people, officials, students, Muslim peshmerga 

selected. 

The research questions such as: 1. Marivan city was the cultural role of people in sustainable 

security? 2. Public institutions on issues of sustainable security which have been affected? Have 

noted. 

With regard to the question, has been performed, the results of the research show that the culture 

of this city with natural attractions, tourism and economic, of sustainable security is good. 

 

Keywords: Sustainable security, the people, the Kurdish city of Marivan 
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 1311 زمستان(، 13)پیاپی:  4 ، شمارهسال سوم
 

 

 

در مواجهه با مرتکبان  رانیا یفریعملکرد سامانه ک یابیارز

 تیهرمافرود

     

 *2زادهومیمحمود ق، 1یفراهان یرآبادیام دونیفر
 18/90/00تاریخ دریافت:  

 95/11/00تاریخ پذیرش: 
 

  11511کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 یهاتیافراد مذکور که در اقسام هرمافرود دهند؛یم لیتاکنون تشک ربازیاز تابعان جامعه را از د یبخش هاتیهرمافرود
 نیبا اختلال مواجه هستند. به هم یخارج یو اندام جنس یاز منظر دستگاه تناسل بیبه ترت رندیگیو کاذب قرار م یقیحق
 یر مبنامثل زندان که ب یفریاز اعمال بزهکارانه و ارکان دستگاه عدالت ک یدر مواجهه با بخش هاتیهرمافرود ،یرو

خصوص،  نی. در اآورندیم دیرا پد یمهم یهابیها و آسشده است، ابهام یو سازمانده سیدوگانه تأس یجنس یبندطبقه
ابعاد،  ریکرده است و در سا ییشناسا هاتیرا نسبت به هرمافرود یمتناسب کردیرو ه،ید فریتنها در حوزه ک رانیقانونگذار ا

جنس دوگانه  یبر مبنا ییانشا میمنجر به آن شده است تا جرا یناقص افتیره نیرا اتخاذ نموده است. چن یموضع منفعل
 شیپ یجد یهاو ابهام دیها به افراد مذکور تردآن یدر تسر اینکند و  دایپ میتعم هاتیمردانه و زنانه به اعمال هرمافرود

ها و گاهافراد مذکور در بازداشت یدر نحوه نگهدار یب سردرگمو مقررات روشن، موج ری. به علاوه، فقدان تدابدیایب
تلاش بر آن است تا  شناسانهبیو آس یلیجستار حاضر با اتکاء به مطالعه تحل یمراتب، در ط نیها شده است. با ازندان
 شود. ییو راهکارگشا نییتب هاتیمواجهه با هرمافرود رد رانیا یفریمقررات ک یهاییو نارسا هایکاست نیمهمتر

 

 .هایجنسانیو کاذب، م یقیحق تیهرمافرود ،یخنث ،یجنس تیاختلال هو ت،یجنس، جنس یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 رانیساوه، ا ،یگروه حقوق، واحد ساوه، دانشگاه آزاد اسلام ،یشناسو جرم یفریحقوق ک یدکترا یدانشجو -1
 مسئول( سندهی)نو رانیساوه، ا ،یگروه حقوق، واحد ساوه، دانشگاه آزاد اسلام یعلم أتیاستاد و عضو ه -1

maarefteacher@yahoo.com 
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 مقدمه  -1
تر، اگرچه به عبارتی روشن آیند.ز دیرباز تاکنون به حساب میبخشی از واقعیت همه جوامع ا 1افراد دارای اختلال هویت جنسی

 نیز یافراد کنند اما در این میانیافت میمردانه یا زنانه در 1برچسب جنسی گانه جنسی، افراد در هنگام تولدبندی دومطابق با تقسیم
به  این افراد که ،باشنداندام جنسی خارجی مبهم دچار اختلال مییا وجود دارند که به خاطر برخورداری از دستگاه تناسلی دوگانه 

یرند؛ بر این اساس، گبندی قرار میهای حقیقی و کاذب مورد طبقهدر اقسام هرمافرودیت شوندشناخته می 3هاعنوان هرمافرودیت
به صورت کامل برخوردار  )تخمدان( زنانه ها( و)بیضهمردانه  دستگاه تناسلیشود که از هرمافرودیت حقیقی به افرادی اطلاق می

شود که اگرچه از منظر کروموزومی، مرد یا زن به حساب آمده و از های کاذب نیز به کسانی گفته میباشند و هرمافرودیتمی
ها، بافتی شبیه به اندام جنسی مربوط به جنس مخالف را باشند اما اندام جنسی خارجی آناسلی مربوط نیز برخوردار میدستگاه تن

 نیز دارد.
امکان ارتکاب بزهکاری و مواجهه ، جامعهاعضای های حقیقی و کاذب به عنوان بخشی از اعم از هرمافرودیت هاهرمافرودیت

کنند؛ با این وجود، در جرایمی که مرتکبان آن بر مبنای جنس دوگانه زنانه و مردانه تعریف شده پیدا میاه عدالت کیفری را با دستگ
که از منظر اندام جنسی )و به دنبال آن، هویت جنسی(  آید که تکلیف مرتکبان هرمافرودیتاست این چالش اساسی به وجود می

  به چه ترتیب است.ر قرار گیرند توانند تنها در قالب یکی از دو گروه جنسی مذکونمی
های حقوق کیفری در مواجهه با کمبودها و نارساییآن است که مهمترین  آیدپیش میپرسشی که اکنون با این مقدمه، 

گفتنی است، در حال حاضر، جرایمی چون زنا، لواط، تفخیذ، مساحقه که بر فرضی ها از چه قرار است؟ در مقام پاسخ هرمافرودیت
 ی حقیقیهااند به اعمال ارتکابی از ناحیه هرمافرودیتمورد انشاء قرار گرفتهبندی دوگانه جنسی اعم از مردانه و زنانه بقهمبنای ط

مردانه و زنانه  دستگاه تناسلیهر دو شوند که از ها به عنوان کسانی شناخته میهرمافرودیتاین دسته از د؛ زیرا نیابتسری نمی
 خارجی اندام جنسیاز سوی دیگر،  گیرد.های جنسی مردانه و یا زنانه قرار نمینتیجه در قالب یکی از گروه باشند و دربرخوردار می

به  گراییهمجنس و زنا، مساحقه مثلشده است تا در تسری برخی از جرایم باعث های کاذب هرمافرودیتجنس مخالف  مربوط به
به افراد  گراییهایی نیز در خصوص تسری عناوین مجرمانه تعزیری مثل همجنسابهامالبته  افراد مزبور تردید و شبهه به وجود آید.

ها و گاهحاکم بر اجزای دستگاه عدالت کیفری مثل بازداشتمردانه و زنانه جنسی انحصاری  رویکردبه اضافه، وجود دارد.  گفتهپیش
ها با هریک هرمافرودیت توأمان در نتیجه نگهداری راه و بزهکاری استفادبستر اقسام آزار، سوء تواندمیبه صورتی است که ها زندان

 فراهم آورد. جنسی مردان و یا زنان هایگروهاز 
تحلیلی به معرفی و ارزیابی مقررات کیفری ایران در مواجهه با مرتکبان -در این جستار با اتکاء به روش مطالعه توصیفی

« هاهرمافرودیت»و « هاجنسیمیان»، «هادوجنسی»هایی مثل جستجوی کلیدواژه شود. در این خصوص، باهرمافرودیت اقدام می
که در  شده استنت به بررسی این موضوع پرداخته ایران، پرتال جامع علوم انسانی و علمهای معتبر علمی از جمله مگدر پایگاه

است. در این راستا، تلاش شده است تا از اتی در این ارتباط انجام شده های حقوقی، چه میزان کار تحقیقحیطه پژوهش
 دستاوردهای این کارهای تحقیقاتی استفاده شود.

شود؛ ت میرشناسی مباد، در راستای الگوبرداری از ساختار ناظر بر یک نوشتار علمی منسجم، ابتدا به مفهومبه هر روی
 ا، تصویر روشنی از آن نزد مخاطب قرار گیرد.ههرمافرودیت از مناسبترتیب، تلاش بر آن است تا با ارائه تعریف بدین

 

  سمیتیهرمافرودتعریف  .2
شود سی اطلاق میبه ک در این زمینه، هرمافرودیت .توأم با سادگی بوده است 1سمیهرمافرودیتاز گذشته تا قرن حاضر، تعریف 
به دیگر سخن،  (Ellis&Abarbanel, 2013: 472)باشد. جنس مردانه و زنانه را دارا می که عناصر مربوط به آناتومی هر دو
کی های فیزیولوژیها است که موجب ایجاد افرادی با جنبهبودن مشتمل بر انواع مختلف سندرومهرمافرودیتیسم یا عارضه دوجنسی

 (13: 1305)ویسی و نظری د. شوبارز و مشهود جنس مخالف می

 ,Nanda) باشند؛برخوردار می 5ود که از اندام تناسلی مردانه و زنانهشها به افرادی گفته میهرمافرودیتتر، به عبارتی روشن

در فقه از های دوگانه جنسی مردانه یا زنانه قرار داد. توان در حصار یکی از طبقهبر این اساس، افراد یادشده را نمی (129 :2014
 (85: 1305کریمی ها با عنوان خنثنای مشکل و غیر مشکل یاد شده است. )میلانی و هرمافرودیت

                                                           
1 . Sexual identity disorder. 
2 . Sexual label. 
3 . Hermaphrodite. 
4 . Hermaphroditism. 
5 . Male and female genitalia. 
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بر  ؛را با هم دارند 1د که کشش و جاذبه جنسی به هر دو جنس مردان و زناننشوها به عنوان افرادی شناخته میهرمافرودیت
تنها به کشش جنسی به دو جنس ها شوند؛ زیرا دوجنسیتیمتفاوت درنظرگرفته می 1هاها از دوجنسیتیاین اساس، هرمافرودیت

 (Blechner, 2015: 503). گیرددربرمیبا هم مردانه و زنانه را  تیهویت شخصیود نشده بلکه مردانه و زنانه محد
جنسی ناظر بر افرادی است که در موقع تولد با دستگاه شوند؛ میانشناخته می 3جنسیها به عنوان افراد میانهرمافرودیت

جنسی  تفکیکتعریف معمولی از جنس مردانه و زنانه ناسازگار است. به عبارتی دیگر، آیند که با به دنیا می تناسلی یا اندام جنسی
 (Kendall, 2012: 313)این افراد مبهم است.  

 

 هاانواع هرمافرودیت .3
 ,Peterman, Sun, & Stahnisch)؛ شوندمیبندی طبقه 5و کاذب 1حقیقیها در انواع در علم پزشکی نوین، هرمافرودیت

 گیرد.سان، هریک از اقسام یادشده به ترتیب ذیل مورد معرفی و بررسی قرار میبدین (247 :2011
 

 هرمافرودیت حقیقی -3-1
سان، بافت بدینو دلیل آن هنوز برای بشر نامشخّص است؛  باشندها از فراوانی کمی برخوردار میاین دسته از هرمافرودیت

باشند. اندام از کارکرد رحمی برخوردار میها درصد از هرمافرودیت 89تقریباً حدود در یک فرد جمع شده است.  7هاو بیضه 6تخمدان
 (Peterman, Sun, & Stahnisch, 2011: 247) .باشدافراد یادشده، ترکیبی از اندام جنسی مردانه و زنانه می 8تناسلی خارجی

 & ,Kumar, Abbas, Fausto)آن قرار دارد. ها در یک طرف بدن و تخمدان در طرف دیگر در برخی موارد، بیضه البته 

Aster, 2009: 167)  ،9ای و تخمدانی در یک گنادهرمافرودیت حقیقی فردی است که دارای هر دو بافت بیضهبه دیگر سخن 

 (1: 1375-76یا دو گناد مجزا باشد. )محصول  [غده جنسی اعم از تخمدان و بیضه]
 

 کاذب هرمافرودیت -3-2
شود که از دستگاه تولید مثل یک جنس و از اندام جنسی خارجی جنس مخالف با آن هرمافرودیت کاذب به کسانی اطلاق می 

 ,McClive)شود. نیز گفته می 19های ناقصهای کاذب، هرمافرودیتمافرودیتهر به (,Colman:2142015)د. نباشبرخوردار می

جنس بیولوژیکی  شبیه ها ناظر بر افرادی است که اندام تناسلی خارجی آن هرمافرودیت کاذبتر، به عبارتی روشن (210 :2015
ها از شیوع بیشتری برخوردار این دسته از هرمافرودیت (Peterman, Sun, & Stahnisch, 2011: 248)است؛  هامخالف با آن

 11هرمافرودیت کاذب مردانههای کاذب در اقسام هرمافرودیتا عنایت به تعریفی که در بالا گفته شد،  (Reis, 2009: 59)هستند. 
 گیرد.مورد بررسی قرار می هریک از انواع یادشده به صورت زیرترتیب، ؛ بدینشوندمیبندی تقسیم 11و زنانه

 

 هرمافرودیت کاذب مردانه -3-2-1
 باشند.باشند ولی از اندام جنسی خارجی زنانه نیز برخوردار میاگرچه دارای بیضه می ی کاذبهااین دسته از هرمافرودیت

(Eckert, 2016: 27) برخوردار  13اسیپوسپادیهآید ولی از به دیگر سخن، کودکی که از منظر کروموزومی مرد به حساب می
  ( & ,Stahnisch, 2011: 248Peterman, Sun) رسد. به نظر می 11است که شبیه به کلیتوریس و واژن

 
 
 

                                                           
1 . Sexual attraction to both sexes. 
2 . Bigenders. 
3 . Intersex person. 
4 . True hermaphrodite. 
5 . False hermaphrodite or pseudohermaphrodite. 
6 . Ovarian tissue. 
7 . Testicular tissue. 
8 . External genitalia. 
9 . Gonad. 
10 . Imperfect hermaphrodite. 
11 . Masculine pseudohermaphrodite. 
12 . Feminine pseudohermaphrodite. 

13 . Hypospadias :نهیمحل از گلانز تا پر نیا .باشدیپسر م یآلت تناسل ریادرار در ز یسوراخ مجرا یریبه مفهوم قرارگ اسیپوسپادیه 
  (119: 1381. )کلانتری و بقیه است ریمتغ

14 . Vagina. 
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 هرمافرودیت کاذب زنانه .3-2-2
 باشند.باشند اما از اندام جنسی مردانه نیز برخوردار میهای کاذب اگرچه از تخمدان برخوردار میاین نوع از هرمافرودیت

(Eckert, 2016: 27) ،ای بزرگ وی به اندازه 1آید ولی کلیتوریسزن به شمار می 1به عبارتی، کودکی که از منظر کروموزومی
در این افرد، نمود  (Peterman, Sun, & Stahnisch, 2011: 248) رسد.به نظر می 3است که شبیه به آلت کوچک مردانه

 [کیسه بیضه] 1تشکیل ساختمانی شبیه اسکروتومی های مهبل وشدن لببه همراه یکی ن کلیتوریسشدتخمدان طبیعی ولی بزرگ
به خاطر ها است ولی دستگاه تناسلی خارجی آن تخمدان به دیگر سخن، گناد افراد یادشده،( 81: 1305قیه . )عبدی و بمشهود است

است. )رزاقی آذر و بقیه  دستگاه تناسلی مردانه شده شبیه  ،های جنسی مردانه تغییر شکل داده و به درجاتمواجهه جنین با هورمون
1386 :085) 
 

 هاهرمافرودیتارتکابی از ناحیه در قبال جرایم  واکنش قانونگذار -4
در مواجهه با جرایم ارتکابی  ذارنونگقاشود که مقررات کیفری به بررسی این موضوع پرداخته می بررسیدر طی فراز حاضر، با 

 است. نمودهاتخاذ  واکنشی راچه  هاهرمافرودیتاز ناحیه 
ل بزهکارانه را در دو ها، اعمادر قبال جرایم ارتکابی از ناحیه هرمافرودیتهای حقوق کیفری آسیباساس، جهت بررسی بر این 

ها نقشی طبقه اعم از جرایمی که بر مبنای جنس دوگانه مردانه و زنانه مورد انشاء قرار گرفته و جرایمی که جنس مرتکب در آن
 ند.شومیهریک به طور جداگانه بررسی و تحلیل نتیجه،  درتقسیم نموده و  ،ندارد

 

 زنانه و مردانهاعم از  انشایی بر مبنای جنس دوگانهرایم ج -4-1
اعم از  شود که برخی از اعمال بزهکارانه بر مبنای جنس مرتکببا نگاهی به سیاهه جرایم موجود در نظام کیفری مشاهده می

صورت ارتکاب چنین جرایمی چه وضعی ها در باید بررسی شود که هرمافرودیت ان،ساست؛ بدین شدهانشاء  بودنمردبودن و زن
گیرد؛ های جرایم یادشده به صورت جدا مورد اهتمام و ارزیابی قرار میبرای تمرکز و تحلیل متناسب، هریک از مصداق کنند.پیدا می

 شود.به این مناسبت، ابتدا از بررسی جرم زنا شروع می
 

 زنا -4-1-1
، زمینهدر این ( 17: 1301بودن آن اجماع دارند. )مرادزاده که همه ادیان در حرامباشد ترین اعمالی میزنا از پلیدترین و زشت

 نیب تیکه علقه زوج یزنا عبارت است از جماع مرد و زن»قانون مجازات اسلامی چنین مقرّر داشته است:  111ماده قانونگذار در 
 نباشد. زیبه شبهه ن یآنها نبوده و از موارد وط

 ...«. شودیدُبرُ زن محقق م ایگاه در قبُُل مرد به اندازه ختنه یاندام تناسل جماع با دخول -1تبصره
صورت جدا مورد های حقیقی و کاذب به هرمافرودیت حکم ارتکاب اعمال یادشده از ناحیه هریک ازبا احتساب تعریف زنا، 

 د.گیربررسی قرار می
 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-1-1
تر، قانونگذار زنا را دهند؛ به عبارتی روشنرا مرد و زن تشکیل می طرفین جرم یادشدهشود، ظه میبا التفات به تعریف زنا ملاح

بر این اساس،  ؛شدای نیز در میان نبوده باشبههو زنی دانسته است که با هم پیوند زناشویی نداشته و دایر بر جماع میان مرد 
گیرند؛ باشند داخل در سیطره مرتکبان جرم زنا قرار نمیکه دارای اندام تناسلی دوگانه مردانه و زنانه می ی حقیقیهاهرمافرودیت

 د.نگردبه هیچکدام از گروه جنسی مردانه یا زنانه منتسب نمی های حقیقیزیرا هرمافرودیت
در نقش زانی یا زانیه ظاهر که د اعم از آنمبادرت به زنا کنبا مرد یا زن دیگری  چه هرمافرودیت حقیقیبا این وجود، چنان

در این رابطه گفته شده است، قانونگذار در خصوص . گیرندمورد پیگرد قرار نمیزنا جرم  مرتکب به عنوانکدام از طرفین هیچ د،نشو
 (81: ص 1306سکوت اختیار نموده است. )مصدق  [حقیقی هرمافرودیت]چگونگی مجازات خنثای مشکل 

                                                           
1 . Chromosomally. 
2 . Clitoris. 
3 . Penis. 
4 . Scrotum. 
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خود را به اندازه  یآلت تناسل [در اینجا هرمافرودیت]ی چه خنثچنانکه شود ا مراجعه به منابع فقهی نیز مشاهده میبه علاوه، ب
عضو زائد باشد نه  ،چه در فرج زن داخل شدهکه آن چرا که این احتمال وجود دارد گردد؛یکند، زنا محقق نم یحشفه داخل فرج زن

 (16و  15: ص 1301( و )نجفی 10: ص 1307)شهید ثانی  آلت مردانه.
 

 کاذب تیهرمافرود -4-1-1-2
در ردیف مرتکبان زنا توانند ای که دارند میبه خاطر برچسب جنسی مردانه و زنانه مردانه یا زنانهکاذب  هرمافرودیتاگرچه 

سان بدین ؛مرتکبان زنا به افراد یادشده تردید پیش بیایدشود تا در مقام تسری میها باعث ولی اندام جنسی خارجی آن قرار گیرند
های کاذب مردانه و زنانه به ترتیب از اندام جنسی خارجی که هرمافرودیتدهد حال آنکه مرتکبان حد زنا را مرد و زن تشکیل می

های کاذب ان زنا به هرمافرودیتد. همین موضوع منجر به تردید در تسری مرتکبنباشمی اربرخورد تا حدودی نیز زنانه و مردانه
 شود.می

سان که کیفرهای حدی با شبهه از بدین تمسک نمود؛ ،«ادرؤوا الحدود بالشبهات»قاعده فقهی  توان بهمیدر این خصوص، 
محاربه، افساد  یم موجب حد به استثناایدر جر»دارد: قانون مجازات اسلامی بیان می 111، ماده زمینهدر این  روند.میان می

شرط مذکور ثابت  ایحسب مورد جرم  ل،یدل لیبه تحص ازیو بدون ن دیترد ایسرقت و قذف، به صرف وجود شبهه  الارض،یف
 «.شودینم

وی دیگر، کند یا در سبب مردانه هرمافرودیت کاذ )شبیه به فرج(چه مردی اقدام به دخول در منفذ چنان از طرف دیگر،
جود، از با این و ؛است نامشخّصتوسط آلت شبیه به مردانه خود اقدام به دخول در فرج زنی بکند، تکلیف نه، هرمافرودیت کاذب زنا

ارای اندام جنسی هرمافرودیت کاذب زنانه که د شود ودر تعریف زنا، جماع با آلت تناسلی مرد در فرج زن محقق میجا که آن
گیرد اگرچه کننده در تعریف زنا قرار نمیبه عنوان مرد جماع نماید، بنابراینمیخارجی مردانه است، برچسب جنسی زن را دریافت 

 دهنده زنا یعنی دخول را انجام داده باشد.اعمال تشکیل
 

 و تفخیذلواط  -4-1-2
مواد  قانونگذار عناوین لواط و تفخیذ را به ترتیب در هستند.لواط و تفخیذ در شمار جرایمی قرار دارند که دارای کیفر حدی 

قانون یادشده چنین مقرّر نموده است:  133انگاری قرار داده است. در این ارتباط، ماده قانون مجازات اسلامی مورد جرم 135و  133
قانون  135در خصوص تفخیذ نیزماده «. گاه در دبر انسان مذکر استمرد به اندازه ختنه یلواط عبارت از دخول اندام تناسل»

 انسان مذکر است. منگاهینش ایها ران نیمرد ب یعبارت از قرار دادن اندام تناسل ذیتفخ»ر داشته است: گفته چنین اشعاپیش
چه موجب تمییز اعمال شود، آنهمانطور که در بالا ملاحظه می«. است ذیگاه در حکم تفخدخول کمتر از ختنه -تبصره

 .گرددگاه برمیختنه شود به دخول به میزانبزهکارانه لواط و تفخیذ از یکدیگر می
 یبررساذب به صورت جدا و ک یقیحق یهاتیاز هرمافرود کیهر هیاز ناح لواط و تفخیذحکم ارتکاب اعمال با این تعاریف، 

 شود.می
 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-2-1
بنابراین زنان و  اند؛مرتکبین اعمال مذکور منحصر به جنس مردانه دانسته شده با لحاظ تعریف قانونی لواط و تفخیذ،

این امکان را  ای حقیقیهدر واقع، اگرچه هرمافرودیت باشند.از سیطره مرتکبان جرایم یادشده خارج می ی حقیقیهاهرمافرودیت
 ی،از طرف گیرد.نوان مجرمانه لواط قرار نمیباشند تا با اندام جنسی مردانه خود اقدام به لواط کنند اما رفتار یادشده مشمول عدارا می

کند؛ زیرا ها تسری پیدا نمیکدام از آنی اقدام به لواط کنند، باز هم جرم لواط به اعمال هیچحقیق چه یک مرد با هرمافرودیتچنان
  اند.دانسته شدهفاعل و مفعول در جرم لواط منحصر به انسان مذکر 

 

 کاذب تیهرمافرود -4-1-2-2
جرایم لواط و تفخیذ  مرتکب  به عنوان توانندمی ای که دارندجنسی مردانهبه خاطر برچسب  مردانههای کاذب هرمافرودیت

یز تا حدودی های کاذب مردانه از اندام جنسی خارجی زنانه نجا که هرمافرودیتبا این وجود، از آن؛ مورد شناسایی قرار گیرند
آید؛ زیرا در کنار پیش می تردیدشک و  ،هااطب آندر تسری جرم حدی لواط و یا تفخیذ به اعمال ایشان و مخ باشند،برخوردار می

قانون  111تواند طبق ماده چنین تردیدی می آلت مردانه افراد منظور، بافتی شبیه به اندام جنسی خارجی زنانه نیز وجود دارد.
 منجر شود.عدم اثبات جرم یادشده مجازات اسلامی به 
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 مساحقه -4-1-3
مورد شناسایی قرار گرفته است. )ولیدی خود بازی زنان با اندام تناسلی جنسدر قانون مجازات اسلامی مساحقه به عنوان هم

خود را  یانسان مؤنث، اندام تناسل نکهیساحقه عبارت است از ام»دارد: می بیانقانون مذکور  138( در این رابطه، ماده 351: 1301
 «.قرار دهد همجنس خود یبر اندام تناسل

های حقیقی و بعد از تعریف مساحقه نوبت آن است تا به بررسی حکم ارتکاب رفتار مذکور از ناحیه هریک از هرمافرودیت
 کاذب پرداخته شود.

 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-3-1
ی حقیقی هاهرمافرودیتدهند؛ بنابراین اعمال با عنایت به تعریف مساحقه، طرفین جرم مساحقه را دو انسان مؤنث تشکیل می

سان، اگرچه گیرد؛ بدینداخل در قلمروی جرم یادشده قرار نمی باشندکه از اندام جنسی دوگانه مردانه و زنانه برخوردار می
کنند دهنده جرم مساحقه را پیدا میبه لحاظ برخورداری از اندام جنسی زنانه، امکان انجام اعمال تشکیل ی حقیقیهاهرمافرودیت

ی اقدام به مساحقه کنند باز با زن حقیقی چه هرمافرودیتگیرد. از طرف دیگر، چنانها منطبق بر جرم مساحقه قرار نمیرفتار آناما 
دو انسان مؤنث  راگیرند؛ زیرا همانطور که پیشتر نیز بدان تصریح شد، طرفین جرم مساحقه هم مشمول جرم مساحقه قرار نمی

 دام جنسی مردانه و زنانه را با هم دارا هستند.دهد نه افرادی که انتشکیل می
 

 هرمافرودیت کاذب -4-1-3-2
 این دسته از اندام جنسیتوانند در ذیل مرتکبان جرم مساحقه قرار گیرند؛ با این وجود، می زنانههای کاذب هرمافرودیت

 هایرفتار مساحقه از سوی هرمافرودیتکه توان اطمینان حاصل نمود غیر معمول و مبهم است؛ به همین روی، نمیها هرمافرودیت
قراردادن اندام تناسلی زنانه بر روی یکدیگر مشخّص نیست که  تر،. به عبارتی روشنانجام شده باشد به صورت کامل زنانه کاذب

باشد نه آلت بوده شبیه به آلت مردانه چه روی هم قرار داده شده باشد عضو زائدی زیرا ممکن است آن ؛حاصل شده است یا خیر
احتمال و این شبهه  باشند بنابرایندارای آلت شبیه به مردانه می زنانههای کاذب جا که هرمافرودیتدر واقع، از آن تناسلی زنانه.

 از آلت تناسلی زنانه اصلی با بافتی شبیه بلکه نبودهشود، آلت تناسلی زنانه چه روی فرج زن دیگری گذاشته میآن مطرح است که
 شود.بر حد مساحقه می چنین مصداقیتطبیق همین موضوع باعث تردید در  شده باشد.شکیل یا عضو زائد دیگری ت ت مردانهبه آل

 دهد،را هرمافرودیت کاذب تشکیل میحد مساحقه در مواری که یک طرف آن اجرای شک و تردید، بر این اساس، با وقوع 
 شود.منتفی می

 

 قوادی -4-1-4
شود کسانی که قصد ارتکاب زنا یا کند و باعث میقوادی یا قیادت به عنوان رفتاری که شرایط تحقق جرم جنسی را فراهم می

( در این 105: 1306شوند. )مصدق یم جنسی مغایر با عفت عمومی شناخته میرادر عداد جرا دارند به یکدیگر رسانده شوند لواط 
 یچند نفر برا ایعبارت از به هم رساندن دو  یقواد»نون مجازات اسلامی چنین مقرّر داشته است: قا 111زمینه، قانونگذار در ماده 

 لواط است. ایزنا 
قانون  نی( ا111) ر در مادهمقرّ ریصورت عامل، مستوجب تعز نیرایلواط است در غ ایمنوط به تحقق زنا  یحد قواد -1 تبصره

 «. است
های حقیقی و کاذب به صورت دیتدی، حکم ارتکاب اعمال اخیر از ناحیه هریک از هرمافروبعد از آگاهی از عنوان مجرمانه قوا

 گیرد.مورد بررسی قرار می زیر
 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-4-1
ارتکاب با هم جنس مردانه و زنانه  افراد برخوردار از و یکدیگرجنس مردانه با افراد دارای جا که لواط و زنا به ترتیب میان از آن

 .تواند منجر به تحقق عنوان مجرمانه قوادی شودبرای زنا یا لواط نمی حقیقی رساندن دو یا چند هرمافرودیتبنابراین به هم یابدمی
باشند امکان ارتکاب اعمال زنا و لواط را پیدا ای که دارا میبه لحاظ اندام جنسی دوگانه ی حقیقیهادر واقع، اگرچه هرمافرودیت

توانند مرتکب جرم زنا و یا لواط شوند بنابراین قوادی در مورد این افراد موضوعیت پیدا جا که از منظر قانونی نمیز آناکنند ولی می
 کند. نمی
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تواند منجر به تحقق قوادی شود؛ زیرا برای زنا یا لواط نمی حقیقی رساندن یک زن یا مرد با یک هرمافرودیتبه هم ،به علاوه
محقق میان دو انسان مذکر و مؤنث با هم و دو انسان مذکر با یکدیگر  به ترتیب ر بیان شد، زنا یا لواطچه پیشتمطابق با آن

 شود.می
کسی که دو یا چند نابالغ را »چنین مقرّر داشته است:  قانون مجازات اسلامی 111قانونگذار در اقدامی نوآورانه در ماده  وانگهی

ب حد نیست لکن به سی و یک تا هفتاد و چهار ضربه شلاق و حبس تعزیری درجه شش برای زنا یا لواط به هم برساند مستوج
  «.شودمحکوم می

برداری و آزار جنسی به ایشان را در کانون توجهّ قرار اگرچه قانونگذار در ماده قانونی اخیر، حمایت از کودکان و مقابله با بهره
کودک  قیقیهای حگیرد و به هرمافرودیتکودکان دختر و یا پسر را دربرمیداده است ولی قلمروی حمایت کیفری یادشده تنها 

 شود.منصرف نمیها اعم از بالغ و نابالغ کند؛ چرا که وصف مرتکبان جرایم لواط و زنا به هرمافرودیتتسری پیدا نمی
 

 هرمافرودیت کاذب -4-1-4-2
و از مجازات اسلامی، حد قوادی منوط به تحقق زنا یا لواط است  قانون 111ماده  1طبق تبصره سو، از یککه با التفات به این

، تردید وجود دارد، اعم از مردانه و زنانه های کاذبهرمافرودیت اعمال ت بهنسبو یا لواط  حد زناتسری  در خصوصطرف دیگر، 
و لواط زنا تحقق  جهتمردانه و زنانه های کاذب هرمافرودیت رساندنهمبه در تعمیم کیفر حدی قوادی به کسی که باعثبنابراین 

 قوادی منتج شود. عدم اثبات جرمقانون مجازات اسلامی به  111تواند طبق ماده چنین تردیدی می آید.به وجود می شبهه  شودمی
 

 قذف -4-1-5
: 1303)شامبیاتی باشد. دادن زنا یا لواط به دیگری که مستلزم کیفر و عذاب معین میقذف عبارت از دشنامِ مخصوص نسبت

لواط به  ایقذف عبارت است از نسبت دادن زنا »قانون مجازات اسلامی بیان داشته است:  115باره، قانونگذار در ماده ( در این591
 «.هرچند مرده باشد گریشخص د

مبادرت به های حقیقی و کاذب چه هریک از هرمافرودیتبا این اوصاف، باید نسبت به این موضوع بررسی شود که چنان
گیرند یا خیر. در این رابطه، هریک از افراد دارای اختلال نمایند مشمول حد قذف قرار میبه دیگری دادن زنا و یا لواط نسبت

 شود.میبررسی یادشده به قرار ذیل 
 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-5-1
دادن زنا و یا لواط به همه افراد منجر به تحقق عنوان مجرمانه آید که نسبتاین پرسش پیش می با عنایت به تعریف قذف،

ماده نماید؟ در این ارتباط، قانونگذار در شود یا چنین اسنادی تنها به مردان و زنان، مرتکب را مستحق کیفر حدی قذف میقذف می
که  شودیموجب حد م یقذف در صورت»ه است: چنین اشعار نمودف مقام تبیین شرایط حد قذقانون مجازات اسلامی در  153
 «. لواط باشد ایبه زنا  متظاهر ریو غ نیشونده در هنگام قذف، بالغ، عاقل، مسلمان، معقذف

 هشوندبودن قذفشود، در زمره شرایط حد قذف، مردبودن و یا زنقانون مجازات اسلامی ملاحظه می 153همانطور که در ماده 
ها با رعایت شرایط موجود در ماده قانونی دادن زنا و یا لواط به هرمافرودیتر این اساس باید اذعان نمود که نسبتبباشد؛ نمی

 شود. یادشده، موجب تحقق عنوان مجرمانه قذف می
که مقذوف رغ از آنتر، در برقراری عنوان بزهکارانه قذف، اسناد زنا و یا لواط اساس درنظرگرفته شده است فابه عبارتی روشن

دادن زنا و یا لواط به شخص مرده را نیز به عنوان قادر به انجام زنا و یا لواط باشد یا خیر. به همین روی است که قانونگذار نسبت
 مصداقی از جرم قذف مورد شناسایی قرار داده است.

 

 هرمافرودیت کاذب -4-1-5-2
تسری و  امکانهای کاذب نیز های حقیقی گفته شد، در خصوص هرمافرودیتاستدلالی که در مورد هرمافرودیت لحاظبا 
 . دادن زنا و یا لواط وجود داردحد قذف به جهت نسبت اجرای

دادن آن انجام  قابلیت باشد نهمیچه در تسری حد قذف اساس قرار دارد نسبت دادن زنا و یا لواط تر، آنروشن به عبارتی
 توسط دیگری.
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 گراییجنسهم -4-1-6
 کاربردها در قانون مجازات اسلامی بهآن ر 1301بار، قانونگذار در سال گرایی عنوان نوینی است که برای نخستینجنسواژه هم

انسان مذکر در  ییجنسگراهم»قانون مجازات اسلامی چنین مقرّر داشته است:  137( در این زمینه، ماده 353: 1301است. )ولیدی 
درجه شش  یریتا هفتاد و چهار ضربه شلاق تعز کیو  یشهوت، موجب س یو ملامسه از رو لیتقب لیاز قب ذیاز لواط و تفخ ریغ

 است.
 ؛است یجار زیماده در مورد انسان مؤنث ن نیحکم ا -1 تبصره
 «.گرددیکه شرعاً مستوجب حد است، نم یماده شامل موارد نیحکم ا -1 تبصره

مورد زیر های حقیقی و کاذب به ترتیب موضوع جرم بالا توسط هریک از هرمافرودیتاین مراتب، حکم ارتکاب اعمال  با
 گیرد.قرار می بررسی

 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-6-1
گرایی انسان مذکر و مؤنث در غیر از مواردی که مشمول مجازات حدی جنس، همقانون مجازات اسلامی 137بنا به ماده 

گرایی جنسقلمروی مجرمانه هم شفاف فارغ از نارسایی که در خصوص عدم تبیینانگاری قرار گرفته است؛ مورد جرم باشدمی
گرایی را افراد دارای جنس مردانه با هم و افراد برخوردار از جنس زنانه با جنسشود باید خاطرنشان نمود، مرتکبان همملاحظه می

باشند، که از اندام جنسی دوگانه مردانه و زنانه با هم برخوردار می ی حقیقیهاحیث، هرمافرودیت از این ؛دهندتشکیل مییکدیگر 
 گیرند. گرایی قرار میجنسخارج از دامنه مجرمانه هم
مرتکب شوند  از روی شهوت را همچون تقبیل و ملامسهاعمالی  ،حقیقی چه دو یا چند هرمافرودیتبر این اساس، چنان

هنوز مورد به عنوان جنسی خارج از جنس مردانه و زنانه  افراد مذکورگیرد؛ زیرا جنسگرایی قرار نمیمشمول عنوان مجرمانه هم
 اند.شناسایی قرار نگرفته

 

 هرمافرودیت کاذب -4-1-6-2
 های کاذبی میان هرمافرودیتگرایجنسهمتوان قانع شد که میهای کاذب نهرمافرودیت اندام جنسی مبهمبا عنایت به 

بافتی شبیه به از های کاذب علاوه بر اندام تناسلی اصلی، ؛ زیرا هرمافرودیتشودمحقق می هریک از مردان و زنان بامردانه و زنانه 
ها با میان آنگرایی جنستا در همشود . همین موضوع منجر به آن میباشندنیز برخوردار میاندام تناسلی خارجی جنس مخالف 

هرگاه وقوع جرم »قانون مجازات اسلامی مقرّر داشته است:  119در این رابطه، ماده تردید حاصل شود. هریک از مردان و یا زنان 
نشود  افتیآن  یبر نف یلیو دل ردیقرار گ دیترد ایمورد شبهه  یفریک تیلئومس طیاز شرا کیهر ایآن و  طیاز شرا یبرخ ای

  1«.شودیشرط مذکور ثابت نم ایمورد جرم حسب

های کاذب مردانه و زنانه از برچسب جنسی مردانه و که هرمافرودیتهمینکه  این دلیل ابراز شودبا این وجود ممکن است 
 .دکنپیدا نمیکافی است؛ بنابراین تردید در این موارد موضوعیت ها به آنگرایی زنانه برخوردار هستند، برای انتساب جرم همجنس

قانون  137چه هرمافرودیت کاذب مردانه با مردی و یا هرمافرودیت زنانه با زنی اقدام به اعمال مصرّح در ماده ، چنانه هررویب
تصور این رسد؛ زیرا به نظر نمی نزدیک به واقعچندان این موضوع البته  گیرند.مجازات اسلامی بکنند، مشمول کیفر یادشده قرار می

به ( مردانه باشد )هرمافرودیت کاذباز دستگاه تناسلی مردانه و آلت تناسلی خارجی زنانه برخوردار  که فردی ،موضوع سخت است
 مرتکبان جرم به عنوانگرایی را انجام دهند و سباشند، اعمال همجنمیآلت تناسلی مردانه  دارایکه فقط  یک مرد دیگر همراه

 .مورد پیگرد قرار گیرندجنسگرایی هم
 
 
 

                                                           
 . در خصوص تمییز مواد 102 از 101 قانون مجازات اسلامی] که پیشتر در مورد جر و حدی زنا بیان شد[ نظر یه شماره 7/39/9029- مورخ 1

  حیتوض نیبا هم ندارند، با ا ی، تعارض1930 یقانون مجازات اسلام 101و  102دو ماده » ... مزبور:  هیقابل اشاره است؛ طبق نظر  17/10/1939
از  یبرخ ای یمادر وقوع جر  یعنیموارد  نیکه اگر در ا  باشدیو ... م یر یاعم از تعز  یمجرا هیخصوص اعمال قاعده درأ در خصوص کل در، 102که ماده 

و ماده  شودیجرم ثابت نم موردنشود، حسب افتیآن  یبر نف یلیو دل دی قرار گ دیترد ایمورد شبهه  یفر یک  تیئولمس طیاز شرا کیهر  ایآن و  طیشرا
موجب  یمجرا ریماده در سا نیموجب حد است به جز موارد استثناء شده در ا یماعمال قاعده درأ در خصوص جرا انیقانون مذکور، در مقام ب 101

(151: 1931 انی. به نقل از: )گلدوز «شودیم یحد منتف ل،یدل لیبه تحص ازیو شبهه، بدون ن دیترد ادیجحد به محض ا  
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 و عمل منافی عفت غیر از زنا رابطه نامشروع -4-1-7
رابطه  از کیفر تعزیری نیز برخوردار استاست و  شدهای که بر مبنای جنس مردانه و زنانه انشاء یکی از اعمال بزهکارانه

رگاه زن و ه»قانون تعزیرات چنین اشعار داشته است:  637در این زمینه، ماده  باشد.نامشروع و عمل منافی عفت غیر از زنا می
مضاجعه شوند، به  ای لیتقب لیاز زنا از قب ریعفت غ یعمل مناف ایمرتکب روابط نامشروع  نباشد، تیها علقه زوجآن نیکه ب یمرد

 «. شودیم ریکننده تعزشلاق تا نود و نه ضربه محکوم خواهند شد و اگر عمل با عنف و اکراه باشد فقط اکراه
به  .شود، تعریف ناقصی از رابطه نامشروع و اعمال منافی عفت صورت گرفته استبالا ملاحظه میهمانطور که در ماده قانونی 

زدن دو نامحرم در پارک مصداق جرم رابطه همین روی، بعضاً دیده شده است که صرف نشستن دو نامحرم در ماشین یا قدم
( با این ترتیب باید گفت، منظور از رابطه نامشروع، 11: 1305ها ابطه نامشروع در رویه دادگاهر نامشروع دانسته شده است. )جرم

باشد. همچنین مقصود از عمل منافی عفت هرگونه ارتباط میان زن و مرد نامحرم به قصد التذاذ جنسی و بدون تماس جنسی می
 (15: 1301 غیر از زنا، هرگونه تماس جسمی میان زن و مرد نامحرم به قصد التذاذ جنسی به جز مواقعه است. )قدسی

مورد  زیرهای حقیقی و کاذب به ترتیب با این اوضاع، حکم ارتکاب اعمال مجرمانه یادشده توسط هریک از هرمافرودیت
 گیرد.بررسی قرار می

 

 رمافرودیت حقیقیه -4-1-7-1
پیوند ازدواج برقرار  هابین آندهند که با التفات به تعریف رابطه نامشروع، مرتکبان رفتار یادشده را زن و مردی تشکیل می

 تواند مرتکب جرم رابطه نامشروع شود. سان، هرمافرودیت با هریک از زنان و یا مردان نمیبدین؛ نیست
تر، ارتکاب اعمالی مثل مضاجعه و یا تقبیل از ناحیه یک مرد با هرمافرودیت یا یک زن با هرمافرودیت منجر به عبارتی روشن

ه را زن و مرد با هم شود؛ چرا که وصف مرتکبان جرم یادشدقانون تعزیرات نمی 637ماده  دروجود به تحقق وصف بزهکارانه م
 .دهدتشکیل می

 

 هرمافرودیت کاذب -4-1-7-2
به  باشند افراد یادشدهاز آن برخوردار می های کاذب مردانه و زنانههرمافرودیت ای کهبا احتساب برچسب جنسی مردانه و زنانه

میان  توان هر نوع رابطهبا این وجود، نمیانند در ذیل دامنه مرتکبان جرم ارتباط نامشروع قرار گیرند؛ تومیلحاظ قانونی 
را به عنوان مصداق رابطه نامشروع قلمداد نمود؛ زیرا یا هرمافرودیت کاذب زنانه با مردی  یهرمافرودیت کاذب مردانه با زن

از اندام جنسی خارجی جنس مخالف نیز  ،ای نداشته بلکه به شدت و ضعفجنس مردانه و زنانه یگانه ،های کاذبهرمافرودیت

ین این رابنابنزدیک کند؛  مقابلبه جنس  1و گرایش جنسی احساسی ،ها را از منظر هویتیتواند آنبرخوردارند. همین عامل می

 ای برای انجام بزهکاری.شود و نه ارادهاد مینزدیکی به جنس مخالف به عنوان یک کشش طبیعی و زیستی قلمد
های به هرمافرودیت 637کند تا در مورد تسری حکم ماده اختلال جنسی این دسته از افراد ایجاب می تأمل بر ر این اساس،ب

 کاذب تأمل جدی صورت پذیرد.
 

 نداشتن حجاب شرعی -4-1-8
باشد؛ در این نداشتن حجاب شرعی می آن را مورد انشاء قرار داده است یکی دیگر از جرایمی که قانونگذار بنا به جنس مرتکب

 یدر معابر و انظار عموم یکه بدون حجاب شرع یزنان»قانون تعزیرات چنین مرقوم داشته است:  638خصوص، تبصره ذیل ماده 
 «.محکوم خواهند شد یقدن یجزا الیاز پنجاه هزار تا پانصد هزار ر ایظاهر شوند به حبس از ده روز تا دو ماه و 

در دستور کار های حقیقی و کاذب به شرح زیر دیتواکاوی در مورد حکم نداشتن حجاب شرعی از ناحیه هریک از هرمافرو
 گیرد.قرار می
 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-8-1
مرتکب جرم نداشتن حجاب توانند به عنوان ، تنها زنان میراتیقانون تعز 638ماده  لیتبصره ذدر موجود بنا به صراحت 

باشند اما مؤظف به داشتن حجاب از دستگاه تناسلی زنانه برخوردار می ی حقیقیهاشرعی قرار گیرند؛ بنابراین اگرچه هرمافرودیت
  شرعی نیستند.

 

                                                           
1 . Sexual orientation. 
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 کاذب تیهرمافرود -4-1-8-2
 توانند مرتکب، افراد مذکور میطبق قانونباشند، از برچسب جنسی زنانه برخوردار می زنانه، کاذب هایهرمافرودیت جا کهاز آن

به  شود تا قانونگذاربرای رفع هرگونه ابهامی توصیه می با این وجود،؛ گیرند قانون تعزیرات قرار 638جرم موضوع تبصره ذیل نماده 
 گیرند.مرتکبان جرم یادشده قرار میدر ذیل دامنه  های کاذب زنانههرمافرودیتکه  کندصراحت مشخّص 

 

 عدم پرداخت نفقه همسر با داشتن استطاعت مالی -4-1-9
های باره گفته شده است، نفقه زوجه عبارت است از نیازمندیزوج نسبت به زوجه، پرداخت نفقه است؛ در این یکی از تعهدهای

در این ( 30: 1309صادقی ها است. )ضروری زندگی وی از قبیل خوراک، پوشاک، مسکن و غیره که زوج مؤظف به تأمین آن
هرکس با داشتن استطاعت مالی، نفقه زن خود را در »داشته است:  بیان 1301قانون حمایت از خانواده مصوب  53ارتباط، ماده 

صورت تمکین او ندهد یا از تأدیه نفقه سایر اشخاص واجب النفقه امتناع کند به حبس تعزیری درجه شش محکوم می شود. تعقیب 
ی یا اجرای مجازات یخصوصی است و درصورت گذشت وی از شکایت در هر زمان تعقیب جزاکیفری منوط به شکایت شاکی 

 .«دموقوف می شو
در دستور  زیرهای حقیقی و کاذب به ترتیب با این اوصاف، واکاوی در مورد حکم پرداخت نفقه توسط هریک از هرمافرودیت

 گیرد.کار قرار می
 

 هرمافرودیت حقیقی -4-1-9-1
حرام و باطل اعلام گردیده است؛ زیرا مرد و زن  [هرمافرودیت حقیقی]خنثای مشکل افراد مطابق با رویکرد فقه امامیه، ازدواج 

 بودن خنثای مشکل مشخّص نیست و بنابراین حق ازدواج با هیچکدام از دو جنس یادشده را ندارد. با این وجود، خنثای غیر مشکل
در ذیل  بر این اساس، هرمافرودیت حقیقی (153: 1309سامانی یابد که بدان ملحق شده است. )می از منظر ازدواج، حکم جنسی را

 گیرد.عنوان مجرمانه ترک انفاق زوجه قرار نمی
 

 هرمافرودیت کاذب -4-1-9-2
مبادرت به ازدواج کنند لازم است به تعهدات ناشی از آن از جمله پرداخت نفقه زوجه  مردانههای کاذب چه هرمافرودیتچنان

قانون حمایت از خانواده بر  53صورت، منعی برای تسری حکم موضوع ماده طاعت مالی پایبند باشند؛ در غیر ایندر صورت است
 اعمال ایشان وجود ندارد.

 

 جنایت -4-1-11
قصاص اعم از نفس و عضو است ولی یکی از شرایط اجرای قصاص تساوی در جنس  اگرچه مجازات اصلی جنایت عمدی،

قانون مجازات  116کند. در این ارتباط، ماده صورت، با پرداخت تفاضل دیه، اجرای قصاص موضوعیت پیدا میباشد؛ در غیر اینمی
علیه کمتر از دیه آن در مرتکب باشد، بر مجنیٌ در موارد ثبوت حق قصاص، اگر دیه جنایت وارده» داشته است: قرّراسلامی چنین م

تواند قصاص را اجراء کند که نخست فاضل دیه را به او بپردازد و بدون پرداخت آن اجرای صاحب حق قصاص در صورتی می
 اب پنجمر در کتقصاص جایز نیست و در صورت مخالفت و اقدام به قصاص، افزون بر الزام به پرداخت فاضل دیه، به مجازات مقرّ

 «.شودمحکوم می« تعزیرات»
کند، اولیای دم مقتول برای قصاص مرد باید تفاضل دیه یا نیمی از دیه بر این اساس، وقتی مردی اقدام به قتل عمدی زنی می

ی کشد، جان( اما در سوی مخالف، یعنی زمانی که زنی، مردی را به عمد می101: 1306را پرداخت کنند )میرمحمّد صادقی  1مرد

 شود و تفاضلی در کار نیست. فقط قصاص می
را در کنار جنس مردانه و زنانه  اعم از حقیقی و کاذب هاخوشبختانه قانونگذار با اقدام مناسب، در تعیین کیفر دیه، هرمافرودیت

 هیملحق به مرد، د یخنثا هید» قانون مجازات اسلامی چنین مقرّر داشته است: 551به رسمیتّ شناخته است؛ در این راستا، ماده 
 زن است. هیعلاوه نصف د مرد به هیمشکل، نصف د یخنثا هیزن و د هیملحق به زن، د یخنثا هیمرد و د

 یبدن یهاخسارت نیمرد از صندوق تأم هیتا سقف د هیمعادل تفاوت د ست،یمرد ن هیعلیکه مجن یاتیجنا هیدرکل -تبصره
 .«شودیپرداخت م

                                                           
 «.مرد است هیقتل زن، نصف د هید»قانون مجازات اسلامی:  559در این زمینه، مطابق با ماده  . 1
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مرد به  ،چهارم دیه کامل و دیه هرمافرودیت کاذب که از منظر کروموزومیهرمافرودیت حقیقی معادل سهبر این اساس، دیه 
قرار  مدنظرشود برابر با دیه زن آید، معادل دیه مرد و دیه هرمافرودیت کاذبی که به لحاظ کروموزومی، زن تلقی میحساب می

 گرفته است.
ها مندرج ات اسلامی به کار رفته است و همچنین با نظری بر دیه هرمافرودیتزمجا قانون 116اطلاقی که در ماده با توجّه به 

قتل عمدی زنی نماید، اولیای هرگاه هرمافرودیت حقیقی )خنثای مشکل( مبادرت به  گفته باید اذعان نمود،قانون پیش 551در ماده 

، در موردی که هرمافرودیت حقیقی، مردی را به عمد نینهمچکامل را بپردازند.  1چهارم دیهیکدم مقتول برای قصاص قاتل باید 

 کنند.بکشد، اولیای دم مقتول برای قصاص مرتکب چیزی را رد نمی

کیفر  هادر آن کهدر جنایت عمدی  2برخی از موارد مصرحّبه اضافه  محض عمدی و خطایجنایت شبه در خصوصوانگهی، 

 شود. قانون مجازات اسلامی رفتار می 116وفق ماده ها برای احتساب دیه هرمافرودیتگیرد، دیه مورد حکم قرار می
به صورت ناقص صورت  ولی این شناسایی  مودهها نبا این موارد، اگرچه قانونگذار مبادرت به شناسایی دیه هرمافرودیت

رویکرد شود و در خصوص جنایت عضو، قانونگذار تر، احکام انشایی تنها منصرف به جنایت نفس میبه عبارتی روشن .پذیرفته است
تصریح لازم را به عمل اگرچه قانونگذار در مورد جنایت عضو میان مردان و زنان  منظور آن است که .است اتخاذ ننمودهشفافی را 

مجازات اسلامی مقرّر  قانون 388باره ماده در اینغفلت نموده است.  3ی حقیقیهااما از تعیین تکلیف در مورد هرمافرودیت آورده

 شودیبه قصاص محکوم م کند،یکه به زن وارد م یبیزن و مرد مسلمان، در قصاص عضو برابرند و مرد به سبب آس»داشته است: 
عضو مورد قصاص به  هیباشد، قصاص پس از پرداخت نصف د کامل هیاز ثلث د شیب ای ی، مساووارد بر زن تیجنا هیلکن اگر د

اگر  یاست. ول یجار زیباشد ن رمسلمانیو مرتکب مرد غ رمسلمانیزن غ هیعلٌیکه مجن ی. حکم مذکور درصورتشودیمرد، اجراء م
 «.شودیقصاص م ه،یباشد، مرتکب بدون پرداخت نصف د رمسلمانیزن مسلمان و مرتکب، مرد غ ه،یعلٌیمجن

صریح جنایت عضو تنها در مورد زنان و مردان مورد تنحوه شود، قانون مجازات اسلامی ملاحظه می 388همانطور که در ماده 
ت خنثای مشکل به سبب جنایی یا قیحق تیهرمافرودکه بحث تفاضل دیه در مورد  مشخّص نشده است گرفته است بنابراینقرار 
 شیب ای ی، مساودهوار تیجنا چهچنان ،مثل زنان خنثای مشکل نیز در مورد ن کهساگیرد؛ بدینچگونه مورد احتساب قرار می عضو

که قضیه به شکل دیگری یا این شودیعضو مورد قصاص به مرد، اجراء م هیکامل باشد، قصاص پس از پرداخت نصف د هیاز ثلث د
 است.

البته در د؛ باشگرایی سیاستگذاران قانونگذاری مید که نیازمند اهتمام و شفافباشهایی میموارد در زمره ابهام به هر روی، این
 667ماده قرار داده است، در این خصوص، طبق تصریح در مورد خنثای مشکل  مورد را عضو بر یک مورد، قانونگذار دیه جنایت 

اندام  ای هاضهیکامل است. قطع ب هیملحق به مرد، موجب د یمردانه خنثا یاندام تناسل ای هاضهیقطع ب»قانون مجازات اسلامی: 
 «.ملحق به زن، موجب ارش است ایمشکل  یمردانه خنثا یتناسل

 

 سایر جرایم -4-2
ای که در مقررات ، سایر اعمال بزهکارانهاندشدهبندی دوگانه جنسی اعم از مردانه و زنانه انشاء در کنار جرایمی که بر پایه طبقه

تر، قانونگذار در تبیین وصف مرتکبان روشناند. به عبارتی کیفری ایران وجود دارند، فارغ از جنس مرتکب مورد تقنین قرار گرفته
گردد؛ استفاده نموده است که تمام افراد نوع بشر را در ذیل سیطره خود قرار می« هرشخص»و یا « هرکس»چنین جرایمی از واژه 

م از حقیقی یا اع هاو یا هرمافرودیت انباشد یا زن انمرد در گروه جنسی کند که مرتکب این سنخ از جرایمسان، فرقی نمیبدین
ها قرار داشته به طور مثال، تفاوتی ندارد که در جرم رشاء و ارتشاء، راشی یا مرتشی، در زمره مردان یا زنان و یا هرمافرودیت .کاذب
 . باشد

 

 هارسیدگی به جرایم هرمافرودیت در یقانونگذار یهابیآس -5

                                                           
قانون مجازات  559چهارم دیه کامل بوده و همچنین وفق ماده قانون مجازات اسلامی دیه خنثای مشکل، سه 551طبق ماده  کهبا لحاظ این.  1

 چهارم از دیه زن بیشتر است.اسلامی، دیه زن نیمی از دیه کامل است بنابراین دیه خنثای مشکل، یک

 دیوانه به وسیله فرد عاقل، ارتکاب قتل فرزند به وسیله پدر یا جد پدری، گذشتب قتل . در این رابطه، ارتکاب قتل به وسیله افراد نابالغ، ارتکا 1
 ( 617: 1301از قصاص و مصالحه به پرداخت دیه قابل اشاره هستند. )ولیدی  اولیای دم

است و جنایت  زن هیملحق به زن، د یخنثا هیمرد و د هیملحق به مرد، د یخنثا هیدقانون مجازات اسلامی،  551جا که وفق ماده . از آن 3
قانون مجازات اسلامی، به صراحت نحوه جنایت عضو مردان و زنان را مورد احتساب قرار داده است بنابراین تنها در  338عضو نیز طبق ماده 

 آید.به لحاظ عدم صراحت قانونگذار، چالش و ابهام پیش میهای حقیقی یا خنثای مشکل مورد هرمافرودیت
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ها، حال نوبت آن رسیده است تا در خصوص فرآیند هرمافرودیتهای حقوق کیفری در مواجهه با جرایم پس از شناسایی آسیب
 کیفری ناظر مرتکبان هرمافرودیت تأمل و بحثی صورت پذیرد.

  شود.مرحله تعقیب و تحقیق شروع می ، ابتدا از بررسیبا این ترتیب
 

 تعقیب و تحقیق بازجویی، در مرحله -5-1
قانونگذار با این وجود،  ؛ها، قاعده قانونی خاصی وجود ندارداز هرمافرودیت نسبت به بازجویی، تعقیب و تحقیق در حال حاضر،

داشته  قرّرقانون آیین دادرسی کیفری چنین م 11و تحقیق با جنس و سن مرتکب در ماده  سازی فرآیند بازجوییراستای تناسبدر 
 یشرع نیمواز تیزن و با رعا دهیتوسط ضابطان آموزش د دیاز زنان و افراد نابالغ درصورت امکان با قاتیو تحق ییازجوب»است: 

دیده زن صورت توسط ضابطان آموزش کودکانزن و  بازجویی و تحقیق از متهمان شود،همانطور که ملاحظه می «.انجام شود
 ی وحتن رازن را جهت تأمیدر وهله اول، استفاده از ضابطان شود که این موضوع از آن جهت سنجیده ارزیابی می .گیردمی

 محوری اهتمام نموده است.بر آموزشخاطر بیشتر متهمان زن و کودکان مدنظر قرار داده و متعاقب بر آن، طمینانا
های قانون آیین دادرسی کیفری به هرمافرودیت 11تدبیر موجود در ماده آید آن است که پرسشی که پیش میاین وجود، با 

های کاذب زنانه از برچسب جنسی زنانه برخوردار زیرا هرمافرودیت ؛پاسخ مثبت استکند یا خیر؟ نیز تسری پیدا میکاذب زنانه 
های کاذب مردانه و حقیقی از شمول ماده قانونی مزبور خارج ها یعنی هرمافرودیتالبته روشن است که بقیه هرمافرودیت باشند.می
، افرادی که اشراف اعم از حقیقی و کاذب هاصورت ارتکاب جرایم از ناحیه هرمافرودیت لازم است در، بر این اساس باشند.می

 لازمه اتخاذ چنین راهبردی، قانونگذاریدارند رسالت تحقیق نسبت به جرایم ارتکابی را به عهده بگیرند.  جنسیمناسبی به اختلال 

 ها و اختلالتیدر مورد هرمافرودها نیز باید زیرنظر آن 1و ضابطان هابه علاوه، دادستان باشد؛ها میروشن با شناسایی هرمافرودیت

  .ردیصورت بگ یشان به نحو مساعدیاز ا ییب و بازجویو آموزش لازم را کسب کنند تا امر تعق یآگاه یجنس
نسبت به مردان و  یزیمتما یو کاذب از وضع جسم یقیها اعم از حقیباشد آن است که دوجنسیچه واضح مآن یبه هر رو

. استشان یه ایاز ناح یم ارتکابیدر مواجه با جرا یافتراق یفریند کیک فرآیکننده اتخاذ هیز توجین نیباشند و همیزنان برخوردار م
ها ت آنیو علم به وضع یاست که همسو با وضع خاص جسمان یریاز به اتخاذ تدابیمنظور آن است که در مواجهه با افراد مذکور ن

به افراد برخوردار از  یروان یهابیب به خصوص آسیراد آسیاحتمال ا یفریند کیر فرآیصورت، در مسنیر ایدر غ ؛ام شودانج
 ادشده وجود دارد. ی یهااختلال
 

 اجرای مجازات در مرحله -5-2
اجرای قرارهای منتهی نحوه محکومان هرمافرودیت، دستگاه عدالت کیفری در مواجهه با  های ناظر برآسیبیکی از مهمترین 

باشد؛ در حال حاضر، مراکز سلب آزادی بر مبنای جنس مردانه و زنانه، متهمان و محکومان یا مجازات زندان میبه بازداشت متهم 
ری ها نگهداها و یا زندانگاهدر بازداشتسان، مردان با هم و زنان نیز با یکدیگر ؛ بدینکنندداری میهای جداگانه نگهرا در قسمت

 شوند. می
وردار هستند، در مورد اجرای بر این اساس، قانونگذار به دلیل عدم شناسایی افرادی که از اندام جنسی مردانه و زنانه با هم برخ

سان، با عنایت تیار نموده است؛ بدینخو کیفر زندان نسبت به افراد دارای اختلال یادشده سکوت ابازداشت متهم  به قرارهای منتهی
 اعم از حقیقی و یا کاذب هاها مشخّص نیست که هرمافرودیتها و زندانگاهبندی دوگانه مردانه و زنانه ناظر بر بازداشتتقسیمبه 

 2باید چطور نگهداری شوند.

ها نزد هریک از گروه جنسی زنان یا مردان از آثار و تبعات منفی نگهداری هرمافرودیت به هر روی باید اذعان نمود که 
ای چون بسته هایاعمال جنسی را در محیطارتکاب ها و یا استفاده از هرمافرودیتچنین طرز نگهداری احتمال سوء ؛است رردابرخو

ها از هریک از گروه جنسی مردان و یا زنان گزینه جداسازی هرمافرودیت وصف،با این  .کندتقویت میها ها و زندانگاهبازداشت
 شدن دارد. و عملیاتی مرکزافراد دارای اختلال یادشده نیاز به تسازی فرآیند کیفری با اسبمناسبی است که در راستای تن

 
 

                                                           
هایی برای چگونگی برخوردار با اقدام به تدوین دستورالعملمریکا، در ایالات متحده آر این خصوص گفتنی است، اداره پلیس شیکاگو . د1

ها جنسیآمیز و همچنین نحوه استفاده از القاب برای خطاب قرار دادن میانروش برخورد احترام هادر این دستورالعملها نموده است؛ جنسیمیان
 (Antonopoulos, 2014: 444) است. شده تشریح

 (administrative segregation)ها در ایالات متحده آمریکا  بر مبنای جداسازی اداری باره شایان توجهّ است، برخی از زندان. در این1
 (Oakes, 2016: 217) .کنندنگهداری می تفکیک و به صورت جدا  هااز دیگر زندانی را هاو ترنس هایجنسانیم
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 و پیشنهادها گیریتیجهن -6
با مطالعه و تدقیقی که در این جستار انجام شد مشخّص گردید، کنشگران قانونگذاری کیفری ایران در مواجهه با 

 شناسایی دیهاند؛ در حقیقت، به استثنای رویکرد ناقص و منفعلی را مورد گزینش قرار داده ،ا اعم از حقیقی و کاذبههرمافرودیت
در  قانونگذار ،خنثای ملحق به مرد و خنثای ملحق به زنمشکل و  خنثیهای های حقیقی و کاذب به ترتیب با عنوانهرمافرودیت

 ت اختیار نموده است.نسبت به تبیین احکام افراد یادشده سکوسایر ابعاد حقوق کیفری، 
بندی که بر مبنای طبقه ارتباط نامشروع و غیره یم مثل زنا، لواط، تفخیذ، مساحقه،ای از جراپارهدر  از یک طرف، بر این اساس،

ر خارج از قلمروی مرتکبان اعمال بزهکارانه مذکو ی حقیقیهااند، هرمافرودیتمورد انشاء قرار گرفته جنسی دوگانه مردانه و زنانه
که، ته است حال آند؛ زیرا وصف مرتکبان جرایم یادشده بر مبنای جنس مردانه و زنانه مورد تقنین قرار گرفنگیرقرار می

کدام از طبقه جنسی باشند به هیچبه عنوان افرادی که از اندام جنسی مردانه و زنانه با هم برخوردار میهای حقیقی هرمافرودیت
واکنشی از ناحیه قانونگذار ها، یادشده از ناحیه هرمافرودیتسان، در حوزه ارتکاب جرایم شوند؛ بدیننمیمردانه و یا زنانه منتسب 

بنای جنس دوگانه مردانه و های حقیقی در جرایم حدی و تعزیری انشایی بر معدم شناسایی هرمافرودیت نشده است. مهیاکیفری 
تواند تجری مرتکبان هرمافرودیت و سایر مرتکبان شود بلکه میم عمومی مینه تنها موجب نقض دفاع اجتماعی و تضعیف نظزنانه 

کنند که در صورت ارتکاب اعمالی چون زنا، لواط، تفخیذ و مرد و زن را نیز فراهم آورد؛ زیرا در این صورت، افراد آگاهی پیدا می
 مانند. اعمالی در امان می دهد از مجازات چنینغیره که یک طرف آن را فرد هرمافرودیت حقیقی تشکیل می

های جا که هرمافرودیتدر واقع، از آنشود. های مهمی مشاهده میابهامهای کاذب نیز از سوی دیگر، در مورد هرمافرودیت
ه ها را به مثابتوان آنبنابراین نمی باشندکاذب مردانه و زنانه به ترتیب از اندام جنسی خارجی جنس مخالف تا حدی برخوردار می

ی شود تا نسبت به تسری جرایممیاین موضوع باعث . یکسان مورد نظر قرار داد برندکه از چنین اختلالی رنج نمی یمردان و زنان
این احتمال ایشان تردید به وجود آید و همین تردید نیز مانع اثبات جرم شود. از طرفی، گرایی به چون زنا، لواط، مساحقه، همجنس

از  در مبحث دیه، قانونگذار های کاذب مردانه و زنانه تعمیم پیدا نکند؛ چرا که مرد و زن به هرمافرودیت نیز مطرح است که وصف
ها مدنظر قرار داده زن تصریح به میان آورده است و حکم دیه مرد و زن را نسبت به آنملحق به  یخنثاخنثای ملحق به مرد و 

آمدند نیازی به به ترتیب همان مرد و زن به شمار می ملحق به مرد و زنتر، اگر از منظر قانونگذار، خنثای به عبارتی روشناست. 
، در انتساب جرایم حدی و تعزیری انشایی بر مبنای با این مراتب باید اذعان نمودحکم دیه برای ایشان  نبود.  جداگانه تصریح

 شود.مشاهده میو تردیدهای مهمی های کاذب مردانه و زنانه ابهام مافرودیتبندی جنسی دوگانه به هرطبقه
از سوی دیگر، قانونگذار در فرآیند کیفری ناظر بر مرتکبان هرمافرودیت نیز رویکرد پویا و متناسبی را اختیار ننموده است؛ 

زنان و کودکان، از در مورد بازجویی و تحقیق  ،1301قانون آیین دادرسی کیفری مصوب انشای ترتیب، اگرچه قانونگذار در بدین
از اندیشی ننموده است. چاره برندکه از وضعیت خاصی رنج می هاهرمافرودیت است اما در خصوص نمودهنگرش افتراقی را اتخاذ 

در واقع، با  .ها معین نشده استطرف دیگر، نحوه اجرای کیفر زندان و قرارهای منتهی به بازداشت متهم نسبت به هرمافرودیت
غفلت قانونگذار  ها موردترتیب نگهداری هرمافرودیت بندی دوگانه جنسی مردانه و زنانه که در این نهادها وجود دارد،احتساب طبقه

 قرار گرفته است.
 ابرای رفع کمبودهای قانونگذاری کیفری در مواجهه ب تدابیر زیر کارگیری و اجرایبه هایی که انجام شد،با احتساب بررسی
 شود:توصیه میها هرمافرودیتجرایم ارتکابی از ناحیه 

: اندشدهنشاء ابندی دوگانه جنسی مردانه و زنانه در جرایمی که بر مبنای طبقه ی حقیقیهاشناسایی هرمافرودیت .1
برای ارتکاب اعمال هریک از جرایم حدی یادشده،  شود تا قانونگذار کیفری در ذیلدر این خصوص، پیشنهاد می

ها با مرد و یا زن دیگری، مجازات تعزیری با یکدیگر یا هریک از آن ی حقیقیهامذکور توسط هرمافرودیت
با این وجود، در جرایمی چون ارتباط نامشروع، نداشتن حجاب شرعی که از کیفر تعزیری  ؛وضع نمایدمتناسبی را 

در ذیل این  ای حقیقیهشود تا قانونگذار به صراحت معین نماید که هرمافرودیتد، توصیه میباشنبرخوردار می
 گیرند.عناوین مجرمانه یا خارج از آن قرار می

مردانه و زنانه مورد  یدوگانه جنس یبندطبقه یکه بر مبنا یمیدر جراهای کاذب هرمافرودیتناظر بر  زداییابهام .1
از های کاذب به لحاظ کروموزومی مرد یا زن به حساب آمده و در پی آن، اگرچه هرمافرودیت: اندانشاء قرار گرفته

باشند اما دارای بافتی شبیه به آلت تناسلی مخالف با خود نیز یا زنانه برخوردار می مردانه و کامل تناسلی دستگاه
و جرایم تعزیری مثل  قهشود تا در شمول جرایم حدی چون زنا، مساحباشند. همین موضوع باعث میمی

 )یکی اصلی و دیگری بافتی شبیه به آلت مخالف آن( تا حدودی از دو آلت جنسیبه افراد مذکور که  گراییهجنس
های کاذب به صراحت تردید پیش بیاید. بنابراین لازم است تا قانونگذار با شناسایی هرمافرودیتبرخوردار بوده، 
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پایه جنس دوگانه  ی که برحدی و تعزیر شده چه حکمی را در مواجهه با جرایممعلوم نماید که هریک از افراد یاد
 کنند.اند پیدا میوضع شده

دیده: با لحاظ اختلال آموزش قضایی هایها توسط ضابطان و مقامبازجویی، تعقیب و تحقیق مرتکبان هرمافرودیت .3
نونگذار بستری را در دستگاه عدالت کیفری شود تا قاها با آن مواجه هستند پیشنهاد میجنسی که هرمافرودیت

 مسائل پیرامون هرمافرودیتیسمیق چنین افرادی توسط افراد آگاه از فراهم کند که امر بازجویی، تعقیب و تحق
 صورت پذیرد. 

ستگاه تناسلی دها: با عنایت به ها و زندانها در مراکز سالب آزاری چون بازداشتگاهجداسازی نگهداری هرمافرودیت .1
 استفاده و بزهکاریآزار، سوءهای حقیقی و کاذب و لزوم مقابله با هرگونه جنسی خارجی هرمافرودیتو اندام 

 یدر مراکز سالب آزاداز هریک از گروه جنسی مردان و زنان به صورت جدا  هافراد یادشد که وصیه بر آن استت
 شوند.نگهداری 
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Abstract 

 

Hermaphrodites or bisexuals have been part of the community of people from past to present. 

These individuals do not belong to any male or female sexual group due to having dual genitals. 

Therefore, hermaphrodites create ambiguities and challenges in confronting some of the offenses 

and the parts of the criminal justice system, such as the prison, that are organized on the basis of 

dual sexual classification. In this regard, the Iranian legislator has chosen a balanced approach in 

the field of hermaphrodites' Diye, and in other dimensions has adopted a passive approach. Such 

an incomplete approach has led to an inconsistency of the offenses based on male and female 

sexuality categories on hermaphrodites. In addition, the lack of clear rules and regulations has 

caused ambiguity in how those people keep in the prisons. In this regard, during this analytical 

and pathological paper, I attempted to focus on the most important shortcomings and flaws of 

Iran's criminal law in the face of hermaphrodites. 

 

Keywords: sex, gender, gender identity disorder, Khonsa, true and false hermaphrodites, intersex 

people. 
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 جنسیت آنان براساس دانشجویان روانی سلامت با استرس بین رابطه

     

 3یمجذوب ترایم، 2یحمزه قپانور، *1یعلم یرضوان نور
 22/60/99تاریخ دریافت:  

 31/36/99تاریخ پذیرش: 
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 یده ـچک
 

جنسیت آنان در بین دانشجویان دانشگاه  براساس اندانشجوی روانی سلامت با بین استرس پژوهش حاضر به بررسی رابطه
تحقیق حاضر از لحاظ هدف یك تحقیق کاربردی، از لحاظ روش جزء تحقیقات آزاد اسلامی واحد همدان پرداخت. 

جامعه آماری در پژوهش حاضر،  باشد.ها یك تحقیق کمی میتوصیفی از نوع همبستگی و از لحاظ شیوه گردآوری داده
باشند. نمونه آماری در این می 3191-99نشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در سال تحصیلی شامل کلیه دا

پرسشنامه بود که متغییر استرس  هاابزار اندازه گیری داده نفر انتخاب گردید. 369پژوهش با روش در دسترس به تعداد 
که رابطه نتایج نشان داد  سنجیده شد.( 2663ی تقوی)لسوا 21پرسشنامه با روان سلامتو متغیر  سوالی بك 23پرسشنامه 

تواند سلامت روانی را به مخاطره اندازد. سطح معنی داری بین استرس و سلامت روانی وجود دارد و استرس بالا می
 باشد.سطح استرس دانشجویان تقریباً پائین میو همچنین  باشددانشجویان تقریباً پائین میاسترس 

 

 زن و مرد انیاسترس، سلامت روان ، دانشجو یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
شوند. وقتی چنین تجاربی های فراوانی مواجه میدهد که دانشجویان در ردیابی اهداف آموزشی خود با چالششواهد نشان می

خی از مطالعات در بررسی منابع گذارد. به عبارت دیگر، برگردد، اثر مخربی بر انگیزش و عملکرد آنان بر جای میمنفی قلمداد می
از جمله استرس تاکید کردند. استرس در درون فردی اثرگذار بر عملکرد تحصیلی یادگیرندگان برنقش اهمیت هیجانات تحصیلی و 

به احساس نیاز زاینده به دانش و به طور همزمان، ادراک فرد مبنی بر نداشتن زمان کافی برای دستیابی به آن دانش دانشجویان 
گذارد )مسعودنیا، جسمانی دانشجویان و توانایی شان برای انجام مؤثر تکالیف درسی اثر می-کند. استرس بر سلامت روانیاشاره می

3192.)  
کند که بعد از ارزیابی یك موقعیت فشارزا به عنوان استرس، چالش یا مانع پیشرفت، مسئله بعدی پیشنهاد می 3نظریه تعاملی

است. اگر استرس به عنوان یك موقعیت مثبت و همراه با چالش ارزیابی شود، احتمالاً شیوه سازگاری فرد به  چگونگی سازگاری فرد
صورت حل مشکل است و اگر استرس به عنوان یك موقعیت منفی و مانع پیشرفت ارزیابی شود، شیوه شناختی سازگاری فرد 

 (.3112ممکن است مانع دور شدن از موقعیت باشد )جلالی تهرانی، 
تواند اثرات مخربی بر سلامت وزد و این تندبادها میهای ناشی از استرس، مانند تند بادی سهمگین بر وجود انسان میناراحتی 

روحی و روانی افراد بگذارد. فشارهای روانی باعث اختلال در سیستم بدنی شده و این اختلال زمینه کاهش سلامتی را فراهم 
دانشجویان احساس ناکارآمدی، بی حوصلگی، ناتوانی اجتماعی و ناتوانی جسمی نمایند. چنین احساس شود که آورد و سبب میمی

گردد که فرد از نظر باعث میشوند که سطح سلامت روانی آنان دچار مشکل و اختلال اساسی گردد. زیرا استرس هایی باعث می
مناسبی از خود ارائه دهد. همچنین استرس باعث نگرانی و علائم جسمانی دچار مشکل شود و نتواند عملکرد فیزیکی و بدنی 

گردد، زیرا هنگامی که فرد در وضعیت کنونی استرس دارد، قطعاً نسبت به آینده خود نیز مضطرب اضطراب نسبت به آینده می
شود که و سبب میشود باشد. استرس منجر به برهم زدن وضعیت زندگی افراد به خصوص در زمینه استراحت و خواب آنان میمی

شود که فرد در زمنیه مسائل اجتماعی خویش دچار مشکل فرد نتواند به سطح مطلوب آرامش دست یابد. از طرفی استرس باعث می
ای را با دیگران ایجاد کند. همچنین افراد با استرس بالا، به دلیل دوری و شود. زیرا نمی تواند رابطه مناسب و درخور توجه

تواند سطح سلامت روانی آنان را به شدت کاهش شوند و همین امر در نهایت میم دچار افسردگی و رخوت میانزواطلبی کم ک
 دهد. 

های اجتماعی و جوامع ها، گروهای است که مورد علاقه و توجه تمامی انسانترین معنی آن، پدیدهو رفاه در گسترده 2سلامتی
اند. ها به طور اجتماعی ساخت یافتهو تبیین شده است که این گفتمان توصیف های متنوعیباشد. سلامتی در گفتمانبشری می

جوامع، نقش  ها واند اما برای تمامی فرهنگهای مختلف، متفاوت بودهها و زمانذهن و بدن طی مکان گرچه مفاهیم سلامتی،
 (.2666،  1اند )مارکسها بازی کردهاساسی در تجارب زندگی انسان

ای از عوامل زیستی، روانی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، گرفتن سلامتی به عنوان مفهومی متأثر از مجموعة پیچیده با در نظر
اندرکاران علوم پزشکی نیست، بلکه تمامی مذهبی و محیطی باید اذعان داشت که در این معنا، سلامتی دیگر تنها دغدغة دست

 (.3119گردند )پیروی و همکاران، ، به بررسی آن علاقمند میشناساناسان و روانشندانشمندان علوم اجتماعی، به ویژه جامعه
های )به ویژه کشورهای جهان سوم(، به دلیل توجه اصلی به سایر اولویت بعد روانی سلامتی در بسیاری از کشورهای جهان

تر مورد توجه قرار گرفته است. با درعصرحاضر، کم های مزمنهای واگیردار عفونی در گذشته و یا بیماریبهداشتی، از جمله بیماری
بودن  ، نگاهی به آمار و ارقام منتشر شده در زمینة شیوع اختلالات روانی در کشورهای مختلف جهان، حاکی از بحرانیاین حال

یکی از انواع اختلالات میلیون نفر در دنیا مبتلا به  566، بیش از5است. طبق برآورد سازمان بهداشت جهانی 4روانوضعیت سلامت
 326میلیون نفر مبتلا به اختلالات خفیف روانی،  256شدید روانی،  میلیون نفر مبتلا به اختلالات 56روانی هستند که از این عده 

 (.3115 برند )مهربانی،میلیون نفر از دمانس رنج می 16میلیون نفر مبتلا به صرع بوده و 56ماندگی ذهنی، میلیون نفر مبتلا به عقب
با توجه به این که انسان موجودی پیچیده، اجتماعی و دارای ابعاد مختلفی است، لذا حیات وی در اثر تعادل نسبی این ابعاد 

ی سازمان بهداشت نامهباشد که نظامروان می(. یکی از این ابعاد، سلامت3119پور، آورد )اکبربگلو و حبیبهضم شده و دوام می
روانی و اجتماعی است و صرف فقدان -روان، حالت کامل آسایش و کامیابی زیستیسلامت»کند: ونه تعریف میجهانی آن را این گ

روانی و اجتماعی، لازم است که -بنابراین برای دستیابی به حالت کامل آسایش و کامیابی زیستی«. بیماری یا معلولیت نمی باشد
باشند. بررسی قرار گیرند که یکی از این عوامل، فشارهای روانی و استرس میزنند مورد عوامل مختلفی که این حالت را برهم می

یا تنیدگی و یا فشار استرس شود و همه افراد به دفعات متعدد تحت تاثیر استرس و اضطراب در زندگی روزمره به وفور دیده می
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زا یا عامل تنیدگی نامیده جاد تنش کند، استرسروانی که در روان شناسی به معنی فشار و نیرو است و هر محرکی که در انسان ای
شود که میزان کارایی و کنند باعث میاسترسی که دانشجویان برای فعالیت های تحصیلی درک می(. 3193شود )ضرابی، می

د، زیرا های تحصیلی کاهش یابد. حال نقش جنسیت نیز در این زمینه نمی تواند بی تاثیر باشعملکرد آنان برای انجام فعالیت
 استرس خود نیز به عوامل مختلفی متکی است که یکی از آنها، مشخصات دموگرافیك مانند جنسیت است. 

تواند سطح باشد که عدم توجه به استرس در دانشجویان میاهمیت و ضرورت استرس در پژوهش حاضر از این حیث می
گردد که همواره ذهن و افکار آنان به رهایی زیرا استرس باعث میانگیزه و تمایل آنان برای موفقیت در امر تحصیل را کاهش دهد. 

از فشارها گرفتار بوده که چنین امری پیشرفت و موفقیت تحصیلی را برای دانشجویان ناممکن خواهد کرد. از سوی دیگر استرس 
فت و موفقیت تحصیلی آنان دچار رفته انگیزش پیشرراندمان و بازدهی تحصیلی دانشجویان را کاهش خواهد داد و در نتیجه رفته

توان گفت که با توجه به ساختار جمعیتی جوان کشور ایران پرداختن به مسائل روان مشکل و اختلال خواهد شد. بنابراین در کل می
جم که با ح دانشگاه آزادشناختی و تحصیلی این قشر بزرگ اجتماعی از جمله استرس و سلامت روانی به ویژه در نزد دانشجویان 
 (.3110زیادی از مطالب درسی در ارتباط هستند، از اهمیت و ضرورت مضاعفی برخوردار است )آریاپوران و کرمی، 

بنابراین مسأله اصلی در این پژوهش آن است که دانشجویان در زمان تحصیل تحت فشارها و استرس های بیشماری هستند. 
تواند نسبت به فشارهای وارده از مسائل و زندگی مشترک آنان باشد، میتوانند نگرانی از وضعیت آینده شغلی این فشارها می

تواند برگرفته از مسائل اقتصادی و کمبودهای مالی آنان در این برهه زمانی باشد و همین که به تحصیلی و امتحانات باشد، می
د روابط عاشقانه با جنس مخالف روبرو دلیل ایجاد استقلال و دستیابی به آزادی با مشکلات و مسائل مختلفی در جامعه مانن

تواند استرس زیادی را به آنان که در بازه زمانی شود. همگی این فشارها میشوند که باعث وارد شدن فشارهای دیگری میمی
بین احساس و اثرگذاری بر زندگی آینده شان است، بگذارد و بنابراین دچار مشکلات بیشماری خواهند شد. از سوی دیگر در این 

سلامت روانی  بااسترس  بین تواند وضعیت را تاحدودی تغییر دهد. بنابراین این سوال مطرح خواهد شد که آیاجنسیت می
 ؟رابطه وجود دارددانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان 

 

 مبانی نظری -2

 تعاریف سلامت روانی -2-1
 کند:ن را به شرح زیر تعریف می(، سلامت روا3115؛ به نقل از مهربانی، 2660) 3تودر

 وری و بدون وجود دردسر است. ( سلامت روان شامل توانایی زندگی کردن ... همراه با شادی، بهره3
توان آن را جدای از هایش و نمیگراست از روابط انسان با خود، جامعه و ارزش( سلامت روان مفهوم انتزاعی و ارزیابی نسبی2

 سازند. پردازد، میلی فهمید که فرد را به موازاتی که در جامعه به عمل میهای چندعامسایر پدیده
هایی که موثر، شاد و راضی هستند و حالت یکنواختی خلقی، رفتار ( سلامت روان، شیوه سازگاری آدمی با دنیاست، انسان1

 کنند. گرانه و گرایش شاد را حفظ میملاحظه
پارچگی کننده، یكهای مختلف مانند: عدم وجود علایم ناتوانها و موضوعه دیدگاه( سلامت روان عنوان و برچسبی است ک4

شناختی، سلوکی موثر در زندگی شخصی و اجتماعی، احساسات مرتبط با بهزیستی اخلاقی و معنوی و مانند آن را در کارکرد روان
 برمی گیرد. 

 روانی کافی نیست، باید سلامت درون روان را به حساب آوریم.  ( برای ارائه یك تئوری در مورد سلامت روان، موفقیت برون5 
 ( سلامت روان، ظرفیت رشد و نمو شخصی است. 0
 ( سلامت روان، یك موضوع مربوط به پختگی است. 7
انه بینریزی واقعها در حوزه عمل افراد و در نتیجه، برنامهها، و نگرشها، علاقه( سلامت روان، یعنی هماهنگی بین ارزش1

 مند مفاهیم زندگی است. برای زندگی و تحقق هدف
محیط اشاره دارد.  -شناختی ارتباطات فرد( سلامت روان، در قیاس با سلامت جسم نیست، بلکه به دیدگاه و سطح روان9

 شود. بخش مرکزی سلامت، سلامت روان است، زیرا تمامی تعاملات مربوط به سلامتی، به وسیله روان انجام می
کند و به های طبیعی خود میای است که ما را قادر به درک ظرفیتسلامت روان ظرفیت کامل زندگی کردن به شیوه (36

 آورد. سازند، نوعی وحدت بین ما و دیگران به وجود میهایی که دنیای ما را میجای جدا کردن ما از سایر انسان
نوعی حس هویت بر تجربه خود به عنوان موضوع و عامل قدرت  ( سلامت روان، توانایی عشق ورزیدن و خلق کردن است،33

 بینی و استدلال. فرد، که همراه است با درک واقعیت درون و بیرون از خود و رشد واقع

                                                           
1. Tudor  
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بهداشت روانی در درون مفهوم کلی بهداشت جای » سازمان بهداشت جهانی، سلامت روان را چنین تعریف کرده است: 
های اجتماعی، روانی، جسمی و بهداشتی، سلامتی تنها در نبود بیماری یا توانایی کامل برای ایفای نقش گیرد و بهداشت یعنی،می

 (. 3196؛ شاملو، 3110عقب ماندگی نیست )گنجی، 
تسلط و مهارت در ارتباط با محیط، به خصوص در سه فضای »در مورد بهداشت روانی عبارت است از:  3تعریف گینزبرگ

استعداد یافتن و ادامه کار، داشتن خانواده، »گویند: این شخص و همکارانش برای توضیح بیشتر می«. ر و تفریحزندگی، عشق، کا
ها، ملاک ایجاد محیط خانوادگی خرسند، فرار از مسائلی که با قانون درگیری دارد، لذت بردن از زندگی و استفاده صحیح از فرصت

 (. 3114فر، تعادل و سلامت روان است )میلانی
(، تعریف سلامت روان را بر اساس ادبیات موضوع، وابسته 2667، 1؛ به نقل از تاستو، کولیگان، اسکجی و پولی3995) 2ونتیس 

کفایت فردی و -4رهایی از نگرانی و گناه،  -1رفتار اجتماعی مناسب،  -2فقدان بیماری،  -3داند که عبارتند از: به هفت ملاک می
پذیری. به نظر نگری و انعطافگشاده -7دهی شخصیت و تفرد و سازمان -0پذیری و خودشکوفایی، خویشتن -5خودمهارگری، 

های پذیرفته شده جهانی برای سلامت روان سخت گفت. توان با قاطعیت از ملاکاین دانشمند، با توجه به ادبیات موجود نمی
های فرهنگی ذاتی خود را هر تعریفی از سلامت روان، فرضیه شود وهای گوناگونی تعریف میبنابراین، سلامت روان از دیدگاه

 داراست. 
 

 تعریف استرس -2-2
های علمی دربارة پدیده استرس بوده، از اولین روانپزشك اطریشی الاصل مقیم کانادا که پایه گذار پژوهش 4هانس سلیه

بر اثر فشارهای « بدن 5درجه سوز و ساز»او استرس را به ها را دقیقاً توجیه کرده است. کسانی است که رابطه بین استرس و بیماری
نیز  0های فشار آورشود، بلکه محرککند. البته کلمه استرس نه تنها به روند این پدیده در بدن انسان اطلاق نمیزندگی تعریف می

 (.3193زاده، شعرباف و پاژخشوند )آقامحمدیانتحت همین نام خوانده می
ها را تشریح کرد. به نظر او هر محرک فشارزای بیرونی مانند یلادی روند ارتباط بین استرس و بیماریم 3950سلیه در سال 

زخم بدن، مسمومیتّ، خستگی عضلانی، سرما و گرما و عوامل روانی، اگر فشار کافی داشته باشد، ممکن است منجر به ایجاد 
شود. خصوصیات این نشانگان یا سندرم کلی سازگاری، عبارت است ینامیده م 7«نشانگان کلی سازگاری»واکنشی شود که او آن را 

های ، که در نتیجه منجر به واکنش1های بخش قشری غدة فوق کلیه بر اثر تحریکات غدة هیپوفیز مغزاز ازدیاد ترشحات هورمون
زند و اگر طولانی شود منجر به م میبدن را به ه 9آورد و تعادل حیاتیشود و درجه مقاومت بدن را پایین میفیزیولوژیك شدید می

 (.3193شود )سلطانی، ایجاد مرض می

 

 دانش آموزان و دانشجویانعوامل ایجاد استرس در  -2-3
کنیم، مانند نقش پدر، همسر، رئیس، دانش آموز، مرئوس، همکار، شهروند و هایی ایفا میهر یك از ما نقش:  علل فردی -الف

ها تضادهایی وجود دارد که را آورد، گاهی بین این نقشطلبد و انتظاراتی را پدید میخاص خود را می ... ایفای هر نقشی رفتارهای
شود، مثلاً کاری که باید انجام دهیم، مشخص نیست و رئیس به دلیل کند. گاهی مشخص نبودن نقش باعث فشار میمتحمل می

که باید ایفا کنیم، زیاد و از توان ما خارج است. مسئولیت زیاد نیز  هاییانجام نگرفتن کار از ما عصبانی است، گاهی تعداد نقش
شوند. خودش فشارزا است. یکی دیگر از عوامل فردی سن فرد ست. افراد مسن به دلیل تجربه بیشتر فشار کمتری متحمل می

ل بیشتری در برابر فشار دارند. ها نسبت به آقایان از صبر و شکیبایی بیشتری برخوردارند و تحمعامل دیگر جنسیت است. خانم
رژیم غذایی نیز در تحمل ما نسبت به استرس تأثیر دارد. بعضی از غذاها به آرامش ما و در نتیجه به تحمل ما در برابر استرس 

 (.3193زاده، شعرباف و پاژخکمك خواهند کرد )آقامحمدیان

شترک است. هر چقدر نیازهای یك گروه مشترک و با اولین عامل گروهی وجود یا عدم وجود نیازهای م: علل گروهی -ب

شود. عامل دوم انسجام در گروه است، اختلاف در داخل گروه و بین افراد با یکدیگر هم نزدیك تر باشد، فشار کمتری متحمل می

                                                           
1. Ginsburg  
2. Wentiss   
3. Tasto, Colligan, Skjei & Polly 
4. Hans Selye. 
5. Wear and Tear 
6. Stressor 
7. General Adaptation Syndrome(GAS) 
8. Pitutitary Gland 
9. Homeostasis 
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که هر چقدر ها در داخل گروه عامل دیگری است آورد. مشخص نبودن و خوب تعریف نشدن نقشفشار زیادی بر افراد وارد می
 (.3119زاده، فر و رسولها در داخل گروه نامشخص تر باشد، فشار بیشتری بر فرد وارد خواهد آمد )چاوشینقش

های معلمن، ساختار مدرسه و آموزان باید ایفا کنند، خواستهنوع تکالیف درسی، نقشی که دانش: علل مدرسه ای -ج

موز دخیل اند. جو حاکم بر مدرسه و فرهنگ مدرسه نیز با استرس رابطه دارد. اگر مدیریت مدرسه در میزان فشار وارده بر دانش آ
کنند پذیر و خلاق فشار کمتری احساس میآموزان پرتلاش، کاری و مسئولیتجو حاکم بر مدرسه مثبت باشد، دانش

 (.2662، 3کووسکی)گلووین
 

 روش شناسی پژوهش -3
ی، از لحاظ روش جزء تحقیقات توصیفی از نوع همبستگی و از لحاظ شیوه تحقیق حاضر از لحاظ هدف یك تحقیق کاربرد

جامعه آماری در پژوهش حاضر، شامل کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد  باشد.ها یك تحقیق کمی میگردآوری داده
 نفر انتخاب گردید. 369تعداد باشند. نمونه آماری در این پژوهش با روش در دسترس به می 3191-99همدان در سال تحصیلی 

 ابزار اندازه گیری داده ها به قرار ذیل می باشند:

 سوالی بك مورد سنجش قرار 23در پژوهش حاضر استرس دانشجویان توسط پرسشنامه :  2الف: پرسشنامه استرس بک

د. هر عبارت این پرسشنامه باشمی 4و شدید= 1، متوسط=2، خفیف=3. سوالات این پرسشنامه دارای چهار گزینه اصلاً=گرفت
بازتاب یکی از علائم استرس است که معمولاً افرادی که از نظر بالینی استرس دارند یا کسانی که در وضعیت استرس قرار 

نقطه برش  5/52نمره باشد که می 14الی  23(. بازه نمرات این پرسشنامه بین 3996، 1کنند )بك و استرگیرند، تجربه میمی
. مطالعه نشان دهنده استرس بالا و نمرات کمتر از آن نشان دهنده استرس پائین است 5/52ست که نمرات بیشتر از پرسشنامه ا

، 92/6دهد که این پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار است. ضریب همسانی دورنی آن )آلفای کرونباخ( انجام شده نشان می
متغیر است )کاویانی و موسوی،  70/6تا  1/6و همبستگی سوالات آن از  75/6ه پایایی آن با روش بازآزمایی به فاصله یك هفت

2661.) 

روان در چهار بعد سوال است و به بررسی سلامت 21روان دارای پرسشنامه سلامت: 4پرسشنامه سلامت روانب: 

الی  35)سوال های  کرد اجتماعی، کار(34الی  1)سوال های  ، عدم اضطراب و اختلال خواب(7الی  3)سوال های  جسمانی سلامت
پردازد. طریقه نمره گذرای این پرسشنامه براساس طیف لیکرت چهار گزینه ای می (21الی  22)سوال های  و عدم افسردگی (23

 21باشد. بازه نمرات این پرسشنامه بین می 4و بسیار کمتر از معمول= 1، کمتر از معمول=2، در حد معمول=3بیش از حد معمول=
نشان دهنده سلامت روان بالا و نمرات کمتر از  76نقطه برش پرسشنامه است که نمرات بیشتر از  76نمره باشد که می 332ی ال

به بالا را به  22در این آزمون اگر فرد در هر زیرمقیاس از نمره شش و در مجموع از نمره  .آن نشان دهنده سلامت روان پائین است
پژوهشی میزان پایایی پرسشنامه را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  ( در2663. تقوی )باشدمی دست آورد، دارای علایم مرضی

 .بدست آورد 71/6و میزان روایی آن را با روش محتوایی  9/6
در شیوه . شدای استفاده به منظور دستیابی به هدف نهایی تحقیق، در این پژوهش از دو شیوه کتابخانه ای و پرسشنامه

های داخلی و خارجی نیز نامهای در تحقیق فوق جهت نگارش تئوری و ادبیات تحقیق علاوه بر کتب از مقالات و پایانخانهکتاب
های اینترنتی و منابع معتبر داخلی و سازی ادبیات تحقیق و افزایش اعتبار آن از مجلات و سایتچنین جهت غنی، همگردیداستفاده 

و بعد از راهنمای  شدبه دانشجویان داده  ی سلامت روانی و استرسه پرسشنامه ای، پرسشنامه هاخارجی بهره گرفته شد. در شیو
 .گرفتآوری اطلاعات به جهت انجام تجزیه و تحلیل داده ها صورت تکمیل پرسشنامه ها، فرایند جمع

 

 های پژوهشیافته -4

ه های پژوهش لازم است، نرمال بودن ابتدا قبل از بررسی فرضی بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش: -الف

به بررسی نرمال بودن توزیع  3مورد ارزیابی قرار گیرد. بنابراین جدول شماره  5اسمیرنف –متغیرهای تحقیق با آزمون کولموگروف 
 پردازد.  متغیرهای تحقیق می

 
 

                                                           
1. Glowinkowski 
2. Beck Anxiety Inventory (BAI) 
3. Beck & Steer 
4. General Health Questionnaire (GHQ-28) 
5. Kolmogrov-Smirnov (KS) 
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 : بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها1جدول 

 متغیرها
 اسمیرنوف-آزمون کولموگروف

 سطح معناداری Zاره آم

 419/6 101/6 سلامت روان

 321/6 371/3 استرس

 673/6 159/3 سلامت جسمانی

 211/6 613/3 عدم اضطراب و اختلال خواب

 391/6 613/3 کارکرد اجتماعی

 690/6 211/3 عدم افسردگی

 
اسمیرنف بیشتر  –ر آزمون کولموگروف توان نتیجه گرفت که سطوح معناداری تمامی متغیرها دمی 3با توجه به جدول شماره 

داده های متغیرهای فوق نرمال هستند. لذا نرمال بودن متغیرهای مذکور استفاده  (. بنابراین توزیع3119باشند )مومنی، می 65/6از 
جیه کردن از آزمون های پارامتریك از جمله همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه را جهت استنباط فرضیه های پژوهش تو

 نمایند.می
 

 استرس با سلامت روانی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان رابطه دارد. :فرضیه اصلی پژوهش -ب

ضریب همبستگی بین  2استفاده گردید. جدول شماره  3جهت بررسی فرضیه اصلی پژوهش از تحلیل همبستگی پیرسون
 دهد.استرس با سلامت روانی را نشان می

 
 رسی میزان همبستگی بین متغیرها در فرضیه اصلی پژوهشبر :2جدول 

 استرس متغیرها

 -231/6* سلامت روان

 -164/6** سلامت جسمانی

 -241/6** عدم اضطراب و اختلال خواب

 -339/6 کارکرد اجتماعی

 -630/6 عدم افسردگی
*P< 65/6      **P< 63/6  

                                     

بین استرس با سلامت روانی دانشجویان دانشگاه آزاد  % 95توان نتیجه گرفت که با سطح اطمینان می 2ره از جدول شما
اسلامی واحد همدان رابطه معنی داری وجود دارد. علامت منفی نیز گویای این مطلب است که با افزایش استرس در نزد 

د که استرس تنها با دو بعد سلامت جسمانی و عدم اضطراب و یابد. از طرفی مشخص شدانشجویان، سلامت روانی آنان کاهش می
است. در حالی که استرس هیچ گونه ارتباطی با کارکرد اجتماعی و عدم  % 99اختلال خواب دارای رابطه معنی دار با سطح اطمینان 

یب همبستگی سلامت جسمانی توان گفت که در بین ابعاد سلامت روانی، به دلیل بزرگ تر بودن ضرافسردگی ندارد. همچنین می
توان نتیجه گرفت که استرس با با استرس، استرس بیشترین ارتباط را با سلامت جسمانی در بین دانشجویان دارد. پس در کل می

سلامت روانی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان رابطه دارد. بنابراین فرضیه اصلی پژوهش تائید و فرضیه صفر رد 
 .گرددمی

 

 استرس در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در سطح بالایی است. :فرضیه فرعی اول پژوهش -ج

به بررسی میزان  1استفاده شد. جدول شماره  2تك نمونه ای Tجهت بررسی فرضیه فرعی اول پژوهش از آزمون پارامتریك 
 پردازد.دان میاسترس در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد هم

 
 

                                                           
1. pearson 
2. One-Sample T-Test 
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 : بررسی فرضیه فرعی اول پژوهش3 جدول 

 متغیر
ارزش تست 
 )نقطه برش(

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 tآماره 
درجه 
 آزادی

سطح 
 معنادارای

تفاوت 
 میانگین

 -07/31 663/6 361 -112/35 637/9 12/11 5/52 استرس

 
، تفاوت معنی % 95بوده، بنابراین با سطح اطمینان  65/6ز دهد که سطح معنی داری استرس کمتر انشان می 1جدول شماره 

باشد و از آنجا که میانگین استرس است، می 5/52داری بین میانگین نمرات استرس دانشجویان و نقطه برش آن که همان 
باشد. لذا ئینی میاست، پس استرس دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در سطح پا 5/52دانشجویان کمتر از نقطه برش 

 گردد. فرضیه فرعی اول پژوهش رد و فرضیه صفر تائید می
 

سلامت روانی در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در سطح پائینی  :فرضیه فرعی دوم پژوهش -د

 است.
به بررسی میزان  4شماره تك نمونه ای استفاده شد. جدول  Tجهت بررسی فرضیه فرعی دوم پژوهش از آزمون پارامتریك 

 پردازد.سلامت روانی در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان می
 

 : بررسی فرضیه فرعی دوم پژوهش4جدول 

 متغیر
 ارزش تست 
 )نقطه برش(

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 tآماره 
درجه 
 آزادی

سطح 
 معنادارای

تفاوت 
 میانگین

 011/1 663/6 361 150/0 229/31 01/71 76 سلامت روانی
 472/2 663/6 361 932/5 100/4 97/39 5/37 سلامت جسمانی

عدم اضطراب و اختلال 
 خواب

5/37 97/39 404/4 712/5 361 663/6 472/2 

 167/3 663/6 361 511/4 63/1 1/31 5/37 کارکرد اجتماعی
 415/2 663/6 361 01/4 492/5 91/39 5/37 عدم افسردگی

 
، تفاوت % 95بوده، بنابراین با سطح اطمینان  65/6دهد که سطح معنی داری سلامت روانی کمتر از نشان می 4 جدول شماره

باشد و از آنجا که میانگین است، می 76معنی داری بین میانگین نمرات سلامت روانی دانشجویان و نقطه برش آن که همان 
پس سلامت روانی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در سطح است،  76سلامت روانی دانشجویان بیشتر از نقطه برش 

است، به دست آورده اند  5/37باشد. همچنین سایر ابعاد سلامت روانی نیز میانگینی بیشتر از نقاطه برش آنان که همان بالایی می
جویان از جمله سلامت جسمانی، عدم اضطراب است، بنابراین ابعاد سلامت روانی دانش 65/6و سطوح معنی داری آنان نیز کمتر از 

و خاتلال خواب، کارکرد اجتماعی و عدم افسردگی نیز در حد بالایی است. لذا فرضیه فرعی دوم پژوهش رد و فرضیه صفر تائید 
 گردد. می

 

استرس در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دارای تفاوت  :فرضیه فرعی سوم پژوهش -ه

 معنی داری است.
استفاده گردید. جدول  3جهت بررسی فرضیه فرعی سوم پژوهش از آزمون پارامتریك تحلیل واریانس یك طرفه بین آزمودنی

 دهد.زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان را نشان می شاخص های توصیفی مربوط به استرس در بین دانشجویان مرد و 5شماره 
 

 شاخص های توصیفی استرس در بین دانشجویان مرد و زن :5جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

 795/1 17/11 71 زن

 762/9 7/11 13 مرد

 

                                                           
1. ANOVA 
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دانشجویان مرد است. همچنین جدول شماره دهد که میانگین استرس دانشجویان زن تاحدودی بیشتر از جدول فوق نشان می
 پردازد.به بررسی برابری واریانس ها در هر جامعه می 3با استفاده از آزمون لون 0

 
 بررسی برابری واریانس ها در فرضیه فرعی سوم پژوهش :6جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی دوم درجه آزادی اول لون ر آزمونمقدا

153/6 3 367 555/6 

 
باشد. بنابراین واریانس ها در هر دو جامعه می 65/6همانطور که پیداست سطح معناداری بدست آمده از آزمون لون بیشتر از 

با استفاده از آزمون تحلیل واریانس به بررسی تفاوت  7باشند. همچنین جدول شماره )دانشجویان مرد و زن( با یکدیگر برابر می
 پردازد.زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان می استرس در بین دانشجویان مرد و

 
 : بررسی فرضیه فرعی سوم پژوهش7جدول 

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات 

 911/6 667/6 511/6 3 511/6 بین گروهی

 - - 600/12 367 365/1713 درون گروهی

 - - - 361 011/1713 مجموع

 
باشد، بنابراین با سطح می 65/6بزرگتر از  Fگویای این مطلب است که سطح معناداری بدست آمده از آماره  7اره جدول شم

استرس در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دارای تفاوت معنی داری نیست. پس فرضیه  %95اطمینان 
 د.گردفرعی سوم پژوهش رد و فرضیه صفر تائید می

 

سلامت روانی در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دارای  :فرضیه فرعی چهارم پژوهش -و

 تفاوت معنی داری است.
جهت بررسی فرضیه فرعی چهارم پژوهش از آزمون پارامتریك تحلیل واریانس یك طرفه بین آزمودنی استفاده گردید. جدول 

مربوط به سلامت روانی در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان را نشان شاخص های توصیفی  1شماره 
 دهد.می

 : شاخص های توصیفی سلامت روانی در بین دانشجویان مرد و زن8جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت متغیر

 سلامت روانی
 167/31 51/79 71 زن

 900/32 43/70 13 مرد

 سلامت جسمانی
 41/4 67/26 71 زن

 324/4 7/39 13 مرد

 عدم اضطراب و اختلال خواب
 541/4 20/26 71 زن

 224/4 22/39 13 مرد

 کارکرد اجتماعی
 19/2 92/31 71 زن

 125/1 53/31 13 مرد

 عدم افسردگی
 51/5 12/26 71 زن

 101/5 90/31 13 مرد

 
مت روانی دانشجویان زن تاحدودی بیشتر از دانشجویان مرد است. همچنین جدول دهد که میانگین سلاجدول فوق نشان می

 پردازد.با استفاده از آزمون لون به بررسی برابری واریانس ها در هر جامعه می 9شماره 
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 بررسی برابری واریانس ها در فرضیه فرعی چهارم پژوهش :9 جدول

 سطح معناداری ه آزادی دومدرج درجه آزادی اول مقدار آزمون لون متغیر

 991/6 367 3 663/6 سلامت روانی

 49/6 367 3 413/6 سلامت جسمانی

 765/6 367 3 344/6 عدم اضطراب و اختلال خواب

 163/6 367 3 679/3 کارکرد اجتماعی

 962/6 367 3 635/6 عدم افسردگی

 
باشند. بنابراین واریانس ها در هر دو جامعه می 65/6ر از همانطور که پیداست سطوح معناداری بدست آمده از آزمون لون بیشت

با استفاده از آزمون تحلیل واریانس به بررسی تفاوت  36باشند. همچنین جدول شماره )دانشجویان مرد و زن( با یکدیگر برابر می
 پردازد.سلامت روانی در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان می

 
 : بررسی فرضیه فرعی چهارم پژوهش10ل جدو

  متغیر
مجموع 
 مربعات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مربعات

آماره 
F 

سطح 
 معناداری

 سلامت روانی

 203/6 277/3 974/222 3 974/222 بین گروهی

 - - 505/374 367 42/31071 درون گروهی

 - - - 361 194/31963 مجموع

 سلامت جسمانی

 094/6 350/6 992/2 3 992/2 بین گروهی

 - - 234/39 367 920/2655 درون گروهی

 - - - 361 937/2651 مجموع

عدم اضطراب و 
 اختلال خواب

 271/6 234/3 352/24 3 352/24 بین گروهی

 - - 195/39 367 700/2321 درون گروهی

 - - - 361 937/2352 مجموع

 کارکرد اجتماعی

 527/6 461/6 074/1 3 074/1 بین گروهی

 - - 335/9 367 21/975 درون گروهی

 - - - 361 954/971 مجموع

 عدم افسردگی

 241/6 15/3 590/46 3 590/46 بین گروهی

 - - 674/16 367 955/1237 درون گروهی

 - - - 361 55/1251 مجموع

 
باشند، بنابراین با سطح می 65/6زرگتر از ب Fگویای این مطلب است که سطوح معناداری بدست آمده از آماره  36جدول شماره 

سلامت روانی و ابعاد آن در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دارای تفاوت معنی داری  %95اطمینان 
 گردد.نیستند. پس فرضیه فرعی چهارم پژوهش رد و فرضیه صفر تائید می

 

 نتیجه گیری -5
ش که به بررسی رابطه استرس با سلامت روانی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان با توجه به فرضیه اصلی پژوه

توان گفت که استرس با سلامت روانی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دارای رابطه معنی داری بود. به پردازد، میمی
یابد. از طرفی مشخص شد که استرس تنها با دو بعد ان کاهش میطوری که با افزایش استرس در نزد دانشجویان، سلامت روانی آن

سلامت جسمانی و عدم اضطراب و اختلال خواب دارای رابطه معنی دار بود. در حالی که استرس هیچ گونه ارتباطی با کارکرد 
یان داشت. در همین اجتماعی و عدم افسردگی نداشت. همچنین استرس بیشترین ارتباط را با سلامت جسمانی در بین دانشجو

(، 3194(، صالح زاده )3194(، اورکی جلکانی و شرفی )3195(، توکلی اردغان )3195های هیزمی و همکاران )راستا نتایج پژوهش
(، 3119(، شکری و همکاران )3196(، سلیمانی زاده و همکاران )3196(، زرشناس )3193(، ضیاعزیزی )3194قبادی و همکاران )
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( و شرینا و همکاران 2667و همکاران ) 3(، چن2669(، جونز و جانسون )2631(، نگوین و همکاران )2630ان )مك کلین و همکار
( همسو با نتیجه پژوهش حاضر است. زیرا ایشان در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که رابطه معنی داری بین استرس و 2664)

 مت روانی را به مخاطره اندازد.تواند سلاسلامت روانی وجود دارد و استرس بالا می
توان نتیجه گیری کرد که استرس از جمله های پیشین، این گونه میلذا با مقایسه نتیجه فرضیه اصلی پژوهش با نتایج پژوهش

نداشتن احساس خوب نسبت به امورات مختلف زندگی، عدم پیشقدم شدن در کارها، احساس پریشانی، احساس سردرگمی، احساس 
های خویش، داشتن حس ترس در زمینه مسائل جدید و پیش روی ها و توانایی، احساس دل شکستگی، عدم درک ارزشدلمردگی

 زندگی و هراس نسبت به آینده با سلامت روانی در ارتباط است.
نیات علت این ارتباط آن است که هرچه فرد بیشتر احساس کند که در زندگی خود تحت فشار است و نمی تواند افکار و ذه

شود که تواند سلامت وی را کاهش دهد. زیرا استرس باعث میخود را متمرکز کند، احساس ناخوشایندی کرده و این احساس می
گردد که نتواند در موقعیت های مختلف زندگی عملکرد مناسبی داشته باشد. فرد احساس سردرگمی نموده که این احساس سبب می

روابط اجتماعی فرد شده و هرچه روابط اجتماعی ضعیف تر گردد، کارکرد اجتماعی که از  تواند باعث کاهشاین سردرگمی می
شود. زیرا فردی که همواره تحت استرس است، نمی تواند به راحتی با دیگران ارتباط بخش های مهم سلامت روان است کمتر می

ارهای نوعی رفتارهای ناهنجار در مسائل اجتماعی به شود که این رفتبرقرار نماید، زیرا به سرعت دچار بدخلقی و عصبانیت می
 تواند کارکرد اجتماعی را کاهش دهند.آیند که میحساب می

از طرفی افراد با استرس بالا همواره در ترس و نگرانی بوده که این ترس و نگرانی باعث افزایش گوشه گیری و انزواطلبی 
شود. بنابراین استرس بالا، عدم کنترل نسبت به امور زندگی را در پی دارد گی میآنان شده که این امر سبب افزایش نشانگان افسرد

و هرچه سطح کنترل نسبت به مسائل زندگی کمتر شود، احساس پوچی و بیهودگی در فرد بیشتر شده که این امر علاوه بر افزایش 
 تواند سلامت روحی و جسمی فرد را به مخاطره اندازد.اضطراب می

شود که فرد احساس سرگیجی، لرزش در اندام بدن و نیز تعرق بیش از اندازه داشته باشد که این امر سبب می استرس باعث
کاهش عملکرد جسمی فرد شده و نمی تواند عملکرد مناسبی از حیث جسمانی داشته باشد که در نهایت سلامت جسمانی که از 

 دهد. ابعاد سلامت روانی است را کاهش می
فرضیه فرعی اول پژوهش که به بررسی میزان استرس در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان با توجه به 

توان گفت که استرس در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در سطح پائینی است. در همین راستا پردازد، میمی
( همسو با نتیجه پژوهش حاضر است. زیرا ایشان در 2664اران )( و شرینا و همک2669های جونز و جانسون )نتایج پژوهش

 باشد.تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که سطح استرس دانشجویان تقریباً پائین می
توان نتیجه گیری کرد که دانشجویان های پیشین، این گونه میلذا با مقایسه نتیجه فرضیه فرعی اول پژوهش با نتایج پژوهش

اد اسلامی واحد همدان از نشانه های استرس از جمله احساس داغی، لرزش پاها، ناتوانی در آرامش، سرگیجه، تپس قلب، دانشگاه آز
بی ثباتی، وحشت زدگی، عصبانیت، عدم کنترل، به سختی نفس کشیدن، احساس ترس و واهمه، سوء هاضمه، غش کردن و نیز 

شود. علت این امر آن است سطح معنی داری کمتر در بین دانشجویان دیده می عرق کردن کمتر برخوردار هستند و این نشانه ها در
برند و این نشانه ها در افراد نرمال جامعه مثل که این نشانه ها بیشتر مربوط به افرادی است که از اختلالات استرس رنج می

 شود.دانشجویان کمتر مشاهده می
سی میزان سلامت روانی در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان با توجه به فرضیه فرعی دوم پژوهش که به برر

توان گفت که سلامت روانی در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در سطح بالایی است. در همین پردازد، میمی
ایشان در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند  ( همسو با نتیجه پژوهش حاضر است. زیرا2669جونز و جانسون ) راستا نتایج پژوهش

( ناهمسو با نتیجه 3195باشد. در حالی که نتیجه پژوهش هیزمی و همکاران )که سطح سلامت روانی دانشجویان تقریباً بالا می
تواند برگرفته ی میباشد. زیرا ایشان نشان دادند که نوجوانان از سلامت روانی پائینی برخودار هستند. علت این ناهمسویحاصله می

از بازه سنی نمونه مورد مطالعه باشد. زیرا اصولاً در این بازه سنی افراد دچار تغییرات هورمونی شده و این تغییرات به دلیل مرحله 
 تواند سلامت روانی آنان را دستخوش تغییر کند.بلوغ جسمی و روحی می

توان نتیجه گیری کرد که دانشجویان های پیشین، این گونه میپژوهشلذا با مقایسه نتیجه فرضیه فرعی دوم پژوهش با نتایج 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان از نشانه های سلامت روانی از جمله احساس سلامتی جسمی، توانایی در انجام کارهای روزمره، 

ستگی، عدم درگیری فکری، عدم داشتن احساس قدرت و شادابی، سرزندگی، عدم اضطراب، عدم اختلال در خواب، عدم احساس خ
ترس و بدخلقی، تسلط بر امورات زندگی و تحصیلی، کنترل بر کارهای شخصی، برنامه ریزی دقیق در کارها و تکالیف درسی، 
سرعت بالا در انجام کارها، رضایت از انجام دادن درست کارها، احساس تاثیرگذاری بر محیط، قابلیت تصمیم گیری درست و در 
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های اجتماعی خویش، داشتن ادراک شایستگی نسبت به خود و امید به زندگی بالایی برخوردار لذت بردن از فعالیت اسرع وقت،
 هستند. 

برند که نسبت به آینده علت این امر آن است که اکثر دانشجویان مورد بررسی در پژوهش حاضر در مرحله از زندگی به سر می
کوشش هستند که آینده خود را به درستی بسازند که چنین امری باعث افزایش امید به  زندگی خود امیدوار هستند و در تلاش و

شود و همان طور که اشاره شد، امید به زندگی از نشانه های سلامت روانی است. از طرفی، چون دانشجویان زندگی در نزد آنان می
، احساس اثرگذاری بر محیط نموده که این احساس در حال یادگیری مسائل مختلفی از زندگی از جمله مسائل تحصیلی هستند

دهد و هرچه فرد بیشتر ادراک شایستگی از خود داشته باشد، احساس سطح باورهای ارزشی و شایستگی آنان را افزایش می
 تواند سلامت روانی را افزایش دهد.سرزندگی نموده که این باور و احساس می

به بررسی تفاوت استرس در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد با توجه به فرضیه فرعی سوم پژوهش که 
توان گفت که استرس در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دارای تفاوت معنی پردازد، میهمدان می

پژوهش حاضر است. زیرا ایشان در تحقیقات ( همسو با نتیجه 2667چن و همکاران ) داری نیست. در همین راستا نتایج پژوهش
خود به این نتیجه رسیدند که تفاوت معنی داری بین مردان و زنان از لحاظ استرس وجود ندارد. در حالی که نتیجه پژوهش قبادی 

و تفاوت معنی  باشد. زیرا ایشان نشان دادند که استرس زنان بیشتر از مردان بوده( ناهمسو با نتیجه حاصله می3194و همکاران )
تواند برگرفته از جامعه مورد مطالعه و نیز تفاوت در فشارهای تحصیلی داری بین این دو گروه وجود دارد. علت این ناهمسویی می
 باشد.متفاوت بر دانش آموزان از جمله رشته و مقطع تحصیلی می

توان نتیجه گیری کرد که استرس در این گونه میهای پیشین، لذا با مقایسه نتیجه فرضیه فرعی سوم پژوهش با نتایج پژوهش
پژوهش حاضر تحت تاثیر جنسیت دانشجویان نمی باشد و مردان و زنان دانشجو از نظر آماری دارای استرس یکسانی هستند. در 

تحصیلی،  تواند به همگنی رشته هایحالی که میانگین استرس زنان تاحدود بسیار کمی بیشتر از مردان بود. علت این امر می
مقاطع تحصیلی، عوامل فرهنگی و اجتماعی نمونه مورد مطالعه مربوط باشد. زیرا عوامل فرهنگی و اجتماعی و همچنین عوامل 

توانند بر استرس دانشجویان تاثیر بگذارند و حال اگر از این نظر اختلاف چندانی بین دانشجویان نباشد، استرس در بین تحصیلی می
 ری نخواهد داشت.آنان تفاوت معنی دا

با توجه به فرضیه فرعی چهارم پژوهش که به بررسی تفاوت سلامت روانی در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی 
توان گفت که سلامت روانی در بین دانشجویان مرد و زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دارای پردازد، میواحد همدان می

( همسو با نتیجه پژوهش حاضر است. زیرا ایشان در 2667چن و همکاران ) یست. در همین راستا نتایج پژوهشتفاوت معنی داری ن
تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که تفاوت معنی داری بین مردان و زنان از لحاظ سلامت روانی وجود ندارد. در حالی که نتیجه 

باشد. زیرا ایشان نشان دادند که سلامت روانی زنان بیشتر از مردان ه حاصله می( ناهمسو با نتیج2631پژوهش نگوین و همکاران )
تواند برگرفته از جامعه مورد مطالعه و نیز تفاوت در بوده و تفاوت معنی داری بین این دو گروه وجود دارد. علت این ناهمسویی می

 باشد.شرایط محیطی و خانوادگی نوجوانان می
توان نتیجه گیری کرد که سلامت های پیشین، این گونه میرضیه فرعی چهارم پژوهش با نتایج پژوهشلذا با مقایسه نتیجه ف

روانی در پژوهش حاضر تحت تاثیر جنسیت دانشجویان نمی باشد و مردان و زنان دانشجو از نظر آماری دارای سلامت روانی 
یار کمی بیشتر از مردان بود. علت این امر آن است که سلامت یکسانی هستند. در حالی که میانگین سلامت روانی زنان تاحدود بس

روانی شامل بهداشت جسمی و روحی افراد است و اگر فرد از اضطراب و افسردگی کمتری رنج ببرد و دارای روابط اجتماعی 
هد بود. بنابراین دانشجویان مناسبی باشد که در چارچوب هنجارهای اجتماعی قرار داشته باشد، از سلامت روانی بالایی برخوردار خوا

توان گفت که از نظر میزان عدم افسردگی، عدم مرد و زن در این پژوهش دارای میزان سلامت روان یکسانی هستند و می
 اضطراب، سلامت جسمانی و نیز کارکرد اجتماعی نیز تفاوت معنی داری بین آنان وجود ندارد.

 

 پیشنهادها -6
، به تمامی مسئولین مربوطه در دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان پیشنهاد ه های پژوهشایج حاصل از فرضیبا توجه به نتی

شود که در طول هر سال تحصیلی دوره های آموزش مقابله با استرس در زندگی و راهکارهای ارتقای سلامت روانی برای می
تحصیلی در دانشگاه، زمینه کاهش استرس ناشی از با تقویت مشاوره های  دانشجویان با بهره گیری از اساتید مجرب برگزار شود.

ای سلامت روانی همواره با سنجش مدون و دوره مسائل تحصیلی و همچنین مسائل زندگی را در نزد دانشجویان فراهم آورند.
 دانشجویان زمینه بروز اختلالات روحی و روانی را در نزد دانشجویان کاهش دهند.
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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یمطالعات کاربرد یتخصص یفصلنامه علم
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چارچوب  هیبر پا رانیتوسعه ا یهادر برنامه یاجتماع یداریپا یابیارز

 کیاستراتژ داریتوسعه پا

     

 1فرزانه دهیحم
 80/80/00تاریخ دریافت:  

 80/11/00تاریخ پذیرش: 
 

  01019کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

ها و هایی برای گذار از چالشآرمان و هدف توسعه پایدار، خلق و ایجاد یک جهان بهتر است. این مفهوم که بر پایه تلاش
محیطی ای از توسعه اجتماعی، اقتصادی و زیستگانه9دستیابی به وضعیت مطلوب در مسیر توسعه ایجاد شده است، ابعاد 

گانه 9های های اساسی در خصوص جنبهتوان بر وجود چالشوضعیت موجود در ایران میگیرد. با توصیف را در بر می
به انجام رسیده است با روش اسنادی و  2رو این مطالعه که با تأکید بر پایداری اجتماعیتوسعه پایدار اذعان داشت. از این

المللی مرتبط با توسعه پایدار و نیز ناد بینها و اسگیری هدفمند از طریق کنکاش در اعلامیهای و با نمونهکتابخانه
در پی آن است که مشخص کند، این چارچوب بر چه مفاهیمی در  9،«چارچوب توسعه پایدار استراتژیک»گیری از بهره

های کند؛ و با در نظر گرفتن قانون برنامههایی را توصیه میپایداری اجتماعی اشاره و تأکید دارد و چه محتوا و شیوه
های توسعه ایران پرداخته است.  تحلیل این ساله پنجم و ششم توسعه ایران، به تحلیل و ارزیابی این مفاهیم در برنامهجپن

های برنامه در خصوص پایداری اجتماعی در دهنده غفلت یا کاستیها بر پایه چارچوب توسعه پایدار استراتژیک نشانبرنامه
تقویت باشد؛ و لذا بر لزوم ها و ابزار( میسیستم، موفقیت، استراتژیک، کنشوح گانه چارچوب معرفی شده )سطسطوح پنج

های آتی توسعه و یا ریزیها و برنامهگذاریها در سیاستهای مرتبط با این مفاهیم از طریق توجه مضاعف بدانشاخص
د اجتماعی، به لحاظ اهمیت و ضرورت در های بدیل در جهت دستیابی به اهداف توسعه پایدار، به ویژه در بعارائه استراتژی

 . جامعه ایرانی، تأکید دارد
 

 

 رانیتوسعه ا یهابرنامه ک،یاستراتژ داریچارچوب توسعه پا ،یاجتماع یداریپا دار،یتوسعه پا یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

( از Strategic Leadership towards Sustainabilityو ) ییاز دانشگاه علامه طباطبا یکارشناس ارشد مطالعات فرهنگ -1
 سوئد نگهیدانشگاه بلک

2 . Social Sustainability 
3 . Framework for Strategic Sustainable Development (FSSD)  
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 مقدمه  -1
ها و دستیابی به وضعیت مطلوب در مسیر توسعه هایی برای گذار از چالشبر پایه تلاش 2توسعه پایدار»و  1مفاهیم پایداری

(. Colantonio, 2007, P. 3« )گیردمحیطی را در بر میای از توسعه اجتماعی، اقتصادی و زیستگانهایجاد شده است و ابعاد سه
ای است که نیازهای نسل کنونی را تأمین کند بدون آن توسعه»سازمان ملل متحد، توسعه پایدار  9بر پایه گزارش کمیسیون برتلند

 (. WCED,1987, P. 1)« آنکه برآوردن نیازهای نسل آتی را به مخاطره اندازد
خوردگی و محیطی و اذعان بر گرههای اقتصادی، اجتماعی و زیستتداوم وضعیت نامطلوب جهان به سبب تشدید بحران

اندیشی در این خصوص، منجر به برگزاری اجلاس و تدوین ها بر یکدیگر و ضرورت چارهش انسانتنیدگی تأثیرات متقابل کندرهم
و ظهور  7و اهداف توسعه پایدار 0اهداف توسعه هزاره 5اعلامیه ریو، 1المللی همچون اعلامیه استکهلم،های بیناسناد و بیانیه

های جهان ها و دولتای به ملتمشیانداز و خططریق چشم های نظری متعددی گردید؛ تا از اینرویکردهای علمی و چارچوب
ها با کاهش فقر و ناعدالتی اجتماعی و بهبود ها و اقدامات مشترک در راستای بهبود وضعیت جهان و زندگی انسانجهت همکاری

یج صلح و کاهش خشونت، محیطی، تروحقوق بشر و کرامت انسانی، ارتقاء بهداشت و سلامت همگانی، دستیابی به پایداری زیست
 های عمومی و فراهم آوردن بسترهای مطلوب برای ایجاد نهادها و ساختارهای مؤثر ارائه دهد. گسترش مشارکت

ها با یکدیگر )بعد اجتماعی(، با طبیعت و تر نیز بدان اشاره شد، دستیابی به این اهداف در روابط انسانهمانگونه که پیش
باشد. ولیکن، در این مجال با تأکید بر حیطی( و امنیت و پایداری اقتصادی )جنبه اقتصادی( مدنظر میمموجودات دیگر )بعد زیست

المللی مرتبط با توسعه پایدار تا مشخص شود که ها و اسناد بینها، بیانیهافزون بر استخراج و کنکاش در اعلامیه 0پایداری اجتماعی،
چارچوب توسعه پایدار »گیری از کنند؛ با بهرههایی را توصیه میکنند و چه محتوا و شیوهاین اسناد بر چه مفاهیمی تأکید می

های توسعه پنجم و ششم ایران است تا این ها در برنامهاین مفاهیم و سپس توجه بدان در پی معرفی و شناسایی 0«استراتژیک
های مرتبط با این مفاهیم را از طریق توجه مضاعف های موجود در جامعه، تقویت شاخصها و فرصتطریق بتوان با شناخت چالش

اه همزمان و متوازن به ابعاد توسعه پایدار با هدف ارتقای های توسعه و نگریزیها و برنامهگذاریسیاست نقطه محوریها در بدان
روی و حرکت در مسیر توسعه پیش به منظور توسعه پایدار یهاها و طرحو جامع به برنامه کنگرش استراتژیفرایندهای توسعه و 

 ای همچون ایران دوچندان است.در جوامع در حال توسعهپایدار قرار داد. ضرورت و اهمیتی که 
 

 سوالات تحقیق -2

هایی را شود؟ چه مؤلفههای توسعه بر پایه چارچوب توسعه پایدار استراتژیک چگونه تعریف میدر برنامه پایداری اجتماعی -
 کند؟گیرد و بر چه مفاهیمی تأکید میدر برمی

های بهتر در ها و فرصتتوان بسترهای لازم را برای حرکت در مسیر پایداری و ایجاد ظرفیتبا تأکید بر چه مفاهیمی می -
 تحقق اهداف پایداری اجتماعی فراهم کرد؟

هایی در مسیر پایداری و تحقق اهداف توسعه پایدار، به ویژه های توسعه، ایران با چه چالشبا در نظر گرفتن برنامه -
 پایداری اجتماعی، مواجه است؟

ها و تهدیدهایی را در اختیار جامعه تماعی، چه چالشتوجهی به یکی از ابعاد توسعه پایدار، به طور خاص پایداری اجکم -
 دهد؟ایرانی قرار می

 

 روش تحقیق -3
المللی مرتبط با توسعه های مطرح شده فوق، در گام اول، منشورها و اسناد بیندهی به پرسشدر این مطالعه به منظور پاسخ

بندی کرد. به طور موازی، ین مفاهیم را شناسایی و سپس دستهترپایدار مورد کنکاش قرار گرفته است تا از این طریق بتوان اصلی
 مفاهیم پایداری اجتماعی بر پایه چارچوب نظری توسعه پایدار استراتژیک نیز مورد مداقه قرار گرفته است. 

ی انتخاب هایگیری هدفمند بوده است، بدان معنا که نمونهای و با نمونهآوری اطلاعات، روش اسنادی و کتابخانهروش جمع
، اعلامیه ریو، بیانیه اجلاس استکهلماند که عبارتند از: المللی برخوردار بودهاند که از اهمیت و توافق بیشتری در عرصه بینشده

                                                           
1 . Sustainability 
2 . Sustainable Development 
3 . The Brundtland Report (Our Common Future) 
4 . Stockholm Declaration 
5 . Rio Declaration on Environment and Development 
6 . Millennium Development Goals (MDGs) 
7 . Sustainable Development Goals (SDGs) 
8 . Social Sustainability 
9 . Framework for Strategic Sustainable Development (FSSD)  
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گیری از چارچوب توسعه پایدار استراتژیک با هدف بررسی و اهداف توسعه هزاره و اهداف توسعه پایدار. ولیکن تأکید اصلی، بهره
وسعه اقتصادی، ( و ششم ت1908-1901ایران )وسعه جمهوری اسلامی ساله پنجم تهای پنجین مفاهیم در قانون برنامهارزیابی ا

 ( بوده است.  1900-1188ایران )اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی 
 

 چارچوب توسعه پایدار استراتژیک -4
های نظری های بر پایه توسعه پایدار، الگوها و چارچوبریزیبرنامهیابی به نگرش استراتژیک، ساختارمند و جامع در برای دست

متفاوتی ارائه شده است تا از طریق به کارگیری آن، جامعه را در دستیابی به هدف مطلوب که همانا دستیابی به جامعه پایدار در 
 محیطی است، یاری رساند.گانه اقتصادی، اجتماعی و زیست9تمامی ابعاد 

یابی به هدف ـ که همانا جامعه پایدار است ـ و پیمودن این مسیر، افزون بر بینش و تعهد افراد نسبت به آینده ستبه بیانی، د
روی توسعه پایدار و اجتناب از های پیشپایدار، نیازمند رویکردی علمی، ساختارمند و استراتژیک در مدیریت گذار از چالش

های نظری ترین و کارآترین چارچوباز این رویکردهای علمی و یکی از مهم ( و یکیEgmond, 2011های بزرگ است )فاجعه
ایجاد شده است. این چارچوب، امکان نظری  1است که از سوی کارل هانریک روبرت استراتژیکر پایدا چارچوب توسعهمطرح شده، 

( و به Robèrt, 2010, P. 16آورد )میهای توسعه را فراهم نگر و ساختارمند در رویارویی با چالشو عملی با رویکردی کل
 پردازد.ها مییابی به توسعه پایدار در جوامع و سازمانچگونگی فرایندهای دست

های دشوار و کمک به تحلیل بندی در سیستمریزی و دستهدر چارچوب توسعه پایدار استراتژیک برای برنامه :2سطحی5مدل 
بندی سطح دسته 5ریزی در این اطلاعات موردنیاز دارای اهمیت برای برنامه مشکلات و حل مسائل پیچیده طراحی شده است.

 شوند. می
ریزی کارکردها و نیز اهداف، ای از نحوه درگیر شدن در برنامهدر این سطح، یک تصویر بزرگ و دید کلی 9ها:سطح سیستم

 مورد نظر(. هداف کلیشود )مرتبط بودن با اکره ارائه میها و تعاملات با جامعه و زیستارزش

های کند. موفقیت به عنوان توقف کنشیابی به اهداف موردنظر اشاره میو دست این سطح به موفقیت 1سطح موفقیت:
اند. این کند که بر پایه اصول توسعه پایدار بنا شدهمحیطی ـ اجتماعی را تهدید میشود که سیستم زیستغیرپایداری تعریف می

اجتماعی حفاظت شود. -محیطیاند که جامعه انجام آنها را باید متوقف کند تا از نظام زیستسی جای گرفتهاصل اسا 1اصول در 
 گانه عبارتند از:1این اصول 

 ... سیستماتیک افزایش یابد برای طور به طبیعت ابراز نیست که پایدار، جامعه یک در»

در اتمسفر یا افزایش تراکم  CO2زمین؛ )مانند افزایش غلظت سوخت  پوسته از شده استخراج مواد غلظت/ تراکم. ... 1
 های کشاورزی(.از پوسته زمین در زمین 5کادمیوم

 رساننده به لایه ازن، پلاستیک(. مواد آسیب وDDT ، PCBsاز سوی جامعه؛ )سمومی نظیر  شده تولید مواد غلظت.. . 2

رویه، فرسایش خاک در نتیجه استفاده زیاد از زمین( یی، صید بیزدافیزیکی؛ )مانند جنگل هایوسیله کاهش. ... 9
(Holmberg, et al, 1996). 

 ... جامعه آن در و
« کندتضعیف می شانسیستماتیک، ظرفیت آنان را برای تأمین نیازهای طور به که شرایطی ابزار نیستند در خصوص مردم. 1

(Ny, et al, 2006).  و بین فردی، تضعیف انسجام اجتماعی و غیره(.)مانند کاهش اعتماد اجتماعی 
ها در مسیر دستیابی به هدف با در نظر گرفتن پرسش اصول استراتژیک برای انتخاب کنش 0سطح استراتژیک/ راهبرد:

دهی گانه اولویت9های نظر دست یافت(؛ و نیز پرسش)چه چیزی نیاز است تا در حال حاضر انجام شود تا به هدف مورد 7نگرپس

                                                           
1 . Karl-Henrik Robèrt 
2 . The Five Level Framework (5LF) 
3 . Systems Level 
4 . Success Level 
5 . Cadmium 
6 . Strategic Level  

است که با توجه به روندها و شرایط موجود، آینده را  (Forecastingنگر )ریزی استراتژیک، رویکرد آیندهاستفاده در فرایند برنامههای موردیکی از تکنیک.  7
اند لیکن با در نظر شود که شرایط موجود نشان دادهای تصور میگونهرو، آینده آن پردازد. از اینریزی و ارائه طرح میکند و بر این پایه به برنامهبینی میپیش

شود که در حال حاضر افراد برای رسیدن به این آینده مطلوب چه باید انجام دهند. مطرح میگرفتن اینکه آینده مطلوب، مشخص و معین است پرسشی کلیدی 
توانند به ساختن دیدی از موفقیت ـ به ریزان میاست که بر پایه آن، برنامه (Backcasting)نگر تواند به این پرسش پاسخ دهد، رویکرد پستکنیکی که می

توانند با یکدیگر ادغام شوند و این امر، انداز میپردازند و به آن مواردی پاسخ دهند که اکنون مورد نیاز است. این دو چشماندازـ بعنوان جنبه اساسی این چشم
به عنوان یک « نگر از سناریوهارویکرد پس»کند. های پیچیده و واقعی )کانکریت( را فراهم میاجازه پردازش اطلاعات در شرایط گوناگون و گسترش کنش

شود لیکن با توجه به سوگیری، قضاوت نویسان ایجاد میریزان و برنامهای از آینده از سوی برنامهشدهشود که با توجه به تصاویر سادهریزی تلقی میبرنامهروش 
 ند. کنیابد. این اصول اساسی موفقیت )ساکسس( را تعریف مینگر از اصول اساسی تمایل میو عدم توافق کافی به سوی رویکرد پس
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گزیند تا جامعه/ سازمان را به سوی توسعه پایدار سوق ای را بر میهای ویژهگیرد. در این طرح، هر جامعه/ سازمان کنشانجام می
 دهد.

 ریزی باید لحاظ شود، عبارتند از:ها که در فرایند برنامهکنش دهی بهسه پرسش اساسی اولویت

 آیا کنش اقدام شده در مسیر مستقیم و در رابطه با اصول توسعه پایدار است؟ -

آورد؟ )در اجتناب از پایانی راکد و آیا این کنش یک پایه و بنیاد منعطف را برای پیشرفت و ترقی آینده فراهم می -
 خموش(

 های آتی منجر خواهد شد؟بازگشت سرمایه کافی در فرایند تسریع بخشیدن آیا این کنش، به -

شده و در تطابق با اصول های عملی در مسیر اهداف تعریفهای مورد نیاز و گاماین سطح به تمامی کنش 1ها:سطح کنش

یجاد یک کمپین آموزشی متمرکز بر دارند. اکند که به سوی توسعه پایدار گام برمیاستراتژیک برای رسیدن به موفقیت اشاره می
های دارای گواهینامه مدیریت حفاظت از توسعه پایدار برای کارکنان سازمان؛ یا خرید کاغذ و دیگر محصولات موردنیاز از ارگان

 روند.شمار میهای عملی یک سازمان به هایی از کنشها، نمونهجنگل

یابی به هدف اشاره دارد. در این چارچوب از پروسه اری در جهت دستاین سطح به ابزارهایی برای کمک و ی 2سطح ابزار:

کردن و ( برای پیادهABCDشود. فرایند استراتژیک )برای اجرایی کردن اهداف مذکور بهره گرفته می  ABCDای.بی.سی.دی
ای به عنوان ابزاری مرحله1رایند ها طراحی شده است. این فکارگیری چارچوب توسعه پایدار استراتژیک در جهان واقعی و سازمانبه

 گام عبارتند از: 1رود. این کار میها و ایجاد اجتماعات به برای تحلیل، ایجاد دید مشترک، طراحی و رهبری برنامه
اولین بخش این گام شامل ساختن یک مدل ذهنی مشترک بر پایه چارچوب  9گام اول: ساختن یک درک و دید مشترک:

های توسعه پایدار، مدل قیف محیطی ـ اجتماعی، چالشاتژیک خواهد بود. این شامل درک کلی از سیستم زیستتوسعه پایدار استر
شود. بخش دوم، شامل ساختن یک دید از دهی میهای اولویتنگر از اصول اساسی و پرسشتوسعه پایدار و مفاهیم رویکرد پس

دهد که ما به عنوان ه توسعه پایدار است. این دید به این پرسش پاسخ میگان1اجتماع/ سازمان در یک جامعه پایدار بر طبق اصول 
 خواهیم ایجاد کنیم.یک اجتماع/ سازمان چه می

ها از های جاری اجتماع/ سازمان مدنظر است و این فعالیتدر این گام، ارزیابی پایه از فعالیت 1گام دوم: ارزیابی واقعیت موجود:
هایی که اجتماع/ سازمان در راستای این شوند. تخطی از این اصول و فعالیتدار تحلیل و کنکاش میگانه توسعه پای1زاویه اصول 

هایی که بر دهد، از موارد اصلی مورد توجه در این مرحله است. نمونه پرسشاصول )از طریق ارائه محصولات و خدمات( انجام می
 ازمان کمک کند، عبارتند از:تواند به تیم در یافتن نقاط ضعف سگانه می1اساس اصول 

هستند؟ اگر بلی، آنها  های فسیلی وابسته است؟ آیا مواد معدنی مورد استفاده در طبیعت کمیاباصل اول: آیا سازمان به سوخت
 کنند؟ و مواردی از این قبیل.های مفید از آن حفاظت میچگونه با تکنولوژی

گیرد که با طبیعت بیگانه اما ماندگار در طبیعت هستند؟ آیا چنین موادی در اصل دوم: آیا سازمان از مواد شیمیایی بهره می
 شوند؟ و مواردی از این دست.کره منتشر میگیرند یا در زیستچرخه حیات قرار می

کره همراه است؟ آیا های مولد زیستدهد که با سوءمدیریت در بخشها و اعمالی را انجام میاصل سوم: آیا سازمان فعالیت
 کند؟ و نظایر اینها.های انبوه بدون تجدید و بازگرداندن به چرخه مبادرت میسازمان به رهاسازی زباله

های انسانی است؟ آیا اصل چهارم: آیا سازمان به لحاظ اقتصادی وابسته به استفاده زیاد از منابع در پیوند با نیازها و ارزش
تواند شود؟ آیا سازمان میهایی از کشورهای در حال توسعه نیز میکنندهه تأمینهای اجتماعی این زنجیره ارزشی دربرگیرندهزینه

 استفاده از قدرت ـ اقتصادی، سیاسی و غیره ـ در طی این چرخه زنجیره ارزشی ذکر کند.مواردی از نقض یا سوء
دید ایجاد شده در گام اول و واقعیت در این مرحله، با در نظر گرفتن شکاف میان  5های خلاقانه:گام سوم: طوفان فکری و ایده

شود که به کاهش این شکاف و فاصله های احتمالی اشاره میگذاریها و سرمایهموجود در گام دوم، به فهرست بلندی از کنش
 ها و اعمالرساند تا جامعه/ سازمان را از وضعیت غیرپایدار به سوی یک جامعه/ سازمان پایدار سوق دهد. این کنشیاری می

مدت، مدت و بلندمدت، میانتوانند در پیوستاری از خرد ـ کلان، ساده ـ پیچیده )از لحاظ اجرایی شدن( یا در بازده زمانی کوتاهمی
است که هیچ محدودیتی در خلق این  های بعدی در آینده و غیره قرار گیرند. نکته دارای اهمیت در این گام اینمحرک برای عمل

 نظر برسند.ود ندارد، حتی اگر به لحاظ منطقی )زمانی، بودجه، کلان بودن و غیره( غیرعملی به ها و اعمال وجایده

                                                           
1 . Action Level 
2 . Tools Level 
3 . A-Step: Awareness/ Building a Shared Understanding and Vision 
4 . B-Step: Baseline Assessment/ Assessing the Current Reality 

5 . C-Step: Creative Possible Actions/Brainstorming possible Actions 
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شوند. این بندی میهای محتمل ایجادشده در گام سوم تحلیل و اولویتدر این گام، کنش 1ها:به کنش دهیگام چهارم: اولویت
 شود که در سطح استراتژیک چارچوب توسعه پایدار استراتژیک بدان پرداخته شد.دهی انجام میگیری از سه پرسش اولویتبا بهره

 شود؟آیا این کنش در مسیر مستقیمی هدایت می -

 شود؟های آتی تلقی مینعطفی برای پیشرفتآیا به عنوان پایه م -

 آیا به بازگشت سرمایه کافی منجر خواهد شد؟ -

هایی که نمره مناسبی را در تواند با انتخاب کنشجامعه/سازمان می
ها متمرکز شود گذاریاند، بر این منابع و سرمایهاین سؤالات کسب کرده

م بردارد. همچنین، این تا در مسیر توسعه پایدار برای یک آینده پایدار گا
گانه توسعه پایدار باشد تا بر استراتژیک بودن 1باید در تطابق با اصول 

تواند در کنش، مهر تأیید نهایی را بزند. از دیگر مواردی که می
ها و ارزیابی اینکه این مسئله تا چه حد دهیبندی و معیار اولویتدسته

محیطی جتماعی/ زیستجدی است، مفید باشند عبارتند از تأثیرات ا
تر؛ سهم نسبی سازمان در این مشکل؛ ضرورت و فوریت بیشتر و عمیق

های حلاحتمال وقوع آن در آینده، توافق عمومی و نیز مؤثر بودن راه
 محتمل )امکان تکنولوژیکی و اقتصادی(.

 
 چارچوب توسعه پایدار استراتژیک :1شکل 

 

 پایدار استراتژیک پایداری اجتماعی در چارچوب توسعه -5

  2سطح سیستم: سیستم اجتماعی: -5-1
آید، تأکید بر جنبه دیگری از جامعه ]افزون بر جنبه فیزیکی و تأثیرات آن بر کره سخن به میان می پایداری اجتماعیزمانیکه از 

زمین نظیر کارخانه، خانه، آلودگی و تخریب فیزیکی است[؛ و آن اشاره به سیستم اجتماعی دارد که در زمینه روابط بین فردی، هم 
باشد. بسیاری از مردم جهان هنوز در فقر، نقض یا سوءاستفاده از حقوق ان میمیان افراد با یکدیگر و نیز میان مردم و نهادهایش

برند. در برخی از جوامع، این مسائل فقط وقایعی فردی کشی، تبعیض و فقدان دسترسی به آموزش به سر میانسانی، فساد، بهره
شناسانه رفتار افراد شت که به رغم آنکه مطالعه روانکنند. باید در نظر دااند که جوامع چگونه عمل مینیستند، بلکه به این مرتبط

ای که باشد. ارتباط میان افراد و شیوههای فردی میباشد، چراکه سیستم اجتماعی فراتر از کنشجامعه ضروری است اما کافی نمی
باشد. کنند، دارای اهمیت میتر درک میها، نهادها و جامعه در شکل بزرگهای غیررسمی، سازمانآنها خودشان را در قالب گروه

دهند تا نیازهای فردی و جمعی آنان را برآورده سازند. مفهومی اساسی در ها را شکل میای اجتماعی هستند که گروهها گونهانسان
این نظران در جایگاه صاحب 5و فوکویاما، 1کلمن 9سیستم اجتماعی، سرمایه اجتماعی است؛ و ویژگی مشترک میان تعاریف پوتنام،

ها و ها، مدارس، حکومتمفهوم، اعتماد میان افراد با یکدیگر، و اعتماد میان مردم و مؤسسات عمومی و نهادهای دولتی نظیر دادگاه
 هاست.بیمارستان

فراد ترین فاکتورها در روابط بین اشناسی یکی از مهمشود و در جامعهساز در نظر گرفته میکننده و رواندر اقتصاد، اعتماد روان
رود. اعتماد اجتماعی بالا همچنین با ثبات دموکراسی، سطح پایین از فساد و ها و حتی تعاملات فردی و جامعه به شمار میدر گروه

شود. تواند منجر به بروز مشکلات اجتماعی جدی رو، فقدان اعتماد اجتماعی میبرابری نسبی اقتصادی همبسته است. از این
شود. بدان معنا که نداشتن گوید که به عنوان یک مسئله در پایداری اجتماعی در نظر گرفته میسخن می 7یاز تله اجتماع 0روشتین

کند و این وضعیت همانند یک چرخه معیوب درون جامعه به طور مارپیچی اعتمادی بیشتری را ایجاد میاعتماد یا سوءاعتماد، بی
 کند.حرکت می

اهمیت سرمایه اجتماعی و اعتماد در یک جامعه با کارکرد مطلوب، این پرسش مطرح با در نظر گرفتن  0نیازهای انسانی:
تواند کالبد جامعه را ها اثر گذارند و آن را متأثر کنند؟ از مواردی که میتوانند بر این جنبهها و افراد میشود که چگونه سازمانمی

نی، نیازها و احتیاجات ذاتی هستند که ضروری است تا برای مردم تضعیف کند، در ارتباط با نیازهای انسانی است. نیازهای انسا

                                                           
1 .  D-Step: Decide on Priorities /Actions Prioritization 
2 . System Level: The Social System 
3 . Putnam 
4 . Colman 
5 . Fukuyama 
6 . Bo Rothstein 
7 . social trap 
8 . Human Needs 
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برآورده شوند تا آنها به لحاظ جسمانی، روانی و اجتماعی سلامت بمانند. یک مثال خوب از تعریف نیازهای اساسی از سوی 
نیف عبارتند از: امرار -کسگانه نیازهای اساسی م0های ارائه شده است. مقوله 1نیف-اقتصاددان اهل شیلی به نام مانفرد مکس

 18و آزادی. 0هویت 0درک/ فهم؛ 7محبت؛ 0خلاقیت؛ 5آسایش/ بطالت؛ 1مشارکت؛ 9حمایت؛ 2معاش؛
نیف برای استفاده در این -بندی مکساین نیازها برای همه افراد حیاتی است و در حقیقت به یکدیگر وابسته هستند. دسته

شده، ای از معیارها )نظیر سازماندهیگیرند؛ مجموعهترین نیازهای انسانی را دربرمیماند که مهچارچوب به این دلایل انتخاب شده
عدم همپوشانی، مکمل و نه قابل جایگزینی با یکدیگر، و سرشتی در طول تاریخ( را برای تعریف نیازهای انسانی در زمینه پایداری 

نیف، کاستی و موجودی -ها ضروری هستند. به بیان مکسهمه انسانآورند؛ و نیز آنکه این نیازها برای کیفیت زندگی را فراهم می
 باشد.شود فارغ از اینکه موجودی بانک ایشان به چه میزان میمی« فقر»کم در یکی از این نیازهای انسانی منجر به 

 

 سطح موفقیت: پایداری اجتماعی -5-2
کند و به آنان در برآوردن نیازها و گر متصل میباید در نظر داشت این سیستم اجتماعی است که افراد را به یکدی

رساند. هر چند علیرغم این واقعیت که تمرکز پایداری اجتماعی بر حفظ کالبد اجتماعی است و نه نیازهای هایشان یاری میخواسته
اجتماعی ایجاد شده  سیستم« درون»فردی، ولیکن اگر مردم دریابند که ممانعت از برآوردن نیازهایشان به سبب شرایطی است که 

است، این منجر به فرسایش اعتماد و سرمایه اجتماعی خواهد شد. همانگونه که در بالا نیز بدان اشاره شد، اعتماد بین افراد و بین 
رو، اصل چهارم به سادگی یک چسباند. از اینمردم و نهادهای عمومی است که سیستم اجتماعی را همچون چسبی به یکدیگر می

کند، از آن حیث که به توانایی افراد برای تأمین نیازهای اساسی انسانی و با هدف ایدار را به لحاظ اجتماعی توصیف میجامعه پ
 داشتن اعتماد و سرمایه اجتماعی درون جامعه اشاره دارد. غایی از پایدار نگه

ای برای پایداری اجتماعی ایجاد کند یهتواند مطرح کند تا از این طریق ارزیابی پاهایی که یک سازمان/ جامعه میپرسش
 عبارتند از:

 تا چه اندازه مردم تحت کنترل یا در معرض کار یا محیط پرمخاطره در سازمان/ یا اجتماع ما هستند؟ -

دارد و یا به تأخیر آیا عملکرد ما متکی به ایجاد شرایط اقتصادی است که مردم را از برآوردن نیازهایشان باز می -
 طرفه[]مواردی همچون شرایط کاری خطرناک، کار کودکان و قراردادهای تجاری یکاندازد؟ می

زند و یا آنها هایی که به وسیله کار و عملکرد ما، به توانایی آنها در برآوردن نیازهای خود صدمه میمردم و سازمان -
ها و ان، تولیدکنندگان و دولتتوانند مشتریان، کارمندان، فروشندگکند، چه کسانی هستند؟ ]آنها میرا تضعیف می

 جامعه در سطح وسیع باشند[. 

گیرند، ها به کار میهای اجتماعی که جوامع یا سازمانذکر این نکته ضروری است که باید میان پایداری اجتماعی از پروژه
ها در آنها و مثبتی که سازمانهای کوچک های ورزشی تمایز قائل شد. گامنظیر بزرگداشت رویدادهای فرهنگی یا حمایت از باشگاه

باشند و باید ادامه یابند اما در جهت مهار عناصری پردازد، اگرچه دارای اهمیت میها میای بدانشوند و به طور فزایندهدرگیر می
دیگر  هایدهند؛ و شاید بتوانند به طرق غیرمستقیم بر بخشنیستند که به لحاظ سیستماتیک سیستم را مورد فرسایش قرار می

 جهان تأثیر گذارند. 
 

 سطح استراتژیک: دستورالعمل یا راهبردی برای پایداری اجتماعی -5-3
دهی در بخش معرفی نظریه اشاره شد. یک دستورالعمل تکمیلی و بیشتر که در خصوص سوال اولویت 9نگر و به رویکرد پس

های یهودی و بودایی ]و البته اسلام[ بدان اشاره که در سنت است. قاعده طلایی 11«قاعده طلایی»کند، پایدارای اجتماعی عمل می
شما نباید آنچیزی را نسبت به دیگران انجام دهید که دوست ندارید دیگران نسبت به شما »اشاره شده است عبارتست از اینکه: 

توانایی ذاتی -خته شده است سا 2«همدلی»و بر بنیاد  1. این قاعده ساده بر پایه بسیاری از اصول اخلاقی قرار دارد12«انجام دهند

                                                           
1 . Manfred Max Neef 
2 . Subsistence 
3 . Protection 
4 . Participation 
5 . Idleness 
6 . Creativity 
7 . Affection 
8 . Understanding 
9 . Identity 
10 . Freedom 
11 . Golden Rule  

 )امام علی )ع((« پسندی را برای دیگران نیز نپسندپسندی برای دیگران نیز بپسند و آنچه برای خود نمیآنچه برای خود می. » 12
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درنگ به عنوان یک روش بدون آموزش قبلی به کار توان بیو بنابراین، می ها تا خویش را در موقعیت دیگران قرار دهندانسان
گرفته شود. اگر ما نخواهیم دیگران چیزی را در قبال ما انجام دهند، پس باید به طور جدی این پرسش مطرح شود که آیا 

 کند؟ما، قواعد پایداری اجتماعی را نقض و از آن تخطی می هایکنش
گیرند؟ ممکن است ها توانایی همدلانه عمل کردن را دارند، چرا آن را در همه شرایط به طور خودکار به کار نمیاگر همه انسان

های کوچک نظیر خانواده، دوستان و کنند. برای مثال در گروهاین توانایی زمانی عمل کند که مردم همدیگر را رودررو ملاقات می
باشد و این در حالی است که یک تصمیم رو، استفاده مؤثر از توانایی همدلانه در سطح جهانی مورد چالش میشاید در روستا. از این

ی برای یک گذارد که هرگز آنها را ملاقات نکرده است. لذا ضروری است تا پرسیده شود که قاعده طلایفردی بر افرادی تأثیر می
)رفع نیازهای دو طرف در یک  9فرایند اشاره شده است که عبارتند از: همکاری 5دهد؟! در این خصوص به سازمان چه معنایی می

)اطمینان از اینکه نیازهای دیگران شناخته شده  5)بخشی از کنش یا عملی بودن(؛ جامعیت 1طلبانه متقابل(؛ درگیر شدنشیوه منفعت
)در پایداری اجتماعی، باز بودن نسبت به تغییرات در فرایندها برای بهتر برآورده کردن  0شود(؛ گستردگیذاشته میو بدان احترام گ

 ها و جوامع اشاره دارد(.)به ارتباطات و جوابگویی سازمان 7دهد(؛ و شفافیتنیازهای اعضاء و رفع موانع برای برآوردن نیازها معنا می
اند. هرچند که از دیدگاه پایداری های ذیل را از خودش بپرسد که بر پایه قاعده طلایی مطرح شدهتواند پرسشهر فردی نیز می

 کند و باید در سطح سازمانی پرسیده شود. اجتماعی این کفایت نمی

های متأثر بوده است؟ )آیا این میزان آیا این تصمیم بر اساس مشارکت و گفتگوی کافی با همه گروه 0مشارکت: -
 اگر من موضوع و فاعل آن بودم، برای من پذیرفتنی بود؟( مشارکت،

ریزی شده که مردم را قادر سازد تا به اطلاعات دسترسی یابند و از هر ای برنامهشفافیت: آیا این تصمیم در شیوه -
 جهت بر فرایند نظارت داشته باشند؟ )آیا این میزان شفافیت برای من پذیرفتنی است؟(

ریزی مشارکت آیا مسئولیت به طور واضحی برای همه افرادی که در فرایند برنامه 0پاسخگویی:پذیری و مسئولیت -
شوند؟ )آیا این میزان از دارند، بیان شده است و حتی برای آنهایی که به طور غیرمستقیم از نتایج آن متأثر می

 اشد؟(بپذیری و پاسخگویی برای هر یک از ما پذیرفتنی میشفافیت بر حسب مسئولیت

اگر افراد درگیر به طور ناگهانی و به طور دقیق به آنچه محرک تصمیمشان بوده، پی ببرند، آیا  18صداقت/ درستی: -
 شان حفظ شده است؟و کرامت شرمسار خواهند بود یا شأن

بسته به پرسش ای برای حرکت در مسیر پایداری اجتماعی واهای استراتژیک برای هر سازمان یا جامعهبه طور خلاصه، دلالت
 ذیل است: 

های مردم را در خصوص هدایت برای ها و فرصتآیا رفتار سازمان/ جامعه، پیامدهایی را در اکنون و در آینده دارد که توانایی
 (. Robèrt, et al, 2010شده محدود کند و یا در تنگنا قرار دهد؟ )یک زندگی تأمین

 

 بحث -6
ترین محتوای اشاره شده پایداری اجتماعی در اسناد شود. در ابتدا به مهماشاره میدر این بخش به دو مبحث متفاوت 

های توسعه پنجم و ششم ایران در چارچوب توسعه شود؛ و در بخش دیگر به برنامهالمللی در خصوص توسعه پایدار اشاره میبین
 پایدار اجتماعی پرداخته خواهد شد.

 

 المللیهای بینهای اسناد و اعلامیهفهترین مؤلتحلیل و مقایسه مهم -6-1
حکایت این اسناد معرفی شده در راستای مفهوم توسعه پایدار، حکایت از همان داستان معروف کشتی و سوراخ شدن جایگاه 

هداف اعتنایی شود و ترمیم نگردد، همه مسافران این کشتی )کره زمین( غرق خواهند شد. اجرایی کردن اخود دارد که اگر بدان بی
ای توسعه یافته که آرمان و هدف غایی بسیاری از رساند تا در مسیر جامعههای جهان یاری میها و دولتجامع در این اسناد به ملت

 جوامع است، حرکت نمایند؛ و با دستیابی به اهداف آن، جهان را جای بهتری برای زندگی سازند.

                                                                                                                                                            
بر تو رود   آن روا دار که گر// چیست دانی سر دینداری و دانشمندی//// من خرسندی اندیشهگر به رای من و // بشنو از من سخنی حق پدر فرزندی.  1

 (107)سعدی/ کتاب مواعظ/ قطعه  بپسندی
2 . Empathy 
3 . Cooperation 
4 . Involvement 
5 . Inclusiveness 
6 . Openness 
7 . Transparency 
8 . Participation 
9 . Responsibility & Accountability 
10 . Honesty 
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محیطی (( بیشتر بر موضوعات زیست1002( و اعلامیه ریو )1072استکلهم )سند اولیه به لحاظ زمانی )بیانیه  2در حالی که 
( و به ویژه اهداف توسعه 2888محیطی بوده است، در اسناد اخیر )اسناد توسعه هزاره )اند و محوریت بر پایداری زیستتوجه داشته

مفهوم پایداری اجتماعی  ورود فرایند»قرار گرفته است. گانه توسعه پایدار و به ویژه پایداری اجتماعی مدنظر 9((، ابعاد 2815پایدار )
است و به مرور سهم عوامل اجتماعی در  بوده مفهوم این المللیبین توسعه با همگام و همزمان تقریباً ایران توسعه هایبرنامه در

 .(57، ص. 1901زاده و همکاران، )واعظ« تر شدهای توسعه برجستهبرنامه
رج در اسناد توسعه پایدار و اهداف هزاره و همانگونه که در مطالعات پیشین نیز بدان اشاره شده است: در مقایسه اهداف مند

(؛ و 10: ص. 1907زاده، آذر و سلطان)کاظمی« های اهداف هزاره رشد خوبی را تجربه کرده استکشور ایران در بیشتر شاخص»
وضعیتی بهتر از میانگین جهانی داشته  پایدار توسعه جمعیت و سلامت های مرتبط بادر مقایسه با کشورهای جهان از نظر شاخص»

ها همانند پوشش و مابین کشورهای پردرآمد و کشورهای با درآمد متوسط به بالا قرارگرفته است. همچنین در برخی شاخص
ردی همچون ابتلا به ایدز کمترین واکسیناسیون، ابتلا به دیابت و مرگ و میر ناشی از سوانح و حوادث بیشترین مقدار شاخص و موا

در تحقق اهداف هزاره به ویژه کاهش  (. به بیانی دیگر، ایران اگرچه205، ص. 1900)رفیعی و همکاران، « میزان را در جهان دارد
مرگ و میر کودکان و بهبود سلامت مادران )بخش بهداشت و نظام سلامت( و دستیابی همگانی به آموزش ابتدایی موفق بوده 

« های اجتماعی روندی به بدتر شدن داشته استکیفیت هوا، بیکاری، افزایش تورم و سایر آسیب»های ست ولیکن در شاخصا
های مرتبط با اهداف توسعه پایدار نظیر محیط زیست، رفاه و هایی اساسی در حوزه(؛ و با چالش1. ص. 1905پور و دماری، )سلطانی

 باشد.ت اجتماعی و نظایر اینها روبرو میبهزیستی همگانی و کاهش فقر و عدال
ها و ریزیها و مفاهیم پایداری اجتماعی به کار رفته در این اسناد مرور خواهند شد که به ویژه در برنامهدر ادامه، مقوله

ری به شمار های جهانشمول و آرزوهای بشای از ارزشها توجه دوچندانی داشت. این مفاهیم، عصارهها باید بدانگذاریسیاست
روند که در نهایت، درصدد تأمین نیازهای فردی و بهبود و توسعه زندگی اجتماعی است. ذکر این نکته بار دیگر ضروری است می

قابل تفکیک است و قابل اجتناب و غیرمحیطی غیرگانه اقتصادی، اجتماعی و زیست9که در بسیاری موارد، همپوشانی ابعاد 
 باشند.کننده یکدیگر میتکمیل

و اصل یکم اعلامیه  1اصل اول بیانیه استکهلم به حقوق انسان اشاره کرده است؛ بهبود حقوق بشر و کرامت انسانی:

این اسناد که در این خصوص متأثر از اعلامیه  2ریو به درستی بدین اشاره دارد که انسان در کانون اهداف توسعه پایدار قرار دارد.
ای نشان ها توجه ویژهباشند بر ارزش نهادن به شأن و کرامت انسانی و بهبود وضعیت زندگی یکایک انسانمی 9جهانی حقوق بشر

دهند تا از این طریق بتوان به ارتقای توسعه اجتماعی و تحقق اهداف توسعه پایدار یاری رساند؛ و در تلاش است تا چارچوبی می
ها با بر پایه شأن و کرامت انسانی، بشردوستی، همدلی، مدارا و صلح و آشتی انسانبرای تعاملات اجتماعی در درون و بین جوامع 
های احتمالی و تضادهای بالقوه را کاهش داد و به تحقق جهانی عاری از فقر و یکدیگر ایجاد کند تا از این طریق بتوان تنش

 خشونت نزدیک شد.

 پایدار هتوسع اساسی شرط عنوان بهرا فقر  کردن کنریشهیح اصل پنجم اعلامیه ریو به طور صر کاهش فقر و نابرابری:

به موضوع فقر و پایان دادن بدان اختصاص  0و اهداف اول و دوم توسعه پایدار، 5توسعه هزاره اول اهداف آرمانو  1گیرد؛در نظر می
برابری اجتماعی بیشتر و محوریت توسعه پایدار هدف نیست بلکه حرکت به سمت جهانی با »دارد. باید در نظر داشت که 

( تا از طریق دستیابی و تأمین نیازهای اولیه و اساسی فردی به بهبود و ارتقای زندگی 1901)مارتین بلز، « زیستی بیشتر استمحیط
کاف میان المللی به منظور کاهش شهای بینها و همکاریریزیگروهی و نیز بهبود کیفیت زندگی دست یابد. لذا، توجه به برنامه

 گیرد.جوامع و میان شهروندان نیز در این راستا قرار می

های سلامتی، دسترسی به آموزش، در بسیاری از جوامع، زنان به لحاظ شاخص برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان:

ها و مشیدار باید دربرگیرنده خطهای توسعه پایتری قرار دارند. لذا، برنامهو مواردی از این دست در موقعیت پایین اشتغال، مشارکت
های اجتماعی در ها و اقشار جامعه از جمله زنان را در برگیرد که از مؤثرترین و تأثیرگذارترین گروههایی باشد که همه گروهسیاست

                                                           
دهد، دارد و را می با وقار و سعادتمندانه زندگی او اجازه به که در محیطی و زندگی مناسب و شرایط ، مساواتآزادی به نسبت بنیادی حقوقی انسان :اول اصل.  1

 طلبیآپارتارید، جدایی دهندهتداوممشوق و  هایسیاست جهت دارد. از این عهده را به آینده هایو نسلحاضر  نسل برای زیستو بهبود محیط حفظ مسئولیت
  شوند و باید نابود گردند.می محکوم خارجی و تسلط ظلم ، استعمار و دیگر اشکال، تبعیضنژادی

 باشند.می با طبیعت در هماهنگی و خلاق سالم زندگی از یک برخورداری ها مستحقپایدار قرار دارد. انسان هتوسع اهداف ، در کانونانسان: 1 اصل .  2
9 . The Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 

 و رفع زندگی در سطح تفاوت کاهش پایدار، جهت توسعة اساسی شرط عنوان فقر به کردن کنریشه اساسی با وظیفة در رابطه ها و مردمدولت هکلی: 5 اصل .  1
 نمایند. ، باید با یکدیگر همکاریجهان مردم اکثریت نیازهای

 : از بین بردن فقر شدید و گرسنگی1آرمان .  5
 کشاورزی پایدار بهتر و توسعه هپایان دادن به گرسنگی، تحقق امنیت غذایی و تغذی :2؛ هدف پایان دادن به فقر در همه اشکال آن و در همه جا :1هدف .  0

https://fa.wikisource.org/wiki/%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81_%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1/%DB%B1
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بر  9ه پایدارو هدف پنجم اهداف توسع 2آرمان سوم اهداف توسعه هزاره 1روند. اصل بیستم اعلامیه ریو،مسیر توسعه به شمار می
 ضرورت توجه به نقش زنان با هدف توانمندسازی تأکید دارند.

و هدف سوم  5های چهارم الی ششم اهداف توسعه هزارهآرمان 1اصل نهم اعلامیه ریو، گسترش بهداشت و سلامت:

ه سلامت و بر ضرورت و تضمین ایجاد بسترهای مطلوب درمانی و سلامتی به منظور گسترش حوز 0اهداف توسعه پایدار
 های سلامت اشاره دارند. های بهداشتی به منظور ارتقای سلامت عمومی و بهبود شاخصمراقبت

محیطی تأکید شده است، آرمان بر آموزش موضوعات زیست 7که در اصل نوزدهم بیانیه استکهلمدر حالی آموزش همگانی:

 به آموزش همگانی و فراگیر برای همه اشاره دارند.  0و هدف چهارم اهداف توسعه پایدار 0دوم اهداف توسعه هزاره

ای اساسی برای خلق و ایجاد یک جهان بهتر است، همان آرمان و هدفی که توسعه پایدار صلح پایه ضرورت ترویج صلح:

 محیطی و اقتصادی،نیز در پی تحقق آن است. جنگ و احتمال وقوع جنگ و خشونت افزون بر تأثیرگذاری بر ابعاد زیست
 18دهد. در اصل بیست و ششم بیانیه اجلاس استکهلم،های حقوق بشری، انسانی و اجتماعی را مورد تهدید جدی قرار میمؤلفه

به طور صریح به این موضوع اشاره و  12و هدف شانزدهم اهداف توسعه پایدار 11اصول بیست و چهارم و بیست و پنجم اعلامیه ریو
نماید اشاره شود که صلح را نیز باید در خشونت و جنگ تأکید شده است. ضروری می بر اهمیت صلح و لزوم مصون ماندن از

آمیز تروریستی و یا عملیات انتحاری در نظر گرفت و بدان توجه داشت که معنایی فراتر از وضعیت جنگی و رزمی، اقدامات خشونت
روست که ترویج فرهنگ صلح تهدید خواهد کرد. از اینآمیز، صلح و تحقق توسعه پایدار را های غیرمسالمتاِعمال هرگونه شیوه

بخش ها و رفتارهایی است که بیانگر و الهامها، طرز تلقیفرهنگ صلح شامل ارزش»های توسعه قرار گیرد. باید مدنظر برنامه
ذیری و همبستگی، اعمال افراد و مشارکت متقابل اجتماعی مبتنی بر اصول آزادی، عدالت، دموکراسی، رعایت حقوق همه، دگرپ

نفی خشونت، تلاش برای پیشگیری از جنگ و حل مشکلات از طریق گفتگو و مشارکت کامل انسان در فرایند توسعه جوامع 
 تواند فرایندهای توسعه را تسریع بخشد یا آن را در مسیر درستی قرار دهد.(؛ که می172، ص. 1901)صبوری و همکاران، « است

و هدف هفدهم اهداف توسعه  11آرمان هشتم اهداف توسعه هزاره 19و یکم اعلامیه ریو،اصل دهم و بیست  مشارکت:

 مغتنمی را هایآوردن بسترهای مناسب به منظور مشارکت، فرصتبر ضرورت و اهمیت تقویت مشارکت اشاره دارد. فراهم 15پایدار
کند؛ و مردم ایجاد می مسئولانه و فعالانه نهادینه کردن فرهنگ مشارکت شهروندان و اجتماعی و سیاسی مشارکت تمرین برای
 تر سازد.یافتنیدست و ترانداز دستیابی به توسعه پایدار را روشنتواند چشممی

 

 های پنجم و ششم توسعه ایرانبرنامه -6-2

                                                           
  .است و اساسی پایدار ضروری هتوسع به در نیل آنان کامل دارند. از اینرو مشارکت زیست محیط و توسعه مدیریت هدر زمین حیاتی نقش زنان: 28 اصل.  1
  و توانمندسازی زنان برابری جنسیتی : گسترش و ترویج9آرمان .  2
  زنان و دختران دستیابی به تساوی جنسیتی و توانمندسازی همه: 5. هدف  9

 و نیز از طریق و تکنولوژیکی علمی تبادلات از طریق علمی پایدار با ارتقاء دانش توسعه برای درمانی هایو ایجاد توانمندی تقویت ها برایدولت: 0 اصل.  1
  نمایند. همکاری جدید و نوآور، باید با هم هایتکنولوژی ، از جملهتکنولوژی ، نشر و انتقال، تطبیقترویج

 هاکلوز و دیگر بیماریتوبر  : مبارزه با ایدز، مالاریا،0آرمان ؛ و مادران : بهبود سلامت5آرمان ؛ : کم کردن مرگ کودکان1آرمان .  5
  تمامی سنین تضمین یک زندگی توأم با سلامت و ترویج رفاه برای همه و در :9هدف .  0
 شالوده تر کردنوسیع ، برایافراد مستضعف به نسبت لازم توجه با بذل و بزرگسالان جوان نسل برای محیطیزیست موضوعات درباره آموزش :10 اصل.  7

. است ضروری آن انسانی در بعد کامل زیستو بهبود محیط محافظت درباره و اجتماعات ها، مؤسساتانسان ، از طرفمسئولانه و رفتاری بینانهروشن ایدهعقی
و بهبود  حمایت نیاز به درباره آموزشی طلاعاتیا بالعکس نمایند بلکه اجتناب زیستمحیط تخریب به از کمک جمعی ارتباط وسایل که است لازم همچنین

 دهند. ، ارایهدر هر زمینه توسعه برای انسان به دادن توانایی برای زیستمحیط
  همگانی ابتدایی آموزش : دست یافتن به2آرمان .  0
  العمر برای همههای یادگیری مادامضمین آموزش با کیفیت، برابر و فراگیر و ترویج فرصت: ت1هدف .  0

 توافقی به رسیدن ها باید برایبماند. دولت دیگر مصون عمومی تخریب وسایل و تمام ایهسته تسلیحات او باید از اثرات زیستو محیط انسان :20 اصل.  18
  بکوشند هاییسلاح چنین کامل و نابودی حذف ، دربارهالمللیبین مناسب هایارگان ، از طریقسریع

 زیست از محیط حفاظت به مربوط المللیبین قوانین به مسلحانه تضادهای ها باید در زمان. لذا، دولتپایدار است توسعه ذاتاً نابود کنندة جنگ: 21 اصل . 11
یکدیگر و  به وابسته زیست از محیط و حفاظت توسعه، صلح: 25 اصل ؛کنند بیشتر مشارکت در توسعة لزوم در صورت جنگ از خاتمة و پس گذاشته احترام

  باشند.می تفکیک غیرقابل
و فراگیر در همه  گوپایدار، برقراری امکان دسترسی به عدالت برای همه و ایجاد مؤسسات مؤثر، پاسخ جو و فراگیر برای توسعهترویج جوامع صلح: 10هدف .  12

 .سطوح
باشند.  داشته مشارکت در آن مناسب در سطوح شهروندان هکلی شوند کهمی و فصل نحو حل بهترین به هنگامی زیست محیط هب مربوط مسائل: 18 اصل.  19

 هایواد و فعالیتم به مربوط اطلاعات به باشد از جملهمی عمومی در اختیار مقامات که زیست محیط به مربوط اطلاعات ، هر فرد باید بهملی در سطح
 به مربوط اطلاعات عام اشاعة ها، از طریقباشد. دولت را داشته گیریدر فرآیند تصمیم شرکت و امکان داشته دسترسی خویش موجود در جوامع خطرآفرین

، متخذه اصلاحی تصمیمات به ، منجملهو قضایی اداری مذاکرات همؤثر ب بکوشند. دسترسی زمینه در این عمومی و ارتقاء آگاهی ، باید در ترویجزیست محیط
 بهتر برای ایآینده پایدار و تضمین توسعة هدف به در نیل جهانی مشارکت جلب باید جهت جوانان ها و شهامت، آرمانخلاقیت: 21 ؛ و اصلگردد باید تأمین

  گردد. بسیج همگان
 .ترش مشارکت جهانی برای توسعه: گس0آرمان .  11
 .های جهانی برای )تحقق( توسعه پایدارتقویت ابزار اجرا و احیای همکاری: 17هدف .  15

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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های توسعه در های بدیل مطلوبی را ایجاد کنند. برنامههای موجود، آیندههای توسعه در تلاش هستند تا بر پایه واقعیتبرنامه
یابد، از شود و پس از تصویب در مجلس شورای اسلامی قابلیت اجرایی شدن میایران نیز که از جانب دولت وقت تهیه و تنظیم می

 رود. در مسیر توسعه به شمار می های ایران برای حرکتتلاش
مجلس شورای اسلامی  98/18/1900( مصوب 1908-1901ایران ) اسلامی جمهوری توسعه پنجم ساله پنج برنامه مجموعه

ساله پنجم  پنج برنامه فصل(؛ قانون 2پنجم ) برنامه کلى هاىو سیاست1181افق  در ایران اسلامی جمهوری اندازبخش چشم 9در 
ماده تهیه  295فصل( و در  2پنجم ) برنامه قانون در ارجاعی و تنفیذی مقررات و فصل( و قوانین 0ری اسلامی ایران )توسعه جمهو

ماده(؛ فصل دوم:  11ایرانی ) -باشد عبارتند از: فصل اول: فرهنگ اسلامیفصل می 0و تدوین شده است. بخش دوم که شامل 
ماده(،  2( شامل زیرعنوان کلی )15الی ماده  21ماده( ]فصل اجتماعی )از ماده  22ماده(؛ فصل سوم: اجتماعی ) 0علم و فناوری )

ماده(، سرمایه  2ماده(، حمایتی و توانمندسازی ) 1ماده(، بیمه سلامت ) 0ماده(، سلامت ) 0های اجتماعی )های بیمهبخش
ماده(؛ فصل پنجم: اقتصادی  29ام اداری و مدیریت )ماده([؛ فصل چهارم: نظ 2ماده( و ایثارگران ) 9اجتماعی، جوانان و خانواده )

ماده(؛ فصل هشتم حقوقی قضائی  10ماده(؛ فصل هفتم: دفاعی، سیاسی و امنیتی ) 17ای )ماده(؛ فصل ششم: توسعه منطقه 180)
 ماده(.  29ماده(؛ و فصل نهم: بودجه و نظارت ) 2)

( مصوب 1900-1188ایران ) اسلامی جمهوری فرهنگی و ماعیاجت برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادی، برنامه قانون
گانه آن عبارتند از: 28های تبصره تهیه و تنظیم شده است که بخش 120ماده و  121مجلس شورای اسلامی در  11/12/1905

بودجه و مالیه عمومی  :2بخش ماده(؛  9) اقتصاد کلان :1بخش ؛ و نیز مسائل محوری برنامه: 2؛ ماده تعاریف و اختصارات: 1ماده 
 5) سازی و مناطق آزادکار، خصوصیومحیط کسب :1بخش ماده(؛  11) نظام پولی و بانکی و تأمین منابع مالی: 9بخش ماده(؛  1)

نظام اداری، شفافیت و مبارزه  :0بخش ماده(؛  2) پذیرای، توسعه روستایی و توانمندسازی اقشار آسیبتوازن منطقه :5بخش  ماده(؛
 :18بخش ماده(؛  1) محیط زیست و منابع طبیعی :0بخش ماده(؛  9) آب :0بخش ماده(؛  1) کشاورزی :7بخش ماده(؛  9) ا فسادب

آموزش عمومی، آموزش عالی و علم و : 12بخش ماده(؛  12) حمل و نقل و مسکن :11بخش ماده(؛  12) انرژی، صنعت و معدن
ماده(؛  7) سلامت، بیمه، سلامت و زنان و خانواده :11بخش ماده(؛  9) وری اطلاعاتارتباطات و فنا :19بخش ماده(؛  1) فناوری
فرهنگ، هنر  :17بخش ماده(؛  0) امور ایثارگران :10بخش ماده(؛  0) های اجتماعیبیمه اجتماعی، امور حمایتی و آسیب :15بخش 

نظارت و  :28بخش ماده(؛  7) حقوقی و قضائی :10خش ماده(؛ ب 0) سیاسی، دفاعی و امنیتی: 10بخش ماده(؛  19) و ورزش
 ششم ساله پنج برنامه ماده ارائه شده است )قانون 79کشور در  توسعه هایبرنامه دائمی احکام و قانون ماده(؛ 5) ارزشیابی برنامه

 (.1900ایران،  اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی توسعه اقتصادی،
نماید: اول آنکه، همانگونه که در های توسعه ذکر چند مورد ضروری میاجتماعی در برنامهدر ابتدا و پیش از پرداختن به بعد 
رسد توسعه بدون پایداری مدنظر بوده است. این اجتناب شده است و به نظر می« پایداری»عنوان برنامه نیز آمده است، از اصطلاح 

های توسعه پایدار اشاره شده است ولیکن درک صحیح و مؤلفهها گاهی به طور پراکنده به بدان معناست که اگرچه در برنامه

گانه توسعه پایدار 9روست که شاید توجه ناموزون به ابعاد . از این1ساختارمندی از مفهوم و اهداف توسعه پایدار وجود ندارد

« سعه اقتصادی بوده استتو بر اصل هابرنامه این در»ها بدین سبب باشد. زیستی، اقتصادی و اجتماعی( در برنامه)محیط
ماده قانون پنجم توسعه به فصل اقتصادی  295ماده از  180(، به طوریکه برای نمونه 17، ص. 1901زاده و همکاران، )واعظ

ماده است. در برنامه ششم نیز  7ای با های فصل توسعه منطقهاختصاص یافته است و در مقابل مبحث محیط زیست یکی از بخش
( و 11)بخش  سلامت، بیمه، سلامت و زنان و خانواده( و نیز مباحث 0)بخش  محیط زیست و منابع طبیعیجزا به اگرچه به طور م

( پرداخته شده است ولیکن همچنان محور و اساس بر اقتصاد است. 15)بخش  های اجتماعیبیمه اجتماعی، امور حمایتی و آسیب
، ص. 1907)مکی و همکاران، « نیازهای نسل بشر است از نماینده بخشی تنها اقتصادی معیارهای»درحالیکه باید در نظر داشت 

های استقرار و حرکت در مسیر توسعه را نامتوازن و دستیابی بدان را توجهی به ابعاد مختلف توسعه پایدار، پایهتوجهی یا بی( و کم21
 سازد. های فراوانی روبرو میبا دشواری

( و ضروری 1905)توتونچیان، « جانبه و متوازن استمقارن با مفهوم توسعه عادلانه و همه امروزه»دیگر آنکه، توسعه پایدار 
ای مبذول گردد که در غیر این صورت فرایند توسعه نامتوازن های توسعه به عدالت و برابری توجه ویژهدر فرایند و برنامهاست که 

به توسعه نامتوازن مناطق کشور حسب مناطق جغرافیایی، بر عدالت و شود. این درحالیست که با اذعان و دستیابی بدان ناممکن می
 توجه نشده است. ها یا توسعه مناطق ساختبرابری مناطق به لحاظ دسترسی به زیر

                                                           
از طریق سازمان انرژی اتمی ایران در راستای  -پ»( آمده است: انرژی، صنعت و معدن: 18بخش ) 10. برای نمونه در برنامه ششم توسعه، در بند پ ماده 1

ای و هماهنگی اجتماعی خود اقدامات لازم را طبق قوانین و مقررات افزایی در دستیابی به توسعه پایدار برق هستهها و پذیرش اجتماعی و مشارکتآگاهیارتقای 
(: نقل و مسکن و حمل :11بخش ) 59و یا مورد اول از بند پ ماده  .«عمل آوردای بهمربوطه در این خصوص، با اولویت مناطق دارای ساختگاه هسته

 «مبتنی بر توسعه پایدار یهامشیتوسعه ناوگان هوایی کشور با رعایت خط یهایبینی و مدیریت نیازمندپیش»
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های چارچوب ها باید در این مرحله، قابلیت اجرا داشته باشند و عملیاتی باشند )سطح کنشهمچنین باید در نظر داشت برنامه
  1خورد.یدار استراتژیک( در حالیکه توجه به این امر کمتر به چشم میتوسعه پا

توسعه ایران های ترین مفاهیم اشاره شده در بخش نظری، و به طور ویژه پایداری اجتماعی، با توجه به برنامهدر ادامه، به مهم
 پرداخته خواهد شد:

سرمایه ـاجتماعی به عنوان سرمایه اجتماعی اشاره شده است )در برنامه پنجم توسعه و در فصل سوم : مفهوم سرمایه اجتماعی
( ولیکن در مواد ذیل آن بدان پرداخته نشده و هیچ استراتژی و سازوکار مشخصی در این خصوص اتخاذ اجتماعی، جوانان و خانواده

 نگردیده است. 
( و مورد های اجتماعیامور حمایتی و آسیب بیمه اجتماعی،ـ15بخش در   77مورد )بند الف ماده  2توسعه ششم در  در برنامه

( به این مفهوم اشاره شده ولیکن در یک های اجتماعیبیمه اجتماعی، امور حمایتی و آسیب) 15بخش  08سوم از محور الف ماده 
ر مورد دیگر به و د 2مورد به جمعیت هلال احمر این مأموریت را داده که اقداماتی در راستای ارتقای سرمایه اجتماعی انجام دهد؛

های سلامت اجتماعی در کشور توسط سازمان امور های اجتماعی و سرمایه اجتماعی بر اساس شاخصتدوین سالانه اطلس آسیب»
 جمهوری و فرهنگی اجتماعی توسعه اقتصادی، ششم ساله پنج برنامه قانون 08)ماده  9«ربطاجتماعی و ارائه آن به مراجع ذی

 اشاره شده است که افزون بر وجود ابهامات بسیار، تهیه و تدوین آن نیز به آینده واگذار شده است.(. 1900ایران،  اسلامی
ها، : همانگونه که در بخش نظری اشاره شد، اعتماد بین مردم و مؤسسات عمومی/ نهادهای دولتی نظیر دادگاهمفهوم اعتماد
سلامت جامعه و ارتقای سرمایه اجتماعی ضروری است. به بیانی  ها دارای اهمیت بسیار و برایها و بیمارستانمدارس، حکومت

در چارچوب توسعه پایدار استراتژیک فرسایش سرمایه اجتماعی و کاهش اعتماد اجتماعی با چگونگی عملکرد مؤسسات دیگر، 
یفیت خدمات این نهادها در خصوص ارتقای بهبود عملکرد و کها باید ریزیدر برنامهعمومی و نهادهای دولتی همبسته است. لذا 

بین  «اعتماد»وقتی توان بر دیگر ابعاد پایداری نیز تأثیر گذاشت. آنچنان که ای نشان داد. ضمن آنکه، از این طریق میتوجه ویژه
گیرد تا از طریق این مشارکت باشد، هیچگونه مشارکتی صورت نمی همردم به عنوان یک شاخص پایداری اجتماعی وجود نداشت

 بار و. این در حالیست که در برنامه ششم یکرا مرتفع کردیا اقتصادی بتوان بخشی از مشکلات و مسائل زیست محیطی  همگانی
بینی تمهیداتی بدین منظور تأکید که در آن فقط بر ضرورت پیش 1بدان اشاره شده است حقوقی و قضائی -10 ، بخش110ماده در 

 شده است و از اصلاح تشکیلات و ساختار سازمانی غفلت کرده است.  
های رویکرد غالب در برنامه»طور که در مطالعات قبلی نیز به درستی بدان اشاره شده است : اگرچه هماننیازهای انسانی

« گیردیکرد نیازهای اساسی است که نیازهایی مانند اشتغال، بهداشت، مسکن و تغذیه را دربرمیچهارم و پنجم توسعه ایران، رو
نیف، نشاندهنده آن است  -گانه مکس0های ها مطابق با مقوله؛ ولیکن تحلیل این برنامه(15: ص. 1901زاده و همکاران، )واعظ

ای انسانی غفلت شده است و یا در معنایی محدود و متفاوت به کار رفته و از دیگر نیازهکه، صرفاً به چند نیاز اساسی پرداخته شده 
 171، ماده 5(فصل دوم ـ علم و فناوری)10برای نمونه در برنامه پنجم توسعه، به مفهوم مشارکت در بندهای ک و ل ماده است. 

                                                           
ند ز موکول شده است. برای نمونه در بتصویب هیأت وزیران های اجرایی موارد ذکر شده به وزارتخانه یا سازمان ذیربط و نامه. آنچنان که در برخی موارد آیین 1

اجرای برنامه مدیریت سبز شامل مدیریت مصرف انرژی، آب، مواد اولیه،  -ز»( برنامه ششم توسعه آمده است: محیط زیست و منابع طبیعی) 0بخش  90ماده 
در  یعمومی غیردولت ینهادها اجرائی و مؤسسات و یهاها و وسائط نقلیه، در کلیه دستگاهتجهیزات و کاغذ، کاهش مواد جامد زائد و بازیافت آنها در ساختمان

 چهارچوب قوانین مربوطه
 «. رسدتصویب هیأت وزیران می نامه اجرائی این بند به پیشنهاد مشترک وزارت نیرو و سازمان حفاظت محیط زیست بهآیین -تبصره

، نسبت به تهیه طرح جامع یاجتماع یهاو کاهش آسیب یدولت مکلف است طبق قوانین مربوطه و مصوبات شورای اجتماعی به منظور پیشگیر» -08و یا ماده 
که  یاگونهذیل اقدام کند به یمشتمل بر محورها ینشینی، کودکان کار و مفاسد اخلاقاجتماعی با اولویت اعتیاد، طلاق، حاشیه یهاکنترل و کاهش آسیب

 «. کاهش یابد میزان کنونی (25۲برنامه به بیست و پنج درصد ) یدر انتها یاجتماع یهاآسیب
آوری جامعه، پیشگیری و کاهش خطرات ناشی از حوادث و سوانح، ارائه جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران به منظور افزایش ضریب ایمنی و تاب».  2

 قالب قوانین بودجه سنواتی اقدامات ذیل را انجام دهد:  خدمات بشردوستانه در
 ششم ساله پنج برنامه قانون« )های اجتماعی مردمهای مردمی و افزایش مشارکتتماعی با استفاده از توان و ظرفیتکمک به حفظ و ارتقای سرمایه اج -الف

 1900، ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی توسعه اقتصادی،
اجتماعی، نسبت به تهیه طرح جامع کنترل و های دولت مکلف است طبق قوانین مربوطه و مصوبات شورای اجتماعی به منظور پیشگیری و کاهش آسیب».  9

های ای که آسیبگونهنشینی، کودکان کار و مفاسد اخلاقی مشتمل بر محورهای ذیل اقدام کند بههای اجتماعی با اولویت اعتیاد، طلاق، حاشیهکاهش آسیب
 :میزان کنونی کاهش یابد (25۲اجتماعی در انتهای برنامه به بیست و پنج درصد )

 پیشگیری -الف
های سلامت اجتماعی در کشور توسط سازمان امور اجتماعی و ارائه آن به مراجع های اجتماعی و سرمایه اجتماعی بر اساس شاخصتدوین سالانه اطلس آسیب

 (.1900ایران،  اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی توسعه اقتصادی، ششم ساله پنج برنامه )قانون« ربطذی
افزایش حل  راستای کاهش مراجعه مردم به مراجع قضائی و تسریع در حل و فصل اختلافات، قوه قضائیه مکلف است با همکاری دولت به منظوردر  -الف. » 1

نون برنامه اجرای قاو فصل اختلافات از طریق داوری، ایجاد و توسعه نهادهای داوری و اعتمادسازی و ایجاد اقبال عمومی و حمایت از آنها، تا پایان سال اول 
 (.1900ایران،  اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی توسعه اقتصادی، ششم ساله پنج برنامه قانون 110)ماده « بینی نمایدتمهیدات لازم را پیش

 مدیریت کشورها و سازیهای علمی، نخبگان و استعدادهای برتر در تصمیمک ـ ایجاد سازوکارهای مناسب برای افزایش سهم مشارکت انجمن» . 5
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 285و ماده  2ش توسعه روستایی(، بخایتوسعه منطقه :فصل ششم) 101ماده  هـ  ، مورد1)فصل پنجم: اقتصادی، بخش مسکن(
اشاره شده است ولیکن همانگونه که عیان است در معنایی غیر از  9(سیاسی، امنیتیبخش دفاعی، سیاسی و امنیتی  :فصل هفتم)

)در سطح موفقیت  های نظری از آن مراد بوده است. باید در نظر داشت، طبق چهارچوب توسعه پایدار استراتژیکآنچه در بخش
( اگر مردم دریابند که شرایط درون سیستم اجتماعی سبب عدم تأمین نیازهای اساسی آنها شده و یا آن را تضعیف کرده، چارچوب

 ای به یکدیگر متصل هستند. شود؛ و این مفاهیم همچون زنجیرهمنجر به فرسایش اعتماد و سرمایه اجتماعی در جامعه می
چارچوب توسعه پایدار استراتژیک بدان اشاره شد، قاعده طلایی در پایداری : همانطور که در سطح استراتژیک همدلی مفهوم

باشد که بر پایه همدلی قرار دارد. متأسفانه در اجتماعی یک دستورالعمل تکمیلی و راهبردی برای عمل در این خصوص می
دلی که به معنای توانایی قرار دادن هم ای نشده و راهبردی در این خصوص اتخاذ نشده است.ها بدان اشارههیچکدام از برنامه

تواند به میزان زیادی مشکلات و مسائلی که نشأت گرفته از عدم فهم و درک متقابل است را خویشتن به جای دیگری است، می
های هنگبرای تأکید بر احترام به فرتوان مرتفع سازد و منجر به بهبود در روابط و تعاملات با دیگر افراد شود. از این مفهوم می

مختلف و اجتناب از گفتمان خشونت و تنازعات نشأت گرفته از تفکر و عمل برتری قومی، نژادی و مذهبی و در نهایت، کاهش 
های احتمالی و بالقوه در جامعه بهره گرفت. از آموزش و آشنایی شهروندان با این مفاهیم در راستای حاکم کردن تضادها و تنش

ها در رعایت حقوق خود و دیگران و دوری از تفکر راد، فرهنگ مدارا و یادگیری برای درک و فهم انساندوستانه به افتفکر انسان
 برتری نژادی و قومی و مذهبی و درک صحیح غفلت شده است.  

 

 گیرینتیجه
آمیز با مسالمت تر نیز ذکر شد، نقطه محوری پایداری اجتماعی ارتباط افراد با یکدیگر برای داشتن زندگیهمانگونه که پیش

توان گفت، یکدیگر، تأمین نیازهای اساسی فردی و بهبود و ارتقای زندگی گروهی است. با توصیف وضعیت موجود در ایران می
رسد آنچه که بیش از مسائل و های اساسی است؛ ولیکن، به نظر میگانه توسعه پایدار دچار چالش9های جامعه در خصوص جنبه

باشد، توجه به بعد اجتماعی توسعه پایدار یا همان پایداری اجتماعی محیطی در جامعه حائز اهمیت میو زیستهای اقتصادی بحران
توان انکار کرد که ایران نیز به سان دیگر کشورهای خاورمیانه، اسیر و درگیر در تنازعات قومی، نژادی و مذهبی، نمی است.

هایی آگاهانه از طریق احترام به اختلافات ارزشی، کوششه است و نیازمند پرخاشگری و خشونت و عدم مدارا و همدلی در جامع
باشند. پرداختن به این امر که روابط افراد میبرای دستیابی به اهداف توسعه پایدار  مشارکت فعالانهو  هاعتقادی و فرهنگی در جامع

های اجتماعی در روابط بین افراد مبتنی حفظ و ثبات مؤلفهشود، و تا چه اندازه به با یکدیگر و در اجتماع چگونه تعریف و عمل می
هاست؛ که در اسناد مرتبط شود، در راستای پایداری اجتماعی و از وظایف و تعهدات دولتبر اصول حقوق بشری و انسانی توجه می

روست که اتخاذ موضع ده است. از اینها در تحقق اهداف توسعه پایدار اشاره شبا توسعه پایدار نیز عامدانه و آگاهانه به نقش دولت
تواند راهگشا باشد و باید افزون بر اتخاذ موضع فعال های نظری متعدد در حوزه توسعه پایدار نمیانفعالی یا طرد منشورها و چارچوب

ها مبذول داشت. بدان ایهای توسعه توجه ویژههای توسعه پایدار در برنامهدر این عرصه، از طریق آشنایی و شناخت ابعاد و مؤلفه
ها به ویژه آید آن است که این برنامههای پنجم و ششم توسعه ایران در چارچوب توسعه پایدار استراتژیک بر میاما آنچه از برنامه

باشند؛ در یک نگاه کلی و با ربط منطقی و پیوستگی و تناسب ابعاد های اساسی میدر خصوص پایداری اجتماعی دچار کاستی
اند و کمتر قابلیت اجرایی و عملیاتی یابی به اهداف مورد نظر باقی ماندهو دست ته نشده است؛ در مرحله تعریف از موفقیتپرداخ

دهی ها و زماندهی به برنامهشدن دارند؛ و حتی به الزامات ابتدایی برنامه همچون نگاه کلی و ساختارمند، سازوکار روشن، اولویت
آفرینی سرمایه توجهی نشده است. ضمن آنکه با دید و نگاه از بالا به پایین، از ضرورت و اهمیت نقش مناسب و تناسب با بازگشت

 شهروندان غفلت شده است.  

                                                                                                                                                            
المللی و برتر ها و مجامع علمی و پژوهشی بینکنفرانس ها،های علمی، نخبگان و دانشمندان کشور در همایشل ـ ایجاد سازوکار لازم برای مشارکت انجمن  

فصل از  10)ماده « در داخل و خارج کشورهای مطالعاتی مناسب فرصتگیری از توانمندیهای دانشمندان و نخبگان ایرانی در جهان و فراهم کردن جهان و بهره
 (1900ایران،  اسلامی توسعه جمهوری پنجم ساله پنج برنامه ، مجموعهدوم ـ علم و فناوری

بندی های فرسوده و دستهبافتشورای عالی شهرسازی و معماری ایران مکلف است نسبت به احصاء مناطق ویژه نیازمند بهسازی و نوسازی در  -الف».  1
 های واقع در این مناطق، با اولویت: طرح

 ت.به موقع آنها ضروری اس  هایی که به دلیل وجود منافع عمومی، اجرایطرح -1

« دام است، اقدام نمایها به مرور زمان قابل انجها و دهیاریهایی که از طریق تدوین ضوابط و مقررات و مشارکت مردم و حمایت دولت، شهرداریطرح  -2
 (.1900ایران،  اسلامی توسعه جمهوری پنجم ساله پنج برنامه ، مجموعه171)ماده 

ایرانی با مشارکت مردم، دولت  -سازی ساختار کالبدی محیط و مسکن روسـتایی مبتـنی بر الگوی معماری اسـلامیهـ ـ بهسازی، نوسازی، بازسازی و ایمن.  2
 (.1900ایران،  اسلامی توسعه جمهوری پنجم ساله پنج برنامه ، مجموعه101و نهادهای عمومی )ماده 

، 285)ماده  ها و سازوکارهای لازم برای مشارکت هرچه بیشتر مردم در راستای تقویت و تحکیم امنیت پایدار کشورج ـ ایجاد و گسترش زیرساخت».  9
 (.1900ایران،  اسلامی توسعه جمهوری پنجم ساله پنج برنامه مجموعه
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تغییر در این در گام اول منوط به روی دارد و پیشدر در گذر به پایداری، راهی پرفراز و نشیب  جامعه ایرانیسد ربه نظر می
فراهم آوردن انسان از روابط، تعاملات و فرایندهای انسان با طبیعت و نیز با یکدیگر است تا از طریق نحوه درک و فهم و تفسیر 

و مکانی مملو از برابری و عدالت، صلح و مدارا و جامعه را به جای بهتری برای زندگی های مناسب، ریزیبسترهای مطلوب و برنامه
 ند.تبدیل کاحترام به تنوع فرهنگی، نژادی و مذهبی 
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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یمطالعات کاربرد یتخصص یفصلنامه علم
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 یده ـچک
 

آگاهی و  بهزیستی روانشناختی دانشجویان دانشگاه آزاد ذهنبینی شفقت به خود بر اساس پژوهش حاضر با هدف پیش
همدان انجام شد. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر زمان یک پژوهش مقطعی، از لحاظ نوع اسلامی واحد 

آزاد ها کمی و از نظر روش تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش را همه دانشجویان دانشگاه داده
گیری تصادفی از نوع تصادفی نسبی بود. از جامعه آماری مذکور بر اساس فرمول فیدل و همدان تشکیل داد. روش نمونه

نفر افزایش یافت. ابزار پژوهش شامل سه  020نفر انتخاب که به لحاظ احتیاط این تعداد به  001( 2002تاباچنیک )
( بود. 0999شناختی ریف )( و بهزیستی روان2002آگاهی براون و ریان )(، ذهن2002مقیاس استاندارد شفقت به خود نف )

پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون استفاده شد. تحلیل نتایج نشان داد متغیر  برای آزمون فرضیه
کننده معنادار شفقت بینی شناختی نتوانست پیشباشد. متغیر بهزیستی روانبینی کننده معنادار شفقت میآگاهی پیشذهن
 باشد.

 

 

 .یروانشناخت یستیبهز ،یآگاهشفقت به خود، ذهن یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 کارشناسی ارشد روانشناسی، گروه روانشناسی، دانشکده علوم انسانی، واحد همدان، دانشگاه آزاد اسلامی، همدان، ایران -1
 Rasaeisareh3@gmail.com  
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 مقدمه  -1
های سالم، کارآمد و مسئول برای یکی از اهداف مهم آموزش و پرورش ایجاد زمینه برای رشد همه جانبه فرد و تربیت انسان

ای ایفای نقش در زندگی فردی و اجتماعی است. از آنجایی که دانشجویان به عنوان رکن اساسی نظام آموزشی نقش و جایگاه ویژه
-تر نظام آموزشی و تربیت جامعه را موجب میآموزشی و تربیتی، باروری و شکوفایی هر چه بیشدارند، توجه به این قشر از لحاظ 

 گردد. 
اش به آیین بودا و سنت شرق پردازی شده است ولی ریشهشناسی غربی مفهومشناختی که اخیراً در روانهای روانیکی از سازه

هنگام احساس دلسوزی برای دیگران انسان باید به این نکته توجه داشته   (.2005، وبی)ن است 0گردد شفقت یا خود شفقتیبرمی
کنیم در واقع کنیم و به آنها کمک میباشد که آن فرد در حال رنج بردن است، زمانی که ما به افراد آسیب دیده اجتماعی توجه می

ای شامل مهربانی با خود در مقابل سه مؤلفه ایشفقت را به عنوان سازه 2کنیم. نفبرای تجربه رنج ایشان احساس دلسوزی می
: 2002)نف،  قضاوت کردن خود، اشتراکات انسانی در مقابل انزوا و بهشیاری در مقابل همانندسازی افراطی تعریف کرده است

ربانی با گری بر پذیرش خود یا پذیرش تجربه خود در چارچوب مهربانی با خویشتن تأکید دارد. شفقت یا مهخود شفقت .(000-94
-های خود است. اعتراف به این که همه انسانکفایتیها و بیخود، درک خود به جای قضاوت خود و نوعی حمایت نسبت به کاستی

آگاهی، در مقابل شوند، مشخصه اشتراکات انسانی است. ذهنکنند و درگیر رفتارهای ناسالم میها دارای نقص هستند، اشتباه می
شود جوانب دردناک انجامد و باعث میخود شفقتی، به یک آگاهی متعادل و روشن از تجارب زمان حال می همانندسازی افراطی در

کولتز نیز شفقت را به معنی پذیرش این که زندگی .(0-9: 2000کین، اد )یک تجربه نادیده گرفته شود و مکرراً ذهن را اشغال نکن
شفقت بالا باعث عملکرد بهتر نگیزه لازم کاهش دادن و پیشگیری کردن از سخت و با رنج همراه است، اما در عین حال داشتن  ا

افرادی که خود  (.0-9: 2000 ن،یکا)شودگرایی میهای روانی مانند افسردگی، اضطراب و کمالروانی و کمک به کاهش آسیب
دارند. زیرا در آنها درد گریزناپذیر  شناختی بیشتریشفقتی بالایی دارند نسبت به افرادی که خود شفقتی کمی دارند سلامت روان

کنند به وسیله یک سرزنش ها به نوعی با درد و سختی مواجهه هستند و احساس شکستی که همه افراد تجربه میاست همه انسان
هنگام مواجهه ورز به یابد. )افراد خود شفقتهای استمرار نمیرحمانه، احساس انزوا و همانندسازی افراطی با افکار و هیجانخود بی

کنند چرا این دهند دائم با خود تکرار میورز با خود انجام میکنند، کاری که افراد عادی و غیر شفقتبا سختی،  خود را سرزنش نمی
 کارهای مثبت و سازندهروند، بلکه به دنبال راهشوند و در خود فرو نمیاتفاق برای من افتاد، به هنگام مواجه با مسائل منزوی نمی

کند، در تقویت حالات هیجانی مثبت نیز هستند( خود شفقتی علاوه بر آن که فرد را در مقابل حالات روانی منفی محافظت می
نقش دارد. به عنوان مثال خودشفقتی با احساساتی چون پیوند اجتماعی و رضایت از زندگی مرتبط است. همچنین، خودشفقتی به 

کند. افرادی که خود شفقتی بالاتری دارند، یستگی و نیاز به برقراری ارتباط کمک میارضاء نیازهای اساسی خودمختاری، شا
چنین در ایجاد تمایز میان احساساتشان و بازسازی خلُق منفی توانمندتر کنند، همهای مقابله هیجانی بیشتری گزارش میمهارت
 (.94-000: 2002)نف، هستند

افراد با  (.21-010: 2002 و پومیر، )نفشفقت نسبت به دیگران نیز همراه استشفقت به خود به صورت معناداری با داشتن 
-(. تاب2002 2کنند )یارنل و نف،شفقت با خودِ بالا تعارضات بین شخصی خود را با در نظر گرفتن نیازهای خود و دیگران حل می

ای شامل ای سه مؤلفها خود را به عنوان سازهنف شفقت ب(.44-052: 2000 فلدمن و کویکن،)آوری بالاتر در مقابل استرس دارند
کند، محبت نسبت به خود در برابر قضاوت نسبت به خود )درک خود به جای قضاوت یا انتقاد و نوعی این موارد تعریف می

ها انسان های خود( اشتراکات انسانی در مقابل انزوا )اعتراف به این که همهکفایتیها و بیمهرورزی و حمایت نسبت به کاستی
سازی افراطی )آگاهی متعادل و روشن از تجارب زمان حال که آگاهی در مقابل همسانکنند( و ذهندارای نقص هستند و اشتباه می

های دردناک یک تجربه نه نادیده گرفته شوند و نه به طور مکرر ذهن را اشغال کنند( ترکیب این سه مؤلفه شود جنبهباعث می
 (.0-9: 0292، انیفیسرافراز و شر ،یدیسع ،یقربان)است که بر خود شفقت داردمرتبط، مشخصه فردی 

نیز آموزش ذهن برای شفقت ورزی را مانند فیزیوتراپی برای ذهن می داند که تاثیر سیستم های تهدید و نیز  پل گیلبرت
 (.20: 2000، گیلبرتپل )کمال خواهی را با رساندن ما به آرامش و مهربانی به تعادل می رساند

گیرانه از خود ها یا نرسیدن به استانداردها، به انتقاد سختداشتن شفقت به خود نیازمند این است که فرد به خاطر شکست
شود خردمندی است که این ویژگی به افراد هایی که با پرورش شفقت با خود در افراد ایجاد مینپردازند، در حقیقت یکی از ویژگی

: 0294، رنجبرکهن و نوری)بودن خود انتقادی را درک کنند و مهربان بودن بیشتر با خود را انتخاب نمایند فایدهدهد بیاجازه می
200.) 

                                                           
1 . self-compassion 
2 . Neff 
3 . Yarnell & Neff 
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های مذهبی شرقی است که ریشه در تعالیم و آیین 0آگاهی شکلی از مراقبهآگاهی است، ذهندیگر متغیر پژوهش حاضر ذهن
بینی کرد که بودیسم تأثیر در آغاز قرن بیستم، جیمز پیش(.0295 ،یعروفو م یدوست، مولونشاط ان،یسجاد)خصوصاً بودا دارد

-بینی او با علاقه روز افزونی به یکپارچهشناسی غربی خواهد گذاشت. اکنون بیش از دو دهه است که پیشای بر روی روانعمده

هایی های بودایی و تکنیکبه دنبال آموزهشناسان بسیاری شناسی غربی و معنویت شرقی به وقوع پیوسته است و روانسازی روان
 (.22-29: 0290، هاشمی و احمدی ی،باباپور خیرالدین پورشریف)برای آموزش ذهن هستند

ذهن آگاهی بدان معناست که شخص آگاهی خود را از گذشته و آینده به حال حاضر معطوف کند. زمانی که فرد در حال حاضر 
یابد که ذهن به دلیل قضاوت و تعبیر و بیند و در میاش میهای درونی و بیرونیم جنبهحضور داشته باشد، واقعیت را با تما

توان از آن به عنوان به عنوان فرایندی درواقع میدهد دائماً در حال نشخوار و گفتگوی درونی است. تفسیرهایی که انجام می
دهد تا آگاهی به ما این توانایی را میبنابراین ذهن (.2005، افاری استودارد و)غیرقضاوتگرانه و آگاهی متمرکز بر لحظه یاد کرد

ها هستند به رو شویم و آنها را که بخشی از وجود ذاتی و درونی انسانبههای فراگیر در انسان را ببینیم و با آن روپذیریآسیب
که موضوعی طبیعی است و به طور بالقوه برای چالش بکشیم. ماهیت آگاهی با تفکر و اندیشه، نه مذهبی و نه سحر و جادو است، بل

ذهن آگاهی نوعی آگاهی است که در زمان توجه ما به تجربیاتمان (.41-055: 2002، زین -باتاک)همه ما قابل پذیرش و اجرا است
ف های خاصی از تجربه معطوگیرد. توجهی که هدفمند است )توجه به طور آشکار روی جنبهنسبت به موضوع خاصی شکل می

گردانیم( و بدون قضاوت شود آن را به زمان حال باز میشود( و در زمان حال )وقتی ذهن به گذشته یا آینده معطوف میمی
 گیرد. )فرایندی که با روح پذیرش نسبت به آنچه رخ داده است، همراه است( صورت می

توجه عمیق و مستقیم به آن و مرتبط کردن آن با »افتد و آنچه که در حال رخ دادن است آگاهی از آنچه در آینده اتفاق می
پذیرش موضوع آسان است، یعنی قدرت عمل مشاهده مشارکتی، گر چه ماهیت این موضوع و توجه به آن ساده است، تمرین 

دهیم تا به آنچه در رسد. تمرینی است که در آن به طور منظم به خود آموزش میآگاهی اغلب کاری سخت به نظر میذهن
دهد و ناشی از تجارب ما است، اطمینان کنیم. این تمرین همچنین به معرفی غریزه ما برای اجتناب از مشکل و افمان رخ میاطر

 (.2002، نیکر)پردازدهای چالش برانگیز تجربه درمانی میجنبه
ه فراوانی دارد که با درمان ذهن آگاهی منافع بالقو» می نویسد: درباره رابطه احتمالی ذهن آگاهی و شفقت ورزی، راسل کولتز

متمرکز بر شفقت سازگار است. اگاهی ذهن آگاهانه می تواند به مراجعان در افکار و هیجان های آزاردهنده و غرق شدن در آن 
محافظت کند؛ چرا که با دستیابی به این توانایی ، آن ها مشکلات را صرفا اتفاقاتی زودگذر برداشت خواهند کرد. در نهایت، 

؛ بلکه صرفا به تجربه های ذهنی و «کسی که هستند» عان با توانایی ذهن آگاهی می فهمند افکار و هیجان ها را نباید به مراج
 (2001، کلتس)بدنی ربط دهند

های نگرش مثبت افراد نسبت به جهانی است که در آن نهایت این که احساس خرسندی و بهزیستی در طول عمر، از مؤلفه
رود و احساس غم و ر واقع تجربه شادمانی و رضایت از زندگی هدف عالی زیستن در این جهان به شمار میکنند. دزندگی می

احساس بهزیستی به معنای ارزیابی  (.012-092: 2000،  لاگینهیونبر، اش و )ناخرسندی اغلب مانعی در راه انجام وطایف است
ترین نیازهای گیرد.  این عامل یکی از مهمدسترسی به آنها شکل میکلی فرد از زندگی است که بر اساس اهداف شخصی و میزان 

گیری شخصیت آدمی و در یک کلام مجموعه زندگی ای بر شکلشود. به همین دلیل تأثیرات عمدهروانی بشر در زندگی تلقی می
شناختی به عنوان یک ابزار به وانگذارد. بهزیستی رانسان دارد و در پی آن همیشه بر عملکرد انسان در سطوح  مختلف تأثیر می

یعنی نگرش  2پذیرش خود: -0های متعددی از سلامت روانی تمرکز دارد. که دارای شش بُعد مثبت شامل لحاظ نظری بر حنبه
روابط مثبت  -2های خوب و بد و احساس مثبت درباره زندگی گذشته. های مختلف خود  مانند ویژگیمثبت به خود و پذیرش جنبه

حس تسلط بر محیط،  5تسلط بر محیط: -2احساس استقلال و اثرگذاری در رویدادهای زندگی و نقش فعال در رفتارها.  2یگران:با د
زندگی هدفمند: داشتن هدف در زندگی و باور به این که  -5های پیرامون. گیری مؤثر از فرصتهای بیرونی و بهرهکنترل فعالیت

های نو به عنوان یک موجود یابی به تجربهاحساس رشد بادوام و دست 4رشد شخصی:  -4ست.  دار ازندگی حال و گذشته او معنی
وری مثبت از قبیل رضایت از زندگی رابطه مثبت و های فوق با کنش)استقلال(، ملاک 1مستقل بودن -1دارای استعدادهای بالقوه 

با عنایت به مطالب فوق، هدف پزوهش . (52-229: 2004، پالا)دهدهایی از قبیل افسردگی رابطه منفی نشان میوریبا کنش
 باشد. می آگاهی و  بهزیستی روانشناختی دانشجویان دانشگاه آزاد همدانبینی شفقت به خود بر اساس ذهنپیشحاضر  
 

                                                           
1 . Mindfulness 
2 . self admission 
3 . positive relationships with others 
4 . dominate the environment 
5 . personal growth 
6 . independence 
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 پیشینه تحقیق -2
: 0299، یعی و میریشف) شفیعی و میری در پژوهش خود دریافتند که بین ذهن آگاهی و بهزیستی روانی رابطه وجود دارد

، مومنی و مرادی در پژوهش خود دریافتند که بین خودشفقت ورزی و بهزیستی روانی رابطه معنادار مثبتی وجود ورعی  (.040-10
کرد در پژوهش خود دریافت که بین ذهن آگاهی و شفقت ورزی رابطه مثبت معناداری وجود دارد.همچنین  (.2005ی نوب) دارد

  (.92-222: 0294 ،)کرداد که بین بهزیستی روانی و شفقت ورزی نیز رابطه معنادار مثبتی وجود داردپژوهش وی نشان د
فرد  در پژوهشی با عنوان رابطه بین خودشفقتی و همجوشی شناختی با کیفیت زندگی دانشجویان. بدین نتیجه دست صمدی

قزلسفلو، (. 0295 فرد،صمدی)معناداری به دست آمد یافتند بین همجوشی شناختی با کیفیت زندگی دانشجویان رابطه مثبت
نگر و خود شفقتی در دانشجویان کارشناسی ارشد دانشگاه میراحمدی و جزایری در پژوهشی با عنوان رابطه بین تفکر قطعی

گاهی با تمام آهای خود مهربانی، اشتراکات انسانی و ذهناصفهان، بدین نتیجه دست یافتند که همبستگی منفی بین خرده مقیاس
بینی نگری در پیشنگری در تعامل با دیگران، مطلق نگری فلسفی، قطعینگر کلی، قطعینگر )قطعیهای تفکر قطعیخرده مقیاس
های های قضاوت در مورد خود، انزوا و فزون همانندسازی با تمام خرده مقیاسنگری در حوادث منفی( و خرده مقیاسآینده و قطعی

 (.0059-0010: 0292، قزلسفلو، میراحمدی و جزایری)رابطه مثبت داردنگر تفکر قطعی

صدیقی )( یافتندr=0/60صدیقی مرنانی، ریمس و ورپلانکن در پژوهش خود رابطه معناداری بین شفقت ورزی و ذهن آگاهی )
ی با عنوان رابطه بین خود در پژوهش 0نالتی و فیتزپاتریکهمچنین هفرنان، گریفن و مک (.2009 ،ورپلانکنو  ریمس، مرنانی

آموزان کشور انگلیس، بدین نتیجه دست یافتند که همبستگی مثبت معناداری بین شفقت به شفقتی و توانایی تنظیم هیجان دانش
احمدوند، حیدری نسب و  (.22-211: 2000 ،نالتی و فیتزپاتریکگریفن، مک، هفرنان)خود و توانایی تنظیم هیجان وجود دارد

آوری در سالمندان شهر کره جنوبی، بدین نتیجه دست آگاهی، بهزیستی هیجانی و تابپژوهشی با عنوان رابطه بین ذهنشعیری در 
 (.0059-0010: 0292 ،شعیریو  نسبحیدری، احمدوند)یافتند که بین این سه متغیر ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد

 

 روش پژوهش -3
ها کمی و از نظر روش تحقیق، از نظر زمان یک پژوهش مقطعی، از لحاظ نوع دادهپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، 

از جامعه آماری مذکور  جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی دانشجویان دانشگاه آزاد همدان بود. توصیفی از نوع همبستگی است.
نفر افزایش یافت. نمونه مذکور با  020نفر انتخاب که به لحاظ احتیاط این تعداد به  001( 2002چنیک )بر اساس فرمول فیدل و تابا

 گیری تصادفی نسبی انتخاب شدند.روش نمونه

 ابزار پژوهش -3-1
گویه و به صورت  21گیری سازه شفقت از مقیاس شفقت نف استفاده گردید که متشکل از برای اندازه پرسشنامه شفقت:

 020تا  21دامنه نمرات پرسشنامه بین (. 94-000: 2002)نف، شودگداری می)تقریباً همیشه( نمره 4)تقریباً هرگز( تا 0لیکرت از 
زیر مقیاس، مهربانی با خود در مقابل قضاوت در مورد، اشتراکات انسانی در  1قرار دارند. این مقیاس سه مؤلفه دو قطبی را در قالب 

مؤلفه با هم جمع شده و یک نمره   1کند. میانگین نمرات گیری میآگاهی در مقابل همانندسازی افراطی، اندازهمقابل انزوا، ذهن 
 (.52-49: 0292 نده،یو پا یصادق ،ی)خسروشودشفقت کل حاصل می

به دست آمد. هم چنین، ضریب آلفای کرونباخ  92/0ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش قزلسفلو و همکاران  اعتبار و روایی:

، 22/0، انزوا 21/0، مشترکات انسانی 29/0،  قضاوت در مورد خود 29/0ها به ترتیب خرده مقیاس مهربانی با خود خرده مقیاس
آلفای  (.0059-0010: 0292 ،یریو جزا یراحمدی)قزلسفلو، مت آمدبدس 90/0و فزون همانندسازی  29/0هوشیاری )ذهن آگاهی( 

، 95/0، اشتراکات انسانی 29/0، قضاوت نسبت به خود  0890کرونباخ در نسخه ایرانی چنین گزارش شده است: مهربانی با خود 
گرا از  مقیاس حرمت خود . برای بررسی روایی هم21/0و کل مقیاس 92/0، همانندسازی افراطی 90/0،  ذهن آگاهی 94/0انزوا 

به دست آمد. همچنین روایی افتراقی از طریق اجرای  مقیاس شخصیت خودشیفته محاسبه و  49/0روزنبرگ استفاده شد که 
ورزی و شخصیت خودشیفته( به دست نیامد که حاکی از روایی افتراقی همبستگی معنادار میان نمرات این دو مقیاس )خود شفقت

مزمان نیز از طریق اجرای پرسشنامه اضطراب بِک و پرسشنامه افسردگی بِک محاسبه شد و نتایج  حاکی از بالا است. روایی ه
دانشجو  290ای متشکل از نتیجه پژوهش نف که روی نمونه (.52-49: 0292 نده،یو پا یصادق ،ی)خسروروایی همزمان خوب بود

اند. همسانی درونی مقیاس از طریق ضریب آلفای کرونباخ محاسبه ن دادهانجام گرفته بود، پایایی و روایی بالایی را برای آن نشا
به دست آمده  90/0و  24/0، 29/0، 90/0، 22/0، 29/0ها به ترتیب و برای هر کدام از زیر مقیاس 92/0شده برای کل مقیاس  

                                                           
1 . Heffernan, Griffin, McNulty & Fitzpatrick 
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آزمون به عمل آمد و پایایی بازآزمایی ها، بازهمچنین دو هفته پس از اجرای آزمون از سایر آزمودنی (.94-000: 2002)نف، است
 (.52-49: 0292 نده،یو پا یصادق ،ی)خسروگزارش شد 92/0

آگاهی به کار ساخته شده است و برای سنجش ذهن 0این پرسشنامه توسط بروان، ریان و کراسول آگاهی:پرسشنامه ذهن

تقریباً »ای لیکرت از عبارت با استفاده از مقیاس پنج درجهماده دارد که افراد پاسخ خود را به هر  04آگاهی رود. مقیاس ذهنمی
اعتبار و  (.22-200: 2002، براون، ریان و کراسول)کنندبندی می)با نمره پنج( درجه« تقریباً همیشه»)با نمره یک( تا « هیچ وقت

از جمله خودشناسی و سلامت روان، در است و با متغیرهای مربوط  92/0روایی: این مقیاس در جامعه ایران اجرا شده و آلفای آن 
. این مقیاس از پایایی درونی (222-250: 0290، بیکی، خلیلی، لواسانی و قربانیامیدی) های مختلف ارتباط نشان داده استنمونه

ست. گزارش شده ا 92/0تا  92/0خوبی برخوردار است، به طوری که روی هفت گروه نمونه اجرا شده و آلفای کرونباخ آن بین 
( را با تعدادی از 0000/0  Pهای بسیار بالایی )روایی این مقیاس نیز در حد بالایی گزارش شده است به طوری که همبستگی

 (.222-250: 0290 ،یو قربان یلواسان ،یلیخل ،یکبییدی)اممتغیرهای سلامت روان داشته است

( که برای بزرگسالان تهیه شده است. آزمودنی باید در 0999) 2شناختی ریفدر مقیاس روان :پرسشنامه بهزیستی روانی

گذاری ای( مشخص سازد که تا چه حد با هر یک از این عبارات موافق یا مخالف است. شیوه نمرهدرجه 2یک طیف )لیکرت 
، نه 2می موافق=، ک2، تا حدی موافق=0( بدین شرح است: کاملاً موافق=0999شناختی ریف )های مقیاس بهزیستی روانگزینه

. برای به دست آوردن نمره مربوط به هر زیر مقیاس 2و کاملاً مخالف = 1، تا حدی مخالف=4، کمی مخالف=5موافق و نه مخالف=
-عبارت نیز نمره بهزیستی روان 09کافی است، نمره همه عبارات مربوط به زیر مقیاس مورد نظر را با هم جمع کنیم. از جمع امتیاز 

.زیر مقیاس روابط 2. 00 – 9 - 2آید. عبارات زیر مربوط به هر زیر مقیاس: زیر مقیاس پذیرش خود: به دست میشناختی کلی 

. زیر مقیاس  1 – 5 – 0. زیر مقیاس تسلط بر محیط: 09 – 02 – 9. زیر مقیاس خود مختاری: 02 – 00– 2مثبت با دیگران: 

 . 02 – 04 – 2. زیر مقیاس رشد فردی: 01 – 05 – 4زندگی هدفمند: 

شناختی و همچنین ضریب های فرم کوتاه مقیاس بهزیستی روانپایایی: ضریب همسانی درونی زیر مقیاس روایی و پایایی:

شناختی گزارش شده است. اعتبار: شواهد مربوط به اعتبار همگرای آزمون بهزیستی روان 40/0همسانی درونی کل آزمون حدود 
اکی از آن است که شش عامل بهزیستی روانی با رضایت از زندگی، عزت نفس و اخلاقیات رابطه مثبت با افسردگی، شانس و ح

 (.0019-0090: 0999 ، ریف)منبع کنترل بیرونی رابطه منفی دارند 

 

 هاتجزیه وتحلیل داده -4
درصد را دانشجویان زن تشکیل داده اند. با توجه به  49درصد از نمونه را مردان و  52های توصیفی پژوهش نشان داد یافته

درصد در مقطع فوق  52درصد دانشجویان در مقطع  لیسانس، و  29درصد نمونه در مقطع کاردانی،  20اطلاعات این جدول 
 40سال و  20تا  20درصد بین  01سال،  20درصد کمتر از  22یل هستند. با توجه به اطلاعات این جدول لیسانس مشغول به تحص

 .سال سن داشتند 20درصد بیشتر از 
 

 های تحلیل رگرسیونبررسی مفروضه -4-1
شود برای برآورد پارامترها استفاده می spssبین و ملاک، زمانی که از سطح متغیرهای پیش ای:سطح داده های فاصله -

-بین از نوع فاصلهای استفاده شده است. همچنین متغیرهای پیشهای فاصلهای باشد، که در این پژوهش از دادهباید حداقل فاصله

 ای است.

گر آماره دوربین شود. اگیری میاین آزمون با استفاده از آماره دوربین واتسون اندازهها: آزمون مستقل بودن داده -

به  90/0دهد که این پیش فرض رعایت شده است. در این پژوهش آماره دوربین واتسون باشد نشان می 4/2تا  4/0واتسون بین 
 دهد این پیش فرض رعایت شده است.دست آمد که نشان می

 
 آزمون استقلال داده ها -1جدول 

 مقدار آماره

90/0 دوربین واتسون  

 

                                                           
1 . Brown, Ryan, Creswell 
2 . Ryff 
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های متغیر وابسته در جامعه برای هر ارزش متغیر مستقل بایستی به صورت توزیع نمره  توزیع صفات:نرمال بودن  -

ارائه  0مورد بررسی قرارگرفت که در جدول  spssنرمال باشد. برای بررسی این مفروضه آماره کولمونگروف اسمیرنف با استفاده از 
 شده است. 

 نرمال بودن آماره کولموگروف اسمیرنف جهت بررسی -2 جدول

 سطح معناداری z DFآماره  متغیر ها

02/0 شفقت  020 09/0  

 

 نتایج بررسی نرمال بودن متغیرها با استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنف نشان داد متغیر پژوهش دارای توزیع نرمال است. 
 

استفاده شد و نتایج نشان داد از  VIFو Toleranceجهت بررسی این پیش فرض اساسی از شاخص  چند هم خطی: -

نبود بنابراین چندهم خطی  00نیز بیشتر از  VIFنبوده و شاخص  0/0کمتر از  Toleranceآنجایی که در همه متغیرها مقدار 
 وجود ندارد.

 بررسی چند هم خطی -3جدول 

 Tolerance VIF متغیر

99/0 ذهن آگاهی  002/0  

99/0 بهزیستی شناختی  002/0  

 
 بینی کنند.توانند شفقت به خود را دانشجویان را پیششناختی میآگاهی و بهزیستی روانذهن

دهد نمره یک فرد در یک جهت بررسی این فرضیه پژوهشی از رگرسیون به روش همزمان استفاده شد. رگرسیون اجازه می
نتایج مقدار واریانس تبیین شده و معناداری مدل به در جدول زیر خلاصه بینی شود. متغیر بر اساس نمره او در متغیر دیگر پیش

 گردد.روش همزمان ارائه می
 خلاصه نتایج مقدار واریانس تبیین شده و معناداری مدل 4جدول 

 سطح معناداری R 2R F DF1 DF2 شاخص روش

 000/0 002 2 14/292 95/0 90/0 هم زمان

 
و سطح معناداری آن بیانگر اثر  Fدهد. نسبت معناداری مدل را نشان میخلاصه نتایج مقدار واریانس تبیین شده و  0جدول 

شود در (. همانطور که مشاهده میp≤0.05شناختی در معادله رگرسیون است )آگاهی و بهزیستی روانمعنادار متغیرهای ذهن
نس متغیر شفقت دانشجویان را درصد از واریا 95/0است یعنی این متغیرها  95/0محاسبه شده  2Rبینی شفقت دانشجویان پیش

 کند.تبیین می
 بینی کننده شفقتضریب حاصل از رگرسیون به روش همزمان متغیر پیش -5جدول 

 متغیر
هضرایب استاندارد شد ضرایب استاندارد نشده  

T سطح معناداری 
B SD Beta 

12/09 ثابت  12/2   01/4  000/0  

22/0 ذهن آگاهی  04/0  90/0  2/25  000/0  

یبهزیستی روانشناخت  02/0  05/0  02/0  52/0  12/0  

 

دهد که این باشد. ضریب بتا نشان میبینی کننده معنادار شفقت میآگاهی پیشدهد که متغیر ذهننشان می 2نتایج جدول 
-نتیجه نشان می آگاهی دانشجویان بالاتر شود نمره شفقت به خود آنها بالاتر است. اینبینی مستقیم است و هر چه نمره ذهنپیش

شود. متغیر بهزیستی به نمره شفقت به خود آنها اضافه می 90/0آگاهی دانشجویان اضافه شود، دهد که اگر یک واحد به ذهن
 باشد. 04/0بینی کننده معنادار شفقت در سطح شناختی نتوانست پیشروان
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 گیریبحث و نتیجه -4
باشد. نتیجه این یافته با بینی کننده معنادار شفقت میآگاهی پیشته که متغیر ذهنتوان گفت، این یافدر تبیین یافته فرضیه می

 همخوان است. ( 0290)احمدوند و همکاران (2000)هفرنان و همکاران  (،0292)قزلسفلو و همکاران (0295) فردهای صمدییافته
ستقیم ذهن و بدن در زمان حال و بدون قضاوت آگاهی را به عنوان مشاهده متوان گفت گتین ذهندر تبیین این یافته می

آگاهی را قضاوت نکردن، ذهن (.212-229: 2000)گتین، داندتر از توجه صرِف میکند و آن را پایدارتر و توسعه یافتهتعریف می
بیشتر از آنچه  شوید، با قضاوت نکردن درباره تجربیات،دهد. وقتی شما با وضعیت هیجانی یا فیزیکی سختی روبرو میپرورش می

کند، بدون کسی که در زمان حال زندگی می (.291: 2002، دیویوگو و د)شویدبینید و هستید و چیزی که باید باشید، آگاه میمی
-توجه به گذشته و آینده، مسلماً زندگی بهتری خواهد داشت و بیشتر با خود مهربان است، تا کسی که در گذشته زندگی می

کند،  زندگی گذشته و  دهد، کسی که در حال زندگی میشته است، مسلماً حال و آینده خود را از دست میکند،همیشه نگران گذ
کنند، همیشه خود خودخوری دارند و خودخوری کردن،  دلیلی آینده خود را تضمین خواهد کرد، افرادی که در گذشته زندگی می

کند، با این کار افکار و ستم به خود است، که مدام گذشته را مرور میاست بر این که فرد با خود مهربان نیست، در صدد ظلم و 
 اعمال خود را تباه خواهد کرد. 

توانایی مشاهده ذهن آگاهانه افکار و هیجان های آزاردهنده ، بدون غرق شدن در آن یا دوری از آن » می نویسد: راسل کولتز
کمک کند نوعی از تحمل پریشانی را متحول سازند که برای شفقت ورزی  از طریق هدایت دوباره توجه نیز می تواند به مراجعان

  (.2001، کولتز )«مهم است
ها کند تا بپذیرند اگر چه هیجانات منفی در زندگی همه انسانآگاهی به افراد کمک میتوان گفت، مفهوم ذهنهمچنین می

سازد که به جای واکنش پذیرش این مسأله فرد را توانمند میوجود دارد، اما بخش ثابتی از شخصیت و روند زندگی نیستند. 
ای کارآمدتر با زندگی رابطه برقرار غیرارادی به هیجانات و رویدادهای برانگیزاننده آنها، آگاهانه واکنش نشان دهند و به شیوه

توان گفت، کسی که ین قسمت میدر توضیح ا (.299-294: 2002)روتس، دی زویسا، فریرسون، هوتون، ویلیامز و همکاران، کنند
آگاه و بیدار برخوردار است، انتظار ندارد همیشه زندگی بر وفق مراد او باشد، زیرا  هیجانات و امور منفی هم جزء لاینفک هر از ذهن

ه را برای مشکلات شود، با ذهنی بیدار و هوشیار بهترین رازندگی است، بنابراین با ذهنی بیدار و هوشیار با هیجانات منفی مواجه می
آگاه و هوشیار و پیدا کردن بهترین راه خود، نشانه ای از مهربان با خود است، در نظر بگیرید، کند، بنابراین با این  ذهنانتخاب می

فردی  که ذهن آگاه ندارد، در مقابله با کوچکرین امر منفی به طور مثال اخذ نمره کم در درس، شروع  به پرخاشگری، عصبانیت 
تواند راه حل درستی برای مسایل پیدا کند، متوسل شدن به پرخاشگری، گامی است در راه تخریب خود، کند مسلماً این فرد نمییم

 نه شفقت با خود. 

کند که به صورت آگاهی، ذهن بیدار، ذهن هشیار، ذهن فعال و پذیرنده است، این فرایند به فرد کمک میمنظور از ذهن
شود نه به صورت منفعل و پذیرا، فردی که آگاه و هوشیار است، تأمل و تعمق آمیخته کار اوست، با فکر و  فعالانه وارد زندگی

کند،)همه این علائم در فرد هوشایر و ذهن آگاه دلیلی بر شفقت با خود است(  ولی کسی که در کند، زندگی میاندیشه کار می
عاً در هیچ قسمتی از زندگی تفکر و نیک اندیشی ندارد، این فرد نه تنها نسبت کند، قطاندیشه، زندگی میفکر و بیحالت خواب، بی

 دهد. ورزی باشد انجام نمیورز نیست، بلکه برای هیچ یک از اطرافیان خود هم کاری که نشان دهنده شفقتبه خود شفقت
تبیین کرد، فردی که بدون هیچ فکر و  توان با این مثال به صراحتورزی را به راحتی میآگاهی و خود شفقترابطه بین ذهن

دارد، مسلماً فرد کند، با کسی که با فکر و اندیشه، خود را از این عامل محفوظ نگه میاندیشه خود را وابسته به مواد مخدر می
دلیل داشتن  پذیرد ولی فرد دوم بهورزی به حال خود نخواهد داشت و هر موادی را به راحتی میوابسته به مواد هیچ گونه شفقت

 دارد. آگاهی و فکر، خود را از همه این عوامل خطرزا محفوظ می
کند تا احساس بیشتری ورزی به افراد کمک میای دو سویه است، خود شفقتآگاهی رابطهورزی و  ذهنرابطه بین خود شفقت

س امنیت،ذهن انسان بیدارتر است تا فردی که از تعلق و امنیت را داشته باشند، بنابراین با داشتن خاطری آسوده و راحت و احسا
: 2000 ان،یجکسون و برا کسون،اری بوگدان،-وی)رکآورد احساس امنیت ندارد، ناامنی، خود احساس مشغولیت فکری را به ارمغان می

از حال حاضر  آگاهی که منجر به افزایش آگاهیهای دیگری، از جمله ذهنورزی یادگیری مهارتهمچنین خود شفقت(. 229-222
آید، فردی ورز است، در صدد پرورش اندیشه و تفکر خود بر میشود را به دنبال دارد، فردی که خود شفقتو کیفیت زندگی بهتر می

که خود دسلطوی و شفقت به خود نداشته باشد، در صدد پرورش ذهن آگاه و بیدار در خود نیست، هیچ چیزی برای او اهمیت ندارد، 
ورز، هیچگاه در صدد مطالعه و به دنبال آن پرورش ذهن خود ورز، به دنبال علم و مطالعه است، فرد غیر خود شفقتفرد خود شفقت

 (.051-042: 2004، فکسی)هالنیست 
ورزی کند تا خود را از تجربه رنج محافظت کند. بنابراین، خود شفقتورز است در قدم اول تلاش میفردی که خود شفقت

ورزی بیشتر، مواجه شدن با شود. همچنین خود شفقترهای سازش یافته در جهت حفظ و ارتقای سلامت روانی میباعث بروز رفتا
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دهد تا اجتناب کردن از آن، بنابراین افراد خود شفقت ورز اجتناب کمتری دارند و بیشتر از راهبردهای هیجان را مد نظر قرار می
کاهش تجربه اضطراب و افسردگی بسیار اهمیت دارد و فردی که از سلامت روانی کنند که این امر در مسأله محور استفاده می

 برخوردار است، فردی که از سلامت روان برخوردار است، بیشتر با خود مهربان است. 

 بینی کننده معنادار شفقت باشد.شناختی نتوانست پیشمتغیر بهزیستی روان توان گفتدر تبیین این یافته می
های نگرش مثبت افراد نسبت به جهانی است که ه شد که احساس خرسندی و بهزیستی در طول عمر، از مؤلفهاشارهمچنین 

رود و احساس غم و کنند. در واقع تجربه شادمانی و رضایت از زندگی هدف عالی زیستن در این جهان به شمار میدر آن زندگی می
ترین نیازهای این عامل یکی از مهم(. 012-092: 2000،  نیاش و لاگ ونبر،ی)هناخرسندی اغلب مانعی در راه انجام وطایف است 

گیری شخصیت آدمی و در یک کلام مجموعه زندگی ای بر شکلشود. به همین دلیل تأثیرات عمدهروانی بشر در زندگی تلقی می
شناختی به عنوان یک ابزار به یستی روانگذارد. بهزانسان دارد و در پی آن همیشه بر عملکرد انسان در سطوح  مختلف تأثیر می

 های متعددی از سلامت روانی تمرکز دارد. لحاظ نظری بر حنبه
تواند در خدمت به خود و درصدد ارتقاء خود باشد، نگرش مثبت به خود، مانند زمانی که نگرش زیاده از حد مثبت باشد، فرد نمی

ده نباشد، به فکر خود نخواهد بود، این علائم نشان دهنده این است که فرد بین باشد و نگران آینبینی است، فردی که خوشخوش
های او طبق برنامه باشد، افرادی که از بهزیستی روان با خود مهربان نیست، انسانی با خود مهربان است، که همه کارها و برنامه
ی خواهند ماند، قدمی برای خود بر نخواهند برداشت،  شناختی بالایی برخوردارند، به امید اینکه همیشه و همه زمان این گونه باق

شود و کسی که  غرق در مشکلات باشد، چگونه های کوچک برای امورات زندگی، باعث جمع شدن مشکلات میبرنداشتن گام
 تواند با خود مهربان باشد.  می

ط بر محیط دارند، با دیگران روابط مثبت همچنین اشاره شد که افرادی که از احساس بهزیستی روانشناختی برخوردارند، تسل
شود که فرد احساسی از خوشبختی و رضایت داشته دارند، زندگی هدفمند دارند، احساس استقلال دارند، همه این عوامل باعث می

ین عوامل شود که فرد در صدد مهربان بودن با خود نباشد، کمبود و کاهش در اباشد، داشتن این عوامل در طولانی مدت باعث می
توان به داشتن ثروت و شود که فرد برای خود قدمی مثبت بردارد تا بلکه به این عوامل دست یابد،  داشتن بهزیستی را میباعث می

مقام تشبیه کرد کسی که مقام و ثروت دارد، در صدد دستیابی به ثروت و  مقام بیشتر نیم باشد، به طوری که از ثروت و مقام زیادی 
به ااو دست می دهد، و هیچ گونه تلاشی برای دستیابی به این عوامل ندارد، ولی کسی که ثروت و مقامی ندارد، حالت سیری 

 همیشه در صدد تلاش برای دستیابی است، خود تلاش کردن و کوشش کردن، نشانه شفقت به خود است. 
دهی است، تغیرها از نوع ابزار خود گزارشهایی مواجه بود، از آن جا که ابزار سنجش مدر هر صورت پژوهش با محدودیت 

ها تا حد زیادی تحت تأثیر علائق افراد به معرفی خود یا خودنمایی و راهکار مدیریت برداشت قرار گرفت. گروه نامهتکمیل پرسش
ارگیری ابزار برای نمونه مورد مطالعه حاضر تنها در دانشجویان دانشگاه آزاد همدان، انتخاب شد. از این رو تعمیم نتایج و به ک

 های نمونه دیگر باید با احتیاط انجام پذیرد.مناطق و شهرهای دیگر با توجه به گستردگی فرهنگی و نژادی، و همچنین روی گروه

کارانه پاسخ احتمال محافظه نامه توسط پاسخگویانهای پرسشالوای پرسشنامه و عدم درک بعضی از سهطولانی بودن سئوال
 ن و نظر واقعی خود را اعلام نکردن.  دادن پاسخگویا
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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یمطالعات کاربرد یتخصص یفصلنامه علم
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 ارزیابی رابطه بین رهبری معنوی و وفاداری سازمانی

     

 *1امین مرادی
 15/90/00تاریخ دریافت:  

 92/12/00تاریخ پذیرش: 
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 یده ـچک
 

تاثیر  تحقیق حاضر با هدف ارزیابی رابطه بین رهبری معنوی و وفاداری سازمانی انجام شده است. در این تحقیق به ارزیابی
رهبری معنوی بر متغیرهای رضایت شغلی و تعهد سازمانی و تاثیر متغیرهای رضایت شغلی و تعهد سازمانی بر وفاداری 

و  1900تا آذر  1900سازمانی پرداخته شد. جامعه آماری تحقیق کارکنان شرکت آزمون فلز پارس، بازه زمانی تحقیق شهریور 
آوری و سپس مورد تحقیق از طریق پرسشنامه به روش الکترونیکی جمع هایدادهنفر انتخاب شد. ابتدا  169حجم نمونه 

باشند. بر اساس نتایج می smart pls2و  spss 22افزارهای مورد استفاده در این تحقیق تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نرم
مدل تایید شد. طبق نتایج آزمون برازش کلی ، پایایی ابزار گردآوری اطلاعات و همگراروایی بدست آمده روایی واگرا، 

ها نشان داد رابطه بین های پژوهش و بارعاملی سوالات مورد تایید قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیهها تمام فرضیهفرضیه
، رضایت شغلی 760/9، رهبری معنوی و تعهد سازمانی با ضریب مسیر 762/9رهبری معنوی و رضایت شغلی با ضریب مسیر 

. مورد تایید قرار گرفت 515/9و تعهد سازمانی و وفاداری سازمانی با ضریب مسیر  968/9مانی با ضریب مسیر و وفاداری ساز
 مورد تایید قرار گرفت. 677/9با ضریب مسیر  2رابطه بین رهبری معنوی و وفاداری سازمانی نیز در آزمون بوت استرپینگ
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 مقدمه  -1
سازمانی تبدیل شده است. به طوری که جامعه بدون سازمان غیرقابل تصور است. از این رو، جامعه امروزی ما به یک جامعه 

شناسایی، مطالعه و درک سازمان به منظور طراحی و ایجاد سازمان های بهتر و کاراتر برای نسل حاضر بسیار مهم است. واژه 
که توسط الگوهای تعاملی، نهادها و ابزارهای کنترل جامعه معانی متعددی دارد ولی در جامعه شناسی دلالت دارد بر افرادی 

گیرد ها را در بر میوسیعی از گروهاند. در این حالت واژه جامعه گستره ت خاصی یافتهاجتماعی مشترک، با هم پیوند خورده و هوی
ها را نوعی وستا، قبیله و طایفهیالت، شهر، رتوان امپراتوری، کشور، امتفاوتی دارند. به کمک این دیدگاه میکه اندازه و ماهیت 

ها همواره یکی از شوند. در واقع مطالعه سازمانمورد توجه جامعه شناسان محسوب میهای ها از جمله پدیدهجامعه دانست. سازمان
ری و ه اثرگذاها و جامعه و نحوها، رابطه سازمانست. در قلمرو جامعه شناسی سازمانموضوعات مهم علم جامعه شناسی بوده ا

های ها، کارکردها و نقشها، نحوه پیدایش آنچنین موضوعاتی نظیر انواع سازمانها مدنظر قرار می گیرد. هماثرپذیری متقابل آن
ها، ساخت ارهای رسمی و غیر رسمی در سازمانهای ساختارها و فرآیندهای سازمانی، ویژگیها در جامعه، ساختمتفاوت سازمان

گیرند. ها مورد مطالعه قرار میها و آسیب شناسی سازمانانواع تعاملات اجتماعی در سازمانر آن در جامعه، اثها و آقدرت در سازمان
ای از گیرد و مباحث عمدهدر علم مدیریت نیز مدنظر قرار میهای مهم مطالعه از زمینهها به عنوان یکی جامعه شناسی سازمان

ها تشخیص ی اخیر مدیریت سازماندر دهه (.11-29:  1907دهد)قلی پور، اختصاص میان و مدیریت را به خود های سازمنظریه
داده است در دستیابی به مزیت رقابتی پایدار و اثربخش، منابع انسانی بیشترین اهمیت را دارند. در دنیایی که دانش و ارتباط با 

ی های فنی، خلاقیت و تجربهی حجم دانش، مهارتندهی انسانی که نشان دهمشتریان بیش از پیش اهمیت یافته است، سرمایه
های شوند؛ بلکه داراییهای هزینه بردار محسوب نمییابد و به همین شیوه نیروی کار داراییای میسازمان است، اهمیت فزاینده

ها برای های سازمانله فعالیتها همواره نگران از دست دادن نیروی انسانی خود هستند. از جمشود؛ بنابراین سازمانمولد تلقی می
-کارکنان به سازمان موضوعی با اهمیت در مباحث سازمانی میحفظ کارکنان خود، تقویت وفاداری آنان است؛ زیرا امروزه وفاداری 

قه مندی ها با بیشترین علاها باید تلاش کنند بالاترین سطح تعهد و وفاداری را در نیروی کار خود حفظ کنند زیرا آنباشد. سازمان
های ضروری برای وفاداری سازمانی به عنوان یکی از ارزش (.18:  1908کنند)قنبری و عبدالملکی، در سازمان انجام وظیفه می

ها کارکنان در سازمان جهت بقای سازمان و تعالی آن مطرح است. وفاداری، کارکنان را نسبت به اهداف سازمان مسئول کرده و آن
به نحو احسن وظایف خود را در سازمان به انجام برسانند و با سازمان احساس نزدیکی و همبستگی پیدا کنند و  تا دهدرا سوق می

های مادی و غیرمادی کارکنان در به خواستهدر سازمان ماندگار باشند. ایجاد وفاداری در کارکنان نیازمند بها دادن و رسیدگی 
رات یدر سطوحی مانند وفاداری کارکنان به سازمان، وفاداری سازمان به کارکنان و تاثهای مختلف است. این مسئله در سازمان جنبه

با توجه به مطالب یاد شده، مقاله در چهار  (.65:  1902وفاداری سازمانی بر وفاداری مشتریان به سازمان مورد تاکید است)طه زاده، 
های تحقیق و پیشینه ره متغیرهای تحقیق، توسعه فرضیهابخش تدوین شده است. در بخش اول بیان مسئله، مبانی نظری درب

شود. های تحقیق به همراه ارزیابی مدل تحقیق بیان میشوند. سپس روش تحقیق بیان شده و پس از آن، یافتهپژوهش مطرح می
نشان داده شده  1های تحقیق در جدول بخش پایانی مقاله نیز به بحث و نتیجه گیری اختصاص داده شده است. در ادامه فرضیه

 است.
 های تحقیقفرضیه -1جدول 

 فرضیه ردیف
 رهبری معنوی بر رضایت شغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد. 1

 رهبری معنوی بر تعهد سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. 2

 رضایت شغلی بر وفاداری سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. 9

 وفاداری سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد.تعهد سازمانی بر  2

 

 بیان مسئله -2
ها را مجاب کرده است که برای پیشی گرفتن از رقباء خود را های تجاری و اقتصادی، سازمانرقابت تنگاتنگ موجود در عرصه

نیروی انسانی متخصص، شایسته و های کلیدی مجهز کنند. در این میان علم به نقش محوری های استراتژیک و سرمایهبه قابلیت
ی احساس تعلق و تمایل به حفظ عضویت و ارتباط با در عین حال وفادار از اهمیت زیادی برخوردار است. وفاداری سازمانی به منزله

یک سازمان تعریف شده است و بر احساس وابستگی، اشتیاق شدید به عضویت در یک گروه، آمادگی برای تشریک مساعی، حس 
ی بیشتری اد، همسویی داوطلبانه با یک گروه و تمایل به پیروی از رهنمودهای سازمانی دلالت دارد. وفاداری سازمانی انگیزهاعتم

دستیابی به اهداف سازمانی تلاش و کوشش شود کارکنان جهت کند و باعث میبرای حضور در سازمان برای کارکنان فراهم می
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ها، کارکنان ترین سرمایه سازمانمهم (.66:  1902؛ پور عزت و همکاران، 56:  1905امی، حداکثری داشته باشند)کعب عمیر و نع
های خود در سازمان و آنچه باید انجام دهند اشراف کامل دارند. اما این اشراف و مهارت در وفادار و متخصص هستند که بر فعالیت

آید. در نتیجه نیاز است رایط کاری سازمان مورد نظر به دست میامور تخصصی امروزی فقط با فعالیت پیوسته و تماس مداوم با ش
کارکنان به سازمان وفادار نگه داشته شوند تا روز به روز بر حوزه کاری خود تسلط بیشتری پیدا کنند. همواره وجود مداوم و ثابت 

ها در سازمان، موجب تقویت مدت آن کارکنان در سازمان اهمیت داشته است. وفاداری کارکنان به سازمان و ماندگاری طولانی
بخش نیروی انسانی سازمان شده و منابعی از تجربیات را برای سازمان در بر خواهد داشت. کارکنانی که به سازمان وفادار بوده و در 

دانند ه و میها و رسالت سازمان به خوبی آشنا بودها، استراتژیکنند، با سیاستهای متمادی برای سازمان فعالیت میطول سال
چگونه باید در راستای منافع سازمان قدم بردارند و در نتیجه نیازی به آموزش، توجیه و مسائلی از این قبیل ندارند. در مقابل تغییر 

های زیادی به سازمان شده و در واقع نوعی دوباره پیاپی کارکنان و عدم وفاداری کارکنان به سازمان، موجب وارد آمدن هزینه
-(. با توجه به نقش موثری که کارکنان وفادار می68:  1902شود)طه زاده، دهد و منابع سازمان اتلاف میر سازمان رخ میکاری د

-ای در زمینه وفاداری سازمانی کاملا احساس میهای کاربردی و گستردهتوانند در تحقق اهداف سازمانی ایفا کنند، نیاز به پژوهش

شود تاثیر متغیر رهبری معنوی بر متغیرهای رضایت شغلی و تعهد سازمانی و تاثیر متغیرهای رح میای که در اینجا مطشود. مسئله
شود که متغیر رهبری معنوی چه تاثیری بر باشد. حال سوالاتی مطرح میرضایت شغلی و تعهد سازمانی بر وفاداری سازمانی می

شغلی و تعهد سازمانی چه تاثیری بر وفاداری سازمانی دارند؟  متغیرهای رضایت شغلی و تعهد سازمانی دارد؟ متغیرهای رضایت
شرکت آزمون شود. قلمرو مکانی تحقیق شهر اصفهان )های بدست آمده بوسیله پرسشنامه استفاده میبرای پاسخ به سوالات از داده

گردد و و پیشینه پژوهش بیان می در ادامه مبانی نظری تحقیقباشد. می 1900تا آذر  1900( و بازه زمانی آن شهریور فلز پارس
 گیرد.های پرسشنامه در بخش روش تحقیق مورد تجزیه و تحلیل قرار میسپس داده

 

 مبانی تحقیق -3
ها حرفه خود را با امید و کنند و نگران هستند. آنامروزه اغلب کارکنان، بیشتر از گذشته درباره زندگی کاری خود فکر می

ها به پیشرفت خود، رسیدن به قدرت، کسب کنند و اکثر آنرسیدن به بالاترین سطح در سازمان شروع میانتظاراتی ویژه برای 
شود و ها محسوب میدهند. به عبارت دیگر، امروزه کار، جزء جدایی ناپذیر زندگی انسانها اهمیت میها و پاداشبالاترین مسئولیت

گذرانند. در این میان، وفاداری سازمانی یکی از الزامات اساسی عصر حاضر در میها افراد زمان زیادی از وقت خود را در سازمان
ها به سازمان دهد و پایه و اساس تعهد آنسازمان است. وفاداری سازمانی، به عنوان نگرشی که کارکنان را به سازمان پیوند می

دن به موفقیت سازمان این باور را دارند که کارکردن برای باشد، تعریف شده است. کارکنان وفادار به سازمان علاوه بر متعهد بومی
کنند، بلکه در ها است. چنین کارکنانی نه تنها برای ماندن در سازمان برنامه ریزی میسازمان مورد نظرشان بهترین انتخاب آن

کارکنان به طور کلی ناشی از  کنند. وفاداری سازمانیکه دارند نیز رد میجستجوی استخدام جایگزین نبوده و پیشنهادهایی را 
توان آن را به عنوان ادراک چندجانبه دلبستگی کارکنان یا تصور کلی آنان از ارتباط متقابل رفتار کارکنان و سازمان است و می

هبری بر همین اساس این تحقیق به ارزیابی رابطه بین ر (.26:  1908کارکنان از وابستگی سازمانی تعریف کرد)مهداد و همکاران، 
گردد، ها مطرح میمعنوی و وفاداری سازمانی پرداخته است. در این بخش ابتدا متغیرهای تحقیق تعریف و مبانی مرتبط با فرضیه

 گیرد.سپس پیشینه داخلی و خارجی پژوهش مورد بررسی قرار می
 

 رضایت شغلی و تعهد سازمانی رابطه بین رهبری معنوی، -3-1
گذاری، اقدام فرد در جامعه با روحیه تیمی و که با تحقیق، تفکر، ادراک، ارزش باشدسازمان میرهبری معنوی عنصر مهمی در 

احساسات و خردمندی نظم بخشیده و در پیروان خود برای پذیرش نه اقدام انفرادی در ارتباط است. رهبران معنوی به بیان 
ها، طرز رهبری معنوی به معنی فرایند استفاده از ارزش (.19:  1909نمایند)معمارزاده و صانعی، مسئولیت ایجاد علاقه مندی می

باشد. رهبری معنوی از طریق ایجاد حساسیت نسبت به خود ها و رفتارهایی است که لازمه انگیزش درونی خود و دیگران میتلقی
کند و باعث برانگیختن آنان نسبت به را نسبت به شغل و کار خود علاقه مند میها و دیگران و ماوراء طبیعت در افراد سازمان، آن

معنوی به واسطه ارتباط با زیر دستان خود، درک بیشتری از معنویت  رهبران(. 71:  1987شود)ضیایی و همکاران، وظایف کاری می
باشد و با کند تا یک فرد کامل شخصی، معنا و هدف کار، ارتباط با جامعه و رفاه معنوی دارند. یک رهبر معنوی به فرد کمک می

ها، فرایندها و سیستم های اصلی رهبری معنوی ارزش .کندارتباط با دیگران و جامعه، وی را به سمت اهداف بالاتری ترغیب می
این فرایند به طور بالقوه باعث  .کندها را با سازمان سازگارتر میکند و آنهای اصلی افراد ادغام میها و آرمانسازمانی را با ارزش

دهد و باعث افزایش معنویت شود، تعامل فرد با دیگران را افزایش میشخصی میی بیشتر بین معنویت سازمانی و معنویت هماهنگ
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رهبری معنوی تاثیر قابل توجهی بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی دارد. رضایت  (.81:  2916، 1گردد)افسر و همکارانمحل کار می
بروز  ،شغل و محیط کار خود دارند که باعث افزایش کاراییعضای یک سازمان نسبت به شغلی طرز تلقی و یا قضاوتی است که ا
تعهد سازمانی نیز یک حالت روانشناختی با یک  (.78:  1907شود)آذرنیوشان و همکاران، خلاقیت و احساس رضایت فردی می

ی احساسات یا باورها در رابطه با ارتباطات کارمندان با سازمان است. تعهد سازمانی همان تفکر عادت گونه است که منعکس کننده
باشد)فرخی و فرح بخش، های سازمان میپیوند، همانندسازی و تلاش برای ماندن و حرکت در مسیر اهداف و ماموریتاحساس 

ای افراد در داخل سازمان به همراه زندگی شغلی و حرفهها و تجارب توان بازتابی از ارزشمعنویت محل کار را می (.52:  1900
شود افراد در محل باعث میتوصیف کرد. معنویت محل کار با افزایش خلاقیت، صداقت، شادی، آرامش و با بهبود تکامل فردی 

هایی که سازمان (.216:  2916، 2کار احساس موفقیت کنند و به تبع آن میزان رضایت کارکنان افزایش یابد)فانگیدای و همکاران
توانند با بهبود فضای معنوی، تر، کارایی و نرخ بازدهی بالاتری دارند. مدیران را نیز میمیزان معنویت بالایی دارند رشد سریع

ها حمایت گذارد و از آنها احترام میشود کارکنان احساس کنند سازمان به آنعملکرد فردی و سازمانی را ارتقا دهند و باعث می
، 9یابد و احساس تعهد بیشتری نسبت به سازمان دارند)کمبل و هووافاه و کیفیت زندگی آنان ارتقا میکند. در نتیجه میزان رمی

های زیر شود و بر همین اساس فرضیهبنابراین رهبری معنوی باعث افزایش رضایت شغلی و تعهد سازمانی می (.116:  2912
 گردد:مطرح می

 رهبری معنوی بر رضایت شغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد. : 1فرضیه 

 رهبری معنوی بر تعهد سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. : 2فرضیه 

 

 رابطه بین رضایت شغلی و وفاداری سازمانی -3-2
شود. شغلی حاصل میهای باشد که در نتیجه ارزیابی فرد از ویژگینسبت به شغل خود می فردرضایت شغلی احساس مثبت 

وفاداری  (.78:  1900باشد)غلامی، این مفهوم یک حالت احساسی مثبت و مطبوع است که نتیجه ادراک افراد از شغل خود می
سازمانی نیز بکارگیری تمام توان کارکنان برای نیل به اهداف سازمانی، مسئولیت پذیری، انجام مشتاقانه کار، تلاش مضاعف، 

زمانی که کارکنان از شغل  (.52:  1906باشد)اسماعیلی و صیدزاده، تغییرات و برقراری ارتباطات موثر بین کارکنان میهماهنگی با 
و سازمان خود احساس رضایت کنند تمایل به منطقی بودن و ریسک پذیری دارند. بنابراین ممکن است تمایل به کاهش ریسک و 

بنابراین  (.196:  2916، 2اشته باشند و وفاداری سازمانی خود را ارتقا دهند)مینه و هوکنند را دماندن در سازمانی که فعالیت می
 گردد:ی زیر مطرح میشود و بر همین اساس فرضیهرضایت شغلی باعث افزایش وفاداری سازمانی می

 رضایت شغلی بر وفاداری سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. : 3فرضیه 

 

 رابطه بین تعهد سازمانی و وفاداری سازمانی -3-3
های مثبت یا منفی افراد نسبت به کل سازمانی است که در آن مشغول به کار سازمانی تعهدی روانشناختی و نگرشتعهد 

د)مرتضوی و باشحالت روانی است که بیانگر نوعی تمایل، نیاز و احترام به منظور ادامه فعالیت در سازمان میهستند. تعهد سازمانی 
باشد که بر وفاداری سازمانی نیز به معنی احساس تعلق و تمایل به حفظ عضویت و ارتباط با یک سازمان می (.29:  1900عریضی، 

مساعی، حس اعتماد، همسویی داوطلبانه با یک احساس وابستگی، اشتیاق شدید به عضویت در یک گروه، آمادگی برای تشریک 
وابسته  افراد از نظر روانشناختی (. وقتی66:  1902ز رهنمودهای سازمانی دلالت دارد)پورعزت و همکاران، گروه و تمایل به پیروی ا

سازمان یا ارائه دهنده خدمات حفظ کنند و دارای ارتباطاتی مثبت با تمایل دارند که روابط خود را با  ها باشند،به سازمان و متعهد
(. بنابراین تعهد سازمانی باعث افزایش وفاداری سازمانی 165:  2997، 5ان تبدیل شوند)دینسازمان باشند و به کارکنان وفادار سازم

 گردد:ی زیر مطرح میشود و فرضیهمی

 تعهد سازمانی بر وفاداری سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. : 4فرضیه 

  

                                                           
1 Afsar at al 

2 Fanggidae et al 

3 Campbell and Hwa 
4 Minh and Huu 
5 Dean 
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 پیشینه تحقیق -4
( در 1902)پورعزت و همکاران، تحقیقات محدودی در زمینه ارزیابی عوامل موثر بر وفاداری سازمانی انجام شده است. 

نفر  799ای نقش ابعاد گوناگون عدالت در جو سازمانی و وفاداری سازمانی پرداختند. نمونه آماری تحقیق پژوهشی به تحلیل مقایسه
ای بیشترین تاثیر و دهد عدالت اطلاعاتی و مشاهدهها نشان میتهران بودند. نتایج تحقیق آناز کارکنان یک شرکت نرم افزاری در 

به ارزیابی مدل روابط بین  ( در پژوهشی1908عدالت زبانی و توزیعی کمترین تاثیر را بر وفاداری سازمانی دارند. )ترکیان و کریمی، 
نفر از معلمان دوره متوسطه  927شتیاق شغلی پرداختند. نمونه آماری تحقیق فضیلت و وفاداری سازمانی با بهزیستی روانشناختی و ا

دهد بین فضیلت و وفاداری سازمانی با اشتیاق شغلی و بهزیستی روانشناختی ها نشان میدوم شهر اصفهان بودند. نتایج تحقیق آن
( در پژوهشی به بررسی 1900یشمند و همکاران، معلمان دوره متوسطه دوم شهر اصفهان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. )اند

رابطه وفاداری سازمانی و رفتارهای انحرافی در محیط کار به واسطه نقش فضیلت سازمانی در بین کارکنان دانشگاه علوم دریایی 
دهد رابطه معنی داری ها نشان میوم دریایی بودند. نتایج تحقیق آننفر از کارکنان دانشگاه عل 929پرداختند. نمونه آماری تحقیق 

( در 2918، 1بین وفاداری سازمانی و رفتارهای انحرافی در محیط کار به واسطه فضیلت سازمانی وجود دارد. )ارقاوی و همکاران
پژوهشی به بررسی عدالت تعاملی به عنوان رویکردی برای افزایش وفاداری سازمانی در بین کارکنان هیئت علمی دانشگاه 

دهد بین ها نشان مینفر از کارکنان هیئت علمی دانشگاه بودند. نتایج تحقیق آن 195د. نمونه آماری تحقیق فلسطین پرداختن
عدالت تعاملی در دانشگاه فنی فلسطین و سطح وفاداری سازمانی در بین کارکنان آموزشی این دانشگاه تاثیر معناداری وجود دارد. 

رسی تاثیر استرس شغلی بر وفاداری سازمانی و قصد ترک کار پرداختند. نمونه آماری ( در پژوهشی به بر2929، 2)سوکور و همکاران
ها نشان نفر از کارکنان بخش مراقبت بهداشتی در چندین بیمارستان دولتی در کشور مالزی بودند. نتایج تحقیق آن 929تحقیق 

دارد و مدیران سازمان های بهداشتی باید بیشتر بر  دهد استرس شغلی تاثیر زیادی بر وفاداری سازمانی و قصد ترک از آن رامی
ها و مبانی نظری، مدل عوامل استرس زا تمرکز کنند تا قصد ترک سازمان کاهش و وفاداری سازمانی افزایش یابد. بر اساس فرضیه

 نشان داده شده است. 1مفهومی پژوهش در شکل 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل

 

 روش تحقیق -5
-پیمایشی و از نظر جمع آوری اطلاعات، کتابخانه-ای، از نظر ماهیت توصیفیتوسعه-لحاظ هدف، کاربردی پژوهش حاضر به

باشد. جامعه آماری و قلمرو مکانی تحقیق استان اصفهان می 1900 آذرتا  1900 شهریورای و میدانی است. محدوده زمانی تحقیق 
حجم نمونه بوسیله تکنیک نمونه گیری باشد. گیری در دسترس مینهگیری، نموکارکنان شرکت آزمون فلز پارس و روش نمونه

 شود.استفاده می 1شود. بر همین اساس برای محاسبه حجم نمونه از فرمول برای مدلسازی معادلات ساختاری محاسبه می

 
5q≤n≤15q                                                                                                                                    

 
 169سوال است،  25حجم نمونه است. با توجه به اینکه تعداد سوالات پرسشنامه  nتعداد سوالات پرسشنامه و  q، 1ر فرمول د

ها استفاده شده است. برای بررسی روابط علی از مدلسازی معادلات ساختاری ها از آنپرسشنامه توزیع شد که برای تحلیل داده
باشند. در قسمت آمار توصیفی از فراوانی و می smart pls 2و  spss 22شود. نرم افزارهای مورد استفاده نیز بهره گرفته می

شود. روایی صوری میانگین و در قسمت آمار استنباطی از مدلسازی ساختاری مبتنی بر رویکرد حداقل مربعات جزئی استفاده می
کرونباخ و روایی سازه پرسشنامه بر اساس نظر کارشناسان مورد تایید قرار گرفت. پایایی ابزار گردآوری اطلاعات نیز از طریق آلفای 

                                                           
1 Arqawi 
2 Sukor 
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از طریق روایی همگرا و روایی واگرا تعیین گردید. در ادامه روایی واگرا و همگرا متغیرها، پایایی و برازش کلی مدل ابزار گردآوری 
 اطلاعات نشان داده شده است.

 

 روایی همگرا -5-1

باشد،  بالا هاگویه عاملی بارهای بین همبستگی اگر برای تایید روایی همگرا باید از همبستگی بارهای عاملی استفاده کرد.
 سنجد،می شود باید سنجیده که را آنچه آزمون که این از اطمینان برای همبستگی این. باشدمی همگرا روایی دارای پرسشنامه

 دارد وجود زمانی همگرا روایی. شود محاسبه پایایی ترکیبی و شده استخراج واریانس میانگین باید همگرا روایی برای. است ضروری
روایی همگرا مورد  2بزرگتر باشد. در جدول  AVEباید از  CRبزرگتر باشد. همچنین مقدار  7/9از  CRو  5/9از  AVEکه 

 بررسی قرار گرفته است.

 های تحقیق(روایی همگرای متغیرها )مأخذ: یافته -2جدول 

 نتیجه > = < AVEشاخص  CRشاخص  متغیرها ردیف
 تایید AVE< CR 50/9 71/9 معنویرهبری  1

 تایید AVE< CR 56/9 82/9 رضایت شغلی 2

 تایید AVE< CR 51/9 82/9 تعهد سازمانی 9

 تایید AVE< CR 66/9 8/9 وفاداری سازمانی 2

 
محاسبه شده است و  5/9بزرگتر از  AVEو شاخص  7/9بزرگتر از  CRبرای تمامی متغیرها شاخص  2بر اساس جدول 

 باشد.است. بنابراین روایی همگرای پرسشنامه مورد تایید می AVEبزرگتر از  CRهمچنین مقدار 
 

 روایی واگرا -5-2
در این روش میزان همبستگی بین سوالات یک عامل با آن عامل و  .گیری استوایی واگرا اثبات یگانگی یک ابزار اندازهر
دهد چقدر سوالات یک عامل با واگرا نشان می . رواییگرددهای دیگر مقایسه میهمبستگی بین سوالات یک عامل با عاملمیزان 

 که است لارکر و فورنل ماتریس روش از استفاده هاسازه واگرای روایی های تعیینیکی از روش. سوالات سایر عوامل تفاوت دارند
 واریانس بیشتر از سازه هر برای شده استخراج واریانس میزان که است قبول قابل سطح در زمانی واگرا روایی روش این در

روایی واگرا  9در جدول  .باشد در مدل ها(سازه بین همبستگی ضرایب مقدار مربع )یعنی دیگر هایسازه و سازه آن بین اشتراکی
 مورد بررسی قرار گرفته است.

 

 های تحقیق(یافتهروایی واگرای متغیرها )مأخذ:  -3جدول 

 هاسازه رهبری معنوی رضایت شغلی عهد سازمانیت سازمانی وفاداری

 رهبری معنوی 464/0   

 رضایت شغلی 505/9 101/0  

 تعهد سازمانی 672/9 695/9 114/0 

 وفاداری سازمانی 521/9 627/9 517/9 463/0

 
 پرسشنامه مورد تایید است.دهد که روایی واگرای نشان می 9نتایج مندرج در جدول 

 

 پایایی ابزار گردآوری اطلاعات -5-3

باید ویژگی پایایی را داشته باشند بدین معناست که اگر در چند زمان مختلف در یک  هادادهشود ابزار گردآوری وقتی گفته می
برای اندازه گیری پایایی از شاخصی به نام  کنیم.جمعیت از آن استفاده کنیم در نتیجه به دست آمده اختلاف چندانی مشاهده نمی

است به این معنا که اگر ضریب صفر باشد عدم پایایی و اگر این  +1 دامنه ضریب پایایی از صفر تا شود.ضریب پایایی استفاده می
ترین مه، از مهمبرای سنجش پایایی یا قابلیت اعتماد، ثبات و سازگاری پرسشنا دهد.ضریب یک باشد پایایی کامل را نشان می

ضریب پایایی آلفای کرونباخ زمانی مفید است که سوالات شاخص سازگاری درونی یعنی آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده است. 
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 7/9چنانچه ضریب محاسبه شده از  رود.غلط طرح نشده باشند و جهت سنجش ثبات درونی سوالات به کار می-به صورت صحیح
پایایی  2شنامه از نظر پایایی دارای همبستگی درونی مناسبی بوده و قابل پذیرش است. در جدول بیشتر باشد سوالات پرس

 ی اعتمادپذیری و انسجام درونی بالای پرسشنامه است.دهندهپرسشنامه مورد بررسی قرار گرفته است که نشان

 های تحقیق(پایایی ابزار گردآوری اطلاعات )مأخذ: یافته -4دول ج

 نتیجه آلفای کرونباخ متغیر ردیف

 تایید 725/9 رهبری معنوی 1

 تایید 776/9 رضایت شغلی 2

 تایید 781/9 تعهد سازمانی 9

 تایید 859/9 وفاداری سازمانی 2

 دهد که پایایی ابزار گردآوری اطلاعات مورد تایید است.نشان می 2نتایج مندرج در جدول 
 

 برازش کلی مدل تحقیق -6
عددی بین  GOF شاخص .شوداستفاده می آماریهای تحلیلبرای بررسی اعتبار یا کیفیت مدل در GOF از معیار یا شاخص

مربوط به بخش  GOFمعیار  .صفر تا یک است که هر چه مقدار آن به یک نزدیکتر باشد نشان از اعتبار و کیفیت بالاتر مدل است
گیری و بخش تواند پس از بررسی برازش بخش اندازهپژوهشگر میهای معادلات ساختاری است که توسط این معیار کلی مدل

به ترتیب به عنوان  96/9و  25/9، 91/9ساختاری مدل کلی پژوهش خود، برازش کلی را نیز کنترل نماید. برای این معیار سه مقدار 
 ود.شمحاسبه می 2بوسیله فرمول  GOFقدرت پیش بینی ضعیف، متوسط و قوی معرفی شده است. شاخص 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅  

 باشد.همان ضریب تعیین می 2Rهمان میانگین مقادیر اشتراک هر سازه و  Communalityدر این فرمول 
Communality = 9/692        R2 = 9/628            GOF = 9/699 

به عنوان مقادیر  96/9و  25/9، 91/9باشد که این عدد با توجه به مقادیر می 699/9محاسبه شده برابر با  GOFمعیار 
بارعاملی و ضرایب مسیر نشان داده  2نشان از برازش کلی قوی برای مدل دارد. در شکل  GOFضعیف، متوسط و قوی برای 

 شده است.

 
 بارعاملی و ضرایب مسیر -2شکل
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 هایافته -7
های تحقیق مورد شود و تایید یا رد فرضیههای پژوهش در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی ارائه میدر این بخش، یافته

 گیرند.آزمون قرار می
 

 آمار توصیفی -7-1
آمار توصیفی، مجموعه ای از روش هایی است که برای سازمان دهی، خلاصه کردن، تهیه جدول، رسم نمودار، توصیف و 

دهندگان را درصد از پاسخ 8/8بر اساس نتایج بدست آمده  .گرفته می شودتفسیر داده های جمع آوری شده از نمونه آماری به کار 
دهند. بیشترین فراوانی در متغیر سن مربوط به گروه این تحقیق را مردان تشکیل میدرصد از جمعیت نمونه آماری  2/01زنان و 

 9/22نفر ) 71های پژوهش نشان دادند که دهند. یافتهدهندگان را تشکیل میدرصد از پاسخ 7/59سال است که  91-29سنی 
دهندگان بر اساس سطح سواد وزیع فراوانی پاسخدرصد( متاهل بودند. ت 7/55نفر ) 80دهندگان این تحقیق مجرد و درصد( از پاسخ

 8/1درصد( و کمترین فراوانی مربوط به سطح دکترا ) 7/58نشان از آن دارد که بیشترین فراوانی مربوط به سطح کارشناسی )
بوط به درآمد درصد( و کمترین فراوانی مر 2/61میلیون ) 9-2درصد( است. همچنین بیشترین فراوانی متغیر درآمد مربوط به درآمد 

 باشد.درصد( می 6/5میلیون ) 5بالاتر از 
 

 آمار استنباطی -7-2
و  باشدارتباط بین مفاهیم و متغیرها می ها و پارامترهای مربوط به جامعه آماری تحقیق و کیفیتآمار استنباطی راجع به ویژگی

داری نیز میزان خطایی است که در سطح معنیکند. نمونه در جامعه آماری را مشخص میی ربرد الگوها و فرایندهای کشف شدهکا
شود. بر کمتر باشد فرض صفر یا همان عدم ارتباط متغیرها رد می 95/9کنیم. این مقدار اگر از خطای رد فرضیه صفر محاسبه می

 95/9ز خطای داری برای تمام متغیرهای تحقیق کمتر ادهد سطوح معنینشان می 5همین اساس همانطور که در نتایج جدول 
توان گفت که شود و با توجه به ضرایب استاندارد محاسبه شده میها رد میاست لذا فرض صفر )مخالف( مربوط به تمام فرضیه

باشد. های تحقیق مورد تایید و میزان تاثیر متغیرها بر یکدیگر به صورت مثبت و به میزان ضرایب استاندارد محاسبه شده میفرضیه
ها متغیرهای رهبری معنوی بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. متغیرهای رضایت فرضیه بر اساس نتایج

رابطه بین رهبری معنوی و وفاداری سازمانی نیز در  شغلی و تعهد سازمانی نیز بر وفاداری سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارند.
 شود.ها نشان داده مینتایج آزمون فرضیه 5در جدول  مورد تایید قرار گرفت. 677/9با ضریب مسیر  1آزمون بوت استرپینگ

 
 های محقق(ها )مأخذ: یافتهآزمون فرضیه -5جدول 

 نتیجه ضریب استاندارد Tمقدار  داریسطح معنی ردیف

 تایید p 960/7 762/9<91/9 1فرضیه 

 تایید p 122/19 760/9<91/9 2فرضیه 

 تایید p 792/12 968/9<91/9 9فرضیه 

 تایید p 102/6 515/9<91/9 2فرضیه 

 

 بحث و نتیجه گیری -8
در این مقاله به ارزیابی رابطه بین رهبری معنوی و وفاداری سازمانی پرداخته شد. ابتدا مقدمه و سپس بیان مسئله و 

های تحقیق مطرح شد. در بخش بعدی مبانی تحقیق، پیشینه تحقیق و روش تحقیق بیان گردید. همچنین روایی)واگرا و فرضیه
همگرا( و پایایی ابزار گردآوری اطلاعات و برازش کلی مدل تحقیق محاسبه و در پایان آمار توصیفی و استنباطی ارائه گردید. نرم 

بود. داده های مورد نیاز این پژوهش به دو روش  smart pls2و  spss22بط علی افزارهای مورد استفاده برای بررسی روا
سوال در ارتباط با متغیرهای تحقیق بود که سهم متغیر  25کتابخانه ای و میدانی بدست آمده است. پرسشنامه تحقیق شامل 

سوال در  8سهم متغیر وفاداری سازمانی سوال و  5سوال؛ متغیر تعهد سازمانی،  5سوال؛ متغیر رضایت شغلی،  7رهبری معنوی، 
. بر اساس نتایج باشدهای تحقیق مورد تایید میها در بخش آمار استنباطی نشان داد که فرضیهنظر گرفته شد. آزمون فرضیه

                                                           

1 bootstrapping 
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تعهد  ها متغیرهای رهبری معنوی بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. متغیرهای رضایت شغلی وفرضیه
 سازمانی نیز بر وفاداری سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارند.

 

 منابع
، «تاثیر رضایت شغلی بر عملکرد با نقش میانجی وفاداری سازمانی»(، 1906اسماعیلی محمودرضا و صیدزاده حیدر، ) .1

 51-68، صص 25پژوهشی مطالعات مدیریت، شماره -فصلنامه علمی

بررسی رابطه وفاداری سازمانی و رفتارهای »(، 1900خانوکی محمود، )امیرصدرا و اسدیخانوکی اندیشمند ویدا، اسدی .2

، فصلنامه علمی آموزشی «انحرافی در محیط کار به واسطه نقش فضیلت سازمانی در بین کارکنان دانشگاه علوم دریایی

 190-118، صص 29علوم دریایی، شماره 

رابطه نوآوری سازمانی با عملکرد شغلی و رضایت »(، 1907له فاطمه، )شیرمحآذرنیوشان مریم، مشایخ مریم و محمدی .9

 75-02، صص 9، شماره 8پژوهشی ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی، دوره -، فصلنامه علمی«شغلی معلمان
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و صفات  یتیترب هایوهیبر اساس ش یاختلالات رفتار بینیپیش

 ابتدایی مقطع آموزانشدر دان نیوالد یتیشخص

     

 زهرا کرباسیان1
 02/02/99تاریخ دریافت:  

 29/00/99تاریخ پذیرش: 
 

  00822کد مقاله:  

 

 یدهـچک
 

در دانش آموزان مقطع  یتیو صفات شخص یتیترب هایوهیشبر اساس  یاختلالات رفتار بینیپیشپژوهش حاضر با هدف 
دانش آموزان  نیوالد یشامل تمام یاست و جامعه آمار یابینهیاز نوع زم یفیانجام شده است. روش پژوهش توص ییابتدا

 یریگنفر با روش نمونه 20 هاآن انیبود که از م 0999-0022 یلیتهران در سال تحص شهر 01منطقه  ییپسر دوره ابتدا
(، DSM-52013)ستیلچکو ( 0990) و گادو نیرافکیاسپ CSI-4 یپرسشنامه علائم مرض یهدفمند در دسترس با اجرا

 هایوهینمونه انتخاب شدند و سپس پرسشنامه ش نعنوابهآنان،  یاختلال رفتار صیدانش آموزان و تشخ یبر رو
 اجرا آموزاندانش نیوالد یبر رو MMPI-2RFتا سو نهیم یچندوجه یتی( و پرسشنامه شخص0990)ندیبامر یورفرزندپر

حاصل از  جیانجام گرفت. نتا رهیچندمتغ ونیو رگرس رسونیپ یها با استفاده از آزمون همبستگداده لیوتحلهیتجز. شد
 یوراز جمله سبک فرزندپر یفرزندپرور هایابعاد سبک انیم یکه رابطه مثبت معنادار دهدمی نشان هاداده لیوتحلهیتجز

 یسبک فرزندپرور نیب یمعنادار یارتباط منف نیوجود دارد و همچن یبا نشانگان اختلال رفتار رانهگیمستبدانه و سهل
و  یساز یدرون ،ی/شناختیجسمان یهااسیمقدر  یداریمعنوجود دارد. ارتباط مثبت  یمقتدرانه با نشانگان اختلال رفتار

 یرفتار با نشانگان CSI-4در پرسشنامه  α=20/2در سطح  یتیشخص یشناسبیآسو  قیو علا یفرد نیب ،یسازیبرون
 یمستبدانه و سبک مقتدرانه سهم فرزندپروی سبک ،مشخص شد دارییو سطح معن t زانیوجود دارد. با توجه به م

نشانگان اختلال در  دارییمعن تأثیر رانهگیاما سبک سهل؛ دارند موزانآ-دانش ینشانگان اختلال رفتار نییمناسب در تب

از  یفرزندپرور هایوهیکرد که ش یریگجهینت توانیپژوهش م نیاز ا آمدهدستبه جی(. براساس نتاP≥21/2نداشت) یرفتار
 ،ی/شناختیجسمان یهااسیمق. کندیم فایدر سلامت رفتار فرزندان ا یتحول فرزند است و نقش مهم هایمولفه نتریمهم
منجر به بروز نشانگان اختلال  توانندیم یتیشخص یشناسبیآسو  قیو علا یفرد نیب ،یسازیبرونو  یساز یدرون
 گردند. یرفتار
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 مقدمه -1
شوند و در این مراحل انی و رفتار خاصی روبرو میخود با مشکلات هیج تعدادی از کودکان بنابر دلایل مختلف در فرایند رشد

توانند رفتارهای مناسب با سطح رشدی خود را بروز دهند و در رفتارهای انتظارات و تکالیف رشدی نیستند و نمی تأمینقادر به 

ره کودکی طبق های دو(. میزان شیوع اختلال1،0202شوند )شرودر و گوردناجتماعی و تحصیلی با مشکلات متعددی مواجه می

ساله، اختلالی  08تا  2درصد از کودکان  9/10تا  0/00، 0202گیرشناسی کشورهای مختلف پس از سال مطالعات همه

تا نیمی  سومکی(. 2،0202رسد )برددرصد می 0/09تا  9/1به  رفتاریدارند. میزان شیوع اختلالات شدید یا اختلالات  صیتشخقابل

دهند)پدرسن تشکیل می رفتاریرا کودکان ناسازگار و دچار اختلال  یشناختروانخدمات  از تمام مراجعان به مراکز
های به کلینیک شدهدادهپزشکی رایج در دختران و پسران ارجاع دهند دومین بیماری روانهای نشان می(. بررسی0200ومستکاس،

در  رفتاریالعاتی جهت بررسی میزان شیوع اختلالات در ایران نیز مط .(0201، 3است )زوکولیلو رفتاریپزشکی، اختلال روان

( میزان شیوع 0989)زادهعیشفو  ینیاءالدیضاند. در پژوهش کودکان و نوجوانان انجام گرفته است که هر کدام نتایج متفاوتی داشته
قیق یوسفی، عرفانی، درصد، در تح 0/09درصد و در پسران  2/8دختران آموزان دبستانی سیرجان در در دانش رفتاریاختلال 

( میزان شیوع اختلال 0990، یوسفی و هوشیاری)درصد 9/2 در کردستان رفتاری( میزان شیوع اختلال 0988خیرآبادی و قانعی)
شیوع  زانی( م0988، نجفی، فولاچنگ، علیزاده و محمدی فر)درصد 8/8در دانش آموزان دوره دبیرستانی شهر سنندج  رفتاری

( میزان اخلال 0999پور، مظاهری و رودباریی سقایی)درصد و شیری، ولی 1انش آموزان دبستانی شهر شیراز در د رفتاریاختلال 
های رفتاری که یکی از اختلال رفتاریاند. اختلال درصد گزارش نموده 0/9آموزان دوره راهنمایی شهر زنجان را دانش رفتاری

ت متعدد رفتاری، تحصیلی، اجتماعی و هیجانی همراه است که فرایند دهد، با مشکلادوران کودکی و نوجوانی را تشکیل می

به عنوان یک اختلال از طبقه  رفتاری(. اختلال 4،0202کند)ماش و ولفرو میسازگاری والدین با فرزند را در خانواده با مشکل روبه

، های روانیای تشخیص و آماری اختلالدر پنجمین ویرایش راهنم رفتاری، کنترل تکانه و های رفتار ایذاییتشخیص اختلال
ای مشتمل بر نقض حقوق اساسی دیگران و تجاوز از هنجارهای اصلی اجتماعی متناسب با سن الگوی رفتاری پایدار و تکرار شونده

در (، این موضوع ویژه مکان واحد و وابسته به موقعیت بخصوص نیست، بلکه مشکلات رفتاری سال 08زیر کودک یا نوجوان )
 . هونگ، تیلمن و(0209، انجمن روانپزشکی آمریکا)، به طور کامل آشکارندخانه، مدرسه، اجتماع و در میان همسالان و همکلاسان

های مختلف عملکرد فرد و را حضور چندرفتار ضداجتماعی نسبتا بادوام و تکراری در موقعیت رفتاری( نشانگان اختلال 0202)7لابی

درصد و در پسران سه برابر دختران گزارش  00تا  9اند و شیوع این اختلال را بین زمانی یک ساله تعریف کرده حداقل در یک دوره
اند. ناتوانی در حل مسئله، عزت نفس پایین، رفتارهای پرخاشگرانه و ناسازگارانه، ضعف در عملکرد تحصیلی و ناتوانی در نموده

(. تعدادی از این کودکان در 0992است )قزلسفلو و همتی پویا، رفتارییامدهای اختلال مهارتهای اجتماعی کلامی و غیرکلامی از پ
پیروی از هنجارها و مقررات و رفتارها به سبک جامعه پسند شدیدا مشکل دارند و در نظر همسالان و بزگسالان و جامعه خود بیشتر 

در دوره کودکی و  رفتاری(. اختلال 7،0202شوند)نول و بوکستیناز آنکه بیمار روانی به حساب بیایند افرادی بزهکار و بد تلقی می

تشخیص داده شده  رفتاریمثلا بزرگسالانی که در کودکی مبتلا به اختلال ؛ گذاردنوجوانی اثرات نامطلوبی بر زندگی آینده وی می
بیشتری روبرو بودند)چینج و  بودند، از سلامت جسمانی و روانی کمتری برخوردار و در زمینه فرزندپروری نیز با مشکلات

 (.5،0202وانگ

های خلقی، اختلال های اضطرابی، دارند در بزرگسالی در معرض خطر این موارد هستند: اختلال رفتاریافرادی که اختلال 
های های روان پریشی، اختلال نشانه جسمانی و اختلالهای کنترل تکانه، اختلالهای فشار روانی پس آسیبی، اختلالاختلال

کند، های شناختی و بلوغ جنسی تغییر میهای این اختلال با بالارفتن سن و افزایش قدرت جسمانی و تواناییمرتبط با مواد. نشانه
یابند. درحالی که مشکلات رفتاری اند )مثل دروغگویی، دزدی از فروشگاه( معمولاً کاهش میهای رفتاری که ابتدا ظاهر شدهنشانه

یابند )انجمن روانپزشکی کنند )مثل تجاوز به عنف، دزدی توأم با درگیری با قربانی( عموماً تشدید میمی دیرتر بروز پیدا
 (.0209آمریکا،

، ، ثارهخدمتگزار)، افزایش رفتار پرخاشگرانه قرار دارند ، عملکرد ضعیف تحصیلیاین افراد به شدت در معرض طرد همسالان
ضد  ، مصرف مواد و بزهکاری و اختلال شخصیتهای خلقیهمچنین آماده ابتلا به اختلال (.0982 وکیلی و اصغر نژادفرید،

، ویرانگری و شامل مدرسه گریزی مکرر رفتاری(. در موارد دیگر اختلال 0201، سادوک و سادوکاجتماعی در بزرگسالی هستند )
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؛ 0222، کاپلان)نزاع گروهی و کتک کاری میشود. پرخاشگری جسمانی شدید یا تهاجم گروهی به دیگران نظیر لخت کردن و 
، ضعف تر، مهارتهای کلامی ضعیفبه احتمال بیشتری دارای هوشبهر پایین رفتاری(. کودکان با اختلال 0999، ترجمه رضاعی

، ، تخلف از قوانیناری، فقدان بازد، آستانه پایین هیجانات منفی، تحمل پایین ناکامیعملکرد در آزمون های کارکردهای اجرایی

 (.0982، ؛ به نقل از عسگری0221، 1هیل)باشند ، توجه و تمرکز ناقص و عزت نفس پایین میمشکلات پیش فعالی

مربوط به والدین و سبک تعاملات رفتاری  هاآنترین بسیاری از عوامل در پیدایش این اختلال نقش دارند که یکی از مهم
ی تنبیهی و خشن که وجه مشخصه آن پرخاشگری کلامی و جسمانی شدید باشد سبب بروز رفتار میان آنهاست. روش تربیت

های تربیت (. روانشناسان بر این باورند که شیوه0991گردد)سهرابی، خانجانی و زینالی،پرخاشگرانه و غیرانطباقی در کودک می
، سازگاری اجتماعی، اعتمادبه نفس و مشکلات رفتاری نوجوانان های روانشناختی از جمله رشد روانشناختیفرزند بر بسیاری از جنبه

ها و پیامدهای مشکلات رفتاری کودکان در این راستا مطالعات متعددی که به بررسی علت (.2،0201فراوان دارد)بلنتاین تأثیر

-کی، محیطی و خانوادگی نشات میساز کودکان از تعامل چندگانه عوامل بیولوژیاند، حاکی از آن است که رفتارهای مشکلپرداخته

های فرزندپروری با ماندگاری و انتقال مشکلات رفتاری کودک به ( که در میان عوامل خانوادگی، سبک3،0202گیرد)ریچ و کوئریدو

که  اند(. هر چند همه کودکان دارای سطحی از مشکلات رفتاری4،0202دوران تحولی بعدی رابطه مستقیم دارد)میلر، لوییز و پریور

را  تأثیرکند؛ ولی در دوران کودکی به دلیل تعامل مستمر والدین با کودکان، آن چه بیشترین به مرور زمان و با رشد کودک تغییر می

به  7بنابراین پژوهشگرانی مانند سلیگمن، شافر، بامریند؛ (7،0200های فرزندپروری است)فورهند و لانگدر این تغییر دارد مهارت

باشد و و بی اعتنا می 1گیرانه، سهل8، مستبدانه5اند که شامل روشهای مقتدرانهیوه فرزندپروری را مطرح کردهطور کلی چهار ش

گیرند و هر یک از های تربیتی را به کار میعواملی مانند سطح سواد، طبقه اجتماعی، سن و فرهنگ این روش تأثیروالدین تحت 
های فرزندپروری را بر ( شیوه0990(. بامریند)0992گذارد)شعبانی و مویدی،ان میاین سبکها تاثیرات متفاوتی بر شخصیت فرزند

گیر به های سهلگیر و والدین مقتدر تقسیم کرده است: در خانوادهگیر، والدین سختاساس نوع والدین و خانواده به والدین سهل
ن و آداب و رسوم اجتماعی چندان تقیدی ندارند و هر کس طور کلی قوانین بسیار محدودی وجود دارد و افراد نسبت به اجرای قوانی

تواند برای کودک مخرب باشد دهد و دخالت در کارهای یکدیگر معنا ندارد، آسان گیری بیش از حد میهر کاری بخواهد انجام می
( 0990(. بامریند)0990بی نژاد،و او را لوس، پرتوقع و خودخواه بار بیاورد به طوری که توجه و محبت مداوم از دیگران را دارد)نوا

کنند، گرایش شود. والدینی که از این شیوه استفاده میمعتقد است که در روشهای مستبدانه بر قدرت والدین بیش از اندازه تاکید می
دارند.  گیرانه توام با تهدید در صورت نقض قوانینبه پیروی از قوانین سخت هاآنبه محدودیت استقلال کودکان و مجبور کردن 

(. این 10،0200دهند)مارسیگلیااین دسته از والدین گرایش بسیار کمی نسبت به پاسخگویی و پذیرش فرزندانشان از خود نشان می

اند و از ثبات عاطفی کمی برخوردارند و سرانجام اینکه گرایش بیشتری به انحرافات اخلاقی تفاوتافراد در برابر انتقاد بزرگترها بی
ای که در نظر او اطمینان بخش ای است که کودکان را به شیوهاما منظور از خانواده مقتدر، خانواده؛ (0992د)طباطبایی،دهننشان می

شود، در حالی که نوعی محدودیت و ای فرزند به استقلال و آزادی فکری تشویق میگذارند. در چنین خانوادهو قاطع است، آزاد می
شود. در این نوع از سبک فرزندپروری اظهار نظر و ارتباط کلامی وسیعی در تبادل فرزند با ال میکنترل از طرف والدین بر او اعم

(. فرزندانی که با سبک 0991،والدین وجود دارد و گرمی و صمیمیت و محبت نسبت به کودک در سطح بالایی است)بی ریا
صیلی و رفتارهای اجتماعی برخوردارند و مشکلات رفتاری های تحاند، از شایستگیفرزندپروری قاطع و اطمینان بخش رشد یافته

کنند اما علایق شخصی فرزندان و (. این والدین بر دیدگاه خود به عنوان یک بزرگسال تأکید می00،0200کمتری دارند)مک کوبی
کودکان را  هاآنتند. گیرند. والدین مقتدر هم پذیرنده و هم پاسخ دهنده هسکنند و در نظر میراههای خاص را نیز تصدیق می

قاطع هستند ولی سختگیر نیستند و روش انضباطی  هاآنکنند. کنترل می کنند و مقررات واضحی برای رفتارهای کودکان وضع می

 (.0200و همکاران، 12شان بیشتر حمایتی است تا اینکه تنبیهی باشد )تام

اند، از یک سو اختلالات رفتاری و عاطفی کودکان پرداخته الگوهای تعامل خانوادگی در ایجاد تأثیرهایی که به بررسی پژوهش

-( و از سوی دیگر به محرک0202و همکاران، 13اند)پندیناهای خانوادگی دانستهاین اختلالات را نوعی واکنش کودک به نابسامانی

                                                           
1. hill 
2 . Ballantine 
3 . Rich& Querido 
4 . Miller, lewis, & Prior 
5. Forehand & Long 
6. Baumrind 
 

7 . Authoritative parenting 
8 . Authoritarian parenting 
 

9 . Permissive parenting 
10  .  Marsiglia, C.S 
11 . Maccoby 
12 .Tam 
13 . Pandina 
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محبت، بی هدفی در های محیطی نامناسب، مانند عدم پذیرش کودک، عدم محبت و حمایت کافی از طرف والدین، افراط در 

( معتقد است 0200(. کزدا و همکاران)0200و همکاران، 1اند)بارلوخانواده، سردی کانون خانواده و سختگیری های والدین ساخته

گذارد، موجب های فرزندپروری میعواملی مثل خصوصیات والدین، خلق و خوی کودک و محیط خانوادگی، با تاثیری که بر روش
دهد که کیفیت ابعاد فرزندپروری با مشکلات رفتاری و شود. بسیاری از مطالعات نشان میصی در کودکان میبروز رفتارهای خا

رنت مکهای ناکارآمد فرزندپروری شامل منفی گرایی و فقدان گرمی)فیفنر،ای که روشکودکان رابطه دارد. به گونه رفتاریاختلال 

های ( در بروز نافرمانی نقش دارد. سبک3،0202دان پاسخگویی)گلدشتاین و هارویثباتی و فقگیری، بی(، آسان2،0201جودیک و

های بعدی نیز موثر است)پرپلت چیکووا و فرزندپروری نه تنها در رفتارهای حال حاضر کودک، بلکه در بروز مشکلات رفتاری دوره

ساله دریافتند، فرزند تنبیه گر و همراه با واکنش  00( در یک مطالعه طولی بر نوجوانان 0200(. میلر و همکاران)4،0200کازدین

رود سالگی است. بر این اساس، اگر چه معمولا انتظار می 08سازی شده نوجوانان در کننده مشکلات برونی بینیپیششدید والدین، 
ندپروری ناکارآمد، در سالگی کاهش یابد، اما مشکلات رفتاری برخی نوجوانان به واسطه فرز 08الی  00این مشکلات رفتاری طی 

یابد و با انتقال به دوران بعدی، مشکلاتی از قبیل بزهکاری، طرد همسالان، اخراج از مدرسه، اعمال مجرمانه و این دوره افزایش می
به نقل از حاجی رضی، ازخوش، طهماسیان  0201کند)کبلی و آگدن،می بینیپیشخشونت بین فردی را در سنین بزرگسالی 

 اند:را بررسی نموده رفتاریهای فرزندپروری با مشکلات رفتاری و اختلال های دیگر رابطه شیوهپژوهش یبرخ (.0990وبیات،

های فرزندپروری والدین روی اختلالات خلقی و رفتاری در ( در پژوهش خود با عنوان اثراث شیوه0202و همکاران) 7گارثی

های فرزندپروری مانند استبدادی و بی توجه با آغاز پپیامدهای زیانبار برای نوجوانان به این نتیجه دست یافتند که برخی از سبک
، کاهش عزت نفس و مصرف مواد ارتباط دارد. نوجوانانی که والدین خود را خشن، کنترل یپرخاشگر نوجوانان مانند اضطراب،

 د برد.کنند به احتمال بیشتر از اختلالات رفتاری رنج خواهنکننده و بی اغماض ارزیابی می

های فرزندپروری مادری و پدری و ارتباط آن با اختلالات رفتاری و ( در پژوهشی با عنوان شیوه0202و همکاران) 7میلوسکی

آموز دبیرستانی به این نتایج دست دانش 020ای متشکل از سازی شده و رضایت از زندگی نوجوانان روی نمونهمشکلات برونی
اقتدار عزت نفس و رضایتمندی بالاتر و مشکلات رفتاری کمتری در نوجوانان مرتبط است. این در  یافتند که روش تربیت مادری با

گیرانه در تمام نتایج حاصله روشن بود. همچنین بید، رید و حالی بود که برتری شیوه فرزندپروری مقتدرانه مادر بر شیوه سهل

الدینی که هیجانات مثبت دارند و به رفتارهای اجتماعی فرزندان توجه ( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند، و0202)5استراتون-وبستر

-پور و حسننتایج تحقیق زارع، بخشی .از رفتارهای ضداجتماعی دور هستند و مشکلات رفتاری کمتری دارند هاآندارند، فرزندان 

های ن نشان دادند میان شیوههای فرزندپروری و سلامت روانی در میان جوانا( در پژوهشی تحت عنوان شیوه0202زاده)
فرزندپروری مستنبدانه و سلامت روان رابطه منفی، میان شیوه فرزندپروری مقتدرانه و سلامت روانی رابطه مثبت و میان شیوه 

های فرزندپروری و ( در تحقیقی که به بررسی رابطه شیوه0990گیرانه و سلامت روانی رابطه منفی وجود دارد. طباطبایی)سهل
ت روانی دختران پرداخته بود به این نتایج دست یافت که میان شیوه تربیتی قاطع و اطمینان بخش و سلامت روانی رابطه سلام

گیرانه با بهداشت روانی در معنادار و میان شیوه فرزندپروری مستبدانه با بهداشت روانی رابطه معکوس داشت اما میان شیوه سهل

( 0202)8لوبر-نادار وجود نداشت. نتایج مطالعات کینان، هپ و ول، چانگ، استپ و استومرهیچ یک از سطوح اطمینان رابطه مع

کرد. طباطبایی و فضلی  بینیپیشدر دختران را  رفتاریتوان اختلال های والدگری والدین مینشان داد که از روی رفتارها و سبک
ندپروری والدین با پیشرفت تحصیلی واختلال رفتاری دانش ( نیز در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه سبکهای فرز0999ویارعلی)

-آموزان ابتدایی به این نتایج دست یافتند که شیوه مقتدرانه با کاهش اختلال رفتاری رابطه دارد. در پژوهش دیگر که توسط شفیع

با مشکلات رفتاری کودکان انجام ( با عنوان بررسی سبکهای فرزندپروری و ارتباط آن 0990نژاد لیلی)پور، شیخی، میرزایی و کاظم
شده بود این نتایج دریافت شد که سبک فرزندپروری مقتدرانه هم با مشکلات رفتاری درونی سازی شده و هم با مشکلات برونی 

 سازی شده رابطه مثبت معنادارگیرانه تنها با مشکلات رفتاری درونیسازی شده رابطه منفی معنادار داردو سبک فرزندپروری سهل
 داشت.

است  یسازه کل کی تیاست. شخص یشخص نیاز جمله عناصر مداخله کننده در روابط ب نیوالد ژهیافراد خانواده به و تیشخص
 (0221، نیاشاره دارد )پرو ندینما ینقش م یفایا طیقابل مشاهده که در تعامل با عناصر مح یها یژگیکه از مجموعه و

                                                           
1 . Barlow 
2 . Pfiffner, McBurnett, Rathouz, & Judice 
3 . Goldestein, & Harvey 
4 . Perepletchikova & Kazdin 
5 . Gharthe 
6 . Milevsky 
7 . Baydar, N., Reid, M. J. & Webster-Stratton 
8 . Keenan, Hipwell, Chung, Stepp & Stouthamer-Loeber 
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 یا زانهیبرون ر یمشکلات رفتار ییشگویدر پ نیوالد یتیو صفات شخص یروان یسشنا بیآس ژهی( به نقش و0998، گی)ن
و  انهیمقابله جو یاختلال نافرمان یبا درنظرگرفتن همبود گرید یدر مطالعه ا یکودک اشاره داشته که هنوز ناشناخته است. و

 ایو  یکه نافرمان یپسران نیوالد ص،یتشخ با گروه بدون سهیکه در مقا افتیدر یفعال شیاختلال سلوک با اختلال نقص توجه ب
بالا و اضطراب  ییروان آزرده خو ن،ییپا یریداشتند در توافق پذ یفعال شیاختلال سلوک را به طور همزمان با اختلال نقص توجه ب

( نشان دادند که 0202) امورایشن و کت ،ییکایش ،یوچی رامورا،یه(. 0992 ،یدمحمدیدادند )شولتز، دوان، ترجمه س یاز خود نشان م
و رهوراون  ونگریآکن،  وناست.  نییقابل تب نیوالد یبا استفاده از سرشت کودک و فرزندپرور یادیکودکان تا حدود ز یپرخاشگر

است که با  یتیصفت شخص نیوالد یجانینشان دادندکه ثبات ه نشانیپسر و والد 000 یبر رو یدر مطالعه ا (0222) و همکاران
 شتریب یی( مشاهده کردند که برونگرا0228) و همکاران نونیه کوننیرا ،یکودکان مرتبط است. کومز یساز یرونب یرفتارها

کودک  یمنف جاناتیه شیکننده افزا بینیپیش نیبالاتر والد ییخو یکننده مهار موثر تر کودک و روان نژند بینیپیش نیوالد
با  یزیجامعه ست یتیشخص یها یژگیشده است که و یریگ جهی( نت0228) ینیپارد ( و0222) پورتر و وودورث قاتیتحق در هستند.

 بینیپیشرا  یدر بزرگسال کیپات کویسا یرفتار یها یژگیاختلال سلوک و ینشانه ها نیدارد. همچن یاختلال سلوک رابطه قو
است که در صورت عدم درمان  یتیصمهم در اختلال سلوک صفات شخ یامدهایاز پ یکی (0222و همکاران،  ورکیب)کند  یم

نفوذ  ریرا ز گرانیمانند د یفرد انیم یها یژگیو یکیاست،  یژگیشامل دو نوع و کیکوپاتیسا یها یژگیشوند. و یم کیکوپاتیسا
، یکه شامل عاطفه سطح یعاطف یها یژگیو گریاست و د ییو بزرگ نما یسطح یها تیو جذاب یبندگی، فر، تقلبخود قرار دادن

؛ به نقل از 0229، کی، لاکمن و فرینیپارد)است  شیخو یاعمال ضد اجتماع تیمسئول رفتنیو نپذ یمانی، پش، گناهیقدان همدلف
 (0990، یداوران یگیرضا ب

-د میگیرنهای تربیتی و فرزندپروری که والدین بکار میهای پژوهشگران برخورد والدین با کودکان و شیوهبنابراین طبق یافته

تواند تغییراتی محسوس در رفتارهای آنان ایجاد کند و سبب بروز رفتارهای مطلوب و یا حتی تنش و اختلال در رفتارشان به وجود 
گذارد. سبک های تربیتی والدین بر بروزناهنجاریهای رفتاری فرزندان آثار درخور توجهی میهای فرزندپروری یا شیوهآورد. شیوه

؛ بینی کننده رشد روانی اجتماعی، عملکردتحصیلی، رفاه و سلامت و حتی مشکلات رفتاری فرزندان باشدد پیشتوانفرزندپروری می
مورد بررسی  ابتدایی را در دانش آموزان دوره رفتاریبر نشانگان اختلال  تربیتیهای بنابراین در این پژوهش برآنیم تا اثرات شیوه
توانند اختلال رفتاری را در های تربیتی و ثفات شخصیتی والدین میآیا شیوه ست از:قرار دهیم. لذا سوال اصلی پژوهش عبارت ا

 کنند؟ بینیپیشکودکان 
 

 روش شناسی پژوهش -2
یابی است. جامعه آماری مورد نظر در این پژوهش این تحقیق از نظر هدف کاربردی بوده، روش آن توصیفی از نوع زمینه 

-بود. نمونه 0999-0022در سال  شهر تهران 01ابتدایی منطقه آموزان مدارس پسرانه دوره دانش (پدرشامل تمامی والدین )مادر یا 

نفر از این والدین به شیوه هدفمند در دسترس از طریق روش برآورد حجم در مطالعات معطوف به تصمیم توسط  20ای به حجم 

-دانش 01منطقه  پسرانهابتدایی ، ابتدا در تمامی مدارس نه والدینانتخاب شدند. بدین صورت که برای انتخاب نمو 1افزار پسنرم

نفر گزارش شد. سپس جهت  029 هاآندار بر اساس سوابق تربیتی و انضباطی موجود در دفاتر شناسایی شد که تعداد آموزان مشکل
به  DSM-5 ن به پیوست چک لیست، پرسشنامه علائم مرضی فرم معلمارفتاریغربالگری دانش آموزان دارای نشانگان اختلال 

-توسط معلمان؛ پژوهشگر دانش هاآناند تحویل داده شد پس از تکمیل نمودن آموزان داشتهمعلمانی که بیشترین شناخت از دانش

کسب نموده بودند در  DSM-5نمره و بالاتر در چک لیست  2در پرسشنامه علائم مرضی کودکان و  آموزانی که سه نمره و بالاتر
، پرسشنامه علائم مرضی کودکان اسپیرافکین و گادو رفتاریآموزان دارای اختلال وه نمونه شرکت دادند. پس از شناسایی دانشگر

CSI-4 (0980و ) چک لیست DSM-5(0209و پرسشنامه شیوه )( بر روی یکی از والدین دانش0990بامریند) های فرزندپروری-

ها را به ، پرسشنامهرفتاریآموزان دارای نشانگان اختلال نفر از والدین دانش 20د. سرانجام انجام ش رفتاریآموزان دارای اختلال 
ها با روشهای آمار توصیفی شامل فراوانی، درصد، میانگین و انحراف های حاصل از پرسشنامهصورت کامل تکمیل نموده و داده

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. spssافزار غیره با نرممعیار؛ و آمار استنباطی شامل ضریب همبستگی و رگرسیون چندمت
 
 
 

 ابزارهای پژوهش -3

                                                           

1  . Pass 
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جهت سنجش اختلال رفتاری از پرسشنامه علائم مرضی کودکان استفاده  :CSI-4پرسشنامه علایم مرضی کودکان 

مای تشخیصی و آماری بندی سومین راهنتوسط اسپیرافکین و گادو بر اساس طبقه 0980شد. این مقیاس اولین بار در سال 
ساله  00تا  1اختلال رفتاری و هیجانی در کودکان  08های روانی با فهرست اسپرافکین، لانی، یونیتا، گادو به منظور غربال اختلال

سنجد و اختلال را می 02سوال دارد و  92طراحی شد. این پرسشنامه، دارای دو چک لیست والد و معلم است. چک لیست والد 
سوال آن مربوط به ارزیابی اختلال رفتاری است.  8دهد که اختلال را مورد سنجش قرار می 09سوال،  22معلم با چک لیست 

اعتبار و پایایی این پرسشنامه در دانشگاه استونی بروک به تایید رسیده است. در ایران نیز ضریب پایایی ابزار با روش آزمون مجدد 
گزارش شده است. اعتبار صوری  99/2و در چک لیست معلم با ضریب  92/2یب محاسبه شد که در چک لیست والد با ضر

پزشکی پزشکی و روانشناسی انستیتو روانباشد توسط اساتید روانمی DSM-IVهای تشخیصی پرسشنامه که بر اساس ملاک
 (.0980تهران تایید شده است)قهاری، مهریار، بیرشک،

، ADHD ( و مقیاس های رفتاری کودک را درCSI-3Rمبستگی این آزمون )ه 0980اسپرافگین، لانی و گادو در سال  
( نیز 0982(. محمداسماعیل)0922گزارش کرده اند )به نقل از توکلی زاده،  20/2و  18/2، 22/2به ترتیب  ODDاختلال رفتاری و 

برای اختلال رفتاری  22/2تلال هراسی تا برای اخ 09/2ضریب اعتبار فرم والد را با روش بازآزمایی با فاصله زمانی دو هفته از 
 به دست آمد. 810/2برآورده کرده است. لازم به ذکر است در پژوهش حاضر نیز اعتبار پرسشنامه از طریق آزمون آلفای کرونباخ 

 ی/انجمن روانپزشکDSM-5 یروان یهااختلال یو آمار یصیتشخ یکه از راهنما DSM-5چک لیست  :DSM-5چک لیست 

و ملاکهای تشخیصی آن برای اختلال سلوک به چهار گروه اصلی تقسیم  اقتباس شده است 0991و همکاران در سال  سیترجمه آواد کایآمر

 های:های تشخیصی آن براساس نشانهملاک می شوند.

 پرخاشگری نسبت به افراد و حیوانات -1

 تخریب اموال -2

 تقلب یا سرقت -3

 تخلف جدی از مقررات -4

( طراحی کرده و 0990سوالی شیوه فرزندپروری را بامریند) 92فرم اولیه پرسشنامه  رزندپروری:پرسشنامه شیوه های ف

حذف  02و  08،00،09( ترجمه کرده است و پس از تحلیل عاملی، پرسشهای شماره 0980پور)ساخته است. این پرسشنامه را حسین
 شماره هایکند. جملهگیری میندازههای فرزندپروری والدین را در سه عامل اشدند. این پرسشنامه شیوه
های به شیوه استبدادی و جمله 02،01،0،02،00،9،2،9،0های شماره گیرانه، جملهبه شیوه سهل 0،2،02،09،00،02،09،00،00،08

 تا حدودی موافقم، ستون )کاملا موافقم 1شوند. در مقابل هر عبارت به شیوه مقتدرانه مربوط می 92،02،09،00،02،01،00
پزشکی ایران نیز گذاری شده است. در انستیتیو رواننمره 0تاحدودی مخالفم، مخالفم، کاملا مخالفم( به ترتیب از صفر تا 

( فرم اصلی پرسشنامه را ترجمه کرده و اصلاحات لازم را در آن صورت داده است، سپس از ده صاحب نظر در 0920اسفندیاری)
شده است تا میزان اعتبار هر جمله را با زدن علامت مشخص و نظر اصلاحی خود را نیز  زمینه روانشناسی و روانپزشکی خواسته

(، 0920(، اسفندیاری)0981بیان کنند. نتایج به دست آمده نشان داد که پرسشنامه مذکور دارای روایی)اعتبار( صوری است. )زنگنه،
( برای محاسبه پایایی از 0990اند. بورای)سشنامه استفاده کردههای خود از این پر( در پژوهش0990و دیانا بامریند) (0990بورای)
برای شیوه استبدادی و  82/2گیرانه، برای شیوه سهل 80/2استفاده کرده و نتایج زیر را به دست آورده است:  "بازآزمایی"روش 

گیری، برای شیوه سهل 21/2کرده که  را با استفاه از فرمول کرونباخ محاسبه "ثبات درونی"همچنین  او برای شیوه اقتداری. 28/2
 (.0992برای شیوه مقتدرانه را به دست آورده است)طباطبایی، 80/2برای شیوه استبدادی و  81/2

 MMPI-2RFدر ایران  (:MMPI-2RF) 2-سوتافُرم بازسازی شده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینه

دیده است که جامعه مورد بررسی عبارتند از: جامعه ورزشکاران تیم ملی، یابی گر( ترجمه و انطباق0988توسط کامکاری و شُکرزاده )
های مختلف از جمله پلیس، شهرداری، ستاد مبارزه با مواد مخدر و ...، دانشجویان، شهروندان ساکن در تهران و کارکنان سازمان

اس، افسرده، مضطرب و ...، معلمان و ... های مختلف کشور، افراد دارای مشکلات بالینی از جمله اسکیزوفرنیا، وسوشهرستان
بود که این اقدام از طریق  82/2های بالینی )پنجاه مقیاس( بالاتر از رواسازی و اعتباریابی شده است. ضرایب اعتبار برای مقیاس

دهنده ضرایب اعتبار مطلوب بود. بازآزمون صورت گرفت و نشان -کردن و ضریب ثبات با تأکید بر آزمونروش آلفا کرانباخ، دونیمه 
مراتبی متعامد برای بررسی روایی سازه، ضریب همبستگی پیرسون برای برای بررسی روایی پرسشنامه نیز از تحلیل عامل سلسله

بررسی روایی ملاکی از نوع همزمان، روایی تشخیصی با استفاده از روش فاصله اطمینان، روش نمودار پراکنش و ضریب حساسیت 
 گرایی استفاده شده است.ضوحو و

( 0988طبع و همکاران )های روانشناختی توسط شاهیناین آزمون با تأکید بر قانون بازآزمایی مجدد در استانداردسازی آزمون
هارم، نفر از دانشجویان سال اول تا چ 022روایی قرار گرفت و با حجم نمونه سنجی و سنجش در دانشگاه علوم انتظامی، مورد اعتبار
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هولز و نیکویی برازش  -بدست آمد. همچنین نتایج حاصل تحلیل عامل تأییدی با شاخص شبلر 82/2ضرایب اعتبار فراتر از 

آزمون مزبور که در ایران  باشد.دهنده روایی سازه این ابزار در ایران میدار بود و نشانمعنی 2α/21استاندارد شده در سطح 
تواند برای هرآزمودنی، گذاری شده و میسؤال بوده و از طریق نرم افزار پیشرفته به سرعت نمره 998استاندارد شده است، دارای 

ای های دوگزینهپنج نیمرخ مجزای در راستای ارائه خدمات پیشگیری، راهنمایی و مشاوره ارائه دهد. این آزمون در حیطه پرسشنامه
 قرار دارد.

 
 هایافته -4

 دهدانحراف معیار متغیرهای اصلی تحقیق را نشان میمیانگین و  جی( نتا0جدول)
 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای اصلی تحقیق1جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین نمره کمترین نمره هاشاخص متغیرها

 88/7 22/17 28 4 سبک فرزندپروری سهل گیرانه

 47/1 77/30 40 7 سبک فرزندپروری مقتدرانه

 25/7 31/20 32 10 سبک فرزندپروری مستبدانه

 CSI-4 1 27 13 72/7براساس  رفتاریاختلال 
-DSMاساس بر  رفتاریاختلال 

5 
1 20 27/1 75/2 

 
بوده است،  08و بالاترین نمره  0گیرانه،ترین نمره بین پاسخگویان در مولفه سبک فرزندپروری سهل، پایین0با توجه به جدول 

به منظور انتخاب آزمون  بوده است. 21/0و انحراف معیار آن برابر با  00/02 ریمتغنین میانگین نمرات پاسخگویان در این همچ
باید از توزیع آماری متغیرها، اطمینان حاصل کرد. برای آزمون نرمال بودن توزیع، از آزمون پارامتریک یا ناپارامتریک، ابتدا می

 ه شد.اسمینروف استفاد-کولوموگراف
 

 اسمینروف برای متغیرها-. نتایج آزمون کولوموگروف2جدول 

 سطح معنی داری مقدار آزمون هاشاخص متغیرها

 929/2 900/2 سبک فرزندپروری سهل گیرانه

 922/2 900/2 سبک فرزندپروری مقتدرانه

 288/2 001/0 سبک فرزندپروری مستبدانه

 CSI-4 999/2 900/2براساس اختلال رفتاری 

 DSM-5 220/2 229/2اساس اختلال رفتاری بر 

 
است، نرمال  21/2بزرگتر از  هاآننمایان است، توزیع تمامی متغیرها با توجه به این که سطح معناداری  0جدول چانچه در 

 هستند.
 ها. آزمون لوین جهت بررسی تجانس واریانس3جدول 

 سطح معناداری مقدار آماره لوین هااخصش متغیرها

 292/2 019/2 سبک فرزندپروری سهل گیرانه

 922/2 282/2 سبک فرزندپروری مقتدرانه

 908/2 200/2 سبک فرزندپروری مستبدانه

 CSI-4 008/2 220/2براساس اختلال رفتاری 

 DSM-5 090/2 201/2اساس اختلال رفتاری بر 

 توان گفت که واریانس از تجانس برخوردار است.است می 21/2داری تمامی متغیرها بزرگتر از سطح معنا 9با توجه به جدول 
 

 

 های فرزندپروریو سبک رفتاریضرایب همبستگی بین اختلال  .4جدول 
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 1 0 9 0 0 متغیرها
     0 سبک فرزندپروری سهل گیرانه

   0 0 02/2 سبک فرزندپروری مقتدرانه

  0 0 -09/2 020/2 سبک فرزندپروری مستبدانه

  CSI-4 008/2 19/2- 92/2 0براساس اختلال رفتاری 

 DSM-5 090/2 99/2- 992/2 801/2 0اساس اختلال رفتاری بر 
 

و علائم مرضی نشان داده شده است.  DSMبا توجه به  رفتاریهای فرزندپروری و اختلال همبستگی میان سبک 0جدول در 
با  رفتاریگیرانه و مستبدانه با اختلال رابطه منفی معنادار و سبکهای سهل رفتاریدهد که سبک مقتدرانه با اختلال شان مینتایج ن

 معنادار است. 91/2و علائم مرضی رابطه مثبت و معنادار دارند و این ارتباط در سطح اطمینان  DSMتوجه به 
ها و روابط معنادار بین متغیرها جهت بررسی سوالات پژوهش آزمون انسو تجانس واری هاپس از تایید نرمال بودن داده

 آورده شده است. 1رگرسیون انجام شد. خلاصه نتایج در جدول 
 

 DSMبا توجه به  رفتاریاختلال  بینیپیشنتایج تحلیل رگرسیون همزمان  .5جدول  

 متغیر ملاک
 متغیرهای

 بینی کنندهپیش
 ضریب

 ابت
 میزان

t 

 سطح
 داریمعنی

R 2R F 

نشانگان اختلال 
رفتاری با استفاده از 

DSM 

 219/2 99/0 02/2 گیرانهشیوه سهل

 2220/2 08/1 22/2 شیوه مستبدانه 01302 23002 23991

 2220/2 -99/0 -10/2 مقتدرانه شیوه

 
دهد. نتایج رگرسیون نشان های فرزندپروری نشان میرا از روی سبک DSMبا توجه به  رفتاریاختلال  بینیپیش 1جدول 

(. همچنان که جدول نشان P 02/01(=992/9)F ،002/2=r2 991/2=R≤2220/2دهد ضریب رگرسیون چندخطی معنادار است)می
روری های فرزندپبود. شیوه 991/2 رفتاریدهد ضریب همبستگی چندگانه میان ترکیب خطی متغیرهای پیش بین و اختلال می

دهد به ازای هر واحد افزایش در نمرات شیوه فرزندپروری کنند. همچنان که جدول نشان میرا تبیین می رفتاریاختلال  002/2
یابد و به ازای هر واحد افزایش در نمرات شیوه واحد کاهش می 10/2 هاآنفرزندان  DSMبا توجه به  رفتاریمقتدرانه، اختلال 
 یابد.واحد افزایش می 22/2و واحد  02/2به ترتیب  DSMبا توجه به  رفتاریشیوه مستبدانه، اختلال گیرانه و فرزندپروری سهل

 CSI-4 یمرضبا توجه به علائم  رفتاریاختلال  بینیپیشنتایج تحلیل رگرسیون همزمان  .6جدول  

 متغیر ملاک
 متغیرهای

 بینی کنندهپیش
 ضریب

 بتا
 میزان

t 

 سطح
 داریعنیم

R 2R F 

نشانگان اختلال 
با استفاده از  یرفتار

-CSI یمرضعلائم 

4 

 108/2 -22/2 -02/2 گیرانهشیوه سهل

 229/2 02/9 01/2 شیوه مستبدانه 2322 23022 23000

 221/2 -99/0 -99/2 مقتدرانه شیوه

 

دهد. نتایج های فرزندپروری نشان میاز روی سبک را CSI-4 یمرضاختلال رفتاری با استفاده از علائم  بینیپیش 2جدول 

(. همچنان P 2322(=992/9)F ،23022=r2 23000=R≤220/2) دهد ضریب رگرسیون چندخطی معنادار استرگرسیون نشان می
های بود. شیوه 23000دهد ضریب همبستگی چندگانه میان ترکیب خطی متغیرهای پیش بین و اختلال رفتاری که جدول نشان می

دهد به ازای هر واحد افزایش در نمرات شیوه کنند. همچنان که جدول نشان میرفتاری را تبیین می اختلال 23022 فرزندپروری
یابد و به ازای هر واحد افزایش واحد کاهش می 99/2 هاآنفرزندپروری مقتدرانه، اختلال رفتاری با توجه به علائم مرضی فرزندان 

 یابد.افزایش می واحد 01/2ری مستبدانه، اختلال رفتاری با توجه به علائم مرضی در نمرات شیوه فرزندپرو
 

 

 شخصیت صفات هایمقیاس از طریق رفتاریبینی نشانگان اختلال ضرایب رگرسیون جهت پیش .7جدول 

 سطح میزان ضریب متغیرهای متغیر ملاک
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 داریمعنی t بتا بینی کنندهپیش

نشانگان اختلال 
ا استفاده از رفتاری ب

 علائم مرضی

 220/2 09/0 20/2 پرخاشگری

 220/2 22/0 01/2 پریشیروان

 229/2 90/9 91/2 مسئولیتیبی

 20/2 29/9 -20/2 نژندیروان

 222/2 00/9 -08/2 گراییدرون
 

توان مطرح نمود می با توجه به ضرایب رگرسیون چندمتغیری با روش ورود همزمان و همچنین ضرایب رگرسیون بدست آمده،
بدست آمده  جیباتوجه به نتا بیترت نیبد کودکان وجود دارد. بر اختلال رفتاریداری معنیو مثبت  تأثیرمولفه صفات شخصیتی که 
 یشناس بیو آس قیعلا ،یفرد نیب ،یساز یبرون»و  «یساز یو درون ی/شناختیجسمان» های اسیکه مق میدیرس جهینت نیبه ا

در کودکان  رفتاری اختلال هاآناز  ستفادها شیدارد که با افزا ینقش مهم کودکان رفتارینشانگان اختلال  وعیدر ش تیشخص
 .ابدی یکاهش م زین رفتارینشانگان اختلال هاآنو با کاهش  شیافزا

 

 بحث و نتیجه گیری
آموزان دارد. نتایج به دست دانش رفتاریهای فرزندپروری بر نشانگان اختلال های پژوهش حاضر دلالت بر اثرات شیوهیافته

کند. این را تایید می رفتاریهای فرزندپروری بر نشانگان اختلال شیوه تأثیرها و مطالعات پیشین در زمینه آمده در این تحقیق، یافته
در فرزندان آن کاهش  رفتاریتر باشند احتمال وجود نشانگان اختلال های مقتدرانه آشنادهد هر چه والدین با شیوهنتایج نشان می

در  رفتاریهای فرزندپروری مقتدرانه و مستبدانه در روشهای تربیتی والدین تا حدودی تبیین کننده نشانگان اختلال یابد و شیوهمی
(، میلوسکی و 0202های بسیاری از پژوهشگران مانند گارثی و همکاران)های این پژوهش با پژوهشفرزندان آنهاست. یافته

(، طباطبایی و 0202(، کینان و همکاران)0990(، طباطبایی)0202(، زارع و همکاران)0202(، بیدر و همکاران)0202همکاران)
( همسو است. در اکثر این مطالعات انجام شده در ارتباط با سبک فرزندپروری و 0990( و شفیع پور و همکاران)0999همکاران)

معکوس سبک مقتدرانه و ارتباط مستقیم سبک مستبدانه با بروز مشکلات مشکلات رفتاری در کودکان و نوجوانان به ارتباط 
 رفتاری اشاره شده است.

اند با توجه به های مستبدانه در تربیت فرزندان خود بهره گرفتهتوان بیان نمود والدینی که از روشدر تبیین نتایج این یافته می 
گیری و خشونت بیش از حد و تنبیه همراه هست و هر خطایی که از فرزند تاینکه الگوی ارتباطی کمتر آرمانی بوده و اغلب با سخ

زند با حمله به شخصیت کودک و ایجاد احساس شرمساری و گناه در او همره است و این زمینه را برای ایجاد تصویری سرمی
هایی نمی در چنین خانواده سازد. کودکضعیف از شخصیت خود و کاهش اعتماد به نفس و رفتارهای مخرب در کودک فراهم می

تواند بین تنبیه و خشونتی که علیه او اعمال شده و رفتارهای خود ارتباط منطقی برقرار سازد و این تصوری را در ذهن کودک 
گیستخه و از جمله  و در نتیجه زمینه را برای کودک برای انجام رفتارهای مهار تثبیت مینماید که والدین او حقیقت محض هستند

توجهی را در ها غیرمنطقی تصور بی احترامی و بیهای کینه توزانه و خشونتنماید. از سوی دیگر تنبیهفراهم می رفتاریاختلال 
ذهن کودک شکل خواهد داد و چنین تصوری باعث بروز برخی از رفتارهای ضداجتماعی مانند فرار از منزل، پرخاشگری و 

 رفتاری خواهد شد.رفتارهای ضد هنجار اجتماعی و مشکلات 
های شیوه ؛ ورابطه منفی معنادار وجود دارد رفتاریهای فرزندپروری مقتدرانه و اختلال همچنین نتایج نشان داد بین شیوه

توان اینطور توجیه نمود باشد. این یافته را میمی ابتداییآموزان دوره در دانش رفتاریفرزندپروری مقتدرانه قادر به تبیین اختلال 
اند در برخورد با رفتارهای اشتباه کودک همیشه بر رفتارهای او تاکید دینی که پیرو الگوی مقتدرانه در تربیت فرزند خود بودهوال

اند و اگر هم تنبیه شده صرفا بخاطر نارضایتی از از انجام رفتارهایش بوده اند و هرگز شخصیت کودک خود را تخریب نکردهکرده
اند به اصلاح رفتار بیشتر توجه نمایند و کمبود دانش، تجربه و ا هراسان و پریشان نمایند سعی کردهاست و بجای اینکه کودک ر

دانند که باید کودک های مقتدرانه استفاده میشود میهایی که از روشو اندیشه منطقی او را اصلاح نمایند. در چنین خانواده مهارتها
تحمل مشکلات برای کودکانشان  هاآندانند که بدون وجود ت آماده نمایند و والدین میخود را برای مقابله با مشکلات و ناملایما

های لازم برای مقابله با مصایب امکان پذیر نیست بنابراین بجای تنبیه و خشونت و رفتارهای ناعادلانه به فرزند خود آموزش
شود و فراتر از رفتارهای ناشایستی که از او سر رگز طرد نمیزندگی را خواهند داد. با توجه به اینکه در این الگوی تربیتی کودک ه

گیرد و بدین وسیله احساس دوست داشتن را شود و رفتارهای مثبت او نیز همواره مورد تشویق قرار میزند مورد توجه واقع میمی
عزت نفس در کودکان  و این باعث خواهد شد میل به همکاری و حس اعتماد به نفس و دهنددر کودکان خود پرورش می

برانگیخته شود و به تبع آن کودکان در چنین محیطی سازگاری بیشتری را در اجتماع خود نشان خواهند داد. بدیهی است که 
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فراهم و این کودکان کمتر دچار رفتارهای ناشایست و  کودکان با چنین روش فرزندپروری و تربیتی زمینه را برای رفتارهای مطلوب
 خواهند شد. رفتاریلال از جمله اخت

معنی دار  تأثیر رفتاریبر اختلال  91گیرانه در سطح اطمینان های این پژوهش نشان داد که سبک فرزندپروری سهلیافته
( همسو است. شاید بتوان نتایج ضد و نقیض را این گونه 0990های شفیع پور و همکاران)های این پژوهش با پژوهشندارد. یافته

های تربیتی والدین اغلب بر حسب تعامل بین دو شیوه رفتاری، در تغییر است. بعد اول به بررسی رابطه عاطفی ه شیوهتبیین نمود ک
و از رفتاری  گیردشود. بعد دوم نظارت والدین بر کودک را در برمیتوجه و طرد کننده ختم میپردازد و به رفتاری بیبا فرزند می

روشی آسانگیر و بی ادعا متغیر است و در آن برای رفتار کودک، محدودیتهای مختصری منظور  محدود کننده و مطالبه کننده تا
گیرانه و عدم نظارت والدین همراه با خشونت و طرد، پیشگویی توان چنین نتیجه گرفت که ترکیب روش سهلحال می شده است.

گیرانه از سبکهای تربیتی ناکارآمد هست و باعث بروز سهلهای رسد که شیوهاست. به نظر می رفتاریکننده معتبری برای اختلال 
دار و در برخی معنی دار نیست شاید ها معنیشود، اما اینکه در برخی پژوهشدر کودکان می رفتاریمشکلات رفتاری و اختلال 

ه است. همچنین اختلاف موجود ها این پژوهش مورد استفاده قرار گرفتآوری دادهتفاوت در نوع ابزار بکارگرفته شده و شرایط جمع
این پژوهش نیز همانند دیگر  توان به شرایط خانوادگی، فرهنگی، روانی اجتماعی حاکم بر زندگی فرزند نیز نسبت داد.را می

های حوزه روانشناسی با محدودیتهایی مواجه بوده است. مشخص نبودن میزان تحصیلات، سن و پایگاه اقتصادی اجتماعی پژوهش
های خودگزارشی است که احتمال دارد در شرکت کننده و همچنین میزان صداقت شرکت کنندگان در پاسخ به پرسشنامهوالدین 

نتیجه پژوهش اثرگذار بوده باشد. با توجه به اینکه ابزار به کار گرفته شده برای سنجش سبکهای فرزندپروری و علائم مرضی ابزار 
 نتایج با تردیدهایی همراه باشد.غربی و غیربومی است بنابراین ممکن است 

شود سبک فرزندپروری مقتدرانه به شیوه کاربردی در مباحث آموزش خانواده های پژوهش حاضر، پیشنهاد میبا توجه به یافته
ها میان های فرزندپروری برای هماهنگی این شیوهآموزش مسئولان مدرسه و معلمان نسبت به شیوه به والدین آموزش داده شود.

های گوناگون مانند متخصصان از طرق متفاوت مانند برگزاری کلاسهای آموزشی در مدارس، استفاده از رسانه انه و مدرسه.خ
آن در رفتار فرزندان اقدام  تأثیردی های آموزشی در جهت بالا بردن آگاهی والدین در زمینه سبکهای فرزندپروری و برشورها و سی

اجرا  های تحصیلی مانند مقطع ابتدایی یا راهنمایی و یا دانشجویان دانشگاهاضر در دیگر دورهپژوهش ح لازم را به عمل آورند.
اقتصادی والدین مورد -با کنترل طبقات اجتماعی رفتاریسایر متغیرهای روانشناختی در اختلال  تأثیردر پژوهشهای آتی  شود.

های تشخیصی برای اختلال های روانی ملاکاختلال راهنمای تشخیصی و آماری DSM-5در چک لیست  بررسی قرار گیرد.
 با توجه به هنجارهای فرهنگی بومی سازی شود. رفتاری
 

 منابع
پروری مادران کودکان مبتلا به اختلال رفتاری و مادر کودکان های فرزند(. بررسی و مقایسه شیوه0920اسفندیاری، غلامرضا. ) .0

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد، انستیتوی روانپزشکی ایران.رفتاری فرزندان آموزش مادران بر اختلالات تأثیربهنجار و 

: یحیی سید محمدی. ، ترجمه1، ویراست . راهنمای تشخیص و آماری اختلالات روانی(0209)انجمن روان پزشکی آمریکا.  .0
 ، تهران انتشارات روان.(. چاپ دوم0999)

 0991، مای تشخیص و آماری اختلال های روانی، آوادیس، هامایاک و همکاران(. راهن0209انجمن روان پزشکی آمریکا. ) .9
 : انتشارات رشد.، تهرانچاپ دوم

 سمت. انتشارات شناسی رشد با نگرش به منابع اسلامی، جلد دوم، تهران:(. روان0991) بی ریا، ناصر. .0
(. همه گیر شناسی اختلالات رفتاری ایذایی 0922کام، )توکلی زاده، جهانشیر؛ جعفر بوالهری، امیر هوشنگ؛ مهریار و محمود دژ .1

 .10-02، 02و  9و کمبود توجه در دانش آموزان دبستانی شهر گناباد. فصلنامه اندیشه و رفتار، سال سوم، شماره 

 (. معناداری اثریخشی آموزش والدین0990حاجی سیدرضی، حمیده؛ ازخوش، منوچهر؛ کارینه، طهماسیان و بیات، مریم. ) .2
 .00-0(،0) 8های فرزندپروری مادران و مشکلات رفتاری کودکان، خانواده پژوهشی،کودکان نافرمان بر روش

(. سبک اسنادی بزهکاران دارای اختلال 0982، یعقوب و اصغر نژاد فرید، علی اصغر. )خدمتگزار، حسین؛ ثاره، حسین؛ وکیلی .2
 .02 – 00، (0)00، و روان شناسی بالینی ایران شکیو مراقبان کانون اصلاح و تربیت، مجله روانپز رفتاری

و  رفتاری(. اثربخشی آموزش والدین بر کاهش علائم اختلال 0991) و سهرابی، فائزه. نبیز ؛ خانجانی،نیریش زینالی، .8
 .120-121(،1) 2سال، مجله سلامت و بهداشت، 00-02نوجوانان پرخاشگری 

، . چاپ اول(0991)(. خلاصه روان پزشکی علوم رفتاری. ترجمه: فرزین رضاعی 0201سادوک بنیامین و سادوک، میرجینیا. ) .9
 تهران انتشارات ارجمند.
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 .09-92اول، شماره نوزدهم، سال ماهنامه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه،
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 ؛ نوجوانان یستیوندال یرفتارها یعوامل اجتماع

 مورد مطالعه: دانش آموزان دوره متوسطه شهر گرگان

     

 2زادهبزرگ دیحمدسعم، 1دیرضا ثالث مو
 72/01/99تاریخ دریافت:  

 00/07/99تاریخ پذیرش: 
 

  22777کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

گرفته شده است. نوجوانان شهر گرگان انجام یستیوندال یمؤثر بر رفتارها یپژوهش حاضر باهدف شناخت عوامل اجتماع
 یاجتماع یشناسو  روان یشناخت, جامعهیشناختروان یهاهیمتشکل از نظر یو چارچوب نظر یهدف مبان نیبه ا لین یبرا

دانش آموزان دختر و پسر مقطع متوسطه  هیپژوهش را کل یآمار جامعهشدند.  میتنظ یاتیآن فرض هیو بر پا دیگرد نیتدو
 یاتوأم با طبقه یامرحله کی یاخوشه یریگها به روش نمونهنفر از آن 877که تعداد  دهندیم لیشهر گرگان تشک
حاصل از  جیاساس نتا بر است. شدهیپرسشنامه گردآور کیبا استفاده از تکن ازیشده و اطلاعات موردنمتناسب انتخاب

 یختگیگسازهم ،اجتماعی-یاقتصاد گاهیپا یرهایمتغ نیب یمعنادار یرابطه آمار ره،یو چند متغ رهیدومتغ یهالیتحل
 یستیوندال یرفتارها ریو جنس با متغ یلیتحص تیخانواده، ارتباط با دوستان خرابکار، نحوه گذران اوقات فراغت، موفق

خانواده  یختگیگسو ازهم اجتماعی – یاقتصاد گاهیپا ریاستاندارد، متغ یبتا بیدانش آموزان وجود دارد. بر اساس ضرا
 نییوابسته را تب ریمتغ راتییدرصد از تغ 89 همیرو کهیطوراند، بهداشته یستیوندال یرفتارها ریرابطه را با متغ نیشتریب
 است. ینیبشیمذکور قابل پ یرهایتوسط متغ یستیوندال یرفتارها ریمتغ راتییاز تغدرصد  72. در  کل، حدود کنندیم

 
 ،یلیتحص تیخانواده، ارتباط با دوستان خرابکار، موفق یختگیگسنوجوانان، ازهم ،یستیوندال یرفتارها یدی:ـان کلـواژگ

 .اجتماعی – یاقتصاد گاهینحوه گذران اوقات فراغت، پا
 

                                                           

 تهران ییدانشگاه علامه طباطبا یارشد جامعه شناس یکارشناس - 0
 یمنابع انسان شیگرا یدولت تیریارشد مد یکارشناس - 7
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 مقدمه  -1
ساله در جهان مبالغ زیادی جهت ترمیم ای نوظهور و نوپایی است، اما همهیا تخریب اموال عمومی، هرچند مسئله 0وندالیسم
عنوان یک معضل یا مسئله روی و رفتاری بزهکارانه، بلکه بهعنوان یک کجتنها بهگردد. وندالیسم نهها پرداخت میاین تخریب

شده است. با توجه به جوان بودن جمعیت در ایران، نظران و آسیب شناسان مطرحبدر بسیاری از جوامع از سوی صاح 7اجتماعی
انتظار طبیعی این است که چنین موضوعی موردتوجه فراوان قرارگرفته شود. و اینکه توجه به مسائل اجتماعی نوجوانان و جوانان 

شود و ناپذیری وارد میهای جبرانخسارت ازپیش از اهمیت خاصی برخوردار است. هرساله به امکانات آموزشی مدارسبیش
صورت نامحسوس است. بنابراین شناسایی رفتارهای گیرد، بهای در این خصوص صورت نمیگونه برآورد و محاسبهازآنجاکه هیچ

وزشی را رفع های آمتواند مشکلات مکانگونه رفتارها، تا حدودی میهای آموزشی و اقدام پیشگیرانه از بروز اینتخریبی در محیط
عنوان یک آسیب وجود آورد، لذا مطالعه وندالیسم به های سالمی را برای تربیت نوجوانان و نسل آینده بهکند و ازنظر آموزشی محیط

خصوص در مقطع متوسطه قرار دارند، و شناخت عوامل مؤثر بر بروز جدی اجتماعی با توجه به آنکه قشر جوان، در سنین تحصیل به
ها فراهم آورد و تا زمانی که علل و تواند بستر مناسبی را برای کاهش این رفتارها را در بین آنفتارها در بین نوجوانان میگونه راین

های شود و نه ریشهگونه رفتارها شناخته نشود و فقط به محاکمه عمل مجرمانه اکتفا شود، نه فرد بزهکار درمان میعوامل این
و رفتار خرابکارانه  8ها و جرائم چندساله اخیر مراکز قضایی ایران، بزهکاری. طبق آمار و ارقام بزهکاریشودفساد از جامعه کنده می

جامعه  7ای داشته است که آثار و نتایج آن بر سلامت عمومیدر بین نوجوانان، جوانان و دانش آموزان، روند غیرطبیعی و فزاینده
 تأثیر منفی دارد.

موقعیت اجتماعی جوانان و  – 2و صنعتی شدن 7، گسترش شهرنشینی5فرآیند توسعه –معاصر  تحولات و روندهای اجتماعی
تر شدن خانواده عنوان نمونه با کوچکها قرار داده است. بههایی را پیش روی آننوجوانان را دگرگون ساخته و مشکلات و چالش

نان آموزش جوا ٔ  های خود را درزمینهشده و بسیاری از مسئولیتازنظر اندازه و کارکرد آن، خانواده از حالت یک واحد تولیدی خارج
تدریج این های دولتی، مدارس و دیگر نهادها بهی نیازهای جوانان تا سن بلوغ نیست. سازمانداده و دیگر قادر به تأمین همهازدست

ویژه در سطح دبیرستان و دانشگاه تعداد بیشتری از جوانان به مدت گیرند. پس با گسترش نهادهای آموزشی بهنقش را از والدین می
ها، میزان تکرار آموزش جوانان ناموفق است. میزان مردودی ٔ  پردازند. نظام آموزشی نیز ظاهراً درزمینهتحصیل می تری بهطولانی

ی جوانان در نظام آیند. اگرچه همهکننده به شمار میدروس و ترک تحصیل در یک سال تحصیلی ازجمله مسائل آموزش نگران
شهر و مناطق محروم با آن اصطلاح پایینهای آموزشی نابرابر که فقرا، افراد بهرصتشوند، لیکن فرو میهایی روبهآموزشی با تنش

هایی معمولاً در مدارس با دهد. جوانان در چنین خانوادهها قرار میمراتب بیشتری را پیش روی آنرو هستند مشکلات بهروبه
یابی به ترین فرصت را برای دستنیستند و کمهای آموزشی کافی برخوردار خوانند، از فرصتکمترین امکانات درس می

آید. مدرسه مکانی هست که به شمار می 7ترین بستر اجتماعی شدنحال نظام آموزشی مهمهای متداول دارند. درعینموفقیت
رو زد، ازاینساگیرد و نیز مکانی هست که جامعه امروز را با جامعه آینده مرتبط میطور رسمی در آن صورت میتربیت و آموزش به

وپرورش را بیشتر آید و لزوم بررسی مسائل و مشکلات نظام آموزشحساب میوپرورش بهترین بخش آموزشترین و اساسیمهم
 سازد، پدیده وندالیسم هست.وپرورش وارد میکند. یکی از این مسائل و مشکلات که سالانه خسارت فراوانی را به نهاد آموزشمی

 

 بیان مسئله -2
دهد که وندالیسم از قدمت تاریخی طولانی شماری است و نشان میهای بیحاوی مثال یات پیرامون پدیده وندالیسمادب

داند. تخریب و نبش قبور فراعنه مصر جهت آغاز این پدیده را قدم گذاشتن انسان به باغ بهشت می 9برخوردار است، جیمز وایز
در جنوب شرقی شهر ناپل شواهدی دال بر وندالیسم را نشان  01های شهر پمپیدر خرابه جاماندهبها و شعارهای بهیافتن اشیاء گران

 (.87:0977دهد )وایز، می
شده های رفتار انسانی است. در اغلب تعاریف ارائهترین نمونهروی و یکی از پیچیدهای از کجوندالیسم یا تخریب عمومی، نمونه

عنوان رفتار معطوف به نظران از آن بههای اجتماعی، محققین و صاحبات و آسیبدر باب مفهوم وندالیسم در مباحث انحراف
 (.77:0878اند )محسنی تبریزی، بردهتخریب و خرابکاری اموال، تأسیسات و متعلقات عمومی نام

                                                           
1- vandalism 
2- problem social 
3- Delinquency 
4- general health 
5- Development 
6- Urbanism 
7- industrialization 
8- socialization 
9- Jim wise 
10- Pompeii 
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له خسارات فراوانی را ناپذیر بر منابع و امکانات جوامع امروزی هرساای جبرانعنوان عارضهیا تخریب اموال عمومی به وندالیسم
گیرد. وسیله دانش آموزان صورت میها بهای از این آسیبرسد قسمت عمدهسازد. به نظر میهای ملی و عمومی وارد میبه سرمایه

 جز تخریب اموالی چون درودیوار و پنجره، میز و صندلی مدرسه، به تخریب اموالای که گاه از محیط آموزشی فراتر رفته بهگونهبه
زنند. این معضل علاوه بر ها و سینماها و آثار تاریخی و غیره نیز دست میبیرون از محیط آموزشی مثل فضای سبز، صندلی اتوبوس

تنها رو وندالیسم نهشود، موجب ناراحتی روحی و روانی مردم و مسئولان شده است. ازاینهای کلانی که صرف جبران آن میهزینه
 شده است.ای اجتماعی در بسیاری از جوامع مطرحمثابه معضل یا مسئلهارانه بلکه بهعنوان یک رفتار بزهکبه

باشد بسیار ای جهانی است و اهداف وندال ها و عملکرد آنان بدون توجه به اینکه در چه کشوری میوندالیسم عموماً پدیده
ها شود که وندال ها کمر به نابودی آنچیزی می ها دلار صرف تعمیر و جایگزینیشبیه است. هرساله در سراسر جهان، میلیون

شود ولی خشونت به معنای صدمه رساندن به رسانی به اشیاء گفته میاند. به نظر جرم شناسان وندالیسم به عمل آسیببسته
ه آن و اشکال اشخاص است که مرز بین جرائم خرد مانند ندادن بلیط هنگام سوارشدن به وسایل نقلیه عمومی و یا آسیب رساندن ب

تر جنایت نظیر سرقت مسلحانه و یا قتل است. وندالیسم عمدتاً متوجه اموال و اشیاء است تا اشخاص و چنانچه متوجه شخص جدی
 (.87-89 :0878محسنی تبریزی، نیز باشد اموال فرد موردنظر است نه خود فرد )

هایی برداشته است. هنجارشکنی که ضمن ایجاد خسارتوندالیسم ازجمله جرائمی است که کمتر مجازات حقوقی و کیفری در 
تر جامعه آتی است. با توجه به وضعیت جمعیت ایران که بیش از نیمی از جمعیت آن را برای دولت، مبین مشکلات مهم و بزرگ

ی وندالیسم های اجتماعی زودرس، ازجمله پدیدهدهند، این کشور ازجمله کشورهایی است که در معرض آسیبجوانان تشکیل می
 (.8:0877است که بیشتر وندال ها نیز نوجوانان و جوانان هستند )محمدی بلبان آباد، 

 

 ضرورت و اهمیت تحقیق -3
مثابه یک معضل یا مسئله اجتماعی در بسیاری از جوامع از عنوان یک رفتار بزهکارانه بلکه بهتنها بهطورکلی خرابکاری نهبه

های قبل، های اخیر نسبت به دههشده است. شواهد موجود گویای آن است که در دههان مطرحنظران و آسیب شناسسوی صاحب
رو، هرگونه تحقیقی که درباره توصیف و تبیین این مسئله میزان بزهکاری جوانان ازنظر شدت و نوع، فزونی یافته است. ازاین

 اجتماعی صورت گیرد، مناسب و ضرورت آن قابل توجیه است.
های نظری، عملی و کاربردی از ها را برای پاسخ به پرسشای شناخت علمی آنهای اجتماعی در هر جامعهری آسیبپذیکنترل

های اجتماعی، درمان یا مدت و بلندمدت برای مقابله صحیح با آسیبریزی کوتاههای عملی تولیدشده در برنامهها و یافتهایده
زای ( لذا تا زمانی که علل و عوامل جرم707:0825سازد.)باتومور، بااهمیت می ها ضروری وپیشگیری از گسترش و پیدایش آن

های جرم از جامعه کنده شود و نه ریشهاجتماعی شناخته نشود و فقط به محاکمه عمل مجرمانه، اکتفا شود نه فرد بزهکار درمان می
زا، که فرهنگی و ساختاری جرم –امل اجتماعی نخواهد شد، زیرا محکوم کردن فرد بزهکار، بدون شناخت شخصیت مجرم و عو

 (.71:0875دهد، به دور از عدالت است )کی نیا،مجرم را به این سمت سوق می
ها و جرائم چندساله فن نیز ناشناخته است. نگاهی به آمار و ارقام بزهکاریوندالیسم برای بسیاری از افراد جامعه حتی برای اهل

سازد که بزهکاری و رفتار خرابکارانه در بین نوجوانان، جوانان و دانش را به این واقعیت رهنمون میاخیر مراکز قضایی ایران، ما
نتایج آن بر سلامت عمومی جامعه تأثیر منفی دارد  ای داشته است که آثار وآموزان کشور، روند غیرطبیعی و فزاینده

از چند  –ای از آن وندالیسم است که شاخه –زهکاری نوجوانان دهد که بهای متعدد در دنیا، نشان می(. پژوهش08:0877)محبی،
ناپذیری را  از حیث های جبرانشوند، در اکثر موارد فرصتجنبه مهم است. کودکان و نوجوانانی که گرفتار این مسئله اجتماعی می

گذارد و با توجه به پذیرفته ها تأثیر فراوان میدهند. وجود چنین سابقه نامطلوبی در زندگی آینده آنتحصیل و کار از دست می
های ی خود مسئله را برای نسلنوبهآید که بهگونه افراد به وجود میهای درسی و کاری، قشری مطرود ازاینحلقه ها درنشدن آن

 (. 771:0878شود)مشکانی،کند و باعث تباهی کودکان و نوجوانان بیشتری میآینده تشدید می
روز بر میزان و تنوع کند و روزبهبیشتری پیدا می ای چون کشور ما، اهمیتتوسعهویژه آنکه این متغیر، در کشورهای درحالبه

شود. با توجه به اینکه نیروی انسانی سالم و کارآمد و جذب سرمایه در حوزه تولید از محورهای اساسی آن افزوده می
زم و ضروری عنوان نیروی تولید، لاشوند؛ بنابراین توجه به سلامت و کارآمدی نسل جوان بههای توسعه محسوب میریزیبرنامه

عنوان عامل اصلی توسعه دارند، شود و مدارس با توجه به نقشی که در پرورش نیروی انسانی جهت تولید دانش بهمحسوب می
های اجتماعی را ابتدا در مدارس حل اند که مسائل و نابهنجاریاست و همواره درصدد بوده گران بودههمواره موردتوجه جدی تحلیل

توجهی به آن و عدم ها یا بیها و خرابکاریهای اجتماعی کاهش یابد. چراکه گسترش نابهنجارینابهنجاری تبع آنکنند تا به
کند. امروزه، های بسیار زیادی را به جامعه تحمیل میکند و هزینهسرعت فرسوده میکنترل آن، امکانات و تجهیزات موجود را به

گونه کشورها، با توجه به کنند. معمولاً در اینسیر زندگی خود آن را تجربه میوپرورش محیطی است که افراد جامعه در مآموزش
رسد این است ای که در اینجا به ذهن میتواند مانع مهمی درراه رسیدن به توسعه باشد بنابراین  مسئلهعلل گوناگون، وندالیسم می

مبدل به فضایی برای انجام رفتارهای وندالیستی شود.  چه عنوان یک مکان تعلیم و تربیت  که چه عواملی سبب شده که مدرسه به
کننده نظم اجتماعی باشد جای آنکه تضمینترین نهادهای جامعه بهیکی از مهمعنوان واملی سبب شده که مدرسه بهع
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طه دخترانه و منظور بررسی این مسئله تعدادی از مدارس متوسهای مخل نظم اجتماعی در آن پدیدار  شده است. بهفرهنگخرده
 .آموز بررسی و تبیین خواهد شدپسرانه شهر گرگان گزینش خواهند شد و این صورت از رفتارها بین دختران و پسران دانش

نتایج حاصل از این پژوهش، محققان دیگر را قادر خواهد ساخت تا با داشتن اطلاعات کاربردی این مطالعه، راهکارهای 
 برای این معضل اجتماعی، ارائه نمایند. شناختی و تربیتی لازم راجامعه

 

 تاریخچه وندالیسم -4
های رفت که روزگاری در سرزمیناسلاو به شمار می -ست. وندال نام قومی از اقوام ژرمن 7مشتق از واژه وندال 0وندالیسم

سریک پادشاه این قوم که از کردند. در عهد سلطنت ژانسریک یا گنزندگی می 7و ویستول 8اودرواقع در میان دو رودخانه بزرگ 
ها سرزمین گل فرانسه امروزی و اسپانیا را تصرف کرده بودند و به کرده است، ونداللادی حکمرانی میمی 722تا  777سال 

ها متصرفات روم در آفریقا هجوم آوردند و طی چند سال حوزه وسیعی شامل کارتاژ تا مدیترانه را تحت نفوذ خود داشتند چراکه آن
رفتند به تاراج که می جا هرکردند و به های اطراف خود تجاوز میکرات به سرزمینرحم بودند و بهخوار و بیمانی جنگجو، خونمرد

گذاشتند. همین شهرت چیزی برجای نمیو بر سر راه خود از آبادی و آبادانی هیچ پرداختندمی هاآبادیو تخریب اموال و آتش زدن 
منظور تخریب آگاهانه اموال، اشیاء و ای که بهی رفتارهای بزهکارانهرانه این قوم سبب شده است که همهتاریخی و روحیه ویرانگ

ای به وندالیسم گونهبه گیردمتعلقات عمومی و تخریب و نابودی، آثار هنری و دشمنی با علم و صنعت و آثار تمدن صورت می
عه امروزی است که درگذشته دیده نشده است. وندالیسم در شکل جدید آن با منتسب گردد. وندالیسم در این معنا، از بلاهای جام

 (.72:0878گیری جوامع مدرن پدید آمد )محسنی تبریزی، شکل
های هنری و فرهنگی در ایام انقلاب فرانسه را با غارت اسقف هنری گری گوار تخریب کورکورانه ارزش 0927در سال 

میلادی توسط وندال ها مقایسه نمود و بدین طریق واژه وندالیسم  755ی مذهبی رم در سال ها و آثار هنرصومعه هایکتابخانه
 (.275:0972متولد شد )هایبرت، 

 

 وندالیسم و انواع آن -5
کاررفته و مبین تمایل به تخریب آگاهانه، ارادی و خودخواسته اموال، وندالیسم به مفهوم داشتن نوعی روحیه بیمارگونه به

 (.02: 0877متعلقات عمومی است )قاسمی و همکاران، تأسیسات و 
منظور تخریب آگاهانه و ارادی اموال، اشیای و متعلقات عمومی و نیز آثار هنری و دشمنی با علم کلیه رفتارهای انحرافی که به

خرد و از انواع بزهکاری  مثابه جنایتیتوان آن را بهباشند. همچنین میگیرد، مشمول تعریف وندالیسم میو آثار تمدن صورت می
 (.77: 0878جوانان دانست )محسنی تبریزی، 

کنند. برت لاندا، (، وندالیسم را تخریب ارادی اموال و متعلقات عمومی به صورتی مداوم و مکرر تعریف می7118میر و کلینارد )
ها بدون رضایت صاحب یا سازنده آنریخت کردن یا ناقص کردن وندالیسم را خراب کردن اموال عمومی یا خصوصی از طریق بی

 (.0878:720؛ به نقل از مقصودی و بنی فاطمه، 0928کند )لاندا، آن تعریف می
 توان به دو صورت مشاهده کرد:طورکلی وندالیسم را میبه
 .شودشود و غالباً نیز گروهی انجام میوندالیسم گروهی؛ وندالیسمی که در آن برنامه و هدف مشخصی دیده می -0
 گیرد.شود و غالباً فردی صورت میوندالیسم فردی؛ وندالیسمی که در آن برنامه و هدف مشخصی دیده نمی -7

توان مشاهده کرد. بخشی از وندال ها را های ورزشی هنگام مسابقات فوتبال میترین شکل آن را در محیطدر نوع اول، واضح
بستگی به های مبتلایان به این نوع اختلال آن است که این افراد دلویژگیدهند. از مبتلایان به شخصیت ضداجتماعی تشکیل می
سادگی دست به خشونت هستند و به خویش هایخواستهکنند، در پی ارضای فوری قانون ندارند و هرگز احساس مسئولیت نمی

 هایشان را ندارند.تن خواستهقدرت تحمل کردن شرایطی که باب میلشان نیست و به تعویق انداخ هاآن چنینهمزنند، می
باشند. اساساً اختلال سلوک، عبارت است باشند جزء این دسته از وندال ها مینوجوانان و جوانانی که دارای اختلال سلوک می

، ویرانی و تخریب اموال، سرقت و تقلب، 5کند. پرخاشگریاز رفتاری که حقوق اساسی دیگران و هنجارهای اجتماعی را نقض می
های تشخیص اختلال سلوک شامل شود. لازم به ذکر است ملاکگویی و... در میان افراد مبتلابه اختلال سلوک مشاهده میغدرو

رحمی نمودن و ارعاب دیگران، تخریب اموال عمومی، بی تهدید وها و حیوانات، در معرض زورگویی پرخاشگری نسبت به انسان

                                                           
1 - Vandalism 

2 - Vandal 

3 -  Oder 
4 - Vistol 
5 - aggression 



 

11 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
4 

ی: 
یاپ

)پ
13

 ،)
ن 

ستا
زم

13
11

 

زور به خانه، ساختمان یا ماشین دیگران، رسانی جدی، ورود بهی با نیت آسیبافروزی عمدازلحاظ جسمی به دیگران، آتش
 دست آوردن کالا، منافع یا اجتناب از انجام وظایف و نقض جدی قوانین و مقررات است. گویی برای بهدروغ

رفتارهای وندالیستی  های موقتی در بروزگروه دیگر وندال ها، شهروندان عادی در جامعه هستند که شرایط محیطی و وضعیت
پیوندد که احساس ناکامی و سرخوردگی این افراد نقش مهمی دارند. رفتارهای تخریب گرایانه این افراد در شرایطی به وقوع می

زنند یا شیشه گیرد، برخی از افراد با عصبانیت به تلفن مشت میکنند؛ مثلاً زمانی که دستگاه تلفن عمومی، شماره موردنظر را نمی
ونقل عمومی که گاه مرتبط با انتظار طولانی برای سوارشدن و نگرانی از تأخیر و شکنند. یا در مورد تخریب وسایل حملجه را میبا

 (.09-02: 0875شود )غریبی،پذیری مسافران میها است که سبب فشار روانی و تحریکهای مکرر در ایستگاهتوقف
 بندی کرد:در پنج گروه دستهتوان از دیدگاه اجتماعی، وندالیسم را می

های وارده در این نوع، برای کسب پول و اموال است. اعمالی مانند کندن و برداشتن علائم : صدمه0اندوزوندالیسم مال-0
ها، تابلوها و تلفن عمومی. شخص وندال در این حالت، تنها در اندیشه تصاحب اشیای عمومی است؛ حتی راهنمایی، آرم اتومبیل

 ارزش. بی چیزهای
 دست بهشده است. این وندالیسم بیشتر از در این حالت، یک تاکتیک حساب ایجادشده هایخسارت :7وندالیسم تاکتیکی -7

آوردن دارایی، در پی یک مقصود خاص است. خسارت وارده لزوماً بیانگر خصومت نیست و اغلب هدف تخریبی، دلخواه و آزاد 
شده و حسابگرانه است. برخی از طور کامل طراحیعنوان یک تاکتیک، بهگونه رفتار تخریبی بهشود؛ اما اندیشه اینانتخاب می

ترین خسارت در این نوع شود، در زمره این نوع وندالیسم است. متداولتوجه زیاد و همراه با خسارت انجام میاعمال که برای جلب
 دهند. دست آوردن جای خواب و غذای گرم انجام می ها برای بهخانمانوندالیسم، کاری است که ولگردان و بی

حساب. درصد تخریب واقعی قصد انتقام، از انواع مهم و شدید وندالیسم بهتخریب اموال به: 8جووندالیسم انتقام -8

دی دارد. در این شود، بیشتر است و پیامدهای زیادی به دنبال دارد. این وندالیسم عوامل زیاظاهر دیده میطورمعمول ازآنچه بهبه
 مدت و پایین است؛ ولی نتیجه عمل از امنیت بیشتری برخوردار است. جویی، درصد لذات، آنی، کوتاهنوع از انتقام

آید. این کار یک های زیادی براثر این نوع وندالیسم و تفکر حاکم بر آن بر پیکر جامعه وارد می: ویرانی7وندالیسم تفریحی -7
اما در موارد زیادی هم نقض هیچ قانون مشخص نیست. در بیشتر وندالیسم های تفریحی، قدری  شکنی محض است؛قانون

ای خصومت هم وجود دارد. محرکاتی مانند کنجکاوی، رقابت و مهارت بسیار مهم است؛ برای مثال، هدف قرار دادن حباب شیشه
این نوع در بین خردسالان زیاد رایج است و احتمال دارد  منظور کسب لذت، نوعی وندالیسم تفریحی است.چراغ پارک یا خیابان به

وجود دارد که در گروه تفریح تخریبی جای  "گلوله برفی"ای موسوم به ر این میان، پدیدههرکسی به این کار مبادرت کرده باشد. د
و لگدزدن و تخریب بیشتر  وداغان، دیگران را به مشتگیرد. بر اساس این نظریه، دیدن یک شیشه شکسته، یا یک سطل دربمی

 انگیزد. آن شیء خراب برمی
هایی از این نوع وندالیسم خشن و وحشیانه از خط کشیدن روی بدنه اتومبیل، بیرون : مثال5وندالیسم خصومت گرایانه -5

های یک اتومبیل هایهای عمومی، پنچر کردن لاستیکهای پارک، آزار دادن حیوانات و جانوران برخی تفریحگاهکشیدن گل
های قطار آهن، پرتاب سنگ به شیشهتوقفگاه، شکستن آنتن و آیینه اتومبیل و موتورسیکلت، قرار دادن موانع بزرگ روی خطوط راه

بینی نتایج حاصل از این نوع وندالیسم بسیار گسترده و دشوار است؛ اما شاید در حال حرکت و اتصال برق به وسایل عمومی. پیش
دی، همچون: خستگی، ملالت، غضب، نومیدی، درماندگی و افسردگی را پیامدهای اولیه آن دانست. جوامع مختلف هنوز بتوان موار

اندازه وندالیسم اند. این اعمال از سویی بهاین نوع وندالیسم پاسخ درخور و مناسبی برای آن نیافته غیرانسانی کاملاًبه دلیل جنبه 
خیالی، کلی اندازه مفاهیم همچون شیطنت، حرص گری و بیتیکی، خاص نیست و از سوی دیگر، بهاندوز و تاکجو، مالهای انتقام

هایی که در تخریب -نیست. در میان بیشتر الگوهای رفتاری که در این نوع وجود دارد، شاید بتوان نتایج زیر را عمومیت داد: الف
 هایساختمانهای فیزیکی، عامل ترغیب تخریب است، مانند یبرخی ویژگ -گیرد، بیشتر، هدف اموال عمومی است؛ بصورت می

های توان شناسایی کرد: محوطهها و مناطق، تخریب زیاد را چنین میهای اجتماعی برخی مکانبا توجه به ویژگی -؛ جکارهنیمه
-007: 0877تر از مرفه )نقدی، های شخصی و در آخر مناطق فقیر بیشها بیشتر از ویلاها و خانهبزرگ بیشتر از کوچک، آپارتمان

005.) 
 توان به سه دسته تقسیم کرد:از بعد دیگر وندالیسم را می

ها معطوف به تخریب و آسیب زدن به منابع ،امکانات شود که هدف آنالف( وندالیسم سازمانی: به اعمال و رفتارهایی گفته می
باانگیزه کسب  کهاند از اینهای آن عبارتداند.از ویژگیبوعش میها را متعلق به سازمان مت،محیط و کالاهایی است که فرد آن

 هدف آن ضربه زدن به اموال سازمان باشد و انفرادی انجام شود. سود فردی یا جمعی نباشد،

                                                           
1 - Aquistive 

2 - Tactical 

3 - Vindictive 

4 - Play 

5 - Maliciious 
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در اینجا اعمال تخریب معطوف به اموال و منابع و امکانات فردی و شخصی دیگران است که برخی از  ب( وندالیسم خصوصی:
که هیچ انگیزه و نفع جمعی ندارد، ناشی از درگیری بین فردی نیست و عمدتاً بدون شناخت از اند از اینهای آن عبارتویژگی

 .صاحب و مالک اصلی است

در اینجا منظور از رفتار خرابکارانه علیه اموال، منابع و امکانات عمومی است منابع و امکاناتی که افراد آن  ج( وندالیسم عمومی:
اند از انگیزه شخصی و فردی در آن متصور های این نوع عمل خرابکارانه عبارتویژگی دانندمتعلق به حکومت یا کل جامعه میرا 

یافته صورت علنی یا در خفاء باشد، عمل تشکیلاتی و سازمانشود و ممکن است بهصورت آگاهانه و عمدی انجام مینیست، به
گیرد و کمتر حالت جمعی دارد؛ اگرچه بعضاً ممکن است، جمعی باشد، شکل جمعی آن نیست، بیشتر به شکل فردی صورت می

کند، هدف آن اموال شخصی های اجتماعی ظهور و بروز مینباید جنبه شورش یا اعتراض داشته باشد که عمدتاً در برخی هیجان
 (.95-92: 0877قله و کلهر، افراد نیست، هدف و انگیزه سیاسی به معنای تشکیلاتی آن را نداشته باشد. )دغا

 

 انواع رفتارهای وندالیستی -6
ها قرار دارند. در ذیل المللی و جهانی، موضوعات مختلفی در معرض وندالیسم و تخریب عمدی وندالهای بینبر اساس گزارش

 شوند:ها اشاره میبه فهرست برخی از آن
 نوشتن روی درودیوار شهر و مؤسسات عمومی -

های تبلیغی، آگهی مجالس ختم، آگهی آگهیچسباندن  -
های فروش وسایل منزل، تبلیغ فیلم، اطلاعیه

 های غیرمجازها در محلهای درسی و آموزشگاهکلاس

های ها، درودیوارهای توالتیادگاری نویسی روی درخت -
 عمومی، بناهای تاریخی، آسانسورها

 های زبالهسطل دزدیدن وشکستن  -

میخ یا سیم و کابل به بدنه درختان با  پرچم ونصب تابلو  -
 دیوار شهر و خیابان و در

 هاشده در خیابانهای تبلیغاتی نصبکندن تراکت -

ها و وسایط نقلیه شخصی و خط کشیدن به بدنه اتومبیل -
 عمومی

 هاهای اتوبوسشل کردن پیچ و مهره صندلی -

ها و های داخلی پارکها و دستشوییتخریب توالت -
 فضای سبز

شده در داخل ها و تابلوهای نصبمجسمهتخریب  -
 ها و فضای سبزپارک

 های شهری و متروهای اتوبوسپاره کردن صندلی -

 اتوبوس هایایستگاهتخریب  -

 های تلفن عمومیآسیب رساندن به باجه -

 های خیابانها و چراغشکستن لامپ -

 هاشکستن درختان و چیدن گل و گیاه پارک -

 های جنگلیخصوصاً پارکها ایجاد حریق عمدی در پارک -

 ها صدمه زدن به تأسیسات و امکانات ورزشگاه -

 کندن علائم راهنمایی و رانندگی -

 تخریب وسایل محوطه بازی کودکان -

نوشتن یادگاری بر روی اموال عمومی یا نگارش جملات  -
 زشت و ترسیم تصاویر ناپسند

سردکن داخل های آبتخریب شیرهای آب و دستگاه -
 ی سبزها و فضاهاپارک

سرقت وسایل عمومی حتی اگر آن را دور بیندازند مثل  -
های عمومی )محسنی تبریزی، دزدیدن شیرهای دستشویی

77:0878-70.) 

 
گسیخته ...، و در برخی های ازهماساس نظریه کلارک، انجام اعمال وندالیستی، عمدتاً در قشر جوانان و نوجوانان، در خانواده بر
تواند متفاوت باشد. به این دلایل و با استناد کند، و نیز میزان بروز آن در دو جنس میخاص بیشتر بروز میهای ها و موقعیتمکان

 اند.گانه شهر گرگان تشکیل دادهها، جمعیت هدف در این مطالعه را نوجوانان دبیرستانی دختر و پسر مناطق سهبه این یافته
مسیر، متغیرهای مستقل مؤثر در پیدایش رفتارهای وندالیستی را مدنظر وصیفی، به روش تحلیل -آر کلارک، در مدلی علی

 اند از:کند که عبارتها را به هشت گروه تقسیم میدهد و آنقرار می
 های نخستین دوران کودکی؛) طلاق، اعتیاد، زندان، تنبیه بدنی در خانه و...(های تربیتی و تجربهمحیط -0
دهد شود؛ اغلب مطالعات نشان میضریب هوشی، تمایل به پرخاشگری ایجاد می توارث: از طریق توارث، مواردی مثل -7

های روانی نظیر تری هستند، بعلاوه آنان از آسیبکه افراد پرخاشگر در مقایسه با سایرین دارای ضریب هوشی پایین
 برند.اختلالات شخصیتی، اضطراب و افسردگی رنج می

های خاص قرار دارند، زنند ازنظر شخصیتی در دستهکه دست به جرائم میشخصیت مجرمان دچار آسیب شده، افرادی  -8
 شده است.پرداخته روگیری شخصیت کجبنابراین در این گروه، به شکل

وضعیت جمعیتی، اجتماعی و اقتصادی نظیر سن، جنس، وضعیت تأهل، طبقه و پایگاه اجتماعی است که برای هر تحلیل  -7
زیرا ) -ری اساسی است؛ تخریب گرایان ازنظر سنی نوجوانان و جوانان، ازنظر جنس مذکر شناختی از جرم و بزهکاجامعه

پسران از آزادی نسبی بیشتری نسبت به دختران برخوردارند و در مقابل، رفتارهای وندالیستی، احتمالاً کمتر از دختران 
، -دانند(شان را نوعی امتیاز و برتری میجسمانیهای گیرند. به عبارتی مردان نشان دادن تواناییمورد مواخذه قرار می
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دارای تحصیلات پایین، ازنظر شغلی در رده پایین، و غیر ماهر،  ازنظر وضعیت تأهل مجرد و در طبقات پایین اجتماع 
 قرار دارند.

رفتار مجرمانه  پذیری و یادگیریشناختی از فرآیند جامعهتر از یک تحلیل جامعهگروه پنجم متغیرها به زمینه گسترده -5
های کودک متوجه است؛ در این گروه وضعیت و شرایط فعلی زندگی فرد، نظیر میزان کنترل والدین بر فرزند خود، آزادی

ها و امور روزانه، منطقه محل سکونت فرد، نوع مدرسه، گروه همسالان و نحوه گذران اوقات فراغت موردنظر در فعالیت
گرایان در مناطق درون شهر و مناطق فقیرنشین سکونت داشته و دارای رفقای است، بر اساس نظر کلارک تخریب 

 اند.بزهکار و منحرف

کاری در مدرسه و اند)درگیری و کتکبندی گردیدهها و وقایع طبقهدر گروه ششم متغیرهایی که تحت عنوان بحران -7
طور دستگیرشده به برخی از عوامل که بهخانه، تنبیه بدنی در مدرسه، عملکرد موفق و یا ضعیف تحصیلی، دوستان 

مستقیم  و یا غیرمستقیم در تمایلات فرد به وندالیسم مؤثر است، توجه شده است، وی معتقد است که داشتن تمایلات 
تواند ناشی از احساس کسالت، درماندگی، افسردگی، خشم و اولیه و آمادگی روانی بر ارتکاب عمل وندالیستی می

ها و مشکلات زندگی فرد ها و بحرانروزید خود این احساسات نیز معلول شرایط نامطلوب، تیرهعصبانیت فرد باش
 هستند.

های نامد، مثلاً وی خیابانهای خاص میها و وضعیتها را شرایط، موقعیتگروه هفتم متغیرهایی هستند که کلارک آن -2
های تاریک و خلوت و ها و خیابانمتروکه، کوچه های مخروبه وهای فاقد گشت پلیس، مکانمناطق فقیرنشین، مکان

 داند.اند، را بیشتر در معرض وندالیسم میاشیا و موضوعاتی که قبلاً وندال ها ویران کرده

پذیری عمل، تصور کیفر های انگیزشی فرد مانند توجیههای شناختی و ادراکی و وضعیتدر گروه هشتم متغیرها، جریان -7
کند. وی معتقد است که وندال ها غالباً تمایل به خشم را مطرح می رماندگی، ناکامی  وپایین، احساس اجحاف، د

آمیز دارند، برای عمل خود توجیهاتی پیداکرده و تصور کیفر پایینی برای رفتارهای خود داشته و رفتارهای مخاطره
 (.072-075:0878احساس اجحاف ، درماندگی و خشم دارند. )محسنی تبریزی،

 

 
نمودار چارچوب پژوهش )ماخذ: نگارندگان(  -1شکل   

 
آموزان دختر درصد را دانش 55آموزان پسر و درصد از پاسخگویان را دانش 75یافته برای این پژوهش، از کل نمونه اختصاص

سالگی قرار  71در سن  هاآنیک مورد از  تنها وسالگی قرار داشتند،   07سن، بیشتر پاسخگویان در سن  ازنظراند. تشکیل داده
که بیشترین فراوانی را به خود اختصاص  انددادهآموزان فارس تشکیل درصد آنان را دانش 75داشت. در رابطه با قومیت پاسخگویان،

 79نفر یعنی  078اند. در رابطه با معدل پاسخگویان، درصد پاسخگویان نیز در رشته انسانی مشغول به تحصیل بوده 50داده است. 
و  اندداشتهدرصد آنان در مسکن شخصی سکونت  77بیشتر پاسخگویان یعنی در حدود  دارای معدل متوسط بودند. درصد آنان

اند. در رابطه با تحصیلات پدر پاسخگویان، بیشترین فراوانی مربوط به درصد آنان دارای درآمد پایین بوده 89درآمد خانواده،  ازنظر
نفر( است و در رابطه با تحصیلات مادر پاسخگویان،  7ربوط به تحصیلات دکترا )نفر( و کمترین آن م 25تحصیلات دیپلم )

شغل  ازلحاظاند. درصد( بیشترین و کمترین فراوانی را به خود اختصاص داده 8/1درصد( و تحصیلات حوزوی )تنها  72) یسوادیب
درصد آنان به بیکار بودن پدر خود  7/0نها و ت باشدیمدرصد(  82پدر پاسخگویان، بیشترین فراوانی مربوط به شغل آزاد )

درصد( و کمترین آن نیز مربوط به  75) یدارخانه. در رابطه با شغل مادر پاسخگویان نیز، بیشترین فراوانی مربوط به اندکردهاشاره
 یزندگدرصد آنان به  7/77وضعیت ارتباطی والدین پاسخگویان،  ازلحاظ. باشدیمدرصد  8/1با  بازنشستهپزشکی و استاد دانشگاه و 

. در رابطه با مسائل و مشکلات والدین نیز، اندکردهاشارهدرصد آنان به ترک والدین  8/0 تنها و اندکردهاشارهوالدین خود،  باهم
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درصد پاسخگویان بیماری روانی،  8/0یاد، درصد پاسخگویان اعت 7/5و  اندکردهاشارهدرصد پاسخگویان، به عدم وجود مشکل  9/77
های تربیتی والدین پاسخگویان نیز، شیوه ازنظراند. درصد پاسخگویان اختلافات خانوادگی را گزارش داده  7/9/. درصد زندان و 7

 9/7زیاد با کنترل سخت، و کمترین آن نیز مربوط به آزادی و  یمشارکتبیشترین فراوانی به ترتیب مربوط به گفتگو و تصمیم 
 .باشدیمدرصد 
 

 یبندجمع -7
واکنش نسبت به تخریب اموال  های رفتارهای انسانی است.ترین نمونهوندالیسم یا تخریب اموال عمومی، یکی از پیچیده

نظران و تحلیل گران صاحب های دیدگاه اساس براوضاع و شرایط مختلف اجتماعی ممکن است متفاوت باشد.  اساس برعمومی 
تأثیر  رسدترین عوامل که به نظر میباشد که مهموم اجتماعی باید گفت که وندال شدن یک فرد تابع علل و عوامل مختلفی میعل

باشد. کند، میوپرورش و محیط اجتماعی که فرد در آن زندگی میبسزایی در این زمینه دارند، تحت تأثیر خانواده و نهاد آموزش
آمده از روابط دستنتایج به ها، بیشترین تأثیر را بر رفتار نوجوانان خواهد داشت.ودن این کانونکه در صورت ناسالم بطوریبه

دهد که گروه وسیعی از عوامل اجتماعی، فرهنگی، خانوادگی و فردی و روانی در بروز های آماری نشان میهمبستگی و تحلیل
عنوان یک متغیر وابسته با برخی از وندالیسم و ارتباط این متغیر به موضوع حاضررفتارهای وندالیستی دخالت دارند که در پژوهش 

آمده و در پرتو الگوی نظری پژوهش و بر اساس دستقرارگرفته است؛ لذا مطابق با نتایج به موردمطالعهمتغیرهای اجتماعی، 
توان د متغیره و تحلیل مسیر، میها در تحلیل چنهمبستگی میان متغیرهای مستقل و وابسته و نوع و نحوه تأثیرات میان آن

های های خود را در لایهاجتماعی نامناسب باعث خواهد شد تا این عامل تفاوت –سو وضعیت اقتصادی استدلال کرد که از یک
های عقیدتی و درونی زندگی نظیر تربیت خانوادگی، معضلات و مشکلات خانوادگی، مشکلات تحصیلی، اوقات فراغت و جنبه

چه مدارس و  –های موجود التی سازههای ملموس زندگی و رفتار اجتماعی کشیده شود. در چنین حاخلاقی نشان دهد و به حوزه
ازپیش در معرض تخریب و مخصوصاً در مناطق مرفه نشین بیش –های موجود در سطح شهر امکانات موجود در آن، و چه سازه

د و باشپذیری میترین عوامل جامعهگسیختگی خانواده، مسلماً خانواده یکی از مهموندالیسم قرار خواهند گرفت. در رابطه با ازهم
وی به علت طلاق یا فوت  مادر وشخصی که کودکی و یا نوجوانی خود را نزد کسی غیر از پدر و مادر خود گذرانده است و یا پدر 

پذیرتر بوده و امکان ناسازگاری اند و همچنین در خانواده او، همواره درگیری و بحث بوده است، آسیبها از هم جدا بودهیکی از آن
شود که محیط خانواده برای تربیت فرزندان، ناامن ی خرابکارانه بیشتر است. همچنین اختلافات خانوادگی باعث میاو و بروز رفتارها

کند بیشتر اوقات خود را در خارج از خانه و نامناسب شود. وقتی خانواده کانون و محیط نامناسبی برای زندگی نباشد، انسان سعی می
منفی بر عملکرد تحصیلی او، ارتباط او را با دیگرانی که )دوستان خرابکار( ممکن است تأثیر منفی بگذراند و این کار علاوه بر تأثیر 

دهند. از سوی دیگر شرایط ها نیز این فرد را به سمت رفتارهای انحرافی و خرابکارانه سوق میکند و آنبر او بگذارند، بیشتر می
وادگی و دوستان خرابکار در نحوه گذران اوقات فراغت افراد تأثیر بسزایی اجتماعی نامناسب و معضلات و مشکلات خان –اقتصادی 

اجتماعی خود نتواند امکانات و محدوده گذران فراغت را برای فرزندان خود  –دارند. وقتی خانواده با توجه به وضعیت اقتصادی 
را از خانواده به جمع دوستان انتقال دهد و حال و یا اینکه خانواده نابسامان باشد، فرد ممکن است پایگاه عاطفی خود  مشخص کند

اینکه دوستان وی ناباب و خرابکار باشند تأثیر منفی بر رفتارش دارند و ممکن است فرد برای پذیرش در گروه دوستان، تن به 
دهد. علاوه بر این،  های دوستان دهد و از اوقات فراغت خود استفاده ناصحیح کند و خود را در رفتارهای خرابکارانه نشانخواسته

ارتباط با دوستان خرابکار در عملکرد تحصیلی فرد تأثیر دارند و فرد بجای تمرکز بر درس و موفقیت در آن، وقت خود را در کنار 
دهد که میزان رفتارهای وندالیستی در گذراند. همچنین نتایج در این تحقیق نشان میدوستان و اقدام به رفتارهای خرابکارانه می

دهند، که البته این نتیجه دور از انتظار انش آموزان دختر و پسر متفاوت است. و پسران بیش از دختران این رفتارها را انجام مید
نیست، زیرا پسران از آزادی نسبی بیشتری نسبت به دختران برخوردارند و در مقابل، رفتارهای وندالیستی، احتمالاً کمتر از دختران 

 دانند.شان را نوعی امتیاز و برتری میهای جسمانیگیرند. به عبارتی مردان نشان دادن تواناییمیمورد مواخذه قرار 
دیگر با هر عبارتبه ای است که به تعداد زیادی عوامل متفاوت وابسته است؛توان گفت وندالیسم، پدیده پیچیدهدرمجموع می

اند؛ یم استدلال کنیم که افراد در بطن نیروهای اجتماعی محاط شدهتوانکارگیریم میالگویی که این متغیرهای متعدد را به
های اجتماعی متفاوت باشند؛ اینکه شود که افراد به لحاظ آمادگی برای پاسخ به محرکهای شخصیتی باعث میتفاوت
های تا حدود زیادی به محیط گذارند،شناختی تا چه حد بر فعالیت و رفتار اجتماعی افراد تأثیر میهای اجتماعی و روانشرطپیش

سیاسی بستگی دارد، این سه دسته از متغیرها  -های فرهنگیاجتماعی شامل نهادها و ساختارهای اجتماعی، اعتقادات و ارزش
 گذارد.ها و رفتارهای آدمی تأثیر میبرکنش هاآن ازاند و هر تغییری در هر یک آمیختهشدت مرتبط و به همبه
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 یدهـچک
 

نظران علوم موردتوجه صاحب رانیخصوص در ابه ریاخ یهااست که در سال یمهم میاز مفاه یکی یفرهنگ هیسرما
و  یهسته اصل سانبهاثرگذار در جامعه و دانشجو  یاز نهادها یکی عنوانبهدانشگاه  زین یطرف از قرارگرفته است. یاجتماع

 بیفراترک قیاز طر انیدانشجو یفرهنگ هیبر سرما مؤثر عوامل ییاساس هدف پژوهش حاضر شناسا نیقلب آن است. بر ا
 با یکدیگررا  هاآنمقالات مرتبط  ینیبوده و محقق پس از بازب یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیمنظر ا نیاست. از ا

رصد شده در  قالهم هاده انیمقاله از م 51حوزه،  نیا دیو نظر اسات هیاول هایبررسیراستا پس از  نیکرده است. در ا بیترک
پژوهش  نیا هاافتهی صورت گرفته است. قیدق یابیو ارز یانتخاب و مورد بررس یجامعه آمار عنوانبه یاطلاعات هایپایگاه
 رفتهیصورت پذ قیتحق انیدانشجو یفرهنگ هیبر سرما مؤثرعوامل  رامونیپ مؤلفه 16بعد و  55تاکنون در  دهدمینشان 

مطالعه که ماحصل  نیا جیفهم نتا است. شدهارائهموضوع  نیمرتبط با ا یمفهوم دلمراحل متعدد م یکه پس از ط
 حوزه عمل کند. نیمحققان در ا یجامع برا ییراهنما عنوانبه تواندمیاست  نیشیپ قاتیتحق
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 مقدمه -1
اما با ایجاد اصطلاح ؛ شده استادی مثل اقتصادی و یا انسانی میهای مدرگذشته تصور عمومی از کلمه سرمایه، شامل سرمایه

طورکلی متفاوت شده و ابعاد جدیدی به خود گرفته است. مفهوم سرمایه به ،5089در دهه  5یر بوردریوسرمایه فرهنگی توسط پی
رای تحلیل طبقاتی و پایگاه افراد در جامعه بلکه علاوه بر آن ب کندنمیتنها اقتصاد را عامل اصلی تعیین طبقه افراد قلمداد بوردریو 

 پردازندمیدهد که طبقات چگونه با استفاده از این نوع سرمایه به بازتولید خود نشان میکند و می ایویژهبه سرمایه فرهنگی توجه 
فرهنگی در هر فرد و به معنای قدرت شناخت و قابلیت استفاده از کالاهای  1فرهنگی هیسرما (.515: 5301فائقی و باینگانی،)

 (.510: 5304، گرشاسبی فخر و دیگران)شود در خلال اجتماعی شدن در فرد انباشته می که دربرگیرنده تمایلات پایدار فرد است
 هایجایگاهتا  کندمیباشد که به انسان کمک می هاییتوانمندیها و مهارت ،هاای از دانشسرمایه فرهنگی مجموعه دیگرعبارتبه

 .تری را در جامعه کسب کندبالا
ها در جامعه هست. کننده منزلت و جایگاه آنها تعیینهای گوناگونی هستند که این سرمایهشهروندان یک جامعه دارای سرمایه

بوردریو در تعریفی از سرمایه  تواند موجب اعتلای شهروندان و درنهایت یک جامعه شود.همچنین سرمایه غنی فرهنگی می
دهد که یک آموزش و مزایایی که یک انسان واجد آن است و به او اجازه می ها،مهارت هایی از دانش،صورت نویسد:یمفرهنگی 

توانند (. درواقع افراد از طریق استفاده از سرمایه فرهنگی می50: 5366حسن روحانی،) جایگاه بالاتری در جامعه را کسب کند
توانند این سرمایه را به سایر افزایند و از طرفی نیز می به اعتبار اجتماعی خویش بی موقعیت خویش را در جامعه بهبود بخشند و

 (ب یافتهتجسمسرمایه فرهنگی  (الف :کندسرمایه فرهنگی را به سه بعد تقسیم می ها ازجمله ثروت تبدیل کنند. بوردریوسرمایه
 .شدهنهادینهسرمایه فرهنگی  (سرمایه فرهنگی عینیت یافته ج

تجدد بوده است و این دوگانگی منجر -ها درگیر دوگانه سنتعنوان یک جامعه در حال گذار همواره در این سالعه ایران بهجام
سو های اخیر از یکاجتماعی و اقتصادی کشور در سال تغییر در فضای سیاسی، به برخی مسائل در حیطه فرهنگی کشور شده است.

های مختلف در ویژه قشر جوان و دانشجو در زمینهشدن و افزایش اطلاعات مردم و بهجهانیمقوله  و از سوی دیگر تبعات ناشی از
یکی از عناصر اصلی در هر جامعه ای می باشد و  عنوانبهدانشجو  نوعی در سرمایه فرهنگی اثرگذار بوده است.های اخیر بهسال

از جهان پیرامون خود و ابعاد مختلف زندگی می باشد و به  هانآسرمایه فرهنگی دانشجویان یکی از کلیدواژه های اصلی در روایت 
 در جامعه اثرگذار باشد. تواندمینوعی انباشت یا عدم انباشت سرمایه فرهنگی در دانشجویان 

بر سرمایه  مؤثردر این مطالعه پس از بررسی ها و بازنگری در مقالات و پژوهش ها این نتیجه حاصل گردید که عوامل 
 زندگی، سبک ،تیهو علمی، هیسرما اجتماعی، هیسرما بعد شامل: انواع سرمایه، 55انشجویان در دانشگاه ها دارای فرهنگی د

استفاده از کالا و گرایشات می باشد که در یافته پژوهش های  نحوه جمعیتی، عوامل گرایی، توسعه ،یشادکام بدن، تیریمد
؛ 5308،بولاغی و همکاران؛ 5301،صمدی و تمنا؛ 5305،رام و همکارانسلطانی به؛ 5304،شربتیان و اسکندریمتعددی چون )

؛ عباس زاده و 5304؛ بابایی فرد و حیدریان،5301بنی عقیل و همکاران، ؛5360،حسین زاده؛ 5303،صالحی امیری و همکاران
که قابل مشاهده است ( 5303همکاران، و جویمی نامدار و 5301؛ حسن زاده یامچی و علیزاده اقدم،5304؛ سهامی،5305همکاران،

بررسی عوامل مؤثر بر سرمایه فرهنگی  جهت هدف این پژوهشاز این ها پرداخته شده است.  مؤلفهدر هر کدام به برخی از 
 باشد.دانشجویان در دانشگاه با روش فراترکیب می

 

 مبانی نظری -2
سرمایه هر منبعی است که در  شود. ازنظر بوردیو،لاق میکه یکی از ارکان اصلی در بازار است اط شدهسرمایه به ثروت انباشته

 که سود خاصی را از طریق مشارکت در رقابت بر سر آن به دست آورد عرصه خاصی اثر بگذارد و به فرد امکان دهد
(stones,1998:221سرمایه به .)اد باشد. این اصل هرچند از اقتصو غیرملموس می عنوان یک منبع عام به دو شکل ملموس

نوع سرمایه در هر میدانی  4ازنظر بوردیو  شود.اما امروزه سرمایه فقط به مسائل اقتصادی و مادی محصور نمی گیردسرچشمه می
 فرهنگی و سرمایه نمادین می باشد. هیسرما اجتماعی، هیسرما وجود دارد که شامل سرمایه اقتصادی،

ها را کسب کنند برتر از سایرین ارد و اگر افراد بتوانند این سرمایههای مختلف وجود دها در میدانهرکدام از این سرمایه
تواند برای صاحب کارگیرند. بوردیو عقیده دارد که سرمایه اقتصادی میهای مختلف بهها را در میدانتوانند آنخواهند بود و می

کارکنان نصرآبادی و ) سرمایه اقتصادی به بار آورد سرمایه فرهنگی و اجتماعی ایجاد کند و سرمایه فرهنگی نیز با کارکرد خود خود،
از نظر وی تبدیل سرمایه فرهنگی به سرمایه اقتصادی با سهولت بیشتری صورت می  نیهمچن (.546: 5309همکاران،

 (.Bourdieu,1977:42پذیرد)
                                                           
1 Pierre Bourdieu 
2 Cultural capital 
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فرهنگی یعنی قدرت شناخت و  سرمایهسرمایه فرهنگی و اجتماعی نیز اهمیت دارد.  ازنظر بوردیو علاوه بر سرمایه اقتصادی،
تمایلات پایدار فرد است که در خلال اجتماعی شدن در فرد انباشته  رندهیقابلیت استفاده از کالاهای فرهنگی در هر فرد و آن دربرگ

(. سرمایه فرهنگی مشتمل بر کفایت زبانی، فرهنگی و مهارت در فرهنگ طبقات بالاتر است 06: 5364 ،)بوردیو شودیم
(’s,2002,60Dumas). 3و فولک 1داند و برکسها میها و مهارتسرمایه فرهنگی انواع گوناگون دانش 5زویینگهافت چاردیر 

پذیر جوامع انسانی برای پرداختن به زیست محیط و اصطلاح آن به کار های انعطافواژه سرمایه فرهنگی را برای اشاره به قابلیت
طبقه  لاح سرمایه فرهنگی را بازنمای جمع نیروهای غیراقتصادی مانند زمینه خانوادگی،اصط 4(. هایس04: 5361تراسبی،) برندمی

داند که بر موفقیت ها میمنابع مختلف و مانند آن های گوناگون و تعهدات نسبت به تعلیم و تربیت،گذاریسرمایه اجتماعی،
فرهنگی مشتمل بر کفایت زبانی و فرهنگی و مهارت در کند که سرمایه نیز اشاره می 1سیدوما .(همان) گذاردآکادمیک اثر می

و توانایی  رستیژدارای پ هایذائقهسرمایه فرهنگی یعنی داشتن  8دیماجو ازنظر (.546: 5301حیدرخانی،) فرهنگ طبقات بالاتر است
دیوید  .(40: 5368لی،فاض. )دهندمیاهمیت  هاآنفرهنگی به  قتدارهنری است که دارندگان ا هایسبکدرک و شناخت اشیا با 

کننده ارزش فرهنگی ذخیره کننده یا تأمین داند که مجسم کننده،در تعریفی دیگر سرمایه فرهنگی را نوعی دارایی می 0تراسبی
 (.5361:86تراسبی،) تواند داشته باشدعلاوه بر هرگونه ارزش اقتصادی است که می

اکتسابی است و به زمان نیاز دارد و فرد باید آن را در طول  شود،ده میسرمایه فرهنگی برخلاف سرمایه اقتصادی که به ارث بر
فرهنگی بازتابنده طبقه  یسرمایه و یادگیری به دست آورد تا این سرمایه را از آن خود کند. پذیریزندگی خود و در فرایند جامعه

 نماید:ظه میبوردیو سرمایه فرهنگی را در سه بعد زیر ملاحاجتماعی صاحب آن سرمایه است. 
انتقال به غیر یافته: آن بخش از سرمایه فرهنگی است که فرد خود باید آن را کسب کند و قابلسرمایه فرهنگی تجسم( الف

رو همواره با فرد و در درون فرد هست و به شکل گرایشات، سلایق و عادات بروز پیدا نیست و طی زمان در خود درونی کند و ازاین
های عملی و تجربی و رفتاری است که در شیوه سخن های ذهنی و مهارتها و داناییمجموعه توانایی ین حالت،کند. درواقع امی

های سرمایه فرهنگی را از این بخش توان اکثر ویژگیکند و میهای خاص فرد تجلی پیدا میها و نگرشباورها و ارزش گفتن،
 (.44: 5361تراسبی،) داند.ه دائمی فرد از ذهن و جسم خود میبوردیو سرمایه فرهنگی تجسدی را حق استفاد دانست.
انتقال و باشد و قابل عینیت و همچنین قابلسرمایه فرهنگی عینیت یافته: این بخش آشکارترین شکل سرمایه فرهنگی می( ب

ی هنری و نظایر آن متجسم ابزارهای و کالاها مجسمه، تابلو، همچون نوشتار، زیرا در کالاها و اشیای مادی تملک نیز داراست
اشیاء و کالاهای فرهنگی، سرمایه  تمامیبهاین نوع از سرمایه پیوند تنگاتنگی با سرمایه فرهنگی درونی شده دارد.  باشد.می

ابراهیمی و ) گذاردمی؛ اما خصلت اساسی این سرمایه در این است که اثر آموزشی بر دارندگان آن گویندمیفرهنگی عینی 
 .(543: 5364بوردیو، به نقل از  35: 5301همکاران،

ای رسیمت بخشیدن به سرمایه فرهنگی فرد است و شامل داشتن گونهشده: این نوع از سرمایه بهسرمایه فرهنگی نهادینه( ج
افراد را نیز باشد قابلیت سنجش و مقایسه بین از نوع به این دلیل که قانونی و رسمی می باشد.های مختلف مینامهمدارک و گواهی

عنوان کند و بهتری را ایجاد میدارد و ازآنجاکه حالتی رسمی دارد برای فرد پایگاه اجتماعی همراه با مقبولیت اجتماعی مستحکم
تواند سرمایه فرهنگی را به نحوی به سرمایه اقتصادی کند و بدین شکل میای برای تعادل میان اقتصاد و فرهنگ عمل میوسیله

 همان(.) انتقال و واگذاری نیست و به دست آوردن آن برای افراد به شرایط معینی بستگی دارد.این سرمایه قابل تبدیل کند.
 

 پیشینه تحقیق -3
با نگاهی به مطالعات پژوهشی می توان دریافت که تاکنون نوشته ها و مقالات متعددی در داخل کشور پیرامون سرمایه 

اما در باب ارتباط مفهوم سرمایه فرهنگی و قشر دانشجو تعداد محدودی کار ؛ ذیرفته استفرهنگی با رویکردها مختلف صورت پ
 بیان شده است. 5انجام گرفته است که در جدول شماره 
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 )ماخذ: نگارندگان( در ارتباط با سرمایه فرهنگی دانشجویان صورت پذیرفتهفهرست مقالات : 1جدول 

 هایافته مکان سال نویسنده عنوان مقاله 

5 
بررسی رابطه سرمایه فرهنگی و 

هویت اجتماعی در بین دانشجویان 
 تبریز

میکائیل 
 حسین زاده

 تبریز 5360

ی حاکی از آن است که میان سرمایه فرهنگی و هایافته
 همچنین انواع هویت همبستگی مثبت وجود دارد.

و فردی  دینی ،قومی بیشترین همبستگی با هویت ملی،
 هویت جهانی می باشد. است و کمترین آن با

1 
 مدیریت با فرهنگی سرمایة ارتباط
 دانشگاه میان دانشجویان در بدن

 تبریز

سعید سلطانی 
بهرام و 
 همکاران

 تبریز 5305

حاکی از آن است که میان مدیریت بدن و  هایافته
سرمایه فرهنگی دانشجویان رابطه مثبت و معنی داری 

جویان نیز در وجود دارد و همچنین مدیریت بدن دانش
 حد متوسط می باشد.

3 
 در مفقوده حلقه سرمایه ها، انواع

 شادکامی دانشجویان تبین
 تبریز( دانشگاه )دانشجویان

محمد عباس 
زاده و 
 همکاران

 تبریز 5305

به ترتیب میان ابعاد  دهدمینتایج این بررسی نشان 
و اقتصادی با شادکامی  فرهنگی سرمایه اجتماعی،

میزان  همچنین طه مستقیم وجود دارد.دانشجویان راب
شادی در میان دانشجویان این دانشگاه در سطح 

 متوسط به بالا قرار دارد

4 
ارتباط سرمایه فرهنگی با عملکرد 
علمی دانشجویان دانشگاه علوم 

 5301پزشکی گلستان سال 

آسیه السادات 
بنی عقیل و 

 همکاران
 گلستان 5301

رتباط میان سرمایه نتایج این بررسی نشان دهنده ا
فرهنگی با عملکرد علمی و افزایش نمرات دانشجویان 

 می باشد.

بررسی تاثیر سرمایه فرهنگی بر  1
 تولیدات علمی دانشجویان

صالحی 
امیری و 
 همکاران

 تهران 5303
بر اساس این تحقیق سرمایه فرهنگی در تمامی ابعادش 

 بر تولیدات علمی دانشجویان تاثیرگذار است.

8 
رسی رابطه سرمایه نمادین با بر

 سرمایه فرهنگی)مطالعه موردی:
 دانشگاه دولتی ایلام( دانشجویان

احسان نامدار 
جویمی و 
 همکاران

 ایلام 5303

نتایج نشان دهنده آن است که افرادی که سرمایه 
نمادین بیشتری در اختیار دارند دارای سرمایه فرهنگی 

طه مستقیمی بیشتری هستند و یعنی این دو مفهوم راب
 دارند.

0 
پیش بینی ارزش های معطوف به 

توسعه دانشجویان بر اساس سرمایه 
 فرهنگی و اجتماعی

سوسن 
 سهامی

 تهران 5304

بر اساس این پژوهش میان سرمایه فرهنگی و اجتماعی 
گرایی  عام از زندگی، رضایت با ارزش های علم گرایی،

میان  اما و اعتماد رابطه مستقیم معنی داری وجود دارد،
 این سرمایه ها با جهانی شدن رابطه ای برقرار نیست

تاثیر سرمایه فرهنگی بر پیشرفت  6
 تحصیلی دانشجویان

اسدالله بابایی 
فرد و امین 

 حیدریان
5304 

کاشان و 
آران و 
 بیدگل

بر اساس این پژوهش میان مشارکت آموزشی و 
و رویه  رفتارها کالاهای فرهنگی، مصرف فرهنگی،

 های شغلی و تحصیلی خانواده، ارزش رهنگی،های ف
از رسانه های جمعی و سرمایه فرهنگی و  تاثیرپذیری

پیشرفت تحصیلی آنان رابطه معنادار و مستقیمی وجود 
 دارد.

0 

تحلیل جامعه شناختی شاخص های 
بر  مؤثرسرمایه فرهنگی و عوامل 

دختر  دانشجویان آن)مطالعه موردی:
آزاد اسلامی دانشگاه های پیام نور و 

 قاین(

 محمد حسن
شربتیان و 

زهرا 
 اسکندری

5304 
 شهرستان

 قائن

 موبایل، وجود ارتباط بین متغیرهای مستقل)فراغت،
 سبک بدن و موسیقی( گرایش به سلیقه، مصرف گرایی،

بر اساس این  سرمایه فرهنگی(. با متغیر وابسته)میزان
تحقیق مهم ترین عامل اثرگذار بر سرمایه فرهنگی 

 وبایل می باشدم

59 

بررسی رابطه سبک زندگی)سلامت 
محور( و سرمایه فرهنگی در بین 
دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی 

واحد هادی شهر در سال تحصیلی 
04-5303 

داوود حسن 
زاده یامچی و 
محمد باقر 
 علیزاده اقدم

5301 
هادی 
 شهر

 وزن و تغذیه، کنترل ،تندرستی میان بعد ورزش،
سلامت  سلامت روان شناختی، یماری ها،از ب پیشگیری
مواد مخدر  اجتناب از داروها، سلامت معنوی، اجتماعی،

و الکل و پیشگیری از حوادث با سرمایه فرهنگی رابطه 
وجود دارد اما میان سلامت جسمانی و محیطی با 

 سرمایه فرهنگی ارتباطی نمی باشد.

55 
 سرمایه و فرهنگی سرمایه رابطه

 دانشجویان آگاهی انمیز اجتماعی با
 از فرهنگ دانشگاهی

سمیه صمدی 
 و سعید تمنا

5301 
شهرستان 

 اهر

بر اساس این مطالعه میان شاخص های سرمایه 
فرهنگی و اجتماعی با میزان آگاهی دانشجویان از 

 فرهنگ دانشگاهی رابطه مستقیمی وجود دارد.

51 

بررسی جامعه شناختی تاثیر سرمایه 
دینی  فرهنگی بر سبک زندگی

 یمورد مطالعه؛ دانشجویان
 مازندران دانشگاه انیدانشجو

مهدی 
بولاغی و 
 همکاران

 مازنداران 5308

میان سرمایه فرهنگی و  دهدمینتایج تحقیقات نشان 
سبک زندگی دینی در دو بعد)عینیت یافته و نهادینه 

در بعد تجسم یافته  اما معکوس وجود دارد، رابطه( شده
 اداری وجود دارد.رابطه مستقیم و معن
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 روش شناسی -4
 نیا .ای قشر دانشجو در نظر گرفته و اقدام شده استسرمایه فرهنگی را در ارتباط با ابعاد مختلف بر متعددیتاکنون مقالات 

 نتایج را بررسی و تجزیه و تحلیل نموده و صورت پذیرفتهپژوهش در نظر دارد با استفاده از روش فرامطالعه مقالاتی که تاکنون 
 نیا و آسیب شناسی پژوهش های گذشته استفاده می شود. بیترک ها را مشخص نماید. فرامطالعه روشی است که برای بررسی،آن

فراروش)تحلیل روش شناسی  روش یک بررسی دقیق و ژرف از مطالعات انجام شده می باشد. فرامطالعه شامل چهار مدل:
فراتحلیل)تحلیل کمی محتوای مورد مطالعه( و فراترکیب)تحلیل  های مطالعات اولیه(،ریه)تحلیل نظ فرانظریه های اولیه(،مطالعه

 مشهور ترین حوزه فرامطالعه، به طور ویژه بر مطالعات کمی پیشین تمرکز دارد. عنوانبهکیفی محتوای اولیه( می باشد. فراتحلیل 
در پژوهش  با شیوه کدگذاری متداول مطالعات پیشین ستفاده درروش اگر به صورت کیفی انجام شود و مفاهیم و نتایج مورد ا نیا

مورد بررسی قرار دهد، به نام فراترکیب شناخته می شود)کشتکار هرانکی و مبینی  هادههای کیفی مثل نظریه برخواسته از دا
 (.511: 5301دهکردی،

و نتایج  هایافتهفراترکیب نوعی مطالعه کیفی است که 
و  استخراج مشابه را از مقالات و پژوهش ها مختلف بررسی،

ی مطالعات می پردازد و هایافتهتنظیم می نماید و به تحلیل 
 ریتفس به نوعی بازنگری می کند. به عبارتی فراترکیب،

 ی اصلی مطالعه های منتخب است.هادهتفسیرهای دا
ی پژوهش فراترکیب با فراهم کردن یک نگرش نظام مند برا

مختلف به کشف  گران از طریق ترکیب پژوهش های کیفی
و اساسی می پردازد و با این  موضوع ها و استعاره های جدید

جاری را ارتقا داده و یک دید جامع و گسترده ای  دانش روش،
را نسبت به مسائل به وجود می آورد)سهرابی و همکاران، 

ستفاده شده (. در این پژوهش از روش فراترکیب ا8: 5309
 است که به ترتیب مراحل آن در ادامه بیان می شود:

 تحقیق سؤال تنظیم

 
 نظام مند شکل به ادبیات بر مروری

 
 مناسب متون انتخاب و جستجو

 
 متون اطلاعات استخراج

 
 کیفی یهایافته ترکیب و تحلیل و تجزیه

 
 کیفیت کنترل

 
 هایافته ارایه

 فراترکیب روش پیاده سازی مراحل -1شکل 

 

 چه مطالعه، جامعه مورد :مانند مختلفی پارامترهای از پژوهش سؤال تنظیم برای :تحقیق طرح سؤال های :اول مرحله

 می گیرد: قرار کنکاش مورد زیر سؤالات پژوهش، این در. استفاده می شود روش چگونگی و موقع چه چیزی،
 بر سرمایه فرهنگی دانشجویان در دانشگاه کدام است؟ مؤثرمهمترین عوامل  -5
 مهمترین ابعاد اثر گذار بر سرمایه فرهنگی دانشجویان در دانشگاه کدام است؟ -1
 

 تحقیق سرتاسر در انتخاب و مرتبط کلیدی در این مرحله کلمات :نظام مند شکل به ادبیات بر مروری :دوم مرحله

 بر را خود سیستماتیک جستجوی محقق بنابراین ؛می گردد ارزیابی دوباره مستمر طوربه زمانی چارچوب یا جستجو هایواژه تعاریف
 تا دهدمی را انجام آنلاین جستجوهای از ایمجموعه محقق انتها، در کند.می مختلف متمرکز هایژورنال در منتشرشده مقالات

پایگاه مجلات علمی مصوب در سایت  بر را خود مندنظام  جستجوی محقق پژوهش، این در کند. مشخص را منتخب مطالعات
Magiran است. نموده انتخاب مرتبط را کلیدی واژگان و کرده متمرکز 

 
)ماخذ: نگارندگان( واژه کلیدهای تحقیق -2جدول   

 فارسی

 انشجود فرهنگی نهادینه شده، هیسرما فرهنگی تجسم یافته، هیسرما فرهنگی عینیت یافته، هیسرما سرمایه فرهنگی،

 

 که کندمی رد را مقالات از تعدادی بازبینی هر در محقق در این مرحله: مناسب متون انتخاب و جستجو :مرحله سه

 تحقیق سؤال با متناسب شده یافت مقالات آیا کندمی گیرند و مشخصنمی قرار ترکیب مورد بررسی فرا فرآیند در مقالات این
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دهد تا به مقالات می قرار بازبینی مورد بار چندین را منتخب مطالعات مجموعه او هدف، این به رسیدن منظوربه خیر. باشد یامی
 منتخب دست یابد.

 :ذیل معرفی گردیدند معیارهایهای انتخاب مقالات طبق  ملاک
 Magiran  در سایت مصوبمجلات علمی  محل چاپ مقاله: مقالات پذیرش در پایگاه -
 ایه فرهنگی در دانشگاهبر سرم مؤثرعوامل موضوع مدنظر:  -
 سرمایه فرهنگی در فضای دانشگاهیحیطه کلی تحقیق:  -

 روش تحقیق: فراترکیب -
 به بعد 5360های از سال  محدوه زمانی تحقیق: پژوهش -
 ی مورد استفاده شده: فارسیهاآنزب -

 1اخته شد )هر معیار حداکثر معیار ذیل پرد 59های ارزیابی حیاتی به بررسی کیفیت مقالات بر اساس بر مبنای برنامه مهارت
 امتیاز(:

ای، دقت  پذیری، مبانی اخلاق حرفه ، انعکاسهادهسازی دا ها، ساختار پژوهش، نمونه، مرتب هدف پژوهش، اصول و روش
 گیری کلی تحقیق. تحقیق، تبیین روشن نتایج، نتیجه

 باشد: نتایج نهایی مقاله نهایی به شرح ذیل می
 

 )ماخذ: نگارندگان( شده به مقاله منتخب امتیازات داده -3 جدول

 51 55 59 0 6 0 8 1 4 3 1 5 مقاله

 46 45 30 49 41 44 38 36 48 30 41 19 نمره نهایی

 
بر اساس ده معیار ذکر شده تایید نهایی گردید. با  مقاله 51 و سپس شدهانتخاب مقاله  31ابتدا  مقاله 81در این مرحله از بین 

 .بوده است 38شده  و حداقل امتیاز داده 19شده به مقالات شده حداکثر امتیاز دادهتوجه به نتایج حاصل 
 

 )ماخذ: نگارندگان( نتایج گزینش مقالات نهایی -4 جدول

 81تعداد کل مقالات و منابع اولیه: 
 31یق:قتعداد مقالات پذیرش نشده بر اساس عنوان تح

 9: تعداد مقالات پذیرش نشده بر اساس چکیده تحقیق

 9تعداد مقالات پذیرش نشده بر اساس محتوای کلی تحقیق: 
 9تعداد مقالات پذیرش نشده بر اساس کیفیت تحقیق: 

 51تعداد مقالات پذیرفته شده نهایی: 

 

 و منتخب مقالات پیوسته طوربه پژوهشگر فراترکیب، با توجه به اینکه در روش :مرحله چهار: تبیین استخراج نتایج

 بار چند شوند،می انجام اولیه و اصلی مطالعات هاآن در که مجزایی محتواهای درون هاییافته به دستیابی منظوربه را، شده نهایی
منظور دستیابی به ابعاد سرمایه مطالعه می کند، در مرحله تبیین و استخراج نتایج، محتوای مقالات منتخب و نهایی شده، به 

 مؤثربر اساس موضوع مقاله و عوامل  1ها در جدول و اطلاعات پژوهش شدهی چندین بار مرور های درون محتوایفرهنگی و یافته
 بر آن تشریح گردید.

 
 )ماخذ: نگارندگان( مقالات منتخب -5جدول 

 مؤثرعوامل  عنوان مقاله 

5 
تحلیل جامعه شناختی شاخص های سرمایه فرهنگی و 

ختر د انیدانشجو مطالعه موردی:؛ بر آن مؤثرعوامل 
 های پیام نور و آزاد اسلامی قایندانشگاه

بدن و  سبک به سلیقه، شیگرا از موبایل، استفاده اوقات فراغت،
 موسیقی

1 
بررسی رابطه سرمایه فرهنگی و هویت اجتماعی در بین 

 دانشجویان تبریز

 ملی، هویت قومی، تیهو فردی، هویت دینی، تیهو هویت جمعی،
مشترک و فرهگ  راثیم ،زبان یخ،هویت جمعی)زمان و تار منابع

 نفس( عزت )خودانگاره منسجم، عامه(، منابع هویت فردی

3 
ارتباط سرمایه فرهنگی با عملکرد علمی دانشجویان دانشگاه 

 5301علوم پزشکی گلستان سال 
 آموزشی و پژوهشی عملکرد عملکرد علمی،
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 مؤثرعوامل  عنوان مقاله 

4 
بررسی جامعه شناختی تاثیر سرمایه فرهنگی بر سبک زندگی 

 دانشگاه انیدانشجو یمورد مطالعه؛ نی دانشجویاندی

 مازندران

اجتماعی)تعهد  بعد سبک زندگی دینی شامل بعد اقتصادی،
فرهنگی)اوقات  بعد با دیگران(، معاشرت دینی، مشارکت اجتماعی،
به اخلاق  یبندیپا و آداب آن، هیتغذ و پوشش، ظاهر فراغت،

 سبک زندگی (،خانواده مذهبی،
 علمی داتیتول تحصیلی، تیموفق آموزش های رسمی، ر سرمایه فرهنگی بر تولیدات علمی دانشجویانبررسی تاثی 1

 تاثیر سرمایه فرهنگی بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان 8
و  رفتارها کالاهای فرهنگی، مصرف مشارکت آموزشی و فرهنگی،

 رسانه های شغلی و تحصیلی خانواده، ارزش رویه های فرهنگی،
 جمعی های ارتباط

0 
 میان دانشجویان در بدن مدیریت با فرهنگی سرمایة ارتباط

 تبریز دانشگاه

بدن)مراقبت های بهداشتی  تیریمد فرهنگی، تیهو هویت فردی،
علاقه مندی به  زانیم های کنترل وزن و لاغری، هیرو و آرایشی،

 ،سن تحصیلی، مقطع تاهل، تیوضع ،تیجنس تناسب اندام(،

6 
شادکامی  تبین در مفقوده حلقه ،سرمایه ها انواع

 تبریز( دانشگاه دانشجویان)دانشجویان

 مشارکت اجتماعی)انسجام اجتماعی، هیسرما سرمایه اقتصادی،
از  تیرضا )رضایت از زندگی،یشاد اجتماعی(، اعتماد اجتماعی،

 مثبت(، روابط اجتماعی، یانرژ مثبت، خلق خود، حرمت خاطر،
 فراغت اوقات

0 
ش های معطوف به توسعه دانشجویان بر پیش بینی ارز

 اساس سرمایه فرهنگی و اجتماعی
های علم  ارزش ،اعتماد از زندگی، تیرضا مشارکت اجتماعی،

 های مربوط به توسعه، ارزش گرایی، عام گرایی،

59 
بررسی رابطه سبک زندگی)سلامت محور( و سرمایه فرهنگی 

ادی شهر در در بین دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ه
 5303-04سال تحصیلی 

از  یریشگیپ وزن و تغذیه، کنترل ،یتندرست ،ورزش سبک زندگی،
 سلامت اجتماعی، سلامت روان شناختی، سلامت بیماری ها،

 از حوادث یریشگیپ مخدر و الکل، مواد از داروها، اجتناب معنوی،

55 
بررسی رابطه سرمایه نمادین با سرمایه فرهنگی)مطالعه 

 دانشگاه دولتی ایلام( انیدانشجو :موردی

 هیسرما (،یفرهنگ ،یاجتماع ابعاد سرمایه نمادین)اقتصادی،
 اعتماد نهادی، اعتماد اجتماعی، اعتماد اجتماعی، مشارکت اجتماعی،

 بین شخصی

51 
 یآگاه زانیم با یاجتماع هیسرما و یفرهنگ هیسرما رابطه

 یاز فرهنگ دانشگاه انیدانشجو

 ،یاریهم نهادی، اعتماد اجتماعی، اعتماد ماعی،شبکه روابط اجت
 و گرایشات روانی فرد، لاتیتما ی فرهنگی،هافرآورده کالا، مصرف

 اجتماعی هیسرما اجتماعی، مشارکت دانشجویان، یآگاه

 

 اهیافته از جدیدی و یکپارچه تفسیر ایجاد ترکیب فرا با توجه به اینکه هدف: مرحله پنجم: بررسی و ادغام نتایج

و پس از آن  دسته بندی گردید مؤلفه عنوانبهدر پژوهش حاضر مفاهیمی که مشابه بودند استخراج شد و در کدهایی  باشد،می
  های شناسایی شده در بعد های مختلف بر اساس تعلق مفهومی قرار گرفتند. مؤلفه

 
 )ماخذ: نگارندگان( های سرمایه فرهنگیابعاد و مولفه -6جدول 

 ردیف ابعاد مؤلفه

 5 سرمایه .سرمایه علمی اجتماعی، هیسرما ،سرمایه اقتصادی ،سرمایه نمادین

اعتمااد تعمایم   ، اعتمااد اجتماعی) روابط اجتمااعی ، معاشرت با دیگران، مشارکت اجتماعی ،تعهد اجتماعی
 (.اعتماد نهادی ،اعتماد بین شخصی ،یافته

 1 سرمایه اجتماعی

موفقیات   آموزشی و پژوهشی، عملکرد علمی، عملکرد فرهنگی، آموزشی و مشارکت آموزش های رسمی،
 علمی. داتیتول ،تحصیلی

 3 سرمایه علمی

 4 هویت هویت جمعی، هویت فردی، هویت دینی، هویت قومی، هویت ملی، هویت فرهنگی.

سبک بدن، تغذیه و آداب آن، مراقبت های بهداشتی و آرایشی، رویه های کنترل وزن و لاغاری، میازان   
وزن و تغذیه، پیشگیری از بیماری هاا، اجتنااب از    کنترل ،یتندرست قه مندی به تناسب اندام، ورزش،علا

 مخدر و الکل، پیشگیری از حوادث. مواد داروها،
 1 مدیریت بدن

 8 سبک زندگی (.یمعنو اوقات فراغت، خانواده، آگاهی، سلامت)اجتماعی،

 0 شادکامی .رضایت از زندگی ،ثبتانرژی م ،خلق مثبت ،حرمت خود ،رضایت از خاطر

 6 توسعه گرایی .عام گرایی ،ارزش های علم گرایی

 ی فرهنگی، مصرف کالا، مصرف کالای فرهنگی،هادهاستفاده از موبایل، موسیقی، ظاهر و پوشش، فرآور
 های ارتباط جمعی. رسانه

نحوه استفاده از 
 کالاها

0 

 59 عوامل جمعیتی جنسیت، سن، وضعیت تاهل.

های شغلی و  ارزش گرایش به سلیقه، پایبندی به اخلاق مذهبی، همیاری، رفتارها و رویه های فرهنگی،
 تحصیلی خانواده.

 55 گرایشات
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خبره دیگر  چندمحقق جهت کنترل نتایج استخراجی خود از مقایسه نظرات خود با : مرحله ششم: تعیین کیفیت نتایج

 .فتگرو مورد تایید قرار ز طریق شاخص کاپا ارزیابی نیز استفاده نموده است و سپس نتایج ا

در قالب یک مدل بر  گذشته مراحل از حاصل هاییافته ترکیب، فرا روش از مرحله این در: نتایج اعلام هفتم: مرحله

 می گردد. ها ارائه مؤلفهاساس ابعاد و 

 
 های سرمایه اجتماعی )ماخذ: نگارندگان( مؤلفهابعاد و  -2شکل 

 

 گیری نتیجه
 کنند.گفتار و شیوه عمل خود را تعیین و خود را از سایرین متمایز می افراد جامعه از طریق سرمایه فرهنگی خود نحوه رفتار،

 مراتب اجتماعی موردتوجه قرار گرفته است.های بازتولید سلسلهعنوان یکی از مکانیسمسرمایه فرهنگی با توجه به کارکردهایش به
ررسی شناسایی عوامل مؤثر بر سرمایه فرهنگی دانشجویان با روش فراترکیب صورت پذیرفته است دانشجو پژوهش باهدف ب نیا

 ای در بین اقشار مردم دارد.عنوان قلب تپنده جامعه جایگاه ویژهو دانشگاه به عنوان موتور محرک یک جامعهبه
می  مؤلفه 16بعد و  55ا این موضوع است شامل مدل مفهومی استخراج شده این پژوهش که ثمره مطالعه مقالات مرتبط ب

 عوامل گرایی، توسعه ،یشادکام ،تیهو بدن، تیریمد زندگی، سبک علمی، هیسرما اجتماعی، هیسرما ابعاد شامل: سرمایه، نیا باشد.
ام تحقیقاتی است در این پژوهش یک مدل مفهومی و ثمره تم شدهارائهاستفاده از کالا و گرایشات می باشد. مدل  نحوه جمعیتی،

های آنان  مؤلفهکه تاکنون پیرامون این موضوع انجام گردیده که این مهم با توجه به نتایج مطالعات پیشین و استخراج متغییر ها و 
بنابراین سایر محققان در پژوهش های آتی در این موضوع می توانند با استفاده از ؛ برای استفاده از این مدل صورت پذیرفته است

 ی مقالات گذشته دست یابند.هایافتهمدل به بسیاری از  این
به کار برده و بررسی کرده است.  مؤلفهسرمایه فرهنگی دانشجویان را در ارتباط با یک یا چند  ،هر یک از مقالات ذکر شده

 گذار می باشد.ی حاکی از آن است که عوامل متعددی از جمله موارد ذکر شده بر سرمایه فرهنگی دانشجویان اثرهایافته
های ذکر شده رابطه مستقیم و معناداری داشته و دهد مفهوم سرمایه فرهنگی با مولفهنتایج تحقیقات صورت گرفته نشان می

ی خود جایگاه شود. در دنیای امروز افراد با نشان دادن سرمایه فرهنگد آن باعث تفاوت در دانشجویان میوجود یا عدم وجو
ها مایه فرهنگی در کنار سایر سرمایهدهند به همین جهت سراعتبار اجتماعی خود را افزایش میزند و سااجتماعی خویش را می

سرمایه فرهنگی  میزان ها به طور مستمرعاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاهگردد مپیشنهاد می نیهمچن .یابدمی شایانی اهمیت
 د.نعمل نمایبه تناسب موقعیت های ذکر شده طریق ابعاد و مولفهافزایش آن از دانشجویان را پالایش کرده و در راستای 
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