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 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 1441 زمستان، (23 یاپی)پ 4شماره ، سال ششم

 

 های حسابداریمطالعه نظری تئوری نمایندگی در پژوهش

     

 2ام پورعشرت نظ، *1افسانه غلامی قوام آباد
 41/41/4114تاریخ دریافت:  

 41/44/4114تاریخ پذیرش: 
 

 01211کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

هدف مشترك متمرکز  هاي گروهي شرکتها براي یكفعاليتچندین دهه پيش اقتصاددانان بر این باور بودند که تمامي 
تضاد ، اساس تئوري نمایندگي هدف مشترك را تحت تاثير قرار مي دهند. ،شده بودند اما امروزه تضاد منافع بين گروه ها

تضاد  محققين بوده است. هجهاي اخير مورد تو منافع سهامداران با مدیریت یكي از موضوعات مهمي است که طي دهه
و  تيمالك دگاهیاز دك سیر تیمتفاوت بودن اولو، تیریاز مد تيمالك یيجدا ه يجيکه در نت يندگینما يها نهیمنافع و هز

 يدد درمورد تئورعمت يهاوردر کش يمختلف ي. پژوهشهاندیآيبه وجود م يو خطرات اخلاق ياتعدم تقارن اطلاع ، تیریمد
راه حلي براي کاهش مشكلات نمایندگي ارائه شده  ،پژوهش ها نیا زا یكانجام شده است که در هر  يندگینما

(. این مقاله از انواع تحقيقات مروري است وبه بررسي مطالعه نظري تئوري نمایندگي در 4111، است.)نخعي و همكاران
ت گيرد سپس به بررسي مشكلاپژوهش هاي حسابداري مي پردازد. ابتدا نظریه ي تئوري نمایندگي مورد بحث قرارمي

 نمایندگي و راهكارهاي موجود براي کاهش هزینه نمایندگي مي پردازد.
 

 

 يندگینما يها نهیهز، يندگیمشكلات نما، تضاد منافع، يندگینما يتئور یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 afqolami33@gmail.com (نویسنده مسئول)، حسابداری، دانشجوی دکترا - 1

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد جاسکعضو هیئت علمی ، یاراستاد - 2
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 مقدمه -1
نظریه تئوري نمایندگي مربوط به موردي است که یك نفر مسئوليت تصميم گيري در خصوص توزیع منابع مالي و اقتصادي و 

اصطلاح صاحبكار)مالك(و شخص دوم  یا انجام خدمتي را طي قرارداد مشخص به شخص دیگري واگذارمي نماید. شخص اول در
شخص  ،مدیر عامل و مدیران دایره هاي مختلف سازمان، رابطه بين سهامدار و مدیر را اصطلاحا نماینده )کارگزار (مي نامند.

ل حو يندگینما يتئور، ربازید)حقيقي یا حقوقي(با وکيل قانوني و بيمه گر و بيمه گذار نمونه هایي از تئوري نمایندگي هستند.از 
 .(4790، :روس4791 ،مك لينگجنسن و)رخش است ل چمشكلات درحا نیو حل و فصل ا يندگیمحور مشكلات نما

در   رابطه  يمختلف ي. پژوهشهاباشدي قابل توجه م يِدانشگاه يانجام پژوهشهاساز نهيزم، يندگیت مشكلات نماعوس نیبنابرا
 ،واتز و زیمر من، 4771 ،اندرانچرونن و بالا) يحسابدار، ثالنوان معبه   مختلف انجام شده است. يها نهيدر زم يندگینما يبا تئور
، ؛اسپنس و زکخازر4790، ؛روس4791 ،اقتصادي )جنسن و مكلينگ، (4791؛جنسن4790جنسن و فاما ، 4790فاما مالي )، (4790
رفتار ، (4772 ،؛کيسر و تانگ4771، )آدامزجامعه شناسي ، (4790 ،؛وینگست و موران4771 ،علوم سياسي )هاموند و کنوت، (4794

وجود گسترده (.2141، ؛تات و همكاران2111، لوگان، 4772، (و بازاریابي )برگن و همكاران4772، سازماني )کاسنيك و بيتنهانس
 اهي تئور نیاز مهمتر يكینوان عبه   يندگینما ياست که تئور نیاز ا يگوناگون حاک لدر سازمانها به اشكا يندگیمشكلات نما

هدف اصلي این مقاله بررسي .(4111 ،)نخعي و همكاراندارد. لدنبا هب ديدعمت يو اقتصاد يمال يامدهايو پ شودي محسوب م
 مدیرو راه حل هایي براي کاهش مشكلات و هزینه نمایندگي است. -نقش نظریه نمایندگي در چارچوب رابطه بين سهامدار

 

 چارچوب نظری -2

 نمایندگی تئوری -2-1
تئوري  مورد توجه قرار گرفت.4791نمایندگي نخستين بار به صورت جدي در مقاله اي از جنسن و مكلينگ در سال مفهوم 

نمایندگي عمدتا به تضاد منافع موجود بين مدیر و مالك اشاره دارد و با بزرگ شدن شرکت ها مالكان اداره ي شرکت را به مدیران 
وادار کردن یك نماینده به رفتاري است که  ه اعتقاد محققان تئوري نمایندگيب (4071تفویض کرده اند.)حميدیان و همكاران 

مسئوليت  ،طبق این تئوري در چارچوب رابطه بين مدیر و سهامدار ،(2111و همكاران  انسون)جرفاه مالك را بيشينه کند  نماینده
نمازي و )داد مشخصي به مدیر واگذار مي شودتصميم گيري درخصوص توزیع منابع مالي و اقتصادي و یا انجام خدمتي طي قرار

 يتهايلعاف لکنتر يدر راستا يشرکت تيحاکم يها زميمكان  بمناس يرادر جهت اج يتئوراین . (4099، همكاران
 ،آمریكا متحده التیمدرن در ا يهاکه شرکت افتندیپژوهش خود در در (4702مدیران)نمایندگان(کمك مي نماید.بارل و مينز )

 يندگینما يها نهیهز شیامر منجر به افزا نیشررکت را از و ا تيمالك، كاین آمر نزيممالكيت شرکت از مدیریت را جدا کرده اند 

 صاشخا نیو ا شودي اداره م ياز سهامداران اصل یيگروهها ای صاشخا  طتوس تيمالك، يشرکت سهامیك شده است. در 

 ،روس، 4791، نگكلينسن و م)ج شوديبه منظور اداره شرکت داده م يادیز اراتيختبه آنها ا  وسهامداران هستند  ندگانینما
ویليامسون تا حد زیادي . کننديم تعاليخود ف ي( در جهت منافع شخصندگانیانم) رانیکه مد اما مسئله اصلي این است . (4790

 .(4079همكاران )همتي و  فرصت طلبي مدیریتي در تئوري نمایندگي تحت تاثير قرار داده است
تئوري نمایندگي پيشرفت هاي زیادي در زمينه هاي تئوریكي و تعيين قرارداددهاي استخدامي بهينه و ایجاد انگيزش ایجاد 

اعطاي ، نموده است و هم چنين مبناي علمي جهت بكارگيري فن هاي مهم حسابداري مدیریت از قبيل ارزیابي عمليات مدیران

وقتي مدیر مالك درصد پایيني از  محمد(، نافع و مشارکت در ریسك را فراهم کرده است.)نمازيبودجه بندي و تضاد م ،پاداش

در جهت به حداکثر رساندن ارزش موسسه حرکت مي کند ، سهام شرکت است او تحت تاثير نيروهاي بازار و اعمال نظارت کارآمد
او ممكن  جهي از سهام موسسه را در دست داشته باشدکنترل بخش قابل تو.)فرضيه همگرایي منافع(.در مقابل زماني که مدیر 

)دستگير  است از خود رفتارهایي نشان دهد که کاملا مغایر با هدف به حداکثر رساندن ارزش موسسه مي باشد.)فرضيه سنگر بندي(
یا استخدام  لطمه جدي به اهداف شرکت مي تواند شامل رفتارهاي خودبينانه فردي براي افزایش درآمد و (4072و همكاران

رفاه مالك را ، وادار کردن یك نماینده به رفتاري است که نماینده، خویشان و نزدیكان خود باشد.به اعتقاد محققان تئوري نمایندگي
این مشكل نمایندگي ضرورت کنترل مدیریت شرکت ها توسط سهامداران را نشان مي  (2111 ،بيشينه کند.)جانسون و همكاران

ظارت با راهنمایي ار و توانایي سهامداران براي کنترل و مراقبت از رفتار مدیران کافي نباشد نياز به نوعي ناگر مكانيزم باز. دهد
مشكلات نمایندگي بين مدیران و سهامداران در سراسر جهان وجود دارد و دولت ها با تهيه اسناد سياسي و . رسمي خواهد بود

کار دخالت مي کنند برخي از روش هاي مستقيم که از طریق آن ها  قوانين حاکميت شرکتي با سرعتي شگفت آور در این
 سهامداران مي توانند مدیران را کنترل و به حل و فصل تضادها کمك کنند به شرح ذیل است:

 حق راي سهامداران در مجامع عمومي بر نحوه ي اداره شرکت تاثير مي گذارد. .4
 نيز یكي از راه هاي خروج است .قراردادهاي في ما بين سهامداران و مدیران  .2
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راه حل خروج است واضح است که خروج سهامدار اصلي موجب نگراني بازیگران بازار سرمایه  ،یك راه حل نهایي .0
مي شود و در پي آن سهامداران بيشتري نگران افت شدید قيمت شده و با فروش سهام خود کاهش شدید قيمت 

 ابراهيم؛(، لطفي، 4079فع مدیران را متاثر خواهد نمود.)سهام را موجب خواهد شد در نتيجه منا
 

   الکیتمساختار  -2-2
حقي است که انسان نسبت به شئي دارد و ميتواند هرگونه تصرفي در آن "به معني  (4091واژه مالكيت در فرهنگ معين ) 

کردن بافت و ترکيب سهامداران یك شرکت و  خصمش ،. منظور از ساختار مالكيت"بنماید بجز آنچه که مورد استثناي قانون است
تضاد منافع سهامداران با مدیریت یكي از  .(11:4099 ،اعتمادي و همكاران) بعضا مالك عمده نهایي سهام آن شرکت است
 .محققين بوده است هجهاي اخير مورد تو طي دهه ،با حاکميت شرکتي ساختار طموضوعات مهمي است که طبق پژوهشهاي مرتب

مختص  ،است. مساله توزیع سود عضلیكي از راهكارهاي حل این مپژوهش هاي مرتبط با حاکميت شرکتي ساختار مالكيت  طبق
مدیران و مالكان داراي اختيار تصميم  ،باشد. در این دسته از شرکت هاحقوقي آنها سهامي عام مي شرکت هایي است که ساختار

ساختار مالكيت به عنوان  ،با توجه به تئوري نمایندگي( 10:4099، احمدوند ،ي زکليگي)بابایمتفاوتي ميباشند  رایيجگيري و قدرت ا
نتيجه تلاشها براي به حداقل رساندن هزینه هاي مرتبط با تفكيك کنترل و مالكيت شرکتي مي باشد  ،بخشي ار حاکميت شرکتي

ر همسوسس اهداف مدیر و سهامدار پایينتر هستند به خاط ،در شرکت هاي داراي سهم مالكيت مدیریتي بالا، .هزینه هاي نمایندگي
)رضایي و  باشندتر ميپایين هاي مدیریتي آنها هستند همو در شرکت هاي داراي سهامداران بلوکي بزرگ که قادر به نظارت فعاليت

ها شرکت د بر عملكرداقتصادي عقيده دارند که هر یك از انواع مالكيت نيز ميتوانبسياري از نظریه پردازان  (91:4071همكاران
هاي کنترل عملكرد مدیران و عوامل موثر بر عملكرد آنها و همچنين شيوه اندازه گيري تاثير هر یك از روش ،باشد. لذا تاثيرگذار

مدیران و محققان بسيار است.به طور  ،علاقه سهامدارانو هجمسائلي است که طرف  تو ملهجاز  ،انواع مالكيت بر عملكرد شرکت ها
 (11:4099 ،)اعتمادي و همكاران دسته تقسيم کرد. 1این نوع تحقيقات را مي توان به  کلي

 

   یندگینما یتئور یها تیمحدود -2-3

 نیاو  برديرنج م يفراوان يتهایاز محدود يتئور نیاما هنوز ا، است جیو را نيواقع ب، ملگراعاريبس يندگینما يه تئورچاگر 
 شده انيب (2110و دیلي و همكاران ) (4779اشليفرو ویشني ) ،(4797)زنهارتیمانند ا يپژوهشگران متددد طتوس يتهایمحدود

نامحدود در آینده شكل  ایمحدود  ي دوره يو مالكان برا رانیمد نيب يکه توافقات قرارداد شوديفرض م يندگینما ياست. در تئور
اما عملا  ،ي تواند مشكلات نمایندگي را حذف کندگرفته است.بنابراین در تئوري نمایندگي فرض مي شود که این قرارداد م

، يندگینما ي. در تئوركنديم ليمداملات به شرکت تحم نهیو هز  بتقل، يقلانع ، ياتعدم تقارن اطلا عدر حوزه   يادیزمشكلات 
 فیرعمحدود ت اريبازده شرکت است و نقش سهامداران در شرکت بس شیدر گروِ افزا  طمنافع سهامداران شرکت فق يرسازثحداک

 رانیمد، يندگینما يدر تئور نينظارت داشته باشند. همچن رانیملكرد مدعبر  توانندياست که  سهامداران م يدر حال نیا .شده است
 .(2149، )پاندا و ليپساگرفته شده است  دهیآنان ناد يهايستگیو شا اقتيند و له اشد فیرعت  بطل فرصت اريبس

 

 مشکلات نمایندگی -2-4
ك مال نيمربوط به رابطه بل ند . نوع اوه اکرد ميرا به سه دسته تقس يندگیمشكلات نما، يو اقتصاد ينِ حوزه مالگراپژوهش
 جادیا يریپزك سینسبت به ر نيرفاز طیك فاوت هر تم شو نگر ياتعدم تقارن اطلا ع لي( است که به دلندهینما) ریمد )سهامدار(

و  لسونيگ.) دهديرخ م تيمده و اقلعمداران  هاس نيب نوع دوم تضاد نمایندگي . (4790 روس، 4791، نگكليجنسن و م )شوديم
آنان  يهایريگ ميو تصم شونديشرکت محسوب م يمالكان اصلزیرا مالكان عمده به عنوان . (4779اشليفر و ویشني؛، 2110 ،گوردن

مالكان و ا  نيمربوط به رابطه ب يدگنیتضاد باشد. نوع سوم مشكلات نما ر( دتياقل)ممكن است با منافع سهامداران خرد 
هستند و در  رتریپزك سیتباردهندگان رعکه مالكان بر خلاف نظر ا  دهديرخ م يتضاد زمان نیتباردهندگان شرکت است و اع
 يارذگ هیسرما یيو منجر به کاهش کارا ندینمايم يارذگ هی( سرمايلعخالص فش صرفنظر از ارز) عيمتنو يارذگ هیسرما يتهاعاليف
 .اندازندي تباردهندگان شرکت را به خطر معو منافع ا شونديم

 

  یندگیهنده مشکلات نماد عوامل کاهش -2-5
شود.  يندگیمشكلات نما بموج توانديم  بمناس يشرکت تيحاکم يريکرد به بكارگستدلال ( در پژوهش خود ا4797ایزنهارت)

که بتوان به  يبه شرط ؛بر اساس درآمد  شرکت باشد  ك و مال ندهینما نيقرارداد ب نكهیال ه کرد.  اوئارا شنهاديراستا او دو پ نیدر ا

ات عاطلا  نیا رانیدارند و مد ازين يقو ياتعمالكان شرکت به ساختار اطلا ، نكهیکرد. دوم ال ماعا ينظارت موثر ریمد يتهايفدال
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مالكان قرار  اريدر اخت يلطغات  عاطلا  توانندي نم رانیمد، موثر ينظارت يزمهايو با استفاده از مكان ارندذگيآنان م اريرا در اخت

 .ه شده استئارا يندگیکاهش مشكلات نما يبرا یيحلها راه، يمتددد يدهند. در پژوهشها
( 4791 نگيلمكجنسن و ). شودياو به شرکت م يوابستگ زانيم شیمنجر به افزا تیریسهام به مد يطاعا :يتیریمد تيمالك

منافع شرکت گره به ون منافع آنها ؛چملكرد شرکت تمرکز کنند  عبر بهبود   رانیتا مد شوديموج  م يتیریمد تيکردند که مالك انيب
 .ابدي یو مالكان به حداقل کاهش م رانیمد نيتضاد منافع ب، کار نیخورده است و با ا

خود را ش پادا رانیکه مد شودي موج  م، کندي استفاده نم يمناسبش پرداخت پادا ستميکه شرکت از س يزمان : رانیپاداش مد
 زهيانگ ، يا به صورت دورهش . پرداخت پادادهنديانجام م يا طلبانه منظور اقدامات فرصت نینكنند و بد افتیبه طور کامل در

 (4777، )کور و همكاران دهديم شیملكرد شرکت را افزاعظور بهبود  نبه م رانیمد
 باشد. پرداخت دوره رگزاريتاث يندگیبر مشكلات نما تواندياست که م يواملعاز   يكیشرکت  يهايسطح بده شی: افزاهايبده

شرکت نشوند  يند تا مانع سودآورشناکارامد محتاطتر با ماتيتصم ذاز اتخا يريدر جهت جلوگ رانیکه مد شوديمنجر م هايبده يا
 (4771 ،سواناتیو و رمنيف)

 اساسبازار بر  ينیع ،آورندي ن مغاشرکت به ارم يبرا يبهتر يفرصتها، دارند شياثربخ يهاتيالعکه ف يرانیبازار کار: مد
 رانیمد (.بنابراین4791، فاما)شود ي زده م نيملكرد شرکت تخمع  قیو از طر کندي م يساز تصشرکت فر يبرا، ریمد يهایيتوانا

 .ندیخود را به مالكان اثبات نما يتهايالعف یيو کارا ياثربخش، ملكرد شرکتعو  ش ارز يرسازثحداک يممكن است که برا
کند ك کم يندگیبه کاهش مشكلات نما تواندي م رهیمد اتيدر ه رموظفغي  يضاع: حضور ا رهیمد تيااستقلال ه  

 (.4771و وات  نيروسنست)
شود و مشكلات  رانیبر رفتاران مد لنظارت و کنتر شیمنجر به افزا تواندي متمرکز م تيسهام: مالك يبلوک دارانیخر 

 .(4779و همكاران بارکارت)را کاهش دهد يندگینما
 (.2111، ميزر، 2117 ،پارك) شودي م يندگیمنجر به کاهش مشكلات نما يميسود تقس شی: افزايميسود تقس 

ي بازار نينچو در  ابدیدر بازار کارآمد بهبود  تيالعف قیاز طر توانديشرکت م فعيملكرد ضعکنترل شرکت:  يبرا يبازار
 (.2111 ،)کيني و همكارانكننديم دايو پربازده در شرکت حضور پذبا نفو يرانیمد، جهيو در نت رودي ناکارامد شرکت کنار م تیریمد

 

 نمایندگی تعریف هزینه -2-6

فعاليت ها و اقدامات مدیران متحمل مي شوند تا  ،هزینه هایي هستند که مالكان به خاطر اعمال نظارت بر عملكرد -4
 اطمينان پيدا کنند مدیران در راستاي حداکثر رساندن منافع آن ها کار مي کنند.

 هزینه هایي که سهامداران براي کم کردن تضاد منافع نماینده با سهامداران مي پردازند. -2
مشكل لذا ممكن است بين حداکثر شدن منافع سهامداران و منافع شخصي مدیران تضاد منافعي به وجود آید که آن را  -0

 نمایندگي مي نامند.
تامين کنندگان ، مشتریان ،کارکنان، هزینه هاي ناشي از تعارض بين مدیران و ذینفعان است که ذینفعان شامل سهامداران -1

 اعتبار دهندگان ،برخي از سازمانهاي دولتي ،مواد اوليه

 

 گیندینما یوارد شده به تئور یانتقادها -2-6-1
اند  تمرکز کرده يندگیقرارداد نما نياز طرف يكیبر   طفق، گرا اثبات يندگینما ي( انتقاد کردند که محققان تئور4791) پرو

که در  ديرس جهينت نیبه ا يشود. و جادیا زيمالكان شرکت ن يممكن است از سو يندگیاظهار داشت که مشكلات نما( رانیمد)

مالكان ، از مواقع يضعت که در بسا يدر حال نیا ،نشده است حاز بابت مالكان مطر ينگران چگونهيه، گرا اثبات يندگینما يتئور

 افزود که نمایندگان)مدیران((4790)پرو ، نیبرا لاوهع.  ندیشوند و از آنان سوءاستفاده نما ریدادن مد  یبمتهم به فر توانندي م
 يبا مالكان در راستا يا نهيزم شيپ چگونهيو بدون ه شوند دهيخطرناك کش يکار يها يطناآگاهانه به مح رتممكن است به صو

 مباشرت شده است. يتئور يريگ منجر به شكل  ثمباح نیکنند که ا يفرصت طلبانه همكار يتهايالعف
گرا را مورد  اثبرات (تئوري نمایندگي2142پپروگور)، (2110سندرزو کارپنتر)، (4779)و گومز زمنیمانند و سندگانیاز نو ياريبس

 يرفتار يندگینما يدادند. در تئور رتغييت  يرفتار يندگینما يرا به تئور يتئور نینام ا يمختلف لیقرار داد و به دلااد قانت

منافع  يساز حداقل وي ندگینما يها نهیهز، انو مالك رانیمد نيبر منافع ب  طاستاندارد فق يندگینما يکه در تئور شودي؛ ملاستدلا

 قیاصلاحات مانند تشو يبرخ، يرفتار يندگینما يتئورل . مدشوديم ديتاک يندگیهر دو گروه به منظور کاهش مشكلات نما

نصر عنوان  عبه   رانی. در واقع مدشودي م هيبه پژوهشگران توص شپادا يزمان و برابر يبند تیاولو ،يزیگرك سیر، رانیمد
 .در آنان دارد زهيانگ جادیآنان و نحوه ا یيبه توانا يادیملكرد آنان تا حد زع  يگونگچو مالكان هستند و  رانیمد نيب ابطهر ياصل
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 (متفاوت است.4797) زنهارتیگرا ا اثبات يندگینما ياز سه جنبه با تئور (4779اساسا تئوري نمایندگي رفتاري )ویزمن و گومز

 يابیمورد ارز ندهیملكرد نماعو   يندگینما يها نهیهز نيب يِوابستگ زانيم، يرفتار يندگینما يکه در تئور است نیتفاوت ا نياول
 يمتحمل شده ناش يها نهیو مالكان و هز رانیمد نيگرا بر رابطه ب اثبات يندگینما ياست که در تئور يدر حال نیا  رديگي قرار م

ي کم و ضررده م يرذیپك سیر، منطق محدود ي( داراندهینما) رانیمد، يرفتار يندگینما يدر تئور، . دوماشودي م دياز آن تاک

 يدارا رانیکه مد شوديفرض م، گرا بتثم يندگینما ي. اما در تئورندینماي اوضه معم يرا با منافع خارج يو آنها منافع داخل ندشبا

 يرابطه خط، يرفتار يندگینما يدر تئور نكهی. سوم اکنندي م تيالعف شتريب شپادا افتیدر زهيمولا با انگعهستند و م يرفتار منطق
 يندگینما يها نهیگرا بر اهداف مالكان و کاهش هز اثبات يندگینما ياو وجود دارد  اما در تئوراش پاد زانيو م ریملكرد مدع  نيب

 .شودي تمرکز م
 

 روش پژوهش -3
ي در نظر گرفته شده در این پژوهش به این پژوهش بر مبناي مستند سازي انجام مي گيرد . بنابراین بر اساس کلمات کليد

دسته بندي  ،گردآوريجستجوي مقالات و مطالعات مهمي که در زمينه تئوري نمایندگي منتشر شده است پرداختيم و این مقالات 
 پژوهش شامل: اهداف د شد. به طور کل خواهنو بازنمایي 

 مطالعه ادبيات نظري تئوري نمایندگي در پژوهش هاي حسابداري -4
 مطالعه پژوهش هاي تجربي تئوري نمایندگي در پژوهش هاي حسابداري -2
 مطالعه نتایج حاصل از پژوهش هاي تجربي تئوري نمایندگي در پژوهش هاي حسابداري -0

 

 گیرینتیجه -4
اختيار در بيشتر موارد رابطه صاحبكار و نماینده در یك سازمان بزرگ و غير متمرکز مورد بررسي قرار مي گيرد .صاحبكار 

تصميم گيري را به نماینده تفویض مي کند و آن گاه باید انگيزه ها یا کنترل هاي مناسبي را جهت تاثير گذاري بر تصميم هاي 
بنابراین هدف این است که بتوان بين اهداف صاحبكار و نماینده همسویي ایجاد نمود.به طور کلي در مورد رابطه ، مزبور فراهم کند

آغاز شد و تا به امروز نيز ادامه دارد .در این ادبيات مفاهيم  (4709اد منافع در آن با پژوهش آدام اسميت )نمایندگي و وجود تض
مختلف تئوري نمایندگي و راه حل هایي براي کاهش مشكلات و هزینه هاي نمایندگي مطرح شده است.پژوهشگران دریافتند که 

 .شونده ایجاد مشكلات نمایندگي ميعدم تقارن اطلاعاتي منجر بریسك گریزي و  ،تضاد منافع، تفكيك مالكيت از مدیریت
موجب کاهش  ،مالكيت مدیریتي و مكانيزم حاکميت شرکتي مانند استقلال هيئت مدیره ،همچنين مشخص شد که ساختار مالكيت

قيقاتي نيز برخورد کردیم هزینه هاي نمایندگي مي شوند .البته با بررسي ادبيات مرتبط به تئوري نمایندگي به وجود خلاهاي تح
بيشتر پژوهش هاي تئوري نمایندگي مربوط به کشورهاي توسعه یافته مي باشد ولازم است در ایران تحقيقات بروزتري در مورد 

 تئوري زیر ساختي در حسابداري انجام شود.
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Theoretical study of representation theory in accounting 
research 

 

 

 
Abstract 

 
Several decades ago, economists believed that all group activities of companies were focused for 
a common goal, but today, conflicting interests between groups affect the common goal. The 
basis of agency theory is the conflict between the interests of shareholders and management is 
one of the important issues that have been the focus of researchers in recent decades. The 
conflict of interests and agency costs that arise as a result of the separation of ownership from 
management, different risk priorities from the perspective of ownership and management, 
information asymmetry, and ethical risks. Various researches have been conducted in many 
countries about the theory of representation, and in each of these studies, a solution has been 
presented to reduce the problems of representation. (Nakhai et al.) This article is a type of review 
research and examines the theoretical study of the agency theory in accounting research. First, 
the theory of agency theory is discussed, then it examines the problems of agency and the 
available solutions to reduce agency costs. 
 
Keywords: Agency theory, conflict of interest, agency problems, agency expenses 

 
 


