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 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 2041 تابستان(، 12 یاپی)پ 1ه ، شمارهفتمسال 

 

 ینیو ارزش آفر یریپذسکیبر ر یاطلاعات حسابدار ستمیس ریتأث

 مانیدر صنعت س داریپا

     

 3بهره دار نیالد صلاح، 2مرادپور یمجتب، * 1یربندیش نیحس
 60/60/2061تاریخ دریافت:  

 10/60/2061تاریخ پذیرش: 
 

 00161کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 یبرا یبا الزامات سازمان یاطلاعات حسابدار ستمیبه انطباق س ازین ،یریگ میتصمو  یحسابدار یها نهیپژوهش در زم
است که کنترل  انهیبر را یمبتن ستمیس کی یاطلاعات حسابدار ستمیکند، س یارتباطات و کنترل اطلاعات را برجسته م

 یجمع آور یها را از نظر پولشود که داده  یگفته م یستمیس به یاطلاعات حسابدار ستمیدهد، س یم شیسازمان را افزا
بر  یاطلاعات حسابدار ستمیس ریپژوهش تأث نیاست. هدف از ا یاز اطلاعات حسابدار یکند و منبع مهم یو پردازش م

 شی،یاپیم -یفیتوص رهایمتغ یروش پژوهش از نظر بررس باشد،یم مانیدر صنعت س داریپا ینیو ارزش آفر یریپذ سکیر
نفر از  102پژوهش را  ی. جامعه آمارباشدیم یاسیو منطق اجرا ق یفیها کنوع داده ،یقطعزمان اجرا م ،یهدف کاربرد

  2062غرب استان کرمانشاه در زمستان سال  مانیس عیسامان و شرکت صنا مانیو کارشناسان شرکت س نیران،معاونیمد
فرمول کوکران  قینمونه از طر نفر به عنوان 200است که تعداد  ایپژوهش خوشه یرگیدهد. روش نمونه یم لیتشک

با استفاده از نرم  یدییتأ یعامل لیها، روش تحل هفرضی آزمون و هاداده یواکاو برای. شدند انتخاب هاداده آوریجمع یبرا
بر  یحسابدار عاتاطلا ستمیپژوهش نشان داد که س یها افتهیاستفاده شد،  11آموس نسخه  یافزار معادلات ساختار

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأث مانیدر صنعت س داریپا ینیارزش آفرو  یریپذ سکیر

 

 .مانیصنعت س ،داریپا ینیارزش آفر ی،ریپذ سکیر ی،اطلاعات حسابدار ستمیس یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 (ایران )مسئول مکاتباتزش عالی جهاد دانشگاهی کرمانشاه،کرمانشاه، موسسه آمواستادیار،گروه حسابداری،  -2
h.sh09368577767@gmail.com    

 ، ایلام، ایران استادیار،گروه حسابداری، دانشگاه آزاد ایلام -1

     کرمانشاه،کرمانشاه، ایراناری موسسه آموزش عالی شهید رضایی ارشناسی ارشد حسابددانشجوی ک -3
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 مقدمه -1
 دیبا ،یانتفاع ریغ ااعم از انتفاعی ی یهر سازمان دیاست و شا یاتیح اریها بسهمه سازمان یبرا یاطلاعات حسابدار ستمیس

 یآورجمع یبرارا مرتبط با هم  یکل اجزا ،یاطلاعات حسابدار ستمیس کیرا حفظ کند.  یاطلاعات حسابدار یهاستمیس
 رندگانیگ میها به تصمهدف گزارش آن یبرا یمال یهاها به دادهآن لیو تبد یمعمول یهاداده ایخام  یهااطلاعات، داده

 داده،گاهیپا ،یآورفن یعنیوجود دارد،  یاطلاعات حسابدار یهاستمی(. ده عنصر در پژوهش س1626 ،همکارانو  ی)صالحباشدیم
 یارتباطات و حسابدار ات،یو عمل ستمیتوسعه س ت،یریمد یریگمیتصم دادها،یپردازش رو وکار،بکس یهااتیگزارش، کنترل، عمل

ستم اطلاعات حسابداری به عنوان یک سیستم جهت جمع آوری، ( معتقدند که سی1660) 2رامنی و استینبرت .یو اصول حسابرس
ثبت و پردازش داده ها جهت ایجاد اطلاعات برای تصمیم گیران محسوب می شود. سیستم اطلاعات حسابداری سیستمی است که 

پژوهش  (.1622، 1و رینولدزکند )استیر مؤلفه هایی مانند سخت افزار، نرم افزار، روند ها، پایگاه های داده و شبکه را یکپارچه می
 مانیدر صنعت س داریای پنیو ارزش آفر یریپذ سکیبر ر یاطلاعات حسابدار ستمیسبررسی این سؤال است که آیا  دنبال حاضر به

 دارد یا خیر؟ در صورت مثبت بودن پاسخ سؤال فوق نحوه تأثیرگذاری و میزان تأثیر چقدر است؟ اثر
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2
 تیریمد یاثربخش یشوند که برا یدر نظر گرفته م یمهم سازمان یها سمیبه عنوان مکان یاطلاعات حسابدار یها ستمیس

را  یاطلاعات حسابدار ستمیس کی یفیک یژگی(. و1662و همکاران ) یهستند سجاد یاتیو کنترل در سازمان ها ح یریگ میتصم
 کی ،یحسابرس یالملل نیب یها -بر اساس استاندارد ،لم و مؤثر حفظ کردسا یکنترل داخل ستمیس کیتوان در صورت وجود  یم
 یخود را به درست یها تیفعال هیبه آن کمک کند تا کل دیاساس برنامه توسعه هر شرکت باشد و با دیبا یکنترل داخل ستمیس

 یها تیفعال یواقع اتیکه عمل کند یکمک م یقیدق یمال اطلاعاتبه  یکنترل داخل ن،یو کنترل کند. علاوه بر ا یسازمانده
 (.1620، 0شرکت را منعکس کند)کمپبل و همکاران کی یتجار

 

  حسابداری اطلاعات های سیستم -2-1
 آوری، جمع برای آن از سازمان که پیوسته هم به اجزای از ایمجموعه از است عبارت AIS یا حسابداری اطلاعات سیستم

 سیستم از که هاییگزارش  واسطه به. کند می استفاده خود مالی اطلاعات دادن رشگزا و بازیابی پردازش، مدیریت، ذخیره،
 تصمیم برای موثقی و مهم منبع همچنین،. پرداخت آن تحلیل و سازمان وضعیت به توان می شودمی گرفته سازمان حسابداری

 (.1626 لیبرت، و اورنس. )است تجاری و مالی های گیری

 ریسک پذیری -2-2

تا چه  دیهست لیشما ما دهدیاست که نشان م یشخص اریمع کی سک،یر رشیپذ یاشتها ای سکی، تحمل ریریپذ سکیر
 سکیاز ر یگذار هیهرچه سرما ،یطورکل. بهدیریبپذ تانیها یگذار هیاز سود در سرما شدهینیبشیسطح پ کی یبرا سکیمقدار ر

شما خواهد  نیدر کم زین یترضرر بزرگ سکیر نیهمچن یاست ول شتریب زینپاداش و سود آن  لیبرخوردار باشد، پتانس یشتریب
 . (1622 تندورف،یو م ای)آر ابدییکاهش م زین انیز سکیر یکمتر خواهد بود ول زیکمتر باشد، بازده مورد انتظار ن سکیبود. هرچه ر

 

 ارزش آفرینی پایدار -2-3
هم  تواندیبه آن نگاه شود، م یدیکل نهیگز کیه عنوان وکارها لحاظ شده و باست که اگر در کسب یمفهوم ینیارزش آفر

صاحبان کسب وکارها به همراه داشته باشد. اما ارزش  یرا برا یکند و هم سود خوب جادیا ییسازمان ارزش والا کی انیمشتر یبرا
. کنند جادیعام و خاص ا یبرااز ارزش را  یها خاصجنبه توانندیم کیدارد که هر یبستگ یادیز اریدر سازمان به عوامل بس یگذار

 یدر وهله اول بهبود زندگ ینیکه هدف ارزش آفر یمهم است، در حال اریما بس یاست که برا یدیبه زبان ساده باورها و عقا ارزش
 یو کار جلو یزندگ یتر براآسان یآمدن آن راه دیبه جهان است که قبلا وجود نداشته و پد یزیو در ادامه اضافه کردن چ گرانید
 (.1620)کمپبل و همکاران،  گذاردیها مانسان یپا

 
 
 

                                                           
1 Romney & Steinbart 
2 Stair & Reynolds 
3 Kampbel & et al 
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 مدل مفهومی پژوهش )منبع: محقق( -1 شکل
 

 تعریف عملیاتی متغیرها -2-4

 سیستم اطلاعات حسابدار -2-4-1
 2تا  2ه سوال های ب  و با پاسخ( 1662( سجادی و همکاران )1662) 2زالکانینبا استفاده از پرسشنامه استاندارد  ریمتغ نیا

 .ردیگ یپرسشنامه مورد سنجش قرار م
 

 ریسک پذیری -2-4-2
-گذاری به عمل آمده است. اما در یک تعریف کلـی، میدر متون و کتب مختلف تعاریف متعددی از مفهوم ریسک در سرمایه

نامند. به عبارت دیگر، هر قدر بازده می "گذاریگذاری را ریسک سرمایهپذیری بازده سرمایهنوسـان"توان چنیـن بیان داشت که 
گیری تغییرات نرخ بازده گذاری مزبور ریسک بیشتری دارد. معیاری که جهت اندازهگذاری بیشتر تغییر کند، سرمایهیک قلم سرمایه

 : (2032شود ) سبزواری و عبداله زاده، شود، انحراف معیار نام دارد و به شرح زیر محاسبه میاز آن استفاده می
 = ∑ (𝑅𝑖 − �̅�𝑖)

2𝑃𝑖
𝑛
𝑖=1 

 گذاری(: انحراف معیار )شاخص ریسک سرمایه 

iR  بازده دارایی در حالت :i ام 

متوسط نرخ بازده دارایی ∶ �̅�  
 Pi احتمال پیشامد حالت : iام 

وامل کلان اقتصادی و عوامل خرد عوامل زیادی بر ریسک و بازده هر شرکت مؤثر است. این عوامل که در دو دسته کلی ع
 شود.بندی میاقتصادی طبقه

پرسشنامه مورد  22تا  0و با پاسخ به سوال های ( 1662) 1سگای و همکارانبا استفاده از پرسشنامه استاندارد  ریمتغ نیا
 .ردیگ یسنجش قرار م

 

 ارزش آفرینی پایدار -3-4-2

پرسشنامه مورد  23تا  21و با پاسخ به سوال های ( 1622متی و همکاران )هبا استفاده از پرسشنامه استاندارد  ریمتغ نیا
 .ردیگ یسنجش قرار م

 

 پیشنیه پژوهش  -2-5

 پیشینه داخلی -2-5-1
و رابطه آن با  کیاستراتژ تیریمد یو حسابدار تیریارتباط حسابداران مد یبررسر پژوهشی با عنوان ( د2066و همکاران ) آذر

 یآورجمع رانیخبره ا یدارانجمن حساب یپژوهش با استفاده از اعضا یهادادهی پرداختند. اطلاعات یهاستمیو س یفرهنگ سازمان
 یهاافتهیشد،  لیپژوهش تحل یهاداده Spss24افزار نرم یریو با بکار گ یسلسله مراتب ونیو رگرس یخط ونیو از آزمون رگرس

  .کندیرا اثبات م SMA یکردهایرو یسازادهیو پ تیریمد حسابداران یسازشبکه نیوجود رابطه مثبت ب پژوهش
: نقش فرهنگ کیاستراتژ تیریمد یو حسابدار تیریمد یحسابداردر پژوهشی با عنوان  (،2066) ینخع و  یشاه یخعلیش
 یو اجرا تیریمد یشبکه حسابدار نیپژوهش رابطه مثبت ب نیا یها افتهی به انجام رساندند. یاطلاعات یهاستمیو س یسازمان

                                                           
1 Zulkarnain  
2 Segal & et al 
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اطلاعات رابطه مثبت دارد؛  یهاستمیس تیفیرابطه با ک نیحال، ا نیکند. با ا یرا اثبات م کیاستراتژ تیریمد یحسابدار یها وهیش
 کنند. یساز ادهیرا پ کیاستراتژ تیریمد یسازد تا اقدامات حسابدار یرا قادر م تیریکه حسابداران مد

 

 یخارج نهیشیپ -2-5-2
به انجام  شرکت تیبر موفق یمال ریو اطلاعات غ یاطلاعات یها ستمیس ریتاثپژوهشی با عنوان  (،1611کاران )مونترو و هم

 تیفیک ،یاطلاعات حسابدار ستمیس تیفیک ریتأث یریگاست که به دنبال اندازه یمدل یابیتوسعه و ارز پژوهش نیهدف ارساندند. 
نشان  جی( است. نتایرمالیو عملکرد غ یریگمیتصم تیشرکت )موفق تیر موفقب یمال ریاطلاعات غ تیفیو ک یکنترل داخل ستمیس
 ریو تأث یمال ریاطلاعات غ تیفیبر ک میمستق ری( تأثیو کنترل داخل یکنترل )حسابدار یهاستمیاطلاعات و س تیفید که کاد
  دارد. یریگمیتصم تیبر موفق میرمستقیغ

و  ی: نقش فرهنگ سازمان کیاستراتژ تیریمد یو حسابدار تیریان حسابداران مدبا عنو یپژوهشدر  ،(1612) دیو آلس دیهاد
 یها وهیش یو اجرا تیریمد یشبکه حسابدار نیرابطه مثبت ب کیپژوهش  یها افتهیبه انجام رساندند.  یاطلاعات یها ستمیس

شود،  یم لیتعد IS تیفیثبت توسط کرابطه به طور م نیحال، ا نیکند. با ا یرا مستند م  (SMA)یاجتماع تیریمد یحسابدار
 را اجرا کنند.  SMA یها وهیسازد تا ش یرا قادر م تیریحسابداران مد شتریکه ب

 

 روش پژوهش  -3
ها کیفی و منطق ی، زمان اجرا مقطعی، نوع دادهکاربرد هدفپیمایشی،  -روش پژوهش حاضر از نظر بررسی متغیرها توصیفی

 .باشداجرا قیاسی می
 

 پژوهش اهداف -3-1

  .مانیدر صنعت س داریپا ینیو ارزش آفر یریپذ سکیبر ر یاطلاعات حسابدار ستمیس  ریتأث یبررس :هدف کلی

 :اهداف ویژه

 ی.ریپذ سکیربر  یاطلاعات حسابدار ستمیستعیین تأثیر  -

 .داریپا ینیارزش آفر بر حسابداری اطلاعات سیستم ریتأث نییتع -
 .داریپا ینیارزش آفر بری ریپذ سکیر ریتأث نییتع -
 

 قلمرو پژوهش  -3-2
 :اند شده تبیین و معرفی زیر بترتی به حاضر پژوهش گانه سه قلمروهای

اطلاعات  ستمیس ریتأث یو در پی بررس است حسابداریموضوع  قلمرو در موضوعی جنبه از تحقیق این :قلمرو موضوعی
  می باشد. مانیس در صنعت داریپا ینیو ارزش آفر یریپذ سکیبر ر یحسابدار

 کرمانشاه انجام شده است. استان سیمانشرکت پژوهش حاضر در بین تمامی مدیران و کارکنان : مکانیقلمرو 
 شده است. انجام  2062 سال این پژوهش در زمستان :قلمرو زمانی

 

 متغیرهای پژوهش -3-3
 .یاطلاعات حسابدار تمسیسمتغیرهای وابسته در این پژوهش عبارتند از:  :متغیر وابسته

 متغیر مستقل در این پژوهش عبارت است از: ریسک پذیری و ارزش آفرینی پایدار. :مستقل هایمتغیر
 

 جامعه آماری-3-4
پژوهش مدیران، معاونین و کارشناسان شرکت سیمان سامان غرب و شرکت صنایع سیمان غرب استان  این آماری جامعه

 نفر می باشد. 102کرمانشاه که تعداد آنها 
 

 روش نمونه و حجم نمونه گیری -3-4-1
گیری تصادفی در این پژوهش برای انتخاب نمونه از دو شرکت صنایع سیمان غرب و شرکت سیمان سامان، از روش نمونه

 نتخاب شدند.نفر به عنوان نمونه ا 200استفاده شده است و سپس برای تعیین نمونه آماری از روش کوکران استفاده شده است. که 
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 هاروش گردآوری داده -3-5
 :های زیر بهره گرفته شده استبه منظور دستیابی به نتایج مورد نظر و انجام پژوهش از روش

ع، جستجو ای استفاده شد که مهمترین منب: جهت تدوین مبانی، تعاریف و مفاهیم نظری از منابع کتابخانهایمطالعات کتابخانه
 ای دانشگاهی کشور بوده است.ها و منابع اطلاعاتی و کتابخانهدر اینترنت، بانک

شد که از دو ها مورد نیاز از روش میدانی که در نتیجه توزیع پرسشنامه است، استفاده آوری داده: برای جمعپژوهش میدانی
های جنسیت، دهندگان در زمینهخصوصیات عمومی پاسخ بخش تشکیل شده بود: در بخش اول پرسشنامه سوال هایی در مورد

های مورد باشد، مطرح شد بخش دوم سوال های مربوط به عوامل و روابط و رفتار شرکتسن، تحصیلات و سابقه کاری می
 استفاده شد. (1616)دانگ بررسی، به صورت استاندارد از مقاله مبنا 

 

 فرضیه های پژوهش -3-6 

 .بر ریسک پذیری تأثیر مثبت و معناداری دارد یلاعات حسابداراط ستمیسفرضیه اول: 

 .دارد یمثبت و معنادار ریتأث ارزش آفرینی پایدار بر حسابداری اطلاعات دوم: سیستم فرضیه

 .دارد یمثبت و معنادار ریتأث ارزش آفرینی پایدار بر یریپذ سکیرسوم:  فرضیه

 

 ابزار پژوهش  -3-7
-سؤال می 23بخش و  0قسمت  1رسشنامه به عنوان ابزار جمع آوری داده ها استفاده شد.که مشتمل بر در این پژوهش از پ

 باشد. 
 بندی سوال های دسته -1 جدول

 سوال های  مرتبط با فرضیه های متغیرها
 2تا  2 یاطلاعات حسابدار ستمیس

 22تا  0 ریسک پذیری
 23تا  21 ارزش آفرینی پایدار

 23 مجموع
 

 ابزار پژوهش پایاییو  روایی -3-8
در این پژوهش برای افزایش روایی از نظر استاد راهنما، استاد مشاور و چند نفر از اساتید متخصص در گروه حسابداری استان 

+ 2 . دامنه ضریب پایایی از صفر تاشدشاخصی به نام ضریب پایایی استفاده از گیری پایایی برای اندازهکرمانشاه استفاده شد. و 
واقعاً به ندرت دیده  «پایایی کامل» ضریب پایایی صفر معرف عدم پایایی و ضریب پایایی یک معرف پایایی کامل است .است
های گیری، شیوهبرای محاسبه ضریب پایایی ابزار اندازه. شود و در صورت مشاهده قبل از هر چیز باید به نتایج شک کردمی

 : ملهاز ج ،شودمختلفی به کار برده می
ج( روش تصنیف یا دونیمه کردن  های همتاب( روش موازی یا روش آزمون الف( اجرای دوباره آزمون یا روش بازآزمایی

 ه( روش آلفای کرونباخ ریچاردسون _د( روش کودر  آزمون
( در زیر 1ح جدول )که نتایج آن به شر شد استفاده کرونباخ روش آلفایاز  پرسشنامه پایایی گیریاندازه برایدر این پژوهش 

 می باشد:
 مقدار آلفای کرونباخ -2جدول 

 مقدار آلفای کرونباخ متغیرها
 212/6 یاطلاعات حسابدار ستمیس

 302/6 یریپذ سکیر
 222/6 ارزش آفرینی پایدار

 322/6 جمع
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 هاواکاوی داده -4
افزار آماری های خام با استفاده از نرمداده. شودیمی پژوهش محسوب هابخش نیترمهمو  نیتریاصلواکاوی اطلاعات از 

-های جمع. برای واکاوی دادهرندیگیمکنندگان قرار و پس از پردازش به شکل اطلاعات در اختیار استفادهرفته گمورد واکاوی قرار 

مار توصیفی، شناختی از . در ابتدا با استفاده از آگرددیمآوری شده آمار تحلیلی به دو صورت آمار توصیفی و استنباطی مطرح 
ی جمعیت شناختی پاسخ دهندگان حاصل گردیده و در ادامه آمار استنباطی این پژوهش و با استفاده از نرم افزار هایژگیووضعیت و 

 شود.به بررسی فرضیه های پژوهش پرداخته می 11آموس 
 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -4-1
 

 (پژوهش یهامنبع: داده) کندگی و توزیع متغیرهای پژوهشهای مرکزی، پراشاخص -3جدول 
 ارزش آفرینی پایدار ریسک پذیری سیستم اطلاعات حسابداری شاخص

 مرکزی
 01/0 02/0 11/0 میانگین

 66/0 66/0 66/0 میانه

 پراکندگی
 26/2 22/2 02/2 انحراف معیار

 11/2 00/2 30/2 واریانس

 شکل توزیع
 602/6 602/6 630/6 چولگی

 611/6 -600/6 -601/6 کشیدگی

 200 200 200 حجم نمونه

 
 :به شرح زیر می باشد   0تحلیل داده های جدول 

باشد. ( می30/2( و واریانس )02/2(، انحراف معیار )66/0(، میانة )11/0دارای میانگین ) متغیر سیستم اطلاعات حسابداری؛
جایی که قدرمطلق این دهد این متغیر دارای چوله به چپ است. از آن( است که نشان می630/6ضریب چولگی این متغیر برابر )

اندکی با توزیع نرمال است. ضریب کشیدگی این متغیر نیز برابر ( است، ازنظر قرینگی دارای تفاوت بسیار 2/6ضریب کمتر از مقدار )
دهندة کوتاه تر بودن )پراکندگی بیشتر( توزیع این متغیر نسبت به توزیع نرمال است و با توجه به اینکه باشد که نشان( می-601/6)

 یع نرمال دارد.( است، کشیدگی توزیع، تفاوت اندکی با توز2/6قدرمطلق ضریب کشیدگی کمتر از مقدار )

باشد. ضریب چولگی ( می00/2( و واریانس )22/2(، انحراف معیار )66/0(، میانة )02/0دارای میانگین ) متغیر ریسک پذیری؛
جایی که قدرمطلق این ضریب کمتر از دهد این متغیر دارای چوله به راست است. از آن( است که نشان می602/6این متغیر برابر )

( -600/6ت، ازنظر قرینگی دارای تفاوت بسیار اندکی با توزیع نرمال است. ضریب کشیدگی این متغیر نیز برابر )( اس2/6مقدار )
دهندة کوتاه تر بودن )پراکندگی بیشتر( توزیع این متغیر نسبت به توزیع نرمال است و با توجه به اینکه قدرمطلق باشد که نشانمی

 ، کشیدگی توزیع، تفاوت زیادی با توزیع نرمال دارد.( است2/6ضریب کشیدگی بیشتراز مقدار )

باشد. ضریب ( می01/2( و واریانس )26/2(، انحراف معیار )66/0(، میانة )01/0دارای میانگین ) متغیر ارزش آفرینی پایدار؛
که قدرمطلق این ضریب جایی دهد این متغیر دارای چوله به راست است. از آن( است که نشان می602/6چولگی این متغیر برابر )

( است، ازنظر قرینگی دارای تفاوت بسیار اندکی با توزیع نرمال است. ضریب کشیدگی این متغیر نیز برابر 2/6کمتر از مقدار )
دهندة بلندتر بودن )پراکندگی کمتر( توزیع این متغیر نسبت به توزیع نرمال است و با توجه به اینکه باشد که نشان( می611/6)

 ( است، کشیدگی توزیع، تفاوت اندکی با توزیع نرمال دارد.2/6لق ضریب کشیدگی کمتر از مقدار )قدرمط

 

 آمار استنباطی-4-2

 هابررسی نرمال بودن داده -4-2-1
 ،مهمترین عمل ؛های پژوهشآماره آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره فرضیه ةهای آماری و محاسببرای اجرای روش

لویت اساسی وها از ابرای این منظور آگاهی از توزیع داده .ر اقدامی انتخاب روش آماری مناسب برای پژوهش استقبل از ه
های برای بررسی فرض نرمال بودن داده اسمیرنف -کلموگروفمنظور در این پژوهش از آزمون معتبر  برای همین برخورداراست.

 فرضیه های زیر به بررسی نرمال بودن داده می پردازد.این آزمون باتوجه به . استپژوهش استفاده شده
H0 : ها دارای توزیع نرمال هستندداده. 

 H1 :ها دارای توزیع نرمال نیستندداده. 
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( برای کلیة sigداری )اسمیرنف بدین صورت است که اگر سطح معنی -نحوة داوری با توجه به جدول آزمون کلموگروف
 باشد.ها نرمال می( باشد توزیع داده62/6ن )متغیرها بزرگتر از سطح آزمو

 

 (پژوهش یهامنبع: داده) اسمیرنوف متغیرهای پژوهش -آزمون کلموگروف -4 جدول

 ارزش آفرینی پایدار ریسک پذیری سیستم اطلاعات حسابداری متغیر

 200 200 200 حجم نمونه

 پارامترهای توزیع نرمال
 01/0 02/0 11/0 میانگین

 26/2 22/2 02/2 انحراف معیار

 00/2 60/1 02/2 ه کولموگروفآمار
 600/6 602/6 622/6 داری آزمونسطح معنی

 نرمال است نرمال ست نرمال است نتیجة آزمون

 

 ( :0تجزیه و تحلیل جدول )
سطح باشد چون اسمیرنف دارای توزیع نرمال می -متغیر سیستم اطلاعات حسابداری با توجه به نتیجة آزمون کلموگروف

 باشد.می 62/6بوده و این مقدار بزرگتر از  622/6داری به دست آمده از این آزمون برابر معنی

داری به باشد چون سطح معنیاسمیرنف دارای توزیع نرمال می -متغیر ریسک پذیری با توجه به نتیجة آزمون کلموگروف 
 باشد. می 62/6ز بوده و این مقدار بیشتر ا 602/6دست آمده از این آزمون برابر 

داری به دست باشد چون سطح معنیاسمیرنف دارای توزیع نرمال می -متغیر ارزش آفرینی با توجه به نتیجة آزمون کلموگروف
 باشد. می 62/6بوده و این مقدار بزرگتر از  600/6آمده از این آزمون برابر 

 

 محاسبه همبستگی بین متغیرهای پژوهش -4-2-2
تگی بین کلیه متغیرهای پژوهش به دلیل نرمال بودن توزیع داده ها از آزمون همبستگی پیرسون استفاده برای محاسبه همبس

باشد و می -2تا  2دهد. این ضریب بین شد. ضریب همبستگی شدت رابطه و همچنین نوع رابطه )مستقیم یا معکوس( را نشان می
ارتباط بین دو متغیر توجه به فرضیه های زیر به بررسی  این آزمون با. باشددرصورت عدم وجود رابطه بین دو متغیر برابر صفر می

 پردازد.می
 دار بین دو متغیر وجود ندارد.(: همبستگی معنی0Hفرض )

H0: ρ = 0 
 دار بین دو متغیر وجود دارد.(: همبستگی معنی1Hفرض )

H1: ρ ≠ 0 
پذیرد. بدین ترتیب که اگر دست آمده صورت میداری بهعنینحوة داوری در مورد وجود یا عدم وجود ارتباط براساس سطح م

sig  0باشد فرض  62/6آزمون کوچکترازH داری وجود دارد.رد شده و بین دو متغیر ارتباط معنی 
 

 همبستگی نحوه داوری میزان عددی ضریب  -5 جدول
 نحوة داوری مقدار

 ضعیف  -همبستگی مستقیم 6 -12/6
 نسبتا قوی  –م همبستگی مستقی 12/6 -2/6

 شدید  -همبستگی مستقیم 2/6 -32/6
 شدید بسیار -همبستگی مستقیم 32/6 -2

 همبستگی وجود ندارد 6
 ضعیف   –همبستگی معکوس  6 - -12/6

 نسبتا شدید  –همبستگی معکوس  -12/6 - -2/6
 شدید   –همبستگی معکوس  -2/6 - -32/6
 دیدبسیار ش   -همبستگی معکوس  -32/6 - -2
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 (پژوهش یهامنبع: داده) نتایج آزمون همبستگی پیرسون -6جدول 
 ارزش آفرینی پایدار ریسک پذیری سیستم اطلاعات حسابداری متغیرها

 2 سیستم اطلاعات حسابداری
02/6 

666/6 Sig= 
00/6 

666/6 Sig= 

 2 - ریسک پذیری
23/6 

621/6 Sig= 

 2 - - ارزش آفرینی پایدار

 

 معادلات ساختاری و آزمون فرضیه های پژوهش مدل یابی -4-2-3
های تحقیق مورد آزمون قرار فرضیه AMOS 22افزار بطور کلی با تکنیک مدل یابی معادلات ساختاری و به کمک نرم

ا هگرفت و برای نیل به این منظور نخست آزمون نرمال بودن داده ها انجام و سپس تحلیل عامل تائیدی برای هر یک از پرسشنامه
 های فرعی تحقیق اجرا گردید.انجام شد و در نهایت نیز مدل مربوط به فرضیه اصلی و فرضیه

 

 تحلیل عاملی تائیدی -4-2-3-1
ها استفاده شده است. بنابراین با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی ساختار در این پژوهش از ابزار پرسشنامه برای گردآوری داده

رد روائی سنجی محتوائی قرار گرفته است. قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل های تحقیق موکلی پرسشنامه
باشد رابطه  2/6شود. بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی کمتر از مشاهده بوسیله بار عاملی نشان داده می

باشد خیلی مطلوب است. در تحلیل عاملی  2/6اگر بزرگتر از متوسط و  2/6تا  2/6ضعیف درنظر گرفته می شود. بارعاملی بین 
تأییدی توجه به برازش مدل نیز مهم است. شاخصهای برازش رایج در مدلهای اندازه گیری برای  متغیرهای مکنون پژوهش در زیر 

مدل از برازش مناسبی  باشد 0هر شکل ارائه شده است. در میان شاخص های برازش اگر نسبت کای دو به درجه آزادی کمتر از 
 مطلوب است. سایر شاخص ها نیز هر چقدر به یک نزدیکتر باشند مطلوبتر است. 62/6کمتر از  RMSEAبرخوردار است. شاخص 

در ادامه اشکال مرتبط با این تحلیلها و نیز نتایج تحلیل عاملی ارائه می شود. خاطر نشان می شود که ارتباط بین خطاها در 
ایجاد شده است. به  AMOS افزارشده در نرمارائه 2شاخص اصلاح دل را بالاتر برده است. این ارتباطات بر اساساشکال، برازش م

این ترتیب که هرچه برای یک ارتباط، شاخص اصلاح بالاتری باشد، افزوده شدن آن ارتباط در مدل موجب بهترشدن برازش آن 
 شود.می
 

 مدل ساختاری پژوهش  -4-2-3-2

 
 مدل ساختاری پژوهش با ضرایب غیر استاندارد -2 شکل

                                                           
1 Modification Index 
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 مدل ساختاری پژوهش با ضریب استاندارد -3 شکل

 

 (پژوهش یهامنبع: داده) های برازش مدل ساختاریشاخص -7جدول 

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI مدل کلی

 >26/6 >26/6 >26/6 >2/6 >2/6 >2/6 >2/6 <62/6 <1 میزان قابل قبول

 02/6 12/6 01/6 02/6 22/6 23/6 02/6 21/6 22/21 مقادیرمحاسبه شده
 

است که نامناسب می باشد. شاخص های برازش تطبیقی  22/21نسبت کای اسکوئر مدل ساختاری به درجه آزادی برابر 
شاخص های مقتصد  درصد و نامناسب است.  2بالاتر از   RMSEAدرصد و نامناسب هستند. شاخص  26همگی پایین تر از 

با استفاده از  درصد بوده و نامناسب هستند. بنابراین نیاز به اصلاحاتی در مدل می باشد. 26)اقتصادی بودن( اکثرا پایین تر از 
شاخص های اصلاح آموس به اصلاح مدل پرداخته شد )شاخص های اصلاح در پیوست ها آمده است(. در نتیجه اصلاح شاخص 

 ها بهبود یافتند.
 

 مدل اصلاحی پژوهش  4-3-3-1-2

 
 مدل اصلاحی پژوهش با ضریب غیر استاندارد -4 شکل
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 مدل اصلاحی پژوهش با ضریب استاندارد -5 شکل

  

 شاخص های برازش مدل اصلاحی -8جدول 

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI مدل کلی

 >26/6 >26/6 >26/6 >2/6 >2/6 >2/6 >2/6 <62/6 <1 میزان قابل قبول

 21/6 22/6 22/6 26/6 21/6 22/6 20/6 602/6 22/6 مقادیرمحاسبه شده

 

 (پژوهش یهامنبع: داده) برآوردهای مدل اصلاحی با ضرایب استاندارد -9جدول 

 اثر نتیجه
سطح 

 معناداری
 فرضیه های

 .یری تأثیر مثبت و معناداری داردبر ریسک پذ یاطلاعات حسابدار ستمیسفرضیه اول :  666/6 01/6 عدم رد

 .دارد یمثبت و معنادار ریتأث ارزش آفرینی پایدار بر حسابداری اطلاعات دوم : سیستم فرضیه 666/6 32/6 عدم رد

 .دارد یمثبت و معنادار ریتأث ارزش آفرینی پایدار بر یریپذ سکیرسوم :  فرضیه 666/6 06/6 عدم رد

 

 ها یافتهیجه گیری و تفسیر نت -5
پژوهش در مورد سیستم اطلاعات حسابداری همواره به عنوان یک موضوع مهم در میان بسیاری از محققان مطرح بوده است. 
یک سیستم اطلاعات حسابداری در برگیرنده مجموعه ای از فعالیت های مرتبط، اسناد و مسائل فناورانه است که به منظور جمع 

شود و گزارش دهی اطلاعات برای اهداف تصمیم گیری کاربران سیستم های اطلاعات حسابداری طراحی می آوری، پردازش
طبیعت  یاطلاعات حسابدار ستمیس ریرخدادهای جهانی اخیر، خصوصاً بحران مالی جهانی، توجه به ریسک و تأث(. 1620)هرت 

با توجه به مطالب بالا مسأله اصلی این  ،ددا مورد بررسی قرار دادکرده اند را مج داریپا ینیدستگاه هایی که اقدام به ارزش آفر
چه  مانیدر صنعت س داریپا ینیو ارزش آفر یریپذ سکیبر ر یاطلاعات حسابدار ستمیسپژوهش پاسخ به این سؤال است که 

 تأثیری دارد؟ و بر این اساس سه فرضیه زیر مطرح و نتایج آن بیان می گردد. 
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 دارد. یدار مثبت و معنا ریتأث یریپذ سکیبر ر یاطلاعات حسابدار ستمیسفرضیه اول : 

گردد بدین می باشد لذا فرض پژوهش تأیید می 62/6و کمتر از  666/6سطح معناداری فرضیه برابر  2با توجه به نتایج جدول 
نشان می دهد  و  01/6را  ریتأثاین . نتایج میزان دارد یمثبت و معنادار ریتأث یریپذ سکیبر ر یاطلاعات حسابدار ستمیسمعنا که 

 یاطلاعات حسابدار ستمیسچون ضریب مثبت است بنابراین اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر یک واحد )افزایش( 
ی (، ناصری و جواد2066یابد. نتیجه این فرضیه با نتیجه پژوهش آذر و همکاران )افزایش می یریپذ سکیردرصد  01/6به میزان 

 ( همسو می باشد.1616( و دانگ )2021)
 

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأث داریپا ینیبر ارزش آفر یاطلاعات حسابدار ستمیسفرضیه دوم : 

گردد بدین باشد لذا فرض پژوهش تأیید میمی 62/6و کمتر از  666/6سطح معناداری فرضیه برابر  2با توجه به نتایج جدول 
است و چون این  32/6میزان این اثر  دارد. یمثبت و معنادار ریتأث داریپا ینیبر ارزش آفر یسابداراطلاعات ح ستمیسمعنا که 

به  یاطلاعات حسابدار ستمیسضریب مثبت است بنابراین  اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر یک واحد )افزایش( 
(، حاجی 2066یجه این فرضیه با نتیجه پژوهش شیخعلی شاهی و نخعی )یابد. نتافزایش می داریپا ینیارزش آفردرصد  32/6میزان 

 ( همسو می باشد.1616( و دانگ )2022ها و نقی زاده )
 

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأث داریپا ینیبر ارزش آفر یریپذ سکیرفرضیه سوم:  

گردد بدین باشد لذا فرض پژوهش تأیید میمی 62/6و کمتر از  666/6سطح معناداری فرضیه برابر  2با توجه به نتایج جدول 
باشد با توجه به اینکه این ضریب می 06/6میزان این اثر  دارد. یمثبت و معنادار ریتأث داریپا ینیبر ارزش آفر یریپذ سکیرمعنا که 

درصد  06/6زان به می یریپذ سکیرمثبت است بنابراین اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر یک واحد )افزایش( 
( و هادید 1616(، دانگ )2022یابد. نتیجه این فرضیه با نتیجه پژوهش اعتمادی و دیانتی دیلیمی) افزایش می داریپا ینیارزش آفر
 ( همسو می باشد.1612و آلسید )

 

 منابع
و حسابداری مدیریت  بررسی ارتباط حسابداران مدیریت» ،(2066) ،آهنچی مهساو  میرسمیعی سید فخرالدین، مسلمی آذر .2

نشریه علمی رویکردهای پژوهشی نوین مدیریت و  ،«های اطلاعاتیاستراتژیک و رابطه آن با فرهنگ سازمانی و سیستم
 16-2 ،(22)2 ،حسابداری

حسابداری مدیریت و حسابداری مدیریت استراتژیک : نقش فرهنگ »(، 2066نخعی کریم و شیخعلی شاهی سمیه، ) .1
 .32فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، پیاپی  ،«سیستم های اطلاعاتی سازمانی و 

3. Campbell, S., Li, Y., Yu, J., Zhang, Z., 2016. The impact of occupational community on the 

quality of internal control. J. Bus Ethics 139 (2), 271–285. https://doi.org/10.1007/s10551-

015-2624-2. 

4. Hurt, R. L. (2013). Accounting information systems: Basic concepts and current issues (3rd 

ed.).New York: McGraw-Hill. 

5. Sajady, H., Dastgir, M., & Hashemnejad, H. (2008). Evaluation of the effectiveness of 

accounting information systems. International Journal of Information Science and 

Technology, 6(2), 49-59. 

6. Stair, R. M., & Reynolds, G. W. (2011). Principles of Information System.Boston, MA: 

Cengage Learning. 

7. Romney, B. M., & Steinbart, J. P. (2006).Accounting Information Systems (10thed.). 

Hoboken, NJ: Pearson Education. 

8. Zulkarnain, M. S. (2009). Accounting information systems (AIS) and knowledge 

management, A Case Study. American Journal of Scientific Research, 4, 36-44. 

 
 
 
 
 
 
 



 

31 

 

ل 
سا

تم
هف

مار
 ش

،
اپی)پ 1ه 

 ی
12

 ،)
ان

ست
تاب

 
20

41
 

 
 
 


