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 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 2546(، پاییز 62)پیاپی  3سال هفتم، شماره 

 

: با یسود واقع تیریو مد سکیر تیریشرکت، مد یاجتماع تیمسئول
 یتیریمد یاعتماد شیبر ب دیکأت

     

 ،2، رسول پورفیض اله*1مهرداد گلیجانی

 3وانستاق یاریاله هیناد

 20/20/2020تاریخ دریافت:  
 02/20/2020تاریخ پذیرش: 

 

 00042کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 یاجتماع تیمسئول یهاتیطلبانه خود در فعالفرصت یهازهیو انگ نانیاطم هیبر پا رانیه اگر مدک شودیم ینیب شیپ
شرکت  سکیر تیری. مدکنندیشرکت گمراه م یکنند، احتمالاً سهامداران را در مورد ارزش و عملکرد مال یشرکت، همکار

کنند و  تیریمد یطور مؤثرتر را به سکیتا ر ازدسیرا قادر م ارانکه سهامد گذارد،یم ریتأث یشرکت تیحاکم تیفیبر ک
 تیمسئول ایموضوع است که آ نیا یپژوهش بررس نیرو هدف ا نی. از اکندیم قیها را به بهبود عملکرد تشوشرکت
دارد  یرمعنادا ریتأث یتیریمد یاعتماد شیبر ب دی: با تأکیسود واقع تیریشرکت بر مد سکیر تیریشرکت و مد یاجتماع

 یریو با بهکارگ 2944تا  2940 یهاسال نیشده در بورس اوراقبهادار تهران ب رفتهیپذ یهاشرکت یجامعه آمارنه؟  ای
 هیآزمون فرض جیپرداخته شد. با توجه به نتا هیبه آزمون فرض رهیچند متغ یخط ونیشرکت و روش رگرس 202اطلاعات 

دوم  هیفرض جینتا نیدارند. و همچن یو معنادار میرابطه مستق شرکت سکیر تیریشرکت و مد یاجتماع تیاول، مسئول
 یمعنادار ریشرکت تأث سکیر تیریشرکت و مد یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یسود واقع تیریاز آن است که مد یحاک

شرکت و  یعاجتما تیمسئول نیبر رابطه ب یتیریمد یاعتماد شیاز آن است که ب یسوم حاک هیفرض جینتا زیدارد. و ن
 دارد. یمعنادار ریشرکت تأث سکیر تیریمد

 

 شرکت یاجتماع تیشرکت، مسئول سکیر تیریمد ،یسود واقع تیریمد ،یتیریمد یاعتماد شیب یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 ایران. )نویسنده مسئول( دانشگاه آزاد اسلامی،تنکابن، استادیار گروه حسابداری،واحد تنکابن، -2
 m.goleyjani1@yahoo.com  

 .تنکابن، ایران ،اسلامی دانشگاه آزاد واحد تنکابن، حسابداری، دانشجوی دکتری - 6

 .تنکابن، ایران ،اسلامی دانشگاه آزاد کارشناس ارشد حسابداری، واحد تنکابن، - 3
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 مقدمه -1
ا سود توجه دارند، بلکه از آنه دیتول خود در یهاییتنها به تواناآن عموم مردم نه که در کنندیم تیفعال یطیها در محشرکت

شرکت  کی دگاه،ید نی. در ا(0202، 2)یافن و همکاران کنند برقرار یاجتماع شرفتیپو وکار رشد کسب نیب یانتظار دارند که تعادل
و منافع  ست،یزطیمحروم، حفاظت از مح یهاتیاقل یرا برا ییهافرصت دیبا لکهثروت سهامداران را به حداکثر برساند، ب دیتنها بانه

 9(. طبق نظر گرانت0224، 0شرکت است )شن و چانگ یاجتماع تیمفهوم مسئول نیا فراهم نماید.کنندگان کارکنان و مصرف
و مسئولانه، شانس  یکنند، معتقدند که با عملکرد اخلاقیشرکت را اتخاذ م یاجتماع تیکه اصول مسئول یی(، کسب و کارها0222)
 یاجتماع تیدر مسئول دیبا رانیمد ن،یتوجه است. بنابرا ستهیها شاتشرک اتیها و اخلاقتیدارند. مسئول تیموفق یبرا یشتریب

ها دو انتخاب دارند: کنند که شرکتی( استدلال م0222) 2پورتر و کرامر (.0222، 0فری )گود به نفع سهامداران شرکت کنند ،شرکت
 تیرقبا. ظاهراً مسئول توسط کار اینانجام  یتماشا ایاست، شرکت که در تجارت ادغام شده یاجتماع تیبرنامه مسئول کیتوسعه  ای

ها در شرکت ن،یبر ا افزون است.شده لیرهبران مشاغل در سراسر جهان تبد یبرا ریناپذاجتناب تیاولو کیشرکت به  یاجتماع
 ایپو یانجه طیدر مح یاساس یراننگ کیبه  سکیر تیریمد نی. بنابرا(2022)رهنمای رودپشتی،  ستندیهمگن ن ،خود دارایی سکیر

از منابع شرکت به یبرخ صیتخص یرا برا ریمد کی یاقتصاد زهیانگ سکیر تیریمد ،یاریاقدام اخت کیعنوان است. بهشده لیتبد
 یشرکت الگو سکیر تیریمد سک،یر تیریمرسوم مد یهاکیکند. برخلاف تکنیم تیتقو CSR یهاتیفعال شیمنظور افزا

 ییهاسمیهمچنان بر مکان گذاراناستیها با آن مواجه هستند و ساست که سازمان ییهاسکیرمجموعه  تیریمد یبرا یدیجد
(، 0224) 0(. به گفته گوردون و همکاران0224، 2و همکاران یزلی)ب کنندیشرکت تمرکز م سکیر تیریو مد تیحاکمبهبود  یبرا

 شرکت بهبود سکیر تیریمد یریکارگبهبا  ها عملکرد خود رااستدلال وجود دارد که سازمان نیا یبرا یاندهیفزا تیحما
 طوررا به سکیر سازد تایسهامداران را قادر م که گذارد،یم ریتأث یشرکت تیحاکم تیفیک شرکت بر سکیر تیریبخشند. مدیم
وهیش ،یدگنینما یتئور هیپابر  (.0202)یافن و همکاران،  کند.یم قیها را به بهبود عملکرد تشوکنند و شرکت تیریمد یثرترؤم

 امزیلی؛ مک و2402 ،2نگیمرتبط باشد )جنسن و مکل رانیمد یمنافع شخص یریگیشرکت ممکن است با پ یاجتماع تیمسئول یها
را بپوشاند  یشرکت شرکت کند تا تخلفات شرکت یاجتماع تیمسئول یهاتیممکن است در فعال ریمد کی(. 0222، 4و همکاران

تیدر فعال ینقش مهم یو حکمران یتیریمد یهاکه مشوق افتندی( در0220) 22و همکاران(. چنگ 0220 ،22و مکلاگان ینگوی)هم
 نیاعتقاد که چن نیبا ا رانیدهد که مدی( گزارش م0220) 20بورگسی و همکاران .کنندیم فایشرکت ا یاجتماع تیمسئول یها

کنند. اگرچه یشرکت را دنبال م یاجتماع تیمسئول یهاتیدهد، فعالیم شیآنها را افزا یو شخص یاشهرت حرفه ییهاتیفعال
اندازهشرکت کنند تفاوت دارند، نظرات آنها تا  یاجتماع ریپذتیمسئول یهاتیدر فعال دیها باشرکت ایآ نکهیعامل در مورد ا رانیمد

 کیعامل توجه آکادم ریکه اعتماد مد ییاز آنجا ن،یبر ا افزوندارد.  یبستگ یشرکت تیگذاران و سطح حاکمهیبه نگرش سرما یا
کمتر  یتیریمد یزیگرسکیدهد که با ر حیرا توض رانیمد یرفتار یاز الگوها یبرخ ندتوایم نیکند، ایرا به خود جلب م یادیز

خاطر عامل اغلب به رانیمد ،یشرکت یهاو شکست ریاخ یمال یهابحران یدر پ (.0222، 29)گوئل و تاکور ستندین حیقابل توض
 شیاعتماد ب گر،ی. از منظر دشودیم اندازهاز  شیب یهاسکیدرآمد و ر یدستکار هکه منجر ب شوندیسرزنش م اندازه از شیاعتماد ب

جنر و  ی(. هامفر0220، 20)شراند و زچمن شود نادرست منجر یمال یهاو صورت شتریب یریپذ سکیممکن است به ر اندازهاز 
 ریپذسکینوآور و ر یهارا در شرکت یشتریب یهانهیگز اندازهاز  شیب یودباورخعامل با  رانیکه مد افتندی( در0222) 22همکاران

 لیبه صرف دلا شهیشرکت هم یاجتماع تیغالب باشد، مسئول غرامت یهااگر مشوق (.0202)یافن و همکاران،  کنندیم افتیدر
 شرکت دارند یاجتماع تیمسئول یهایدبر ورو یمهم ریعامل تأث ریمد یهاو مشوق هایژگیبلکه و شود،یانجام نم یاقتصاد

 تیمسئول یهاتیطلبانه خود در فعالفرصت یهازهیو انگ نانیاطم هیپابر  رانیکه اگر مد ودشیم ینیب شیپ. (2940)جهانشاهی، 
عامل  ریمد یها. مشوقکنندیشرکت گمراه م یسهامداران را در مورد ارزش و عملکرد مال لاًکنند، احتما یهمکارشرکت  یاجتماع

 تیکنند، که به نوبه خود بر مسئول کیشرکت مؤثرتر تحر سکیر تیریمشارکت در مد یرا برا یخودباوربا  رانیمد توانندیم
توان با یرا م رانیبر عملکرد شرکت، مد تیکاهش اثرات عدم قطع یبرا (.0202)یافن و همکاران،  گذاردیم ریشرکت تأث یاجتماع

                                                           
1 Ya-Fen et al. 
2 Shen & Chang 
3 Grant T 
4 Godfrey 
5 Porter & Kramer 
6 Beasley et al 
7 Gordon et al 
8 Jensen & Meckling 
9 McWilliams et al 
10 Hemingway & Maclagan 
11 Cheng et al 
12 Borghesi et al 
13 Goel & Thakor 
14 Schrand & Zechman 
15 Humphery-Jenner et al 
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مجاز  دیتا سود را در صلاحد ختیسهام، برانگ متیحفظ ق جهیدر نت ،یبر ساختار معاملات واقع یگذارریو تأث یاقلام تعهد رییتغ
 یاجتماع تید که مسئولندهی( نشان م0222) 2و همکاران وریکنند. پر تیریمد (GAAP) یشده همگان رفتهیپذ یاصول حسابدار

شود که سود را  یرانیمد تیتواند منجر به تثبیم نیاما ا رد،یگسهامداران مورد استفاده قرار  تیحماجلب  یتواند برایشرکت م
گذاران از هیکند که آنچه عموم سرمای( ادعا م0222) 0نزیحال، اتک نی. با ا(2022نعمت و همکاران،  )پور کنندیم یدستکار

 یاجتماع تیمسئول یهاهویش که ییهاها است. شرکتشرکت یمال یدر گزارشگر تیکنند، شفافیدرک م «یاجتماع تیمسئول»
 یاطلاعات مال جهیکند و در نتیسود را محدود م تیریمد دیشاسهامداران  انتظارات ،کنندیبرآورده کردن آن اجرا م یشرکت را برا

شرکت بر ادراک  یاجتماع تیمسئول یهاوهیش نیا رسدیکند. به نظر میگذاران فراهم مهیسرما یرا برا یتر اعتمادشفاف و قابل
 ن،یبر ا افزون. متعهد است یکه شرکت به الزامات اجتماع رساندین باور میرا به ا یدیسهامداران کلو  گذارد،یم ریتأث نفعانیذ
شرکت  یاجتماع تیمسئول ریغ یهابا شرکت سهیدر مقا یاجتماع تیمسئول یدارا یهاکه شرکت افتندی( در0220) 9و همکاران میک

 رانیکنند. مد یرا دستکار یواقع یاتیعمل یهاتیفعال ایکنند  تیریمد یاریاخت یاقلام تعهد قیز طرکمتر احتمال دارد سود را ا
 بیکاهش آس یسود برا تیریشهرت شرکت خود و محدود کردن مد شیافزا یشرکت برا یاجتماع تیممکن است از مسئول

 . (0202)یافن و همکاران، کنند. به آن استفاده یاحتمال
 نیرابطه ب یمطالعه به بررس نیشرکت، ا یاجتماع تیبر مسئول یواقع یهاتیسود فعال تیریمدثیر أت یامدهایپ یجز بررسبه

بر  یتیریمد یاعتماد بیش چگونه، کهنیبر ا افزونپردازد، ی( مCSRشرکت ) یاجتماع تی( و مسئولERMشرکت ) سکیر تیریمد
بر رابطه مذکور  یا کنندهلیتعد ریتأث ،ریمد کیسود  تیریمد ایکه آ ندکیم لیتحل شتریب پژوهش نیا گذارد.یم ریرابطه تأث نیا

 یهاتیرا بر فعال یتیریمد یاعتماد بیش و یواقع یهاتیسود فعال تیریمد نیتعامل ب ریتأث آماده پژوهشاز همین رو  .ریخ ایدارد 
 زشیسود، انگ تیریمد قیطر ازممکن است  رانیمد یتیشخص یهایژگیکه و یی. از آنجاکندیم یشرکت بررس یاجتماع تیمسئول

لذا این مطالعه سه کمک  .میکنیم ی( را بررسREM) یواقع یهاتیسود فعال تیریکننده مد لینقش تعد شتریآنها را القا کند، ما ب
بداری در مورد به مجموعه رو به رشدی از ادبیات مالی و حسا اول، شود:عنوان نوآوری آن تلقی میبه ادبیات تحقیق دارد که به

با این حال ما  کند.زیرا رابطه مستقیم بین مسئولیت اجتماعی و ریسک شرکت برقرار می کند،مسئولیت اجتماعی شرکت کمک می
بنابر این، این مقاله به بررسی جدید مدیریت ریسک شرکت  کنیم.ریسک شرکت را با توجه به ریسک کلی آن اندازه گیری می

ثیر میزان أتتواند تحتدهد که مسئولیت اجتماعی شرکت میی است که شواهد جدیدی را ارائه میشپژوهکند و جزء کمک می
های اما یافته اگرچه برخی مطالعات ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود را بررسی نمودند، دوم، ریسک شرکت قرار گیرد.

های واقعی به رابطه بین بیش اعتمادی مدیریتی و مدیریت سود فعالیتبا ادغام  پژوهشاز این رو این  اند.متناقضی ارائه داده
ثیر گذار أچرا که شخصیت مدیران بر تصمیمات مسئولیت اجتماعی شرکت ت است.مدیریت ریسک و مسئولیت اجتماعی پرداخته

د مدیریتی و مسئولیت اجتماعی با نشان دادن اینکه مدیریت سود اثر تعدیل کننده ای بر رابطه بین اعتما پژوهشاین  سوم، است.
 کند.به ادبیات مسئولیت اجتماعی شرکت کمک می شرکت دارد،

 

 مبانی نظری -2

 مدیریت ریسک -2-1
، استراتژیرفتههمیرو هایی برای اداره ریسک است.مدیریت ریسک فرایند سنجش یا ارزیابی ریسک و سپس طرح استراتژی 

از ریسک، کاهش اثرات منفی ریسک و پذیرش قسمتی یا تمامی  یدورهای دیگر، بخشکار رفته شامل: انتقال ریسک به  های به
  (.0222، 0هال (پیامدهای یک ریسک خاص هستند

 

 مدیریت سود واقعی -2-2
مدیران آن  یریکارگبهبا که است های عملیاتی عادی شانحراف از رو (0220)رویچوداری تعریف مدیریت سود واقعی از نظر 

وسیله این بهد نتوانمیمدیران  کنند.شرکت می خاص هایهدفبه  رسیدن دربارهنفعان شرکت ذیمراه کردن بعضی از اقدام به گ
مدیران در مدیریت د. شوافزایش ارزش شرکت نمی سبب الزاماً رفتارها ولی این؛ خود برسندگزارشگری مالی  هایهدفبه رفتارها 

 جریان وجوه نقد اثر مستقیم بردستکاری این نند. زهای تأثیرگذار میفعّالیت ستکاریجهت کسب سود دلخواه دست به د سود واقعی
، تولید و فروش به 0( مدیران از طریق دستکاری مخارج اختیاری0222) 2(. طبق نظر کوهن و همکاران0220، 2)دچو و شراند دارد

                                                           
1 Prior et al 
2 Atkins, B 
3 Kim et al 
4 Hull 
5 Dechow & Schrand 
6 Cohen & et al 
7 Discretionary Expenditure 
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کنند، فروش ی که مدیران جهت دستکاری سود استفاده میهای( یکی از روش0222یابند. از نظر گانی )سود مورد نظر خود دست می
 هاست.دارایی
 

 بیش اعتمادی مدیریتی -2-3
 بارهدر( مثبت) و داشتن اعتقادات غیرواقعی یب رفتاریصورت ارتواند بهه میکاست  یشخص یژگیو، اعتماد مدیریتی مدیران

اعتماد  معتقد است، 2(0222) فریر شلی(. ه0222الا،کاس) ف شودینان تعریط عدم اطمیشامد در شرایپ یکهای از جنبه یکهر 
ق یکنند از طرمی یآن افراد سع یه طکپردازد می ییهازمیانکبه م ین تئوریا است. یمبتن 0خودفریبی یمدیریتی مدیران، بر تئور

 نند. کمات گذشته خود، احترام خود را جلب یه تصمیتوج
 

 مسئولیت اجتماعی شرکت -2-4
است که سازمان در آن فعال است  یطیو مح یشرکت در قبال جامعه، افراد انسان یتعنوان مسئولشرکت به یتماعاج یتمسئول

 یبرنده منفعت اجتماع یشپ کهاست  هایییتشرکت فعال یاجتماع یت. مسئولرودیفراتر م یاز ملاحظات اقتصاد یتمسئول ینو ا
 (.2949 ها وسرافراز،حاجی) داردیون لازم ماست که قان یزیبوده و فراتر از منافع شرکت و آن چ

 

 پژوهشپیشینه  -3
نوظهور را مورد بررسی قرار داد. نتایج  اقتصادهای در المللی بین هایسازمان ریسک مدیریت های( استراتژی2022اصلاوی )

کمک  ها MNEعملیاتی وفقیتم به آنها، با فعال روابط حفظ و باشدمی اصلی نفعانذی از یکی همچنان دولت دهد کهمینشان
 مناسب، رفتار تصویرکشیدن به هوشیاری، مدیریت شامل هاMNE توسط کاررفتهبه ریسک کاهش هایاستراتژی. است کرده

 .باشدفعال می گری واسطه و چالش بدون هدایت
گذاری در نیروی انسانی شرکتکارایی سرمایه مدیریت بر اندازه اعتماد بیش از ریأث( در بررسی ت2022رجایی زاده و همکاران )

 یریکارگبهت و با کشر 202 دربردارندهبا نمونه  2942تا  2949های بهادار تهران بین سالهای پذیرفته شده در بورس اوراق
گذاری یهمدیریت بر کارایی سرما اندازههای ترکیبی پرداختند، به این نتیجه رسیدند که اعتماد بیش از داده هیبر پارگرسیون چندگانه 
 ثیر معکوس و معناداری دارد.أدر نیروی انسانی ت

 ارهیچندمع یریگ میکاربرد تصم یریکارگبهشرکت با  سکیر تیریمد یابیارز( به 2022رهنمای رودپشتی و همکاران )
 یشرکت ط 02. نمونه موردمطالعه شامل پرداختندبهادار تهران شده بورس اوراق رفتهیپذ یهاشرکتی با وزن آنتروپ یخاکستر

بهها با شرکت سکیر تیریمد یریاندازه گ یبرا یوزن نسب افتنیدنبال پژوهش ابتدا به نیاست. در ا 2940تا  2940 یهاسال
عدم  سکیر تیریو مد یگزارشگر سکیر تیریمد ،یاتیعمل سکیر تیریمد ک،یاستراتژ سکیر تیری)مد یرهایمتغ یریکارگ
دنبال مشخص کردن رتبه به ،یآنتروپ لیوتحل هیحاصل از تجز جینتا هیپاه است. سپس، بر و مقررات( صورت گرفت نیقوان تیرعا
حاصل از  جینتا. شدندها در شرکت یرابطه خاکستر لیوتحل هیتجز یریکارگبهبا  سکیر تیریها از لحاظ عملکرد مدشرکت یبند

 برخوردارند. ییاز عملکرد بالا کسیر تیریها نسبت به مداز شرکت یاریاز آن است که بس یپژوهش حاک نیا
 رفتهیپذ یهاشرکت سکیر تیریبر مد یوقوع بحران مال ریثأت ی، بررسآنهدف تحقیقی که  در (2022نعمت و همکاران ) پور

 یلما یهابحران ریثأت زانیاز م ی. آگاهشودیم یدچار بحران مال یاقتصاد هر از چند گاه اشاره به این دارند که بود،شده در بورس 
است.  ادیز اریبس زین یتگورشکس یاقتصاد یهانهیهز ن،یاست. همچن رگذاریثأگذاران تهیسرما ماتیسود بر تصم تیریمد بر

نامناسب منابع  صیبرخوردار است و از تخص یاساس تیاز وقوع آن از اهم یریو جلوگ یبحران مال ینیب شیپ ییتوانا ن،یبنابرا
 یاگونهشرکت را به هیساختار سرما ندیتلاش نما دیصاحبان سهام با ندگانیعنوان نماهب رانی. مدکندیم یریجلوگ یاقتصاد ابیکم
 ارزش شرکت و ثروت سهامداران حداکثر گردد.  جهینت شرکت را حداقل و در هیسرما نهیکنند که هز میتنظ

 در ریسک مدیریت هایشرو بر شرکت اجتماعی مسئولیت هایشاخص ریأثت ( به بررسی2022محمدی و کریمی دلدار )
 هایشاخص که داد نشان پژوهش نخست فرضیه تهران پرداختند. نتایج بهاداراوراق بورس سازمان در شده پذیرفته هایشرکت

 داد نشان پژوهش دوم فرضیه نتایج. دارد مثبت و معناداری ثیرأت شرکت استراتژیک ریسک مدیریت بر شرکت اجتماعی مسئولیت
 پژوهش سوم فرضیه نتایج. دارد منفی معنادار و ثیرأت شرکت عملیاتی ریسک مدیریت بر شرکت اجتماعی لیتمسئو هایشاخص که

 فرضیه نتایج. ندارد معناداری ثیرأت شرکت گزارشگری ریسک مدیریت بر شرکت اجتماعی مسئولیت هایشاخص که داد نشان
 ثیرأت شرکت مقررات و قوانین رعایت عدم ریسک یریتمد بر شرکت اجتماعی مسئولیت هایشاخص که داد نشان نیز چهارم
 .دارد منفی و معنادار

 ریسک مدیریت رویکرد با سازمان در اثربخشی و ییاکار ارتقا بر ثرؤم هایآیتم مطالعه و ( به بررسی2022عین الهی نژاد )
 قوانین، نقدینگی، بازار، انسانی، یروین سیاسی، رقابت، هایریسک داد نشان تهران( پرداخت. نتایج شهرداری: موردی )مطالعه

                                                           
1 Hirshleifer 
2 Self-Deseption Theory 
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 اولویت هایرتبه در ترتیببه رویداد و سرمایه عملیاتی، سیستم نقدشوندگی، شرکتی، حاکمیت اعتبار، و شهرت مقررات اعتباری،
 .دارند قرار

اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 222 یریکارگبهشرکت را با  اجتماعی مسئولیت و تجاری های( گروه2022پورمهدیان )
گروه به وابسته هایشرکت که دهدمینشان پژوهش هایمورد بررسی قرار دادند. یافته 2942-2942 زمانی دوره و در تهران بهادار
 عملکرد بر تجاری هایگروه به وابسته هایشرکت اما. دارد معناداری و منفی ثیرأت اجتماعی مسئولیت عملکرد بر تجاری های

 .ندارد معناداری ثیرأت دولت به متعلق هایشرکت در اعیاجتم مسئولیت
 بر اطلاعاتی تقارن عدم ثیرأت در حسابرسی کمیته خود موضوع اثربخشی پژوهش( در 2022و مطلبیان) بیرگانی پور نقدی

 عدم که داد اننش اول فرضیه تهران را بررسی کردند. نتایج بهاداراوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت سود واقعی مدیریت
 کمیته وجود با که است این از حاکی پژوهش هاییافته رگید همچنین. دارد مثبت ثیرأت واقعی سود مدیریت بر اطلاعاتی تقارن

می هافرضیه آزمون نتایج به توجه با. یابدمی کاهش واقعی سود مدیریت بر اطلاعاتی تقارن عدم ثیرأت شدت بخش اثر حسابرسی
به حسابرسی کمیته نظارت وجود با اطلاعاتی تقارن عدم شرایط در مدیران توسط واقعی سود مدیریت انجام هک کرد بیان توان

 .باشدمی کارا قراردادهای انعقاد و طلبانه فرصت رفتار اطلاعاتی، رویکرد دلایل
 بهادار تهراندر بورس اوراق شدهرفتهیپذ یهاسود شرکت تیریبر مد بیرق یهارفتار شرکت ریتأثبه  (2944مرادی و همکاران)

 یهاهیآزمون فرض جیشدند. نتا لیوتحلهیتجز 2942تا  2942 یهاسال یبازه زمان یشرکت ط 49 یهاراستا داده نیدر ا پرداختند.
نشان  جیحال، نتااست؛ بااین یسود تعهد تیریو مد بیرق یهاعملکرد شرکت انیم معنادار هوجود رابط هدهندپژوهش نشان

سود  تیریندارد. با توجه به آنکه اقدامات مد یمعنادار ریها تأثشرکت یواقع ودس تیریبر مد بیرق یهاعملکرد شرکت هنددیم
ها که شرکت ستیدور از انتظار ن ست،ین رگذاریتأث زیشرکت ن ینقد یهاانیدارد و بر جر ازین یبه منابع و زمان کمتر یتعهد

 مبادرت کنند. یسود تعهد تیریتنها به مدخود،  یمنظور بهبود عملکرد ظاهربه
های ( تحقیقی با عنوان بررسی اثر بازگشت مدیریت سود واقعی بر عملکرد عملیاتی بلندمدت شرکت2940) یو عامر یدیتجو
 2942-2942اند که طی دوره زمانی شده شرکت انتخاب 220بهادار تهران انجام دادند. تعداد شده در بورس اوراقپذیرفته

اند. نتایج پژوهش حاکی از آن است که بین بازگشتِ کاهش اختیاری در مخارج فروش، عمومی واداری با گرفته وردبررسی قرارم
کاهش عملکرد آتی رابطه معناداری وجود ندارد، اما بین بازگشت کاهش اختیاری در مخارج فروش، عمومی واداری و میزان 

 رابطه معناداری وجود دارد. محدودیت شرکت در مدیریت سود اقلام تعهدی
 حاکی از این است که پژوهشسود واقعی پرداختند. نتایج  مدیریت و خارجی ( به بررسی مالکیت0200) 2هان و همکاران

 کشورهای دارای از ضعیف، نظارت شدت یا بالا اطلاعاتی تقارن عدم پایین، افشای کیفیت با کشورهایی از خارجی گذارانسرمایه
 کنندمی منتشر خود هایگذاریسرمایه طریق از را خوب حکمرانی هایشیوه کمتر، میزان به IFRS غیر کشورهای یا مدنی، قانون

 مدیریت بر خارجی مالکیت انضباطی تأثیر کوچک نهادی فاصله یا زیاد فرهنگی فاصله همچنین. کنندمی محدود را سود مدیریت و
 . دهدمی کاهش را سود

بازده حقوق صاحبان سهام را مورد ها: اثر آستانه شرکت یگذارهیو رفتار سرماواقعی سود  تیریمدثیر أ( ت2020) 0لیو و همکاران
بازده بسته به سطح بازده سهام ) کنند،یم تیریکه سود را مد ییهاکه شرکت حاکی از آن است پژوهشبررسی قرار دادند. نتایج 

 تیریمد نیرابطه معکوس ب کیمطالعه  جینتا کنند. یگذارهیکمتر سرما ای اندازهاز  شیب توانندیها، م( شرکتحقوق صاحبان سهام
به  یفراتر از سطوح آستانه مشخص، از منف بازده حقوق صاحبان سهام شیکه با افزا دهدیمها را نشانشرکت یگذارهیسود و سرما

 . کندیم رییمثبت تغ
گذاری در نیروی انسانی را مورد مدیر و کارایی سرمایه اندازهیش از ب یخودباورثیر أ( به بررسی ت0202) 9لای و همکاران

گذاری در نیروی بالا، کارایی سرمایه یخودباورهای دارای مدیرعامل با های آنان نشان داد که شرکتبررسی قراردادند که یافته
 انسانی کمتری دارند.

بین بیش اطمینانی و عملکرد آتی شرکت در استرالیا در فاصله  ( پژوهشی را با عنوان بررسی رابطه0202) 0سویانس و همکاران
های ترکیبی به بررسی رابطه بین بیش اطمینانی و عملکرد رگرسیون حداقل مربعات و داده یریکارگبهبا  0222 – 0222زمانی 

عملکرد آتی شرکت رابطه مثبت و  بین بیش اطمینانی وخود به این نتیجه رسیدند  هدر مطالعات انجام شد آتی شرکت پرداختند. آنها
 معناداری وجود دارد.

شرکت در طی  200بررسی رابطه بین بیش اطمینانی و عملکرد آتی شرکت در  ( پژوهشی را با عنوان0224) 2واتس و تیت
کرد آتی رابطه بین بیش اطمینانی و عمل بررسی مدل رگرسیونی چند متغیره به یریکارگبهدر ژاپن با  0220 – 0222های سال

این بود که بین بیش اطمینانی و عملکرد آتی شرکت رابطه معناداری وجود آنان حاکی از  پژوهشنتایج حاصل از پرداختند.  شرکت
 دارد.

                                                           
1 Han et al 

2 Liu et al 

3 Liu et al 
4 Swans et al 
5 watts & titee 
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های پذیرفته شده گذاری انتقالی و مدیریت سود بر اجتناب مالیاتی در شرکتیر قیمتتأث بررسی به( 0224) 2همکاران و آمیدو
گذاری انتقالی و های قیمتاستراتژی، های موجود در نمونهاختند. آنها به این نتیجه رسیدند که تقریباً همه شرکتدر بورس غنا پرد

برند. همچنین نتایج بیانگر این است که به کار می 0222تا  0222های منظور اجتناب از پرداخت مالیات طی سالمدیریت سود را به
 یابد.گذاری انتقالی با افزایش مدیریت سود کاهش میه قیمتحساسیت اجتناب از پرداخت مالیات ب

شرکت در طی  220در  ( پژوهشی را با عنوان بررسی رابطه بین بیش اطمینانی و عملکرد آتی شرکت0222) 0هندریکسون
بیش اطمینانی و  های پنل به بررسی رابطه بینرگرسیون حداقل مربعات و داده یریکارگبهدر اندونزی با  0220 -0222های سال

وی به این نتیجه رسید که بین بیش اطمینانی و عملکرد آتی شرکت رابطه مثبت و ، پژوهشدر این عملکرد آتی شرکت پرداخت. 
 معناداری وجود دارد.
ی انجام یایهای مالز( تحقیقی را با عنوان بررسی افشای مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد شرکت0222) 9آرشاد و رازاک

ن مطالعه نشان داد که یج ایآوری شدند. نتاگرد 0220-0220های شرکت مالزی در سال 000ن پژوهش اطلاعات یند. در اداد
ای منجر به عملکرد طور بالقوههها دارد و بها اثر قابل توجهی بر روی موفقیت شرکتهای مسئولیت اجتماعی شرکتافشای فعالیت
های افشای مسئولیت اجتماعی شود. همچنین ساختار مالکیت غالب باعث بهبود فعالیتمیها جاد ارزش برای شرکتیمالی قوی و ا

 گردد.می

تن یک داش دهید بهها با عملکرد مالی، مطرح ساخت. آن مسئولیت اجتماعی و با عنوان عملکرد ( پژوهشی را0222) 0آرانیا
 2440-0222های ساله بین سال 02یی، طی یک دوره زمانی های آمریکاشرکت 922های مالی ها و اطلاعات صورتنمونه از داده

کردن  دارعملکرد شرکت در بلندمدت شده و با خدشه نشان دادند، بی توجهی به مسئولیت پذیری اجتماعی، باعث تأثیر منفی بر
 ود.دیدن عملکرد مالی شرکت ش بیآستواند باعث نفعان با مدیران شرکت، میروابط ما بین طیف وسیعی از ذی

 که ( در تحقیقی تحت عنوان وابستگی دولتی، مدیریت سود واقعی و عملکرد شرکت پرداختند.0222) 2دینگ و همکاران
تا  2442های های چینی در بازه زمانی سالباهدف بررسی تأثیر مدیریت سود واقعی بر رابطه بین مالکیت دولتی و عملکرد شرکت

گردد و واسطه وابستگی دولت به وجود آمده موجب افزایش عملکرد شرکت میولتی که بهبه این نتیجه رسیدند که مالکیت د 0222
 های چینی تأثیر مستقیم دارد. رابطه موجود بین مالکیت دولتی و عملکرد شرکت همچنین مدیریت سود واقعی بر

اطلاعات  پژوهش نیدر ا .ام دادندانج "شرکت ارزش بر اجتماعی رییپذ مسئولیت تأثیر "عنوان را با ( پژوهشی0220) 2تامایو
 رییپذ مسئولیت که دهدمینشان پژوهش از حاصل جیشدند. نتا آوریگرد 0220 - 0222های طی سال در بریتانیایی شرکت 202

انجام می شرکت که تبلیغاتی قیطر از مردم عموم آگاهی ای و انیمشتر آگاهی میزان که ییهاشرکت در شرکت ارزش با اجتماعی
 ای و ضعیف رابطه نیا است، ینیپا مردم هایی که آگاهی مشتریان و یا عمومرابطه مثبت وجود دارد و برای شرکت باشد بیشتر دهد،
 در شرکت ارزش و اجتماعی رییپذ مسئولیت رابطه بر آگاهی تأثیر که داد نشان پژوهش از حاصل جینتا همچنین .باشدمی منفی
 دارند، منفی است. تماعاج در کمی شهرت ی کهیهاشرکت مورد

با  یرستوران یهاشرکت کیستماتیس سکیو ر یاجتماع تیمسئول یتحت عنوان افشا یپژوهش ( در0220پارک و همکاران )
 تیمسئول یافشا نیکننده بر رابطه ب لیعنوان نقش تعدبه ییایکه تنوع جغراف دندیرس جهینت نیبه ا ییایگر تنوع جغرافلینقش تعد

 دارد. یداریمعن بتمث ریثأت کیستماتیس سکیو ر یاجتماع
 

 شناسیروش -4

ی و از نظر همبستگ - یفیاز نوع توصها کاربردی و از جهت روش استنتاج و گردآوری داده از نظر هدف،مورد نظر  یقتحق
اطلاعات  یبرخبه  یدر صورت عدم دسترس یازاطلاعات مورد ن یآورجمع یبرا پژوهش یندر ا .باشدیم طرح تحقیق پس رویدادی

 یکمربوط به هر  یهاکدال داده یتبا مراجعه به سا و یدگرد استفادهپرداز  ریتدب یا ینآورد نوموجود مانند ره یاطلاعات یهااز بانک
به  ورود یها براداده یهاول یلتحل از و پس شدافزار اکسل صورت خام وارد نرمهها بداده، یآورشد. پس از جمع یها گردآوریراز متغ

این  .شد یسازادهیافزار ذکر شده پمدل در نرم برآوردجهت  یازمورد ن یآمار یهاو آزمون گردیدآماده  EViews 22 افزارنرم
دلیل گستردگی بالای جامعه و نمونه آماری و نامتجانس باشد. بهبهادار تهران میاز لحاظ قلمرو مکانی در بورس اوراق پژوهش

 (2جدول ) است.از روش حذف سیستماتیک برای انتخاب نمونه استفاده شده بودن برخی از اعضای آن،

 

 اهداف تحقیق -4-1

 ثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر مدیریت ریسک شرکت.أهدف اصلی اول: تبیین ت

                                                           
1 Amidu 

2 Hendrikson 

3 Arshad and Razak 
4 Aranya 

5 Ding et al 
6 Tamayo 
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 ثیر مدیریت سود واقعی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت ریسک شرکت.أهدف اصلی دوم: تبیین ت
 اصلی سوم: تبیین تأثیر اعتماد مدیریتی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت ریسک شرکت. هدف

 

 های تحقیقفرضیه -4-2

 .دارد معناداری ثیرأت شرکت ریسک مدیریت بر شرکت اجتماعی مسئولیت: اول اصلی فرضیه
 .دارد معناداری تأثیر شرکت ریسک مدیریت و کتشر اجتماعی مسئولیت بین رابطه بر واقعی سود مدیریت: دوم اصلی فرضیه
 .دارد معناداری ثیرأت شرکت ریسک مدیریت و شرکت اجتماعی مسئولیت بین رابطه بر مدیریتی اعتماد: سوم اصلی فرضیه

 

 های نمونهمراحل و نحوه انتخاب داده شرکت -1جدول 

 تعداد باقیمانده تعداد موجود ها و شرایط جامعهمحدودیت ردیف

  220 2944های موجود در پایان سال تعداد شرکت 2

 020 (02) باشد.اسفند ماه نمی 04ه هایی که سال مالی آنها منتهی بتعداد شرکت 0

9 
شان در دسترس نیست یا شش دوره در بورس تهران عضویت نداشتهتهایی که اطلاعاشرکت

 اند
(222) 904 

 920 (00) ماه وقفه عملیاتی داشتند 2هایی که بیش از شرکت 0

 202 (220) هاها و بیمهگذاری، هلدینگ، بانکهای سرمایهتعداد شرکت 2

 202 )نمونه نهایی(. استآوری شدههای آنها جمعهایی که دادهتعداد شرکت 2

 

 مدل رگرسیونی و متغیرهای تحقیق -4-3

عنوان مدل فرضیه اول استفاده به tزمان  و iبرای بررسی آزمون فرضیه اول از مدل رگرسیون ترکیبی برگرفته از مدل شرکت 
 است.شده

𝐸𝑅𝑀𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 +  𝛽5𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛽6𝐶𝐹𝑖𝑡 +
𝜀𝑖,𝑡 (2)  

عنوان مدل فرضیه اول استفاده به tو زمان  iرگرسیون ترکیبی برگرفته از مدل شرکت  برای بررسی آزمون فرضیه دوم از مدل
 است.شده

ERM𝑖,𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝑀𝑖𝑡 +  𝛽3(𝑅𝑀 × 𝐶𝑆𝑅)𝑖𝑡 +  𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +  𝛽5 𝐵𝑀𝑖𝑡 +  𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 +

 𝛽7𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (0)  

عنوان مدل فرضیه اول استفاده به tو زمان  iبرای بررسی آزمون فرضیه سوم از مدل رگرسیون ترکیبی برگرفته از مدل شرکت 
 است.شده

ERM𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑜𝑣𝑒𝑟𝑐𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝛽3(𝑜𝑣𝑒𝑟𝑐𝑜𝑛 × 𝐶𝑆𝑅)𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5 𝐵𝑀𝑖𝑡 +

 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (9)  

 

 متغیر مستقل: مسئولیت اجتماعی -4-4
ستیز و اجتماعی معیارهای هیپا بر را هانسازما ساله هر که KLD به معروف ییکایآمر سسهؤکه م ییمعیارها به توجه با

 شود. اندازه گیری می کند،می بندی رتبه محیطی

CSR-s=CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S (0) رابطه                  
2)  

CSR-s  ،نمره مسئولیت پذیری اجتماعی ==CSR-COM-S  قوت و نمره افشای مشارکت اجتماعی که از تفاضل نقاط
 شود:صورت زیر محاسبه مینقاط ضعف خاص خود به

CSR-COM-S= ∑Strengths- ∑Concernc ( 2)                                                           (0رابطه    
ن(، )نمره افشای روابط کارکنا CSR-EMP-Sهای ابعاد دیگر مسئولیت پذیری اجتماعی، همچون: توان نمرههمین طور می

CSR-ENV-S زیست(، )نمره افشای محیطCSR-PRO-S  نمره افشای ویژگی محصولات( را از طریق ذکر شده در بالا(
 (.0222را و همکاران،  محاسبه کرد )میش

 متغیر وابسته: مدیریت ریسک شرکت -4-5
ها در شرکت شرکت سکیر تیریکردن مد یو کم یریگ اندازه یبرا (0224) پژوهش از مدل گوردون و همکاران نیدر ا
 . شودیاستفاده م

Operation= sales/total assets (2)  
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Salesفروش : 
total assetsهاست.: نشان دهنده جمع کل دارایی 

 

 متغیرهای تعدیلی -4-6
 (overconاعتماد مدیریتی )

گذاری( هیریتی از )مازاد سرما( برای اندازه گیری بیش اعتمادی مدی0229ن پژوهش مطابق با پژوهش احمد و دوئلمن )یدر ا
 است.استفاده شده

ASSETit*GRit=β0+β1 SALEit*GRit+εit (0)  
 (RM it) مدیریت سود واقعی 

هزینه غیر عادی تولید و هزینه اختیاری غیر عادی  های زیر برای اندازه گیری سطح عادی جریان نقدی عملیاتی،از مدل
 :شوداستفاده می

 (:RCFOعادی )جریان نقد عملیاتی غیر 

CFOit/TAit-1 =B0(1/TAit-1) + B2(Salesit/TAit-1)+B3(ΔSalesit/TAit-1) +εit (2)  

 (:RPRODهزینه غیر عادی تولید )

PRODit/TAit-1 = B0(1/TAit-1) + B1 (Salesit/TAit-1) + B2(ΔSalesit /TAit-1) + 

B3(ΔSalesit-1 /TAit-1) + εit (4)  

 (:RDISXهزینه اختیاری غیر عادی )
DisExpit/Ait-1=B1(1/Ait-1) +B2(Salesit-1/Ait-1) +B3(ΔSalesit /Ait-1) +εit (22)  

CFOit: نقد عملیاتی شرکت  یهاجریانi  در پایان سالt 

TAit-1شرکت  یهادارایی کل : جمعi  در پایان سالt-1  
Salesit :   شرکت  فروشi  در طی سالt  

ΔSalesitتغییرات فروش شرکت :i ایان سال در پt  که برابر است با فروش در سالt های فروش در سال منt-1  
PRODitشرکت  تولید : هزینهi  در پایان سالt رفته + تغییرات در موجودی که برابر است با بهای تمام شده کالای فروش

 کالا
ΔSalesit-1 تغییرات فروش شرکت :i  در پایان سالt-1 ل که برابر با تفاوت فروش بین ساt-1  وt-2 .است 

DisExpit هزینه اختیاری شرکت :i  در دورهt های عمومی، فروش و اداری ی تبلیغات، هزینهاست و شامل مجموع هزینه
 شود.تشکیلاتی می

تفاوت بین مقادیر واقعی آنها و  اندهیپا نیا برهای اختیاری هزینه غیر عادی تولید و هزینه، جریان نقد عملیاتی غیر عادی
 (0222)لنارد و همکاران،  های فوق.مدل یریکارگبهوح برآورد شده آنها با سط

RM= RPROD – RCFO – RDISX (22)  

a. :متغیرهای کنترلی 
𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊𝒕عنوان معیار اندازه شرکت: لگاریتم طبیعی ارزش بازار شرکت در پایان سال مالی به 
𝑩𝑴𝒊𝒕نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت : 

𝑳𝒆𝒗𝒆𝒓𝒂𝒈𝒆𝒊𝒕 اهرم مالی شرکت :i  در سالt گردد.ها محاسبه میکه از تقسیم بدهی بر ارزش دفتری دارایی 

𝑳𝒐𝒔𝒔𝒊𝒕گیرد.باشد یک در غیر این صورت صفر می: زیان شرکت است که اگر شرکتی در سال جاری زیان داشته 

𝑪𝑭𝒊𝒕آید.دست میها بهل دارایی: از نسبت جریان نقد عملیاتی بر ک 
 

 های پژوهشیافته -5

 آمار توصیفی -5-1

معیار، کمترین و بیشترین، ضریب چولگی و میانگین، میانه، انحراف پژوهششده در این های آماری توصیفی استفادهشاخص
 باشند. کشیدگی می

هم نزدیک باشد هم ندارند و هر چه قدر به شود که میانه و میانگین متغیرها فاصله زیادی بامشاهده می 0اهی به جدول با نگ
 % 29.24دهد درصد فراوانی متغیر زیان شرکت میتر است. با توجه به پنل ب نیز، نتایج نشانها به توزیع نرمال نزدیکآن پخش

شرکت مورد بررسی دارای زیان است. درصد فراوانی متغیر  222یعنی حدود  % 29.24ه تقریباً  باشد که نشان دهنده این است کمی
شرکت مورد بررسی دارای مدیران  900یعنی حدود  % 02.00باشد که نشان دهنده این است که تقریباً  می % 02.00زیان شرکت 

 بیش اعتماد هستند.
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 های توصیفی متغیرهاشاخص -2جدول 

    متغیرهای پیوسته پنل الف:

نمیانگی  ینبیشتر میانه   معیارانحراف کمترین 

 2.00 2.02 2.40 2.02 2.22 مدیریت ریسک شرکت

9.22- 0.22 9.22 0.02 مسئولیت اجتماعی  2.22 

 2.24 2.20 2.02 2.02 2.02 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت

2.94- 2.09 2.22 2.22 نسبت جریان نقد عملیاتی  2.20 

202. 2.20 اهرم مالی  2.42 2.00 2.02 

 2.02 22.20 02.00 22.09 22.20 اندازه شرکت

2.02- 2.20 2.20 2.22 مدیریت سود واقعی  2.90 

 متغیرهای گسسته پنل ب:

 درصد فراوانی نوع طبقه نام متغیر

 زیان شرکت
2 202 22.22 %  

2 222 29.24 %  

 بیش اعتمادی مدیریتی
2 
2 

949 
900 

20.22%  
02.00%  

 

 آمار استنباطی -5-2

 آزمون مانایی -5-2-1
 است. استفاده شده واحد برای بررسی مانایی از آزمون ریشه

 
 آزمون لوین لین و چیو-ی واحدخلاصه نتایج آزمون ریشه -3جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

-22/22 مدیریت ریسک شرکت  2222/2  مانا 

-22/02 مسئولیت اجتماعی  2222/2  مانا 

-29/22 زار شرکتنسبت ارزش دفتری به ارزش با  2222/2  مانا 

-92/22 نسبت جریان نقد عملیاتی  2222/2  مانا 

-44/24 اهرم مالی  2222/2  مانا 

-24/29 اندازه شرکت  2222/2  مانا )مرتبه اول( 

-22/2 مدیریت سود واقعی  2222/2  مانا 

-42/9 زیان شرکت  2222/2  مانا 

-40/22 بیش اعتمادی مدیریتی    
 

 22/2تر از های محاسبه شده در آزمون لوین لین و چو کوچکاز آنجایی که احتمال، توان گفتمی 9 یج جدولبا توجه به نتا
 است، در نتیجه تمامی متغیرها مانا هستند.

 

 انسیوار یآزمون ناهمسان -5-2-2
 است. برای آزمون ناهمسانی واریانس از آزمون وایت استفاده شده

 آزمون همسانی واریانس -4جدول 

داریسطح معنی مقدار آماره آزمون وایت  نتیجه 

00/9 مدل اول  2222/2  ناهمسانی واریانس 

02/0 مدل دوم  2222/2  ناهمسانی واریانس 

22/0 مدل سوم  2222/2  ناهمسانی واریانس 

 



 

45 

 

ره 
ما

 ش
م،

فت
 ه

ال
س

3 
ی 

یاپ
)پ

62
ز 

ایی
، پ

)
25

46
 

مارکف بهترین تخمین زننده خطی بدون تورش است؛ اما در -قضیه گاوس هیاپ( بر OLSروش حداقل مربعات معمولی )
رو با وزن ( روش مناسبی برای تخمین نیست که ازاینOLSصورت وجود ناهمسانی واریانس دیگر روش حداقل مربعات معمولی )

ها روش حداقل مربعات آزمون فرضیه برآورد( به رفع آن پرداخته و مدل مناسب برای Cross-section weightsدادن )
 ( خواهد بود.GLSیافته )تعمیم

 

 انتخاب الگوی مناسب برای مدل رگرسیون -5-2-3
شده است؛ مقید )چاو( استفاده Fهای ترکیبی از آزمون های زمانی مختلف دادهبرای مشخص کردن نوع مدل در مقاطع و دوره

 است. شدهنشان داده 2 که خروجی آزمون در جدول
 

 مقید( در بررسی مدل فرضیات تحقیق Fنتایج آزمون چاو ) -5جدول 

 نوع آزمون نتیجه آزمون چاو F p-valueآماره  مدل

22/20 مدل اول  2222/2  𝐻0 شودرد می   Panel date های ترکیبیداده 

02/29 مدل دوم  2222/2  𝐻0 شودرد می   Panel date های ترکیبیداده 

24/29 مدل سوم  2222/2  𝐻0 شودرد می   Panel date های ترکیبیداده 
 

دست آمده و از میان درصد به 2دهد فرضیه صفر مدل رد شده چون سطح معناداری کمتر از مینشان Fنتایج خروجی آزمون 
از شود. همچنین برای انتخاب اثرات ثابت و اثرات تصادفی مدل طرح پنل یا رگرسیون تجمیع شده )تلفیقی( و پنل انتخاب می

 باشد.می 2آزمون هاسمن استفاده شد. خروجی آزمون هاسمن به شرح جدول 
 

 های تحقیقنتایج آزمون هاسمن در بررسی مدل فرضیه -6 جدول
 نوع آزمون نتیجه آزمون هاسمن p-value آماره آزمون هاسمن

00/2 مدل اول  0224/2  𝑯𝟎 شودیید میتأ   اثرات تصادفی 

22/92 مدل دوم  2222/2  𝑯𝟎 شودرد می   اثرات ثابت 

20/20 مدل سوم  2029/2  𝑯𝟎 شودمی تأیید   اثرات تصادفی 

 

 های تحقیقآزمون فرضیه -5-3

 ثیر معناداری دارد.أفرضیه اول: مسئولیت اجتماعی شرکت بر مدیریت ریسک شرکت ت
 باشد:صورت زیر میبه پژوهشدر این  برآوردمعادله رگرسیون مورد 

𝐸𝑅𝑀𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 +  𝛽5𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛽6𝐶𝐹𝑖𝑡 +
𝜀𝑖,𝑡 (20)  

 فرضیه اول تحقیق برآوردنتایج  -7جدول 

بانحراف استاندارد ضرای ضرایب متغیرها tآماره  داریسطح معنا   همخطی 

 - 2.2222 0.242222 2.092209 2.290944 عرض از مبدا

 2.229202 2.2902 0.222929 2.222200 2.200022 ولیت اجتماعیئمس

2.290029- اندازه شرکت  2.222920 -9.924224  2.2222 2.002490 

نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 
 شرکت

-2.024249  2.202242 -4.922092  2.2222 202.9902  

2.202022- اهرم مالی  2.220200 -2.229200  2.2200 2.900220 

2.222220- زیان شرکت  2.292224 -2.222004  2.2222 2.002220 

 2.022020 2.2222 2.200202 2.209400 2.022202 جریان نقد عملیاتی

  های اطلاعاتیسایر آماره

20/2 ضریب تعیین   

22/2 شدهضریب تعیین تعدیل   

F 02/99آماره    

F 22/2سطح معناداری    

20/2 دوربین واتسون   
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در  Fآزمون  𝐇𝟏دار بوده و فرضیه لذا مدل معنی، (22/2تر است )درصد کوچک 2از  Fکه سطح معناداری آماره با توجه به این
یر مدیریت ریسک شرکت درصد متغ 20/2شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که درصد پذیرفته می 42سطح اطمینان 

بر این  افزوندست آمده است. درصد به 22/2شده برابر با گردد. همچنین ضریب تعیین تعدیلتوسط متغیرهای توضیحی تبیین می
بین بازه قابل قبول  20/2منظور بررسی همبستگی جملات خطا باید به میزان آماره دوربین واتسون توجه نمود. چون مقدار آن به

شود همه متغیرها دست آمده از آزمون همخطی مشاهده میهشود. با توجه به نتایج بد فرض همبستگی جملات خطا رد میقرار دار
باشد از این رو مشکل همخطی در این مدل وجود ندارد. با توجه به نتایج آزمون فرضیه، متغیر مسئولیت اجتماعی می 22کمتر از 

درصد هستند که نشان دهنده رابطه معنادار با مدیریت ریسک شرکت  2تر از ن کوچکشرکت با توجه به اینکه سطح معناداری آ
شود. و از آنجایی که ضریب این متغیر مثبت است پس مسئولیت می تأییددرصد  42است لذا فرضیه اول تحقیق در سطح اطمینان 

رلی اندازه شرکت، نسبت ارزش دفتری به اجتماعی شرکت و مدیریت ریسک شرکت رابطه مستقیمی دارد. همچنین متغیرهای کنت
درصد  42درصد در سطح اطمینان  2ارزش بازار شرکت، زیان شرکت و جریان نقد عملیاتی با توجه به سطح معناداری کمتر از 

 42درصد در سطح اطمینان  2رابطه معناداری با مدیریت ریسک شرکت دارند. اما اهرم مالی با توجه به سطح معناداری بیشتر از 
 درصد رابطه معناداری با مدیریت ریسک شرکت ندارند.

 
 فرضیه دوم: مدیریت سود واقعی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت ریسک شرکت تأثیر معناداری دارد.

 باشد:صورت زیر میبه پژوهشدر این  برآوردمعادله رگرسیون مورد  

𝐸𝑅𝑀𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝑀𝑖𝑡 +  𝛽3(𝑅𝑀 × 𝐶𝑆𝑅)𝑖𝑡 +  𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5 𝐵𝑀𝑖𝑡 +
 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (29)  

در  Fآزمون  H1دار بوده و فرضیه لذا مدل معنی، (22/2تر است )د کوچکدرص 2از  Fکه سطح معناداری آماره با توجه به این
درصد متغیر مدیریت ریسک شرکت  29/2شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که درصد پذیرفته می 42سطح اطمینان 

بر این  افزوندست آمده است. بهدرصد  20/2شده برابر با گردد. همچنین ضریب تعیین تعدیلتوسط متغیرهای توضیحی تبیین می
بین بازه قابل قبول  00/2منظور بررسی همبستگی جملات خطا باید به میزان آماره دوربین واتسون توجه نمود. چون مقدار آن به

ا شود همه متغیرهدست آمده از آزمون همخطی مشاهده میهشود. با توجه به نتایج بقرار دارد فرض همبستگی جملات خطا رد می
باشد از این رو مشکل همخطی در این مدل وجود ندارد. با توجه به نتایج آزمون فرضیه متغیر تعاملی )مدیریت سود می 22کمتر از 

درصد هستند، که نشان دهنده رابطه معنادار  2و با توجه به اینکه سطح معناداری آن کمتر از  واقعی * مسئولیت اجتماعی شرکت(،
شود. همچنین متغیرهای کنترلی اندازه یید میأدرصد ت 42ست لذا فرضیه دوم تحقیق در سطح اطمینان با مدیریت ریسک شرکت ا

شرکت، اهرم مالی نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت، زیان شرکت و جریان نقد عملیاتی با توجه به سطح معناداری کمتر از 
 یت ریسک شرکت دارند. درصد رابطه معناداری با مدیر 42درصد در سطح اطمینان  2

 فرضیه دوم تحقیق برآوردنتایج  -8جدول 
بانحراف استاندارد ضرای ضرایب متغیرها tآماره   همخطی سطح معناداری 

 - 2.2222 22.92000 2.220002 2.000224 عرض از مبدا
 2.220222 2.2222 02.22402 2.200220 2.200022 ولیت اجتماعیئمس

 2.222440 2.2202 0.000240 2.200240 2.222222 مدیریت سود واقعی
209.2000 2.024022 2.440929 ولیت اجتماعیئمدیریت سود واقعی* مس  2.2222 9.099040 

2.290002- اندازه شرکت  2.220222 -0.220222  2.2222 2.000222 
2.202020- نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت  2.204222 -20.24092  2.2222 2.904240 

2.999220- اهرم مالی  2.222209 -2.242209  2.2222 2.004229 
2.202422- زیان شرکت  2.202002 -2.424422  2222.2  2.020924 

 0.220022 2.2220 9.242422 2.220224 2.004200 جریان نقد عملیاتی
  های اطلاعاتیسایر آماره

29/2 ضریب تعیین   
20/2 شدهضریب تعیین تعدیل   

F 22/22آماره    
F 22/2سطح معناداری    
00/2 دوربین واتسون   

 
 ثیر معناداری دارد.أفرضیه سوم: اعتماد مدیریتی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت ریسک شرکت ت

 باشد:صورت زیر میبه پژوهشدر این  برآوردمعادله رگرسیون مورد 

𝐸𝑅𝑀𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑜𝑣𝑒𝑟𝑐𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝛽3(𝑜𝑣𝑒𝑟𝑐𝑜𝑛 × 𝐶𝑆𝑅)𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +
 𝛽5 𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 +  𝛽8𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (20) 
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(، لذا مدل 22/2تر است )درصد کوچک 2از  Fماره که سطح معناداری آمدل با توجه به این همهدار بودن در بررسی معنی

 20/2شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که درصد پذیرفته می 42در سطح اطمینان  Fآزمون  𝐇𝟏دار بوده و فرضیه معنی
 22/2ابر با شده برگردد. همچنین ضریب تعیین تعدیلدرصد متغیر مدیریت ریسک شرکت توسط متغیرهای توضیحی تبیین می

منظور بررسی همبستگی جملات خطا باید به میزان آماره دوربین واتسون توجه نمود. بر این به افزوندست آمده است. درصد به
دست آمده از هشود. با توجه به نتایج ببین بازه قابل قبول قرار دارد فرض همبستگی جملات خطا رد می 22/2چون مقدار آن 

باشد از این رو مشکل همخطی در این مدل وجود ندارد. با توجه به می 22شود همه متغیرها کمتر از میآزمون همخطی مشاهده 
 2نتایج آزمون فرضیه متغیر تعاملی )اعتماد مدیریتی * مسئولیت اجتماعی شرکت( با توجه به اینکه سطح معناداری آن کمتر از 

درصد  42ریسک شرکت است، لذا فرضیه سوم تحقیق در سطح اطمینان درصد هستند که نشان دهنده رابطه معنادار با مدیریت 
شود. همچنین متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت، زیان شرکت و جریان نقد یید میأت

یریت ریسک شرکت دارند. درصد رابطه معناداری با مد 42درصد در سطح اطمینان  2عملیاتی با توجه به سطح معناداری کمتر از 
درصد رابطه معناداری با مدیریت ریسک شرکت  42درصد در سطح اطمینان  2اما اهرم مالی با توجه به سطح معناداری بیشتر از 

 ندارند.
 فرضیه سوم تحقیق برآوردنتایج  -9جدول 

بانحراف استاندارد ضرای ضرایب متغیرها tآماره  عناداریسطح م   همخطی 

 - 2.2222 0.202902 2.004222 2.222002 عرض از مبدا

 2.420200 2.2204 0.909200 2.222200 2.202020 ولیت اجتماعیئمس

 9.224000 2.2222 0.249002 2.220222 2.220220 اعتماد مدیریتی

009.4409 2.2222 00.00042 2.222022 2.202922 ولیت اجتماعیئاعتماد مدیریتی * مس  

2.292220- اندازه شرکت  2.222000 -9.000940  2.2222 2.000420 

نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 
 شرکت

-2.020222  2.202022 -4.922290  2.2222 2.994422 

2.204292- اهرم مالی  2.220220 -2.022400  2.2220 2.922244 

2.220442- زیان شرکت  2.292220 -2.204202  2.2222 2.009200 

 2.022229 2.2222 2.204224 2.209404 2.022922 ریان نقد عملیاتیج

  های اطلاعاتیسایر آماره

20/2 ضریب تعیین   

22/2 شدهضریب تعیین تعدیل   

F 02/02آماره    

F 22/2سطح معناداری    

22/2 دوربین واتسون   

 

 نتیجه گیری و بحث -6

 با که معتقدند د،کننمی اتخاذ را شرکت اجتماعی مسئولیت اصول که کارهایی و با توجه به نتایج حاصل از فرضیه اول کسب
 نفع به شرکت اجتماعی مسئولیت در باید مدیران بنابراین،. دارند موفقیت برای بیشتری شانس مسئولانه، و اخلاقی عملکرد

 است،شده ادغام تجارت در که شرکت اجتماعی مسئولیت برنامه یک توسعه یا: دارند انتخاب دو هاشرکت. کنند شرکت سهامداران
 سراسر در مشاغل رهبران برای ناپذیراجتناب اولویت یک به شرکت اجتماعی مسئولیت ظاهراً. رقبا کار توسط این انجام تماشای یا

 را بالاتری عملیاتی هایهزینه ایمنی، و بهداشتی اجتماعی، محیطی،زیست مسائل از برآمده پروژه است. خطراتشده تبدیل جهان
تنها به تواناییکنند که در آن عموم مردم نهها در محیطی فعالیت میشرکت. دهدمی یشافزا را گذارسرمایه ریسک و دارد همراهبه

های اجتماعی ایجاد ای بین رشد عملکرد و توسعه فعالیتبلکه از شرکت انتظار دارند تا موازنه های شرکت در عملکرد توجه دارند،
هایی را برای اقشار محروم بلکه باید فرصت سهامداران نیست،در این دیدگاه وظیفه شرکت تنها به حداکثر رساندن ثروت  کند.

مدیریت ریسک بر کیفیت مسئولیت اجتماعی  فراهم نمایند. مصرف کنندگان و... منافع پرسنل، زیست،حفاظت از محیط اجتماعی،
 لکرد شرکت را بهبود ببخشند.ثرتری مدیریت نموده و عمؤطور مسازد تا ریسک را بهثیر گذار بوده و مدیران را قادر میأشرکت ت
است و با توجه به نتایج تحقیق که نشان داد شده تبدیل پویا جهانی محیط در اساسی نگرانی یک به ریسک مدیریت بنابراین
 ریسک مدیریت اختیاری، اقدام یک عنوانبه هایی که مسئولیت اجتماعی بالاتری دارند، مدیریت ریسک بیشتری نیز دارند،شرکت
 برخلاف. کندمی تقویت CSR هایفعالیت افزایش منظوربه شرکت منابع از برخی تخصیص برای را مدیر یک اقتصادی انگیزه

 که است هاییریسک مجموعه مدیریت برای جدیدی الگوی شرکت ریسک مدیریت ریسک، مدیریت مرسوم هایتکنیک
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 تمرکز شرکت ریسک مدیریت و حاکمیت بهبود برای هاییمکانیسم بر همچنان گذارانسیاست و هستند مواجه آن با هاسازمان
 بهبود شرکت ریسک مدیریت یریکارگبه با را خود عملکرد هاسازمان که دارد وجود استدلال این برای ایفزاینده حمایت. کنندمی

(، سامی مسلم 0229و همکاران ) (، آدیالو0224(، اتریا و همکاران )0202بخشند. نتایج تحقیق با نتایج تحقیق کائو و همکاران )یم
 ( مطابقت دارد.2942( و آوازه )2940(، دارابی و همکاران )2940(، ولی زاده و همکاران )0222)

 برخی به دستیابی برای حسابداری هایرویه و هاروش انتخاب در شرکت اختیار سود، براساس نتیجه فرضیه دوم، مدیریت
 دلخواه اهداف راستای در اغلب که سود تعیین فرآیند در مدیریت عمومی مداخله به سود است. همچنین مدیریت مدیر خاص اهداف

 تخلفات تا کند مشارکت شرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیت در است ممکن مدیر گردد، لذا یکمی اطلاق باشد،می مدیریت
توان با تغییر مدیران را می ثیر آن بر عملکرد شرکت،أتاز عملکرد مدیران و  برآمدهبپوشاند. برای کاستن از عدم اطمینان  را شرکتی

و زیان شرکت را در حدود  برانگیخت تا سود ثیرگذاری بر ساختار معاملات واقعی و در نتیجه حفظ ارزش سهام،أاقلام تعهدی و ت
به شفافیت و رعایت  کت،گذاران از مسئولیت اجتماعی شردرک و فهم سرمایه مدیریت نمایند. صلاحدید اصول متداول حسابداری،

هایی که مسئولیت اجتماعی شرکت مورد توجه لذا در شرکت اصول متداول حسابداری در تهیه گزارشات مالی شرکت بستگی دارد،
تری برای  اعتمادکند و در نتیجه اطلاعات مالی شفاف و قابلمدیریت سود را محدود می دیشاانتظارات سهامداران  مدیران است،

های با مسئولیت اجتماعی بالاتر کمتر احتمال دارد سود را از طریق اقلام تعهدی اختیاری شرکت شود.اران فراهم میگذسرمایه
( 0202) همکاران و کائو تحقیق نتایج با تحقیق های عملیاتی واقعی نمایند. نتایجمدیریت کنند و یا مبادرت به دستکاری فعالیت

 دارد. مطابقت
 شیافزا یشرکت برا یاجتماع تیممکن است از مسئول رانیمدصل از فرضیه سوم و با توجه به اینکه با عنایت به نتیجه حا

 قیرا تشو رانیمد سکیر تیریمد ،ارزش شرکت جادیا جهیکه شهرت، در نت اعتقاد بر این است ،کنندشهرت شرکت خود استفاده
توجه دیگران به ی که اعتماد مدیران،یاز آنجا. اص دهندشرکت اختص یاجتماع تیاز منابع شرکت را به مسئول یتا برخ کندیم

ثیر قرار أتمیزان مسئولیت اجتماعی و مدیریت ریسک مدیر را تحت کند،خصوص نهادهای حاکمیتی و اجتماعی را به خود جلب می
ن در مسئولیت اجتماعی مدیرا یهمکاراگر  تواند کارکرد مدیریتی شرکت را دگرگون کند.لذا توجه به مدیریت ریسک می دهد،می

های انگیزه رود.احتمال به انحراف کشیده شدن نگرش مالکین نسبت به عملکرد شرکت می اعتماد به خود باشد، هیپاشرکت بر 
 ثیر گذار است.أرا به مشارکت در مدیریت ریسک تحریک نموده و لذا بر مسئولیت اجتماعی شرکت ت یخودباورمدیران با  تشویقی،

 دارد. مطابقت( 0202) همکاران و کائو تحقیق نتایج با تحقیق نتایج
 

 های تحقیقفرضیه هیبر پاها و پیشنهادهای محدودیت -6-1

های داخل ایران با آن مواجه هستیم، عدم انجام پژوهش مشابه با ترین مشکلاتی که در بیشتر پژوهشیکی از برجسته
نفعان و در حالت گران، ذیدهد. لذا تحلیلهای پژوهش را کاهش میافتهکه امکان مقایسه ی، پژوهش انجام شده در ایران است

 تر عمل کنند،های غیر بورسی محتاطکنند بهتر است در تسری آن به شرکتهای این پژوهش استفاده میکلی کسانی که از یافته
 هی قبل و بعد از بازه زمانی باید احتیاط لازم بهاهای پژوهش به سالدر عمومیت دادن یافته ،آمادهاز طرفی با توجه به بازه زمانی 

های تعمیم یافته باشد،نمونه آماری، منتهی به آخر سال می های موجود درعمل آید. همچنین با توجه به اینکه سال مالی شرکت
 ها بایستی بااحتیاط انجام گیرد.این پژوهش به دیگر شرکت

هایی که مسئولیت اجتماعی بالاتری دارند مدیریت قیق که نشان داد شرکتدر راستای فرضیه اول و با توجه به نتایج تح
ها برای مدیریت ریسک بهتر خود، مسئولیت اجتماعی را در اولویت خود قرار گردد که شرکتریسک بیشتری نیز دارند، پیشنهاد می

 و هاروش انتخاب در شرکت اختیار سود، یتباشند. با توجه به نتایج پژوهش مدیرای نسبت به آن داشتهداده و و اهتمام ویژه
گردد که از این رو در راستای فرضیه دوم پیشنهاد می است، مدیر خاص اهداف برخی به دستیابی برای حسابداری هایرویه

 ینچن که اعتقاد این با مدیران و کنند ایفا شرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیت در مهمی نقش حکمرانی و مدیریتی هایمشوق
با عنایت به  .کنند دنبال را شرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیت دهد،می افزایش را آنها شخصی و ایحرفه شهرت هاییفعالیت

 ،کنندشهرت شرکت خود استفاده شیافزا یشرکت برا یاجتماع تیممکن است از مسئول رانیمدنتایج پژوهش و با توجه به اینکه 
از منابع شرکت را  یتا برخ کندیم قیرا تشو رانیمد سکیر تیریمد ،ارزش شرکت جادیا جهیر نتکه شهرت، د اعتقاد بر این است

ها برای بالا بردن گردد که شرکتدر راستای فرضیه سوم پیشنهاد می از این رو،، شرکت اختصاص دهند یاجتماع تیبه مسئول
 ش اعتماد بهره بگیرند.های شرکت از مدیران بیمسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت کردن ریسک
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Corporate social responsibility, corporate risk management and 
real earnings management: Evidence from managerial trust 

 
Mehrdad Goleyjani2*. Rasoul Pourfeizollah0. Nadiyeh Allahyari Vanestagh9 

 
 
 

Abstract 

 
It is expected that if managers engage in CSR activities based on their confidence and 
opportunistic motives, they are likely to mislead shareholders about the value and financial 
performance of the firm. Enterprise risk management affects the quality of corporate governance, 
which enables stakeholders to manage risk more effectively and encourages companies to 
improve performance. Therefore, the purpose of this research is to investigate whether corporate 
social responsibility, corporate risk management and real income management: evidence of 
managerial trust have a significant effect or not? The statistical population of companies 
admitted to the Tehran Stock Exchange between 2014 and 2019 and using the information of 120 
companies and the multivariable linear regression method, the hypothesis was tested. According 
to the results of the first hypothesis test, corporate social responsibility and corporate risk 
management have a direct and significant relationship. Also, the results of the second hypothesis 
indicate that real profit management has a significant effect on the relationship between 
corporate social responsibility and corporate risk management. And the results of the second 
hypothesis indicate that managerial trust has a significant effect on the relationship between 
corporate social responsibility and corporate risk management. 
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