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 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 1404 تابستان(، 34 یاپی)پ 2ه ، شمارهمن سال

 

حقوق و  عیتوز یبر ساختار و نابرابر یاتیاثر اجتناب مال ییشناسا

 در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهادستمزد در شرکت

     

 1یآبادحکم هیسم

 

 28/03/1404تاریخ دریافت:  
 12/05/1404تاریخ پذیرش: 

 

 13115کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

بر  یاگسترده راتیتأث ،یها در سطح جهانشرکت یمال یدیکل یهایاز استراتژ یکینوان عبه یاتیامروزه اجتناب مال
 هیبر نظر هیپژوهش، با تک نیحقوق و دستمزد کارکنان دارد. ا یدرآمد و نابرابر عیدر توز ژهیوبه ،یسازماندرون یساختارها

ها منجر شرکت یاتیمال یاجتناب یرفتارها ایکه آ ندکیم یبررس ،یتیو مالک یترلکن یو در نظر گرفتن سازوکارها یندگینما
شرکت  145پانل از  یها. دادهریخ ای شودیم یسازمانحقوق درون یپرداخت و نابرابر یمعنادار در الگو راتییبه تغ

ه و شد یبورس گردآور یاطلاعات کاز سامانه کدال و بان 1401-1396دوره  یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیپذ
که  دهدینشان م هاافتهیشده است.  لیتحل یپانل با اثرات تصادف یونیرگرس یهاو مدل EViewsافزار با استفاده از نرم

 نیب یو معنادار یطور خاص، رابطه منفآن دارد. به یبر ساختار حقوق و دستمزد و نابرابر یمعنادار ریتأث یاتیاجتناب مال
از کاهش سطح  یحقوق کارکنان مشاهده شد، که حاک نیانگی( و میاتینرخ مؤثر مالبا  شدهدهی)سنج یاتیمال اباجتن

با اجتناب  ییهابه کارکنان در شرکت رعاملینسبت حقوق مد ن،یاست. همچن یاتیکاهش بار مال جهیحقوق در نت یعموم
حقوق کارکنان  اریحال، انحراف مع نیاست. با ا یسازماندرون یرنابراب دیدهنده تشدکه نشان افته،ی شیبالاتر افزا یاتیمال

 طیو شرا ،یصنعت یهاگر مانند اندازه شرکت، تفاوتمداخله یرهایمتغ ریتأث لیمعنادار نبود، که احتمالاً به دل یاز نظر آمار
 یاتیمال یهااستیس میرمستقیغ یامدهایبه پ ینظارت یبر ضرورت توجه نهادها جینتا نیمانند تورم است. ا یکلان اقتصاد

به  تواندیم یمال تیشفاف تیتر در پرداخت حقوق و تقوشفاف یسازوکارها یدارد. طراح دیتأک یسازمانبر عدالت درون
 کمک کند. یاتیاجتناب مال یکاهش آثار منف

 
به  رعاملینسبت حقوق مد ،یسازمانحقوق و دستمزد، جبران خدمات درون عیتوز ،یاتیاجتناب مال یدی:ـان کلـواژگ

 نکارکنا
 

                                                           

 Aram_1391@yahoo.com  رانیواحد مشهد، مشهد، ا ی، دانشگاه آزاد اسلام یارشد حسابدار یکارشناس - 1
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 مقدمه -1
های اخیر به یکی از موضوعات ها، در سالعنوان یک استراتژی کلیدی برای کاهش بار مالیاتی شرکتاجتناب مالیاتی به

شده در بورس اوراق بهادار تهران، مانند بسیاری از های پذیرفتهمحوری در حسابداری و مدیریت مالی تبدیل شده است. شرکت
برند )قادرزاده و علوی، سازی سودآوری و افزایش منابع مالی در دسترس بهره میها برای بهینهاستراتژیهای جهانی، از این شرکت
ویژه توزیع حقوق و دستمزد ای بر تخصیص منابع مالی داخلی، بهتوانند پیامدهای گستردهها می(. با این حال، این سیاست1400

های های اصلی در بازارهای نوظهور مانند ایران است، جایی که ویژگیچالش . نابرابری درآمدی یکی ازکارکنان، داشته باشند
تر، و نوسانات اقتصادی ناشی از تورم و اقتصادی، فرهنگی، و نظارتی خاص، مانند ساختار مالکیت متمرکز، نظارت نظارتی ضعیف

(. بررسی تأثیر اجتناب مالیاتی بر نابرابری توزیع 1401آبادی و همکاران، )خرم کنندتر میها، تحلیل این موضوع را پیچیدهتحریم
اند مطالعات پیشین نشان داده (.1403ها، از اهمیت علمی و کاربردی برخوردار است )تیان، حقوق و دستمزد، با توجه به این ویژگی

های خاصی، مانند مدیران ارشد گروه تواند منابع مالی شرکت را افزایش دهد، اما توزیع این منابع اغلب به نفعکه اجتناب مالیاتی می
(. به عنوان مثال، این مطالعه 1398کند )الستادستر و همکاران، شود و نابرابری درآمدی را تشدید مییا سهامداران عمده، انجام می

توجهی را از چرخه بلهای خارج از کشور، منابع مالی قانشان داد که افراد ثروتمند از طریق ابزارهای اجتناب مالیاتی، مانند حساب
( دریافتند 1385دهد. در سطح شرکتی، دسایی و دارماپالا )کنند، که نابرابری درآمدی را در سطح کلان افزایش میمالیاتی خارج می

تواند ارزش شرکت را افزایش دهد، اما این افزایش ارزش اغلب به نفع مدیران است و ممکن است به توزیع که اجتناب مالیاتی می
-1396شده در بورس تهران طی دوره شرکت پذیرفته 145. این پژوهش به بررسی این موضوع در عادلانه منابع مالی منجر شودنا

پردازد و هدف آن شناسایی تأثیر اجتناب مالیاتی بر ساختار و نابرابری توزیع حقوق و دستمزد است. سؤال اصلی پژوهش می 1401
ویژه بین مدیران اجرایی و کارکنان عادی، اب مالیاتی به توزیع نابرابر منابع مالی بین کارکنان، بههای اجتنآیا استراتژی این است که

های ( و نظریه1976این مطالعه بر دو چارچوب نظری اصلی استوار است: نظریه نمایندگی )جنسن و مکلینگ،  شود یا خیر.منجر می
تواند به های مدرن میکند که جدایی مالکیت و کنترل در شرکتندگی بیان می(. نظریه نمای1397توزیع درآمد )پیکتی و همکاران، 

مدت استفاده تعارض منافع بین مدیران و سهامداران منجر شود. مدیران ممکن است از اجتناب مالیاتی برای افزایش سودآوری کوتاه
(. این تعارض منافع 1401یع شود )تفتیان و همکاران، صورت ناعادلانه به نفع خودشان توزکنند، اما این منابع مالی ممکن است به

هایی با ساختار مالکیت متمرکز، که در ایران رایج است )خوشکار و ویژه در شرکتتواند نابرابری حقوق را تشدید کند، بهمی
دهند که دارند و نشان میها تأکید های توزیع درآمد نیز بر اهمیت بررسی تخصیص منابع مالی در سازمان(. نظریه1400همکاران، 

(. 1401برناردو و همکاران، -ها، از جمله اجتناب مالیاتی، تأثیر بپذیرد )گارسیاهای مالی شرکتتواند از سیاستنابرابری درآمدی می
نیا و منصوریکنند )تر میهای خاص بازار، مانند مالکیت نهادی بالا و نظارت نظارتی محدود، این موضوع را پیچیدهدر ایران، ویژگی

گیری دقیق اجتناب مالیاتی است، که معمولاً از طریق نرخ مؤثر مالیاتی های این پژوهش شامل اندازهچالش (.1401شیرخانی، 
(ETR) های اجتناب مالیاتی ارائه ندهد، زیرا شود. با این حال، این شاخص ممکن است تصویر کاملی از استراتژیانجام می

(. علاوه بر 1387سازی ساختار مالی استفاده کنند )دایرنگ و همکاران، تری مانند بهینههای پیچیدهروشها ممکن است از شرکت
های قانونی دشوار است )غفوریان شاگردی و های دقیق حقوق و دستمزد در ایران به دلیل محدودیتاین، دسترسی به داده

شرکت  145شده های مالی حسابرسیهای سامانه کدال و صورتدهها، این پژوهش از دابرای رفع این چالش(. 1397همکاران، 
گر مانند اندازه شرکت، نوع صنعت، تورم، و رشد تولید ناخالص استفاده کرده و متغیرهای مداخله 1401-1396بورسی طی دوره 

ین پژوهش از منظر علمی به ا (.1401زاده هرندی و عشوری، تا اثرات خارجی به حداقل برسد )رجایی داخلی را کنترل کرده است
کند. برخلاف مطالعات خارجی سازمانی در ایران کمک میپر کردن شکاف ادبیات در زمینه تأثیر اجتناب مالیاتی بر نابرابری درون

متمرکز و  های بومی بازار ایران، مانند مالکیت(، این مطالعه ویژگی1402یافته تمرکز دارند )کارا و همکاران، که بر بازارهای توسعه
گذاران مالیاتی و نهادهای نظارتی مانند تواند برای سیاستگیرد. از منظر کاربردی، نتایج این پژوهش میتورم بالا، را در نظر می

تر منابع را نشان دهد. نوآوری این مطالعه در سازمان بورس مفید باشد و نیاز به اصلاحات در سیستم مالیاتی برای توزیع عادلانه
رابطه جدید بین اجتناب مالیاتی و نابرابری حقوق در ایران است، که کمتر مورد توجه قرار گرفته است. مطالعات پیشین در بررسی 

( تمرکز 1402گذاری )طاهری و جلیلی، ( یا کارایی سرمایه1402هایی مانند هزینه سرمایه )شامی و همکاران، ایران بیشتر بر جنبه
تر این روابط ، به تحلیل دقیق1401-1396های رل متغیرهای کلان اقتصادی، مانند تورم بالا در سالاند. این پژوهش با کنتداشته

 ها، و راهکارهای کاربردی تشریح خواهد شد.شناسی، یافتهدهد. در ادامه، روشپرداخته و رویکردی بومی ارائه می
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 پیشینه تحقیق-2

( 1398اند. الستادستر، یوهانسن و زوکمن )بر نابرابری اقتصادی را بررسی کردهمطالعات جهانی متعددی تأثیر اجتناب مالیاتی 
دهد، زیرا نشان دادند که اجتناب مالیاتی توسط افراد ثروتمند نابرابری درآمدی را افزایش می« فرار مالیاتی و نابرابری»در مقاله 

های مشوق»( در 1402شود. کارا، میبری و رین )وزیع میهای بالای درآمدی تمنابع مالی حاصل از کاهش مالیات به نفع گروه
کند و های سهام، اجتناب مالیاتی را تشویق میهای جبرانی مدیران، مانند گزینهدریافتند که مشوق« سهام و اجتناب مالیاتی مطابق

( در 1401نسکی و سکینی )برناردو، هابرلی، یانسکی، پالا-دهد. گارسیاشکاف حقوقی بین مدیران و کارکنان را افزایش می
نشان دادند که اجتناب مالیاتی منابع مالی را به نفع « کشوریهای غیرمستقیم اجتناب مالیاتی شرکتی و تشدید نابرابری بینهزینه»

 .کندهای خاص هدایت میگروه

تأثیر اجتناب مالیاتی بر توزیع »له ( در مقا1401نیا و شیرخانی )منصوریاند. در ایران، مطالعات محدودی به این موضوع پرداخته
دهد، اما بر شکاف حقوقی بین مدیران و کارکنان نشان دادند که اجتناب مالیاتی سطح کلی حقوق را افزایش می« دستمزد کارکنان

ر رابطه نقش میانجی کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی د»( در 1403تأثیر معناداری ندارد. حسن علی الحسنی، دیدار و منصورفر )
های حقوق و دستمزد از طریق بهبود کیفیت دریافتند که هزینه« بین هزینه حقوق و دستمزد نیروی کار و اجتناب مالیاتی

ها و اجتناب مالیاتی شرکت»( در 1402دهد. طاهری و جلیلی )صورت غیرمستقیم اجتناب مالیاتی را کاهش میگزارشگری مالی، به
اطمینانی مدیران و کیفیت کمیته نشان دادند که بیش« های کمیته حسابرسینانی مدیران و ویژگیاطمیتبیین رابطه آن با بیش

تأثیر کیفیت گزارشگری مالی، اجتناب »( در 1402حسابرسی بر اجتناب مالیاتی تأثیر دارد. شیپوریان، دهقان محمودی و مینایی )
غیرمستقیم اجتناب مالیاتی با تخصیص منابع مالی اشاره کردند.  به ارتباط« گذاریمالیاتی، سررسید بدهی بر کارایی سرمایه

ها و شرکت بررسی نقش کیفیت حاکمیت شرکتی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی»( در 1401آبادی، لشگرآرا و پورغلامرضا )خرم
 .نقش حاکمیت شرکتی را در کاهش اجتناب مالیاتی بررسی کردند« اجتناب مالیاتی

( بر تأثیر عوامل محیطی و تجربه مدیران 1403بافقی )( و رضایی و یاوری1404انند جودکی، قنبری و کبیری )مطالعات دیگر م
( و 1403المللی، سلفیا و روسمانتو )تواند به تحلیل توزیع منابع مالی کمک کند. در سطح بینبر اجتناب مالیاتی تمرکز دارند، که می

اند، که برای حاکمیت شرکتی و مالکیت نهادی را در کاهش اجتناب مالیاتی بررسی کرده ( نقش1404مالک، عرفان و منیر )شاوکت
 .بازار ایران قابل تعمیم است

 

 شناسی پژوهشروش-3

شده در های پذیرفتهاین پژوهش با هدف بررسی اثر اجتناب مالیاتی بر ساختار و نابرابری توزیع حقوق و دستمزد در شرکت
رویدادی استفاده کرده است. این نوع پژوهش مبتنی بر همبستگی و پس-ران، از روش تحقیق توصیفیبورس اوراق بهادار ته

باشد. ویژگی اصلی این روش، های تاریخی است و به دنبال کشف روابط علیّ بین متغیرهای مورد بررسی در گذشته میداده
رای تحلیل اثرات ساختاری و رفتاری اجتناب مالیاتی بر ها بهای مالی شرکتشده در صورتگیری از اطلاعات واقعی ثبتبهره

های پرداخت حقوق و دستمزد است. با توجه به اینکه این مطالعه به ارائه راهکارهای اجرایی و تحلیلی برای بهبود سیاست
گیرد. ابزار اصلی قرار می های کاربردیپردازد، در زمره پژوهشها میتر منابع مالی در شرکتهای مالیاتی و توزیع عادلانهسیاست

 EViewsافزار های پانل )ترکیبی( است که با استفاده از نرمهای اقتصادسنجی مبتنی بر دادهها در این پژوهش، مدلتحلیل داده
برای این سازی پیچیده، های ترکیبی و امکان مدلهای پیشرفته در تحلیل دادهافزار به دلیل قابلیتاند. این نرماجرا شده 10نسخه 

 پژوهش مناسب تشخیص داده شد.
 

 مراحل انجام پژوهش -3-1
شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهآوری اطلاعات مالی و ساختاری از شرکتمراحل انجام این تحقیق شامل جمع

های آماری و اقتصادسنجی ی مدل، و اجراExcelافزار ها در محیط نرمسازی داده، پالایش و آماده1401تا  1396طی دوره زمانی 
های آورد نوین، و صورتافزار رهها از منابع معتبر مانند سامانه کدال، بانک اطلاعاتی بورس، نرماست. داده EViewsافزار در نرم

ا پالایش هبندی، کدگذاری، و برای حذف نویزها و ناسازگاریها طبقه. پس از استخراج، دادهشده استخراج شدندمالی حسابرسی
های کلیدی مرتبط با اجتناب مالیاتی )مانند نرخ مؤثر مالیاتی(، نابرابری حقوق )مانند نسبت حقوق شدند. در این فرآیند، شاخص

معیار حقوق(، و متغیرهای کنترلی )اندازه شرکت، شدت سرمایه، اهرم مالی، نرخ  مدیرعامل به متوسط حقوق کارکنان و انحراف
ای طراحی شدند که دقت و گونهورم، و رشد تولید ناخالص داخلی( مورد بررسی دقیق قرار گرفتند. این مراحل بهها، تبازده دارایی

 ها را تضمین کنند.قابلیت اتکای تحلیل
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 گیریجامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه-3-2
 1401تا  1396تهران در بازه زمانی  شده در بورس اوراق بهادارهای پذیرفتهجامعه آماری این پژوهش شامل کلیه شرکت

اسفند،  29گری شامل استمرار فعالیت در دوره مورد بررسی، داشتن سال مالی منطبق با است. برای انتخاب نمونه، معیارهای غربال
اعمال  1396گری مالی، و پذیرش در بورس پیش از سال عدم تغییر سال مالی، عدم فعالیت در حوزه بانکداری، بیمه، و واسطه

صورت حذف سیستماتیک گیری بهعنوان نمونه آماری انتخاب شدند. روش نمونهشرکت به 145اعمال این معیارها،  شدند. با
× شرکت  145هایی با اطلاعات ناقص یا غیرقابل اتکا انجام شد. حجم نمونه ))غیراحتمالی هدفمند( بود، که با هدف حذف شرکت

 های پانل را فراهم کرد.یل دقیق دادهمشاهده( امکان تحل 870سال =  6
 

 هاآوری دادهابزار جمع .3-3
آورد نوین، افزار رههای موردنیاز از منابع رسمی و معتبر شامل سامانه کدال، بانک اطلاعاتی بورس اوراق بهادار تهران، نرمداده

و نشریات تخصصی حوزه مالی گردآوری  مدیره به مجامع عمومی،های هیئتها، گزارششده شرکتهای مالی حسابرسیصورت
های . دادههای پژوهش را فراهم کردندروز بودن، و دقت بالا، قابلیت اتکای لازم برای تحلیلشدند. این منابع به دلیل جامعیت، به

ن ، نسبت حقوق مدیرعامل به متوسط حقوق کارکنا(ETRشده شامل متغیرهای کلیدی مانند نرخ مؤثر مالیاتی )استخراج
(CEOPR)( انحراف معیار حقوق ،SD_Salary) و متغیرهای کنترلی مانند اندازه شرکت، شدت سرمایه، اهرم مالی، نرخ بازده ،

 ها، تورم، و رشد تولید ناخالص داخلی بودند.دارایی
 

 هاروش تحلیل داده-3-4
ها به های آماری و آزمون فرضیهیلسازی شدند و سپس برای تحلساماندهی و پاک Excelهای خام ابتدا در محیط داده

های رگرسیون پانل با اثرات ثابت و تصادفی استفاده شد. برای انتخاب ها، از مدلمنتقل شدند. در تحلیل داده EViewsافزار نرم
کار رفت. برا نیز برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها به-لیمر و هاسمن اجرا شدند. آزمون جارک Fهای مدل مناسب، آزمون

های ترکیبی امکان تحلیل همزمان تنوع زمانی و مقطعی را فراهم کردند، که دقت تحلیل روابط بین متغیرها را افزایش داد. داده
 .ها لحاظ شدندگر مانند تورم و رشد تولید ناخالص داخلی نیز برای کنترل اثرات خارجی در مدلمتغیرهای مداخله

 

 هاتجزیه و تحلیل داده -3-5
ها اطمینان حاصل شود. ر مرحله تحلیل، ابتدا پایایی متغیرها با استفاده از آزمون لوین، لین و چو بررسی شد تا از ایستایی دادهد

ها محاسبه شد. روابط همبستگی بین متغیرها بررسی شدند تا تأثیرات های دادهسپس، آمار توصیفی برای ارائه درک اولیه از ویژگی
های رگرسیونی چندگانه با در نظر متغیرها بر اجتناب مالیاتی و نابرابری توزیع حقوق شناسایی شوند. مدل مستقیم و غیرمستقیم

گرفتن متغیرهای مستقل )مانند نرخ مؤثر مالیاتی(، وابسته )مانند نسبت حقوق مدیرعامل به کارکنان و انحراف معیار حقوق(، و 
ها، تورم، و رشد تولید ناخالص داخلی( تدوین و آزمون شدند. مالی، نرخ بازده دارایی کنترلی )مانند اندازه شرکت، شدت سرمایه، اهرم

تحلیل شدند. استفاده از روش  Fها با استفاده از معیارهایی مانند سطح معناداری ضرایب، ضریب تعیین، و آماره خروجی مدل
 ها فراهم کرد.طول زمان و بین شرکت امکان بررسی دقیق روابط بین متغیرها را در (N × Tهای ترکیبی )داده

 

 های تحقیقیافته-4

 بررسی پایایی و ثبات آماری متغیرها -4-1
بررسی شد، که  (LLCها، ابتدا پایایی متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون لوین، لین و چو )برای اطمینان از اعتبار تحلیل

، نسبت (ETRداد که تمام متغیرهای کلیدی شامل نرخ مؤثر مالیاتی )های پانل مناسب است. نتایج این آزمون نشان برای داده
، (AES، میانگین حقوق کارکنان )(SD_Salary، انحراف معیار حقوق )(CEOPRحقوق مدیرعامل به متوسط حقوق کارکنان )

، و رشد تولید (INF، تورم )(ROAها )، نرخ بازده دارایی(LEV، اهرم مالی )(CAPINT، شدت سرمایه )(SIZEاندازه شرکت )
درصد ایستا هستند. این امر ثبات آماری میانگین، واریانس، و کوواریانس  5در سطح معناداری کمتر از  (GDPGناخالص داخلی )

های بعدی است. ایستایی ها برای تحلیلدهنده قابلیت اتکای دادهکند و نشانتأیید می 1401-1396متغیرها را در دوره زمانی 
 های زمانی غیرایستا فراهم کرد.های رگرسیونی پانل را بدون نگرانی از مشکلات سریکان استفاده از مدلمتغیرها ام
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 آزمون پایایی متغیرهای پژوهش -1جدول

 احتمال آماره آماره لوین، لین و چو متغیر

267/52- 0/0000 (ETR) نرخ مؤثر مالیاتی  

23/14- 0/0000 (CEOPR) نسبت حقوق مدیرعامل به کارکنان  

14/62- 0/0000 (SD_Salary) انحراف معیار حقوق  

20/91- 0/0000 (AES) میانگین حقوق کارکنان  

9/30- 0/0000 (SIZE) اندازه شرکت  

20/73- 0/0000 (CAPINT) شدت سرمایه  

78/96- 0/0000 (LEV) اهرم مالی  

19/56- 0/0000 (ROA) هانرخ بازده دارایی  

15/42- 0/0000 (INF) تورم  

12/89- 0/0000 (GDPG) رشد تولید ناخالص داخلی  

 آمار توصیفی متغیرها -4-2
های مشاهده( ارائه شد تا تصویری کلی از توزیع و ویژگی 870) 1401-1396شرکت در دوره  145آمار توصیفی متغیرها برای 

درصد از مالیات  14٫2دهنده پرداخت حدود که نشاناست،  0٫142برابر با  (ETRها فراهم کند. میانگین نرخ مؤثر مالیاتی )داده
دهنده نشان ETRبرای  0٫97هاست و حاکی از سطح متوسط اجتناب مالیاتی در نمونه است. ضریب تغییرات اسمی توسط شرکت

 7٫15با میانگین  (CEOPRهاست. نسبت حقوق مدیرعامل به متوسط حقوق کارکنان )ثبات نسبی این متغیر در بین شرکت
حاکی از پراکندگی متوسط در این شکاف  0٫51توجه بین حقوق مدیران و کارکنان است، و ضریب تغییرات دهنده شکاف قابلنشان

های مزدی توجه در سیاستهای قابلدهنده تفاوتنشان( 1تا  0با پراکندگی بالا )از  (SD_Salaryاست. انحراف معیار حقوق )
با مقدار  (AESهای مدیریتی باشد. میانگین حقوق کارکنان )های صنعتی یا استراتژیتفاوتتواند ناشی از هاست، که میشرکت
 (SIZEدهنده ثبات نسبی در سطح حقوق است. متغیرهای کنترلی مانند اندازه شرکت )نشان( 0٫10و ضریب تغییرات پایین ) 13٫2

به  (GDPGو رشد تولید ناخالص داخلی ) (INFرم )نیز پراکندگی متوسطی دارند، در حالی که تو (CAPINTو شدت سرمایه )
برا -دهند. نتایج آزمون جارکدلیل شرایط کلان اقتصادی ایران )تورم بالا و نوسانات رشد اقتصادی( پراکندگی بیشتری نشان می

 د.کنهای رگرسیونی فراهم می، که شرایط مناسبی برای تحلیل(p<0٫05نشان داد که توزیع متغیرها نرمال است )
 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول

دتعدا متغیر ینمیانگ  مممینی ماکزیمم میانه  رانحراف معیا  راتضریب تغیی  برا-جارک  ابر-احتمال جارک   

ETR 870 0/142  0/120  0/62  - 0/43  0/138  0/97  3/91  0/62  

CEOPR 870 7/15  6/78  21/3  1/2  3/62  0/51  5/43  0/21  

SD_Salary 870 0/11  0 1 0 - - 6/82  0/17  

AES 870 13/2  12/9  19/6  9/8  1/37  0/10  6/44  0/12  

SIZE 870 13/47  13/32  19/62  9/82  1/37  0/10  5/26  0/13  

CAPINT 870 0/25  0/20  0/89  0/04  0/18  0/72  6/98  0/08  

LEV 870 0/62  0/64  0/88  0/04  0/18  0/29  8/21  0/05  

ROA 870 0/14  0/12  0/71  - 0/25  0/13  0/93  6/76  0/14  

INF 870 0/35  0/34  0/50  0/20  0/09  0/26  4/12  0/31  

GDPG 870 0/03  0/02  0/07  - 0/02  0/02  0/67  5/19  0/09  

 

 بررسی همبستگی بین متغیرها-4-3
حقوق مدیرعامل به با نسبت  (ETRتحلیل همبستگی برای بررسی روابط اولیه بین متغیرها انجام شد. نرخ مؤثر مالیاتی )

همبستگی مثبت و  (SD_Salaryو با انحراف معیار حقوق ) ( = p 06/0،04/0)همبستگی مثبت و معنادار  (CEOPRکارکنان )
با میانگین  ETRنشان داد، که حاکی از ارتباط اجتناب مالیاتی با نابرابری حقوقی است. با این حال، ( = p 0/15،00/0)معنادار 

هایی با اجتناب مالیاتی بالاتر، دهد شرکتداشت، که نشان می ( = p 00/0،-0/15)رابطه منفی و معنادار  (AESحقوق کارکنان )
 ETRنیز با  (ROAها )و نرخ بازده دارایی (LEVکنند. متغیرهای کنترلی مانند اهرم مالی )میانگین حقوق کمتری پرداخت می

و رشد تولید  (INF. تورم )ساختار مالی و عملکرد شرکت بر رفتار مالیاتی استدهنده تأثیر همبستگی معناداری داشتند، که نشان
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خطی شدید . نبود همتأثیرات متفاوتی نشان دادند، که احتمالاً به دلیل نوسانات اقتصادی ایران است (GDPGناخالص داخلی )
 اعتبار مدل رگرسیونی را تأیید کرد.( 8/0)ضرایب کمتر از 

 

 بین متغیرهای پژوهشهمبستگی -3جدول 

 ETR CEOPR SD_Salary AES SIZE CAPINT LEV ROA INF GDPG متغیر

ETR 1 0/06  0/15  - 0/15  - 0/03  - 0/06  0/02  0/11  - 0/04  0/03  

 
- 0/04  0/00  0/00  0/28  0/04  0/40  0/00  0/15  0/22  

CEOPR 
 

1 - 0/01  - 0/11  0/07  0/05  0/14  - 0/13  0/02  - 0/01  

  
- 0/68  0/00  0/01  0/10  0/00  0/00  0/35  0/49  

SD_Salary 
  

1 - 0/08  - 0/16  - 0/06  0/07  0/03  - 0/02  0/01  

   
- 0/00  0/00  0/02  0/01  0/26  0/38  0/51  

AES 
   

1 - 0/18  0/01  - 0/15  0/10  0/03  - 0/02  

    
- 0/00  0/72  0/00  0/00  0/27  0/41  

SIZE 
    

1 - 0/07  0/08  0/01  - 0/01  0/02  

     
- 0/01  0/10  0/87  0/45  0/39  

CAPINT 
     

1 - 0/02  0/02  - 0/01  0/01  

      
- 0/53  0/49  0/56  0/62  

LEV 
      

1 - 0/42  0/03  - 0/01  

       
- 0/00  0/34  0/48  

ROA 
       

1 - 0/02  0/04  

        
- 0/36  0/29  

INF 
        

1 - 0/05  

         
- 0/12  

GDPG 
         

1 

          
- 

 

 زمون فرضیه تحقیقآ-4-4

های فرضیه اصلی پژوهش این است که اجتناب مالیاتی تأثیر معناداری بر ساختار و نابرابری توزیع حقوق و دستمزد در شرکت
انجام شد که مدل پانل را نسبت به مدل ( = p 52/2،00/0لیمر )آماره Fبورسی تهران دارد. برای آزمون این فرضیه، ابتدا آزمون 

مدل ( = p 80/12،0771/0هاست. سپس، آزمون هاسمن )آمارههای معنادار بین شرکتدهنده وجود تفاوتیید کرد، نشانتلفیقی تأ
 های مقطعی با متغیرهای مدل همبسته نبودند.تر تشخیص داد، زیرا تفاوتعنوان مدل مناسباثرات تصادفی را به

 مدل رگرسیونی -4جدول
 احتمال t آماره ضریب متغیر

 0/62 2/23 0/0263 ار ثابتمقد

CEOPR -0/35 -9/54 0/0000 

SD_Salary -0/03 -0/19 0/8514 

AES -0/40 -12/19 0/0000 

SIZE -0/02 -0/90 0/3658 

CAPINT -0/19 -1/53 0/1250 

LEV 0/32 2/25 0/0244 

ROA 0/61 3/12 0/0019 

INF -0/15 -1/45 0/1472 

GDPG 0/10 0/89 0/3741 

 0/314 (R²) عیینضریب ت
  

 0/288 شدهضریب تعیین تعدیل
  

 F آماره
  

0/0000 

 1/791 واتسون-دوربین
  

و میانگین  (CEOPRبا نسبت حقوق مدیرعامل به کارکنان ) (ETRنتایج مدل رگرسیونی نشان داد که نرخ مؤثر مالیاتی )
ه حاکی از آن است که با افزایش اجتناب مالیاتی )کاهش ، ک((= p 000/0رابطه منفی و معناداری دارد ) (AESحقوق کارکنان )
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ETR)تواند ناشی از یابد. این یافته مییابد و میانگین حقوق کارکنان کاهش می، شکاف حقوقی بین مدیران و کارکنان افزایش می
دلانه، به سمت اهداف مدیریتی ها باشد که منابع آزادشده از اجتناب مالیاتی را به جای توزیع عاجویانه شرکتهای صرفهسیاست

، که احتمالاً به ((= p 8514/0نداشت ) ETRرابطه معناداری با  (SD_Salary. با این حال، انحراف معیار حقوق )کنندهدایت می
بالا های تولیدی در مقابل خدماتی( و شرایط کلان اقتصادی )تورم های صنعتی )شرکتگر مانند تفاوتدلیل تأثیر متغیرهای مداخله

تأثیر مثبت و معناداری  (ROAها )و نرخ بازده دارایی (LEVدر ایران( است. متغیرهای کنترلی اهرم مالی ) GDPو نوسانات رشد 
و رشد تولید ناخالص  (INFهای مزدی است. تورم )دهنده نقش ساختار مالی و سودآوری در سیاستبر مدل داشتند، که نشان

ضریب تعیین  تواند به دلیل پیچیدگی اثرات اقتصاد کلان در ایران باشد.نشان ندادند، که میتأثیر معناداری  (GDPGداخلی )
 Fدرصد از تغییرات در ساختار حقوق توسط مدل توضیح داده شده است. آماره  29دهد که حدود نشان می( 0٫288شده )تعدیل

(000/0 p =) )دهنده نبود خودهمبستگی در خطاها بود. نشان( 1٫791ون )واتس-برازش مناسب مدل را تأیید کرد، و آماره دوربین
 تأیید شد. (= p 14/0برا )-ها نیز با آزمون جارکتوزیع نرمال باقیمانده

ویژه در افزایش نتایج پژوهش نشان داد که اجتناب مالیاتی تأثیر معناداری بر ساختار و نابرابری توزیع حقوق و دستمزد دارد، به
گذاران مالیاتی و مدیران منابع انسانی در ها برای سیاستیران و کارکنان و کاهش میانگین حقوق. این یافتهشکاف حقوقی بین مد

به  GDPتر حقوقی ارزشمند هستند. کنترل متغیرهای کلان اقتصادی مانند تورم و رشد تر و شفافهای عادلانهطراحی سیاست
گر در تر عوامل مداخلهدهنده نیاز به بررسی دقیقنشان SD_Salaryاری ای کمک کرد، اما عدم معناددرک بهتر اثرات زمینه

 مطالعات آینده است.
 

 گیرینتیجه-5
، تأثیر اجتناب مالیاتی بر 1401-1396دوره شده در بورس اوراق بهادار تهران طی شرکت پذیرفته 145این پژوهش با بررسی 

های اقتصادسنجی پانل نشان داد که اجتناب مالیاتی د. نتایج مدلساختار و نابرابری توزیع حقوق و دستمزد را تحلیل کر
هایی با سطوح طور خاص، شرکتها دارد. بهتأثیر معناداری بر ساختار حقوقی شرکت (ETRشده با نرخ مؤثر مالیاتی، )سنجیده

مدیرعامل به متوسط حقوق کنند و نسبت حقوق کمتری پرداخت می (AESبالاتر اجتناب مالیاتی، میانگین حقوق کارکنان )
تواند به سازمانی است، که میها حاکی از تشدید نابرابری عمودی درونیابد. این یافتهها افزایش میدر آن (CEOPRکارکنان )

خوانی کاهش انگیزه کارکنان، افزایش تعارضات سازمانی، و کاهش اعتماد به مدیریت منجر شود. این نتایج با نظریه نمایندگی هم
ویژه در بازار نوظهور ایران که مالکیت متمرکز، نظارت کند، بهنفعان تأکید میارد، که بر تعارض منافع بین مدیران و سایر ذید

 (SD_Salaryبا این حال، انحراف معیار حقوق ) کنند.های مالی و حقوقی را پیچیده میگیرینظارتی محدود، و تورم بالا، تصمیم
های ساختاری ها، تفاوتهای مزدی شرکتاب مالیاتی نشان نداد، که احتمالاً به دلیل ناهمگنی در سیاسترابطه معناداری با اجتن

و رشد تولید ناخالص داخلی  (INFبین صنایع )مانند تولیدی در مقابل خدماتی(، و تأثیر متغیرهای کلان اقتصادی مانند تورم )
(GDPG) های مزدی را تحت تأثیر قرار داده و پراکندگی حقوق را به دی، سیاستاست. تورم مزمن ایران و نوسانات رشد اقتصا

ای دهند. کنترل این متغیرهای کلان در مدل به درک بهتر اثرات زمینهکند، شکل میبینی میتر از آنچه مدل پیششکلی پیچیده
های د فرهنگ سازمانی، استراتژیگر، ماننتر عوامل مداخلهضرورت بررسی دقیق SD_Salaryکمک کرد، اما عدم معناداری 

های بومی بازار ایران، از جمله تورم بالا، این مطالعه با تمرکز بر ویژگی دهد.ای را نشان میهای منطقهمدیریتی، یا تفاوت
های نظارتی گذاران مالیاتی، نهادها برای سیاستدهد. یافتههای نظارتی، نوآوری بومی ارائه میساختارهای مالکیت متمرکز، و ضعف

های مالیاتی های شفاف جبران خدمات، ایجاد مشوقمانند سازمان بورس، و مدیران منابع انسانی ارزشمند هستند. طراحی نظام
سازمانی کمک تواند به کاهش اجتناب مالیاتی و بهبود عدالت درونتر حقوق، و تقویت نظارت حسابرسی میبرای توزیع عادلانه

و نرمال ( 1٫791واتسون -معنادار، و دوربین F، آماره 0٫288شده برازش مناسب مدل )ضریب تعیین تعدیلکند. از منظر آماری، 
های های پژوهش، مانند اتکا به دادهکند. با این حال، محدودیتاعتبار نتایج را تأیید می( = p 14/0 برا-ها )جارکبودن باقیمانده

شود از برای تحقیقات آینده، پیشنهاد می نشده، باید در نظر گرفته شوند.نترلگر کتاریخی و احتمال وجود متغیرهای مداخله
تر روابط علیّ استفاده شود. بررسی نقش میانجی حاکمیت شرکتی، تأثیر های پویا یا رویکردهای کیفی برای تحلیل عمیقمدل

تواند درک تطبیقی بین صنایع مختلف میهای مستقیم(، و تحلیل های مالیاتی جدید )مانند اصلاحات قانون مالیاتسیاست
تری از رابطه اجتناب مالیاتی و نابرابری حقوقی فراهم کند. همچنین، مطالعه تأثیر متغیرهای غیرمالی مانند رضایت کارکنان یا جامع

بومی، گامی در جهت کمک کند. این پژوهش با ارائه شواهد  تواند به شناسایی عوامل پنهان مؤثر بر این رابطهفرهنگ سازمانی می
های مالیاتی و حقوقی در بازار سرمایه ایران برداشته و بر ضرورت اصلاحات ساختاری برای ارتقاء شفافیت و عدالت بهبود سیاست

 تأکید دارد.
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Abstract 

Tax avoidance, as a key financial strategy in companies worldwide, significantly impacts intra-

organizational structures, particularly income distribution and wage inequality. This study, 

grounded in agency theory and considering control and ownership mechanisms, investigates 

whether corporate tax avoidance behaviors lead to significant changes in intra-organizational 

wage patterns and inequality. Panel data from 145 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange over the period 2017-2022 were collected from the Codal system and the stock 

exchange database and analyzed using EViews software with random-effects panel regression 

models. The findings reveal that tax avoidance significantly affects wage structures and 

inequality. Specifically, a significant negative relationship was observed between tax avoidance 

(measured by the effective tax rate) and average employee wages, indicating that reduced tax 

burdens are associated with lower overall wage levels. Additionally, the CEO-to-employee pay 

ratio increases in firms with higher tax avoidance, highlighting exacerbated intra-organizational 

inequality. However, the standard deviation of wages was statistically insignificant, likely due to 

intervening factors such as firm size, industry differences, and macroeconomic conditions like 

inflation and GDP growth. These results underscore the need for regulatory bodies to address the 

indirect consequences of tax policies on organizational equity. Designing transparent 

compensation systems and enhancing financial transparency can mitigate the adverse effects of 

tax avoidance. 
Keywords: Tax avoidance, wage distribution, intra-organizational compensation, CEO-to-

employee pay ratio 

 

 

 
 

 
 

 
 


