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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک1931 ، بهـار(6)پیاپی  1سال سوم، شماره 

 

عملکرد و تعداد کارکنان موسسه  ياندازه، گستردگ نیبررسي ارتباط ب

 با کیفیت حسابرسي يحسابرس

     

 1یپور زمان یسییمحمود ر
 81/30/81تاریخ دریافت:  

 30/30/81تاریخ پذیرش: 
 

 
 

 یدهـچک
 

و تعداد کارکنان  عملکرد یگ، گستردیموسسه حسابرس اندازه است، رگذاریتأث ،یحسابرس تیفیکه بر ک یاز عوامل مهم
اندازه موسسه  یبرا یمتفاوت یاتیعمل یهافیاز تعر بطهرا نیا یبررس منظوربه قیتحق نی. در اهست یموسسه حسابرس

استفاده  نیشیپ قاتیبه تحق نسبت ،یحسابرس تیفیو ک یعملکرد و تعداد کارکنان موسسه حسابرس یگستردگ ،یحسابرس
 883تعداد  موردنظرشده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه  رفتهیپذ یهاشرکتمطالعه  مورد یشده است. جامعه آمار

حاضر به لحاظ  قیانتخاب شده اند. روش تحق کیستماتیس یمتفاوت است که با استفاده از روش حذف عیشرکت در صنا
 ونیو رگرس یهمبستگ بیاز ضر پژوهش با استفاده یهادادهبوده و  یهمبستگ-یفیو به لحاظ اجرا توص یکاربردهدف 

-عبارت بودند از الف قیتحق هیفرض سه قرار گرفته است. یومورد واکا تایبر روش پانل د یمبتن رهیو چند متغ رهیتک متغ
و  یتعداد کارکنان مؤسسه حسابرس -وجود دارد، ب یرابطه معنادار یحسابرس تیفیو ک یبین اندازه مؤسسه حسابرس

 تیفیعملکرد( و ک ی)گستردگ یموسسه حسابرس یتعداد قراردادها نیب -وجود دارد. ج یعناداررابطه م یحسابرس تیفیک
با  یاندازه موسسه حسابرس ریمتغ نیاول نشان داد که ب هیدر فرض قیتحق جیوجود دارد. نتا یرابطه معنادار یرسحساب

 نیرابطه ب نیبنابرا باشدیمر مدل مثبت د ریمتغ نیا بیعلامت ضر یوجود دارد از طرف یرابطه معنادار یحسابرس تیفیک
و با کاهش  شیافزا یحسابرس تیفی، کیاندازه موسسه حسابرس ریمتغ شیبا افزا یبه عبارت باشدیممثبت  ریدو متغ نیا

 تائیدپژوهش  نیاول ا هیمدل، فرض جی. لذا با توجه به نتاابدییمکاهش  یحسابرس تیفیک ،یاندازه موسسه حسابرس ریمتغ
رابطه  یسابرسح تیفیبا ک یتعداد کارکنان موسسه حسابرس ریمتغ نیدوم مشخص شد ب هیدر فرض نی، همچندیگرد

سوم مشخص شد  هیفرض ی. بررسگرددنمی تائیدپژوهش  نیدوم ا هیمدل، فرض جیوجود ندارد لذا با توجه به نتا یمعنادار
وجود دارد از  یرابطه معنادار یحسابرس تیفی( با کعملکرد ی)گستردگ یموسسه حسابرس یتعداد قراردادها ریمتغ نیکه ب
با  یبه عبارت باشدمیمثبت  ریدو متغ نیا نیرابطه ب نیبنابرا باشدمیمدل مثبت  در ریمتغ نیا بیعلامت ضر یطرف
تعداد  ریو با کاهش متغ شیافزا یحسابرس تیفیعملکرد(، ک ی)گستردگ یموسسه حسابرس یتعداد قراردادها ریمتغ شیافزا

 هیمدل، فرض جی. لذا با توجه به نتایابدمی هشکا یحسابرس تیفیعملکرد(، ک ی)گستردگ یموسسه حسابرس یقراردادها
 .گرددمی تائیدپژوهش  نیسوم ا

 

 واژه کلیدی، واژه کلیدی، واژه کلیدی، واژه کلیدی، واژه کلیدی، یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه -1
حسابرسان مستقل، وسیله بسیار مناسبی در انتقال اطلاعات قابل اتکاست. حسابرس  هلیوسبهمالی حسابرسی شده  یهاصورت

اعتماد گزارش های مالی واحد اقتصادی است. شایستگی حسابرس به  تیمستقل، شایسته ترین شخص برای اظهار نظر درباره قابل
ی انجام می دهد تا اطمینان یابد که اقلام را طبق استانداردهای حسابرس حسابرسیمستقل بوده و  یاین دلیل است که وی فرد

صور ت های مالی مطابق با استانداردهای حسابداری تهیه شده است. بنابراین، حسابرس به ادعاهایی اعتبار می دهد که توسط 
صادی به کار رفته در تصمیمات اقت اطلاعاتشخص دیگری در قالب صورت های مالی تهیه شده است و بدین وسیله قابلیت اتکای 

اقتصادی،  طیتوسط مح یحسابرس تیفیک تائیدتصور وجود دارد که  نی(. در سطح جامعه ا8038را افزایش می دهد )نیکخواه آزاد،
 تیفیتا حد قابل ملاحظه ای به ک یحرفه حسابرس ندهیاست و آ یاتیح اریبس یبلندمدت مؤسسات حسابرس تیبرای تداوم فعال

 یمؤسسات حسابرس نیبرای بازی رقابت ب یمؤلفه اساس ت،یفیشود که ک یادعا م ن،ید. همچندار یبستگ یحسابرس ندیستانده فرآ
 (.1338است )هربچ،

فرآیند انداز ه گیرى سود و نتیجه آن، نقش مهمى در اداره شرکت دارد و معمولاً کاربران صور تهاى مالى، اهمیت  یطرف از
گاه اقتصادى، متأثر از رو شهای برآوردى حسابدارى است و تهیه صور تهاى زیادى براى آن قائل اند. از آنجا که محاسبه سود بن

 (.8018،یمالى به عهده مدیریت واحد تجارى است، ممکن است بنا به دلایل مختلف، مدیریت اقدام به مدیریت سود نماید )ناظم
داف خود، تعاریف مختلفى در این زمینه واقع، تعریف واحدى از مدیریت سود وجود ندارد و پژوهشگران مختلف با توجه به اه در

 یتعریف م "انتخاب سیاست ها و رویه هاى حسابدارى براى نیل به اهداف ویژه"( مدیریت سود را 1338ارائه داده اند. اسکات )
( براى FIFOکند. این سیاست ها به دو طبقه: یکى انتخاب رو شهاى حسابدارى، مثل روش خط مستقیم استهلاك یا روش )

گردند، مثلاً هزینه هاى برآوردى تضمین  یو...، طبقه دیگر، مربوط به اقلام تعهدى اختیارى تقسیم م هاییابى موجود ارز
 (.1338 کات،محصولات، ذخیره مطالبات مشکوك الوصول، ذخیره کاهش ارزش موجودی ها و... )اس

بااهمیت و موارد خلاف را گزارش نماید. در واقع حسابرس انتظار می رود، رویه هاى حسابدارى سؤا ل برانگیز و خطاهاى  از
این مسئله، شایستگى حرفه اى و استقلال حسابرس را خاطر نشان می سازد. احتمال کشف موارد نقض قرارداد توسط حسابرس، به 

ر واقع نقض کشف شده، به استقلال وى بستگى دارد. حمایت بازار از حسابرس و د دشایستگى حسابرس و احتمال گزارش موار
 مرمن،یتا زمانى تداوم می یابد که وى قادر به کشف و گزارش موارد نقض قرارداد باشد )واتز و ز تقاضا براى خدمات حسابرسى

8811.) 
است که پیش بینی نماییم احتمال کشف رویه هاى حسابدارى سؤال برانگیز، توسط حسابرسان با کیفیت بالا در  منطقی

ت پایین، بیشتر است. از آنجا که در بسیارى از تحقیقات، از اندازه موسسات حسابرسى به عنوان مقایسه با حسابرسان با کیفی
می شود مدیریت سود در شرکت هایى با حسابرسان با کیفیت پایین  بینىشاخص کیفیت حسابرسى استفاده شده است، پیش 

)موسسات حسابرسی بزرگ(، رخ دهد، از طرفی با  )موسسات حسابرسی کوچک(، بیشتر از شرکت هاى با حسابرسان با کیفیت بالا
توجه به اینکه در بیشتر تحقیقات حسابرسی در ایران به پشتوانه تحقیقات خارجی و اثبات کیفیت حسابرسی بالای موسسات بزرگ 
نسبت به موسسات کوچک در تحقیقات خارجی، کیفیت حسابرسی موسسات بزرگ )سازمان حسابرسی( را نسبت به موسسات 

 وچک بالا در نظر می گیرند،ک
را کاهش،  رانیصاحبان سهام و مد نیقابل اتکاء، عدم تقارن اطلاعات ب یمال یکند که صورت ها یم انیب یندگینما یتئور

 هیاقدام به جذب سرما یکمتر نهیشود شرکت بتواند با هز یباعث م جهیو در نت شیسهام را افزا متیگذاران وق هیسرما نانیاطم
 (.30صفحه  ،8083،یوغکند )فر یشترینموده و رشد ب دیجد یها

 حیداشته باشد که بتواند به نحو صح یمناسب تیفیک یستیبا یبازار است که م اریدر اخت یمنبع اطلاعات نیاول یمال یها صورت
 عملکرد ،یمال تیوضع ،یمال یصورت ها ایموضوع که آ نیا یخود عمل کند. حسابرس مستقل با بررس یاطلاع رسان فهیبه وظ

 یم یمال یاعتبار صورت ها ربهیخ ایدهد  ینشان م یحسابدار یطبق استانداردها حیرا به نحو صح یمال یریو انعطاف پذ یمال
 (30صفحه  )همان منبع، دیافزا

با کیفیت حسابرسی  یعملکرد و تعداد کارکنان موسسه حسابرس یاندازه، گستردگ نیحاضر به دنبال بررسی ارتباط ب قیتحق
 است.
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 بیان مسئله -2 
. قابل اتکاست اطلاعات انتقال در مناسبی بسیار وسیله مستقل، حسابرسان وسیله به شده حسابرسی مالی های صورت 

 شایستگی. است واحد اقتصادی مالی های گزارش قابلیت اعتماد درباره نظر اظهار برای شخص ترین شایسته مستقل، حسابرس
 یابد اطمینان دهد تا می انجام حسابرسی استانداردهای طبق را حسابرسی وی فردی مستقل بوده و که است دلیل این به حسابرس

 که دهد می ادعاهایی اعتبار به بنابراین، حسابرس است. شده تهیه حسابداری استانداردهای با مطابق مالی های ت اقلام صور که
 تصمیمات در رفته کار به اطلاعات اتکای بدین وسیله قابلیت است و شده تهیه مالی های صورت قالب در دیگری شخص توسط

 (.8038آزاد، نیکخواه) دهد می افزایش را اقتصادی
می شود  آنها قابلیت اتکای کاهش باعث که هستند همراه ابهام از ای درجه با نقدی اقلام برخلاف تعهدی اقلام

 صورت در شده ارایه تعهدی اقلام و مدیریت، مالکیت بین منافع تضاد مسئله به توجه با میان، این در اما؛ (8011)محمدزادگان، 
این سوال  شده، مطرح مباحث به توجه با. رود سؤال زیر آنها اتکای قابلیت و دستکاری شده مدیران وسیله به تواند می مالی های

 در مؤثر راه های از یکی کرد؟ حمایت یمال های اقلام صورت دستکاری برابر در گذاران سرمایه از توان می چگونه که مطرح شود
است  فرایند حسابرسی حسابداری، های رویه انتخاب در مدیریت نظرهای اعمال و مدیریت تعهدی توسط اقلام دستکاری کنترل

 (.8013کردلر،  ابراهیمی)
ند. از آنجایی که استانداردهای پذیرفته شده حسابرسی، صورت های مالی را به عنوان ارائه های مدیریت توصیف می کن

بنابراین، ؛ (8880شین،باشد )مدیران نیز بخشی از گروههای ذینفع هستند این احتمال وجود دارد که ارائه های آنها مغرضانه 
حسابرسان مستقل نقش ناظرانی را عمل خواهند کرد که در کاهش این غرض ورزی ها می کوشند. مدیران تاثیر قابل ملاحظه ای 

و تغییر حسابرسان دارند. مدیران با بهره گیری از این تاثیر قادرند حسابرسانی را انتخاب کنند که اظهار نظر مطلوب  در استخدام، ابقا
(. این تاثیر مدیریتی منجر به 8881لنوکس،برسانند )و دلخواه مدیریت را صادر می کنند تا بدین وسیله منافع خود را به حداکثر 

 عواملی را ایجاد می کند که ممکن است به شکست حسابرسی منتهی شود.فرسایش کیفیت حسابرسی می شود و 

استقلال، اساس و روح حسابرسی است و حسابرسی، بدون استقلال هیچ ارزشی ندارد. اعتماد مردم و بازار سرمایه به حسابرس 
یرد؛ در این خصوص یکی از زمینه به واسطه استقلال وی است، لذا عوامل تحدید کننده استقلال باید همواره مورد بررسی قرار گ

هایی که طی چند دهه اخیر همواره مورد بحث و پژوهش قرار گرفته است، اندازه موسسه حسابرسی به عنوان عاملی تاثیر گذار بر 
 به توجه با (.180 :8083بزرگ اصل و شایسته مند،است )حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی بوده  استقلال کیفیت حسابرسی،

 و ها انگیزه وجود همچنین و سو یک از مؤسسات حسابرسی کیفیت متفاوت سطوح وجود و حسابرسان اعتباردهی و نترلیک نقش
دیگر، در این تحقیق، اقلام تعهدی غیر  سویی از مدیریت وسیله به مالی های و گزارش اطلاعات ارایه و تهیه در مختلف مسایل

تعداد قراردادهای موسسه حسابرسی، مستقل )نظر گرفته شده و آثار متغیر های عادی را نماینده ای برای کیفیت حسابرسی در 
 وسعت موسسه حسابرسی( بر کیفیت حسابرسی، مورد بررسی قرار می گیرد.

 با توجه به مطالب ذکر شده در این تحقیق به دنبال پاسخگویی به سوالات اساسی زیر هستیم:
 ؟.دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه تکیفی با موسسه حسابرسی آیا بین اندازه - 8
 ؟.دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت با آیا بین تعداد کارکنان موسسه حسابرسی - 1
 ؟.دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت با (گستردگی عملکرد) موسسه حسابرسی آیا بین تعداد قراردادهای -0
 

 ضرورت انجام تحقیق -3
زرگ برای گزارش سود بیشتر و فریب سرمایه گذاران، متوسل به تقلب های حسابداری شده اند، در این راستا شرکت های ب

تمرکز واحدهای تجاری و شرکت های مشهور و بلند آوازه برای به حداکثر رسانیدن سود، مقابله با چالش های رقابتی، تاکید بر 
حسابداران را در محیطی مملو از تضاد و فشار قرارا داده اند که باعث شده تا نتایج کوتاه مدت و ارائه خدمات متنوع حسابداری، 

حسابداران مدیران عالی اجرایی، کارگردانان و اداره کنندگان چنین تقلب هایی بوده و در نتیجه منجر به تضعیف تجارت و صنعت 
 (.31و  30 صفحات ،8013سرلک، اند )گردیده 

عات مالی به دلایل مختلفی از جمله تضاد منافع، پیچیدگی رویدادهای اقتصادی و... از اهمیت آگاهی از قابل اعتماد بودن اطلا
( 1333(، چانتائو )8880(، لام و چانگ )8818ویژه برخوردار است. براساس تحقیقات گسترده انجام شده در دنیا از جمله دی آنجلو )

و به موجب نظریه های غالب و  باشدمیو...  شهرت زه، تنوع صاحبکار،و ... عوامل موثر برکیفیت گزارش های حسابرسی شامل اندا
پذیرفته شده در دنیا، کیفیت گزارشات بر موسسات حسابرسی بزرگ نسبت به کوچک و موسسات حسابرسی غیر متنوع تخصص 

( با عنوان رابطه بین 8018) گانهیدر تحقیق آذین فر و حساس . (8011گرا نسبت موسسات متنوع بیشتر است )یعقوب نژاد و امیری،
کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی، موسسات حسابرسی را به دو گروه موسسات حسابرسی بزرگ و موسسات حسابرسی 
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(، چهار موسسه 1383) نیکارجالان کوچک تقسیم کردند و آن را به عنوان معیار اندازه موسسه حسابرسی مورد استفاده قرار دادند.
گ و حسابرسی های مشترك با بیش از یک حسابرس مسئول را به عنوان اندازه موسسه حسابرسی مورد بررسی قرار حسابرسی بزر

موسسات  کیفیتاز جمله امتیاز کنترل  سنجیده شده است اندازه موسسسه حسابرسی موضوعی است که با معیارهای مختلف دادند.
برای مثال در تحقیق  باشدمیفروش و ... قابل سنجش  زانیم کارکنان،و همچنین تعداد  د ،ج ،ب حسابرسی در چهار طبقه الف،

( با عنوان رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی، موسسات حسابرسی را را به دو 8018آذین فر و حساس یگانه )
اندازه موسسه حسابرسی مورد  گروه موسسات حسابرسی بزرگ و موسسات حسابرسی کوچک تقسیم کردند و آن را به عنوان معیار

دسته از شرکت هایی که حسابرسی آن ها را سازمان حسابرسی انجام داده است به عنوان موسسه حسابرسی  آن استفاده قرار دادند.
بزرگ شناخته می شدند و آن دسته از شرکت هایی که حسابرسی آن ها را موسسه های دیگر به جز سازمان حسابرسی انجام داده 

و تعداد کارکنان موسسه  بررسی ارتباط بین اندازه، گستردگی عملکرد امر ه عنوان موسسه حسابرسی کوچک تلقی می شدند.است ب
 و ارتباط آن با کیفیت حسابرسی امروزه از اهمیت بسیار زیادی برخوردار شده است. حسابرسی

 

 ادبیات موضوع -4
بقه بندی و گزارش اطلاعات مالی به منظور فراهم کردن امکان قضاوت توان فرایند شناسایی اندازه گیری طحسابداری را می 

آگاهانه و اتخاذ تصمیمات منطقی توسط استفاده کنندگان مالی تعریف کرد. عملکرد و رویه های حسابداری طی قرون متمادی 
ابداری کامپیوتری و پیچیده امروزی های حستا سیستم تغییرات قابل ملاحظه ای داشته است و از ثبت نسبتاً ساده در دوران باستان

اما در جریان این تغییرات و تحولات هدف نهایی حسابداری یعنی تأمین اطلاعات استفاده کنندگان بدون تغییر ؛ تکامل یافته است
های اطلاعاتی ترین زیر مجموعه سیستمباقی مانده است. در حقیقت حسابداری یک سیستم اطلاعاتی است که به عنوان مهم

های مربوط به وقایع مالی و اقتصادی یک سازمان را بر عهده دارد. مدیریت، وظیفه جمع آوری، طبقه بندی، تلخیص و ارائه گزارش
اگر چه بیشتر استفاده کنندگان این اطلاعات سهامداران و مدیران یک بنگاه اقتصادی هستند ولی مدیریت بنابر وظایف و 

مختلف استفاده کنندگان اطلاعات مالی دارد و همچنین بنابر الزامات قانونی یا درخواست  هایی که در قبال گروه هایمسوولیت
دهد. این های تجاری یا تأمین کنندگان مالی بنگاه، اطلاعات مختلفی را در اختیار استفاده کنندگان خارج از بنگاه قرار میطرف

ها شود و صحت این اطلاعات و گزارشب مشخص ارائه میها جهت استفاده کنندگان خارجی اطلاعات مالی در چارچوگزارش
های مالی، اثرات و نتایج منفی به همراه دارد که شامل گردد. از سوی دیگر، تجدید ارائه صورتمی تائیدتوسط حسابرسان مستقل 

سبت به این گزارشات، های مالی نکنندگان صورتمواردی مانند تغییر حسابرس، افزایش هزینه سرمایه، سلب اطمینان استفاده
های باشد. مدیران برای کاهش این اثرات منفی، احتمالاً اقدام به تغییر برخی از سیاستکاهش بازده سهام و نظایر آن می

بر اساس نظر هیئت استانداردهای حسابداری مالی تصمیمات سرمایه . (8013 .پوربهبهانی، امین) نمایند.گزارشگری مالی خود می

و به  باشدمیتبار دهندگان استفاده آنها از اطلاعات دارای گستردگی بسیار بیشتری نسبت به سایر گروه های خارجی گذاران و اع
همین دلیل تصمیمات آنها دارای تاثیرات عمده ای در تخصیص منابع اقتصادی یک کشور است )هیئت استانداردهای حسابداری و 

 (.1383مالی،
های مالی، از مهمترین داده ها و اطلاعات سیستم حسابداری است که از عمده ترین  صورت های مالی و هم چنین گزارش

اهداف آن، فراهم آوردن اطلاعات لازم برای ارزیابی عملکرد و توانایی سودآوری بنگاه اقتصادی است. در واقع گزارش های مالی 
ت را به استفاده کنندگان صورت های مالی انتقال دهند وسیله ای را برای مدیران فراهم می کند تا اطلاعات حاصل از عملکرد شرک

دستورالعمل موسسات معتمد سازمان  83ماده  1بورس اوراق بهادار ایران نیز در تبصره  سازمان (.8083:88)اعتمادی و شفاخبیری،
قوقی مشمول (، موسسات حسابرسی و شرکای مسئول کار حسابرسی هر یک از اشخاص ح1/1/8011بورس اوراق بهادر )مصوب 

سازمان  در سال منع کرده است. 0از مدت بیش  به دستورالعمل مذکور را از پذیرشحسابرسی و بازرسی قانونی یک شرکت،
بزرگ اصل و ) باشدمی سال 1 و توسط مدیر ارشد سال 0حسابرسی نیز حداکثر مدت مجاز انجام حسابرسی توسط یک مدیر 

ازمان بورس اوراق بهادار تهران به تغییر حسابرس شرکت ها مسلما ناشی از نگرانی دست (. الزام س180، صفحه 8083شایسته مند، 
 (.8083:11حسابرسی و...است )بذرافشان، تیفیک اندرکاران و مسئولا ن بازار سرمایه در مورد استقلال،

جود بین مالکان و مدیران توان تضاد منافع مودلیل اصلی تقاضا برای خدمات حسابرسی به عنوان یک ابزار نظارتی را می
ی ی عمده برای نیاز به حسابرسی مطرح است که عبارت از فرضیه(. به طور کلی، سه فرضیه8813س، لاها دانست )واشرکت

 (.8813س، لاوا و 8881لم، )باشند ای میبیمه ی اعتباربخشیهیفرض علامت دهی،یهیفرض نمایندگی،

ی که حسابرسی در کاهش مسائل و خطرات نادیده گرفتن اصول اخلاقی ایفا این فرضیه، به نقش :ی نماينـدگيفرضیه

مالک، بخش لاینفک سازوکاری قراردادی  -ی نمایندگی، حسابرس در چارچوب روابط بین نمایندهفرضیه طبق کند، اشاره دارد.می
ماینده )مدیر( نسبت به مالک، از اطلاعات شود. هنگامی که نهای نمایندگی مدیر ایجاد میاست که برای کنترل و نظارت بر هزینه



 

5 

 

ره 
ما

 ش
م،

دو
ل 

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
6

ار 
هـ

، ب
)

19
31

د 
جل

 ،
1 

بیشتری راجع به عملیات داخلی شرکت برخوردار است، با فرض اینکه مدیر به دنبال منافع شخصی خود است، بیشتر از حد مطلوب 
از رفتار عقلایی  گذارانی که، سرمایهبنابراین کند.از منابع شرکت استفاده کرده، برای انتقال ثروت از مالکان به نفع خود تلاشمی

برخور دارند، چنین رفتارهایی را در قیمت گذاری اوراق بهادار شرکت لحاظ خواهند کرد و مبلغ کمتری را برای آن اوراق بهادار 
ی خود را از شرکت خارج نمایند. در نتیجه، سرمایه گذاران برای حتی به عنوان آخرین گزینه ممکن است سرمایه .پردازندمی

طلبانه نظارت و کنترل کنند، سازوکارهایی را برقرار سازند که بر رفتارها و انگیزه هایفرصتنین پیشامدهایی سعی میاجتناب از چ
ی نمایندگی، نقش حسابرس کاهش بدین ترتیب، در فرضیه .وجود حسابرس مستقل، یکی از این ساز و کارها است .داشته باشد

دارانه های مالی جانباصول اخلاقی است. بدون وجود حسابرس، ممکن است صورت عدم تقارن اطلاعاتی و خطرات زیر پا گذاشتن
تر است، حسابرس نیازمند کار و تلاش لاهایی که عدم تقارن اطلاعاتی بابر اساس این تئوری، در سازمان .و نادرست ارائه شوند

ی پیچیدگی است که بیشترین معیاری که ترین مفهوم به عدم تقارن اطلاعاتی، واژهس نزدیکلای وابیشتری است. به گفته
های فرعی واحد مورد رسیدگی است. استاندارد حسابرسی آمریکا تصریح اند، تعداد شرکتمحققان برای سنجش آن به کار برده

اشت. یی را خواهد دلاشود، ریسک بسیار باسازمانی که بدون نظارت کافی بر عملیات آن و به صورت غیر متمرکز اداره می :کندمی
اکبر و علی نژاد،  یعل نونهال نهر،) شود.های غیر متمرکز دیده میدر واقع، خطر نادیده گرفتن اصول اخلاقی بیشتر در بخش

 (8013 مهدی،

کند و بر اساس این فرضیه، حسابرس به کاهش تصمیمات نادرست در بازار سرمایه کمک می: علامت دهيیفرضیه

 .معتبری را برگزیند تا به بازار سرمایه نشان دهد که عملیات شرکت شفاف و مناسب است کند حسابرسگذار سعی میسرمایه

ی توجیه این فرضیه در مورد نحوه .کنندسرمایه گذاران بالقوه نیز برای تصمیمات سرمایه گذاری خود از این علایم استفاده می
ی الزحمهگ و معتبر از صاحب کاران خود حققیمت گذاری خدمات حسابرسی بدین صورت است که مؤسسات حسابرسی بزر

یی نزد سرمایه گذاران و جامعه برخوردارند و در نتیجه شفافیت لاکنند، زیرا چنین مؤسساتی از کیفیت و اعتبار باتری را طلب میلابا
 (8018فاطمه، حساس یگانه، یحیی و بولو، قاسم و فرخی نژاد، ) آورند.تری را برای شرکت به ارمغان میو عملکرد مناسب

ی قبلی، کمتر مورد توجه محققان و تئوری پردازان قرار بر اساس این فرضیه که نسبت به دو فرضیه: فرضیه اعتباربخشي

ولی در  .های مالی هیچ مسئولیتی نداردی حسابرسی مدعی باشد در اعتبار بخشی به نتایج و صورتگرفته است، ممکن است حرفه
ها زیان وارد شود، های مالی گمراه کننده به آنی استفاده از صورتمعتقدند در صورتی که در نتیجهطرف دیگر، سرمایه گذاران 

ها را جبران کنند. بنابراین، ممکن است در مواردی که به سرمایه گذاران زیان وارد حسابرسان باید تاوان آن را بپردازند و زیان آن
در نتیجه، حسابرسان باید در قیمت گذاری خدمات خود این ریسک را لحاظ کنند و  .شود، حسابرسان مورد بازخواست قرار گیرندمی

ی الزحمهتر باشد )سوددهی پایین یا زیان ده بودن( این ریسک افزایش یافته و به تبع آن حقهر چه نتایج عملیات شرکتی ضعیف
ب با شرایط فرهنگی و محیط قانونی و قضایی به کار عمل، یک یا ترکیبی از این فرضیات متناس در یابد.حسابرسی نیز افزایش می

توجه است که خدمات  شایان ها نسبت به بقیه، توجیه بهتری را ارائه نماید.رود و در یک کشور ممکن است یکی از آنمی
را طلب  برای صاحبکار است و تابع اصل هزینه و منفعت است. بنابراین، صاحبکار تا جایی این خدماتلا حسابرسی همانند کا

ی نمایندگی، منافع حسابرسی، ادای مسئولیت پاسخگویی اما طبق فرضیه؛ کند که منافع آن از هزینه های مربوط بیشتر باشدمی
یا اجبار به پاسخگویی دارد( ) ندیبهای که خود را در قبال مسئولیت خویش پاسخگو میمدیر است و بنابراین، یک مدیر به اندازه

 (.8011 اعتمادی، حسین و ناظمی اردکانی، مهدی و محمدی، امیر.) ت حسابرسی هزینه کند.حاضر است برای خدما

المللی که در ساز در اقتصاد بیننتیجه رویدادهای ناشی از بحران مالی جهانی و سایر رویدادهای آشفته :کیفیت حسابرسي

ای برجسته حرفه حسابرسی درخصوص موضوع هطول یک دهه گذشته رخ داده است منجر به بروز انتقاداتی از طرف انجمن
اهمیت گزارشگری مالی معتبر و با کیفیت بالا شده است. آنها همچنین توجه به نقش و اهمیت کیفیت خدمات حسابرسی را با 

رشگری اند و در زمینه گزارشگری مالی کیفیت آن را منوط به دستیابی به کیفیت گزانگاهی جدید و نو گرایانه باردیگر مطرح کرده
های یاد شده به عنوان یکی از عوامل زنجیره دانند و به طور کلی درستی و صحت هر یک از چرخهمالی و فرآیند حسابرسی می

ها و عواملی که در زنجیره تامین به عنوان یکی از گروه(. 8018ناظمی اردکانی، مهدی، ) .گزارشگری مالی را مطرح کردند تامین
ای در حمایت از کیفیت توان به حسابرس مستقل )خارجی( اشاره داشت که نقش عمدهی دارد میگزارشگری مالی نقش اساس

طوری که توجه به گزارشگری مالی در سراسر جهان چه در زمینه بازار سرمایه، بخش دولتی و چه بخش خصوصی به عهده دارد. به
زیرا (، 8083)فروغی، داریوش، میرشمس شهشهانی، امیر. های قانونی و نظارتی برای این بخش بسیار مهم است، وجود زیرساخت

ها در دستیابی به اهداف تدوین شده برای حفظ منافع عمومی تنها از طریق افزایش کیفیت نتیجه مجموع این اقدامات و فعالیت
از  مللی حسابرسیالپذیرد بر همین اساس توجه به کیفیت حسابرسی برای انجمن استانداردهای بینخدمات حسابرسی صورت می

طور مستقیم در حمایت از کیفیت خدمات حسابرسی از به المللیاهمیت بسیار بالایی برخوردار است و انجمن استانداردهای بین
سازی کیفیت خدمات حسابرسی اقدام به بهینه ،المللی کنترل کیفیتاستانداردهای بین و طریق تدوین استانداردهای حسابرسی
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بنی ) .روندکه این استانداردها همواره به عنوان یک بنیاد حمایتی برای انجام حسابرسی با کیفیت بالا به شمار میکند. به طوری می
 (.8083مهد، بهمن. 

با این حال مهم این مساله است که استانداردهای حسابرسی به عنوان یکی از اجزای موثر بر کیفیت حسابرسی و به عنوان 
ای به رسمیت شناخته شده است، مورد توجه ویژه قرار گیرد. اگر چه عوامل ها و مراجع حرفهنجمنتنها عاملی است که توسط ا

ها و شایستگی حسابرسان، اقدامات و ضوابط نظارتی و محیطی به دیگری نیز شامل درك، شناخت و برداشت کاربران، مهارت
طور اند. از آنجا که متون حسابرسی بهحسابرسی شناخته شده عنوان سایر عوامل و به عنوان سایر بازیگران موثر در کیفیت خدمات

و کار، استانداردهای مستمر و مداوم در حال تکامل است نیاز به نگهداشتن متناسب خود با تغییرات موجود در محیط کسب
تکامل و تغییر است و در  آوری که خود ذاتا یکی از عناصر فرآیند حسابرسی است و همواره در حالگزارشگری مالی و مقررات و فن

سازی خود با پذیری و همگنیابد امری ضروری است زیرا در غیر این صورت و در صورت عدم تطابقطول زمان تکامل می
تغییرات، امکان دستیابی به کیفیت حسابرسی وجود ندارد و این به این مفهوم است که بهبود در هر عنصر از عناصر کیفیت 

نفعان مختلف به طرفی دیگر ذی از .از تلاش بیشتر برای پیشرفت سایر عناصر دیگر در زمینه کیفیت شود حسابرسی نباید مانع
 .های مختلف درخصوص کیفیت حسابرسی و چگونگی تلاش آنها برای رسیدن به کیفیت متفاوت هستنداحتمال زیاد دارای دیدگاه

انداز ت که آنچه مهم است این است که سعی شود برای رسیدن به چشمبر این باور اس المللی حسابرسیاستانداردهای بین انجمن
های مخالف کنندگان، حسابرسان و دیگر گروهگذاران، تنظیمکنندگان، سرمایهنفعان شامل تهیهمشترك، از طریق گروه ذی

های آنها و آوری دیدگاهدام به جمعهای خود اقهای استاندارد از طریق به اشتراك گذاری دیدگاهگذاران دولت و دیگر بنگاهسیاست
 (.8013 .پوربهبهانی، امین) های دیگران شوددرك و اظهار نظر نسبت به دیدگاه

 (،8888) ویلنبورگ ( و8818درخصوص اندازه موسسه حسابرسی درپژوهش های دی آنجلو ): اندازه موسسه حسابرسي

بزرگ  1 ای 1موسساتی که در زمره  ( و)در زمان ویلنبورگ بزرگ 1 ( وبزرگ )در زمان دی آنجلو 1موسسات  دسته 1به  موسسات
 (.13: 8018بندی شدند )حساس یگانه و آذین فر، میتقس نیستند،

حسابرسی بزرگ تر معمولا خدمات بهتری را نسبت به موسسات  موسسات شد، ( مشخص1331) در پژوهش لوئیس هندك
شد که موسسات حسابرسی کوچک تر مشاوره بهتری را به صاحبکاران خود ارائه در مواردی هم یافت  اما؛ کوچک تر ارائه می دهند

 می دهند.
داده اند که تفاوت اثر بخشی موسسات حسابرسی بزرگ با موسسات حسابرسی کوچک از تضاد  ( نشان1333و همکاران ) کیم

ن انگیزه کافی برای افزایش میزان سود از مدیرا یهنگام بین انگیزه مدیران شرکت ها و حسابرسان در گزارشگری نشأت می گیرد.
بروز تضاد بین مدیران و حسابرسان منجر  به بی طرفی حسابرسان، حفظ طریق استفاده از روش های حسابداری افزاینده سود دارند،

با فرض ) بخشی بیشتری از موسسات کوچک، اثر دریافتند موسسات حسابرسی بزرگ در پیشگیری از دستکاری سود، آنها می شود.
( در تحقیقی با عنوان رابطه 8018آذین فر و حساس یگانه ) (.8011)انصاری و شفیعی، ( دارندوجود تضاد بین مدیران و حسابرسان

بین کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی، موسسات حسابرسی را به دو گروه موسسات حسابرسی بزرگ و موسسات 
ه عنوان معیار اندازه موسسه حسابرسی مورد استفاده قراردادند. آن دسته از شرکت هایی حسابرسی کوچک تقسیم کردند و آن را ب

که حسابرسی آن ها را سازمان حسابرسی انجام داده است به عنوان موسسه حسابرسی بزرگ شناخته می شدند و آن دسته از 
م داده است به عنوان موسسه حسابرسی شرکت هایی که حسابرسی آن ها را موسسه های دیگر به جز سازمان حسابرسی انجا

کوچکی یا  به حالی که مراجع تنظیم حسابداری به این نکته اصرار دارند که کیفیت کار حسابرسی، در کوچک تلقی می شدند.
بیشتری ذر کار  تیفیک مدعی هستند که موسسات بزرگ نسبت به موسسات کوچک، یاریبس بزرگی موسسه بستگی ندارد،

به این دلیل که اندازه  دیشا های قبلی به نتایجی می رسید که ترکیبی از هر دو فرضیه بود، پژوهش ی آورند.حسابرسی پدید م
 (.8018:11فر حساس یگانه و آذین نبود )گیری کیفیت کار حسابرسی ساده 

ح شده دی آنجلو به این صورت مطر توسط 8818سال یک تعریف معمول از کیفیت حسابرسی پس از سال ها پژوهش در 
، همچنین دی «سنجش و ارزیابی بازار از توانایی حسابرسی در کشف تحریفات با اهمیت و گزارش تحریفات کشف شده»است 

بنابراین ؛ آنجلو تاکید کرده که حسابرسی که موارد نادرست را کشف و گزارش نماید، حسابرس مستقل به معنای واقعی کلمه است
توانایی حسابرسی در کشف تحریفات حسابداری و ارزیابی توانایی و استقلال و  شیافزا ،طبق تعریف دی آنجلو کیفیت حسابرسی

حسابرسی را  تیفیک اساسی وی این بود که بازار، فرض حسابرس توسط بازار است. وقتی دی آنجلو این مفاهیم را به کار گرفت،
باید بین مفاهیم کیفیت واقعی حسابرس و کیفیت  ( البته8883که نمایانگر کیفیت واقعی حسابرسی است درك می کند )مایزر،

حسابرسی تمایز قائل شد. چون کیفیت واقعی حسابرس غیر قابل مشاهده است و نمی تواند ارزیابی شود مگر تا وقتی که حسابرسی 
 های مالی، ایجاد اطمینان از صورت "کیفیت حسابرسی را بدین گونه تعریف کرد:  8811سال در  1روس پالم  به نتیجه برسد.

در عمل این تعریف به  "حسابرسی است و احتمال آن که صورت های مالی هیچ گونه تحریف با اهمیتی نداشته باشد  تیفیک
احتمال  1کیفیت حسابرسی را شامل  8818آنجلو همچنین در سال  ید (.1330عنوان نتیجه حسابرسی استفاده می شود )دینج لی،
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س ایرادهای سامانه حسابداری را کشف کند و دوم اینکه آن ایراد ها را گزارش کند. کشف ایراد، اینکه حسابر اول تعریف می کند.
کیفیت حسابرسی را در قالب دانش و توانایی حسابرس اندازه گیری می کند در حالی که گزارش آن به انگیزه های حسابرس برای 

عملیات اجرا شده به وسیله کارمندان حسابرسی نیست؛ چون افشا گری بستگی دارد. اظهارنظر شریکان به طور کلی جدایی از 
شریکان حسابرسی بر اساس پرونده های تهیه شده توسط حسابرسان اظهارنظر می کنند؛ بنا براین عملکرد حسابرسان بر کیفیت 

زش منافع انسانی حسابرسی تاثیر دارد. کسب موفقیت در سازمان ها و موسسات حسابرسی تا حدی زیاد به روحیه، تلاش و انگی
بستگی دارد. این امر ممکن نیست مگر اینکه چرایی رفتار و علل تمایل افراد برای کارکرد و ماهیت رفتار برای هدایت به سوی 

 تحقق اهداف مشخص شود.
حسابرس و قرار داد روانی را بر اساس یک پژوهش  رفتار پژوهشی تحت عنوان کیفیت حسابرسی، 1338هرباچ در سال 

شی عوامل موثر بر رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار داد. وی در پژوهش خود تاثیر عوامل نقض یا اجرای پیمای
قرارداد روانی، تعهدات عاطفی سازمانی، درك کنترل کیفیت در داخل موسسه و کمتر گزارش کردن زمان کاری را بر سه رفتار: 

رفتارهای غیر حرفه ای کاهنده کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار داده است نتایج )0ای ( رفتارهای حرفه 1رفتارهای سرپرستی )8
در کار، روابط مناسب میان کارکنان، فضای مناسب شغلی و درك  استقلال پژوهش وی حاکی از این است که آموزش حرفه ای،

دارد و آموزش حرفه ای، استقلال در کار و کنترل کیفیت با رفتارهای حرفه ای کاهنده کیفیت حسابرسی رابطه ای معنی دار 
تعهدات عاطفی سازمانی و زمان کاری را کمتر گزارش کردن با رفتارهای غیر حرفه ای کاهنده کیفیت در ارتباط است؛ همچنین 

ناسب آموزش حرفه ای، استقلال در کار، فرصت های شغلی در داخل و خارج از موسسه و تنوع در کار با رفتارهای سرپرستی نام
( در پژوهشی تحت عنوان ضریب اخلاقی فعالیت های کاهنده کیفیت 1331همکاران )و  کرام گروه حسابرسی در ارتباط است.

حسابرسی، ویژگی های اساسی فعالیت ها و رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند. آن ها بررسی کردند که 
بزرگی یا )1( اجماع اجتماعی 8و رفتار مختلف کاهنده کیفیت حسابرسی با توجه به سه عامل آیا درك حسابرسان از هفت فعالیت 

( احتمال تاثیر، فرق می کند؟ ناتیج نشان داد که در مورد اجماع اجتماعی رفتارهای کاهنده حسابرسی با هم تفاوت 0اهمیت پیامدها 
امدها تفاوتی معنی دار بین رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی یافت شده چندانی ندارند. ولی در ارتباط با احتمال تاثیر و اهمیت پی

 است.
کشف تحریفات با اهمیت( و استقلال ) یستگیشا( مقیاس اندازه گیری کیفیت واقعی حسابرسی را مجموع 8011) یجعفر

 حسابرسان )گزارش تحریفات کشف شده( عنوان کرده است.
 

 تعریف عملیاتی متغیرها - 5

 با تحریفات موارد .8 حسابرس اینکه احتمال از بازار استنباط و دی آنجلو کیفیت حسابرسی را ارزیابیبرسي: کیفیت حسا

کند، قلمداد  گزارش را شده کشف بااهمیت تحریف. 1 و کند کشف را صاحبکار حسابداری سیستم یا مالی های صورت در اهمیت
 توانایی به حسابرسی از دیدگاه آنان کیفیت: کردند حسابرسی ارائه کیفت از متفاوتی تعریف (8880) نئو و سان کرده است. دیوید

می شود. در این تحقیق، کیفیت  مربوط شده گزارش خالص سود در و دستکاری اهمیت با تحریفهای رفع و کشف در حسابرسی
دی آنجلو  و نئو نزدیکتر است.حسابرسی بوسیله اقلام تعهدی غیر عادی سنجیده شده است که می توان گفت به تعریف دیویدسون 

( کیفیت حسابرسی را سنجش وارزیابی بازار از توانایی حسابرس در کشف تحریفات با اهمیت و گزارش تحریفات کشف شده 8818)
آنکه صورت های مالی هیچگونه  واحتمال ( کیفیت حسابرسی را ایجاد اطمینان از صورت های مالی،8811) پالمروس دانست.

 یتی نداشته باشد تعریف نموده است.تحریف با اهم
 خدمات اندازه موسسه حسابرسی یکی از ویژگی هایی است که بر کیفیت حسابرسی اثر دارد. موسسه های حسابرسی بزرگتر،

موسسه ها تلاش می  نیا کنند. حسابرسی را با کیفیت بیشتری ارائه می کنند، زیراعلاقه مندند شهرت بهتری در بازار کار کسب
دلیل دسترسی به منابع و امکانات بیشتر  به که کار با کیفیت بالا انجام دهند، زیرا تصور بر این استکه چنین موسسه هایی،کنند 

 تیفیک (.8818دی آنجلو،دهند )حسابرسیرا در اختیار قرارمی  خدمات برای آموزش حسابرسان خود وانجام آزمون های مختلف،
از جمله هزینه سرمایه، تجدید ارائه صورت های مالی و دقت باشدمیمختلف قابل بررسی حسابرسی موضوعی است که با معیارهای 

پیش بینی سود و توانایی رسیدن به سودهای پیش بینی شده و ضریب واکنش سود و همچنین اقلام تعهدی اختیاری قابل سنجش 
 (.8083فروغی،) باشدمی

موارد تحریفات با اهمیت در  در وهله نخستاین که حسابرس،  ارزیابی )استنباط( بازار از احتمال کیفیت حسابرسي:

، دی آنجلو) تحریف با اهمیت کشف شده را گزارش دهد پس از آنهای مالی یا سیستم حسابداری صاحبکار را کشف کند و صورت
دوره ( 0) سابرس،اندازه ح( 1) تخصص حسابرس در صنعت،( 8)معیار:  سهدر این تحقیق کیفیت حسابرسی را از طریق  (.8818

 سنجیم.می ی،تصدی گری حسابرس
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های فنی بطور بالقوه از توانایی ؛ کهمدت زمان رابطه موسسه حسابرسی با صاحبکار است :گری حسابرسيدوره تصدی

ها تاثیر طرفی حسابرس در اصلاح و گزارشگری این تحریفهای مالی و بیهای موجود در گزارشحسابرس برای شناسایی تحریف
گیری است اندازههایی که صاحبکار توسط یک موسسه حسابرسی، حسابرسی شده پذیرد. این متغیر از طریق لگاریتم تعداد سالمی
تواند نشان تر میری طولانیگاند که دوره تصدی(. اغلب تحقیقات انجام شده در این حوزه نشان داده1380شود )لوبو و ژائو، می

 (.1330 نولدیردهنده کیفیت بالاتر حسابرسی باشد )وودلند و 

های موجود در این زمینه موسسات حسابرسی بزرگ به واسطه استقلال بیشتر و استفاده بر اساس نظریه :اندازه حسابرس

(. در این پژوهش، 8818آنجلو، سابرسی برخوردارند )دیتر، از توانایی بالاتری در ارائه خدمات حتر و مطلوبهای متنوعاز تخصص
موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی در زمره حسابرسی کوچک )موسسات حسابرسی کوچک( و سازمان حسابرسی به 

 (8018فر گیرد )حساس یگانه و آذین دلیل کارکنان زیاد و قدمت بیشتر در زمره حسابرس بزرگ قرار می
 

 ای پژوهشهفرضیه -6
 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی اندازه مؤسسه بین: 8 فرضیه
 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی تعداد کارکنان مؤسسه بین: 1 فرضیه

 .دارد وجود اریمعناد حسابرسی رابطه کیفیت و (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد بین: 0 هیفرض
 

 روش تحقیق -7
این تحقیق از حیث هدف تحقیق، از جمله تحقیقات کاربردی است. تحقیقات کاربردی تحقیقاتی هستند که نظرها،  
 :8013خاکی، )گیرد شوند را برای حل مسائل اجرایی و واقعی بکار میاصول و فنونی که در تحقیقات پایه تدوین می ها،مندیقانون
بندی بر مبنای روش از نوع تحقیقات همبستگی است. در تحقیق همبستگی هدف اصلی آن پژوهش بر حسب طبقه نای .(131

وجود دارد یا نه؟ و اگر وجود دارد اندازه و حد آن  (قابل سنجش)ای بین دو یا چند متغیر کمی شود آیا رابطهاست که مشخص می
ها بینیرقراری یک رابطه یا نبود آن و بکارگیری روابط در انجام پیشچقدر است؟ هدف از مطالعه همبستگی ممکن است که ب

کند )خاکی، رود با یک متغیر پیچیده عمده مرتبط هستند ارزیابی میاست. مطالعه همبستگی تعدادی از متغیرهایی را که تصور می
 .(181، ص 8013
 

 تجزیه وتحلیل نتایج بررسی فرضیه ها -8
کیفیت حسابرسی پرداخته  با و تعداد کارکنان موسسه حسابرسی رتباط بین اندازه، گستردگی عملکرددراین تحقیق به بررسی ا 

های تحقیق به صورت جداگانه به عنوان فرضیه و تعداد کارکنان موسسه حسابرسی می شود متغیر های اندازه، گستردگی عملکرد
 شود.ادلات رگرسیون از طریق روش پانل دیتا استفاده میمطرح و جهت آزمون فرضیه ها از روش همبستگی بین متغیرها و مع

 در ابتدا آمار توصیفی متغیرهای مورد نظر ارایه می شود و سپس فرضیه های تحقیق آزمون می شود.
 

 (1931)نگارنده،  آمار توصیفي متغیرها :1جدول 

 KE LEV SIZE SIZEA ∆EARN عنوان

 10981131 89110318 80933118 19881888 109811 میانگین

 10 8 80938181 89111130 89101131 میانه

 3101 0 81918311 8093031 08889310 ماکزیمم

 -1101 8 83908811 39018001 -008901 مینیمم

 11191313 39113803 89113338 89010301 11091303 انحراف معیار

 
های توصیفی حاکی از آن است که نمونه انتخابی از تنوع رهارائه گردیده است. به طور کلی، آما 8آمار توصیفی در جدول شماره 

دهد که حداکثر و حداقل اندازه شرکت به ترتیب زیادی برخوردار است. به عنوان نمونه، آمار توصیفی مربوط اندازه شرکت نشان می
چنین ویژگی وجود داردکه حاکی از است. در خصوص سایر متغیرها  89113و انحراف معیار آن نیز برابر با  839088و  819183برابر 

 .باشدمیهای انتخابی و در نتیجه قابلیت تعمیم نتایج نمونه به تنوع شرکت
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 تجزیه و تحلیل فرضیه اول

 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی اندازه مؤسسه اول: بین هیفرض
حسابرسی مطرح شده و با استفاده از مدل زیر مورد  یفیتک اندازه موسسه حسابرسی براین فرضیه در خصوص بررسی وجود

 گیرد:آزمون قرار می

〖∆EARNE〗_𝑖𝑡 = 𝛼_𝑖 + 𝛼_1〖SIZE A〗_𝑖𝑡 + 𝛼_2SIZE_𝑖𝑡 + 𝛼_3〖𝐿𝐸𝑉〗_𝑖𝑡 + 𝜀_(𝑖, 𝑡 
 

برای  Fنتایج آزمون ( 0) ( وجدول1جدول ) شود.در این پژوهش با توجه به نوع مدل اثرات ثابت مقطعی و زمانی آزمون می
داده های ترکیبی اثرات زمانی و مقطعی داده ها و همچنین اثرات  در .دهدمیرانشان  رابطه با فرضیهدر تعیین مناسبت رگرسیون 

های یک عرض از مبدا و طبق مدل اثرات ثابت، مدل اثرات ثابت، زمانی برای هر یک از سال طبق همزمان آنها آزمون می شود.
ها از لحاظ آماری اینکه ببینیم این عرض از مبدا یبرا .حال شود.میها یک عرض از مبدا ارائه شرکتمقطعی برای هر یک از این 

 صورت زیر مطرح می شود: به H 1و H 0فرضیه بنابراین؛ گرفته می شودباهم تفاوت معنادار دارند یا خیر، آزمون چاو را به کار
𝐇 𝟎 عرض از مبداها با هم برابرند↔Pooled 
𝐇𝟏  مدل اثرات ثابت زمانی یا مقطعی یا هر دو که مقادیر ثابت مدل )عرض از مبدا( در هریک  ↔از مبداها با هم تفاوت دارند

 :باشدمیاز حالت های فوق به شرح زیر 

8- Pooled ↔𝜶
𝟎

 

1-  Panel  زمانیاثرات ثابت ازنوع↔𝜶
𝒕

 

0-  panel    مقطعیاثرات ثابت ازنوع↔𝜶
𝒊

 

0- panel    زمانی ومقطعیاثرات ثابت نوع  از↔𝜶
𝒊,𝒕

 

نی بر برابری عرض از مبداها رد شده و   𝐇 𝟎باشد فرضیهمی 3931تر از با توجه به آماره آزمون چاو اگر احتمال مدل کوچک
 مدل اثرات ثابت ارجح است.

 (1931)نگارنده،  اثرات ثابت مقطعي. نتايج 2جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 819318 (1819003) 3933 

Cross-section Chi-square 11918 181 3933 

 

 (1931)نگارنده،  اثرات ثابت زماني. نتايج 9جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Period F 39181  (89030) 39318 

Period Chi-square 19810 8 39818 

 

و در مورد اثرات ثابت زمانی احتمال آن  3931از با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعی احتمال آن کوچکتر 
مبنی بر برابری عرض از مبداها برای اثرات ثابت زمانی رد شده و مدل اثرات ثابت  𝐇 𝟎فرضیه باشد بنابراینیم 3931بزرگتر از 

 مقطعی ارجح است.
ها از بین دو روش اثرات ثابت واثرات برای انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت زمانی

 .ارائه شده است 0ود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول استفاده می ش هاسمن آزموناز تصادفی 
 

 (1931)نگارنده، نتايج آزمون هاسمن فرضیه اول -4جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test period random effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

period random 839110 0 39338 
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درصد اثرات تصادفی رد شده و  81بنابراین در سطح اطمینان  باشدمی 3931با توجه به احتمال مربوط به آزمون که کوچکتر از 

 اثرات ثابت پذیرفته می شود.
 

 (1931)نگارنده،  اولتجزيه و تحلیل فرضیه اصلي -5جدول 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 3918180 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 00981181آماره 

 3 (Prob)احتمال 

 89188108 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحی

LEV 88983881 19181101 19301808 3 88% 

SIZE 33-E1911 33-E1911 09310311 393331 88% 

SIZEA 1191313 39313081 0109181 3 88% 

C 10911101 19100301 89311081 3 88% 

 
دار است. معادله رگرسیون معنی %88توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن می Fبا توجه به آماره 

 بیضر ها دارد.واتسون )عدم خود همبستگی جملات خطا( برای مدل نشان از استقلال نسبی داده -نتایج مربوط به آماره دوربین
ضریب تعیین  1باشد. مطابق با جدول تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته می

شود. با توجه به درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین می 18بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3918تعدیل شده مدل 
بنابراین این  باشدمی 3938کمتر از  دارای احتمال مربوط به متغیرها، متغیر اندازه موسسه حسابرسینتایج آزمون مدل احتمال 

که متغیر اصلی  . لذا باتوجه به معناداری متغیر اندازه موسسه حسابرسیباشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88متغیردر سطح اطمینان 
موسسه حسابرسی با کیفیت حسابرسیرابطه معناداری وجود دارد از طرفی علامت می توان ادعا نمود بین متغیر اندازه  باشدمیمدل 

با افزایش متغیر اندازه موسسه  به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیضریب این متغیر در مدل مثبت 
. لذا با توجه به یابدمیکیفیت حسابرسی کاهش افزایش و با کاهش متغیر اندازه موسسه حسابرسی،  حسابرسی، کیفیت حسابرسی

 .گرددمی تائیدنتایج مدل، فرضیه اول این پژوهش 
 

 تجزیه و تحلیل فرضیه دوم

 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی تعداد کارکنان مؤسسه بین: 1 فرضیه

𝑊𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛼1SIZEA𝑖𝑡 + 𝛼2𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  + 𝛼3SIZE𝑖𝑡 + 𝜀
𝑖,𝑡

         

 .دهدمیرانشان  رابطه با فرضیهدر برای تعیین مناسبت رگرسیون  Fنتایج آزمون ( 3) ( وجدول1جدول )
 

 (1931)نگارنده،  . نتايج اثرات ثابت مقطعي6جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 62527 (2112441) 12112 

Cross-section Chi-square 161241 211 12143 

 

 (1931)نگارنده،  . نتايج اثرات ثابت زماني7جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Period F 89108 (89030) 39111 

Period Chi-square 09100 8 39818 
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و در مورد اثرات ثابت زمانی احتمال آن  3931از با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعی احتمال آن بزرگتر 
ثابت مقطعی رد شده و مدل اثرات ثابت  مبنی بر برابری عرض از مبداها برای اثرات 𝐇 𝟎باشد بنابراین فرضیهیم 3931کوچکتر از 

 زمانی ارجح است.
ها از بین دو روش اثرات ثابت واثرات برای انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت زمانی

 .شده است ارائه 1استفاده می شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول  هاسمنآزموناز تصادفی 
 

 (1931نگارنده، ) دومنتايج آزمون هاسمن فرضیه  -1جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test Cross-section random effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

Cross-section random 819138 0 393381 

 
درصد اثرات تصادفی رد شده و  81بنابراین در سطح اطمینان  باشدمی 3931کوچکتر از با توجه به احتمال مربوط به آزمون که 

 .شده است ارائه .8جدول در فرضیه دوم مربوط به آزمون  جینتا اثرات ثابت پذیرفته می شود.
 

 (1931نگارنده، ) تجزيه و تحلیل فرضیه دوم -3جدول 
Cross-section fixed (dummy variables) 

 39118333 یین تعدیل شدهضریب تع

 F 03981131آماره 

 3 (Prob)احتمال 

 19301108 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحی

LEV 09181108 39331313 19113018 3 88% 

SIZE 8981181- 39300338 1911011- 39338 88% 

SIZEA 89138188 89018381 89833311 391013 بدون معنی 

C 10981831 88911331 19311811 393031 81% 

 
دار است. معادله رگرسیون معنی %88توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن می Fبا توجه به آماره 

 بیضر ها دارد..استقلال نسبی داده واتسون )عدم خود همبستگی جملات خطا( برای مدل نشان از -نتایج مربوط به آماره دوربین
ضریب تعیین  8باشد. مطابق با جدول تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته می

ا توجه به شود. بدرصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین می 11بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3911تعدیل شده مدل 
. لذا باشدمی 3931بیشتر از  نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسی دارای احتمال

می توان ادعا نمود بین متغیر تعداد  باشدمیکه متغیر اصلی مدل  باتوجه به معنادار نبودن متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسی
 تائیدکیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه دوم این پژوهش  حسابرسی با کارکنان موسسه

 .گرددنمی
 

 تجزیه و تحلیل فرضیه سوم 

 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد بین: 0 هیفرض

حسابرسی مطرح شده و با  کیفیت بر  (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی خصوص بررسی تعداداین فرضیه در 
 گیرد:استفاده از مدل زیر مورد آزمون قرار می

〖∆EARNE〗_𝑖𝑡 = 𝛼_𝑖 + 𝛼_1〖SIZE A〗_𝑖𝑡 + 𝛼_2SIZE_𝑖𝑡 + 𝛼_3〖𝐿𝐸𝑉〗_𝑖𝑡 + 𝜀_(𝑖, 𝑡 
برای  Fنتایج آزمون ( 83) ( وجدول8جدول ) شود.ت مقطعی و زمانی آزمون میدر این پژوهش با توجه به نوع مدل اثرات ثاب

 .دهدمیرانشان  رابطه با فرضیهدر تعیین مناسبت رگرسیون 
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 (1931نگارنده، ) اثرات ثابت مقطعي. نتايج 11جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 839108 (1389188) 3933 

Cross-section Chi-square 38901 881 3933 

 

 (1931نگارنده، ) اثرات ثابت زماني. نتايج 11جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Period F 39130 (89130) 39311 

Period Chi-square 19118 8 39810 

 
و در مورد اثرات ثابت زمانی احتمال آن  3931از با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعی احتمال آن کوچکتر 

ی رد شده و مدل اثرات ثابت مبنی بر برابری عرض از مبداها برای اثرات ثابت زمان 𝐇 𝟎باشد بنابراین فرضیهیم 3931بزرگتر از 
 مقطعی ارجح است.

ها از بین دو روش اثرات ثابت واثرات برای انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت زمانی
 .ارائه شده است 88استفاده می شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول  هاسمن آزموناز تصادفی 

 
 (1931نگارنده، ) نتايج آزمون هاسمن فرضیه اول -12جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test period random effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

period random 819008 0 39338 

 

درصد اثرات تصادفی رد شده و  81بنابراین در سطح اطمینان  باشدمی 3931با توجه به احتمال مربوط به آزمون که کوچکتر از 
 اثرات ثابت پذیرفته می شود.

 (1931نگارنده، ) سومتجزيه و تحلیل فرضیه اصلي -19جدول 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 3910188 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 08988111آماره 

 3 (Probاحتمال )

 89181018 سونوات -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحی

LEV 839181 1913301 19300018 3 88% 

SIZE 33-E1901 33-E1981 09300011 393331 88% 

SIZEA 1191110 39311081 0189081 3 88% 

C 18933108 19101308 89111088 3 88% 

 

دار است. معادله رگرسیون معنی %88توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان بوط به آن میو احتمال مر Fبا توجه به آماره 
 ها دارد.واتسون )عدم خود همبستگی جملات خطا( برای مدل نشان از استقلال نسبی داده -نتایج مربوط به آماره دوربین

 80باشد. مطابق با جدول می با متغیر وابستهضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل 
درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین  10بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3910ضریب تعیین تعدیل شده مدل 

  (عملکرد گستردگی) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد شود. با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیرمی
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. لذا باتوجه به باشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88بنابراین این متغیردر سطح اطمینان  باشدمی 3938کمتر از  دارای احتمال
می توان ادعا نمود بین  باشدمیکه متغیر اصلی مدل   (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی معناداری متغیر تعداد

با کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد از طرفی علامت  (گستردگی عملکرد) ای موسسه حسابرسیقرارداده متغیر تعداد
قراردادهای  با افزایش متغیر تعداد به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیضریب این متغیر در مدل مثبت 

 قراردادهای موسسه حسابرسی افزایش و با کاهش متغیر تعداد سی، کیفیت حسابر(گستردگی عملکرد) موسسه حسابرسی
 .گرددمی تائیداین پژوهش  . لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه سومیابدمی، کیفیت حسابرسی کاهش (گستردگی عملکرد)

 

 گیری نتیجه

ای مستقل با متغیر وابسته ضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیره در بررسي فرضیه اول:

درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این  18بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3918باشد. مطابق با ضریب تعیین تعدیل شده مدل می
از  کمتر دارای احتمال شود. با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیر اندازه موسسه حسابرسیمدل تبیین می

. لذا باتوجه به معناداری متغیر اندازه موسسه باشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88بنابراین این متغیردر سطح اطمینان  باشدمی 3938
می توان ادعا نمود بین متغیر اندازه موسسه حسابرسی با کیفیت حسابرسیرابطه معناداری  باشدمیکه متغیر اصلی مدل  حسابرسی

با  به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیعلامت ضریب این متغیر در مدل مثبت  وجود دارد از طرفی
افزایش و با کاهش متغیر اندازه موسسه حسابرسی، کیفیت حسابرسی  افزایش متغیر اندازه موسسه حسابرسی، کیفیت حسابرسی

 .گرددمی تائیدل این پژوهش . لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه اویابدمیکاهش 

ضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته  در بررسي فرضیه دوم:

درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل  11بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3911باشد. ضریب تعیین تعدیل شده مدل می
بیشتر  با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسی دارای احتمال شود.تبیین می

می توان ادعا  باشدمیکه متغیر اصلی مدل  . لذا باتوجه به معنادار نبودن متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسیباشدمی 3931از 
کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه  سه حسابرسی بانمود بین متغیر تعداد کارکنان موس

 .گرددنمی تائیددوم این پژوهش 

 ضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته در بررسي فرضیه سوم:

درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل  10بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3910باشد. ضریب تعیین تعدیل شده مدل می
گستردگی ) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد شود. با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیرتبیین می

. لذا باتوجه باشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88اطمینان بنابراین این متغیردر سطح  باشدمی 3938کمتر از  دارای احتمال  (عملکرد
می توان ادعا نمود بین  باشدمیکه متغیر اصلی مدل   (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی به معناداری متغیر تعداد

د دارد از طرفی علامت با کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجو (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی متغیر تعداد
قراردادهای  با افزایش متغیر تعداد به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیضریب این متغیر در مدل مثبت 

 قراردادهای موسسه حسابرسی افزایش و با کاهش متغیر تعداد ، کیفیت حسابرسی(گستردگی عملکرد) موسسه حسابرسی
 .گرددمی تائیداین پژوهش  . لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه سومیابدمی، کیفیت حسابرسی کاهش (کردگستردگی عمل)

(، 8083مند )نتیجه حاصل از این فرضیه با نتیجه تحقیقات بزرگ اصل و شایسته نتايج فرضیه های و پیشینه تحقیق: 

همکاران ( و کاسترلا و 1333وانسترالن )(، 1330چانگ )(، 1338همکاران )و  دوپاچ (،8811همکاران )و  تزیب (،8818) یشاکل
(، 8888جونز )(، 8811(، مک نیکو لز و همکاران )8083بذراشان )(، 8011) یرجب( سازگار نیست ولی با نتیجه تحقیقات 1330)

دیویس و همکاران  ( و1331فلاتح )(، 1331دوکار ) یچ (،1330همکاران )(، گوش و 1338همکاران )(، والک و 1333انسترلن )
 ( تطابق دارد.1331و  1333)

آید و در نتیجه حسابرسی اغلب جزء لاینفک انتقال اطلاعات حسابداری به شمار میپیشنهادات جهت تحقیقات آتي: 

یش روز افزون جوامع و پیچیدگی مسائل خاص آنها، افزا گسترش گیری این اطلاعات دارد.بازتاب با اهمیتی در شناسایی و اندازه
نیاز به اطلاعات اقتصادی مربوط و در نتیجه افزایش تقاضا برای وجود سیستمها و فرایندهایی که فراهم کننده چنین اطلاعاتی 
هستند را ایجاد کرده است. همین عوامل موجب افزایش و گسترش نیاز به حسابرسی به عنوان قسمتی از کل فرایند انتقال 

های های مالی برای گروهسایی تاثیر معیارهای کیفیت حسابرسی بر تجدید ارائه صورتاطلاعات شده است. به همین جهت شنا
های موسسات حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادارو انجمن ، سازمان حسابرسی وکننده استانداردهای تدوینسازمانمختلف 

ار بین معیار رشد و اندازه شرکتها و به منظور بررسی ای حسابداری دارای اهمیت است. همچنین با توجه به وجود رابطه معنادحرفه
 گردد:های آنها موارد زیر برای پژوهش های آتی در این حوزه پیشنهاد میدقیقتر سایر جنبه



 

14 

 

ره 
ما

 ش
م،

دو
ل 

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
6

ار 
هـ

، ب
)

19
31

د 
جل

 ،
1 

 بررسی و تعیین مناسب ترین دوره تصدی حسابرس به منظور بهبود کیفیت حسابرسی. -الف
ی بین معیارهای کیفیت حسابرسی و احتمال تجدید ارائه حقوقی( بر رابطهحقیقی یا ) ینهادبررسی تأثیر نوع سهامداران  -ب
 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.های مالی در شرکتصورت
ی بین معیارهای کیفیت حسابرسی و احتمال تجدید ارائه های رشد، بلوغ و افول بر رابطهبررسی تأثیر چرخه عمر و دوره -ج
 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.در شرکت های مالیصورت

 بررسی رابطه اندازه موسسه حسابرسی با معیارهای سودآوری، بازدهی شرکت و کیفیت سود -د
 بررسی رابطه تعداد کارکنان موسسه حسابرسی با معیارهای سودآوری، بازدهی شرکت و کیفیت سود -ه
 با معیارهای سودآوری، بازدهی شرکت و کیفیت سود سیبررسی رابطه گستردگی موسسه حسابر -و
با متغیرهای وابسته دیگر همچون  تعداد کارکنان، گستردگی موسسه حسابرسی بررسی رابطه اندازه موسسه حسابرسی، -ز

 سابقه شرکا، ویژگی های مربوط بودن، تعدیلات سنواتی
 

 منابع 

  :فارسیمنابع 
های  . بررسی"رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه مؤسسه حسابرسی". (8018وه )آذین فر، کا یحیی و حساس یگانه، -8

 819تا  11صص  18، شماره 83حسابداری و حسابرسی، دوره 
تدوین رهنمودهای حسابداری، تهران: سازمان  تهیکم ."مفاهیم بنیادی حسابرسی"(،8038نیکخواه آزاد، ع، )برگرداننده(:) -1

 .818حسابرسی، 
. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه "رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه حسابرس"(. 8011. )کاوه ر،آذین ف -0

 طباطبایی، دانشکده حسابداری و مدیریت.
. بررسی های "بررسی تاثیر متغیرهای حسابرسی داخلی بر برنامه حسابرسی". نیحس و شفیعی، یعبدالمهد انصاری، -0

 .18تا  00، صفحات 11، شماره 8011ی، حسابداری و حسابرس
، فصلنامه "رابطه بین دوره تصدی حسابرس و مدیریت سود"(، 8083، )بهار، درضایحم بزرگ اصل، موسی و شایسته مند، -1

 .180-113، صفحه 80بورس اوراق بهادار، سال چهارم، شماره 
کید بر مدت تصدی حسابرس و تغییر حسابرس در بررسی رابطه حسابرس، صاحبکار با تا"(8013) پوربهبهانی، امین. -1

 . پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده حسابداری و مدیریت."ایران
، بررسی "رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی"(، 8018پاییز ) حساس یگانه، یحیی و آذین فر، کاوه. -3

 .13و  11صفحه  ،81، شماره 83دوره  های حسابداری و حسابرسی،
 تحقیق با رویکردی به پایان نامه نویسی، چاپ دوم، تهران انتشارات بازتاب. ( روش8013رضا ) غلام خاکی، -1
بررسی تاثیر ترکیب هیئت مدیره بر عملکرد شرکت های پذیرفته شده ذر بورس "(.8011) قالی باف اصل. فاطمه رضایی، -8

 .10تحقیقات مالی شماره "ناوراق بهادار تهرا
، فصلنامه مطالعات "عوامل موثر بر تغییر حسابرسان شرکت های ایرانی"(. 8011و کمال زارعی مروج ) جواد رضازاده، -83

 .18تا  831، صفحات 13حسابداری، شماره 
 ."و پیش بینی سودکیفیت حسابرسی "(.8011) علوی طبری، سید حسین، خلیفه سلطان، سید احمد و شهبندیان، ندا، -88

 .11تا  01، صفحات 8011 زییپا تحقیقات حسابداری، شماره سوم، مجله
، "کیفیت حسابرسی و معیارهای سنجش آن"(، 8083و زمستان  فروغی، داریوش، میرشمس شهشهانی، امیر. )پاییز -81

 .30و  30، صفحه 3حسابداری و مدیریت مالی، شماره 
. بررسی های "تئوری اخلاقی و تاثیر فشار بودجه زمانی بر رفتار حسابرسان مستقل". سیهدم و نعیمی، ساسان ی،مهران .- 80

 .00تا  18، صفحات 01، شماره 8011حسابداری و حسابرسی، 
رابطه بین کیفیت حسابرس و "(، 8018. )پاییز،میکر و یعقوب پور، دیسع اکبر و جبارزاده کنگرلوئی، یعل نونهال نهر، -80

 .11صفحه ، 18شماره ، 83دوره ، بررسی های حیابداری و حسابرسی، "اقلام تعهدیقابلیت اتکای 
بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی بر "(؛ 8018پور، محمد و شجائی، محمد رضا )احمدپور، احمد، کاشانی -81

 .83-01، ص 11 های حسابداری و حسابرسی، شماره، بررسی"هزینه تأمین مالی از طریق بدهی )استقراض(
بررسی نقش تخصص حسابرس در صنعت بر مدیریت "(.8018) اعتمادی، حسین و عادل آذر و ناظمی اردکانی، مهدی. -81

 8-11ص  ص ،8 شماره اول، سال دانش حسابداری، مجله ."واقعی سود و عملکرد عملیاتی آتی
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بررسی نقش تخصص صنعت حسابرس بر مدیریت " (.8011) اعتمادی، حسین و ناظمی اردکانی، مهدی و محمدی، امیر. -83
-01ص  ص ،8شماره  پژوهش های حسابداری مالی، هینشر ."سود در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

83. 
 مالی و معیارهای اقتصادی و شرکت راهبری نظارتی ابزارهای از برخی رابطه "(.8018ایزدی نیا، ناصر و رسائیان، امیر. )  -81

 10-31، ص ص 8حسابداری، شماره  دانش . مجله"عملکرد ارزیابی
های کیفی سود در بررسی تاثیر دوره تصدی حسابرس بر ویژگی"(. 8088) زاده، محمد.بادآور نهندی، یونس و خلیل -88

رسی مدیریت، . فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حساب"های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
 83-81، ص ص 0شماره 

. فصلنامه "رابطه بین مدت تصدی حسابرس و مدیریت سود"(.8018) و شایسته مند، حمیدرضا. یموس بزرگ اصل، -13
 .180-100ص  ص ،80شماره  چهارم، سال بورس اوراق بهادار،

بهادار،  اوراق بورس . فصلنامه"سابرسبررسی عوامل تاثیر گذار بر اطهار نظر مقبول ح "(. 8083) بنی مهد، بهمن.  -18
 .18-10، ص ص 80شماره 

 پذیرفته شرکتهای اطلاعاتی شفافیت و مستقل حسابرس تغییر"(. 8018) بولو، قاسم و مهام، کیهان و گودرزی، اسماعیل. -11

 .888-801، ص ص 8شماره حسابداری،  دانش . مجله"تهران بهادار اوراق بورس شده در
و واکنش  مالی گزارشگری تخصص صنعت حسابرس بر تأثیر بررسی "(. 8088) زاده اعظم.یحیی و ولی حساس یگانه، -10

 .00-10، ص ص 88شماره . "سرمایه بازار
. "تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه بر کیفیت قضاوت حسابرسی ". (8018). مقصودی، امیدو  ییحی ،حساس یگانه -10

 089-13، ص ص. 8شماره دید، دوره ج، ماهنامه حسابدار رسمی
. فصلنامه تحلیلی "کیفیت حسابرسی از دیدگاه نظری و تحقیقات تجربی "(. 8011) حساس یگانه، یحیی و قنبریان، رضا. -11

 .8-1،01جامعه حسابداران رسمی ایران، شماره 
ضای جامعه حسابدارران رسمی عوامل موثر بر استقلال و شایستگی اع ". (8010). جعفری، علیو  ییحی ،حساس یگانه -11

 8309-811، ص ص. 88و  83، شماره فصلنامه مطالعات حسابداری. " ایران در ارائه خدمات گواهی
نقش مالکان نهادی در کیفیت حسابرسی شرکتهای  "(؛8083پور، نرگس واخضری، حسین. )رحیمیان، نظام الدین؛ رضا -13

 .11-18 ص ،01 شمارهدانش حسابرسی،  ،"پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
 . نشریه حسابداری رسمی،"تاثیر کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود"(. 8018سجادی، سید حسین و عربی، مهدی. ) -11

 .830-831ص  ص ،81 شماره
کیفیت سود: شواهدی از نقش دوره تصدی حسابرس و تخصص در  "(. 8081و بدرافشان، آمنه. ) نیحس علوی طبری، -18

 1-83، ص ص 3. فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، شماره "صنعت
 انامهیپا ."بررسی تأثیر دوره تصدی حسابرسی بر عدم اطمینان اطلاعاتی "(. 8083) اله و استا، سهراب.قیطاسی، روح -033
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 یده ـچک
 

سهامداران  کنندهلیش تعدنقد با نق و ارزش وجه یحسابدار یکارمحافظه نیرابطه ب یپژوهش حاضر بررس یهدف اصل
 ریو متغ یاصل یرهایمتغ عنوانبهو ارزش وجه نقد  یحسابدار یکارپژوهش از دو متغیر محافظه نی. در اباشدیم ینهاد

اوراق  در بورسشده  رفتهیشرکت پذ 060راستا  نیاستفاده شده است. در هم کنندهلیتعد ریمتغ عنوانبه یسهامداران نهاد
قرار  یمورد بررس 89 یال 80 یهاسال یط در د؛یانتخاب گرد کیستماتیس یحذف گیرینمونه از روشبهادار تهران که 

 مونمورد آز یبیترک یهاداده و مدل یخط ونیرگرس از مدلکه با استفاده  باشدیم هیفرض کی یدارا قیتحق نی. اگرفت
دهنده وجود آمده نشان به دست جیتا. نباشدیپژوهش م هیبرآورد فرض یبرا یمدل اصل 0 یقرار گرفت. پژوهش حاضر دارا

 .باشدیم یو ارزش وجه نقد یحسابدار یکارمحافظه نیب در رابطه یسهامداران نهاد کنندهلیتعدنقش 

 

 ی، ارزش وجه نقد، سهامداران نهادیحسابدار یکارمحافظه یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
مثبت و  یهاجنبه یدارا تواندیهم م رایشود. ز یبازار تلق یمبهم برا یانشانه تواندیشرکت، م کی یوجود وجه نقد مازاد برا

ها شرکت نگونهیا نکهیبر ا یباشد مبن یابازار نشانه یاز سو تواندیها مباشد. نگهداشت وجه نقد مازاد در شرکت یمنف یهاهم جنبه
وجود وجه  گر،یدارند. از طرف د یآت یاحتمال یمالدر مواجهه با مشکلات  یشتریب ییتوانا رایهستند ز رداربرخو یکمتر سکیاز ر

ها داشته باشد )جنسن، آن یبرا یندگیها بواسطه بروز مشکلات نمابر عملکرد شرکت یمنف ریتاث تواندیها منقد مازاد در شرکت
 ند،ینمایم ینگهداراز وجه نقد را  یشتریکه سطح ب ییهادادند که شرکت شانخود ن قی( در تحق3000و پارچ ) کلسونی(. م0886

ها ها وجود ندارد و عملکرد شرکتشرکت یوجه نقد برا نهیباورند که سطح به نی. آنان بر ادهندیاز خود نشان م زین یعملکرد بهتر
 .ابدییم شیدر سطح نگهداشت وجه نقد، افزا شیبا افزا
 یاطیاحت کردروی ها،از شرکت یارینشده، بس ینبیشیپ یمال نیتام هاینهیهز اینوسانات وجوه نقد و  یسطح بالا لیبه دل 

 تس،ی(. طبق مطالعه صورت گرفته توسط ب0880،  نبرنشتای) اندهقرار داد شیشده را سرلوحه عمل خو یوجه نقد نگهدار تیریمد
 اینکرده و  یگذار-هسرمای هادر پروژه کنند،یم یوجه نقد نگهدار یادیکه مقدار ز ییکایآمر های(، شرکت3008کائه و استولز  )

در  یوجوه، سوالات نیاز ا ییاجرا رانیبا در نظر گرفتن احتمال سوء استفاده مد نیبنابرا کنند،ینم عیسهامداران توز نیوجوه را ب نیا
 .شودیشده مطرح م یوجوه نقد نگهدار شیمورد عملکرد افزا

گردد،  یکه موجب کاهش عدم تقارن اطلاعات یرتدر صو یمال یدر گزارشگر یکاراستفاده از اصل محافظه گر،ید یاز سو
از مطالعات انجام  ی. برخدهدیها را کاهش موجه نقد توسط شرکت ینگهدار زانینموده و م لیها تسهشرکت یرا برا یمال نیتأم

 الیر کی یمدر وجه نقد، کمتر از ارزش اس یگذارهیسرما الیر کیارزش بازار  که دهدی( نشان م3006شده )فالکندر و ونگ، 
 انیجر هیمنطبق با فرض افتهی نی. اابدییم شیافزا یبه مبلغ کمتر ییدر وجه نقد، ارزش نها شیهر واحد افزا یبه ازا یعنیاست؛ 

است. مطالعات  یگذارهیسرما ماتیتصم ییبر کارا یعکوساثر م یآزاد، دارا ینقد یهاانیجر کندینقد آزاد جنسن است که عنوان م
شود که به  یوجه نقد ییکاهش ارزش نها زانیدر م لیباعث تعد تواندیم یکارکه محافظه دهدی( نشان م3003) و ارکان سیلو
 نیب ایکه آ ستسوال ا نیپژوهش پاسخ به ا نیا یافتاد. براساس مباحث فوق هدف اصل یدر موجود نقد اتفاق م شیافزا یازا

 ر؟یخ ایرابطه وجود دارد  یکننده سهامداران نهاد لیو ارزش وجه نقد با نقش تعد یحسابدار یکارمحافظه
 

 مبانی نظری و پیشینه -2

 کاری حسابداریمحافظه -2-1
( معتقد است 0881) 0کاری ای طولانی دارد. باسوکاری مفهومی است که سابقه در حسابداری، محافظهتاریخچه ی محافظه

تاثیر قرار داده است. ثبت های تاریخی اوایل قرن پانزدهم میلادی کاری طی قرن ها تئوری و عمل حسابداری را تحت که محافظه
درباره ی معاملات مشارکتی و تضامنی نشان می دهند که حسابداری در اروپای قرون وسطی محافظه کارانه بوده است. مفهوم 

ا سایر نتایج عملیات به ندرت در محافظه کاری زمانی ایجاد شد که ترازنامه مهمترین و اغلب تنها صورت مالی بود و اجزای سود ی
انگیزه ی آنها از  خارج از شرکت ها ارائه می شد. اولین کاربرد صورت های مالی برای بانکداران و دیگر اعتباردهندگان بوده است. 

ایی خالص کاری اطمینان از آن بوده که سرمایه گذاری شان به گونه ای مناسب حفظ خواهد شد. از اینرو، کم نمکاربرد محافظه 
و حتی شرافتمندانه بود؛ چرا؟ برای وام ها چون باعث ایجاد حاشیه ی ایمنی می شد )هیات استانداردهای   دارایی ها مطلوب ،

محافظه کاری به معنای شناسایی سریعتر اخبار بد در سود نسبت به اخبار خوب با توجه به جریانات نقدی  (.0880حسابداری مالی، 
سود را  ییدر شناسا رینظری ، محافظه کاری حسابداری رفتار جانبدارانه مد دگاهیاز د (.0088نی و همکاران، تعریف می شود )مهرا

سهامداران مبالغ کمتری از سود را  ریگروه ها نظ ریو سا ریشود تا مد یرو، محافظه کاری موجب م نیاندازد. از ا یم ریبه تاخ
همه گروه های طرف قرارداد  انیشرکت، م افتهی شیاشود. ارزش افز یشرکت مارزش  شیموضوع موجب افزا نی. اندینما افتیدر

 .(0080مهد و همکاران، ی)بنابدی یم شیو رفاه هر گروه افزا میشرکت تقس
ها است. این برخورد نامتقارن، ناشی از کاری، در رایج ترین تعریف خود، برخورد متمایز با شناسایی سودها و زیانمحافظه
کاری حسابداری با تسهیل (. محافظه3000شود )واتز، ها در نظر گرفته میگی نامتقارنی است که برای سودها و زیانقابلیت رسید

(. اگر 3000، 3کند )جیمیگذاران و اداره بهتر امور، خوشبینی مدیران را نسبت به عملکرد مالی شرکت محدود مینظارت سرمایه
گذاری ها باید تمایل بیشتری به سرمایهگذاران شود، در این صورت آنت سرمایهکاری حسابداری موجب افزایش نظارمحافظه

(. از سوی 0080داشته باشند، در این شرایط انتظار بر این است که ارزش نهایی موجودی نقد افزایش یابد )ثقفی و نادری کروندان، 
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ها به ارزشی حسابداری منجر به گزارش خالص داراییهای کاری حسابداری با انتخاب و به کارگیری مستمر رویهدیگر، محافظه
های اولیة عمر دارایی و ارائة بیشتر کمتر از ارزش اقتصادی خود خواهد شد و با ایجاد ذخایر پنهان، موجب ارائة کمتر سود در سال

ی از تائیدپذیری برای ( محافظه کاری را گرایش حسابداری به الزام درجه بالاتر0881باسو ) شود.های آتی میسود در سال
شناسایی اخبار خوب در مقایسه با میزان تائیدپذیری لازم برای شناسایی اخبار بد تعریف کرده است. که این موضوع منجر به 

کند که تهیه کنندگان صورت های ( بیان می0086شود. کمیته فنی سازمان حسابرسی ایران)ها میکمنمایی سود و در نتیجه دارایی
ابهاماتی که به گونه ای اجتناب ناپذیر بر بسیاری از رویداها و شرایط سایه افکنده است، برخورد می کنند. نمونه این ابهامات مالی با 

های ثابت و تعداد و میزان ادعاهای مربوط به ضمانت کالای فروش رفته شامل قابلیت وصول مطالبات، عمرمفید احتمالی دارایی
 شود.ایت احتیاط در صورت های مالی و همراه با افشای ماهیت و میزان آنها بررسی میباشد. چنین مواردی با رعمی

 

 ارزش وجه نقد -2-2
وجه نقد عبارت است از موجودی نقد و سپرده های »، وجه نقد این گونه تعریف شده است: 3در استاندارد حسابداری شماره 

ی )شامل سپرده های سرمایه گذاری کوتاه مدت بدون سررسید( به کسر دیداری نزد بانک ها و مؤسسات مالی اعم از ریالی و ارز
 «اضافه برداشت هایی که بدون اطلاع قبلی مورد مطالبه قرار می گیرد.

مهم ترین عامل نگهداری وجه نقد مازاد، عدم تقارن اطلاعاتی و مشکلات ناشی از آن است. وجود عامل مزبور منجر به 
های های جاری خود را به قصد کاهش هزینهشود؛ در چنین شرایطی، شرکت ممکن است داراییتحصیل وجه نقد پر هزینه می

تامین مالی برون سازمانی، افزایش دهد. مزیت عمده نگهداری وجه نقد در بازارهای سرمایه ناکارا افزایش توانایی شرکت برای 
ی خارجی گران قیمت است، با این وجود، نگهداری وجه نقد مال گذاری ارزشمند و پرهیز از تامینهای سرمایهاستفاده از فرصت

طلبانه و سودجویانه و در راستای های فرصتهایی نیز در بردارد، برای مثال مدیران و سهامداران کنترلی ممکن است با انگیزههزینه
با اهداف شرکت نمی باشد )جنی و دستیابی به اهداف شخصی خود، اقدام به نگهداری وجه نقد نمایند؛ اهدافی که لزوماً منطبق 

ای از عدم تخصیص کارای منابع بوده و تواند نشانه(. بر این اساس، نگهداری بیش از اندازه وجوه نقد می3008همکاران، 
(، فرانسیس و 3000های باتاچاریا و همکاران )(. نتایج پژوهش3000هایی را بر شرکت تحمیل نماید )ازکان و همکاران، هزینه
های دهد افزایش عدم تقارن اطلاعاتی، انگیزه نگهداری دارایی( نشان می3000( و اوزکان و اوزکان )3009و 3000اران )همک

کند. به عبارت دیگر، وجود عدم تقارن اطلاعاتی باعث افزایش هزینه سرمایه شرکت شده ها ایجاد مینقدی بالایی را برای شرکت
های نقدی زیادی نگهداری دهند داراییها ترجیح مینفع شرکت نخواهد بود، بنابراین شرکتو تأمین وجوه از بازارهای مالی به 

 .(3000کنند تا در مواقع لازم وجوه مورد نیاز خود را از منابع داخلی تأمین کنند )اوزکان و اوزکان، 
وجه ن، د صندوق و تنخواه گرداوجه نقد موجود در شرکت )سکه و اسکناس نزی همچون به طور کلی تر، وجه نقد شامل موارد

سپرده های شرکت نزد بانک ها و سایر مؤسسات مالی که به محض درخواست ، نقد شرکت، موجود در حساب های جاری نزد بانک
را دارا می باشند، به طوری که شرکت بتواند در  0 سایر حساب هایی که خصوصیات سپرده های ذکر شده بند، قابل دریافت باشد

جه نقد اضافی را به آن حساب ها واریز و یا اینکه وجه نقد مورد نیاز خود را از آن حساب ها برداشت کند بدون اینکه نیاز هر زمان و
باشد از قبل به بانک یا مؤسسه مالی مربوط اطلاع داده یا جریمه ای را متحمل گردد. در برخی از استانداردهای حسابداری، وجه 

قد نیز می باشد. معادل وجه نقد عبارت از سرمایه گذاری های کوتاه مدت سریع التبدیل به وجه نقد نقد در برگیرنده معادل وجه ن
می  ،که احتمال خطر کاهش در ارزش آن ناچیز بوده و به آسانی و بدون اطلاع قبلی قابل تبدیل به مبلغ معینی وجه نقد

 .(0080، باشد)مشکی و مقدم
 

 سهامداران نهادی -2-3
 هیسرما یها تیآنها به سمت فعال تیجذب پس اندازها و هدا ییدر حال توسعه، توانا یکشورها یاقتصاد یعه عوامل توس از

آن  ینموده و در پ فایرا ا ینقش مهم یو سلامت نظام اقتصاد شرفتیپ در ارتقاء و هیاختصاص مؤثر سرما ندیاست. فرآ یگذار
راه مناسب  کیبورس  جادیگردد. ایبازار م ییود موجب روان شدن و کاراخ ینوبه  بهامر  نیبه وجود خواهد آمد که ا یوربهره

نوپا، به خصوص در  ی هیسرما یبازارها نیمهم ا یهایژگیاز و یکیگذاران جامعه است.  هیو سرما رانیپذ هیجذب سرما یبرا
)حساس  کت ها توسط آنان استاز حقوق مالکانه شر یگذاران عمده و تملک بخش اعظم هیدر حال توسعه، وجود سرما یکشورها

( سرمایه گذاران نهادی را به صورت  سرمایه گذاران بزرگ نظیر بانک ها، شرکت های 0،0888)بوشی .(0088،یاریو شهر گانهی
بیمه، شرکت های سرمایه گذاری و نهادها و موسسه هایی از این قبیل تعریف می کند.در کشورهای توسعه یافته مانند آمریکا و 

 شرکت(3؛ صندوق های بازنشستگی(0 (:0088چهار نوع اصلی ازسهامداران نهادی وجود دارد. ) حساس یگانه وشهریاری،انگلیس،
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در دهه های اخیر سرمایه گذاران نهادی بزرگترین مالکان شرکت ها  (بانک ها.0شرکت های سرمایه گذاری؛ (0؛ های بیمه
با استناد به بیانیه مطرح شده و نیز با توجه به  ها را در دست دارند.شرکتمحسوب می شود و کنترل درصد زیادی از سهام بازار و 

تقسیم بندی سهامداران براساس درصد مالکیت )سهامداران جزئی ، اثر گذارو کنترل کننده( این امکان وجود دارد که سهامداران 
حظه ای بر تصمیمات و سیاستهای مالی شرکت در برخی از شرکت ها تأثیر و نفوذ قابل ملا %30نهادی با درصد مالکیت کمتر از

داشته باشند ولی در برخی دیگر از شرکت ها فاقد چنین تأثیرگذاری باشند به طوری که همانگونه که بیان شد سرمایه گذاران 
دارند آنها نهادی از لحاظ  اندازه سهام ،تخصص در جمع آوری اطلاعات و نظارت بر مدیران تفاوت های زیادی با سهامداران جزء 

منابعی برای نفوذ ونظارت بر مدیران دارند اما اینکه آیا واقعاٌ ازقدرت و منابع خود برای نظارت استفاده می کنند و برمدیران فشارمی 
قصد دارند که سهام قابل ملاحظه  یگذاران نهاد هیکه سرما یهنگام آورند سوالی است که در بسیاری از ذهن ها به وجود می آید.

بهبود عملکرد شرکت است.  زیمشارکت ن نیکنند و هدفشان از ا یمشارکت م رهیمد أتیکنند، در ه یداریشرکت را خر کی از یا
اعمال  قیکار از طر نیو ا اشندشرکت ها مشارکت فعال داشته ب یدارند که در راهبر لیتما یگذاران نهاد هیسرما یبرخ جهیدر نت

. ردیپذ یآنها صورت م تیریو با برقرار کردن ارتباط با شرکت ها و مد رهیمد أتیه یوماتخاذ شده در جلسات عم ماتیدر تصم یرأ
 کنند. فایزمان ا یو عملکرد شرکت در ط یو نظارت بر استراتژ نیدر تدو یتوانند نقش مهم یم بیترت نیبد

 

 پیشینه -3
کتی برمیزان نگهداشت وجه نقد را مورد کاری غیرشرطی و کیفیت حاکمیت شر( تأثیر محافظه0089ایزدی نیا و طباطبایی )

های اخیر میزان نگهداری وجه نقد در باشد، در سالهای نقدی در ترازنامه میمطالعه قرار دادند. وجه نقد یکی از مهمترین دارایی
ی غیرشرطی و کارحوزه ادبیات مالی مورد توجه بسیاری قرار گرفته است. در این راستا هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر محافظه

ای از این شرکتی نظیر عدم دوگانگی وظیفه مدیرعامل، استقلال هیأت مدیره، سهامداران نهادی و مجموعهکیفیت نظام حاکمیت
 030شرکتی قوی بر میزان نگهداشت وجه نقد است. نمونه پژوهش حاضر شامل سازوکارها تحت عنوان سازوکارهای حاکمیت

های پژوهش از باشد. برای آزمون فرضیهمی 0080تا  0089های اق بهادار تهران برای سالشرکت پذیرفته شده در بورس اور
کاری غیرشرطی بر میزان نگهداشت وجه دهد که محافظهرگرسیون خطی چند متغیره استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان می

ر میزان نگهداشت وجه نقد تأثیر معناداری ندارد. از نقد تأثیر منفی و معناداری دارد. همچنین عدم دوگانگی وظیفه مدیرعامل ب
شرکتی قوی با میزان نگهداشت وجه نقد رابطه مثبت و معناداری  طرفی بین استقلال هیأت مدیره، سهامداران نهادی و حاکمیت

 وجود دارد. 
ه و بازده غیر عادی شرکت ها کاری حسابداری  بر رابطه وجه نقد نگهداری شدبررسی تاثیر محافظه( به 0080خانی و رجبی )

( شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق 0089 -0080ساله ) 6در این تحقیق از اطلاعات ن پرداختند. در بورس اوراق بهادار تهرا
کاری دهد که ارزش بازار یک ریال وجه نقد نگهداری شده اضافی با ورود محافظهبهادار استفاده شده است. نتایج تحقیق نشان می

ها افزایش می یابد و منجر به استفاده کارا از وجوه نقد و کاهش اتلاف ارزش بازار مرتبط با وجه نقد نگهداری حسابداری  در شرکت
 .شده می شود
کاری حسابداری  بر ارزش نگهداشت وجه نقد پرداخت. مدیران شرکت ها به منظور تأثیر محافظه( به بررسی 0080احسانی )

عدم نقدینگی در کوتاه مدت و نیز حفظ منافع خود اقدام به نگهداری وجه نقد می نمایند. افزایش نقدینگی جلوگیری از هزینه 
شرکت ها احتمال سرمایه گذاری در پروژه های کم ارزش را افزایش می دهد که این موضوع به ایجاد تضاد منافع میان مدیران و 

ی حسابداری  به عنوان مکانیزمی جهت کاهش هزینه های نمایندگی میان کارمالکان منجر می گردد. در چنین شرایطی، محافظه
کاری حسابداری  زیان ناشی از سرمایه گذاری در پروژه های کم ارزش را مدیران و سهامداران مطرح می گردد. از این رو محافظه

کاری ی گردد. بدین ترتیب اعمال محافظهبه موقع گزارش می کند که این امر مانع از سرمایه گذاری مدیر در چنین پروژه هایی م
حسابداری  باعث استفاده کاراتر از وجه نقد و به عنوان جایگزینی برای نظارت خارجی و کاهش هزینه های نمایندگی مطرح می 

مون ( و برای آز3000کاریگیولی و هاین)کاری از معیار محافظهگردد. همچنین در این پژوهش به منظور اندازه گیری محافظه
های ترکیبی استفاده شد. نتایج حاصل از برآورد مدل های پژوهش ها از روش رگرسیون حداقل مربعات معمولی و مدل دادهفرضیه

توان نتیجه حاکی از آن است که بین تغییر در ارزش بازار سهام با تغییر در نگهداشت وجه نقد رابطه مستقیم وجود دارد. بنابراین می
سطح نگهداشت وجه نقد در شرکت، بازده سهام افزایش می یابد. نتایج همچنین نشان می دهد که تحت تأثیر  گرفت که با افزایش

حسابداری محافظه کارانه، رابطه بین بازده سهام و سطح نگهداشت وجه نقد شدیدتر و رابطه بین بازده سهام و سطح نگهداشت 
 خالص وجه نقد ضعیف تر می شود.
کاریبر ارزش وجه نقد نگهداری شده توسط بررسی اثر محافظه به (0080قی بهبهانی، )حیدری کوچی زاده و صاد

انتخاب  0080-0086شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در طی سال های  10پرداختند. مونه ای مشتمل بر  هاشرکت
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ت وجه نقد و بازده سهام شرکت، نشان داده شد که گردید و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. ابتدا با بررسی چگونگی ارتباط تغییرا
ارزش یک ریال موجود در وجه نقد شرکت، از یک ریال اسمی کمتر می باشد. در ادامه و در پی رسیدن به هدف اصلی تحقیق، با 

ی، موجب کاریمی تواند با کاهش هزینه های نایندگکاریدر مدل اصلی پژوهش، نشان داده شد که محافظهوارد کردن محافظه
 افزایش ارزش وجوه نقد نگهداری شده ی شرکت شود.

کاری حسابداری : نقش سهامداران کنترلی (  به بررسی رابطه بین ارزش وجه نقد و محافظه3001و همکاران ) 0مین لین-چو
ا در نظرگرفتن شود و بکاری حسابداری  موجب افزایش ارزش نقدی شرکت ها میپرداختند. نتایج آنها مشخص کرد که محافظه

سهامداران کنترلی یافته های بدست آمده با توجه به نسبت وابستگی مدیران از مشکل نمایندگی و بحران مالی پشتیبانی نمود. 
بطور کلی اثر انگیزشی سهامداران کنترلی با درصد نسبتا پایین وابستگی مدیریت ، پشتیبانی می شود درحالیکه اثر استحکام در 

شود اثر استحکام ی وابستگی تایید می شود با این حال هنگامی که مشکل نمایندگی و بحران مالی درنظرگرفته میدرصد نسبتا بالا
 یابد. بر روابط مد نظر غلبه  نمی

کاریو ساختار مالکیت نهادی به بررسی روابط بین متغیرها با استفاده (  در پژوهشی تحت عنوان محافظه3000چن و همکاران )
کاری حسابداری  نهادی بر روی اری پانل دیتا پرداختند. نتایج تحقیق آنها نشان از آن داشت که در بلند مدت محافظهاز روش آم

کاریمدیران نیز کاهش پیدا کند و مالکان نهادی تاثیر منفی گذاشته و امکان دارد با نفوذ بیشتر سهامداران نهادی میزان محافظه
کاریشرطی حافظهآن داشت که انتشار گزارش های تامین مالی بلند مدت باعث کاهش میزان م همچنین نتایج تحقیق آنها نشان از

  مدیران خواهد شد.
                                                                                                      

 فرضیه پژوهش -4

 .ای دارندارزش وجه نقدی نقش تعدیل کننده حسابداری  و کاریسهامداران نهادی در رابطه بین محافظه
 

 پژوهش شناسیروش -5

این تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی و توصیفی همبستگی است که در آن برای تایید یا رد فرضیه مورد نظر از اطلاعات 
ش توصیفی و استنباطی به تجزیه و های آماری استفاده شده است. همچنین در این تحقیق، به دو روها و روشتاریخی شرکت

های آماری نظیر فراوانی، میانگین، تحلیل داده های بدست آمده، پرداخته شده است. در سطح توصیفی با استفاده از مشخصه
های عمومی جامعه پرداخته و در سطح استنباطی هم به منظور پاسخ به فرضیات تحقیق و هم به انحراف معیار به توصیف ویژگی

استفاده  Fو آزمون معناداری  Tهای تحلیل رگرسیون، آزمون معناداری ر یافتن روابط خاص میان متغیرهای جامعه از آزمونمنظو
 بهره برده شده است.  Eviewsافزار شده است. در این پژوهش برای آزمون فرضیه از نرم

 

 جامعه آماری -5-1

ای مورد مطالعه تعریف شود. در هر بررسی آماری، جامعه، مجموعه برای درک و روشن شدن هدف هر پژوهش ابتدا باید جامعه
خواهیم درباره آن استنباطی به عمل آوریم. جامعه ترکیبی از تمام مواردی است که با خصوصیت مشخصی تطبیق است که می

شود، فی که از آن ارائه میکنند. جامعه باید بر حسب محتوی، حدود و زمان تعیین شود. حدود هر جامعه پژوهش بر پایه تعریمی
اند، بیان های مشترکی که عناصر هر جامعه داراست و برای پژوهش مهم و قابل توجهگردد و تعریف با تلفیق ویژگیمشخص می

، جامعه آماری تحقیق حاضر 0089الی  0080های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بین سالشود. کلیه شرکتمی
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با در نظر گرفتن براین اساس انتخاب نمونه از میان شرکت. دهندکیل میرا تش

 معیارهای زیر انجام می شود:
 .بودند هابانک و لیزینگ هلدینگ، گری،واسطه گذاری،سرمایه هایشرکت جزء هافعالیت ماهیت بودن متفاوت دلیل به (0

 .اندداشته مالی سال تغییر پژوهش دوره طول در یا و است نشده ختم 38/03 به آنها مالی سال پایان که یهایشرکت (3

 .اندنبوده بهادار اوراق بورس عضویت در 0089 سال انتهای تا 0080 سال ابتدای از نظر مورد هایشرکت (0

 است. بوده ماه سه از بیش وقفه اردچ بورس در هاآن معاملات و نداشته مستمر فعالیت پژوهش دوره طی (0

 .نبود دسترس در مطالعه مورد یدوره در شرکت مالی اطلاعات (9
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 گیری متغیرهای پژوهشمدل و نحوه اندازه -6

 شده است.برای آزمون فرضیه پژوهش از مدل زیر استفاده 
𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐼𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐶𝐼𝑖.𝑡 ∗ 𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽4𝐹_𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡  + 𝛽5𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡

+ 𝜀𝑖.𝑡 
 F_SIZEبیانگر سهامداران نهادی، INST ،ارزش وجه نقدنشان دهنده  CASH ، محافظه کاری نشان دهنده CIکه در آن 

 باشد.می اهرم مالی ر بابراب LEVو  سود تقسیمی برابر با D، اندازه شرکتبیانگر 

 

 کاریسنجش محافظه -6-1
کاری از مدل گیولی وهاین استفاده شده است. گیری محافظهبرای اندازه باشد.کاری میمتغیر مستقل در این پژوهش محافظه

 (.3000شود )گیولی و هاین،کاری براساس مدل مزبور به صورت زیر محاسبه میشاخص محافظه
 

𝐶𝐼𝑖𝑡 =
𝑂𝐴𝐶 𝑖𝑡

 𝑇𝐴𝑖𝑡−1

∗ (−1) 

 
نشان دهنده اقلام  t ،itOAبرای شرکت  i شاخص محافظه کاری در پایان دوره مالینشان دهنده  itCIدر این مدل که 

عهدی اقلام تو  tبرای شرکت  i در پایان دوره مالیها مجموع دارایی t ،1-itTAبرای شرکت  i دوره مالیتعهدی عملیاتی در پایان 
 آید.عملیاتی از تفاوت سود خالص و جریان نقدی عملیاتی به علاوه هزینه استهلاک به دست می

 

 نقدسنجش ارزش وجه -6-2

 (.3001از رابطه زیر بدست می آید )چومین لین ، ارزش وجه نقد در این پژوهش متغیر وابسته است که

ارزش وجه نقد =
وجه نقد پایان دوره مالی − وجه نقد ابتدای دوره مالی

جمع دارایی ها
 

 

 نهادیسنجش سهامداران -6-3
ازطریق درصد کل سهام تملیک شده به وسیله کننده درنظر گرفته شده است که به عنوان متغیر تعدیل سهامداران نهادی

 (.0080شود. )رهنمای رودپشتی و همکاران،سهامداران نهادی به کل سهام سرمایه محاسبه می

 

 یمتغیرهای کنترلسنجش  -6-4
ن پژوهش از متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، سودتقسیمی و اهرم مالی به عنوان منغیرهای کنترلی استفاده شده است. در ای

متغیر مجازی است و برای  سود تقسیمی. (3006لگاریتم طبیعی ارزش بازارسهام )مشایخ و همکاران ، برابر است با اندازه شرکت
 (.0080باشد )مهرانی و همکاران،و در غیر این صورت صفر می 0ند برابر شرکت هایی که طی دوره سود تقسیمی داشته ا

شود. به هایی با اهرم بیشتر تحت فشار مالی بوده و بازده سهام آنها نوسان بیشتری دارد که منجر به همزمانی کمتر میشرکت
 (.0080ستفاده شده است )فروغی و قاسم زاده ، ها در پایان سال اها به کل دارییگیری اهرم مالی از نسبت کل بدهیمنظور اندازه

 

 پژوهش توصیفی و آزمون فرضیه آمار -7
باشد. ساده های مرکزی و پراکندگی نشان داده شده است. میانگین، پرکاربردترین شاخص مرکزی میشاخص 0در جدول 

ها است. پرکاربردترین شاخص دار دادهباشد که اختلاف بین بزرگترین و کوچکترین مقترین شاخص پراکندگی، دامنه تغییرات می
 آید. باشد که با جذر گرفتن از واریانس بدست میپراکندگی، انحراف معیار می
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 آمار توصیفی داده های پژوهش. 1جدول

 CI CASH INST SIZE D LEV متغیرها

 
کاری محافظه

 حسابداری
 ارزش وجه نقد

سهامداران 
 نهادی

اندازه 
 شرکت

سود 
 تقسیمی

 الیاهرم م

 96/0 18/0 03/00 38/01 009/0 -000/0 میانگین

 91/0 00/0 08/00 06/38 000/0 -009/0 میانه

 03/3 00/0 09/08 80/88 00/0 80/0 حداکثر

 00/0 00/0 61/00 00/0 -30/0 -19/0 حداقل

 33/0 00/0 90/0 60/03 00/0 00/0 انحراف معیار

 81/0 -00/0 11/0 08/0 30/0 00/0 چولگی

 66/8 09/0 89/0 68/0 00/09 80/1 یدگیکش

 جارگ برا
 09/0013 88/310 30/000 08/11 60/9089 89/806 آماره

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 احتمال

 
است، نشان دهنده توزیع غیرنرمال  09.0در نهایت آزمون جارگ برا با توجه به اینکه سطح خطای محاسبه شده کوچکتر از 

توان از نرمال نبودن در این ارتباط با توجه به تعداد بالای نمونه و در نتیجه بالا بودن مشاهدات میباشد، تحقیق میبرای متغیرهای 
 (.0088توزیع متغیر ها چشم پوشی کرد )سوری، 

 

 آزمون مانایی -7-1
ها اقدام به انجام آزمون دار بودن متغیربه منظور اطمینان از نتایج تحقیق و ساختگی نبودن روابط موجود در رگرسیون و معنی

-و روش Eviews7افزار (. آزمون مزبور با استفاده از نرم3مانایی و محاسبه ریشه واحد متغیرهای تحقیق در مدل گردید )جدول 

یافته و آزمون دیکی فولر تعمیم –(، آزمون ریشه واحد فیشر 3000(، آزمون ایم، پسران وشین )3003های آزمون لوین، لین و چو )

در آزمون ریشه واحد فرضیه صفر بیانگر وجود ریشه واحد بوده و در . ( انجام گردید0880فلیپس پرون ) –شه واحد فیشر ری
 شود.درصد فرضیه صفر پذیرفته نمی 89باشد به احتمال  09/0صورتیکه احتمال جدول کوچکتر از 

 

 نتایج آزمون مانایی مدل پژوهش. 2جدول 

 متغیر
 Levin,lin&chut: روش آزمون

 وننتیجه آزم
 احتمال آماره

CI تایید 00/0 -88/00 کاری حسابداری ()محافظه 

CASH )تایید 00/0 -10/038 )ارزش وجه نقد 

INST )تایید 00/0 -00/96 )سهامداران نهادی 

CI*INST )تایید 00/0 -38/0089 )متغیر تعاملی 

SIZE )تایید 00/0 -88/03 )اندازه شرکت 

D تایید 00/0 -18/00 قسیمی()سود ت 

LEV )تایید 00/0 -63/39 )اهرم مالی 

 
شود و نتایج حاصل از آزمون ی صفر مبنی بر ریشه واحد داشتن متغیرها پذیرفته نمیفرضیه ،باتوجه به نتایج بدست آمده

 دهد که متغیرها مانا می باشند. مانایی نشان می

 

 آزمون نرمال بودن جمله خطا -7-2
 نشان داده شده است.  0برا استفاده شد که نتایج آن در جدول سی نرمال بودن جمله خطا آزمون جارکبه منظور برر
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 آزمون نرمال بودن جملات خطا. 3جدول 

 احتمال آماره جارک برا 

RESID 80/9 090/0 

 
از برآورد مدل تحقیق که  های حاصلبرا حاکی از این است که باقیمانده -مفروضات آماری مربوط به مدل، نتایج آزمون جارک

 از توزیع نرمال برخوردار می باشد.  %89است در سطح اطمینان  09/0دارای احتمال بزرگتر از 
 

 آزمون ناهمسانی واریانس جملات پسماند -7-3

یکی از فروض کلاسیک همگن یا همسان بودن توزیع واریانس خطاهاست که در صورت منفی شدن این فرض، اجزای اخلال 
سانی واریانس خواهند بود. ناهمسانی واریانس در واقع، به دلیل برابر نشدن واریانس متغیر وابسته در دوره های مختلف دارای ناهم

آید. در صورت نابرابری واریانس متغیر وابسته، واریانس اجزای اخلال نیز در ادوار مختلف یکسان نخواهد بود که در به وجود می
در این پژوهش آزمون ناهمسانی واریانس اجرا شده، که نتایج این آزمون دم کارایی می گردد. نتیجه، تخمین مدل دچار تورش و ع

 .( ارایه گردیده است0در جدول )
 

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس. 4جدول 

 احتمال ارزش df لمد

 00/0 83/06 3 برتلیت

 00/0 01/03 (3,186) لِوین

 00/0 83/00 (3,186) فورسای -برو

 
هستند ما با ناهمسانی واریانس  09/0های بدست آمده در جدول فوق که دارای احتمال کوچکتر از  P-Valueجه به با تو

 کنیم. استفاده می EGLSهای زنروبرو هستیم که به منظور رفع این ناهمسانی از تخمین

 

 برآورد مدل و تجزیه و تحلیل مدل نهایی -7-4
شوند. بدین ترتیب که چند شرکت در طول زمان مورد های ترکیبی برآورد میدهدر پژوهش حاضر، مدل با استفاده از مدل دا

های ترکیبی یک محیط بسیار غنی از اطلاعات برای گسترش گیرند. در تجزیه و تحلیل دادهبررسی و تجزیه و تحلیل قرار می
های ترکیبی، برای توانند از دادهران میگردد. در بسیاری از موارد، پژوهشگهای تخمین و نتایج قابل تحلیل فراهم میتکنیک

مواردی که نمی توان فقط به صورت سری زمانی یا فقط به صورت مقطعی بررسی کرد، بهره بگیرند. همانگونه که در فصل سوم 
استفاده "لیمر Fآزمون "های تابلویی و داده های تلفیقی ازهای ترکیبی ابتدا به منظور انتخاب بین روش های دادهاشاره شد در داده

-و در غیر اینصورت از داده (Pooled)های تلفیقیدرصد باشد از داده 9محاسبه شده بیشتر از سطح خطای  p-valueشود. اگر می

 استفاده خواهد شد. (Panel)های تابلویی
رات ثابت است یا ها به صورت تابلویی باشند، برای بررسی این موضوع که آیا عرض از مبدأ به صورت اثدر صورتی که داده

شود. اگر احتمال آزمون هاسمن استفاده می "آزمون هاسمن"کند، از اینکه در ساختار واحدهای مقطعی به صورت تصادفی عمل می
شود و در صورتیکه احتمال آزمون شود و اثرات ثابت انتخاب میدرصد باشد، فرض صفر)اثرات تصادفی( رد می 9کوچکتر از 

 شود.شود و اثرات تصادفی انتخاب میرصد باشد، فرض صفر رد نمید 9هاسمن بزرگتر از 
 

 آزمون چاو  -7-5
شود سپس برای این که ببینیم این عرض از مبدأها از زمانی برآورد می –جهت آزمون فرضیات تحقیق، ابتدا مدل اثرات ثابت 

    داری دارند یا خیر از آزمون چاو استفاده شده است.لحاظ آماری با هم تفاوت معنی

 

 0Hعدم وجود اثرات ثابت )برابری عرض از مبدأها( :  ⟺ Pooledمدل  

 0Hنابرابری عرض از مبدأها:  ⟺ panelمدل 
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 زیر آمده است: ولتحقیق در جد نتایج آزمون چاو مربوط به فرضیه

 

 خروجی آزمون چاو. 5جدول 

 نتیجه احتمال درجه آزادی مقدار آماره آزمون آماره آزمون نوع آزمون

 مدل Pooled 00/0 098,600 09/0  لیمر Fآزمون 

 
گردد، باتوجه به احتمال بدست آمده فرضیه صفر مبتنی بر برابری عرض از مبدأها در فرضیه همانطوری که ملاحظه می

 گردد. شود، بنابراین مدل پولد به عنوان مدل ارجح انتخاب میپذیرفته می

 

 آزمون فرضیه ی پژوهش نتایج -8
 ون فرضیه  پژوهشآزم. 6جدول 

Model: CASH= β0 + β1 CIi,t + β2 INSTi,t + β3 CI*INSTi,t + β4 SIZEi,t + β5Di,t + β6 LEVi,t + εi,t 

 tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر متغیر
 داریمعنی

P-Value 
INST )11/0 38/0 60/0 16/0 )سهامداران نهادی 

CI*INST )90/0 -61/0 0000/0 -36/1 )متغیر تعاملی 

SIZE )08/0 -10/0 0000/0 -0006/0 )اندازه شرکت 

D )00/0 68/3 008/0 03/0 )سود تقسیمی 

LEV )03/0 -00/3 003/0 -006/0 )اهرم مالی 

C 00/0 009/0 00/3 00/0 

 08/3 آماره دوربین واتسون                       F                                                31/3آماره 

 09/0ضریب تعیین  تعدیل شده                       F                                 00/0   احتمال آماره 

 

 پیشنهادها و گیری نتیجه
 CI*INSTمحاسبه شده برای سطح معنی داری متغیر  P-value همانگونه که نتایج بدست آمده از آزمون ها نشان می دهد

وجود نقش  عدم می باشد. نتایج حاصل از آزمون  مدل فرضیه تحقیق، حاکی از نفی و ضریب آن م 09/0از  عاملی(بیشتر)متغیر ت
کاری حسابداری  و ارزش وجه نقدی می باشد. ضریب تعیین مدل نیز گویای تعدیل کننده  سهامداران نهادی دررابطه بین محافظه

گردد. همچنین مقدار ته توسط متغیرهای مستقل و کنترلی وارد شده در مدل تبیین میدرصد از تغییرات متغیر وابس 09آن است که 
باشد که در  است که حاکی از این مطلب می 08/3باشد که در این پژوهش  9/3و  9/0واتسن می بایست مابین عدد -آماره دوربین

و  کاری حسابداری محافظهمتغییر   ر رابطه بینمی توان گفت، سهامداران نهادی د جزء اخلال آن  خود همبستگی وجود ندارد.
 پیشنهاد . با توجه به نتایج بدست آمدهخواهد شدندارند و فرضیه دوم پژوهش نیز پذیرفته ننقش تعدیل کننده ای ، ارزش وجه نقد 

 سوی، و سمت ینا به را خود های سیاست و نموده توجه مالی مشی خط به این ها شرکت مالی گذاران سیاست و مدیران شودمی

 گذارانسرمایه شودمی پیشنهاد همچنین دهند. نشان بمناس واکنش بتوانند نشده بینی پیش بروز مشکلات زمان در تا دهند سوق

 بنابراین به د.آورن دست به تری کم ریسک با و تر مناسب بازدهی تا دهند تاثیر خود هایتصمیم در را مالی این سیاست

در  پیشنهاد می شود. همچنین دهند قرار مدنظر نیز را اخیر متغیر خود های متصمی در شود م پیشنهاد دارانسهام و گذارانسرمایه
دوره در کاری حسابداری و ارزش وجه نقدی محافظهتا  این پژوهش در بازه زمانی طولانی تر مورد بررسی قرار گیرد تحقیقات آتی

انجام تحقیق در سال های آینده با داده های مربوط علاوه بر این،  ابل اتکا باشد.ق های بلندتر میزان تغییرات آن کاملا محسوس و
 به دوره های بیشتر با استفاده از روش شناختی این تحقیق تا برروائی و اعتباری مدل های برآوردی افزوده شود.
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 عمناب
دانشگاه : وزارت علوم،  ش نگهداشت وجه نقد، پایان نامه کاری حسابداری  بر ارز(، تأثیر محافظه0080سید حسین) احسانی، .0

 دانشکده اقتصاد و علوم اداری. -دانشگاه اصفهان  -تحقیقات و فناوری 

( ،صص 30)پیاپی 8،تعریف و مفهوم محافظه کاری در حسابداری، فصلنامهی حسابدار رسمی شماره ی  0088آزاد، عبداله،  .3
038-039. 

کاریغیرشرطی و کیفیت حاکمیت شرکتی بر میزان نگهداشت تأثیر محافظه"( 0089ی، سیده زهرا)ایزدی نیا، ناصر؛ طباطبائ .0
 000-089/صفحات 98/ زمستان 30، فصلنامه حسابداری مالی/سال هشتم/ شماره "وجه نقد

با عملکرد آینده رابطه بین وجه نقد بیشتر و کمتر از حد بهینه ،  "بولو ، قاسم ، باباجانی ، جعفر و محسن ملکی ، بهرام  .0

 .0080، 38 – 1،  00، مجله دانش حسابداری ، "شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

(. بررسی روش های سود باقیمانده، جریان نقد تنزیل شده و تعدیل سود در تعیین 0088تاری وردی، یداله و رضا داغانی.) .9
 .18-98(:0) 01حسابرسی و حسابداری ه بررسی هایارزش منصفانه شرکت در بازار سرمایه. فصلنام
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک1921 (، بهـار6)پیاپی  1سال سوم، شماره 

 

 یحسابرس تیفیبر ک یرحسابرسیخدمات غ گاهینقش و جا

     

 2یدیسع زیپرو، 1یحجت صادق
 30/30/89تاریخ دریافت:  

 03/30/89تاریخ پذیرش: 
 

 
 

 یدهـچک
 

( از انجام خدمات هابانک) اعتباردهندگان ،گذارانهیسرما ،حسابداران ،حسابرسان دگاهید درباره یمقاله به دنبال شواهد نیا
انجام  قیاز طر یحسابرس مؤسسات یحسابرس تیفیک ایآ ؛ کهباشدمی یحسابرس تیفیبر کآن  تأثیرو  یحسابرس ریغ

باعث مخدوش شدن استقلال  یچه نوع خدمات بیندمی بی؟ و اگر آسریخ ایو  بیندمی بیآس یحسابرس ریخدمات غ
و اثر  یحسابرس ریغ هایالزحمهحق زانیم نی. هم جنگذاردمی تأثیر یحسابرس تیفیو تا چه اندازه بر ک شودمی یحسابرس
جامعه  ایحرفهن رفتار یبا در نظر گرفتن آئ قیتحق نی. سرانجام اقرار گرفته است یمورد برس یحسابرس تیفیآن بر ک

خدمات  یانجام برخ تیمحدود ای تیدر ممنوع استاندارد گذارانموضوع است که به  نیبه دنبال ا رانیا یحسابداران رسم
 لازم را انجام دهد. ییراهنما یحسابرس ریغ هایالزحمهحق زانیو م یحسابرس ریغ

 
و  یحسابرس ریغ الزحمهحق ،یحسابرس ریغ خدمات ،یاستقلال حسابرس ،یحسابرس تیفیک یدی:ـان کلـواژگ

 یحسابرس مؤسسات

 

                                                           

 رانیا ،آباد یعل یاسلام دانشگاه آزاد ،یگروه حسابدار ،یحسابدار یدکترا یدانشجو - 1

 رانیا ،آباد کتول یعل ،یآزاد اسلام دانشگاه ،آباد کتول یواحد عل ،یگروه حسابدار اریدانش - 9
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 مقدمه -1
مجامع  یحسابرس ریخدمات غ ارائه منظوربه یحسابرس مؤسساتاز  هاشرکت نیا یتقاضا شیو افزا هاشرکت روزافزونرشد 

 مؤسساتکـه  یحسابرس ریخدمات غ ـایکـه آ شودمیمطرح  سؤال نیمواجه ساخته است و ا یمشکلات نیرا با ا ایحرفه
شـده  ارائه؟ چـرا کـه خـدمات متعـدد ـریخ ـای کندمیرا مخدوش  هاآناستقلال  دهندمی ارائهخـود  کارانصاحببـه  یحـسابرس

خـود  انیو مشتر یحسابرس مؤسسات نیبـ یو کـار یمـال یوابـستگ یخـود نـوع کارانصاحببه  یحسابرس مؤسساتاز طـرف 
 روازاین باشدمیبودن او از تضاد منافع  یارحسابرس و ع طرفیبیحـسابرس بـه  اظهارنظراز آنجـا کـه ارزش . کندمی جـادیا

 کارانصاحببـه  یحـسابرس ـریخـدمات غ ارائهاز مخدوش شدن اسـتقلال حـسابرسان در  یریجلوگ زیمـشکل و ن ـنیرفع ا یبرا
و  ترینمتشکلاز  یکی یو حسابرس یحرفه حسابدار هایچارچوبآمد که به وضع  به وجود یحسابدار ایحرفهخود، مجامع 

برخوردار است نظارت لازم را  یشده، از اعتبار و اعتماد خاص ارائهخدمات  تیماه نوع و لیو بـه دل استیدن هایحرفه ترینمنضبط
 ،ایحرفه یرفتار نیآئ دگاهیحرفه از د یاعضا یو عمل یفکر یبندیپاآن، به  تیتقو زیاعتبار و اعتماد و ن ـنی. تداوم ادیاعمال نما

. در کنار ستین یبه موارد خاص ناظرداشته و  یکل یجنبهاهداف و اصول  نیاسـت کـه ا یاهداف و اصـول یدارا یحرفه حسابرس
رهنمود باشند.  تهایحسابرسان با موقع ییـارویموارد در رو ـنیکاربرد ا ینحوه  یوضع شده تا درباره  یاهداف و اصول، احکام نیا

 تیکه حسابرس مستقل مـسئول یهنگام کندمی انیکه ب است یاسـتقلال حسابرس وعاحکام در ارتبـاط بـا موضـ نیاز ا یبخش
ن، باشند که آ یصـرف نظـر از آثـار واقع ،یفاقد هر گونـه نفـع و علاقـه ا دیبا ردیگ یرا به عهده م یبخش یانجـام خـدمات گواه

 .(0)گذاردیم تأثیربه نظررسد که  ایگذارد  تأثیر شانیو استقلال ا طرفیبی ،یممکن است بر درستکار
 یها ییو رسوا یعمده مال یهاییبرخـوردار اسـت ناتوانا یخاص تیاز اهم یو حسابدار یتضاد منافع در حسابرس یکل موضوع

 هیسـرما نـانیاطم ـتیو در نها یمـال هایصورت یاتکا تیو قابل یاست که اثر بخش ینشانگر تضاد منافع بالقوه ا یحسابدار
 دیباشند و نبا طرفیب کندمیرا ملـزم  ایحرفهحسابداران  رانیا یسازمان حسابرس ایحرفهرفتار  نییآ .دهدیگـذاران را کـاهش م

مخـدوش  یخدمات حرفـها ارائهآنهارا در  طرفیبی گران،یـوذ دنف ـایتضاد منـافع  ،یجانبدار ،یشداوریاجازه دهند که هرگونه پ
 ایموسسه  ـکیکه به خدمات  یژگیو کی ،کندمی فیتعر «یذهن التح کی»تضاد منافع را به عنوان  ایحرفهرفتـار  نیـیکنـد. آ

را به برخورد  ایحرفهحسابداران  ،طرفیبیاصـل  ایحرفه زیمتمـا یژگـیو ـکیبـه عنـوان  دهـدیارزش م ایحرفهحسابدار 
 .(2) کندمیمنصفانه، درستکارانه و به دور از تضـاد منـافع ملزم 

در  دیپردازند با یم ایحرفهدر ابعاد مختلف به انجام خدمات  ایحرفه حسابداران ،ایحرفه خدمات یاندازه  ای. صرفنظر از نوع 
 حسابداران باشند. بنــدیپا طرفیبیکامــل  ــتیو در قــضاوت خــود بــه رعارا حفــظ کننــد  یخدمات، درســتکار نیا ارائه

موارد تضاد منافع ممکن اسـت  نی. اشوندیخـود بـا موضـوع تـضاد منافع روبرو م ایحرفهخـدمات  ارائه ندیرآاغلب در ف ایحرفه
بروز کند. امّـا حـسابدار  یرقانونیچون تقلب و اعمال غ یا دهیچی، از موارد نسبتاً ساده تا مسائل پمتفـاوت اریبـس یبـه شـکلهـا

 .آگاه باشد شودمیکه منجر به بروز تضاد منافع  یطیهمواره نسبت به شرا دیبا ایحرفه
. یبـا خـدمات مـشاوره ا یخـدمات حسابرس ارائهمهار شود عبارت اسـت از تعـارض  دیکه توسط حرفه با یمشکل اساس کی 

بـا اسـتفاد ه از  تیریمناسب بر خدمات مـشاوره مـد هایمحدودیتمـشکل عبارتـست از وضـع  ـنیا یمعمـول بـرا راه حـل
 .است اسـتقلال یاسـتانداردها

 ،یدارد و ممکن است به درستکار یناسـازگار ایحرفهخدمات  ارائهکه با  یی تهایو انجام فعال رشیاز پذ دیبا حسابرسان،
دارد در  یمـ ـانیب ایحرفهرفتار نیـیکننـد. آ یلطمـه وارد کند، خـوددار هاآن ایحرفهحسن شهرت  ایاستقلال  ،طرفیبی

 یو نگهدار ـهیته» ـای «اصـلاح حـساب»مربـوط بـه  ایحرفهخدمات  ارائهعهده دار  ل،مستق ایحرفهکـه حـسابدار  یطیشـرا
 نییخـاص توسط او انجام شود. لازم به ذکر است که در آ یمـال یآن دوره هـا یـسابرسح دیصاحبکار است نبا «یسوابق حسابدار

)از  شـودیمـ ارائهخود  کارانصاحببه  ایحرفهتوسط حسابدار  یحسابرس اتیعمل یکـه در روال عاد یاز خـدمات ایحرفهرفتار 
و مشاوره  یشنهادیپ لیهرگونه تعد ارائهلازم درمـورد رفـع آن و  یـشنهادهایو پ تیرینامه مـد ارائه ،یداخل یکنترلها یابیارز لیقب
 (2) نـشده اسـت. یخدمات مذکور تلقـ قی( از مصادیا

 یطیدارد در شرا یم انیلازم الاجرا شده ب 2092کـه از اواخـر سـال  یجامعه حسابداران رسـم ایحرفهرفتار  نییآ نیچن هم
سوابق  یو نگهدار هی)الف( اصلاح حساب، )ب( ته ایحرفهو  یخـدمات تخصص ارائهشـاغل عهـده دار  یکه حـسابدار رسـم

باشد  یمال یصورتها میو )ج( تنظـ یداخلـ ی)ت( حـسابرس ،یاطلاعـات یـستمهـایس یطراح ،ی)پ( خدمات مشاورها ،یحـسابدار
 (2) .ـردیخـاص را بـر عهـده بگ یآن دوره مـال یتواند حـسابرس ینم

آورده شده است،  یجامعـه حسابداران رسم ایحرفهرفتـار  نیـیگذار اسـت در آ تأثیرکه بر استقلال حسابرس  یخدمات هرچند
و اسـتقلال را  طرفیبی گاه .باشدمی یحسابرس تیفیبر ک یرحسابرسینوع خدمات غ ییمزبـور در جهـت شناسـا ـقیتحق نیبنابرا

است که به نقش  یو از آنجـا کـه اسـتقلال تنهـا هنجـار کندمی یمعرف ایحرفه انونمندق یهنجارها نیبـه عنـوان مهم تر
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خدمات  نیب ارتباط .(8) باشدیم یحسابرس یو مـشخص کننـده کـنش حـسابرس در محدوده کل نیاشاره دارد مب ایحرفهحسابدار 
انجمـن  نـدگانیکه نما دیرس جهینت نیبه ا وناست که تورنت یزیحسابرس موضوع بحث انگ ریپـذ بیو استقلال آس یحسابرس

دارند نه استقلال  تیفعال یخدمات نیچنـ نـهیکـه در زم یو سه تا از چهار موسـسه بـزرگ حـسابرس کایآمر یحسابداران رسم
 ـدایپرا  یگونـه شـواهد چیهـ یشـواهد تجربـ یکـه در بررسـ کندمیاشـاره  ی(. کنـ8دارنـد) یدارند و نه استقلال بـاطن یظاهر

به وجود  نفعانیخـدمات بـا قـانون گـذاران مـشارکت د اشـته باشـند در واقـع ذ طهیح نهیگذاران در زم هینکـردم کـه در آن سرما
از اثـرات  شیمثبت ب ییهم افزا نیباورند که منافع ا ـنیبـرا نفعـانی. ذحسابرس و مـشاوره بـاور دارنـد نیمثبت ب ییهم افزا

 (.22نباشد ) تیمشاوره با اهم هایالزحمهحقکه  یسـتقلال حـسابرس اسـت مادامآن بـر ا یفـمن
 

 پژوهش ادبیات بر مرور -2
ای معتقدند که بسیاری  خـود هستند. عده کارانصاحبحسابرسی در حال توسعه دامنه ی خدمات غیرحسابرسی بـه  مؤسسات

خـود  کارانصاحبای پر سود با  بتوانند در آینده قراردادهای مشاورهحسابرسی، متقبل زیان می شوند به این امیـد که  مؤسساتاز 
ی مدیر و شریک مؤسـسه بـرای حفظ و گردش  منعقـد کننـد. ایـن شرایط، فشار قابل توجهی بر حسابرسا ن بخصوص در رده

رای حفظ روابط خوب تجاری با کسب و کار وارد می آورد و به دنبال آن این نگرانی افـزایش مـی یابـد کـه فشارهای اقتصادی ب
هـایی  اما برای کاهش تردید در خـصوص اسـتقلال حفاظـت؛ و اسـتقلال حسابرس را زیر سؤال می برد طرفیبیصاحب کـاران، 

 (21) د.پذیر حـسابرسی، انجـام می مؤسساتهمانند بررسـی هـم پیـشگان و روش هـای کنتـرل کیفیـت در 

حسابرسی شامل رسیدگی توسط گروه حـسابرسی مـستقر در واحد مورد رسیدگی، بررسی کار ی  ساختار مرحله به مرحله
توسط سرپرست، مدیر فنـی و شـریک موسـسه در کنـار کسب مشورت از دیگران، کمکی است که به ایجاد اطمینان از اینکه 

را به استفاده کننـدگان از اطلاعات مالی  . مستقل بودن حسابرس این اطمینانگزارش حسابرسی بـه نحوی مناسب تهیه شده است
رغم  به .میدهد که حسابرسان از نظـر فکـری، در فرآینـد کـسب و بررسـی شـواهد حسابرسی و صدور گزارش، بیطرف هستند

مفهـومی  نشده است. استقلال در واقـع، ارائهبرای حرفه ی حسابرسی دارد. تعریفی جامع و پذیرفته شده از آن  اهمیتی که استقلال
انتزاعـی اسـت کـه قابـل مـشاهده مـستقیم نیست. اغلب آن را بـه عنـوان حـالتی ذهنـی توصـیف کـرده انـد کـه بـا مفـاهیمی 

که  ، صداقت، امانت و شخصیت ارتباط دارد. در اغلب تعاریف موجـود دو بعـد بـرای استقلال ذکر شده استطرفیبیهمچـون 
فقدان گرایش ذهنی در اجرای »استقلال واقعی را به عنوان  . بارلتباشدمیگری استقلال ظاهری یکی استقلال واقعی و دی

پرهیز از شرایطی که حسابرس را در تضاد منـافع آشـکار بـا صـاحب کـار نـشان »و اسـتقلال ظاهری را  «عملیات حـسابرسی
کنندگان از  طـور معمول با تصور استفاده و اسـتقلال ظـاهری بـه طرفیبیبنابراین اسـتقلال واقعـی بـا ؛ تعریف کرده است «دهد

 (9) .وجـود تـضاد منـافع حـسابرس در یـک وضـعیت معـین ارتباط دارد

، یکـی از توجهـات اولیه خود را در مورد افزایش خدماتی خـود 2891کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا در گزارش سالانه 
انـد کـه  میدادند و این که حسابرسان آنقدر به صاحب کار خود نزدیک شده ارائهه صاحب کاران خـود بکار برد که حسابرسان ب

 ،2898اتخاذ مـینماینـد. رئـیس کمیـسیون بـورس اوراق بهادار آمریکا در  هاآنتـصمیماتی را که باید توسط مدیریت گرفته شود 
که برای حسابرسی  طرفیبیمیدهند  ارائهخود خدمات مدیریتی  کارانصاحب این زمینه بیان نمود که حسابرسانی که عمیقاً به در

، خـدمات غیـر حـسابرسی را مورد مطالعه و و شرف ماتز ،2812در سال  ؛ ودهندمیمـالی مـورد نیاز است را از دست  هایصورت
مالیاتی براستقلال ظاهری حسابرس تاثیرگذار  نمودنـد کـه خـدمات مـشاوره مـدیریت و مشاوره نتیجه گیریبررسی قرار دادند و 

با تاکید بـر  2810را در سال  22، بیانیه شماره ایحرفهی انجمن حـسابداران رسمی آمریکا در زمینه اصول اخلاق  میباشد. کمیته
. الت ذهنی دانستشورای انجمن حسابداران رسمی آمریکـا، منتـشر نمـود کـه در آن اسـتقلال حسابرس را یک ح 2891ی  بیانیه

 22خدماتی که در ظاهر تضاد منافع ایجاد می کنند خودداری شود. بیانیه  ارائهمعهذا بیان نمود که برای حفظ اعتماد عمومی باید از 
 ارائهحسابرسان در  جای مدیریت تصمیم گیـری ننماینـد هـیچ ممنوعیـت اخلاقـی بـرای اضافه نمود تا زمانی که حسابرسان به

قانونگذاری کمیسیون بورس  بخش ،2811آنهامخـدوش نمیشود. در سال  طرفیبیمـشاوره مـدیریت پـیش نمـی آیـد و  خدمات
خدمات استخدام کارمندان اجرایی به صاحب کاران کمیسیون  ارائهاوراق بهادار آمریکا مقرراتی را وضع نمود که حسابرسان را از 

و بررسـی در خـصوص  مطالعه ،2811ی انجمـن حـسابداران رسـمی آمریکـا در سال  کمیته .بورس اوراق بهادار ممنوع نمود
را آغـاز نمـود و گـزارش خـود را در  میدهند ارائهخود  کارانصاحبحسابرسی به  مؤسساتحیطـه خـدمات غیـر حـسابرسی کـه 

خـدمات غیـر حـسابرسی اسـتقلال واقعی حسابرس را مخدوش  اینکهاما هیچ گواه و مدرکی مبنی بر ؛ منتشر نمود 2818سـال 
 کننـدگان بـاور بـر آن دارنـد کـه چنـین خـدماتی، . امّـا بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه برخـی استفادهرا مـشاهده ننمـود سازد

داد کـه جنبـه هـای  یلمستقل کوهن را تـشک ونیسیکم ،2819در سال  ؛ وسازد اسـتقلال ظـاهری حـسابرس را مخدوش می
منتشر نمود. کمیسیون کوهن  2819در سـال  ی حسابداری را مورد مطالعه و بررسی قرار دهد و یافته های خـود را مختلف حرفه
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در میان دیگر موارد مطرح شده در مورد خـدمات غیـر حسابرسی توصیه نمود که هیات مدیره )یا کمیته حسابرسی( تمام خدمات 
وسط حسابرس به شرکت مورد ر سیدگی را مد نظر قرار دهد و حسابرس نیـز هیـات مـدیره را از تمــامی خــدمات و شده ت ارائه

. در همــان ســال، بخــش قانونگذاری کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکـا ارتباطــاتش بــا شــرکت کــاملاً مطلــع نمایــد
 (21) .ر حسابرسی در صورتهای مالی نمودغی هایالزحمهحقشـرکت هـای عـضو را ملـزم بـه افـشاء 

ی فرعی  ، مجلـس سـنای ایالات متحده، کمیتهدر مدت زمان کوتاهی پس از این کـه کمیـسیون کـوهن شـکل یافـت
ماهیـت  اطـلاع از حرفـه ی حسابداری ایجاد نمود که از جملـه وظـایف آن بررسـی کسبرا در باب عملیات دولتی و  متکاف

منتشر شـد و بیان نمود  2811پذیرفت. گزارش نهایی این کمیته در سال  حسابرسی انجام می مؤسساتخـدماتی بـود کـه توسـط 
نیز برخی خـدمات غیـر  ؛ ومـیگـردد موجب تضاد منافع میگردد ارائهحـسابرسی  کارانصاحبکه خدمات مشاوره مـدیریت کـه بـه 

هـای اطلاعاتی که برای بهبود رویه کنترل های داخلی شرکت مـورد نیـاز مـیباشـد نبایـد توسـط ـستمحـسابرسی و طراحـی سی
گـردد. هـمچنـین بیـان نمـود کـه انـواع مشخصی از خدمات همانند استخدام  ارائهخـود  کارانصاحبحسابرسی به  مؤسسات

حسابرسی بـه  مؤسساتلیل محصول و خدمات آماری بیمه، نباید توسط کارمندان اجرایی، تجزیه و تحلیل بازاریابی، تجزیـه و تح
با یک برنامه  فرعی موس کمیتـه یو  کمیتـه فرعـی متکـالفشود. حرفه حسابرسی در پاسخ به گزارشـات  ارائهخود  کارانصاحب

خـود تنظیمـی از جملـه تـشکیل بخـش قـانون گـذاری کمیـسیون بورس اوراق بهادار آمریکا، تجدید نظر درباره نیاز به بررسی 
ظارت عمومی جهت نظارت بر بخش قانون گذاری کمیسیون بورس اوراق بهادار واکـنش نشان ن هـم پیـشگان، تـشکیل هیـات

 حسابرسی نمیتواند خدمات جمع مؤسساتمـورد قبـول قـرار داد و مـشخص نمـود کـه خدمات حیطـه داد و معیارهایی را جهت 

 ارائههای عمومی، کمک در تحصیل و ادغام، استخدام کارمندان اجرایی، خدمات بیمه آماری بـه شـرکت هـای بیمـه  آوری نظریه
ی حسابرسی در ارتباط با  ریکا، موظف هستند سـالانه بـه کمیتهاعضای بخش قانونگذاری کمیسیون بورس اوراق بهادار آم .دهنـد

شده، گزارش  ارائهکمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا  کارانصاحبماهیت و مبلغ خدمات غیر حسابرسی )مشاوره مدیریت( که به 
مریکـا بایـد شامل مبالغ خدمات اعضاء به بخش قانون گذاری کمیـسیون بـورس اوراق بهـادار آ دهند. هـم چنـین گزارش سالانه

کمیـسیون بـورس اوراق بهـادار آمریکا، با ذکر تعداد صاحب کاران و نیز درصد مبلـغ خـدمات  کارانصاحبمشاوره مدیریت بـرای 
 .(21)شـده نسبت به درآمد حسابرسی باشد ارائهغیـر حـسابرسی 

بـا بررسـی  بـر اسـتقلال حـسابرسی انجـام پذیرفته است لاو و پنـی مطالعات زیادی در ارتباط با اثر خدمات غیـر حـسابرسی
میدهند  ارائهحسابرسی به صاحب کاران خود  مؤسساتخـدمات غیـر حسابرسی که  ارائهدیـدگاه اعتباردهنـدگان نـسبت بـه 

باشـند اسـتقلال حسابرس دریافتند زمـانی کـه موسسه حـسابرسی بـه شـرکت مـورد رسـیدگی وابـستگی شـدیدی داشـته 
 (20)شودمیغیـر حـسابرسی پـایین باشـد استقلال ظاهری حسابرس مخدوش ن هایالزحمهحقمخدوش میگردد هـمچنـین اگـر 

خود خـدمات  کارانصاحببه  حسابرسی مؤسساتبـه ایـن نتیجه دست یافت زمانی که  و این در حالی اسـت کـه گیگـر
کننـدگان نـسبت بـه  مـینماینـد اسـتقلال آنهابیـشترمخـدوش مـیگـردد بـه هـر حـال دیـدگاه اسـتفاده ارائهحـسابرسی داخلـی 

 2333الزامات سال  .کندمیخود فرق  کارانصاحبحسابرسی به  مؤسساتهـریـک از خـدمات غیـر حـسابرسی توسـط  ارائه
را ملـزم بـه افـشاء خدمات غیر حسابرسی که توسط حسابرسان به آنهاارایه شده  هاشرکتن بورس اوراق بهادار آمریکا کمیسیو

 ده ،2003بـود، نمـود. بعـد از جلـسات متعددی که توسط کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا برگزار شد این کمیسیون در سـال 
 خود موجب مخدوش شدن استقلال کارانصاحبآن توسـط حـسابرسان بـه  ارائهنمود کـه نوع خدمات غیرحسابرسی را شناسایی 

 :نـوع خدمات بشرح ذیل میباشند 23. کـه ایـن گرددمیحـسابرس 
 مـالی صاحب کـار هایصورتفترداری یا هر گونه خدمات مرتبط با ثبت های حـسابداری یـا د .2

 اطلاعـات مـالیطراحـی و اجـرای سیـستمهـای  .2

 نقـدیخـدمات ارزیـابی یـا ارزشیابی، اظهار نظـر دربـاره ی مطلوبیـت یـا گـزارش آورده هـای غیـر .0

 خـدمات کارشناسی بیمه .9

 خدمات حسابرسی داخلی .9

 مـدیریتی وظایف  .1

 منـابع انـسانی .1

 گذاری گر، مشاور سرمایه دلال یا معامله .9

 خدمات قانونی .8

اوراق بهادار آمریکـا از ایـن کـار، بورس که هدف کمیسیون  خدمات کارشناسـی غیـر مرتبط با حسابرسی .23
 .باشدمیگذاران نسبت به استقلال حسابرس  افـزایش اطمینان سرمایه
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ط با مـشاوره مـدیریت اُکسلی هر دو خدماتی را ممنوع نموده اند که در ارتبا -بـورس اوراق بهـادار آمریکـا و قانون ساربینز
آن توسط حسابداران  ارائهمجموعه خـدماتی را که  (9بیاورد) به وجودبوده و ممکن است برای استقلال حسابرس تضاد منافع 

تجدید نظـر شـد کـه خلاصـه تفـاوت  2330مستقل به صاحب کار خود ممنوع نمـود مجـدداً در قـانون بورس اوراق بهادار آمریکا 
قانون  ،2333یکـا بـورس اوراق بهـادار آمر قانون ،2332اُکسلی  -ود بـین خدمات غیر حسابرسی در قانون سابینز هـای موجـ

 (22)و انجمـن حـسابداران رسـمی آمریکـا بیان شده است  2330بـورس اوراق بهـادار آمریکـا 
 

 مروری بر پیشینه تحقیق -3
 ارائهمروری بر خدمات غیر حسابرسی پرداخته و شواهد نشانگر آن است که  مقالههمانطور که در بالا اشاره گردید ایـن 

های حسابداری یا صورتهـای مـالی،  خدمات غیر حسابرسی اصلاح حساب و خدمات دفترداری یـا هرگونـه خدمات مرتبط با ثبت
جـای مـدیریت( و خـدمات مـشاوره ی مـدیریت توسط  گیری به مدیریتی)تصمیمخـدمات حـسابرسی داخلـی و خدمات وظایف 

اند، استقلال حسابرس را  حسابرسی به صاحب کاران خود در همان سالی که حسابرسی آن شـرکت را بر عهده داشته مؤسسات
اری یا هرگونه خـدمات مـرتبط بـا خدمات اصلاح حساب و خدمات دفترد ارائهنیـز  ایحرفهمخدوش می نماید کـه آیـین رفتـار 

خدمات طراحی و  ارائه. هـم چنـین ممنوع نمـوده اسـت ایحرفهثبـت هـای حسابداری یا صورتهای مالی را توسط حسابدار 
اطلاعـاتی و خـدمات منـابع انـسانی )اسـتخدام کارکنان اجرایی( از دیدگاه حسابداران، اعتباردهندگان و  سیستم هایاجـرای 

مدیران سرمایه گـذاری اسـتقلال حسابرس را مخدوش مینماید و از دیدگاه مدیران سرمایه گذاری و اعتباردهندگان کمک به ادغام 
ی غیرنقدی سهامداران و  ی آورده درباره اظهارنظرو تحصیل مـی توانـد اسـتقلال حـسابرس را مخـدوش کنـد و خـدمات 

 که در نهایت تجزیه و تحلیل همه داده هـای جمـع کندمیدهندگان اسـتقلال حسابرس را نقض مشاوره مالیاتی از دیدگاه اعتبار
کـه خـدمات غیـر حـسابرسی در مجمـوع اسـتقلال حسابرسان را نقض  دهدمینـشان  مقالهآوری شـده در ارتبـاط بـا ایـن 

این نتیجه دست خواهیم یافت که ترتیب محافظه کـاری ایـن  به کنیمهم مقایسه نمیکند و. اگر بخواهیم دیدگاه چهار گروه را با 
گذاری، حسابداران و حسابرسان میباشـد و این تحقیق نشان میدهد که  چهـار گروه به ترتیب اعتباردهندگان، مدیران سرمایه

 (0) .استکنندگان نسبت به خدمات غیـر حـسابرسی غیراز مواردی تقریباً شبیه به همدیگر دیدگاه همه استفاده
غیر حسابرسی و اثر آن بر استقلال حـسابرس می پردازد که از دیدگاه  هایالزحمهحقمیزان  یافته های دیگر به بررسی

غیرحـسابرسی بـه  هایالزحمهحقحسابداران، حسابرسان، مدیران سـرمایه گـذاری و اعتباردهنـدگان عـدم افـشاء نـسبت 
غیـرحـسابرسی نـسبت بـه  هایالزحمهحقصورتهای مالی صاحبکار و بالا بودن درصد حـسابرسی در  هایالزحمهحق
 (9) .کندمیحسابرسی استقلال حسابرس را نقض  هایالزحمهحق

از دیدگاه دانشگاهیان و تحلیل گران بورس اوراق همزمان انجام خدمات حسابرسی و غیرحسابرسی  تأثیردیگر به  در مقاله
برای حسابرسان  (استقالل ظاهری و باطنی)با توجه به لزوم و به این نتیجه میرسد که  پرداخته قالل حسابرس مستقلبهادار، بر است

حسابرسی به  مؤسساتی برخی خدمات غیرحسابرسی توسط  ارائه ،و اهمیت آن در رابطه با اعتبار بخشیدن به کار حسابرسی
 که حسابرسان در جامعه مستقل به نظر نرسند. کندمین از صورتهای مالی ایجاد خود، این تصور را در استفاده کنندگا کارانصاحب

مسلم است اگر حسابرسان از نظر جامعه، مستقل به نظر نرسند، استفاده کنندگان به گزارشهای حسابرسی اتکا نمیکنند و در  آنچه
میزان خدمات غیر حسابرسی، انجام خدمات  تأثیرلذا در این تحقیق به بررسی این صورت کسی جز حسابرسان متضرر نخواهد شد. 

بر  مانندکمیته حسابرسی غیرحسابرسی توسط گروهی غیر از گروه مسئول انجام حسابرسی و کسب مجوز از یک نهاد مطمئن
دمات خ اندازهوتحقیق حاکی از آن است که میزان  استقالل حسابرس از دیدگاه دانشگاهیان و تحلیل گران بورس پرداخته ایم ونتایج

 .دارد تأثیرغیرحسابرسی بر استقالل حسابرس 
ی انجام خدمات حسابرسی  ی حسابرسی به غیر از گروهی که وظیفه همچنین مشخص گردید اگر یک گروه دیگر از موسسه

ی  اگر موسسه .د، مسئول انجام خدمات غیرحسابرسی گردد استقالل حسابرس خدشه دار نمیشودندر شرکت صاحبکار را بر عهده دار
است برای حل این موضوع  لازمی خدمات حسابرسی، خدمات غیر حسابرسی هم انجام دهد،  بر ارائه علاوهحسابرسی تمایل دارد 

. در مقاله دیگر به اثر گرددمینخدشه دار  حسابرس مجوز استقاللاین  اخذبا یک سری نهادها عهده دار نظارت بر این امر گردندکه 
 (1)آن بر گزارش حسابرس پرداخته  تأثیرحسابرسی و  مؤسسات انجام خدمات غیرحسابرسی

 مؤسساتحسابرسی اولا با سازمان حسابرسی و با دیگر  مؤسساتنتایج بدست آمده را می توان اینگونه تجزیه و تحلیل کرد 
ث شده که حسابرسان در گزارشات خود با احتیاط بیشتری رفتار کنند ثانیا حسابرسان حسابرسی رقابت شدیدی دارند و این امر باع

برای ماندن در صحنه رقابت و جذب این جریان اقتصادی برای مدت طولانی تمایل به از دست دادن مشتریانشان ندارند و سعی 
حسابرسان به جای  درواقع برود. سؤالشغلیشان زیر  تدهند که نه مشتریانشان را از دست بدهند و نه موقعیی ارائهمی کنند گزارشی 

؛ آنکه سعی و تلاش بیشتری در جهت بهبود کیفیت حسابرسی انجام دهند تلاش می کنند گزارش محافظه کارانه تری ارائه دهند
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کی چان در سال لذا نتایج این پژوهش با نتایج تحقیق دریک  ابد.یدهد کاهش می ارائهیعنی اینکه حسابرس گزارش غیر مشروط 
 (1) .یکسان می باشد 2339

با نتایج  هاآنها، از میان انواع خدمات غیر حسابرسی ارائه شده توسط حسابرسان و ارتباط  باتوجه به تجزیه و تحلیل داده
بیشتر ی هرچه  گزارشهای ارائه شده توسط حسابرسان، حسابرسی مالیاتی دارای بیشترین ارتباط میباشد؛ به طوری که ارائه

حسابرسی مالیاتی همراه با صدور هرچه بیشتر گزارش حسابرسی مشروط بوده است. این ارتباط مستقیم را میتوان به صورتی قابل 
ی این خدمات نسبت داد و ارتباط بیشتر حسابرسی مالیاتی را نیز میتوان با درآمد بیشتر آن نسبت به  اتکا به درآمد ناشی از ارائه

سابرسان توجیه نمود. نتایج پژوهش حاضر شواهدی فراهم نمود که پیشنهادات زیر ارائه گردد. گرچه آئین رفتار خدمات برای ح سایر
انجام برخی خدمات غیر حسابرسی را در ضمن حسابرسی ممنوع اعلام نموده است اما تعریف دقیقی از نوع خدمات ممنوع  یاحرفه

باید  نیهمجن برای هر طبقه از این گونه خدمات نمونه های پرکاربردی ارائه دهد.شده ارائه ننموده است و لازم به نظر میرسد که 
 و ساربینز اکسلی هماهنگ نماید. SECدامنه این خدمات را افزایش دهند و یا با قانون های نهایی 

لکرد، حسابرسی با توجه به نتایج به دست آمده پیشنهاد می شود چهارنوع خدمات طرح توجیهی افزایش سرمایه، حسابرسی عم
مالیاتی و بررسی اجمالی را از جزو خدماتی محسوب نماید که ارائه همزمان آن با حسابرسی صورتهای مالی ممنوع باشد. ٌ خصوصا 

 (1) در مورد حسابرسی مالیاتی
 

 نتیجه گیری
برسی درک حسابرسان در واقع انجام خدمات غیرحسا گرددمیبا بررسی مبانی تئوری و ادبیات موضوع نظرات جدیدی مطرح 

بدون آنکه استقلال حسابرسان آسیب ببیند. مرور ادبیات نشان  بخشدمیبرای شناسایی مسائل را بهبود  هاآناز مشتریان و توانایی 
 که استقلال حسابرسان به چالش کشیده شود. گرددمیکه افزایش وابستگی اقتصادی حسابرسان به مشتریان خاص باعث  دهدمی

(simunic,1984)  که موجب درک حسابرسان از  بخشدمیانجام خدمات غیر حسابرسی خدماتی را بهبود  ایحرفهاز منظر
یعنی باید با افزایش خدمات فوق بدون آسیب رساندن به ؛ باشدمیمالی  هایصورتمشتریان و شناسایی قدرت انجام تقلبات در 

 (Arru~nada 2888.استقلال حسابرسان) .کندمیرا پیشنهاد  خدمات غیر حسابرسی ارائهکیفیت حسابرسی و استقلال حسابرسان 
اقتصادی به معنای وابستگی رو به رشد ناشی از بیش از درصد بالای خدمات غیرحسابرسی  هایمحدودیتاز منظر دیگر 

ر یک روش عادلانه نظرات فوق د بندیجمع. با گرددمیموجب افزایش فشار بر حسابرسان و جلوگیری از ابراز حقایق  ؛ کهگرددمی
 که استقلال حسابرسان در معرض خطر قرار گیرد. گرددمیو عینی حسابرسان به علت ترس از دست دادن درآمد بیشتر موجب 

(simunic,1984, و همک فرانکل)   خدمات غیر  هایهزینهاگر درصد  که دهندمیموافقان انجام خدمات غیر حسابرسی پیشنهاد
که استقلال  شودمیاحتمالا به مشتریان در مورد از دست دادن درآمد متمرکز، موجب  هاباشد، حسابرسحسابرسی بیش از حد بالا 

طبیعی افزایش  طوربهکه تقاضا برای خدمات غیر حسابرسی  کنندیممخالفان ادعا  کهیدرحال ، از دست برود.بیترتنیابهحسابرسان 
 .ابدییم

برای  هاآن. در واقع، خدمات غیر حسابرسی، درک حسابرسان از مشتریان و توانایی شودمی، استقلال حسابرسان افزوده رونیازا
بدون اینکه استقلال حسابرسان آسیبی  بخشدمی که بدین ترتیب کیفیت حسابرسی را بهبود بخشدمیشناسایی مسائل را بهبود 

، گرددمیاقتصادی حسابرسان به مشتریان خاص است که باعث افزایش وابستگی  ببیند. در واقع افزایش خدمات غیر حسابرسی
اینکه هرگونه ابهام و اقدام در  طورکلیبه (.Simunic,1984) گرددمیبه چالش کشیدن استقلال حسابرسان  موجب حالنیدرع

آن حسابرسی از  مؤسسات کندمیانجام خدمات غیر حسابرسی منجر به اثرات کاهش کیفیت حسابرسی شود در وجه اول ایجاب 
باید  ایحرفهحسابرسی  مؤسسات اًیثانو عارضه احتمالی آن شود.  ایحرفهپرهیز کنند و به سمت پیشگیری از هرگونه تداخل 

 د.ن اقدامات انجام دهنجهت رفع ای نظارت کامل را در
 

 منابع

 22-22صص، . جامعه حسابداران رسـمی ایرانیارفتار حرفهآیین  (2092حسابداران رسمی ایران، ) جامعه .2

. سازمان ای: آیـین رفتار حرفهاصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی( 2019)، میته فنی سازمان حسابرسیک .2
 (2/2/2019حسابرسی )لازم الاجرا از 

حـسابرسی  مؤسساتحـسابرسی هـای غیـرالزحمهبررسی اثر خدمات ومیزان حق( »2099)مهربانی، حسین  .0
 ی ارشـد حـسابداری دانشگاه تهراننامـه کارشناسـبـراسـتقلال حـسابرس، پایـان

عباس ارباب سلیمانی؛ محمد نفری، تهران: سازمان  ترجمه «2اصول حسابرسی( »2019) میگز و دیگران  .9
 حسابرسی، چاپ چهارم
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 12-13ص  2082زمستان  ـ 01 ـ سال دهم ـ شماره یمال یحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب .9
 برسیحسا و ارینشحسابداد )فصلنامه سحسابر ارشگز عنو بر ،حسابرسی تموسسا حسابرسی غیر تخدما ثرا .1

 (نتابستا/ دوم رهشما 2082 /اول لسا مدیریت

7. Banham, Russ (2003). Period of adjustment. Journal of Accountancy 

(February), 43-48. 

8. Bartlett, R.W. (1993), "A Scale of Perceived Independence: New Evidence on 

an Old Concept", Accounting, Auditing & Accountability Journal, 6(2), pp.52-
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Lawrence, KS. 
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک1731 (، بهـار6)پیاپی  1سال سوم، شماره 

 

 یافتهتوسعهبر رشد اقتصادي در كشورهاي  شدنجهانيبررسي اثر 

     

 2یوارد ستهیشا دهیس، 1*یفرح یهاد
 02/20/89تاریخ دریافت:  

 02/22/89تاریخ پذیرش: 
 

 
 

 یده ـچک
 

 شدنیجهان ،یبر رشد اقتصاد رگذاریتأث یرهایاز متغ یکیکه  دهندیقرار م ریرا تحت تأث یرشد اقتصاد ،یادیز یرهایمتغ
از  یکی. کندمیعوامل رشد کمک  تیآزاد و تقو گذاریسرمایهبه مفهوم باز بودن اقتصاد، به تجارت و  شدنیجهاناست. 

 ی، منابع داخلشدنجهانی ندیاست. در فرا یاقتصاد هایفعالیت نیترمطلوب یسوبه هانهاده تیهدا ،یعوامل رشد اقتصاد
یمنجر م یاقتصاد هایفعالیت ترینمطلوببه  ها،گذاریسرمایه یاثربخش زانیاقتصاد و م ینسب یهاتیبا توجه به مز

باورند که اندازه  نیبر ا گرید تصاددانانتا اق تی. از آدام اسمدهدیم وندیپ تربزرگ یاقتصاد را به بازارها ،آزادسازی. شود
 کارتقسیمو  تربزرگثابت  نهیبا هز هایفعالیتامکان  شتر،یب یهادگاهیبه د یدسترس تربزرگاست. بازار  مؤثربازار در رشد 

یم ککم تیخلاق یخود به ارتقا نوبهبهو  بخشدیرقابت را بهبود م تیدر نها تربزرگ. بازار کندیم فراهم را ترمطلوب
 گذاریسرمایهتجارت،  آزادسازیاز جمله  یمختلف یهاتواند از راهیآن م یدر مفهوم کل شدنجهانی کهازآنجایی. کند

بر رشد  ،یاسیاطلاعات و روابط س انیجر ،یالمللنیب یو گردشگر یارتباطات فرد ه،یسرما یهاانیجرو  یخارج میمستق
 یبعد اصل 2که  KOF، از شاخص شدنجهانینشان دادن  یپژوهش برا نیبگذارد. در ا ریتأث یاقتصاد
 یبررس قیتحق نیاز انجام ا یاستفاده شده است. هدف اصل رد،یگی( را در نظر میاسیو س یاجتماع ،ی)اقتصادشدنجهانی

 یافتهتوسعهکشور  51منظور اطلاعات مربوط به  نی. بدباشدیم یافتهتوسعه یکشورهادر  یبر رشد اقتصاد شدنجهانیاثر 
 یرابطه مثبت و معنادار یدارا  شدنجهانیکه شاخص  دهدینشان م جی. نتادیگرد آوریجمع 0252-0220 یدر بازه زمان

 بوده است. یافتهتوسعه یکشورها یبا نرخ رشد اقتصاد

 

 واژه کلیدی، واژه کلیدی، واژه کلیدی، واژه کلیدی، واژه کلیدی، یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 )نویسنده مسئول( واحد قائمشهر، ایران یدانشگاه آزاد اسلام ،یارشد،دانشکده علوم انسان یکارشناس - 1

Hadi.farahi1370@gmail.com 

 واحد قائمشهر، ایران یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ار،یاستاد - 2
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 مقدمه  -1
است که  نیا شدنجهانی جیاز نتا یکیاست.  شدنجهانی ،یبر رشد اقتصاد تأثیرگذار یرهایاز متغ یکی ،ینظر یکردیبا رو
و  دیتول ییاز سطح کارا ترتیباینبهشوند و خارج  یتجار یاستفاده کرده و از انزوا گریکدی یدیاز امکانات تول توانندیکشورها م

 یشده است.)جعفر یطراح یفراوان یالگوها ،یبر رشد اقتصاد مؤثرعلل و عوامل  یبررس یبرخوردار شوند. برا یرفاه اجتماع
 (5281 ،ینیو بحر یمیصم

های انسانی و اطلاعاتی در سه دهه اخیر در نظر بگیریم، به اذعان بسیاری شدن را وجهة بارز تحولات حوزهفرایند جهانی اگر
 تنیدگی اقتصادی و تغییر سطح و کیفیت رشد اقتصادهاست.دهد، درهمنظران آنچه هستة مرکزی این فرایند را تشکیل میاز صاحب

اقتصاد، معادل  شدنجهانیاز برداشت معمول از  یکیارائه گردیده، که  شدنجهانیتعاریف متعددی از مفهوم  تاکنون
تحمیل شده از ناحیه دولت بر روابط  هایمحدودیتفرایند حذف “به  شدنجهانیملاحظه شده است. در این نگرش، ” 5آزادسازی“

 (0222، 0رد)شولتهاشاره دا” دستیابی به یک اقتصاد جهانی باز و بدون مرز منظوربهخارجی کشورها 
و  یفرهنگ ،یاجتماع ،یحاکم بر روابط اقتصاد یکشور یو مرزها ییایجغراف یدهایق ،چندوجهی یندیفرا عنوانبه شدنجهانی

بر  شدنیجهانابعاد  ری. تأثآوردیم وجودمختلف به یهامردمان و ملت انیاز روابط را م یاو شکل تازه کندیم رنگرا کم یاسیس
به  وستنیپ یهادیتهد و هافرصت ها،میب دها،یدر هزاره سوم است. ام یاقتصاد اتیادب مباحث ترینمهماز  یکی یرشد اقتصاد

، ابعاد هاآن انیکه از م ردیگیرا در بر م یمتعدد یهانهیاست که ابعاد و زم یادهیچیپ یندهایاز فرا یامجموعه ،یاقتصاد باز جهان
. شودیم گریکدیجهان به  یکشورها یوابستگ شیاست که موجب افزا یاژهیو تیاهم یدارا یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد

به شمار  یبر رشد اقتصاد مؤثراز عوامل  یکی شدنجهانی گذارند،یاثر م یبر رشد اقتصاد شدنجهانیهمه ابعاد  ازآنجاکه
 (5281 ،ینیو بحر یمیصم یرود.)جعفریم

است و از  یرشد اقتصاد شود،یکشورها استفاده م یعملکرد اقتصاد یابیاقتصاد کلان که در ارز یهاشاخص ترینمهمجمله  از
را به صورت  شدنجهانیپول،  یالملل نی. صندوق بباشدیم شدنجهانی زیاثر بگذارد ن یبر رشد اقتصاد تواندیکه م یجمله عوامل
در  هیسرما انیحجم و تنوع مبادلات کالا و خدمات و جر شیافزا قیدر سراسر جهان از طر ورهاکش یمتقابل اقتصاد یرشد وابستگ

 (5881.)ساچز و وارنر، کندیم فیتعر یگسترش فناور قیاز طر نیمرزها و همچن یماورا
 شرفتیموجب پ شدنجهانی ندیدارد. فرا میارتباط مستق یاقتصاد ترعیبا رشد سر یخارج میمستق یگذارهیتجارت و سرما رشد

 یفناور یو ارتقا یآورسرعت گرفتن نو ،یاقتصاد، بالا رفتن سطح زندگ عیرشد سر ،یارتباطات، حذف موانع تجار نهیدرزم یاساس
 (0225 ،ی.)دلار و کراشودیم

 نیهدف از انجام ا  .ردیگیمورد بحث و بررسی قرار م یافتهتوسعه یبر رشد اقتصادی کشورها شدنجهانیاین مطالعه آثار  در
تخمین مدل تحقیق لازم  منظوربهرو،  نیباشد. از ا یم یافتهتوسعه یدر کشورها یبر رشد اقتصاد شدنجهانیاثر  یبررس قیتحق

است تا نوع روش تخمین داده های ادغامی تعیین شود . بنابراین ابتدا برای تعیین وجود یا عدم وجود عرض از مبدأ جداگانه برای 
ده می شود.  پس از مشخص شدن این که عرض از مبدأ برای کشورهای مختلف یکسان لیمر استفا Fکشورها از آزمون  زهر یک ا

نیست، باید این فرضیه را آزمون کنیم که برای تخمین مدل از روش اثرات ثابت استفاده کنیم یا از روش اثرات تصادفی.  بدین 
از  جینتا لیو تحل هیبرآورد مدل و تجز یر اکسل و براافزا نرم از هاداده یسازمانده یمنظور از آزمون هاسمن استفاده می شود. برا

، کشورها نیا  انیباشد. در واقع از میم یافتهتوسعه یمربوط به کشورها قیتحق نیا ی. جامعه آمارشودیاستفاده م وزیوینرم افزار ا
دارند، انتخاب  اریدر اخت 0252تا  0220 یسالها نیرا ب قیتحق یرهایبرآورد مدل و متغ یبرا ازیکه اطلاعات مورد ن ییکشورها

 وزلند،یژاپن، هلند، ن ا،یتالیا رلند،یکانادا، فنلاند، فرانسه، ا ک،یبلژ کا،یآمر ش،یمورد مطالعه عبارتند از: انگلستان، اتر یشدند. کشورها
 و دانمارک. ایاسترالسوئد، 
 

 عوامل اساسی پیش برنده اقتصاد جهانی .2
 :(5290شولت، ) شدن اقتصاد را به شکل زیر برشمردجهانیبرنده  پیشاصلی  عناصرتوان می ،گیری از نظریات مختلفبا بهره
 چارچوب دانش اقتصاد عنوانبهایی گسترش عقلگر 
  داریسرمایهشیوه رشد در ها انعطافها و بازنگریبرخی 
  پردازیارتباطات و دادهنوآوریهای تکنولوژیکی در 

 ن نظم بخش جهانیتشکیل چارچوب نظارتی توانمند و سازما 

                                                           
1 - Liberalization 
2 - Scholte 
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را با شرایط  هاآناقتصادهای ملی را تحت تاثیر قرار داده و  ،توان گفت که امروزه اقتصاد جهانی در سه حوزة اصلین میبنابرای
دوم شیوة تولید نوین جهانی و سوم گسترش اعتبارات و بازارهای مالی. هر ، متفاوت و پویایی مواجه کرده است: اول تجارت جهانی

 :(5291، گرجی)در دو زمینه اشتراک دارند  ،شدن اقتصادسه وجه جهانی
 ،ها در داخل و فراسوی مرزهای ملیهای اقتصادی در کلیة زمینهآزادسازی فعالیت .5

 های جهانی ناشی از آن.تنیدگیدرهمهای غالب و تغییر پارادایم در فناوری .0

 کنیم:یدر ادامه برای تکمیل مباحث، به دو سرفصل کلیدی دیگر در اقتصاد جهانی اشاره م
 

 فناوری و تولید در اقتصاد جهاني الف. 
گوید شدن و نقش فعال عوامل فناوری و اقتصادی چنین میجهانیدر کتاب فراملی شدن، در تبیین روندهای « جیمز روزنائو»

های ها و سازمانتشکلنقل تقویت شده، وهای فناورانه بوده و با پیشرفت ارتباطات و حملکه تحولات پویا که حاصل نوآوری
ها و نهادهای نو برای دسترسی به منابع خارجی یا تعامل با همگنان خود جدیدی را به صحنة سیاسی آورده است. تلاش این تشکل

 (.5290های جهانی منجر شده است ) واترز،، به تشدید و گسترش پویاییدر خارج از کشور
ها بوده است اما در شرایط جدید گسترش محصولات و فرایندهای نوین همیشه عاملی کلیدی در رقابت میان بنگاهگرچه 

ها و کشورها نیز تبدیل شده است. علیرغم عقب ماندن علم تجارت جهانی، مدیریت فناوری به سلاحی مهم در رقابت بین بنگاه
مکمل همراه شود، آنگاه بر رشد بلندمدت کشور اثر  های ها و سیاستزمینه اقتصاد، اگر مدیریت فناوری در سطح اقتصاد ملی با

 (5889)میچی و اسمیت،  ددارچشمگیر 
های عمومی سرانجام شومپیتر در مورد امواج بلند تحولات جهانی، فناوریبینی کرد که با توجه به نظریات امثال توان پیشمی

های جدید محرک چرخه عنوانبههای تکنولوژیکی جدید فراتر خواهد رفت و پیوسته خواهد آمد که از سرمشقبه صورت عواملی در
های اساسی به عامل توسعة ل فناوریبه عبارت دیگر روند تحو .اقتصادی و سرمشقهای تکنولوژیکی جدید عمل خواهد کردرشد 

 شود.ثروت ملل تبدیل می
 

 ب.  عدالت توزيعي و ابهام در اقتصاد جهاني

های توزیع انگیزترین موضوعات اقتصاد جهانی که البته نقش مهمی در تکمیل شناخت این فرایند دارد، به جریانبراز مناقشه
های اجتماعی از جمله در ارتباط با طبقة اجتماعی، کشور، نواع گوناگون قشربندیشدن تاثیرات قابل توجهی بر اجهانیگردد. برمی

 بندی شهری ـ روستایی و سن گذاشته است.جنسیت، نژاد، تقسیم
 :(085-1ص:همان) کم از چهار طریق کلی و مهم در روند شکافهای ناعادلانه نقش داشته استشدن دستجهانی

جنسیتی و روستایی ـ شهری، برای دستیابی به فضاهای جهانی ظاهرا آزاد و باز،  طبقات اجتماعی و کشورها وگروههای
 های نابرابری دارند.فرصت

 ،ها تدارک شدهشدن با جریان عمدتا نولیبرال، اغلب سازوکارهای توزیع مجدد را که طی قرن بیستم از سوی دولتجهانی
 تضعیف کرده است.

کنند ای تامین میگونهطور کلی تخصیص منافع و ضررها را بهی فراملی( تاکنون بههای جهانی )مقررات و سازمانهاحکومت
 شوند.که همواره به نفع پیشروان توسعه و طبقات ثروتمند تمام می

 ،های کارگریهای اجتماعی سنتی و مبتنی بر قلمرو مانند اتحادیههای جنبششدن به تضعیف قابل توجه تواناییجهانی
 عدالت جویانه منجر شده است.ضداستعمار و 

 

 نظریة توان رقابت اقتصاد ملی .3

توان رقابت اقتصاد را می توان در دو سطح خرد و کلان تعریف کرد، که در سطح خرد توان رقابت به ظرفیت یک بنگاه برای 
جایگاه مناسب در بازارهای بین المللی سودآوری، توسعه و رقابت در بازار آزاد دلالت دارد، و در سطح کلان بطور کلی دستیابی به 

 برای محصولات تولیدی کشور مورد توجه است.
 تغییرات نرخ ارز و دستمزدهای واقعی و همچنین کاهش هزینه های تولیدی بر سطح توان رقابت کالاها و خدمات اثر دارند.
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 شناسی توان رقابت اقتصادمفهوم .4
توانایی اقتصاد ملی در پایداری رشد و یا حفظ سطح استاندارد زندگی )درآمد  ( توان رقابت راWEFمجمع جهانی اقتصاد )

( توان رقابت یعنی توانایی یک ملت در تولید کالا و خدمات OECDداند. از نظر سازمان همکاری اقتصادی و توسعه )سرانه( می
 ( 5295)بهکیش،.د شهروندان در درازمدتالمللی و به طور همزمان حفظ یا ارتقاء سطح درآمبرای ارائه در بازارهای بین

 

 رابطه توسعه اقتصادی با توان رقابت .5
کار ملی در جهت پشتیبانی و ترغیب توسعه اقتصادی موفق فرایندی است از ارتقاء متوالی که در طی آن فضای کسب و

های متمایزی ها در مراحل مختلف توسعه با چالشکند. ملتوری عمل میپذیر و مطابق بهرههای رقابت انعطافروزافزون راه
های آن در زمینه رقابت ارتقاء یابند. صادی موفقی داشته باشد ناگزیر باید شرکترو هستند. اگر کشوری بخواهد توسعه اقتروبه

های رقابتی و خلق مزایا رو های درون اقتصاد باید از رقابت در مزیت نسبی )منابع طبیعی و انسانی ارزان( به رقابت بر مزیتشرکت
 (0222رتر، )پو های توسعه و فناوری را درونزا کنند.بیاورند و همچنین کانال

 

 شدنجهانیابعاد  .6

ای ابعاد اقتصادی، اجتماعی و سیاسی دارای اهمیت ویژه هاآنهای متعددی است که از میان دارای ابعاد و لایه شدنجهانی
 باشند.می

 

 بعد اقتصادی -6-1

شود و تر میروز کم رنگ توان فرآیندی در نظر گرفت که در آن مرزهای اقتصادی میان کشورها هراقتصاد را می شدنجهانی
گیرد و در نتیجه تر صورت میتحرک روزافزون منابع، فناوری، کالا، خدمات، سرمایه و حتی نیروی انسانی در ماورای مرزها، آسان

 (5292انجامد. )بهکیش، به افزایش تولید و مصرف در کشورها می
 

 بعد اجتماعی -6-2

بر زندگی و کار مردم، خانواده و جوامع اشاره دارد و فراتر از دنیای کسب و کار، بعد  شدنجهانیبه اثر  شدنجهانیبعد اجتماعی 
اجتماعی مربوط به تعامل  شدنجهانیها و جوامع است. بطور کلی، شامل فرهنگ و هویت، همبستگی خانواده شدنجهانیاجتماعی 

 باشد. واده، مذهب، کار و تحصیلات میها در جوامع فرهنگی مختلف و در ارتباط با موضوعاتی مانند خانانسان
 

 بعد سیاسی -6-3

ها تأثیر نفع بر دولتهای ذیگروه عنوانبهها قدرتمند شوند و بتوانند شود که افراد و گروهموجب می شدنجهانیبعد سیاسی 
پرسش از نقشش دولت و  شدنجهانی های خود قرار دهند. در این بعد ازها و خواستهها، برنامهرا تحت تأثیر تصمیم هاآنبگذارند و 

 (.5295است )میرمحمدی،  شدنجهانیحکومت در فرآیند 
 

 بر رشد اقتصادی شدنجهانیمبانی نظری تأثیر . 7

 مباحث اقتصادی در هزاره سوم است. ترینمهمو رشد اقتصادی یکی از  شدنجهانیتأثیر متقابل 
-توان به مخارج دولت، اشتغال، سرمایهدهند که از جمله این متغیرها میمیمتغیرهای زیادی، رشد اقتصادی را تحت تأثیر قرار 

است.  شدنجهانیگذاری، تورم، صادرات، واردات و ... اشاره کرد. با رویکردی نظری یکی از متغیرهای تأثیرگذار بر رشد اقتصادی، 
یکدیگر استفاده کرده و از انزوای تجاری خارج شوند و  توانند از امکانات تولیدی، این است که کشورها میشدنجهانییکی از نتایج 

 از سطح کارآیی تولید و رفاه اجتماعی برخوردار شوند. ترتیباینبه

گذاری مستقیم خارجی و مایهمختلفی از جمله آزادسازی تجارت، سر هایتواند از راهدر مفهوم کلی آن می شدنجهانی
 المللی، جریان اطلاعات و روابط سیاسی، بر رشد اقتصادی تأثیر بگذارد.شگری بینهای سرمایه، ارتباطات فردی و گردجریان
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 اقتصادی بر رشد اقتصادی از طریق آزادسازی تجارت شدنجهانیتأثیر -7-1

تفسیر اقتصاددانان کلاسیک از رابطه بین تجارت خارجی و رشد و توسعه اقتصادی این است که تجارت خارجی عاملی برای 
کند. اثر مستقیم تجارت، استفاده اقتصادی است. جان استورات میل اثر تجارت را به دو شکل مستقیم و غیرمستقیم تفکیک میرشد 

المللی و اثر غیرمستقیم آن مربوط به گسترش بازار کالاها و خدمات، افزایش بیشتر از عوامل تولید و کارآیی بیشتر در سطح بین
انباشت سرمایه است. وی درباره منافع حاصل از تجارت و تأثیر آن بر رشد اقتصادی معتقد است وری و افزایش ابداعات و بهره

کند که کشورها در تولید کالاهایی که عوامل تولید آن کالاها در آن کشور موجود است، تخصص کسب تجارت فرصتی ایجاد می
های باشند را به صرفههای بالای تولید میک و هزینهکنند. همچنین تجارت، کشورهای در حال توسعه که دارای بازارهای کوچ

ها را کاهش های اقتصادی، هزینهکند و با استفاده از روابط تجاری، صادرات را افزایش داده و صرفهمقیاس اقتصادی مواجه می
اشورزاده و همکاران، دانند )عتوان گفت اقتصاددانان کلاسیک، تجارت را عامل اصلی رشد اقتصادی میدهد. بطور کلی میمی

5280.) 
 

گذاری مستقیم خارجی و سرمایه رشد اقتصادی از طریقاقتصادی بر  شدنجهانیتأثیر  -7-2

 های سرمایهجریان

گذاری مستقیم خارجی بسیار گسترده است؛ مانند تسریع آهنگ رشد اقتصادی، ایجاد اشتغال، انتقال طیف اثرگذاری سرمایه
وری، تأثیر بر ، افزایش بهره5المللی، افزایش تحقیق و توسعهتولید، تقویت و گسترش منابع مهم مالی و بینهای فناوری و تکنیک

های داخلی ها و شرکتها، افزایش قدرت رقابت و رشد فناوری ملی و ظرفیت کار و رشد مؤسسهواردات و صادرات و تراز پرداخت
-گذاری، در فرآیند رشد و توسعه به حدی است که سرمایهو جایگاه سرمایهبه لحاظ تاریخی نقش  (.5291)کمیجانی و قویدل، 

 اند.گذاری را موتور محرکه رشد اقتصادی نامیده
 

رشد اقتصادی از طریق ارتباطات فردی و گردشگری اجتماعی بر  شدنجهانیتأثیر  -7-3

 المللیبین

ها، ورود گردشگران خارجی، افزایشس تقاضا زیرساختهای شغلی، توسعه های صنعت گردشگری مانند ایجاد فرصتظرفیت
گذارد، که این امر توجه گذاری خارجی بر رشد اقتصادی تأثیر میبرای کالاهای داخلی، افزایش صادرات و افزایش امکان سرمایه

د اقتصادی کشورها را توان رشطلبد. با درک موقعیت برتر صنعت گردشگری در الگوهای مختلف توسعه اقتصادی، میای را میویژه
  (.5298تقویت کرد )شریفی رنانی و همکاران، 

 

 
 (منبع: مطالعات انجام شده توسط محقق) بر رشد اقتصادی شدنجهانيمحورهای اثرگذاری  -1نمودار 
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های که در سوییس ارائه شده و داده   KOFکه توسط موسسه اقتصادی  KOF شدنجهانیبا استفاده از شاخص جدید 
تأثیر  شدنجهانیهای تابلویی به این نتیجه دست یافتند که ابعاد سه گانه و روش اقتصاد سنجی داده 0250-0222آماری سالهای 

مثبت و معناداری بر رشد اقتصادی در کشورهای مورد مطالعه داشته و به ترتیب ابعاد اجتماعی، اقتصادی و سیاسی دارای بیشترین 
 طالعه بودند.تأثیر بر رشد اقتصادی در کشورهای مورد م

 

 روش تحقیق. 8
 به است، خاص زمینه یک در کابردی این تحقیق بر اساس اهداف، از نوع تحقیقات کاربردی است که هدف از آن توسعه دانش

البته این مطالعه از (. 5291،بازرگان، حجازی، سرمد (شود می هدایت دانش عملی کاربرد سمت به کاربردی تحقیقات دیگر عبارت
 .باشداز وقوع )پس رویدادی(مینظر روش کار از نوع علی پس 

 

 و معرفی متغیرهای تحقیق ارائه مدل. 9
( برای گروه 5281بر رشد اقتصادی الگوی زیر بر اساس مطالعه )جعفری صمیمی و بحرینی،  نشدجهانیتشخیص اثر  منظوربه

 شود:معرفی می یافتهتوسعه کشورهای منتخب

itƐ+itINV3+ βitLF2+ βitKOF1+ β0=βitGDP 

 

 در الگوی مورد نظر متغیرها به شرح زیر هستند :
GDPتولید ناخالص داخلی : 
KOF شدنجهانی: شاخص 

LF سال 51: نرخ مشارکت نیروی کار، درصدی از کل جمعیت بالای 
INV :کل، درصدی از تولید ناخالص داخلی گذاریسرمایه 

itƐ جزء اخلال : 
I  وt باشد.های آماری میبه ترتیب بیانگر کشور و زمان داده 
 

های آماری شود. با بهره گیری از تکنیکهای انجام شده بر مبنای طرح پژوهش ارائه مینتایج حاصل از تجزیه و تحلیل
  می شود.تجزیه و تحلیل  و بندی،آوری شده دستههای جمعو نوع متغیرها سازگاری دارند، داده مناسب که با روش تحقیق

، آشنایی با آمار توصیفی مربوط هاآنبررسی مشخصات عمومی متغیرها، همچنین برآورد مدل و تجزیه و تحلیل دقیق  منظوربه
های مرکزی و پراکندگی جامعه و ... پردازد و شامل شاخصبه متغیرها لازم است. آمار توصیفی به محاسبه پارامترهای جامعه می

( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، میانه، بیشینه، کمینه، انحراف معیار و .... آورده شده 5. در جدول شماره )باشدمی
، میانگین، میانه، ماکزیمم، یافتهتوسعه(  در گروه کشورهای منتخب  GDPمثال برای متغیر  نرخ رشد اقتصادی ) عنوانبهاست. 

 .  باشدمی 0421و  -9402،   24.0، 5485، 5419یب مینیمم و انحراف معیار به ترت

 

 آمار توصیفي متغیرهای پژوهش -1جدول
 INV LF KOF GDP 

 5419 91422 11408 02452 میانگین

 5485 91488 11482 02412 میانه

 24.0 80422 20452 08421 بیشترين

-9402 .2242 22412 8492 کمترين  

 0421 2481 .242 2429 انحراف معیار

-.245 ضريب چولگي  5422-  5421-  545.-  

 1405 1498 2412 .145 ضريب کشیدگي

 592 592 592 592 مشاهدات
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( IPSشین)-پسران-ایمباید از مانایی متغیرها مطمئن شویم تا دچار رگرسیون کاذب نشویم. برای بررسی این موضوع از آزمون
منعکس شده است. اگر سطح احتمال آزمون برای  0استفاده شده است. نتایج این آزمون برای کشورهای منتخب در جدول 

درصد باشد فرضیه صفر این آزمون که مبنی بر مانا بودن )عدم وجود ریشه واحد( متغیرهای  1متغیرهای مورد نظر مدل کمتر از 
درصد بود باید با تفاضل گیری از آن  1شود. اما اگر سطح احتمال بیشتر از ته میدرصد پذیرف 81تحقیق است در سطح اطمینان 

  متغیر آن را مانا نموده و سپس برای برآورد وارد مدل نماییم.
 

 IPSنتايج آزمون مانايي  -2جدول 

 سطح احتمال آماره آزمون متغیر

GDP 041.- 24222. 

INV 0421- 242120 

LF 5492- 242509 

KOF 0402- 2422.5 

 منبع : محاسبات نرم افزاری
 

ریشه واحد انجام شده نشان دهنده عدم وجود ریشه واحد و بدین ترتیب  طور که مشخص است نتایج آزمونهمان
اطلاعات مورد نیاز برای برآورد مدل از  باشد.های مورد بحث تحقیق در کشورهای منتخب تحقیق میمانا بودن متغیر

 .آوری شده استجمع یافتهتوسعهکشور منتخب  51و برای  0252- 0220بانک جهانی برای سالهای 

 

 (GDPخلاصه نتايج آماری آزمون مدل پژوهش)متغیر وابسته :  :3جدول

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

C 1402- 52452 2428- 242820 

INV 241. 242. 2420 242222 

KOF 2412 2452 0480 242212 

LF 242. 2451 1491 242222 

 F 242222داری آماره سطح معنی 1408 فیشر Fآماره 

 5498 آماره دوربین واتسن 24.1 تعیینضریب 

 منبع : خروجی نرم افزار ایویوز
 

باشند. ضریب درصد ( معنادار می  81( چهار متغیر مستقل )در سطح اطمینان 2شده در جدول )طبق نتایج بدست آمده و ارائه 
 شوند.درصد از رفتار متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می 1.دهد که تعیین مدل نیز نشان می

با نرخ رشد اقتصادی دارد. این رابطه با ( رابطه مثبت و معناداری INVکل) گذاریسرمایهبر اساس نتایج بدست آمده، متغیر 
شود. در نتیجه با بهبود در این شاخص بر  نرخ رشد اقتصادی نیز درصد پذیرفته می 81توجه به سطح معناداری در سطح اطمینان 

 به طور متوسط افزوده شده است.
 اقتصادی داشته است.( مطابق با نتایج بدست آمده تأثیر مثبت و معناداری بر رشد KOF) شدنجهانیشاخص 

( نیز اثر مثبت و معناداری بر نرخ رشد اقتصادی  داشته است. در نتیجه با افزایش مشارکت LFشاخص مشارکت نیروی کار)
 بر  نرخ رشد اقتصادی نیز به طور متوسط افزوده شده است.نیروی کار

 

 نتیجه گیری
بر روی نرخ رشد اقتصادی در گروه منتخب کشورهای  شدنجهانی در این مطالعه به بررسی و اندازه گیری میزان اثر شاخص

های تئوری و اقتصاد سنجی آن بررسی شد می توان به مانایی و آزمون های آن، پایهکه از جمله مواردی  پرداختیم.  یافتهتوسعه
شیوه های گوناگون اقتصاد سنجی با استفاده از آزمون های مختلف و  سپس ، چگونگی برآورد مدل اشاره نمود. Fآزمون هاسمن و 

به تجزیه تحلیل اطلاعات موجود پرداخته شد و بعد از تایید مانایی متغیرهای تحقیق به برآورد یا  برازش مدل  پرداخته شد و به 
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دارای   شدنجهانیدهد که شاخص نشان می  شدنجهانیسطح احتمال متغیر  تبع آن نتایج به دست آمده تجزیه و تحلیل شد .
 بوده است.  یافتهتوسعهرابطه مثبت و معناداری با نرخ رشد اقتصادی کشورهای 

توان به مخارج دولت، اشتغال، دهند که از جمله این متغیرها میمتغیرهای زیادی، رشد اقتصادی را تحت تأثیر قرار می 
یکی از متغیرهای تأثیرگذار بر رشد اقتصادی، واردات اشاره کرد. با توجه به نتایج بدست آمده   و گذاری، تورم، صادراتسرمایه
توانند از امکانات تولیدی یکدیگر استفاده کرده و از انزوای ، این است که کشورها میشدنجهانیاست. یکی از نتایج  شدنجهانی

 از سطح کارآیی تولید و رفاه اجتماعی برخوردار شوند. ترتیباینبهتجاری خارج شوند و 
کند. یکی از عوامل رشد گذاری آزاد و تقویت عوامل رشد کمک میمفهوم باز بودن اقتصاد، به تجارت و سرمایه، به شدنجهانی

، منابع شدنجهانیاقتصادی )با توجه به مزیت نسبی( است. در فرآیند  هایفعالیتترین ها به سوی مطلوباقتصادی، هدایت نهاده
 شوند.اقتصادی منجر می هایفعالیتترین ها، به مطلوبگذارییزان اثربخشی سرمایههای نسبی اقتصاد و مداخلی با توجه به مزیت

با  هایفعالیتهای بیشتر، امکان دسترسی به دیدگاه تربزرگدهد. بازار پیوند می تربزرگآزادسازی، اقتصاد را به بازارهای 
بخشد و به نوبه خود به در نهایت رقابت را بهبود می تربزرگ کند. بازارتر را فراهم میمطلوب کارتقسیم، و تربزرگهزینه ثابت 

 کند.ارتقای خلاقیت کمک می
گذاری مستقیم خارجی و مایهمختلفی از جمله آزادسازی تجارت، سر هایتواند از راهدر مفهوم کلی آن می شدنجهانی

 و روابط سیاسی، بر رشد اقتصادی تأثیر بگذارد. المللی، جریان اطلاعاتهای سرمایه، ارتباطات فردی و گردشگری بینجریان
 

 منابع
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یصلنامه علمف

 ، جلد یک1931 (، بهـار6)پیاپی  1سال سوم، شماره 

 

و نوع اظهار  یالزحمه حسابرس: حقیحسابرس تهیحضور زنان در کم

 نظر حسابرس مستقل

     

 3یصبور ریام، 2یسادات هاشم رایسم، 1هایزهره حاج
 21/12/89تاریخ دریافت:  

 19/11/89تاریخ پذیرش: 
 

 
 

 یده ـچک
 

یم ینوع اظهارنظر حسابرس مستقل را بررسالزحمه حسابرس و بر حق یحسابرس تهیحضور زنان در کم تأثیرپژوهش  نیا
 یالزحمه حسابرسبر حق یحسابرس تهیرا در مورد اثر حضور زنان در کم یاست که شواهد یامقاله نیپژوهش اول نی. اکند

و  یهمچون استقلال، تخصص مال یحسابرس تهیثابت کم یهایژگی. وسازدیو نوع اظهارنظر حسابرس مستقل فراهم م
 نیرفتاری چون وجود زنان در ا یهایژگیواست  یحسابرس تهیکم تیفعال یبر اثربخش مؤثر یهایژگیو آموزش ازجمله

 تصور ران،یفرد و خاص پژوهش امنحصربه ییشود. پژوهش حاضر در فضا یاثربخش نیا رییباعث تغ تواندیم زین تهیکم
 2982 یورس اوراق بهادار تهران در دوره زماندر ب شدهرفتهیپذ یهاشرکت هیپژوهش کل نیا یگرفته است. جامعه آمار

است.  دهیانتخاب گرد یعنوان نمونه آمارشرکت به 212تعداد کیستماتیاست. با در نظر گرفتن روش حذف س 2981 یال
الزحمه حسابرس و نوع اظهارنظر حسابرس مستقل بر حق یحسابرس تهینشان داد حضور زنان در کم هاهیآزمون فرض جینتا

 ری، نسبت به ساکنندیمخود از زنان استفاده  یحسابرس تهیکم یاعضا بیکه در ترک ییهاشرکتو  دارد یعنادارم تأثیر
 هاشرکت رینسبت به سا اظهارنظرشاننوع  نیو همچن ندینمایمپرداخت  یکمتر یحسابرس الزحمهحق هاشرکت

 .باشدمی رمقبولیغ

 
نوع اظهارنظر حسابرس مستقل، بورس  ،یالزحمه حسابرسحق ،یحسابرس تهیحضور زنان در کم یدی:ـان کلـواژگ

 اوراق بهادار تهران

 

                                                           

 رانیا تهران، ،یدانشگاه آزاد اسلام تهران شرق، واحد ،یعلوم انسان دانشکده ،یگروه حسابدار اریدانش -1

  samira.hashemi2015@yahoo.com مسئول( سندهی)نو یدانشگاه آزاداسلام ،یحسابدار یدکتر یدانشجو -2

 ی،دانشگاه آزاداسلام یحسابدار یدکتر یدانشجو -9
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 مقدمه  -1
معیارهای حاکمیت شرکتی به شمار  ینترشدهو شناخته ینترفرعی آن از مهم هاییتهساختار و اثربخشی هیات مدیره و کم

که دارای قدرت  شودیفرعی هیات مدیره محسوب م هایهیتبسیاری یکی از کم ییدهطور خاص، کمیته حسابرسی به عق. بهرودیم
(. کمیته حسابرسی به بررسی هدف 1119 9، ژای و همکاران12899، کلین1111 2لسیی بالایی در فرآیند گزارشگری مالی است )د

خدمات غیر کلی گزارشگری مالی و فرآیند تهیه آن، نظارت بر فرآیندهای کنترل داخلی و مدیریت ریسک داخلی پرداخته و 
ثابت کمیته حسابرسی همچون استقلال،  هاییژگی(. و1121 4، آلدمن2889)کلین  کندینیز به هیات مدیره ارائه م یحسابرس

، 1114 1، ابوت و همکاران1111موثر براثر بخشی کمیته حسابرسی است )کلین  هاییژگیتخصص مالی، آموزش ازجمله و
عنوان عاملی اثربخش بر کمیته حسابرسی وع جنسیتی در هیات مدیره و کمیته حسابرسی بهاخیرا، تن حالین(. باا1111 6کریشنان

 اظهارنظرسوال پژوهش این است که آیا وجود زنان در کمیته حسابرسی بر حق الزحمه حسابرس ونوع مورد توجه قرارگرفته است. 
کارانه در شرکت خواهند محافظه هاییهیجاد روزن هیات مدیره نفوذ زیادی در ریسک گریزی و ا یاعضا حسابرس موثر است؟

فرعی مانند کمیته حسابرسی صرفا یک مسئله برابر  هاییتهمشارکت زنان در کم رسدیم نظربه (. 1129، 7داشت )گول و همکاران
طه بین جنسیتی نیست بلکه موضوعی است که در ادبیات حاکمیت شرکتی به آن توجه شده است. تحقیقات گذشته به بررسی راب

(، بازده 1119 9خاص شرکتی همچون ارزش شرکت )کارتر و همکاران هاییژگیحضور زنان در هیات مدیره و کمیته حسابرسی با و
(، تجدید ارائه 1122، 21(، کیفیت سود )سیریندهی و همکاران1121(، مدیریت سود )اران و همکاران، 1121، 8سهام )کامپل و مینگز

و اخص به ارتباط وجود زنان در کمیته حسابرسی  طوربهین پژوهش اند. ا( پرداخته1121، 22کارانمالی )ابوت و هم یهاصورت
دید این نظریه وجود زنان در کمیته حسابرسی باعث  از حسابرس مستقل پرداخته است. اظهارنظر و نوعحسابرس  الزحمهحقیزان م

 جزبه) هاشرکتی تمامی هادادهیات پژوهش با فرض شود.یمتقل حسابرسان مس اظهارنظرییر در نوع و تغ الزحمهحقکاهش میزان 
 2982اوراق بهادار برای دوره بین  در بورسشده یرفتهپذی هاشرکتی در دسترس هاداده)با استفاده از  اندشده ( آزمونصنعت مالی

 .استتن کمیته حسابرسی از زمان آغاز الزام سازمان بورس اوراق بهادار برای داش ساله 1ین دوره ا (،2981 یال
ی پیشین عمدتا اثر هاپژوهش ،اول هایی را برای متون حسابداری به همراه دارد.ینوآوراین پژوهش به طرق مختلف 

براین پژوهش حاضر اولین پژوهشی است که شواهدی را در مورد وجود بنا .اندقرار داده موردمطالعههای خاص شرکتی را یژگیو
ی هاپژوهشرغم اینکه یعل ،دوم کند.یمحسابرسان مستقل فراهم  اظهارنظر و نوع الزحمهحقسی بر میزان زنان در کمیته حسابر

های فرعی یتهکمزنان در کمیته حسابرسی که به طور اخص از  وجود ،اندکردههای فرعی را بررسی یتهکمپیشین عوامل مرتبط با 
این نکته ضروری است  ذکر حسابرسان شود. اظهارنظر و نوع الزحمهحقمیزان  تواند باعث تغییراتی دریماست،  هاشرکتموجود در 

وجود دارد ولیکن دسترسی به این  هاگزارشحسابرسان در  الزحمهحقبه میزان  مربوطرغم اینکه الزام افشا اطلاعات یعلکه 
یته و کمرد وجود زنان در هیات مدیره ی در موامقدمهادامه  در اطلاعات در بعضی از موارد جهت این پژوهش میسر نگردید.

ین مدل و متغییر های کنترلی را شامل تدو یری،گنمونه سوم، قسمت شود.یمهای پژوهشی تدوین یهو فرضحسابرسی فراهم شده 
و شامل بحث  پنجم قسمت کند.یمتحلیلی را ارائه  آماره ی توصیفی،هاامارههای مربوط به یافته چهارم، قسمت شود.یم
 گیری است.یجهنت

 

 . مبانی نظری و پیشینه تحقیق2
( شده و احتمال ورشکستگی 1118ا،  21منجر به نظارت بیشتر بر مدیریت )آدامز و فریزر هایتهوجود زنان در هیات مدیره و کم

کارانه ظهکه دارای هیات مدیره زن هستند دارای سود محاف ییها(. شرکت1121، 29)بورگس و همکاران یابدیدر شرکت کاهش م
رابطه بین عملکرد شرکت و تنوع . (1121، 24)باروا و همکاران باشندیبیشتری بوده و دارای اقلام تعهدی اختیاری کمتری م

آدامز و فریرا . شده استاخیر موردتوجه و تحقیق قرارگرفته است و رابطه مثبتی نیز مشاهده یهادر سال یاطور گستردهجنسیتی به

                                                           
1 - De Lacy 

2 - Klein 

3 - Xie et al 
4 - Aldamen 

5 - Abbott et al 

6 - Krishnan 
7 - Gul et al 

8 - Carter 

9 - Campbell and Mınguez 
10 - Srinidhi et al 

11 - Abbott et al 
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که اعضای هیات مدیره زن نسبت به اعضای هیات مدیره دارای فعالیت و حضور بیشتری در جلسات داشته و  ( نشان دادند1118)
اند که حضور اعضای زن در هیات مدیره منجر به افزایش عملکرد شرکت خواهد در این زمینه تلاش بیشتری دارند. آنان بیان کرده

در هیات مدیره بسیار اندک بوده و بر عملکرد شرکت تاثیری ندارند.  ( بیان کرد که در دانمارک حضور زنان1117) 2شد. روس
الزحمه حسابرسی وجود دارد. برخی از تحقیقات بر حضور حضور زنان در کمیته حسابرسی بر حق تأثیرتحقیقات اندکی در خصوص 

 تأثیر(. آنان 1122 1ن و همکاران، سا1121اند )کارتر و همکاران زنان در کمیته حسابرسی بر اثربخشی آن یاد کرده تأثیرو 
 4، لارکر و ریچاردسون1111 9اند )کارکلو و همکارانالزحمه حسابرسی را بررسی کردهمختلف حاکمیت شرکتی بر حق یهاجنبه

 رسدی(. با توجه به صفات زنان در حاکمیت شرکتی به نظر م1122 7، بلیش1119 6، گریفین و همکاران1119 1، بوو و شارما1114
. مطالعه سیراوادی و شودیآن م یقبول باشد که حضور زنان در کمیته حسابرسی منجر به افزایش کارایی و اثربخشین امر قابلا

( نشان دادند بین حضور زنان در کمیته حسابرسی و اثربخشی کمیته حسابرسی ارتباط مثبت وجود دارد. ویژگی زنان 1122) 9هانگ
که حضور  دهدی، ریسک گریزی آنان در مطالعات قبلی بررسی شده است و نشان میکارافظهازجمله سعی و تلاش، استقلال، مح

الزحمه . این امر منجر به بالا رفتن حقشودیم یفیتزنان در کمیته حسابرسی منجر به افزایش تقاضا برای کار حسابرسی باک
 .باشندیکه دارای افراد زن در کمیته حسابرسی م شودیم ییهاحسابرسی در شرکت

در عمده مطالعات داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات حسابداری و  حالینباا
، تحقیق حاضر به روینجهت انجام پژوهش حاضر است. ازا اییزهوجود دارد که این خود، انگ بارهینحسابرسی برای تحقیق درا

حسابرس  اظهارنظرو نوع الزحمه حسابرسی ت که آیا حضور زنان در کمیته حسابرسی بر حقدنبال پاسخی برای این سؤال اس
های گذشته در حوزه که موجب بسط مبانی نظری پژوهشهای پژوهش ضمن آنها اثرگذار است یا خیر؟ یافتهشرکتمستقل 

کنندگان مقرارت بازار حسابرسی و سایر تدوین گذاران و فعالان بازار سرمایه،تواند مورداستفاده سرمایهشود، میحسابرسی می
 گیری آنان راهگشا باشد.کنندگان اطلاعات حسابداری قرار گرفته و در امر تصمیماستفاده

حسابرسی انجام دادند.  الزحمهحق( تحقیقی با عنوان اعضای زن کمیته حسابرسی وتاثیر آن بر 1126) 8آلدامن و وهمکاران
حسابرسی رابطه  الزحمهحقانتخاب و نشان دادند که حضور زنان در کمیته حسابرسی با  1122وره زمانی شرکت را در د 614تعداد 

حسابرسی  الزحمهحقمثبت معناداری دارد. آنان همچنین نشان دادند که حضور زنان در کمیته حسابرسی ارتباط بین اندازه شرکت و 
بخشد. یمیز بهبود را نحسابرسی  الزحمهحقابرسی ارتباط بین ریسک و همچنین حضور زنان در کمیته حس ؛ وکندیمتر یقورا 

شرکت در  191( به بررسی رابطه بین کمیته حسابرسی، حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی پرداختند. تعداد 1126) 21بانسل و شارما
داد، اندازه هیات مدیره و دوگانگی بورس هند انتخاب گردید. نتایج تحقیق نشان  یهااز بین شرکت 1129الی  1114دوره زمانی 

و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام( رابطه معناداری داشته و متغیرهای کمیته  هاییبا عملکرد مالی )نرخ بازده دارا یرعاملوظیفه مد
حبان سهام( و نرخ بازده حقوق صا هاییحسابرسی شامل استقلال کمیته حسابرسی و تعداد جلسات با عملکرد مالی )نرخ بازده دارا

( تحقیقی با عنوان رابطه بین کمیته حسابرسی و عملکرد مالی انجام دادند. در این 1121) 22و ندلکو ینااند. درابطه معناداری نداشته
بورس  یهااستفاده گردید. جامعه آماری شرکت 1129الی  1112شرکت در دوره زمانی  -سال 6141تحقیق از تعداد مشاهدات 

نتایج تحقیق نشان داد، متغیرهای استقلال کمیته حسابرسی و اندازه کمیته حسابرسی با عملکرد مالی رابطه  رومانی بوده است.
( تحقیقی با 1121) 21. نلسون و همکارانشودیمعناداری داشته و تخصص مالی اعضای کمیته منجر به افزایش عملکرد مالی نم

بوده و تعداد  1121الی پایان  1121جام دادند. دوره زمانی آنان از ابتدای سال الزحمه حسابرسی انساختار مالکیت بر حق تأثیرعنوان 
الزحمه رابطه مثبت معناداری شرکت بوده است. نتایج آنان نشان داد، بین مالکیت مدیریتی و حق 411نمونه نیز تعداد  یهاشرکت

( 1129) 29ه معناداری وجود دارد. همدان و همکارانالزحمه رابطخارجی و حق گذارانهیوجود ندارد. همچنین بین مالکیت سرما
اردنی انجام دادند. نتایج تحقیق آنان که در بین  یهاکمیته حسابرسی بر عملکرد مالی در شرکت هاییژگیو تأثیرتحقیقی با عنوان 

 تأثیراردنی  یاهکمیته حسابرسی بر عملکرد مالی در شرکت هاییژگیانجام شد نشان داد که و 1118الی  1119 یهاسال
کمیته حسابرسی و عملکرد مالی در طی بحران مالی  هاییژگی( تحقیقی با عنوان و1121) 24معناداری دارند. آلدامن و همکاران
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تر با داشتن اعضای با تخصص مالی بیشتر دارای رابطه حسابرسی کوچک هاییتهانجام دادند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که کم
با عملکرد مالی هستند. نتایج آنان نشان داد با افزایش اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی در طول زمان عملکرد معناداری مثبتی 

پاداش و  هاییزه( در تحقیقی به بررسی رابطه بین کمیته حسابرسی، انگ1129) 2و همکاران ید. رشیابدیمالی نیز بهبود م
و تعداد نمونه آنان  1122الی  1117بورس پاکستان در دوره زمانی  یهاکتالزحمه حسابرسی پرداختند. جامعه آماری آنان شرحق
پانل نشان داد متغیرهای کمیته حسابرسی ازجمله استقلال کمیته  یهاداده یریکارگشرکت بود. نتایج تحقیق آنان با به 299

ها منجر به کمیته حسابرسی در شرکت یریکارگالزحمه حسابرسی شده و همچنین بهحسابرسی و اندازه آن منجر به افزایش حق
و عملکرد شرکت انجام  یرعامل( تحقیقی با عنوان جنسیت مد1129) 1. خان و ویتوشودیپاداش برای مدیران م یهاایجاد برنامه

ن که مدیریت عاملشا ییهاکه دارای مدیریت عامل زن هستند نسبت به شرکت ییهادادند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که شرکت
اند که رفتار حضور و غیاب ( در تحقیق خود بیان نموده1118) فریرامرد است دارای ریسک کمتر و عملکرد بهتری هستند. آدامز و 

از دیدگاه حاکمیت شرکتی مهم است زیرا راه و روش اصلی است که در آن مدیران اطلاعات لازم برای انجام وظایف خود را با 
تنها معیار سنجش رفتار فردی مدیر است که در  یابو همچنین رفتار حضوروغ آورندیدست م به مدیرهیئتحضور در جلسات ه

که  شودیاند و در این مقاله استدلال مدسترس عموم است و به این نتیجه رسیدند که زنان نسبت به مردان حضور بهتری داشته
ها رفتار متفاوت دارند و ه مدیران مرد حداقل در برخی جنبهداشته و مدیران زن نسبت ب تأثیر مدیرهیئتتنوع جنسیت در عملکرد ه

فرخ زاده دهکردی و حیدری  .حاکمیت شرکتی در سراسر جهان است ییکی از موضوعات مهم واصل مدیرهیئتتنوع جنسیت در ه
تدوام فعالیت انجام دادند. و اظهارنظر حسابرسی پیرامون  الزحمهحق( تحقیقی با عنوان بررسی رابطه بین توانایی مدیریت با 2986)

از توانایی مدیریت منتج  از نمرهسنجش توانایی مدیریت  منظوربهبوده است.  2981الی  2991دوره زمانی تحقیق از ابتدای سال 
است. نمونه موردمطالعه این  شده( استفاده1121) توسط دمرجیان وهمکاران شدهارائهی تحلیل پوششی داده های ادومرحله مدل

میزان  شیبا افزا داد کهفرضیه هانشان  از آزموننتایج حاصل . شرکت بود – مشاهده سال 2194 شرکت و 84 وهش شاملپژ
 .ابدییم کاهشی تجار واحدی حسابرس در گزارش تیفعال تداوم در ابهام بند وجود و احتمالی حسابرس الزحمهحق توانایی مدیران،

برای این  دادند.الزحمه حسابرسی انجام ررسی رابطه بین تمرکز مشتری و حقوان ب( تحقیقی با عن2986خدادادی و همکاران )
های تابلویی با رویکرد اثرهای ثابت مورد با استفاده از روش داده 2984تا  2998شرکت طی دوره زمانی  61منظور تعداد 

 یالزحمه حسابرسی دارد. سجادمعناداری با حق قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که تمرکز مشتری ارتباط منفی و لیوتحلهیتجز
 71ی آماری تحقیق شامل الزحمه حسابرسی و پاداش هیات مدیره پرداختند. نمونه( به بررسی رابطه بین حق2984و همکاران )

ل در بورس طور فعاها بهبود که سهام آن 2999 یال 2994ی زمانی در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره شدهرفتهیشرکت پذ
داری وجود دارد. ی مثبت و معنیرابطه رهیمدئتیی حسابرسی و پاداش هالزحمهشده است. نتایج حاکی از این بود بین حقمعامله

بالاتر و  تیفیها و عملیات شرکت است که نیازمند حسابرسی باکافزایش پاداش پرداختی به مدیران به علت افزایش پیچیدگی
ارتباط بین ویژگی های کمیته حسابرسی و کیفیت صورت ( 2984راد ) یهاشم پرداختی بالاتری نیز است. یالزحمهحق جهیدرنت

 94ای بر 2981و  2982ها از سال داده قرارداد. یرا موردبررسهای مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
کاسنیک بهره  شدهیل. در این پژوهش از مدل تعدشودیشرکت بورس اوراق بهادار تهران که کمیته حسابرسی دارند استفاده م

شده است. این پژوهش یک ارتباط مثبت و معنادار میان استقلال، داشتن تخصص حسابداری اعضای کمیته حسابرسی گرفته
یعنی تعداد اعضای کمیته  هایژگیشواهدی یافت شد که سایر و ینچندر این تحقیق هم .دهدیمالی را نشان م یهاصورت یفیتباک

 یفیتها ارتباط معناداری باکحسابرسی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی و اشتغال داشتن به بیش از دو مدیریت در سایر شرکت
الزحمه حسابرسی مستقل: آزمون نظریه نمایندگی و حق( در تحقیقی با عنوان 2981) زادهیو حاج یخداداد .مالی ندارند یهاصورت

الزحمه حسابرسی نقد آزاد بر حق یهاانینمایندگی ناشی از فرضیه جر یهانهیهز تأثیرنقد آزاد به بررسی  یهاانیفرضیه جر
 دیو نتایج کلی آن مؤ تلفیقی انجام گرفت یهاصورت الگوی رگرسیون دادهو به 2999تا  2991پرداختند. تحقیق برای دوره زمانی 

الزحمه حسابرسی بود. همچنین نقد آزاد شرکت و حق یهاانینمایندگی ناشی از جر یهانهیبین هز داریوجود ارتباط مثبت و معن
 داریالزحمه حسابرسی ارتباط مثبت و معننقدی آزاد زیاد، بین سطح بدهی و حق یهاانیدارای جر یهاشواهد نشان داد در شرکت

وجود دارد. روش آماری در این تحقیق، تحلیل  داریالزحمه حسابرسی، ارتباط منفی و معنرشد آتی و حق یهانسبت فرصت و بین
این تحقیق نشان داد متغیرهای حجم عملیات  یهاافتهیتلفیقی )پانل( بوده است.  یهاهمبستگی از طریق روش تخمین داده

 لذا.الزحمه حسابرسی دارند با حق یداریموسسه حسابرسی و تورم ارتباط معن)اندازه( شرکت، پیچیدگی عملیات شرکت، نوع 
 :شودیمی پژوهش به شکل زیر تدوین هاهیفرض

 دارد. هاشرکتحسابرسی  الزحمهحقمعناداری بر  تأثیرفرضیه اول: حضور زنان در کمیته حسابرسی 
 دارد. هاشرکتحسابرس مستقل  اظهارنظروع معناداری بر ن تأثیرفرضیه دوم: حضور زنان در کمیته حسابرسی 

                                                           
1 - Rashid et al 

2 - Khana and Vieito 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/892524
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/892524
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/892524
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 ی تحقیقشناسروش .3

 گردآوری داده ها. 3-1
جدول الف فرایند انتخاب نمونه را توضیح می دهد ودر قسمت دوم اطلاعاتی در مورد نوع صنعت شرکت های نمونه فراهم 

در بورس اوراق بهادار تهران بین سالهای  های پذیرفته شدهمی کند .دادهای جمع آوری شده از گزارشهای مالی سالیانه شرکت
که نسخه الکترونیکی گزارشهای مالی سالیانه شرکتهای بورسی در وبسایت مرکز پژوهش،توسعه ومطالعات  باشدمی2981الی2982

ورس به انتخاب شده :)چراکه اجبار سازمان ب2981الی 2982.دوره زمانی  باشدمیاسلامی سازمان بورس واوراق بهادار در دسترس 
 :شرایط انتخاب نمونه شامل (.باشدمی2982داشتن کمیته حسابرسی از ابتدای سال 

ز در نی 2981بوده و تاپایان سال  2982ها درسازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال هایی که تاریخ پذیرش آنشرکت -2
 .های بورسی باشندفهرست شرکت

 ا تغییرسال مالی نداده باشند.های مورد نظر تغییر فعالیت و یطی دوره -1

گذاری به علت تفاوت ماهیت فعالیت های سرمایهشرکت) های مالی نباشندگریگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت -9
  ها درجامعه آماری منظور نشدند(.با بقیه شرکت

 دند.شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب ش 212های فوق تعداد پس از اعمال محدودیت

 
 هافرآیند گردآوری داده پنل الف:

 تعداد مشاهدات شرح

 194 مشاهدات اولیه دردسترس بعد از الزام بورس به داشتن کمیته حسابرسی

 212 کسر می شود :مشاهدات مربوط به صنعت مالی

 67 کسر می شود:شرکت هایی که تغییر دوره مالی داشته اند

 181 لاعات مکفی مرتبطکسر می شود :مشاهدات بدو ن اط

 212 تعداد مشاهدات در تجزیه وتحلیل نهایی

 
 پنل ب:توزیع مشاهدات بر حسب صنعت

 درصد مشاهدات تعداد مشاهدات نوع صنعت

 4 11 واستخراج سایر معادن استخراج کانه های فلزی

 2 21 حمل ونقل انبارداری وارتباطات

 29 81 خودرو وساخت قطعات

 22 11 وکاشی وسرامیک ی غیر فلزیسایرمحصولات کان

 27 91 سیمان ،آهک وگچ

 8 41 وقند وشکر فرآورده های غذایی وآشامیدنی

 2 1 فعالیت های رایانه ایرایانه و

 9 41 وساخت محصولات فلزی فلزات اساسی

 9 21 لاستیک وپلاستیک

 2 1 محصولات چوبی

 9 41 تماشین الات وتجهیزا و ماشین آلات ودستگاههای برقی

 2 1 کشاورزی وخدمات وابسته به آن

 1 21 محصولات کاغذی ومنسوجات

 1 11 محصولات شیمیایی

 22 11 مواد ومحصولات دارویی

 211 111 تعداد کل  مشاهدات
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 تدوین مدل. 3-2
( است، 1126کاران )رگرسیونی چندمتغیره زیر که برگرفته از پژوهش آلدامن و وهم های تحقیق، از مدلمنظور آزمون فرضیهبه
 شده است:استفاده
 

 مدل اول
AUD-FEESi,t=α0+β1FEM-CODEi,t+β2AC-INDEPi,t+β3AC-

EXPi,t+β4Invercei,t+β5CRi,t+β6SIZEi,t+ β7LEVi,t+ β8BIGi,t+ β9ROAi,t+€i,t 

 
 مدل دوم

Opinioni,t=α0+β1FEM-CODEi,t+β2AC-INDEPi,t+β3AC-EXPi,t+β4Invercei,t+β5CRi,t+β6SIZEi,t+ 

β7LEVi,t+ β8BIGi,t+ β9ROAi,t+€i,t 

 
 ی فوق؛هامدلدر 

i,tFEES-AUDمالی شرکت  یهاالزحمه حسابرس مستقل بابت حسابرسی صورت، برابر است با لگاریتم طبیعی حقi  در
 tسال 

i,tOpinion،  یک و ی مالی مقبول باشد عدد هاصورتحسابرس مستقل شرکت نسبت به  اظهارنظرمتغیری مجازی است اگر
 .استدر غیر این صورت صفر 

i,tCODE-FEM متغیری مجازی است اگر در کمیته حسابرسی شرکت ،i  در سالt  عدد  وجود داشته باشدحداقل یک زن
 .گیردییک گرفته و در غیر این صورت صفر م

i,tINDEP-AC استقلال کمیته حسابرسی شرکت ،i  در سالt  کمیته حسابرسی که برابر است با تعداد اعضای غیرموظف
 تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی بریمتقس

i,tEXP-AC تخصص مالی کمیته حسابرسی شرکت ،i  در سالt  که برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص
 تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی بریممالی و حسابداری تقس

i,tInverce ، شرکت های ییداراه مجموع ی دریافتی بهاحسابنسبت موجودی کالا وi  در سالt 

i,tCR،  شرکت نسبت جاریi  در سالt  های جارییبدهبر مجموع یمتقسهای جاری ییدارابرابر است با مجموع که 

ti,SIZE اندازه شرکت ،i  در سالt شود.می یریگکه از طریق لگاریتم فروش خالص سالیانه شرکت اندازه 

i,tLEVشرکت های ی، نسبت بدهi  در سالt هایییپایان سال بر مجموع دارا هاییآن مجموع بده یریگکه برای اندازه 
 .شودیپایان سال تقسیم م

ti,BIG برابر است با اندازه موسسه حسابرسی شرکت ،i  در سالt  است اگر حسابرس مستقل شرکت  مجازیو متغیری
 .گیردیم سازمان حسابرسی باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت صفر

i,tROAشرکت های یی، برابر است با نرخ بازده داراi  در سالt هایییپایان سال بر مجموع دارا سودآن  یریگکه برای اندازه 
 .شودیپایان سال تقسیم م

 

 متغیر های کنترلی . 3-3
قرارگرفته است و رابطه  اخیر موردتوجه و تحقیق یهادر سال یاطور گستردهرابطه بین عملکرد شرکت و تنوع جنسیتی به

( نشان دادند که اعضای هیات مدیره زن نسبت به اعضای هیات مدیره دارای 1118آدامز و فریرا ). شده استمثبتی نیز مشاهده
ما حضور زنان در کمیته حسابرسی را در این فعالیت و حضور بیشتری در جلسات داشته و در این زمینه تلاش بیشتری دارند.

وکنترل میکنیم .برای کنترل نسبی عوامل موثر بر رابطه مورد پژوهش متغییر هایی از جمله تخصص مالی کمیته پژوهش بررسی 
را نیز مورد بررسی  حسابرسی، اندازه شرکت، نسبت جاری؛ اندازه شرکت و نرخ بازده دارایی ها بر نوع اظهار نظر حسابرس مستقل

 .قرار می دهیم

 

 . آمار توصیفی4
بیشینه، کمینه، انحراف معیار و کشیدگی آورده شده است.  ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین،2ه )در جدول شمار

اند. میانگین لگاریتم درصد از کل مشاهدات دارای اظهارنظر مقبول بوده19حدود  دهدهمچنین نوع اظهارنظر حسابرسی نشان می
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درصد است. مقادیر توصیفی نشان 91اکندگی این متغیر نسبت به میانگین برابر با و میزان پر 729/11الزحمه حسابرسی برابر با حق
درصد از مشاهدات دارای حداقل یک نفر زن در هیات مدیره هستند، بالا بودن میزان پراکندگی این متغیر نشان  9دهد حداقل می

دهد حدود ستقلال کمیته حسابرسی نشان میها در استفاده از اعضای هیات مدیره زن است. ااز عدم پایداری سیاست شرکت
اند. همچنین تخصص مالی کمیته از اعضای کل کمیته حسابرسی در بین مشاهدات دارای اعضای غیرموظف بوده درصد41

بیانگر  هادرصد از اعضای کمیته حسابرسی دارای سود مالی و مهارت مالی هستند. نسبت بدهی 11دهد حدود حسابرسی نشان می
درصد است و  21 ها برای کل مشاهدات حدودها است و نرخ بازده داراییها در تامین داراییها از بدهیشرکتدرصدی 61ه استفاد

 درصد از کل مشاهدات توسط سازمان حسابرسی رسیدگی شده است. 11دهد حدود اندازه موسسه حسابرسی نشان می
 

 آمار توصیفی متغیرها .1 جدول

 شرح میانگین بیشترین کمترین انحراف معیار کشیدگی

 حق الزحمه حسابرسی 729/11 919/19 487/29 /.916 /.282

 نوع اظهار نظر حسابرس /.194 20111 10111 /.488 -/.299

 حداقل یک زن در هیات مدیره /.199 20111 10111 /.176 128/9

 استقلال کمیته حسابرسی /.442 20111 10111 /.979 -/.297

 تخصص مالی کمیته حسابرسی /.116 20111 10111 /.44 -/.168

 نسبت موجودی و حسابهای دریافتی /.117 /.892 /.174 /.284 -/.178

 نسبت جاری 977/2 182/1 /.171 /.677 911/2

 اندازه شرکت 918/17 291/91 911/11 277/2 -/.199

 نسبت بدهی ها /.614 921/1 /.292 /.196 782/2

 اندازه موسسه حسابرسی /.112 20111 10111 /.494 241/2

 نرخ بازده دارایی ها /.181 /.616 -199/2 /.219 -/.998

 تعداد مشاهدات 111 111 111 111 111

 

 ناهمسانی واریانس آزمون .5
این  استفاده شده است. بنابر نتایج حاصل از بروش پاگان گادفریبه منظور بررسی ناهمسانی واریانس در این تحقیق از آزمون 

-pپژوهش مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد )زیرا احتمال یا  های آورده شده است، در مدل (1)که در جدول شماره  آزمون

value  است( 1011از  کمترمحاسبه شده( به منظور رفع این مشکل، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته برآوردی ،EGLS )
 استفاده شد.

 ی واریانسآزمون ناهمسان .2جدول 

 نتیجه آزمون p-value آماره خی دو (0Hفرضیه صفر ) مدل

 همسانی واریانس وجود دارد(نا شود )می رد 0H 101149 242/1 ها همسانندواریانس مدل اول

 همسانی واریانس وجود دارد(نا شود )می رد 0H 101112 896/1 ها همسانندواریانس مدل دوم

 

 ت اخلال. آزمون خودهمبستگی جملا6
می باشد. این آزمون توسط ولدریج ارائه شده و در  Xtserialبرای کشف خودهمبستگی یکی از آزمون های موجود، آزمون 

( نتایج آزمون خودهمبستگی برای آزمون 9مواقعی که داده ها از نوع ترکیبی باشند، این آزمون نیز قابل استفاده است. در جدول )
است،  1مندرج در جدول برای فرضیه های پژوهش، کمتر از سطح معنی دار % P-Valueه اینکه مدل ها آمده است. با توجه ب

مدل در این فرضیه ها دارای خودهمبستگی می باشد. به منظور رفع این مشکل، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته برآوردی 
(EGLS.استفاده شد ) 

 ل در مدل ها. نتایج آزمون نرمال بودن توزیع اجزای اخلا3 جدول

 فرضیه ها
Wooldridge Test 

 نتیجه احتمال آماره  F  آماره

 خودهمبستگی 101116 1947/8 اول

 خودهمبستگی 101111 117/219 دوم
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 لیمر F. آزمون 7
دهد، نتایج ی تحقیق نشان میهامدلرا در مورد  ادشدهبه فرضیه ی ( مربوطFلیمر )آماره  Fنتایج آزمون  (4جدول شماره )

آید که های اثرات ثابت و تصادفی پیش مییی پانل استفاده گردد لذا بحث انتخاب از بین مدلهادادهکه باید از روش  دهدیمشان ن
 شود.برای این منظور از آزمون هاسمن استفاده می

 
 (Panelتلفیقی )یا  (Poolingترکیبی )برای انتخاب روش )لیمر( Fنتایج آزمون . 4 جدول

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی آماره (0H) فرضیه صفر مدل

 مدل اول
 دار نیستنداثرات خاص شرکت معنی

 مناسب است( Pooling)روش 
 101111 (211و981) 171/6

0H شودرد می 
 شود(های پانل انتخاب می)روش داده

 مدل دوم
 دار نیستنداثرات خاص شرکت معنی

 مناسب است( Pooling)روش 
 101111 (211و981) 198/24

0H شودرد می 
 شود(های پانل انتخاب می)روش داده

 

 . آزمون هاسمن8
که باید از روش اثرات  دهدیمباشد، نتایج نشان ( می1ی پژوهش به شرح جدول شماره )هامدلنتایج آزمون هاسمن برای 

 تصادفی استفاده گردد.

 ت و اثرات تصادفی. نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل اثرات ثاب5 جدول

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی آماره مدل

 شودتایید می 0H /.1199 8 287/11 مدل اول

 شودتایید می 0H /.1711 8 199/22 مدل دوم

 

 و فرضیه اول پژوهشآزمون مدل . 9
 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل و فرضیه اول پژوهش. 9 جدول

VIF متغیر یبضر آزمون تی سطح معناداری 

 عرض از مبدا 116/22 891/17 /.1111 -

 حداقل یک زن در هیات مدیره -/.294 -181/1 /.1112 219/2

 استقلال کمیته حسابرسی /.144 /.647 /.1274 142/9

 تخصص مالی کمیته حسابرسی /.289 112/1 /.1111 891/1

 نسبت موجودی و حسابهای دریافتی -/.291 -919/2 /.1728 424/2

 نسبت جاری /.1119 /.128 /.8942 169/1

 اندازه شرکت /.946 669/11 /.1111 961/2

 نسبت بدهی ها -/.699 -891/4 /.1111 898/1

 اندازه موسسه حسابرسی /.614 721/27 /.1111 241/2

 نرخ بازده دارایی ها -/.811 -428/6 /.1111 262/2

 آزمون دوربین واتسون 991/2
271/244 

10111 
 Fره و سطح معناداری آما

 ضریب تعیین /.7199 ضریب تعیین تعدیل شده /.7299

 
را نشان  هاشرکتحسابرسی  الزحمهحقیته حسابرسی بر در کمیج برآورد رگرسیون در خصوص اثر وجود زنان نتا 8جدول 

نتایج  حسابرسی دارد. الزحمهقحی با و معناداریته حسابرسی رابطه منفی در کمفرضیه اول پژوهش وجود زنان  مطابق دهد،یم
یگر در راستای این دعبارت؛ بهشودیمحسابرسی  الزحمهحقبیانگر ان است که وجود زنان در کمیته حسابرسی باعث کاهش میزان 

 8نتایج گزارش در جدول  حسابرسی شده است. الزحمهحقحضور زنان در کمیته حسابرسی باعث تبلور اثر کاهشی بر  تأثیرنظریه 
حسابرسی  الزحمهحقموسسه حسابرسی بر  اندازه ها،یبده نسبت شرکت، اندازه دهد که تخصص مالی کمیته حسابرسی،یم شانن

با توجه به ضرایب  زنان در کمیته حسابرسی دارد. باوجودی معنادارها رابطه منفی ییدارابازده  نسبت معناداری داشته است. تأثیر
درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل توسط متغیرهای مستقل توضیح  72ان ادعا نمود، حدود توهای برازش شده میتعیین مدل



 

49 

 

ره 
ما

 ش
م،

دو
ل 

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
6

ار 
هـ

، ب
)

19
31

د 
جل

 ،
1 

باشد؛ بنابراین بین متغیرهای می >VIF) 1) 1برای کلیه متغیرهای مستقل کمتر از  VIFبا توجه به ستون آخر مقدار  شود.داده می
حضور حداقل یک زن در هیات ضریب برآوردی متغیر  باشد.اعتبار میخطی وجود ندارد؛ بنابراین مدل برازش شده دارای مستقل هم

 بورس اوراق بهادار در سطح شدهیرفتههای پذدر شرکتحسابرسی  الزحمهحقبر معنادار وجود تاثیردهنده در جدول نشانمدیره 
 .است آمدهدستبه 1٫11از مستقل تحقیق، کمتر  متغیر این ضریب برای شدهمحاسبه p-value یزانم یراز .است 1٫11خطای 
 دارد. هاشرکتحسابرسی  الزحمهحقمعناداری بر  تأثیرتوان گفت حضور زنان در کمیته حسابرسی یم بنابراین
 

 و فرضیه دوم پژوهشآزمون مدل . 11
 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل و فرضیه دوم پژوهش .11 جدول

VIF متغیر ضریب زدآزمون  سطح معناداری 

 عرض از مبدا /.167 276/2 ./1989 -

 حداقل یک زن در هیات مدیره -989/9 -129/1 /.1168 219/2

 استقلال کمیته حسابرسی -/.198 -/.249 /.9919 142/9

 تخصص مالی کمیته حسابرسی /.416 148/1 /.1414 891/1

 نسبت موجودی و حسابهای دریافتی /.144 /.212 /.8197 424/2

 نسبت جاری -/.126 -164/2 /.2279 169/1

 اندازه شرکت -/.219 -981/2 /.1199 961/2

 نسبت بدهی ها -/.648 -991/2 /.2661 898/1

 اندازه موسسه حسابرسی -/.211 -161/2 /.1971 241/2

 نرخ بازده دارایی ها 761/2 268/9 /.1121 262/1

 مک فادن ضریب تعیین /.1271
469/41 

10111 
 LRآماره و سطح معناداری 

 
با عنایت به نتایج آزمون فرض دوم که به بررسی رابطه حضور زنان در کمیته حسابرسی شرکت ونوع اظهار نظر حسابرس 

معناداری بر نوع اظهار نظر حسابرس مستقل  تأثیرحضور زنان در کمیته حسابرسی  مستقل می پردازد به این نتیجه دست یافتیم که
(نشان می دهد که برخی از ویژگی های کمیته 1121حلیل انجام شده توسط لین وهوآنگ )به عنوان مثال فرا تشرکت ها دارد.

حسابرسی موجب افزایش اثر بخشی آن می شود .این ویژگی ها که اغلب مطالعات تجربی نیز بر روی آن تمرکز داشته اند شامل 
ژگی ها به صورت جداگانه یا به همراه دیگر تخصص مالی،استقلال،تعداد جلسات واندازه کمیته حسابرسی است .همچنین این وی

ویژگی ها با اثر بخشی کمیته حسابرسی در بهبود حاکمیت شرکتی به ویژه در ارتباط با ارتقا کیفیت گزارشگری مالی مرتبط هستند 
ل دوم بر اساس (.با توجه به اینکه متغیر وابسته مدل دوم به صورت دامی تعریف شده است در نتیجه مد1121)مارتینف وهمکاران 

درصد از  11توان ادعا نمود، حدود با توجه به ضرایب تعیین مک فادن برازش شده میمدل های لجستیک تخمین زده است. 
که حضور زنان در کمیته  باشدمی؛ وموید این مطلب  شودتغییرات در متغیر وابسته مدل توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می

بین متغیرهای کنترلی مورد بررسی در این تحقیق داری بر نوع گزارش حسابرس مستقل وجود دارد .حسابرسی تاثیرمثبت معنا 
متغیرهای تخصص مالی کمیته حسابرسی، اندازه شرکت، نسبت جاری؛ اندازه شرکت و نرخ بازده دارایی ها بر نوع اظهار نظر 

 معناداری داشته اند. تأثیردرصد  1حسابرس مستقل در سطح خطای 
 

 گیری و پیشنهاداتیجهنت
 ایحرفه مراجع توسط( نفر 1 تا 9 ایران در) ها کمیته این ترکیب و حسابرسی کمیته استقرار بر مبنی الزاماتی اخیر، سالهای در

نکرده  الزامی حسابرسی های کمیته ترکیب در را جنسیتی تنوع حرفه ای نهادهای این اما است، شده تدوین مختلف، کشورهای در
( حسابرسی کمیته در زن نماینده یک حداقل حضور) کمیته حسابرسی در تنوع معیار یک بررسی به حاضر، پژوهش در رو این زا. اند
 و نوع اظهارنظر حسابرس مستقل شرکتهای حسابرسی حق الزحمه و مردان و زنان بین رفتاری تفاوتهای با مرتبط ادبیات اساس بر

 کارگیری به و ارتباطات افزایش به جنسیتی تنوع نتایج، اساس بر. است شده پرداخته رانته بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته
 فرایند بخشی اطمینان ارتقای نهایت در و حسابرسی  کمیته نظارتی نقش بهبود نیز، و مدیره هیئت اثربخشی و متنوع های دیدگاه

در کمیته های حسابرسی بر حق الزحمه و نوع اظهار نظر در این رابطه مشاهده شد، حضور زنان  .شود می مالی منجر گزارشگری
 می استفاده زنان از خود حسابرسی کمیته اعضای ترکیب در که شرکتهایی رو، این معناداری داشته است.  از تأثیرحسابرس مستقل 
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ان نسبت به سایر و همچنین نوع اظهار نظر ش نمایند می پرداخت کمتری حسابرسی حق الزحمه شرکتها سایر به نسبت کنند،
 آنها زیرا است؛( 1121) همکاران و ژیانگ و( 1121) همکاران و ایتونن پژوهشی نتایج با مطابق که باشدمیشرکت ها غیرمقبول 

 همچنین. دارند کمتری حسابرسی حق الزحمه معناداری طور به حسابرسی، کمیته در جنسیتی تنوع دارای شرکتهای دادند نشان نیز
 نیز آنها زیرا است؛( 1119) همکاران و ابوت و( 1116) کنت و گودوین ،(1117) ویگلین و وافیز نتایج با راستا هم هشپژو این نتایج

 حسابرسی  کمیته در جنسیتی تنوع هرچند دارد، حسابرسی حق الزحمه بر معناداری تأثیر حسابرسی کمیته های ویژگی که دریافتند
  کمیته در جنسیتی تنوع  زمینه در گرفته صورت پژوهشهای به را پژوهش این نتایج میتوان همچنین. بودند نکرده بررسی را

  کمیته در زنان حضور دادند نشان( 1129) عبدالله و اسماعیل و( 1122) هوانگ و سیراوادی نمونه، برای. دانست مرتبط حسابرسی
 .کند می محدود را سود مدیریت حسابرسی،

 زمانی بازه از قبل سالهای در حسابرسی کمیته متغیر به مربوط داده های به دستیابی دمع پژوهشی، این در اصلی محدودیت
 از بعد سازمان این نزد شده پذیرفته شرکتهای تهران، بهادار اوراق و بورس حسابرسی کمیته منشور طبق زیرا است؛ پژوهشی این

 نداشتند کمیته حسابرسی هاشرکت اغلب سال، آن از قبل یجهنت در و شده اند توسعه کمیته حسابرسی و استقرار به ملزم 2982 سال
 و حسابداری ادبیات در جنسیتی تنوع موضوع بودن جدید همچنین. است نبوده محقق دسترس در کمیته این به مربوط اطلاعات یا
 .است پژوهشی این محدودیتهای سایر از روانشناسی، و مدیریت دانش نظری مبانی به رجوع و حسابرسی ویژه به

 به نسبت جدیدی ارائه نگرش نیز و راهبری نظام سازوکار به مربوط ادبیات گسترش به میتواند پژوهشی این دستاوردهای
 کنترل برای شرکتها که داد پیشنهاد توان می پژوهشی این نتایج اساس بر طرفی از. شود منجر حسابرسی خدمات گذاری قیمت

 توان می آتی هایپژوهش برای همچنین. کنند استفاده حسابرسی  کمیته در جنسیتی عتنو از آن، کاهش یا حق الزحمه حسابرسی
 را حسابرسی نوع اظهار نظر و حق الزحمه حسابرسی بر جنسیتی تنوع تأثیر مسیر، تحلیل روش از استفاده با که داد پیشنهاد
 تهران بهادار اوراق و بورس سازمان قوانین انکنندگ تدوین برای تواند می پژوهش این نتایج نیز اجرایی سطح در. بیازمایند
 .باشد کاربردی
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Female audit committee members : audit fees and Auditor's 

opinion type 
 

Zohreh hajiha, Samira sadat hashemi, Amir Sabouri 
 

 

Abstract 
 

This study researches the role of women in the audit committee on auditor fees 

and the kind of independent auditor's opinion. This research is the first to 

provide evidence of the effect of women's participation in the audit committee 

on audit fees and the type of independent auditor's opinion. The constant 

characteristics of the audit committee, such as independence, financial expertise 

and education, are among the characteristics that affect the effectiveness of the 

audit committee's activity. Some fixed characters of audit committee such as 

independency, financial profetionality , and education are the characters which 

are effective on effectiveness of audit committee  activity. 

The current research is conducted in a unique and specific area of research in 

Iran. The statistical population of this research is all firms accepted in Tehran 

Stock Exchange during the period of 2010 to 2015. Considering the systematic 

elimination method, 71 companies were selected as a statistical sample. The 

results of the hypothesis test showed that the presence of women in the audit 

committee has a significant effect on the auditor's fees and the type of 

independent auditor's opinion, and the companies that use the women's audit 

committee composition, They pay fewer audit fees than other companies, and 

their type of comment is unreliable compared to other companies. 

 

Key words: Audit fees; The presence of women in the audit committee; Type 

of opinion of the independent auditor; Tehran Stock Exchange 
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