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 سهیمقا تیقابل نیبر رابطه ب یاتیعمل هایچرخهو  تیتمرکز مالک تأثیر

 و نگهداشت وجوه نقد یمال هایصورت
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 03/30/89تاریخ دریافت:  

 03/30/89تاریخ پذیرش: 
 

 05063کد مقاله: 

 
 

 یدهـچک
 

 تأثیر یبررس یپژوهش در پ نیا ه،یدر بازار سرما یمال هایصورت یریپذسهینگهداشت وجوه نقد و مقا تیبا توجه به اهم
صورت  هاشرکتو نگهداشت وجوه نقد  یمال هایصورت سهیمقا تیقابل نیبر رابطه ب یاتیعمل هایچرخهو  تیتمرکز مالک

در بورس اوراق بهادار تهران در دوره  شدهپذیرفته یها، شرکتپژوهشبه اهداف  دنیرس یراستا برا نیگرفته است. در ا
 ییتابلو هایدادهبه روش  چندگانه یخط ونیپژوهش از رگرس نیمورد آزمون قرار گرفته شد. در ا 0081تا  0080 یزمان

وجوه نقد وجود  نگهداشتو  یمال هایصورت سهیمقا تیقابل نیب ینشان دهنده، ارتباط معنادار جیاستفاده شده است. نتا
و نگهداشت وجوه نقد  یمال هایصورت سهیمقا تیقابل نیبر رابطه ب یاتیعمل یهاچرخه تأثیر، هایافته اساسدارد. بر 
و  یمال هایصورت سهیمقا تیقابل نیبر رابطه ب تیو تمرکز مالک یاتیعمل هایچرخه تأثیر نی، همچنباشدمیمعنادار 

 .باشدمینگهداشت وجوه نقد معنادار 

 

 یاتیعمل های¬چرخه ت،ینگهداشت وجوه نقد، تمرکز مالک سه،یمقا تیقابل یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 نیدانشگاه آزاد واحد قزو یعلم آتیعضوه ،یحسابدار اریدانش -0
 تهران مرکز یحسابدار یدکتر یدانشجو -2
 ییدانشگاه علامه طباطبا یارشد  حسابدار یکارشناس یدانشجو -0
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 مقدمه -1
افزایش یافته است.  گیریچشمبه شکل  هاشرکت( نگهداشت وجوه نقد در 2338) ،0تحقیقات بتس، کاهل و ستالز اساسبر 

. به ]01[ کنندمیآن منافع خود را در مقابل سهامداران حفظ  کاریدست وسیلهبهدلیل این امر ماهیت وجه نقد است که مدیران 
چیست؟ از  هاشرکتاست که دلیل نگهداشت وجوه نقد مازاد در  سؤالهمین دلیل، برای محققان در حوزه مالی و حسابداری جای 

 .]20[ریسک زیاد آن است  به خاطراهمیت این موضوع، توجه سهامداران و حسابرسان به وجوه نقد دلایل دیگر 
مالی و نگهداشت وجه نقد حاکی از تسری نظریه حمایت از سهامداران  هایصورتوجود رابطه مثبت بین قابلیت مقایسه 

، بلکه مسئله، عدم تقارن اطلاعاتی است. با افزایش دباشمیمدیر به دنبال کاهش مسئله نمایندگی ن این صورتاکثریت دارد. در 
جدید را دارد یا خیر؟ شرکت برای  هایپروژهدر  گذاریسرمایهکه آیا شرکت توانایی  شودمیقابلیت مقایسه، سهامداران متوجه 

ید، سهامداران مدیر را متهم به زد مالی نما تأمین هابانکبه وجه نقد نیاز دارد. اگر شرکت وجه نقد داشته باشد اما از  گذاریسرمایه
بالا رود و مدیر قصد حمایت از سهامدار اکثریت را داشته باشد، وجه نقد  هایصورتقابلیت مقایسه  زمانی که. کنندمیو بند با بانک 

متهم به زد و بند از استفاده کند تا  هاپروژهدر  گذاریسرمایهتا از منابع داخلی برای  کندمیو توزیع ن کندمیبیشتری نگهداری 
 .]28[نشود هابانکسوی سهامداران با 

مالی و نگهداشت وجه نقد حاکی از نظریه حمایت از سهامداران اقلیت دارد.  هایصورتوجود رابطه منفی بین قابلیت مقایسه 
. زیرا گیردمیتوزیع سود صورت  این صورت. در رودمیمالی بالا رود، شفافیت اطلاعات نیز بالاتر  هایصورتهرچه قابلیت مقایسه 

. یعنی مدیریت انگیزه حمایت از یابدمینگهداشت وجه نقد کاهش  این صورت. در شوندمیسهامداران از شرایط داخلی شرکت آگاه 
 .]28[شوندمیاز مجمع خواستار توزیع سود  هاآنسهامدار اقلیت را دارد و با آگاه ساختن سهامداران اقلیت، 

مالی  تأمیناشت وجه نقد دو انگیزه وجود دارد: انگیزه احتیاطی و انگیزه معاملاتی. انگیزه احتیاطی اذعان دارد که در مورد نگهد
مالی آتی از خارج شرکت گران است پس وجه نقد حاصل از عملیات در شرکت نگهداشت  تأمیناز درون شرکت ممکن نیست و 

. اما انگیزه جبرانی کندمیانگیزه احتیاطی استفاده مستقیم از وجه نقد را بیان  دارند. در واقع NPV>0با  هاییطرح. چون گرددمی
شرکت به وجه نقد نیاز دارد  گذاریسرمایه هایطرحکه برای انجام  داردمیو اذعان  داردمیاز وجه نقد را بیان  غیرمستقیماستفاده 

ستی مانده جبرانی در بانک نگه دارد تا وام به شرکت تعلق گیرد. . شرکت برای اخذ وام بایباشدمیمالی خارجی در دسترس  تأمینو 
 گذاریسرمایه هایطرحکه معاملات رو در روی شرکت زیاد هستند که این معاملات و  داردمیدر مقابل انگیزه معاملاتی اذعان 

NPV>0  این صورتبالایی ندارند. در  رفتهازدستدارند، یعنی منابع در دسترس، منابع پولی ارزانی هستند که هزینه فرصت 
 .]01[شودمیمصرف  گذاریسرمایه هایطرحو در  شودمینگهداشت وجه نقد کم 

 اگر تقاضا، دیدگاه از. باشد غیره و مدیریت کارایی تجارت، قبیل از عواملی تأثیر تحت تواندمی شرکت عملیاتی چرخه
 چرخه تکمیل برای شرکت نتیجه در و کشدمی طول کمتری زمان سرمایه گردش باشند، داشته کوتاهی عملیاتی چرخه محصولات

 که کند نگهداری نقد وجه مقداری باید همواره لذا. کند گذاریسرمایهرا  خوردهبرگشتهمان منابع  مجدداً باید فروش و تولید خرید،
چرخه عملیات  هاشرکتهمچنین، بیشتر . ]00[ دهدمی خبر شده نگهداری نقد وجه بر هاشرکت عملیاتی چرخه آثار از موضوع این

. ولی چرخه عملیات بلند مدت دهدمیشرکت را پوشش  هایبدهیکه  کندمیزیرا وجه نقدی ایجاد  دانندمیکوتاه مدت را مطلوب 
. بنابراین دوره وصول مطالبات، دوره گردش موجودی و چرخه دهدمیرا کاهش  سودآوریو  شودمیاغلب باعث ایجاد استقراض 

در نتیجه، مدیر به دلیل حفظ جایگاه خود در .]2[خواهد شد  هاشرکت سودآوریخالص معاملات افزایش یابد منجر به کاهش 
شرکت و دوری از ریسک شرکت در شرایط نامطلوب )طبق انگیزه احتیاطی نگهداشت وجه نقد( سطح نگهداشت وجه نقد را 

 افزایش دهد.
بر ارتباط بین  تأثیریو تمرکز مالکیت چه  هاشرکتکه چرخه عملیاتی  آیدمیپیش  سؤالمطالب بالا این  اساسلذا بر 

 مالی و نگهداشت وجوه نقد دارد؟ هایصورتبودن  مقایسهقابل
 

 مبانی نظری پژوهش -2
 .]20[شودمیهای کیفی گزارشگری مالی است که موجب افزایش کیفیت افشا مالی یکی از ویژگی هایصورتقابلیت مقایسه 

(، قابلیت مقایسه 2339المللی )چارچوب مفهومی مشترک هیئت استاندارد حسابداری مالی و هیئت استانداردهای بین اساس بر
: ویژگی کیفی اطلاعات است که شودمیگونه تعریف رود و اینهای کیفی ارتقادهنده کیفیت به شمار مییکی از ویژگی

کند. برای اینکه مقایسه های اقتصادی میهای بین دو مجموعه از پدیدهها و تفاوتتکنندگان را قادر به شناسایی شباهاستفاده
، اگر هیئتپذیر شود، موضوعات مشابه باید مشابه باشند و موضوعات متفاوت باید متفاوت به نظر برسند. ازنظر دو اطلاعات امکان

                                                           

1- Bates, Kahle, & Stulz 
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طلاعات واحدهای تجاری دیگر و اطلاعات مشابه همان واحد بتوان اطلاعات یک واحد تجاری را با اطلاعات واحد تجاری دیگر و ا
تجاری در دوره یا مقاطع زمانی دیگر مقایسه کرد، این اطلاعات مفید خواهد بود. کمیته تدوین استانداردهای حسابداری 

ابی به قابلیت مقایسه نامند و این دو را ابزاری برای دستی( بخش اول را هماهنگی رویه و بخش دوم را ثبات رویه می0098ایران)
مالی، مطالعات اندکی در مورد قابلیت مقایسه پذیری به دلیل عدم وجود  هایصورتعلیرغم اهمیت مقایسه پذیری .]1[داندمی

مالی را بر  هایصورتقابلیت مقایسه پذیری  تأثیرمطالعات قبلی . ]02[شده است گیری آن، انجاممعیاری مشخص برای اندازه
ریسک سقوط ، ]03[بینی درامدتمایل مدیران برای پیش ،]22[گذاری تصمیمات سرمایه ،]00[ظر ریسک اعتباری ها  ازنبدهی

مقایسه بودن ، مورد ارزیابی قراردادند. اگرچه تحقیقات قبلی در مورد اثرات قابل]21[ها و ساختار سررسید بدهی ]00[قیمت سهام 

مالی بر  هایصورتمقایسه بودن در راستای بررسی اثرات قابل پژوهشی، اما وجود های جالبی ارائه دادندمالی بینش هایصورت

را در سه نظریه توضیح   هاشرکتمانده است. مبانی نظریه در خصوص دلایل نگهداشت وجوه نقد توسط نگهداشت وجوه نقد، باقی
 :دهدمی

مراتب منابع مالی موردنیاز، سلسله تأمیندر  هاشرکت :0مالی )نظریه ترجیحی( تأمینهای اول، نظریه سلسله مراتبی گزینه
گذاران، مراتب، پیامد عدم تقارن اطلاعات است. در مواردی که بین مدیران و سرمایهگیری این سلسلهکنند. شکلمعینی را طی می

 .]00[دهند مالی درونی را ترجیح می تأمینتقارن اطلاعاتی وجود نداشته باشد، مدیران 
های تر شدن شرکت، هزینهو همچنین بزرگ سودآوری: مطابق مفاهیم ضمنی این نظریه، با افزایش 2ه توازن ایستادوم، نظری

هایی که توان . شرکت]00، 25[ شودمیهایی،از بدهی بیشتری استفاده مالی چنین شرکت تأمینورشکستگی کاهش یافت و در 
هایی که کنند. در مقابل، شرکتبالاست نیز، به دلیل پایین بودن ریسک ورشکستگی، از بدهی بیشتری استفاده می هاآننقدینگی 

های ورشکستگی، از بدهی کمتری بالاست، به علت بالا بودن هزینه هاآنهایی که ریسک دارایی نامشهود زیادی دارند و شرکت
 کنند.استفاده می

های نمایندگی شرکت، ای است که کل هزینهنظریه نمایندگی، ساختار سرمایه بهینه نقطه اساس: بر 0سوم، نظریه نمایندگی
های نمایندگی مرتبط با سهام است، به حداقل برسد. جنسن و های نمایندگی مرتبط با بدهی و هزینهکه برای حاصل جمع هزینه

سازمانی همسویی ندارد. گذاران برونیران با منافع سرمایهدرباره نظریه نمایندگی بر این باورند که منافع مد ]03[مک لینگ 
های گذاری در پروژههای نقدی آزاد شرکت را صرف منافع شخصی و سرمایهکنند که جریاندیگر، مدیران سعی میعبارتبه

 نامطلوب کنند. 
 

 تمرکز مالکیت، چرخه عملیاتی و نگهداشت وجوه نقد -2-1
، منبع ترطولانیوجه نقد  یچرخهعملیاتی به این معنی است که با  یچرخهگسترش  ]00[به اعتقاد وانگ و همکاران 

، مبالغ زیادی از وجوه نقد را برای مبادلات نگهداری کنند. در هاشرکتاز جریان وجه نقد وجود دارد و نیازی نیست  ایپیوسته
، در سطح خاصی، با افزایش هرحالبه. دهدمیهش در گردش را کا یسرمایهعملیاتی، کارایی  یچرخههمین زمان، گسترش 

ی ترطولانیعملیاتی  یچرخه هاشرکت، شودمیدریافتنی کم  هایحسابوقتی نرخ وصول  خصوصبهگردش تولید،  یچرخه
 آیندهینان و با ریسک موجود، نیاز است مقدار وجه نقد نگهداری شده را افزایش دهنده تا در برابر ریسک و عدم اطم کنندمیتجربه 

احتیاطی برای  یانگیزه ینظریهکنند. این مطالب با  تأمینرا  گذاریسرمایهاز خود محافظت و تقاضای مدیریت و نیازهای 
عملیاتی و سطح نگهداشت  یچرخهانتظار داشت بین  توانمی هاوتحلیلتجزیهنگهداشت وجه نقد هماهنگ است. پس بر مبنای 

 شکل وجود داشته باشد. U یرابطهوجه نقد، 
این دیدگاه، دارندگان  اساسکند. بر افزایش تمرکز مالکیت سهامداران بزرگ، انگیزه کافی برای نظارت بر مدیران فراهم می

های کنند. در مقابل مالکیتآوری اطلاعات و دخالت در نظارت مدیریت را تحمل میهای جمعسهام بیشتر باانگیزه بیشتری هزینه
دست  هایی که سهامداران منافع کمتری از شرکت بهدر وضعیت. ]00[ی کمتری دارند ، برای نظارت بر مدیریت انگیزهپراکنده

یابد. بر های نظارت بر منافع ناشی از آن فزونی میای برای نظارت بر مدیران ندارند یا انگیزه کمی دارند؛ زیرا هزینهآورند، انگیزهمی
طلبانه از منابع نقدی شرکت منجر شود. رود حضور سهامداران بزرگ، به کاهش استفاده فرصتتظار میچارچوب نمایندگی، ان اساس

گفت بین  توانمیبنابراین . ]09[این استدلال با دیدگاهی که تمرکز مالکیت ویژگی نظارتی حاکمیت شرکتی است، همخوانی دارد 
 عناداری وجود دارد.تمرکز مالکیت و سطح نگهداشت وجوه نقد، ارتباط منفی و م

 

                                                           
1- pecking order theory 
2- Static Trade-off Theory  
3- Agency Theory 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjsqaHsqY_aAhXMZpoKHSRgDr0QFghWMAM&url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fpulse%2Fagency-theory-%25D8%25AA%25D8%25A6%25D9%2588%25D8%25B1%25DB%258C-%25D9%2586%25D9%2585%25D8%25A7%25DB%258C%25D9%2586%25D8%25AF%25DA%25AF%25DB%258C-ali-salari&usg=AOvVaw11ZMzK4CnE0mD9DrYm7Il_
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 پیشینه پژوهش -3
پرداختند. در  "مالی و نگهداشت وجوه نقد هایصورتای قابلیت مقایسه "، در پژوهشی به موضوع]28[حبیب و همکاران

بود به این نتایج دست یافتند که قابلیت مقایسه بودن  2300تا  0890های آمریکایی، و از سال خود که شامل شرکتپژوهش 
 . دهدمیرا کاهش  هاشرکتگیری وجوه نقد نگهداری شده صورت چشممالی به یهاصورت

وجود دارد. همچنین با احتساب متغیر چرخه  دارمعنی، بیان کرد بین اندازه شرکت و نگهداشت وجه نقد رابطه ]06[کوسنادی
ی وجود دارمعنیرابطه  هاآنو نگهداشت وجه نقد  هاشرکتگیری کردند بین چرخه عملیاتی نتیجه ]06[عملیاتی، بارتس و همکاران

 دارد.
توانند با مصونیتی نسبی وجه نقد را انباشته کنند و سود نقدی کمتری در کشورهای با حمایت ضعیف از سهامداران، مدیران می

ان و دارای بازارهای . میانگین نگهداشت وجه نقد)دارایی نقدی( رابین کشورهایی با حمایت قوی از سهامدار]26[تقسیم کنند
 هاآنای تر و  بازارهای سرمایهدر کشورهایی که سهامداران قوی هاشرکتسرمایه پیشرفته مقایسه کردند و نتیجه گرفتند که  

خواهند وجه نقد در اختیار مدیران که سهامداران می دهدمیکنند. این نتیجه نشان یافته است وجه نقد کمتری نگهداری میتوسعه
 دهند.که قدرت کافی داشته باشند این کار را انجام می حدود کنند و زمانیرا م

اثر کیفیت گزارشگری مالی را در قالب کیفیت اقلام تعهدی بر میزان نگهداشت وجه نقد موردبررسی   ]5[فخاری و تقوی 
ای نقدی رابطه منفی و معنادار دارد. نتایج ه، کیفیت گزارشگری مالی با وجوه نقد و معادلدهدمینشان  هاآنهای قراردادند. یافته

های نقدی اثر مثبتی بر مانده نقد دارد و متغیرهای اندازه و همچنین بیانگر این است متغیرهای فرصت رشد، جریان نقدی و دارایی
رخه عملیاتی و دریافتند که رابطه معناداری بین چ ]03[ای منفی دارد. مدرس و همکاران سررسید بدهی با مانده نقد رابطه

ها شرکت گری تورم ارتباط یو شکل وارون بین چرخه عملیاتی و نگهداشت وجه نقدنگهداشت وجوه نقد وجود ندارد ولی با تعدیل
 در سطوح پایین تورم بوجود آمد.

برای  ، ضمن ارائه مدلی«مالی هایصورتمقایسه بوده سودمندی قابل»در پژوهشی با عنوان  ]20[دفرانکو و همکارانش 
بینی رابطه مثبتی وجود دارد مالی، به این نتیجه رسیدند که بین قابلیت مقایسه و دقت پیش هایصورتگیری قابلیت مقایسه اندازه

نشان داد قابلیت مقایسه، هزینه کسب  هاآنهای پژوهش . همچنین یافتهدهدمیها را کاهش بینیو قابلیت مقایسه، پراکندگی پیش
 .دهدمیش داده و کمیت و کیفیت اطلاعات در دسترس برای تحلیلگران را افزایش اطلاعات را کاه

ی وجود روابط دهندهنیز نشان هاشرکتحاکمیت شرکتی بر میزان نگهداری وجه نقد  آثارهای صورت گرفته درباره پژوهش
شده نشان داده است که بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی و نگهداری های انجاممتناقضی است؛ برای نمونه برخی از پژوهش

های انجام صورت گرفته نشان ؛ این در حالی است که برخی دیگر از پژوهش]00، 26[ی معکوسی وجود دارد وجوه نقد رابطه
 های دارای سازوکارهای حاکمیت شرکتی قوی، میزان وجه نقد نگهداری شده کم ترس دارند.شرکتاند که داده

های ی مدیریت وجوه نقد و موجودی کالای شرکتگذاران نهادی در شیوهدر پژوهشی به بررسی نقش سرمایه ]02[آمیر 
نشان داد که  2336تا  2332ایی در بازه زمانیشرکت از شش کشور آسی 265های مالی آسیایی پرداخت. وی با استفاده از داده

های داخلی گذار نهادی( نسبت به پرتفوی سهام بانکعنوان یک گروه سرمایه)به های خارجیافزایش میزان پرتفوی سهام بانک
 . شودمیتری تر و موجودی کالای کمعنوان یکی دیگر از سهامداران نهادی( منجر به نگهداری وجه نقد بیش)به

در  شدهپذیرفتههای مالکیت نهادی در تعیین سطح نگهداشت وجه نقد در شرکت تأثیر»عنوانبهدر پژوهشی  ]8[رزین و همکاران گ

و تحقیق و توسعه در  یاهیسرماارج و انجام مخ هاشرکتجهت تحصیل  یگذارهیسرماکه  دادندنشان « بورس اوراق بهادار تهران
سهامی منجر به  یهاشرکتدر  اکار. وجود نظارت هاستشرکتکه حاکمیت شرکتی ضعیفی دارند، بیشتر از سایر  ییهاشرکت

مدیریت فرصتی برای خرج کردن سریع  هاشرکتدر این  جهیدرنتو  شودمیتمرکز حاکمیت شرکتی و کاهش میدان عمل مدیران 
 عنوانبه رودیموجوه نقد اضافی ندارد. یکی از ابزارهای نظارت، وجود سهامداران نهادی در ساختار مالکیتی شرکت است که انتظار 

ده که بو 0098تا  0096از سال پژوهش یک عامل کنترلی و بازدارنده در مقابل مشکلات نمایندگی وجوه نقد عمل نماید دوره 
آماری قرار  لیوتحلهیتجزدر بورس اوراق بهادار تهران در این دوره مورد  شدهرفتهیپذشرکت  038مربوط به  یهادادهاطلاعات و 

رابطه معکوسی  هاآنبا سطح نگهداشت وجه نقد  هاشرکتگرفت. نتایج نشان داد که بین درصد مالکیت نهادی و درجه اهرم مالی 
 .لی است ارتباط درصد سود تقسیمی با مانده وجه نقد مستقیم استوجود دارد. این در حا

 هاشرکتبینی نگهداری وجه نقد معناداری در پیش آثاردر پژوهشی نشان دادند که مالکیت خارجی   ]09[و همکارن   0بوکپین
 هاشرکتبا نقدینگی  سودآوریو  دارد. همچنین آنان نشان دادند که بین متغیرهای اندازه حیات مدیره، اهرم مالی، اندازه شرکت

 رابطه منفی وجود دارد.  هاشرکتمدیره با نقدینگی  هیئترابطه مثبت و بین ترکیت 

                                                           

1- Bokpin 

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/568646
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/568646
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 هافرضیه -4
 .است معنادار نقد وجه نگهداشت با مالی هایصورت مقایسه قابلیت رابطه .0

 .است معنادار نقد وجه نگهداشت و مقایسه قابلیت رابطه بر عملیاتی هایچرخه تأثیر .2

 .است معنادار نقد وجه نگهداشت و مقایسه قابلیت رابطه بر مالکیت تمرکز و عملیاتی هایچرخه تأثیر .0
 

 پژوهش روش  -5
مورد استفاده توصیفی از نوع همبستگی است و از آنجا که از اطلاعات گذشته استفاده شده است از نوع پژوهش روش 

ی پژوهش در تصمیم گیری سرمایه گذاران ماهیت هایافته. همچنین با توجه به کاربرد شودمیتحقیقات پس رویدادی محسوب 
در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  شدهپذیرفتهی هاشرکتپژوهش حاضر کاربردی است. جامعه آماری این پژوهش شامل 

 روش از گیری نمونه برایپژوهش  این گرفت. در قرار وتحلیلتجزیهبه عنوان نمونه مورد  0086تا 0080ساله از سالهای  6

برای جمع آوری اطلاعات محدودیت هایی به این  هاشرکتشد. با توجه به عدم دسترسی به اطلاعات مالی  استفاده غربالگری
 شرح اعلام شد:

شرکتهای غیرتولیدی نباشند. به دلیل تفاوت در ماهیت عملکردی شرکتهای تولیدی از سایرین، شرکتهای بیمه،  -0
 2.شوندمیکنار گذاشته پژوهش ، واسطه گری های مالی و... از دامنه هابانک، هلدینگ، گذاریسرمایه

 هر سال باشد.  13xx/12/29وره مالی گزارشگری شرکتهای نمونه منتهی به  -2

 ( عدم تغییر در دوره مالی داشته باشند.86-80)پژوهش ر طی دوره د -0

 ماه نداشته باشند 5وقفه معاملاتی بیش از  -0

 اطلاعات در دسترس و کامل باشند. -6

 ، مثبت باشد.پژوهشارزش دفتری حقوق صاحبان سهام در طی بازه زمانی  -5

 باشند.عضو بورس اوراق بهادار تهران  0081الی  0080در طی دوره زمانی  -1

صنعت، حائز شرایط بوده و به عنوان نمونه انتخاب گردید. جهت جمع  9شرکت در 03در نهایت با اعمال شرایط فوق تعداد 
بورس اوراق بهادار تهران از سایت کدال و نرم افزار ره آورد نوین استفاده  شدهپذیرفتهمالی شرکتهای  هایصورتآوری داده ها از 

 به آزمون فرضیه ها پرداخته شد.  E-Views 9داده ها از نسخه نرم افزار  تحلیلوتجزیهشد. همچنین جهت 
  :هاآنمعرفی متغیر ها و نحوه محاسبه 
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 )ماخذ: نگارندگان( تعریف متغیرهای عملیاتی -1جدول 

 نحوه محاسبه نماد متغیر نام متغیر 

ته
بس

وا
 

نگهداشت 
 وجه نقد

𝐶𝐴𝑆𝐻 

𝐶𝐴𝑆𝐻 =
𝑐ℎ + 𝑆𝑇𝑖𝑛𝑣

𝑁𝐴
 

NA=TA-TD 
 

کوتاه مدت گذاریسرمایه : STinv 
وجه نقد :     Ch 

:TA ها  جمع دارایی 
:TDهاجمع بدهی 

له
داخ

م
 گر

خالص 
چرخه 
 عملیات

CCC 

(
میانگین حسابها و اسناد دریافتنی تجاری 

فروش
∗ 365) + (

میانگین موجودی مواد و کالا 

قیمت تمام شده
∗ 365)

− (
میانگین حسابها و اسناد پرداختنی تجاری

قیمت تمام شده
∗ 365) 

 Lev مالی اهرم

 

LEV=
𝑇𝐷

𝑇𝐴
 

TD شرکت هایبدهی:ارزش دفتری کلi  در پایان سالt 
 TA :ارزش دفتری کل داراییهای شرکت

ی
ترل

کن
 

کیفیت 
 گزارشگری

(|DAC|) 

𝐴𝐶𝐶

𝑇𝐴𝑡−1

= 𝑦0 (
1

𝑇𝐴𝑡−1

) + 𝑦1 [
∆𝑅𝐸𝑉 − ∆𝑅𝐸𝐶

𝑇𝐴𝑡−1

] + 𝑦2 (
𝑃𝑃𝐸

𝑇𝐴𝑡−1

)

+ 𝑦3(𝑅𝑂𝐴𝑡−1) + 𝜀𝑡 
|𝐷𝐴𝐶| = 𝑆𝑇𝐷(𝐷𝐴𝐶) 

 به تفکیک صنعت

تمرکز 
 مالکیت

CON 
CON=∑(𝑆𝑖)

2 
:درصدمالکیت اشخاص حقوقی      𝑆𝑖  

 size اندازه شرکت
Size=Log(S) 

S فروش خالص شرکت :i در پایان سالt 

خالص 
در سرمایه 
 گردش

NWC 
𝑁𝑊𝐶 =

𝐶𝐴 − 𝐶𝐿

𝑇𝐴
 

CA: دارایی های جاریCL:جاری هایبدهی 

مخارج 
 سرمایه ای

CAPX 
𝐶𝐴𝑃𝑋 =

𝑇𝐹𝐴𝑡 − 𝑇𝐹𝐴𝑡−1

𝑁𝐴
 

TFA:دارایی ثابت مشهود NA=TA-TD 

سیاست 
 تقسیم سود

DIV 
𝐷𝐼𝑉 =

𝐷𝑝𝑠

𝐸𝑝𝑠
 

Dps: سود تقسیمی هر سهم Eps :سود هر سهم 

جریان نقدی 
 عملیاتی

CF 
𝐶𝐹 =

𝐶𝐹𝑂

𝑇𝐴
 

:Cfo عملیاتیجریان نقد 

ریسک 
جریان نقد 

 عملیاتی
SIGMA 𝑆𝐼𝐺𝑀𝐴 = 𝑆𝑇𝐷(

𝐶𝐹𝑂

𝑇𝐴
) 

فرصت های 
گذارسرمایه

 )رشد(ی
MTB 

MTB=
𝑀𝑉𝐸

𝐵𝑉𝐸
 

MVE:         ارزش بازار سهامBVE: ارزش دفتری حقوق   صاحبان سهام 

 

 متغیرمستقل -5-1
 ]20[مالی است که برای اندازه گیری آن از مدل دفرانکو و همکاران هایصورتمتغیرمستقل پژوهش حاضر،قابلیت مقایسه 

که رویدادهای  شودمیاستفاده شده است. براساس این مدل،سیستم حسابداری یک شرکت به عنوان تابعی در نظر گرفته 
م داشته باشد،قابلیت به طوریکه، هرچه تابع حسابداری دو شرکت شباهت بیشتری با ه کند.اقتصادی)سود حسابداری( تبدیل می
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،ابتدا  jو  iمالی آن ها بیشتر خواهد بود. با استفاده از این معیار برای محاسبه قابلیت مقایسه بین دو شرکت  هایصورتمقایسه 
 :شودمیفصل( اخیر برآورد  02سرس زمانی دوره سه ساله) هایدادهسال و با استفاده از -مدل رگرسیونی زیر برای هر شرکت

𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                                            (1)  

 که در آن:

:Earning  سودخالص فصلی تقسیم بر ارزش بازار ابتدای دوره سهام شرکت وReturn: .بازده سهام فصلی شرکت است 
( معرف تابع حسابداری شرکت است که رویدادهای اقتصاد )بازده( را به گزارش حسابداری 0ضرایب برآورد شده از رابطه )

است.  jمعرف تابع حسابداری شرکت  𝛽𝑗و  𝛼𝑗و ضرایب  iنشان دهنده تابع حسابداری شرکت  𝛽𝑖و  𝛼𝑖. یعنی کندمی)سود( تبدیل 
. لذا برای برآورد تفاوت بین تایع و دهدمیکت، میزان قابلیت مقایسه بین دو شرکت را نشان شباهت بین تابع حسابداری دو شر

به طور جداگانه یکبار با استفاده از تابع  i، در هر سال از طریق رابطه های زیر سود شرکت jو  iعملیات حسابداری دو شرکت 
)رویداد مشابه(، برای دوره زمانی i اما با بازده خود شرکت jرکت و یکبار با استفاده از تابع حسابداری ش iحسابداری خود شرکت 

 :شودمیپیش بینی  0مشابه با دوره زمانی رابطه 

𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 = ᾂ𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                                             (2)  

𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑗𝑡 = ᾂ𝑗 + 𝛽𝑗𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                                           (3) 

 ;در رابطه فوق
𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑡سود پیش بینی شده شرکتi در دورهt  با استفاده از تابع حسابداری شرکتi و 𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗,𝑡 سود 

 .باشدمی jبا استفاده از تابع حسابداری شرکت  tدر دوره  iپیش بینی شده شرکت 
پس از محاسبه مقادیر فوق، میانگین تفاوت در مقادیر سود پیش بینی شده بیانگر تفاوت در تابع حسابداری دو شرکت است.   

 ;دهدمییر نشان لذا قرینه آن، میزان شباهت و قابلیت مقایسه بین دو شرکت را به شرح رابطه ز

𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡 =
−1

4
∗

1

𝑛
∑ |𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑡 − 𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗,𝑡|

𝑡

𝑡−3
                          (4) 

 
است. به طریق مشابه،  tدر سال  j و iمالی بین دو شرکت  هایصورتقابلیت مقایسه  𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡که در مدل فوق، 

محاسبه شده و سپس میانگین  𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡عضو یک صنعت، معیار jی هاشرکتبا  iبرای هر سال و برای هر جفت شرکت 
. در مدل شودمیتعریف  i(𝐶𝑜𝑚𝑖𝑡)به عنوان معیار قابلیت مقایسه خاص شرکت  tدر سال  iمقادیر محاسبه شده برای شرکت 

 .کندمیدر یک صنعت را بیان  هاشرکتتعداد  nعداد فصول و ت 0فوق عدد 
 

 آمار توصیفی -5-2
، یعنی هرچه به صفر نزدیک تر شود، قابلیت مقایسه بیشتر دهدمیبا توجه به اینکه صفر بالاترین قابلیت مقایسه را نشان 

سال نشان دهنده این است که بطور میانگین شرکتهای مورد بررسی 6شرکت در  03برای  -30330. بنابراین میانگین شودمی
، مربوط دهدمیرا نشان  -30206کم نمایی در ارائه اطلاعات)سود( دارند. کم نمایی ترین شرکت که عدد  هاشرکتنسبت به سایر 

، مربوط به شرکت دهدمیرا نشان  30050. بیش نمایی ترین شرکت که عدد دباشمی 82به شرکت ایران خودرو دیزل در سال 
 .باشدمی 80ایران خودرو در سال 

اصلی ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل یا مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی برای نشان 
است. تحقیقات گذشته نشان داده اند  3002ان عمده)تمرکز مالکیت( دادن مرکزیت داده هاست. با توجه به جدول میانگین سهامدار

که تمرکز مالکیت موجب نظارت موثر بر فعالیت های مدیران شده و بهبود عملکرد شرکت را منجر خواهد شد. میانگین اهرم مالی 
است، این نشان دهنده  2026د کل دارایی ها را بدهی ها تشکیل دادند. متوسط فرصت رش 3052یعنی حدود  باشدمی 3052شرکت 

رشد نسبتآ خوبی پژوهش و سهام شرکت در دوره  باشدمیآن است که ارزش بازار سهام تقریبا بیش از دو برابر ارزش دفتری سهام 
داشته است. پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آن ها نسبت به میانگین 

( و 00052)  خالص چرخه عملیاتاست. از مهم ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. بیشترین انحراف معیار مربوط به 
در دوره   خالص چرخه عملیات دهدمی( که نشان 30363)باشدمیعملیاتی  نقد جریان کمترین انحراف معیار مربوط به ریسک

 ت سود دارای کمترین نوسان بوده است.دارای بیشترین نوسان و نوساناپژوهش 
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 )ماخذ: نگارندگان( آمار توصیفی -2جدول

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 𝐶𝐴𝑆𝐻 233 30080 20692 30339 30808 نگهداشت وجه نقد

 -COM 233 30330- 30350 30206- 30050 قابلیت مقایسه

 𝑐𝑜𝑛 233 30001 30201 30330 30913 تمرکز مالکیت

 𝑙𝑒𝑣 233 30523 30260 30326 00010 اهرم مالی

 𝑠𝑖𝑧𝑒 233 000850 30152 80802 000220 اندازه شرکت

 233 30000 30383 30332 30680 (|DAC|) کیفیت گزارشگری

 NWC 233 30021 30015 00501- 30508 در گردش سرمایه خالص

 CAPX 233 30331 30531 60090- 00000 مخارج سرمایه ای

 DIV 233 30606 30039 30333 00028 سود تقسیم سیاست

 CF 233 30031 30131 30005- 10030 عملیاتی نقد جریان

 SIGMA 233 303502 30363 30336 30200 عملیاتی نقد جریان ریسک

 CCC 233 510902 000501 20010- 0090096 خالص چرخه عملیات

 𝑀𝑇𝐵 233 20260 20909 60115- 060021 رشدهایفرصت

 

 هانتایج آزمون فرضیه -6
 مالی با نگهداشت وجه نقد معنادار است. هایصورتفرضیه اول: رابطه قابلیت مقایسه 

( cashنگهداشت وجه نقد )با   (COM)مالی  هایصورتانتظار می رفت که، رابطه قابلیت مقایسه پژوهش با توجه به فرضیه 
باشد؛ که، با توجه به  %6برای گروه مستقل کمتر از   (COM)این امر باید سطح معناداری متغیرتحقق مثبت و معنادار باشد؛ برای 

است و لذا دلیلی برای رد این فرضیه وجود نداشته  %6مالی کمتر از  هایصورتنتایج آزمون، سطح معناداری متغیر قابلیت مقایسه 
 هاشرکت نگهداشت وجه نقدبا  مالی هایصورتقابلیت مقایسه که  دهدمینشان   (COM). ضریب متغیرودشمیو فرضیه پذیرفته 

 رابطه منفی و معناداری دارد. 
 

 مالی و نگهداشت وجوه نقد معنادار است. هایصورتعملیاتی بر رابطه قابلیت مقایسه  هایچرخه تأثیرفرضیه دوم: 
نگهداشت با   (COM)مالی هایصورترفت که، ساختار سرمایه بر رابطه قابلیت مقایسه  انتظار میپژوهش با توجه به فرضیه 

.COM) باید سطح معناداری متغیر این امرپژوهش معناداری داشته باشد؛ برای  تأثیر( cashوجوه نقد ) 𝑐𝑐𝑐)  برای گروه مستقل
مالی  هایصورتمون، سطح معناداری متغیر قابلیت مقایسه باشد؛ که، با توجه به نتایج آز %6کمتر از  قابلیت مقایسهی هاشرکت

 .شودمی؛ لذا این فرضیه پذیرفته  باشدمی %6کمتر از 
 

مالی و نگهداشت وجوه نقد  هایصورتو تمرکز مالکیت بر رابطه قابلیت مقایسه   عملیاتی هایچرخه تأثیرفرضیه سوم: 
 معنادار است.

 هایصورتعملیاتی و تمرکز مالکیت بر رابطه قابلیت مقایسه  هایچرخه تأثیرانتظار می رفت که پژوهش با توجه به فرضیه 
 باید سطح معناداری متغیر معناداری دارد؛ برای تحقق این امر تأثیر (cashنگهداشت وجوه نقد )با   (COM)مالی

(COM. ccc. 𝑐𝑜𝑛)  باشد؛ که، با توجه به نتایج آزمون، سطح معناداری  %6کمتر از  قابلیت مقایسهی هاشرکتبرای گروه مستقل
 .شودمی؛ لذا این فرضیه پذیرفته  باشدمی %6مالی کمتر از  هایصورتمتغیر قابلیت مقایسه 
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 نتایج آزمون فرضیات )ماخذ: نگارندگان( -3جدول 

 نماد
 فرضیه یکم

 نماد
  فرضیه دوم

 نماد
 فرضیه سوم

 احتمال ضرایب احتمال ضرایب احتمال ضرایب

COM 290560-  30333 COM 00128 30990 COM 00991 30330 

SIZE 30508 30330 ccc 30920 30335 ccc 0090-  303015 

NWC 00230-  30081 COM. ccc 30020-  30330 con 30339 30093 

CAPEX 20051 30333 SIZE 30323 30389 ccc.con.com 12300  30332 

DIV 10352-  30333 NWC 30038 30333 SIZE 30035 30322 

CF 30390-  30960 CAPEX 30350 30929 NWC 30080 30326 

SIGMA 80950-  30050 DIV 30203 30009 CAPEX 30021 30355 

CCC 303330 30333 CF 30305-  30809 DIV 3035-  30629 

MTB 30301 30333 SIGMA 20065-  30333 CF 3038-  30308 

LEV 50663 30302 MTB 30330 30201 SIGMA 6063-  30366 

- - - - - - MTB 30330 30320 

  مقدار  مقدار  مقدار 

𝑅2 000022 𝑅2 010190 𝑅2 80526 

 𝑅2 تعدیل
 شده

000016  𝑅2تعدیل شده 
000995 

 𝑅260918 تعدیل شده 

𝐷_𝑊 20016 𝐷_𝑊 00891 𝐷_𝑊 00920 

 احتمال
 (F)آماره

30333(90001) 
 احتمال

 (F)آماره 
30333(80009) 

 احتمال
 (F)آماره 

30333(90601) 

  

 جمع بندی و تفسیر -7
 هاشرکتمالی وجود دارد. عده ای از منظر تفاوت در ماهیت و اداره  هایصورتدیدگاه های متفاوتی نسبت به قابلیت مقایسه 

مالی را به عنوان یک امتیاز در کیفیت گزارشگری در نظر نمیگیرد و در مقابل عده  هایصورتبکارگیری مفهوم قابلیت مقایسه در 
. این ممیزه کنندمیای از منظر برون سازمانی به دلیل سهولت درک استفاده کننده در تحلیل و تصمیم یک ممیزه کیفی قلمداد 

نگهداری وجوه نقد تاثیرگذار باشد. مبتنی بر نظریه  در تصمیمات گرددمیکیفی به دلیل افزایش قابلیت تصمیم گیری آن ها موجب 
های مختلف نگهداشت وجوه نقد از جمله موازنه ایستا و نظریه سلسله مراتبی می توان اذعان داشت که با افزایش قابلیت مقایسه و 

ظریه موازنه ایستا غالب گردیده ثابت مفروض دانستن سایر عوامل مالکان به دنبال مصرف بیشتر وجوه نقد بوده اند و به بیان دیگر ن
و این انگیزه با مصرف بیشتر وجوه نقد همراه  یابدمیانگیزه معاملاتی افزایش  گرددمیاست. زمانی که چرخه عملیاتی کوتاه مدت 

ده ی نمونه بوهاشرکتکه بیانگر رفتار معاملاتی مدایران  باشدمیروز  51حاضر متوسط خالص چرخه عملیاتی پژوهش است. در 
. زمانی که تمرکز مالکیت یابدمیمالی افزایش  هایصورتاست. لذا،در این شرایط مصرف وجوه نقد در اثر افزایش قابلیت مقایسه 

به عنوان یک عامل بازدارنده منع از مصرف وجوه نقد گردیده و از انگیزه های معاملاتی کاسته و به سمت انگیزه  یابدمیافزایش 
ت وجوه نقد حرکت کرده است. بدین ترتیب می توان اینگونه جمع بندی نمود که برای ساختار مالکیت و های احتیاطی و نگهداش

مالی منتج به تصمیمات نگهداشت وجوه نقد و کاهش قابلیت  هایصورتچرخه عملیاتی کوتاه مدت، افزایش قابلیت مقایسه 
 .گرددمیمالی منتهی به تصمیمات مصرف وجوه نقد  هایصورت
 

 یشنهاد برای تحقیقات آتیپ -8
قابلیت مقایسه را  گرددمیدر این مقاله قابلیت مقایسه به روش دیفرانکو محاسبه گردیده است، به محققان آتی پیشنهاد  -0

 با روش های دیگر مانند ایکسوان محاسبه کنند.
برای پژوهش کوتاه بود. این در نمونه حاضر ما چرخه عملیاتی را به طور متوسط در نظر گرفتیم که مدت چرخه عملیاتی  -2

 روز باشد قابل انجام است. 093بیش از نیمی از سال یعنی  هاآنشرکتهای نمونه ای که چرخه عملیاتی 
بالاتر  هاآنرا می توانیم برای شرکتهایی که تمرکز مالکیت پژوهش درصد بوده، 02تمرکز مالکیت حدود پژوهش در این  -0

 است انجام داد.
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مالی و نگهداشت وجه نقد  هایصورتنقش کیفیت سود را بر ربطه قابلیت مقایسه  شودمینهاد به محققان آتی پیش -0
 بررسی کنند.

 

 پژوهشهای محدودیت -9
مدل هرفیندال و هیدشمن بوده است. برای محاسبه درصد مالکیت هر سهامدار جزئیات  اساسگیری تمرکز مالکیت بر اندازه

 سایر سهامداران در گزارشات مشخص نبود. محققان از اندازه گیری سایر سهامداران در تمرکز مالکیت صرف نظر کردند.
 

 منابع
سهام. بررسی های حسابداری و حسابرسی، (. پراکندگی مالکیت و نقدشوندگی 0098ایزدی نیا، ناصر و رسائیان، امیر. ) -0

 .0-22، ص 01شماره 

 عملکرد و گردش در سرمایه مدیریت بین رابطه بررسی(. 0080. )الهام قنواتی، محسن؛ خسروشاهی، اکبری وحید؛ زاده، تقی -2
 .18-89 صص هفتم، جلد الزهرا، دانشگاه ایران حسابداری ملی همایش دهمین مقالات مجموعه. هاشرکت

(. بررسی اثر نگهداشت وجوه نقد و تمرکز مالکیت بر 0080جباری نوقایی، عباس زاده، محمدرضا و ودیعی، محمدحسین. ) -0
 در بورس أوراق بهادار تهران. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه فردوسی مشهد. شدهپذیرفتهی هاشرکتعملکرد 

ی هاشرکتزم های راهبری شرکتی و سطح نگهداشت وجه نقد در (. بررسی ارتباط بین برخی مکانی0080صفری، مهدی. )  -0
 039-022، ص 0در بورس أوراق بهادار تهران. پژوهش های نوین در حسابداری، شماره  شدهپذیرفته

در بورس أوراق بهادار  شدهپذیرفتهی هاشرکت(. ارتباط ارزشی نگهداشت وجه نقد در 0080عظیمی، مجید و صباغ، منیره. ) -6
 028-068، ص 20تهران. فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی، سال ششم، شماره 

. حسابرسی و حسابداری های بررسی. نقد وجه مانده و تعهدی أقلام کیفیت(. 0099.)تقوی الله روح سید و حسین فخاری، -5
 .58-90 ص ،61 شماره شانزدهم، سال

. آتی های سود واکنش ضریب بر مالی هایصورت مقایسه قابلیت تأثیر(. 0080. )پیمان زاده، قاسم و داریوش فروغی، -1
 . 018-633 ص ،0 شماره ،22 دوره حسابرسی، و حسابداری های بررسی

 نگهداری نقد وجه و شرکتی حاکمیت های ویژگی بین بررسی(. 0080.)محمد دوست، گل و منصور محمدی،. عزیز گرد، -9
 .219-250 ص ،2 شماره حسابرسی، و حسابداری های بررسی. شده

 هایشرکت در نقد وجه نگهداشت سطح تعیین در نهادی مالکیت تأثیر(. 0080.)محمدرضا عسگری، و اعظم گرزین، -8
 .ارشد کارشناسی نامه پایان مرکزی، تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه. تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

 نامه پایان. نقد وجه نگهداشت و عملیاتی چرخه تورم،(. 0080. )خدیجه سراقی، محمدتقی؛ فرد، تقوی احمد؛ مدرس، -03
 .خاتم عالی آموزش موسسه. ارشد کارشناسی

11- Adedeji,Abimbola (2002) "A Cross-Sectional Test of Pecking Order  Hypothesis against 

Static Trade-off Theory on UK data". University of  Birmingham, Working Paper Serie 

12- Ameer, R. (2010). The Role of Institutional Investors in the Inventory and Cash 

Management Practices of Firms in Asia. Journal of Multi. Fin. Manag, 20, 126–143. 

13- Bagherzadeh, Saeed (2003)."The Determinants of Capital Structure Choice: Iranian 

Evidence ". Financial Research, 16. (In Persian). 
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Account. Res. 159- 178. 
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18- Bokpin, G. A., Isshaq, Z., & Aboagye-Otchere, F. (2011). Ownership Structure, 

Corporate Governance and Corporate Liquidity Policy: Evidence from the Ghana Stock 

Exchange. Journal of Financial Economic Policy, 3, 262 – 279. 

19- Bushman, R. M., Smith, A. J., (2001). Financial Accounting Information and Corporate 

Governance. J. Account. Econ. 32, 237-333. 



 

11 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
اپی)پ 2

7 ی
ن 

ستا
تاب

 ،)
19

31
د 

جل
 ،

ی
 ک

20- Campbell, K., & Mínguez-Vera, A. (2008). Gender Diversity in the Boardroom and Firm 

Financial Performance. Journal of Business Ethics, 83(3), 435-451. 

21- Chen, C., Huang, A. G., Jha, R., (2012). Idiosyncratic Return Volatility and the 

Information Quality Underlying Managerial Discretion. J. Fin. Quant. Anal. 47, 873-899. 

22- Chen, Y., Dou, P. Y., Rhee, S. G., Truong, C., Veeraraghavan, M., (2015). National 

Culture and Corporate Cash Holdings Around the World. J. Bank. Fin. 50, 1-18. 

23- Choi, J.H., Choi, S., Myers, L.A. & Ziebart, D. (2013). Financial Statement 
Comparability and the Ability of Current Stock Returns to Reflect the Information in 

Future Earnings. Working Paper, Available at www.ssrn.com.  
24- De Franco, G., Kothari, S.P. & Verdi, R.S. (2011). The Benefits of Financial Statement 

Comparability. Journal of Accounting Research, 49 (4): 895-931. 

25- Dittmar, A., Mahrt-Smith, J., & Servaes, H. (2003). International Corporate Governance 

and Corporate Cash Holdings. Journal of Financial and Quantitative Analysis, 38, 111–

133. 

26- Drobetz,W. & Fix,R. (2003). "What are the Determinants of the Capital Structure? Some 

evidence for Switzerland". University of Basel, Working Paper Series. 

27- Fang, X., Li, Y., Xin, B., Zhang, W., (2016). Financial Statement Comparability and Debt 

Contracting: Evidence from the Syndicated Loan Market. Account. Horz. 30, 277-303. 

28- Ferreira,M,A.,and Vilele,A.(2004),’’Why Do Firms Hold Cash? Evidence from EMU 
Countries’’,European Financial Manangement,Vol.10,No.2,pp. 295-319. 

29- Habib, A., Monzur Hasan, M., Al-Hadi, A. (2017), Financial Statement Comparability 

and Corporate Cash Holdings, Journal of Contemporary Accounting & Economics, doi: 

https://doi.org/10.1016/ j.jcae.2017.10.001 

30- Huang, J. Z., Huang, M. (2012). How Much of the Corporate-Treasury Yield Spread is 

due to Credit Risk?. T. Rev. Ass. Pric. Stud. 2(2), 153-202. 

31- Jarrad, H., Sattar, A., Mansib, William, F., & Maxwellc. (2007). Corporate Governance 

and Firm Cash Holdings in the US. Journal of Financial Economics, 87, 535. 

32- Jensen & meekling (1976).The Theory of Firm: Manageral behavior, Agency costs and 

Owner-ship Structure. Journal of Financial Economics 3, Pp: 305-360 

33- Kim, J. B., Li, L., Lu, L. Y., Yu, Y., (2016). Financial Statement Comparability and 

Expected Crash Risk. J.Account. Econ. 61, 294–312. 

34- Kim, S., Kraft, P., Ryan, S. G., (2013). Financial Statement Comparability and Credit 

Risk. Rev. Account. Stud. 18, 783-823. 

35- Kusnadi, Y., (2011). Do Corporate Governance Mechanisms Matter for Cash Holdings 

and Firm Value?. Pac.- Bas. Fin. J. 19, 554-570. 

36- Liu, Y., Mauer, D., (2011). Corporate Cash Holdings and CEO Compensation Incentives. 

J. Fin. Econ. 102, 183–98. 

37- Mulligan, C. B. (1997). Scale Economies, the Value of Time, and the Demand for 

Money: Longitudinal Evidence from Firms. Journal of Political Economy 105, 1061-

1079. 

38- Myers,S.C.,Majluf,N.S.,(1984),’’Corporate Financing and Investment Decisions when 

Firms have Information that Investors do not Have’’,Journalof Financial 

Economics,Vol.13,187-221. 

39- Pál, R., Ferrando, A., (2010). Financing Constraints and Firms’ Cash Policy in the Euro 

Area. T. European J. Fin. 16, 153-171. 

40- Peterson, K., Schmardebeck, R., Wilks, T. J., (2015). The Earnings Quality and 

Information Processing Effects of Accounting Consistency. Account. Rev. 90, 2483-2514. 

41- Ramsay, I. & Blair, M. (1993). Ownership Concentration, Institutional Investment and 

Corporate Governance: An empirical investigation of 100 Australian companies. 

Melbourne University Law Review, 19 (6): 153-194. 

42- Schipper, K., (2003). Principles-based Accounting Standards. Account. Horz. 17, 61-72. 

43- Tribo, J. (2007). Ownership Structure and Inventory Policy. International Journal of 

Production Economics, 108, 213–220. 

44- Wang Y, Ji Y, Chen X a, Song C (2014), Inflation, Operating Cycle, and Cash Holdings, 

China Journal of Accounting Research, No. (7): 263–276. 

 
 

 

https://doi.org/10.1016/


 

12 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
اپی)پ 2

7 ی
ن 

ستا
تاب

 ،)
19

31
د 

جل
 ،

ی
 ک

 

The impact of ownership concentration and operational cycles on 

the relationship between comparability of financial statements 

and cash holdings 
 

 

 

Abstract 
 

Considering the importance of holding cash and comparing financial statements 

in the capital market, this research seeks to investigate the effects of ownership 

concentration and operational cycles on the relationship between the ability to 

compare financial statements and corporate cash holdings. In order to achieve the 

research goals, the companies listed in the Tehran Stock Exchange during the 

period 1393 to 1397 were tested. In this research, multiple linear regression has 

been used using panel data. The results indicate that there is a significant 

relationship between comparability of financial statements and cash holdings. On 

the basis of the findings, the effect of operational cycles on the relationship 

between the comparability of financial statements and cash holdings is 

significant, as well as the effect of operational cycles and ownership 

concentration on the relationship between the ability to compare financial 

statements and cash holdings. 

 

Keywords: Comparability, Cash Holdings, Ownership Concentration, 

Operational Cycles 
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک3131تابستان (، 7)پیاپی  2سال سوم، شماره 

 

 جادیدر کاهش فساد و ا یعموم یو نقش حسابدار گاهیجا یبررس

 تیشفاف

     

 2یدیسع زیپرو، 1یصالح نیآرم
 41/30/89تاریخ دریافت:  

 41/30/89تاریخ پذیرش: 
 

 16631کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 ایکشور  کی گاهیکه فارغ از نوع و جا شودیم ادیدر هر ساختار  یمشکل اساس کی عنوانبه تیفساد و عدم شفافاز 
و ساختار  یسالاروانید نیآن را به نخست شیدایکه از پ ایدهیشرکت در سطوح خرد و کلان قابل رخ دادن است. پد

موانع رشد و  نترییاز جد یکی عنوانبهدارد  یکه بر هر ساختار یمنف یبا اثرگذار دهیپد نی. ادسازنیمرتبط م یدولت
است.  تیفساد و عدم شفاف یامدهایانحصار از جمله پ دیاز رقابت و تشد یری. عدم رشد، جلوگشودیم ادیاز آن  شرفتیپ

است.  ایژهیو گاهینقش و جا یدارا نهیزم نیدر ا یحسابدار هایبخش نتریاز مهم یکی عنوانبه یعموم یحسابدار
خوب باعث  یهمراه با حسابدار تیگذارد و شفاف-یم یفساد باق یرا برا یکم یفضا سویکاز  ینوع حسابدار نیا درواقع

 زین یعموم یدر حسابدار گرید یو از سو شودیم یامور مال قیدرست و دق تیریمد یفشار قرار گرفتن دولت برا ریز
و  میمستق طوربه یدر بخش عموم یتعهد یحسابدار سازیادهینموده و پ لیرا تسه تیبه شفاف یابیدست یتعهد یحسابدار

آن  گاهیو جا یبخش عموم یدر حوزه حسابدار یمقاله ارائه مطالب نی. هدف اگرددیم تیشفاف شیباعث افزا غیرمستقیم
و  پرداختهانواع آن  بهگوناگون  هایدگاهیمقاله ضمن پرداختن به فساد از د نیاست. ا تیشفاف جادیدر کاهش فساد و ا

 .ردپذییم انیپا هاپیشنهادو  یرگیجهیبا نت انیمطرح و در پا یبخش عموم یحسابدار هایرا در حوزه تیشفاف گاهیجا

 

 .تیفساد، شفاف ،یتعهد یحسابدار ،یعموم یحسابدار یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 رانیواحد گرگان، گرگان، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار یدکتر یدانشجو - 3

 رانیآباد کتول، ا یآباد کتول، عل یواحد عل یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار - 2
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 مقدمه  -1
توسعه یافته و در حال توسعه ز ا اعم جوامع اکثر گریبان گیر که است ایپدیده است، اداری سلامت مقابل نقطه که اداری فساد

های بشر شکل است. یعنی از زمانی که فعالیت هادولت همزاد ایپدیده اداری فساد گفت، توانمی به عبارت دیگر است.
 کنکاش و. است کرده ظهور سازمان متن از لاینفک جزء نیز اداری ادهمان زمان فس و منسجمی به خود گرفت، از یافتهسازمان
نظام مدیریت اداری سبب به هدر رفتن منابع ملی و در  اثربخشیو  ییبر کارامنفی  تأثیردهد که فساد با آن نشان می پیرامون

)اعتباریان و همکاران،  شودهای دولتی و غیردولتی میدولت در هدایت امور و سلب اعتماد مردم به دستگاه اثربخشینتیجه کاهش 
شود و گذاری میسازد. فساد اداری مانع سرمایهپذیری را دشوار میدهد و رشد رقابتها را افزایش میجام کارفساد هزینه ان(. 4080

ها و منابع بالقوه و بالفعل انسانی به سازد و از طریق هدایت ناصواب استعدادمسیر رشد و توسعه اقتصادی را با موانع بسیار مواجه می
زادگان، )عباسسازد الوصول، زمینه رکود در تمام ابعاد را فراهم میتیابی به درآمدهای سهلهای نادرست برای دسسمت فعالیت

به منافع عمومی  اولاًکه  دانندمیدولت  مسئولانکارکنان و  هایفعالیت، فساد اداری را آن دسته از نظرانصاحببرخی از  (.4090
 یا به شخص ثالثی باشد که عاملی را برای این (کارمند اقدام کننده)عامل  لطمه بزند و ثانیاً هدف از انجام آن، رساندن فایده به

دارند که یک دستگاه فاسد در تمام ساختار نظام چنین اظهار می 1و اچ دی لاسول 4اقدام اجیر کرده است. بر این اساس آرنولد روگو
ای ویژه حسابداری عمومی باتوجه به نقش تعیین کنندهحسابداری و ب (.4084حقیقتیان و همکاران، )ایجاد می کند  اختلالاجتماعی 

یعنی گزارشگری مالی نشان  حسابداری خروجیای در مساله فساد و شفافیت است. که در محاسبات کشوری دارد دارای اهمیت ویژه
چه در دولت چه  است.ها اثر گذار گیریو بهبود تصمیم شفافیت مالی گزارشگری مالی در از اهمیت ویژه و حساس این بخش دارد.

از این رو در این مطالعه در  .در بخش خصوصی تصمیمات مدیران بر اساس محاسبات و گزارش های یک حسابدار اتخاذ می شود
 درواقعپی پاسخ به این سوال خواهیم بود که حسابداری عمومی چه نقش و جایگاهی در کاهش فساد و ایجاد شفافیت داشته و 

ن زمینه ایفای نقش کند؟. در این راستا پس از پرداختن به مفاهیمی مانند فساد مالی و شفافیت به بررسی تواند در ایچگونه می
 شود.گیری میجایگاه حسابداری عمومی پرداخته و در نهایت باتوجه به مطالب مطرح شده پیرامون این موضوع نتیجه

 

 پیشینه تحقیق -2
هایی انجام شده که در کاهش فساد و ایجاد شفافیت تاکنون پژوهشدر خصوصو حسابداری بخش عمومی و نقش آن در 

 شود.خلاصه به تعدادی از این مطالعات اشاره می طوربهجدول ذیل 
 های حسابداری بخش عمومیخلاصه پژوهش -1جدول 

 نتیجه تحقیق روش عنوان تحقیق سال محقق 

 4881 شـیلد 4
ررسی تحقیقـات حسـابداری ب

آمریکای  عمـومیمدیریت بخـش 
 شمالی

 تحلیلی

درصد به حوزة  6/6منتشرشده، تنها  همقال 401از بین 
حسابداری مدیریت دولتی اختصاص داشت که به 
مفهوم رویکرد مدیریت عمومی نوین توجه کرده 

 .بودند

1 
کوالسکی و 
 دیرسمیت

1338 
بررسی مقـالات حسـابداری 

 مـدیریت دولتی
 تحلیلی

-های دولتی نسبت به سازمانسازماندر مطالعات به 
 .شـودهای غیرانتفاعی کمتر توجـه مـی

 1344 ابوبکر و صالح 0
تحقیقات حسابداری بخش بررسی 

 عمومی در مالزی
 تحلیلی

بیشتر تحقیقات حسابداری بخش عمـومی، در 
گرفته و سهم  کشورهای توسعهیافته صورت

 .کشورهای در حال توسعه کم است

1 
مرادی و صفی 

 خانی
4080 

های حسابداری تحلیل پژوهش
بخش عمومی در ایران و 

 گیری تحقیقات آتیجهت
 تحلیلی

 14هم تحقیقات حسابداری بخش عمـومی در س
 .درصد است 0شده  بررسی یهنشری

 4086 بهبهانی نیا 0
سیر تحقیقات حسابداری بخش 

 عمومی در ایران و جهان
روش 
 تحلیلی

پرداخته شده  به بررسی جامع مطالعات انجام شده
 است.

6 
مهرانی و 
 همکاران

4081 

تبیین فرایند تغییر حسابداری بخش 
-عمومی با رویکرد نظریه ساخت

)مطالعه موردی دانشگاه  یابی
 تهران(

مورد 
پژوهشی 
و تحلیل 
محتوای 

 کیفی

های عاملیت فعال در امر تغییر حسابداری ویژگی
بخش عمومی در دانشگاه تهران، در مقایسه با 

هـای عاملیـت منفعـل آن و نـیز گیویژ
هـای ساختار غیرحمایتگر از تغییر حسابداری ویژگـی

بخش عمومی در دانـشگاه تهـران، در مقایسه با 
 .اندساختار حمایتگر آن، پرکارتر بوده

 

                                                           
1- Arnold Rogow 
2- H.D Lasswell 
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 تعریف فساد و فساد اداری -3
 یا  عمل منفی نتایج از متأثر افراد تعداد قانونی، ضوابط از خارج تا شود موجب که تصمیمی یا عملی از است عبارت فساد

 تعاریف خود، فرهنگ و ارزشی نظام براساس گوناگون، جوامع در .باشد تربیش آن مثبت نتایج از برخوردار افراد تعداد از تصمیم،
، «مال کسی را گرفتن»، «ستم»، «تباهی»در زبان فارسی برای فساد معانی مختلفی از جمله:  .اندآورده عمل به فساد از گوناگونی

 "Rumpere" لاتین فعل فساد یریشه (.4083ذکر شده است )افضلی، « بدکاری»و « شرارت»، «ظلم و ستم»، «زیان»، «گزند»
 قانونی یشیوه یا اخلاقی رفتار است ممکن چیز این. شودمی نقض یا شکندمی چیزی فساد در این بنابر. است «شکستن» معنای به
 کردن وادار برای که نامشروع پاداشی» از است عبارت آمده وبستر فرهنگ در که تعریفی طبق فساد. باشد اداری مقررات اًغالب یا

 دولتی اختیارات از استفاده سوء را فساد الملل، بین شفافیت سازمان و جهانی بانک.  «شودمی داده تخصیص وظیفه از تخلف به فرد
  .است جهان در عمومی توافق مورد تعریف این. دانندمی( خصوصی) شخصی منافع کسب برای( عمومی قدرت)

می شود که در جهت منافع  اطلاق، فساد اداری به مجموعه رفتارهای آن دسته از کارکنان دولتی 4از نظر هانتینگتون
ع غیرسازمانی، منفعت شخصی است منظور از مناف 1گیرند. به عقیده کلیتگاردغیرسازمانی، ضوابط و عرف پذیرفته شده را نادیده می

بر این باور است که یک مسئول یا کارگزار دولتی  0که مامور دولتی به خاطر آن از وظایف رسمی خود تخطی می کند. ویتو تانزی
خانوادگی و  علایقمنافع شخصی یا روابط و  تأثیرهنگامی مرتکب فساد اداری شده است که در اتخاذ تصمیمات اداری تحت 

 انجام از است عبارت فساد گفت توانمی خلاصه طوربه (.4081ملک محمدی و حق شناس، )های اجتماعی قرار بگیرد یدلبستگ
 وارد جامعه پیکره بر را ضرری و است مخالف جامعه مکتوب یا و قبول مورد هایارزش و شده پذیرفته هنجارهای با که عملی هر
 .باشد.... و روانی جانی، مالی، است ممکن ضرر این. کندمی

 

 انواع فساد -3-1
، تقلب و جعل، و اخاذی اختلاسهای اصلی فساد مالی، رشوه، باشد. شکلها و نمودهای مختلفی میفساد مالی دارای شکل 

که در ادامه به هر یک  کنندی فساد مالی را مشخص و تبیین میها تنها بعضی از ابعاد اصلی پدیدهباشد که هر یک از اینمی
 شود.پرداخته می

دادن یا نفس شود. ، داده یا گرفته میی آلوده و فاسداست که در یک رابطه (نقدی یا جنسی)عبارت از وجهی  رشوه:الف. 

 .شودی فساد مالی معنی میشود و به نحوی جوهرهگرفتن رشوه تخلف محسوب می

هنگامی شکل  تلاساست که مدیریت همان منابع به آنها سپرده شده است اخبرداشت افراد از منابع عمومی  اختلاس:ب. 

 اختلاسگیرد که کارکنان ناسالم و فاسد، منابع عمومی را حیف و میل یا از آن سوءاستفاده کنند. وقتی که در اموال عمومی می
 .تفاده از قدرت استشکلی از فساد مالی و سوء اس اختلاسگردد. بنابراین، شود، حق جامعه پایمال میمی

 یافتهسازمان طوربهاحب منصبان بعضی از ص ست که در آنسوءاستفاده از موقعیت، فرایندی ا: سوءاستفاده از موقعیتج. 

  کنند.میبرای تعمیم، تضمین و گسترش منافع شخصی سوءاستفاده  و اجتماعی خوداز پست و موقعیت سیاسی 

در  اخلالکاری یا ایجاد ، فریب یا دروغ است. تقلب و دستبرداریکلاهیک جرم اقتصادی است که مستلزم نوعی  :تقلبد. 

در حقایق و امور کارشناسی از سوی افرادی است که در پی نفع شخصی و خصوصی  اخلالشفاف و صحیح، همان  اطلاعات
از سوی مافوق و مدیر خود را دستور یا انجام وظایف واگذار شده  دهد که فردی که مسئولیت اجرایاند. تقلب وقتی روی میخویش

 .را به سمت منافع شخصی خود تغییر دهد اطلاعاتجریان  دارد

یکی از نمودهای مفاسد مالی، عبارت است از استفاده از زور، توسل به خشونت با تهدید برای اخذ پول و  عنوانبه :اخاذی ه. 

های فسادآلود را تنها در تعاریف مربوط به فساد مالی بایستی متذکر شد، آن است که انجام فعالیتی مهمی که نکته .منابع دیگر
دهند، بلکه اشخاصی که خارج از چارچوب دولت قرار دارند و ی دولت و نهادهای عمومی صورت نمیکارکنان و افراد زیر مجموعه

کنند نیز به این معضل و عارضه های غیرقانونی استفاده میشمرتبط با دولت هستند و از رو مشکلاتبه نحوی خواهان رفع 
باشند. این افراد که امکان دارد یک شخص یا یک بخش خصوصی مستقل باشند، برای جلب همکاری یک فرد یا منتسب می

رات برای نفع ر قوانین و مقری دولت، به منظور نقض قوانین و مقررات و ضوابط اداری و یا تغییر دمسئول در داخل مجموعه
های فردی، معرف انحراف شخصی از شوند. در این حالت، فساد، رفتاری است که به دلیل جاه طلبیدست به کار می شخصی

فساد مالی را ممکن  گیرد. بنابراین، عارضهباشد که به انحای مختلفی صورت میی عمل درست و عادیِ انجام وظیفه میشیوه
توان مقصرّ را یکی از این دو های آن، به تنهایی و یا مشترک صورت دهند و نمییر مجموعهاست، بخش خصوصی و عمومی و ز

                                                           
1- Huntington 
2- Clintgard 
3- Vito Tanzi 
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)قناعی،  کنندبروز و شیوع مفاسد مالی را دولت و کارکنان آن معرفی می عاملانبخش معرفی کرد؛ هر چند که اغلب، عامل و 
4099.) 

نوع دیگری از فساد مالی است که اعضای یک شرکت از آن برای منافع شخصی سوءاستفاده  برداریلاهک برداری:کلاه و.

  (.1340، 4)سگراوز شودهای خصوصی دیده میهای عمومی و هم در بخشهم در بخش برداریکلاهکنند. این نوع از می

ال غیر با سرقت و خیانت در امانت مشابه است، است و به لحاظ تسلط بر م متقلبانهبردن مال غیر با توسل به وسایل  برداریکلاه
از جمله به کار بردن وسیله متقلبانه، اغفال مالباخته و  .کندای است که آن را از جرایم مذکور جدا میاما دارای خصوصیات ویژه

اظ اینکه جرم مذکور به است که در سایر جرایم وجود ندارد. به لح برداریکلاهویژگی خاص  بردارکلاهتسلیم مال از طرف وی به 
است  لازمنقش مؤثر و مستقیم دارد و  برداریکلاههای مختلف اجتماعی در تغییر چهره تحولاتشود، های مختلف واقع میروش

با اغفال مخاطبین خود  بردارانکلاهدر بررسی این جرم به نکات مذکور توجه بیشتری شود تا هم حقوق متهمان حفظ شود و هم 
 .اموال آنها را به یغما نبرند

 

 های آنسلامت اداری و شاخص -3-2
گیری میزان های اندازهشاخص ،هـای نظارتی کشورشورای دسـتگاه” ارتقای سلامت اداری و مالی“قانون  19مـاده  به استناد

 :سلامت اداری و مالی را تعیین و بر این اساس ارائه نموده است
 افیتشف -4
 نظارت و کنترل داخلی -1

 پاسخگویی -0

 انضباط اداری و مالی -1

 آموزش -0

 سالاری شایسته -6
 گراییقانون -1
 های الکترونیکیاستقرار توسعه سامانه -9
 وریالگوی مصرف و بهره -8

 (.4081باشد )خبره، های نه گانه اندازه گیری سلامت نظام اداری و مالی میاز شاخص
 

 شفافیت -4
در  .دسازشده که درک امری را آسان می شفافیت ارائه شده است. شفافیت در کتاب لغت به وضعیتی اطلاقتعاریف بسیاری از  

( )دسترسی آسان به عملیات Openness) باز بودن یا گشودگی مؤسسات"تعریف شده است:  این گونهشفافیت  آکسفوردفرهنگ 
در این تعریف منظور از باز بودن یا گشودگی  "آسان.داخل شرکت(، آشکار بودن مؤسسات )وضوح(، صداقت و قابلیت درک 

همچنین تعاریف  مؤسسات، دسترسی آسان به عملیات داخل شرکت، و منظور از آشکار بودن مؤسسات، وضوح اطلاعات است.
رح زیر از متعدد دیگری نیز ارائه شده است که بسته به اینکه بر چه مفهومی استوار هستند، می توان آنها را در سه طبقه به ش

 یکدیگر متمایز نمود:

افزایش جریان بموقع و قابل اتکا اطلاعات "شفافیت را  ( 4888ویش واناث و کافمن )تعاريف مبتنی بر ذی نفعان:  .الف

 عنوانبهعدم شفافیت را آنها همچنین   اند.تعریف کرده "اقتصادی، اجتماعی و سیاسی که در دسترس همه ذینفعان مربوط باشد
ت عمدی از دسترسی به اطلاعات، ارائه نادرست اطلاعات یا ناتوانی بازار در کسب اطمینان از کفایت مربوط بودن و کیفیت ممانع"

ارتباط " عنوانبهگسترده تر است و شفافیت را  1اند. دیدگاه سازمان همکاری و توسعه اقتصادیتعریف کرده "اطلاعات ارائه شده

 (.OECD,2002) کندبیان می "های ذینفعیر گروهها و سامتقابل بین شرکت

ی گشودگی درجه" عنوانبهگروه تخصصی شفافیت در دانشگاه بروکینگز شفافیت را تعاريف مبتنی بر پاسخگويی:  .ب

یعنی میزان نظارت و ارزیابی اعمال افراد داخل شرکت )مانند مدیران( توسط افراد خارج  .و بازبودن موسسات بیان کرده است

 " عنوانبه( از شفافیت، پاسخگویی بر جسته تر شده است. وی شفافیت را 4888) 0. در تعریف فلورینی"مانند سهامداران(شرکت )

تعریف کرده است. از دیدگاه وی شفافیت ابزاری برای  "افشای اطلاعاتی توسط شرکت ها که برای ارزیابی آن ها مربوط باشد
تاکید برحق دسترسی به اطلاعات )با در نظر داشتن حریم هر دو طرف تهیه کننده   ت.تسهیل فرآیند ارزیابی عملکرد شرکت ها اس

 درواقعو استفاده کننده( و امکان ارزیابی عملکرد شرکت ها با استفاده از این اطلاعات در تعاریف مذکور برجسته تر شده است. 

                                                           

1- Segraves 
2- Organization for Economic Cooperation and Development 

3- Florini 
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این است که بازار شرکت ها را بابت سیاست های اتخاذ شفافیت ارتباطی تنگاتنگ با پاسخگویی دارد وعلت تقاضا برای شفافیت 
 .داندشده و عملکرد آنها مسئول می

سازمان تجارت جهانی اطمینان از دسترسی به شفافیت در تعريف شفافیت با تاکید بر اجرای قوانین و مقررات: ج. 

 طوربهات درباره قوانین، مقررات و سایر رویه ها ( اطلاع4قراردادهای بین المللی تجاری را مستلزم سه پیش شرط اساسی می داند: )
( اطمینان از اینکه 0( مطلع کردن گروه های ذی نفع از قوانین و مقررات مربوط و تغییرات در آنها، و )1عموم منتشر شده باشد، )

توان در جدول ذیل را می خلاصه تعاریف شفافیت طوربه شود. طرفانه و معقول اجرا میقوانین و مقررات به صورت یکپارچه، بی
 ارائه نمود.

 

 های مختلف. تعريف شفافیت از نگاه پژوهشگران و سازمان2جدول 

 نکات کلیدی تعریف شفافیت سال پژوهشگر / سازمان 

 4888 ویش واناث و کافمن 4
افزایش جریان بموقع و قابل اتکا اطلاعات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی 

 مربوط باشدکه در دسترس همه ذینفعان 

دسترسی به اطلاعات 
، اجتماعی و اقتصادی

 سیاسی

1 
سازمان همکاری و 

 توسعه اقتصادی
 ارتباط متقابل های ذینفعها و سایر گروهارتباط متقابل بین شرکت 1331

 پاسخگویی افشای اطلاعاتی توسط شرکت ها که برای ارزیابی آن ها مربوط باشد 4888 فلورینی 0

1 
شفافیت گروه تخصصی 

 دانشگاه بروکینگز
1330 

یعنی میزان نظارت و ارزیابی  .ی گشودگی و بازبودن موسساتدرجه
اعمال افراد داخل شرکت )مانند مدیران( توسط افراد خارج شرکت )مانند 

 سهامداران(
 نظارت، ارزیابی

 

 حسابداری عمومی، فساد و شفافیت  -5
توانند نقش بزرگی در کاهش فساد در سراسر جهان ایفا می چگونه زمینه که حسابدارانفدراسیون بین المللی حسابداران در این 

ی حسابداری، ایفای نقش مثبت در حرفه"های این مطالعه تحت عنوان یافته ه است.ی جدید خود را منتشر کردکنند، نتایج مطالعه
حسابداران در  بالایالمللی و بهبود شاخص فساد جهانی، با سهم دهد، افزایش در شاخص شفافیت بیننشان می "مبارزه با تقلب

، طی یک فرآیند ارزیابی دقیق و کارشناسی شده، هر  4880ی واقعی با تقلب، همبستگی مثبت دارد. این شاخص از سال مبارزه
-باره را منتشر میومی دراینبندی کشورها را با توجه به سطح ادراکشان از فساد، مشخص نموده و نتایج نظرسنجی عم ساله رتبه

دهد انجام گرفته است، نشان می «سوءاستفاده از قدرت عمومی برای منافع شخصی»نماید. همچنین نتایج مطالعاتی که با عنوان 
چشمگیری مرتبط  طوربهی تقلب، تر، نتایج بهتر این شاخص با عملکرد حسابداران در زمینهدرکشورهایی با ساختار حاکمیتی قوی

، ایحرفه اخلاقهای مختلفی همچون، اقتصاد، ای حسابداری در عرصههای حرفهکه سازمانتوان گفت از زمانیمیاز این رو ست. ا
آموزش و پژوهش و نظم و انضباط جهانی حضور دارند، شاهد افزایش شاخص شفافیت بین المللی هستیم. با توجه به نقش 

 شوداهمیت وجود استانداردهای حسابداری که راهنمای عمل حسابداران است آشکار می پراهمیت حسابداران در جلوگیری از فساد،
 (.4081)میرجعفری و همکاران، 

های بخش دولتی دانشگاه ویکتوریا معتقد پروفسور بال رییس انجمن حسابداری و امور مالی و استاد حسابداری و خطی مشی
گذارد. شفافیت همراه با است زیرا فضای کمی را برای فساد باقی می است که حسابداری خوب از اهمیت بالایی برخوردار

شود )کردستانی و معنوی مقدم، حسابداری خوب باعث زیر فشار قرار گرفتن دولت برای مدیریت درست و دقیق امور مالی می
( بطوری که 1341، 4پسیقرار داده است )بیوندی و ل تأثیر(. ایده شفافیت توسعه حسابداری در بخش عمومی را تحت 4080

 (.4086حسابداری بخش عمومی در بسیاری از کشورها از نقدی به تعهدی تغییر یافته است )اکرمی و همکاران، 

طرفداران حسابداری تعهدی باور دارند که پذیرش حسابداری تعهدی در بخش عمومی دستیابی به شفافیت را تسهیل  درواقع
مونه بارز این امر کشور نیوزلند است که با تمرکز بر حسابداری شفاف چندین سال است که به (. ن1341کند )بیوندی و لپسلی، می

گردد )کردستانی و معنوی مقدم، یکی از سه کشور برتر دارای کمترین فساد انتخاب می عنوانبهوسیله سازمان بین المللی شفافیت 
4090.) 

ها یا نتایج ارزیابی ها و خروجیریزی، تعیین ارتباط هزینهروش بودجهدر مجموع برای ارتقای شفافیت اقداماتی نظیر اصلاح 
( انجام شده است. از آنجایی که مبنای تعهدی نسبت به نقدی ارائه 4886، 1های کیفی )هودها یا نتایج بر اساس شاخصخروجی

                                                           
1- Biondi and  Lapsley 
2- Pollitt and Bouckaert 
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، 4شود )پلیت و باکرتتری از مسائل میتری است موجب آگاهی مدیریت نسبت به دامنه وسیعتر و با کیفیتکننده اطلاعات جامع
گیرد، تصویر ها را در نظر میهای ثابت و استهلاک آن(. از سوی دیگر بودجه تعهدی بخاطر آنکه سرمایه در گردش، دارایی1331
 (.1331، 1دهد )ملتای ارائه میهای سرمایهتری از مصرف هزینهتر و شفافدقیق

(. از 1344، 0ریزی تعهدی و خروجی محور است )جاگلا و همکارانترین مزایای بودجهمهمافزایش شفافیت داخلی و خارجی از 
بندی پذیرفته شده در بهترین روش بودجه عنوانبهریزی عملیاتی سوی دیگر با بکارگیری مبنای تعهدی زمینه لازم جهت بودجه

سازی حسابداری تعهدی توان گفت پیادهرو در مجموع می (. از این4099شود )کردستانی و ایرانشاهی، المللی فراهم میسطح بین
 (.4086گردد )اکرمی و همکاران، باعث افزایش شفافیت می غیرمستقیممستقیم و  طوربهدر بخش عمومی 

 

 تحقیق نتیجه -5
خود مرکزیت های مختلف بوده و ها و سازماندستگاه گریبان گیرای دانست که در تمامی دوران توان مسالهرا می فساد

 و با هر کشوری هر وی نداشته ارتباط کشورها فرهنگ به فسادی بسیاری از دانشمندان و متفکران بوده است. از این رو اندیشه

 (.1340، 1لی ( شود فساد درگیر تواندمی هم فرهنگی شرایط

 مسئله ،اندشکل گرفته اجتماعی رنمد های نظامکه  تاکنون انسانی هایگروه نخستین گیریشکل ابتدای ازبه عبارت دیگر 

 شدن پیچیده با و است بوده هانظام این اجرایی مسئولان هایدغدغه ترین مهم از اجتماعی انضباط و نظم استمرار و دهی شکل

 بوجود شاهد بیرونی محیط تغییرات با گام هم و شده دگرگون نیز اجتماعی هاییرفتار کج و انحرافات شکل اجتماعی، هاینظام

 (.4080  پناه، یزدان و دوست حسنایم )بوده نیز مدنی هایرفتاری کج انواع آمدن

ها و مؤسسات در کشورهای مختلف جهان بررسی عوامل مربوط به این ها، شرکتبا افزایش روز افزون فساد مالی در سازمان
ریزی برای مبارزه با فساد بایست در برنامهآنچه میرسد. های مبارزه با آن امری ضروری به نظر میها و روشموضوع و راه حل

ای و در نتیجه دستیابی به توسعه جهانی در گرو داشتن مالی مورد توجه قرار گیرد، این است که پیشرفت و توسعه اقتصاد هر جامعه
برای سرمایه  لازمذاران امنیت گاقتصادی دست یابد که سرمایه استقلالای میتواند به اقتصادی سالم و عاری از فساد است. جامعه

های مبارزه با آن گذاری را داشته باشند تا بتوانند به رشد و توسعه کشور کمک کنند. بنابراین بررسی و توجه به فساد اقتصادی و راه
 (.4080)رحیمیان، یابد اهمیت می

ای از مجموعهرا کنترل کرد و نیازمند آن روشیک ای نیست که بتوان تنها از فساد پدیدهاز سوی دیگر باید در نظر داشت که 
در شفاف سازی و  توانحسابداری عمومی میبه است اما در این میان  ها و راهکارهای اجتماعی، اقتصادی و حسابرسیروش

زیرا فساد گیرد موضوعی مهم است درک این نکته که فساد چه اقداماتی را در برمی ای داد.کاهش این فساد جایگاه و اهمیت ویژه
های مجرمانه های غیرقانونی تا پولشویی، قاچاق و اشکال متعدد دیگری که اندیشهاشکال متفاوتی دارد؛ از رشوه، تقلب، پرداخت

 .شود و ممکن است به شکل حمایت و طرفداری و اعمال نفوذ هم بروز کندتواند خلق کند. فساد لزوما به وسیله پول انجام نمیمی
نگری و همچنین خدمت به منافع عمومی، شهرتی دیرینه دارند. گرایی، درستکاری، جامعهای واقعاطر ویژگیحسابداران به خ

مشاوران و حسابرسان مستقل، جایگاه  عنوانبهحسابداران در بخش خصوصی و دولتی مناصب مهمی را در اختیار دارند و همچنین 
های صلی حسابداران و نقش قانونی آنان مبارزه با فساد نیست، اما سمتاند. گرچه وظیفه اپراهمیتی را به خود اختصاص داده

های اجتماعی های یاد شده و نقش آنها در حفظ منافع عمومی، جایگاه آنان را در تلاشحساس آنها در واحدهای اقتصادی و ویژگی
شود که حسابداران به رعایت آنند، موجب می آیین رفتار اخلاقی که همه حسابداران ملزوم .سازدبرای مبارزه با فساد برجسته می

ای را به کار برند. آیین راهبری بنگاه های حرفهگرایی و مراقبتشاغل در حرفه، تجارت، صنعت و دولت، بالاترین استانداردهای واقع
های اقتصادی و بخش آورد که حسابداران شاغل در واحدهای داخلی این اطمینان را پدید میهای مالی و دیگر کنترلو کنترل

های خود در برخورد با فساد را با جدیت دنبال کنند. کنترل مدیریت از روشی که مدیریت امور بنگاه اقتصادی را دولتی مسوولیت
 (.4083)دوانی، شود. کند، سرچشمه گرفته و در فرآیندهای مدیریتی جایگزین میاداره می
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 ، جلد یک2931(، تابستان 7)پیاپی  1سال سوم، شماره 

 

سود  تیفیو ک مدیرههیئتزن در  ندهیرابطه حضور نما یبررس

 یرهایدر بورس تهران و ارتباط آن با متغ شدهپذیرفته یهاشرکت

 یحسابدار
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 یده ـچک
 

ها از نوع برحسب نحوه گردآوري داده ،یاز نوع طول یاین تحقيق بر حسب هدف از نوع کاربردي، بر حسب بعد زمان
 با باشد.می ییاستقرا-یاسيق یو بر حسب منطق استدلال یها از نوع کمداده تيبر حسب ماه ،يدادیروپس ای يويآرش

ها است، از سود شرکت تيفيو ک مدیرههيئتزن در  ندهیحضور نما نيتوجه به اینكه هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه ب
ـاي ایـن هشود. در عين حال با توجه به اینكه ماهيـت دادهبراي ارزیابی این رابطه استفاده می رهيمدل رگرسيون چندمتغ

 نیا يگرفتـه شـده یـك مـدل پانـل چندمتغيره است. جامعه آمار کـارههـاي ترکيبی اسـت، مـدل بـمطالعـه، داده
 يهاشرکت یمال هايصورتپژوهش،  نی. در اباشندیدر بورس اوراق بهادار تهران م شدهپذیرفته يهاپژوهش کل شرکت

. روش گيردمیقرار  ـليو تحل یسـال مـورد بررسـ 9بـه مـدت  7081 یالـ 7091 هايسال یدر بورس ط شدهپذیرفته
 جینتا. باشدی( ميگر)غربال كيستماتيبر اساس حذف س يريگروش نمونه باشدیم يويو آرش یدانيها مداده يگردآور
ها دارد. با توجه به تشرک يارياخت يبر اقلام تعهد يمعنادار تأثير،  مدیرههيئتزن در  ندهیکه حضور  نما دهدمینشان 

 انيب توانیم باشد،یاست( م یمنف بی)علامت ضرا  -2002/2که برابر با  مدیرههيئتزن در  ندهیحضور نما ريمتغ بیضر
زن  ندهیحضور نما شیبا افزا نكهیا یعنیوجود دارد.  يارياخت ياقلام تعهد رير و متغيمتغ نیا نيب ینمود که رابطه معكوس

 يپژوهش اقلام تعهد نیکه در ا یاما از آنجائ ابد،ییها کاهش مشرکت يارياخت يها، اقلام تعهدشرکت مدیرههيئتدر 
نمود که با  انيب توانیم جهيدر نت است،ها در نظر گرفته شده سود شرکت تيفيک ريمعكوس متغ نيجانش عنوانبه يارياخت
سود  تيفيک جهيها کاهش و در نتشرکت يارياخت يعهد، اقلام تهاشرکت مدیرههيئتزن در  ندهیحضور نما شیافزا

 .ابدییم شیها افزاشرکت
 

 سود، بورس اوراق بهادار تيفيک ،مدیرههيئتزن،  ندهینما یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 )مسئول مکاتبات( همدان یبانک کشاورز تیری، کارشناس بازرس مدیکارشناس ارشد حسابدار - 2

Alimoammadsharifi@gmail.com 
 همدان یکاربر ارشد کنترل اسناد بانک کشاورز، یکارشناس ارشد حسابدار - 1

 همدان یبانک کشاورز ی، کارشناس اعتبارییکارشناس ارشد توسعه روستا - 9
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 مقدمه  -1
باشد و مانند وجود ترکيبی از، اعضاي موظف و مستقل در ، بخش مهمی از نظام راهبري میمدیرههيئتدر  7تنوع جنسيتی

کنند و در نتيجه انگيزه گذاري میمدیران اجرایی، سرمایه فكري خود را در شرکت، سرمایه، اهميت دارد. از یك سو، مدیرههيئت
هاي صورت گرفته در نظریه نهادي، این موضوع را بحث (.0،0272شدیدي براي افزایش ارزش شرکت دارند)سریندي و همكاران

دهند و اغلب موضوعاتی را که بيشتري را انجام می هاي آگاهانههاي داراي تنوع جنسيتی، مشورتمدیرههيئتکند که آشكار می
را نيز  هاآنهاي داراي تنوع جنسيتی، مدیرههيئتپندارند، اهميت میرا بی هاآنمتشكل از مردان بوده،  تماماًهایی که مدیرههيئت

به  مدیرههيئتی ارتباطی ، اثربخشمدیرههيئت(. همچنين مشارکت زنان در 0229گذارند )مك اینرنی و همكاران،به بحث می
هاي ارتباطی بهتر، توانایی و مهارت مدیرههيئتتر هاي آگاهانه(. در مجموع، بحث0229بخشد)جوي، گذاران را بهبود میسرمایه

هاي آمریكایی در ده زن در شرکت مدیرههيئتتعداد اعضاي  (0228)ترجسن و همكاران، بخشدرا بهبود می مدیرههيئتنظارتی 
دهد که حضور فزاینده زنان در ( این رخداد این موضوع را نشان می0،0221گيري داشته است )روسسال گذشته، افزایش چشم

در  یقانون راتيياز تغ یموج ن،یعلاوه بر ا(، 0272ها ارزش افزایی دارد)سریندي و همكاران،ها براي شرکتشرکت مدیرههيئت
 باید به ترتيبو سوئد  اياسپانزن باشند و همچنين در  مدیرههيئتاعضاي درصد  12 حداقل وجود دارد که بایدمانند نروژ  ییهاکشور

اند)برک و هایی را در نظر گرفتهصورت، جریمه آنان زن باشد، در غير این مدیرههيئتاعضاي درصد،  02درصد و  12
را، مستند کند.  مدیرههيئتهد اندکی وجود دارد که این تغييرات در نسبت، جنسيت اعضاي (. اما با این وجود، شوا0229وینينكوم،

(. 0228زن، نقش نظارتی بهتري بر مدیران دارند)آدامس و فریرا، مدیرههيئتها نشان دادند، که اعضاي تنها تعداد اندکی از پژوهش
توانند کيفيت نظام راهبري شرکت را افزایش داده می مدیرههيئتدر کنند که حضور نماینده زن این نتایج به این موضوع اشاره می

  ها گردد.تواند موجب بهبود کيفيت سود شرکتو در نهایت می
 

 بیان مساله -2
افزایی توانند از طریق تنوع تخصص، براي شرکت ارزشمتخصصان مالی، حقوق، محصولات و خدمات شرکت و سایرین، می

که در سایر  مدیرههيئتافزایی دارند. اعضاي المللی به وسيله تجربيات فرهنگی متنوع، براي شرکت ارزشداشته باشند. مدیران بين
افزایی داشته باشند. در نتيجه هر نوع توانند براي شرکت، دانشهاي متنوع میاده از دیدگاهکنند، با استفها نيز فعاليت میشرکت

زن، که انتظار  مدیرههيئتافزایی داشته باشد. به طور مشابه، اعضاي تواند براي شرکت، ارزش، میمدیرههيئتتنوع در اعضاي 
را بهبود بخشند )هيلمن و  مدیرههيئتهاي صورت گرفته در بحث توانندرود تجربيات متفاوتی از مردان داشته باشند و میمی

 (.0221، 4همكاران

تر و کارتر، از لحاظ اخلاقی موظفدهد که زنان از لحاظ مالی محافظههاي گذشته در مورد تنوع جنسيت، نشان میپژوهش

( به این نتيجه رسيدند که مدیران زن تمایل 2280) 5آدامز و فریيرا (.7082باشند )صالحی و همكاران، گریزتر از مردان میریسك

اي تري دارند. زنان از سوال پرسيدن واهمههاي نظارتی مانند کميته حسابرسی داشته و حضور فعالبيشتري براي جذب در کميته
مطالعات چن و  (. بر اساس0229دانند)کانراد و همكاران،نمایند که همه چيز را میندارند، در حاليكه مردان اغلب تصور می

زن و احتمال دریافت اظهارنظر ضعف با اهميت)کنترل داخلی( وجود  مدیرههيئت( رابطه منفی قوي بين حضور 0272)6همكاران

شوند و در واقع باعث سودمندي شرکت از لحاظ کيفيت نشان داد که مدیران زن فقط، انتخاب و گزینش نمی هاآندارد. نتایج 
داراي عضو زن تمایل بيشتري به بحث در خصوص نتایج  مدیرههيئتشوند. بر اساس آنچه که گذشت، یهاي داخلی بهتر مکنترل

هاي داخلی و افزایش هاي داخلی ضعيف، که باعث کاهش ضعف در کنترلبالقوه داشته و تصميمات لازم را در ارتباط با کنترل
 (.0272شود )چن و همكاران، کيفيت گزارشگري مالی می

به طور مستقيم بر ارزش شرکت بتواند  مدیرههيئت( شواهد مستقيمی را که وجود یك نماینده زن در 7081عبدلی )سپاسی و 
به طور مثبت بر عملكرد  مدیرههيئتاثر گذارد، به دست نياوردند، ولی اثرات غيرمستقيمی مشاهده نمودند، بدین ترتيب که زنان در 

خود قرار  تأثيرگذارند و از این طریق ارزش شرکت را نيز تحت گيري شده( اثر میروش اندازهها و فمالی )که به وسيله بازده دارایی
 (.7081دهند )سپاسی و عبدلی، می

                                                           
1-  Gender diversity 
2-  Srinidhi, B., Gul, F. A., & Tsui, J,(2011) 
3- Rose, C. (2007). 
4- Hillman, A. J., C. Shropshire, and A. A. Cannella,(2007) 
5- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
6- Chen, Y., Eshleman, J., &. Soileau, J,(2016) 
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زن، تلاش بيشتري در نظارت کردن دارند و سعی در به  مدیرههيئتدهد که اعضاي ادبيات اخير در حوزه حسابداري نشان می
برسی و کميته نظام راهبري دارند تا اینكه بتوانند بر گزارشگري شفاف و کيفيت سود نظارت هایی در کميته حسادست آوردن پست

دهند که تري را نشان میزن، تفكر مستقل مدیرههيئتنمایند که اعضاي ( بحث می2،0228)آدامس و فریرا بهتري داشته باشند.

گذاران مایل به اضافه شدن اعضاي زن به دهند که سرمایهینشان م هاآنتواند موجب بهبود فرآیند نظارتی گردند. همچنين می

 (.0272، 1باشند )آدامس و همكارانها میشرکت مدیرههيئت

تواند نقش نظارتی ، میمدیرههيئتتوان بيان نمود که، حضور نمایندگان زن در هاي صورت گرفته میبا اشاره به بحث
ارتباطی، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد و در نهایت احتمالا، کيفيت سود را هاي را تقویت و با افزایش مهارت مدیرههيئت

 بر کيفيت سود است. مدیرههيئتتنوع جنسيتی در  تأثيربهبود بخشد. بنابراین هدف از این پژوهش بررسی 
 

 اهمیت و ضرورت پژوهش -3
ژوهشی در این حوزه در کشور انجام نشده است. لذا هاي اطلاعاتی ایران داک و سيكا پهاي صورت گرفته در پایگاهبا بررسی

تواند منجر به گسترش ادبيات حوزه نظام باشد. همچنين نتایج این پژوهش میآوري میپژوهش حاضر از نظر موضوع داراي نوع
ده فزونی یافته هاي اخير توجه به موضوع سود و کيفيت سود گزارش شراهبري و کيفيت گزارشگري مالی گردد. از آنجا که در سال

 و کيفيت سود ارائه دهد.  مدیرههيئتتواند دیدگاه جدیدي درباره تنوع جنسيتی در است، در نتيجه شواهد این پژوهش می
 

 اهداف تحقیق -4

ها و ارتباط و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتهدف اصلی و کلی این تحقيق، بررسی رابطه حضور نماینده زن در : هدف اصلی 
 با متغيرهاي حسابداري است. هاآن

هاي گيريگذاران اقتصادي در رابطه با تصميمکمك مفيدي به سياست با استفاده از نتایج این تحقيق بتوان: هدف آرمانی 
 در بورس اوراق بهادار تهران آگاه شدهپذیرفتههاي هاي خود بر رفتار شرکتاقتصادي انجام داد و همچنين ایشان از تاثيرات تصميم

 ساخت.
هاي خود متغيرهاي مالی گيريها همواره در تصميمکنندگان از اطلاعات حسابداري شرکتاز آنجا که استفاده: هدف کاربردي 

گذاري در براي سرمایه هاآنهاي گيريتواند در تصميمگيرند، بنابراین نتایج این تحقيق میها را در نظر میو حسابداري شرکت
 گذاري مفيد باشد.هاي مورد نظر براي سرمایهشرایط خاص اقتصادي و شرکت

هدف فرعی این تحقيق، از آنجائی که در این پژوهش تنها یك فرضيه وجود دارد، بررسی رابطه حضور نماینده : هدف فرعی
 ها است.و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتزن در 
 

 سوال پژوهش  -5
 باشد:نين هدف این پژوهش بررسی سوال زیر میهمچ

 داري وجود دارد؟ها رابطه معنیو کيفيت سود شرکت مدیرههيئتحضور نماینده زن در  نيبآیا 
 

 های پژوهش فرضیه  -6
 ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتفرضيه پژوهش: بين حضور نماینده زن در 

 

 مبانی نظری -7

 نمایندگی مسئله -7-1
 لذا نيستند، شرکت مدیریت در فعال نقشی ایفاي به مایل معمولاً گذارانسرمایه که دارد واقعيت این در ریشه نمایندگی مسائل

 خود شخصی منافع کردن حداکثر پی در نمایندگی رابطه طرفين از یك هر کهمادامی. کنندمی محول مدیران به را مسئوليت این
 این طرح براي ايکنندهقانع دليل امر این. باشد هزینه صرف مستلزم نيز نماینده عملكرد بر نظارت اعمال کهصورتی در و باشند

 گذارانسرمایه آورده بود خواهد قادر شرکت مثال عنوانبه نباشد مالك منافع تأمين صدد در همواره است ممكن نماینده که ادعاست

                                                           
1- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
2- Adams, R., S. Gray, and J. Nowland,(2010) 
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 نيست گذارانسرمایه علایق با مطابق که عملياتی و گذاريسرمایه تصميمات یا و گزاف هايپاداش پرداخت درآمد، تحصيل براي را
 سهام انتشار افزایش با است قادر شرکت کنند، تحصيل را شرکت بدهی اوراق ندازکنندگاناپس اگر مشابه ايگونهبه. گيرد کاربه را

 دهد کاهش هابدهی بازپرداخت در را شرکت توانایی پرریسك، هايپروژه در گذاريسرمایه یا سهام سود پرداخت ممتاز،
 در توافقات نخست،: است شرح بدین هاآن از برخی که دارد وجود راهكار چندین نيز نمایندگی مسائل کاهش جهت (.0221پرت،)

 این. شودمی بستانكاران و خارجی سهامداران مدیران، علایق شدن همسو باعث بدهی قراردادهاي و مدیران پاداش خصوص
 قرارداد عمل مفاد طبق مدیران آیا اینكه بررسی در را گذارانسرمایه که کندمی اطلاعاتی افشاي به ملزم را مدیران قراردادها

 با مدیران منافع کردن همسو در مدیره هئيت نقش به نمایندگی مسائل کاهش در دوم مكانسيم. نماید یاري خير، یا اندنموده
 طریق از کنندمی هاشرکت رتبه تعيين به اقدام که هاییبنگاه و مالی گرانتحليل مانند مالی هايواسطه نهایتاً. کندمی اشاره مالكان
 در سعی شرکت کنترل طریق از نيز بازار. پردازدمی منابع از نادرست موارد استفاده کشف به هاشرکت خصوصی اطلاعات بررسی
 (.0221پرت،)دارد  خارجی گذارانسرمایه و هاسازمانیدرون بين آميزخصومت رفتارهاي و نمایندگی هايچالش کاهش

 توسط اطلاعات افشاي و باشدمی اطلاعات مشكل و نمایندگی مسائل اطلاعات، افشا براي تقاضا دلایل ترینمهم از بنابراین
 افشاي که چرا. است برخوردار ايویژه اهميت از مسائل این کاهش جهت در تيارياخ صورت به چه و الزامی صورت به چه مدیران،

 ناآگاه و آگاه افراد بين همچنين و سازمانیبرون و سازمانیدرون افراد بين اطلاعاتی تقارن عدم کاهش باعث اطلاعات
 (.0229)چن، شد خواهد سازمانیبرون

 

 مدیرههیئتحضور نماینده زن در  -7-2
اند. این ناظر بر گزارشگري مالی بررسی نموده عنوانبهو کميته حسابرسی را  مدیرههيئتها نقش بسياري از این پژوهش

یك شاخص  مدیرههيئتگيرند. این مطالعات بر این موضوع اشاره دارد که استقلال اعضاي مطالعات از تئوري نمایندگی نشات می
گردد. مطالعات قبلی استقلال می مدیرههيئتهاي وثر و در نتيجه کاهش اشتباه در فعاليتمهم و اساسی در ایجاد محيط نظارتی م

رابطه معكوس بين نسبت اعضاي که را با فقدان وابستگی مالی یا خانوادگی با شرکت و یا مدیران شرکت  مدیرههيئتاعضاي 
هاي مالی وجود دارد  این نتایج مغایر، به این معنی است که استقلال ذهنی و اثربخشی و احتمال تقلب در صورت مدیرههيئت

ها باعث شد تا مسيري براي توجه به (. این بحث0270اي بيش از حوزه تضاد منافع مربوط است)ابوت و همكاران، نظارت به حوزه
متغيرهایی  تأثيرهاي گذشته ذار هستند، ایجاد شود. تعداد اندکی از پژوهشعوامل دیگري که بر یك نظارت اثربخش تاثيرگ

اند. یك قرار دهند را بررسی نموده تأثيرو عواملی که ممكن است نظام راهبري را تحت  مدیرههيئتهمچون تعامل بين اعضاي 
است. حضور یك زن در  مدیرههيئتوع و هم بر استقلال آن تاثيرگذار است، تن مدیرههيئتعامل بالقوه که هم بر پویایی 

)حضور یا عدم  مدیرههيئت(. در این پژوهش یك معيار تنوع در 0228می تواند موجب غيرهمگنی گردد )آدامز و فریرا،  مدیرههيئت
در تفكر را تواند استقلال به صورت بالقوه می مدیرههيئتشود. تنوع جنسيتی در ( مطالعه میمدیرههيئتحضور یك نماینده زن در 

که شود  نوعی از تفكر تعریف می عنوانبهمدیره کاهش دهد. تفكر گروهی از طریق کاهش گرایش به تفكر گروهی در سطح هيئت
)تنوع  مدیرههيئتهاي به شدت همگنی حضور داشته باشند. حضور نماینده زن در پردازند که در گروهافراد زمانی به آن می

را از بين  مدیرههيئتاند( در از مردان تشكيل شده تماماًکه  مدیرههيئتهاي به شدت همگن )اعضاي وهتواند این گرجنسيتی( می
شناسی شود. در ادبيات جامعههاي روانشناسی و اجتماعی بسيار مطرح می(. تنوع جنسيتی در پژوهش0270ببرد)ابوت و همكاران، 

هاي قبلی نشان داده است که ي ناهمگن مزایاي بسياري دارد. نتایج پژوهشهاگيري در گروهادعا بر این است که فرآیند تصميم
گيري و اند و این امر منجر به بهبود کيفيت تصميمها ارائه نمودههاي متنوع بيشتري براي اجراي فعاليتگروههاي ناهمگن، راه حل

 (. 0229تشریك مساعی گردیده است )یومانس و همكاران، 
شود. این موضوع می مدیرههيئتنوع جنسيت، تفكر گروهی را کاهش و موجب افزایش استقلال یك بحث این است که ت

شود. ناهمگونی گيري گروهی میبدین دليل است که ناهمگونی ایجاد شده توسط تنوع جنسيت، موجب افزایش مزایاي تصميم
شود. این فضا موجب به وجود هاي متنوع میدیدگاهکند که در آن موجب افزایش ارتباطات و در نظر گرفتن گروه فضایی ایجاد می

هاي متنوع درباره موضوعات و در نهایت منجر به اخذ تصميماتی با کيفيت بالا حلهاي بيشتر و در نتيجه ایجاد راهآمدن بحث

ا دارند. به گفته ابوت و گيري با مشارکت بالایی رهاي داراي تنوع جنسيتی، فرآیند تصميمگروه (.0270، 2شود )ابوت و همكارانمی

تر و با تشریك مساعی بيشتر، ممكن هست هم مفيد باشد و هم منجر به از دست دادن گيري آهسته( تصميم0270همكاران )
 (.0270ها گردد )ابوت و همكاران، ها و گزینهفرصت

                                                           

1- Abbott, L., S. Parker, and T Presley,(2012) 
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مشكل عدم حضور در جلسات را  یرهمدهيئت( احتمال اینكه اعضاي زن 7( به این نتيجه رسيدند که: 0228)2آدامز و فریرا 

یابد، افزایش می مدیرههيئت( زمانی که نسبت تعداد اعضاي زن 0است.  مدیرههيئتدرصد کمتر از اعضاي مرد  08داشته باشند، 
داراي تنوع جنسيتی است،  مدیرههيئت( زمانی که 0گردد. در جلسات کمتر می مدیرههيئتمشكل عدم حضور اعضاي مرد 

متنوع  مدیرههيئتهاي داراي ( شرکت1نمایند. تشویق می 0خود را بيشتر با پرداخت مبتنی بر عملكرد مدیرههيئتاعضاي ها شرکت
 .کنند)تنوع جنسيتی(، جلسات بيشتري را برگزار می

 

 و کیفیت سود مدیرههیئتارتباط بین حضور زن در  -7-3
نمونه برخی از این  عنوانبهاند. هاي موجود در جنسيت اشاره کردهادبيات روانشناسی، علوم اجتماعی و مدیریت به تفاوت

هاي رهبري است. با در محوري و سبكگيري، تشریك مساعی، فرآیند هاي ارتباطی، تصميم، مهارت0ها در عملكرد شناختیتفاوت
ها را و کميته حسابرسی شرکت مدیرههيئتحضور نماینده زن در  تأثيراخير نظام راهبري، ها، مطالعات نظر گرفتن این تفاوت

اي در پویایی و تواند عامل بالقوههایی را براي نظام راهبري داشته و میاند که تنوع جنسيتی کاربردبررسی کرده و نشان داده

نمایند که اثربخشی کميته پردازان نمایندگی بيان مینظریه راستا . در این)7882، 4)هامبریك، چو و چنباشد  مدیرههيئتاستقلال 

حسابرسی به انسجام گروهی وابسته است و تنوع جنسيتی ممكن است پویایی گروه کوچك را که منجر به تشكيل اکثریت و اقليت 
که حضور زنان و تنوع جنسيتی در شود را از بين ببرد. در مقابل استدلال فوق، مخالفان تئوري نمایندگی معتقدند در گروه می
اي از موضوعات را به منظور طيف گسترده مدیرههيئتتواند هاي مختلف میمدیره و حضور افرادي با تجارب و دیدگاهترکيب هيئت

 (.0277، 5حسابداري کمك کند )گال، سيریندي و اینجی

تر باشند، کيفيت هاي راهبري شرکتی در یك شرکت قوي( هم نشان دادند که هرچه مولفه7082حسينی و دستگير )
دهد که تر و احتمال تجدید ارائه صورتهاي مالی کمتر است. در زمينه گزارشگري مالی، شواهد موجود نشان میگزارشگري مطلوب

گردد. میکمتر  هاي حسابداري( و تجدید ارائه0277،زن باعث افزایش کيفيت اقلام تعهدي )سرندي و همكاران مدیرههيئتحضور 
 عنوانبهسازي با کيفيت بالا زن، از افشاء مدیرههيئتاعضاء  هاآن( سازگار است. به گفته 0277هاي گل و همكاران )این امر با یافته

( مشاهده 0270) 6پژوهش گل و همكاران توان درنمایند. شواهد بيشتر را میسازوکار نظارت براي بازبينی مدیران ارشد استفاده می

بينی تحليلی بالا و پراکندگی کمتري است. در کل بر داراي تنوع جنسيتی بالا، داراي صحت پيش مدیرههيئتنمود که نشان دادند، 
ان، گردد )گل و همكارگري میزن باعث بهبود کيفيت حسابداري و کيفيت افشاء مدیرههيئتهاي پيشين، حضور اساس پژوهش

تواند دهند که میتري را نشان میزن، تفكر مستقل مدیرههيئتنمایند که اعضاي ( بحث می0272) 7آدامس و همكاران (.0270

 مدیرههيئتگذاران مایل به اضافه شدن اعضاي زن به دهند که سرمایهنشان می هاآنموجب بهبود فرآیند نظارتی گردند. همچنين 
تواند نقش ، میمدیرههيئتتوان بيان نمود که ، حضور نمایندگان زن در هاي صورت گرفته میاره به بحثباشند . با اشها میشرکت

هاي ارتباطی، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد و در نهایت احتمالا، کيفيت را تقویت و با افزایش مهارت مدیرههيئتنظارتی 
 .سود را بهبود بخشد

 

 پیشینه پژوهش -8
هاي نمایند که پژوهش( بيان می7881و پاول و انيسك،  7880به نقل از ليون و همكاران،  22: 7082همكاران )صالحی و 

گریزتر از تر و ریسكکارتر، از لحاظ اخلاقی موظفدهد که زنان از لحاظ مالی محافظهگذشته در مورد تنوع جنسيت، نشان می
هاي آن بر تأخير گزارش وجود کميتۀ حسابرسی و ویژگی تأثيربررسی وهشی به ( در پژ7082صالحی و همكاران ) باشند.مردان می

ها شامل تخصص مالی، تجربه، جنسيت، اندازه و استقلال کميتۀ حسابرسی است. در این راستا د. این ویژگینپردازحسابرسی می
هاي داخلی، طی تصویب دستورالعمل کنترلوجود کميتۀ حسابرسی بر تأخير گزارش حسابرسی در بازۀ زمانی قبل و بعد از  تأثير
هاي ترکيبی به روش تابلویی، رابطۀ شرکت از طریق داده 21. نتایج بر اساس ه استمورد آزمون قرار گرفت 7080تا  7099هاي سال

ۀ حسابرسی بر هاي کميتویژگی تأثيردر ادامه  هاآن. دهدمیمعناداري بين وجود کميتۀ حسابرسی و تأخير گزارش حسابرسی نشان ن
مورد آزمون قرار  7080تا  7087هاي هاي داخلی، طی سالتأخير گزارش حسابرسی در بازۀ زمانی بعد از تصویب دستورالعمل کنترل

                                                           
1- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
2- Pay-For-Performance 
3- Cognitive functioning 
4- Hambrick, D., Cho, T., and Chen, M. (1996) 
5- Gul,  F.A.,  Srinidhi,  B., and  Ng,  A.C.  (2011) 
6- Gul, F. A., Hutchinson, M., & Lai, K. M. Y,(2013) 
7- Adams, R., S. Gray, and J. Nowland,(2010) 
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هاي ترکيبی به روش تابلویی، بيانگر آن است که بين تخصص مالی و شرکت از طریق داده 710. نتایج حاصل از بررسی دادند
هاي کميتۀ که رابطۀ دیگر ویژگیبا تأخير گزارش حسابرسی، رابطۀ معنادار منفی وجود دارد. درحالی تجربۀ کميتۀ حسابرسی

 .حسابرسی با تأخير گزارش حسابرسی معنادار نيست
به طور مستقيم بر ارزش  مدیرههيئتدارند، شواهد مستقيمی که وجود یك نماینده زن در ( بيان می7081سپاسی و عبدلی )

ترتيب که زنان در اثر گذارد، به دست نيامده است. با این حال، اثرات غيرمستقيمی مشاهده شده است، بدین شرکت بتواند
گذارند و به طور کلی بيانگر گيري شده( اثر میبه طور مثبت بر عملكرد مالی )که به وسيله بازده دارایيها و فروش اندازه مدیرههيئت

گذارند و از این طریق ارزش ملكرد مالی )که به نوبه خود مرتبط با ارزش شرکت است( اثر میبر ع مدیرههيئتاین است که زنان در 
بهتر بود رابطه بين ارزش شرکت و  هاآنباشد که دهند. نقطه ضعف این پژوهش این میخود قرار می تأثيرشرکت را نيز تحت 

مدیره غيرمستقيم حضور نماینده زن در هيئت تأثيرگيري بر جهکردند و سپس اقدام به نتيعملكرد مالی را در پژوهش خود آزمون می
 کردند..بر ارزش شرکت می

در بورس  شدهپذیرفتههاي با عملكرد شرکت مدیرههيئترابطه بين حضور مدیران زن در ( به بررسی 7080بيابانی و گرکز )
با بازده دارایی و بازده  مدیرههيئتور مدیران زن در هاي پژوهش حاکی از آن است که، حضیافتهپرداختند.  اوراق بهادار تهران

( 0272)2آدامز و همكاران .توبين و فروش رابطه معناداري ندارد  Qحقوق صاحبان سهام رابطه مثبت و معناداري دارد و نيز با نسبت

باشند و سبت به مدیران مرد میتري نکنند که، مدیران زن داراي تفكرات مستقلانجام شده ، استدلال می يهابا توجه به پژوهش
معتقدند که،  هاآن گذاران ارزش بالایی نسبت به مدیران زن قائلند.اند که، سرمایههمچنين یافته بخشند.روند نظارت را بهبود می

دهد نشان مینماید. اما برخی مطالعات انجام شده ارائه اطلاعات با حداقل ميزان عدم تقارن اطلاعاتی، کيفيت سود را تسهيل می
 .رساندکه تنوع جنسيتی به طور قطع به بهبود عملكرد شرکت یاري نمی

 با این حال، باشد.ها منفی میاند، به طور متوسط اثر مدیران زن بر عملكرد شرکتبيان نموده( 0228)1آدامز و همكاران

اره و مدیریت ضعيف مواجه هستند ممكن است به هاي بزرگ که با ادحاکی از آن است که تنوع جنسيتی در شرکت هاآنهاي یافته

تواند، رفتار می مدیرههيئتاند که، حضور زنان در بيان نموده( 0222)9هووس و همكاران .بهبود عملكرد مالی دست یابند

ي براي حضور هاي بزرگ تمایل بيشترشرکت مدیرههيئتو اثربخشی آن را بهبود ببخشد تنها به این دليل که، زنان در  مدیرههيئت
 .در جلسات هيئت نسبت به جنس مخالف خود دارند

 

 روش تحقیق -9
یا  ها از نوع آرشيويکاربردي، بر حسب بعد زمانی از نوع طولی، برحسب نحوه گردآوري دادهاز نوع  این تحقيق بر حسب هدف

 .باشداستقرایی می-قياسیمنطق استدلالی و بر حسب  ها از نوع کمیرویدادي، بر حسب ماهيت دادهپس

شود. نتایج این نوع پژوهش کاربردي: پژوهش کاربردي، تلاشی در جهت پاسخ به یك مساله مطرح در دنياي واقعی انجام می
 (.7082مهد و همكاران، پژوهش ممكن است در یك سازمان و یا صنعت خاصی مورد استفاده قرار بگيرد )بنی

گيرد )طيبی و هاي مورد مطالعه طی زمان )چند سال(، گردآوري و مورد تحليل قرار میهپژوهش طولی: در پژوهش طولی، داد
 (.7080همكاران، 

ها ها، بانكها و اطلاعات از طریق مراجعه به کتابرویدادي: این نوع پژوهش، به معناي گردآوري دادهپسیا  پژوهش آرشيوي
 (.7080اشد )طيبی و همكاران، بها میهاي مالی و مرور بر پژوهشاطلاعاتی، گزارش

کند ها را فقط گردآوري میهاي موجود در خصوص متغيرها و پدیدهپژوهش از نوع کمی: در این نوع پژوهش، پژوهش داده
 (.7082)بنی مهد و همكاران، 

اي قابل اجراء( و ههاي اوليه( به جزء )رویههاي مطرح و فرضپژوهش قياسی و استقرایی: رویكرد قياسی حرکت از کل )تئوري
 (.7082مهد و همكاران، رویكرد استقرایی، حرکت از جزء )مشاهدات متعدد( به کل )نظریه تعميم یافته( است )بنی

 

 جامعه آماری پژوهش -9-1
 باشند.در بورس اوراق بهادار تهران می شدهپذیرفتههاي جامعه آماري این پژوهش کل شرکت

 

 انی، مکانی و زمقلمرو موضوعی -9-2

                                                           
1- Adams, R., S. Gray, and J. Nowland,(2010) 
2- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
3- Huse, M., and Solberg, A. (2006). 
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در بورس  شدهپذیرفتههاي شرکتو کيفيت سود  مدیرههيئتحضور نماینده زن در  نيبقلمرو موضوعی پژوهش، بررسی رابطه 
 اوراق بهادار تهران می باشد.
 در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. شدهپذیرفتههاي شرکتقلمرو مكانی پژوهش، 

سـال مـورد  9بـه مـدت  7081الـی  7091 هايسالدر بورس طی  شدهپذیرفتههاي مالی شرکت هايصورتدر این پژوهش، 
هاي مورد استفاده براي پژوهش . دليل انتخاب این دوره زمانی براي پژوهش، در اختيار نداشتن دادهگيردمیبررسـی و تحليـل قرار 

هاي شد و بسياري از شرکتر این پژوهش میهاي استفاده شده دبود که موجب محدود شدن تعداد شرکت 7091در قبل از سال 
هاي مالی خود ها، صورتهاي این پژوهش، بسياري از شرکتشدند. همچنين تا زمان تهيه و گردآوري دادهمورد مطالعه حذف می

 را منتشر نكرده بودند. 7082مربوط به سال 
 

 هاگردآوری داده و ابزار روش -9-3

 باشد.می 2شيويها ميدانی و آرروش گردآوري داده

 باشد.هاي مربوطه میهاي اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق بهادار و شرکتها در این پژوهش، بانكابزار گردآوري داده
 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده -9-4
است، از ها و کيفيت سود شرکت مدیرههيئترابطه بين حضور نماینده زن در با توجه به اینكه هدف پژوهش حاضر بررسی 

هـاي ایـن مطالعـه، شود. در عين حال با توجه به اینكه ماهيـت دادهبراي ارزیابی این رابطه استفاده می متغيرهمدل رگرسيون چند
 کـار گرفتـه شـده یـك مـدل پانـل چندمتغيره است. هـاي ترکيبی اسـت، مـدل بـهداده

 

 گیرینمونه و روش نمونه -9-5
باشد که براي جامعه آماري باشد. این بدین مفهوم میگري( میساس حذف سيستماتيك )غربالگيري بر اروش نمونه

هایی که مشخصات زیر هایی که فاقد آن معيارها باشند از نمونه کنار گذاشته شده و تنها شرکتشود و شرکتمعيارهایی تعریف می
 (:7082 شوند )حسينی و دستگير،نمونه انتخاب می عنوانبهداشته باشند 
 7081الی  7091هاي فعال در بورس اوراق بهادار در قلمرو زمانی شرکت .7

 ها و موسسات مالی نباشند.جزء بانك .0

 اسفند باشد. 08ها منتهی به پایان سال مالی شرکت .0

 اند.در طول دوره زمانی مورد بررسی سال مالی خود را تغيير نداده .1

 جامع و کامل باشد. هاي پژوهشبراي محاسبه متغير هاآناطلاعات  .2

 
 های عضو نمونه در بازه زمانی پژوهشگری شرکتفرآیند غربال -1جدول 

 تعداد شرکت شرح

 198  7081در بورس در پایان سال  شدهپذیرفتههاي تعداد شرکت

  21 باشد.منتهی به پایان اسفند نمی هاآنهایی که در قلمرو زمانی پژوهش تغيير سال مالی داده و یا سال مالی تعداد شرکت

  702 اند.شدهپذیرفتهدر بورس  7091هایی که بعد از سال تعداد شرکت

  00 اند.ها بودهها و یا ليزینگهاي مالی، بانكگريها، واسطهگذاريهایی که جزء هلدینگ، سرمایهتعداد شرکت

  701 باشد.در دسترس نمی هاآنکه اطلاعات مورد نياز اند و یا اینهایی که در قلمرو زمانی پژوهش فعال نبودهتعداد شرکت

 020  هایی که حذف شدند.تعداد کل شرکت

 702  هاي عضو نمونهتعداد شرکت

 
 
 
 
 

                                                           
1 Archival 
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 مدل مفهومی پژوهش -9-6
 شود:مدل مفهومی این پژوهش به شرح زیر ترسيم می

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 
( معرفی شده است، 0277پژوهش از مدل رگرسيونی چند متغيره زیر که توسط سریندي و همكاران) براي آزمون فرضيه

 شود:استفاده می
AEEi.t = β0 + β1FPi.t + β2ROAi.t + β3SIZE i.t + β4LnAGE i.t + β5LEVi.t + β6SGROWTHi.t +
β7LN MVE i.t + β8DLoss i.t + β9CEO POWERi.t + β10CGboardi.t + εi.t  

 شود.توجه می β1پژوهش، به ضریب  براي آزمون فرضيه

 ( استفاده خواهد شد:0220گيري کيفيت سود، از مدل دچو و دیچف)براي اندازه
ACi.t = β0 + β1ΔRi.t + β2PPEi.t + β3CFO i.t−1 + β4CFO i.t + β5CFOi.t+1 + εi.t 

 

 متغیرهای پژوهش  -11
 فرضیه پژوهشمتغیرهای مدل آزمون  -2جدول 

 گيرينحوه اندازه نوع متغيير نماد متغير نام متغير ردیف

 شود.گيري می( اندازه0220با استفاده از مدل دچو و دیچف) وابسته AEE اقلام تعهدي اختياري 7

 مستقل FP مدیرههيئتحضور نماینده زن در  0
وجود  مدیرههيئتبرابر با عدد یك، اگر حداقل یك نماینده زن در 

 داشته باشد ، در غير اینصورت برابر با عدد صفر
 هانسبت سود قبل از اقلام غيرعادي تقسيم بر جمع دارایی کنترلی ROA هابازده دارایی 0

 هالگاریتم طبيعی جمع دارایی کنترلی SIZE اندازه شرکت 1

 زمان تاسيس هاي فعاليت شرکت ازلگاریتم طبيعی تعداد سال کنترلی LnAGE عمر شرکت 2

 هانسبت جمع بدهی به جمع دارایی کنترلی LEV اهرم مالی 2

 کنترلی SGROWTH رشد فروش 1
فروش در سال جاري منهاي فروش در سال قبل تقسيم بر فروش 

 در سال قبل
 لگاریتم طبيعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت کنترلی LN MVE حقوق صاحبان سهام 9

 کنترلی DLoss زیان شرکتمتغير مجازي  8
برابر با عدد یك، اگر شرکت داراي زیان باشد ، در غير اینصورت 

 برابر با عدد صفر

 کنترلی CEO POWER قدرت مدیر عامل 72
نيز باشد، در  مدیرههيئتبرابر با عدد یك، اگر مدیر عامل، ریيس 

 غير اینصورت برابر با عدد صفر

 کنترلی CGboard نظام راهبري 77

 شود:هاي زیر محاسبه میبر اساس ميانگين متغير
تمرکز مالكيت، مالكيت نهادي، تعداد و استقلال اعضاي 

 و دوگانگی وظيفه مدیر عامل مدیرههيئت
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 (2002دچو و دیچف )متغیرهای مدل  -3جدول 

 هاي ابتداي دورهداراییسود عملياتی منهاي جریان وجه نقد عملياتی تقسيم بر جمع  کنترلی AC جمع اقلام تعهدي 7

 هاي ابتداي دورهدرآمد سال جاري منهاي درآمد سال قبل تقسيم بر جمع دارایی کنترلی ΔR تغييرات درآمد 0

 هاي ابتداي دورهناخالص اموال و ماشين آلات  تقسيم بر جمع دارایی کنترلی PPE هاي ثابتدارایی 0

 هاي ابتداي دورههاي نقدي عملياتی است تقسيم بر جمع داراییجریانبرابر با  کنترلی CFO جریان نقدي 1

 

اند خلاصه، آوري شدههایی که به طرق مختلف جمعاي است که طی آن دادهها فرایندي چند مرحلهتجزیه و تحليل داده
ها فراهم آید. منظور آزمون فرضيهها بهها و ارتباط بين دادهشوند تا زمينه برقراري انواع تحليلبندي و در نهایت پردازش میدسته

سزایی در هاي گوناگون آماري نقش بهشوند و تكنيكاز لحاظ مفهومی و هم از جنبه تجربی پالایش میها هم در این فرایند، داده
در بورس اوراق بهادار تهران در  شدهپذیرفتهشرکت  702ها و تعميم نتایج به عهده دارند. در این فصل، اطلاعات مربوط به استنتاج

اند از منابع مختلفی از جمله سایت بورس اوراق بهادار، ر را تشكيل دادهکه نمونه آماري پژوهش حاض 7081-7091دوره زمانی 
آورد نوین استخراج شده و بعد به صفحه افزار رهسایت مدیریت پژوهش و توسعه مطالعات اسلامی بورس اوراق بهادار و با کمك نرم

رارگرفته است تا ارتباط بين متغيرها براي آزمون مورد تجزیه و تحليل ق 7افزار اویوزگسترده اکسل انتقال یافته و با کمك نرم
 هاي پژوهش بررسی شود. فرضيه

ها از مدل از آنجایی که در این پژوهش چندین متغير مستقل و کنترلی و تنها یك متغير وابسته وجود دارد براي آزمون فرضيه
 شود:رگرسيون خطی چند متغيره به شرح زیر استفاده می

AEEi.t = β0 + β1FPi.t + β2ROAi.t + β3SIZE i.t + β4LnAGE i.t + β5LEVi.t + β6SGROWTHi.t +
β7LN MVE i.t + β8DLoss i.t + β9CEO POWERi.t + β10CGboardi.t + εi.t  

هاي آمار توصيفی ها با استفاده از روشجهت آشنایی و شناخت بيشتر جامعه آماري مورد مطالعه، قبل از تجزیه و تحليل داده
شود تا این امر به شفافيت موضوع کمك کند. هاي پژوهش پرداخته میپراکندگی، به توصيف دادههاي مرکزي و نظير شاخص

ها، همسانی واریانس، عدم وجود همخطی، تشخيص الگوي مناسب و بهينه هاي لازم مانند توزیع نرمال دادهفرضهمچنين پيش
ده از رگرسيون خطی چند متغيره مورد آزمون و بررسی جهت برآورد مدل، عدم خودهمبستگی و معنادار بودن کل مدل جهت استفا

هاي پژوهش مورد تجزیه و تحليل و واکاوي قرار خواهد قرار خواهد گرفت و با توجه به نتایج به دست آمده نتایج آزمون فرضيه
ستقل با متغير هاي پژوهش جهت پاسخگویی به سوالات پژوهش و سنجش ارتباط ميان متغيرهاي مگرفت. نتایج حاصل از فرضيه

 پاسخ مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
 

 های توصیفی متغیرهاشاخص -11-1
ساله  9هاي زمانی و مقطعی در دوره زمانی هاي مرکزي و پراکندگی متغيرهاي پژوهش حاضر، تلفيقی از سريشاخص

باشد که جهت آشكار شدن مشاهده می 7299هاي ترکيبی متوازن، شرکت و بر اساس داده -پژوهش بوده و تعداد مشاهدات سال 
 ارائه شده است.  1ها در جدولآنهاي پژوهش آمار توصيفی ماهيت داده
ارائه شده است. ميانگين و ميانه متغير اقلام تعهدي اختياري به ترتيب برابر با  1وصيفی متغيرهاي پژوهش، در جدول آمار ت

است که نشان از توزیع تقریبا نرمال این  2901/2رد این متغير برابر با باشد. همچنين خطاي استاندامی -2200/2و  -2228/2
باشد، حداکثر و حداقل این متغير به ترتيب یك متغير دو وجهی می مدیرههيئتکه متغير حضور نماینده زن در متغير دارد. از آنجائی

است.  -2271/2ها برابر با است. حداقل متغير بازده دارایی 2221/2باشد. ميانگين این متغير برابر با می 2222/2و  2222/7برابر با 
هاي نمونه، شرکتی وجود داشته است که زیان داشته است. ميانگين متغيرهاي این موضوع بدین مفهوم است که در بين شرکت

رشد فروش برابر با باشد.حداقل متغير می 2200/0و  2101/70لگاریتم طبيعی اندازه شرکت و عمر شرکت، به ترتيب برابر با 
 هاآناند که فروش هایی وجود داشتهاست. این موضوع بدین مفهوم است که در بازه زمانی پژوهش، شرکت/شرکت -0217/2

اند که نسبت به دوره قبل کاهش داشته است. متغيرهاي زیان شرکت، قدرت مدیرعامل و نظام راهبري، متغيرهاي دو وجهی بوده
 باشد.می 2222/2و  2222/7برابر با  هاآنحداقل و حداکثر 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص -4جدول 

نوع 
 متغير

 حداقل حداکثر ميانه ميانگين نماد متغير نام متغير
 خطاي

 استاندارد
 تعداد

 مشاهده

 AEE 2228/2- 2200/2- 7272/2 7281/2- 2901/2 7299 اقلام تعهدي اختياري وابسته

 مستقل
حضور نماینده زن در 

 مدیرههيئت
FP 2221/2 2222/2 2222/7 2222/2 0098/2 7299 

 ROA 7710/2 289/2 0080/2 2271/2- 7227/2 7299 بازده دارایی ها مستقل

 SIZE 2101/70 1227/70 7102/72 2101/77 7918/7 7299 اندازه شرکت کنترلی

 LnAGE 2200/0 2998/0 8982/0 1102/0 0220/2 7299 عمر شرکت کنترلی

 LEV 2778/2 2028/2 9722/2 0807/2 7212/2 7299 اهرم مالی کنترلی

 SGROWTH 7820/2 7292/2 9020/2 0217/2- 0920/2 7299 رشد فروش کنترلی

 LN MVE 2209/70 2077/70 1129/72 8170/72 0018/7 7299 حقوق صاحبان سهام کنترلی

 کنترلی
متغير مجازي زیان 

 شرکت
DLoss 7208/2 2222/2 2222/7 2222/2 0212/2 7299 

 CEO POWER 0717/2 2222/2 2222/7 2222/2 1721/2 7299 قدرت مدیر عامل کنترلی

 CGboard 2222/2 2222/2 2222/7 0222/2 7022/2 7299 نظام راهبري کنترلی

 

 بررسی پایایی )ایستایی( متغیرهای پژوهش -11-3
ابتدا باید پایایی متغيرهاي پژوهش را مورد بررسی قرار داد. پایایی بدین معنی است که ميانگين و واریانس قبل از برآورد مدل، 

هاي پایایی از جمله مهمترین آزمون ها هاي مختلف ثابت بوده است. آزمونمتغيرها در طول زمان و کوواریانس متغيرها بين سال
هاي متفاوتی وجود دارد. در این هاي پانلی، آزموند است. در تعيين پایایی دادهبراي برآورد یك رگرسيون با ضرایب قابل اعتما

نتایج به دست آمده از  2( استفاده شده است. در جدول LLCHپژوهش براي بررسی پایایی متغيرها از آزمون لوین، لين و چو )
 آزمون پایایی لوین، لين و چو ارائه شده است.

 
 متغیرهای پژوهش نتایج آزمون پایایی -5جدول 

 نماد متغير نام  متغير
 ((LLCHآماره لوین، لين و چو 

Statistic)) 
احتمال آماره لوین، لين و چو 

LLCH)   )Prob)) 

 AEE 2720/78- 2222/2 اقلام تعهدي اختياري

 FP 2102/0- 2787/2 مدیرههيئتحضور نماینده زن در 

 ROA 9107/90- 2222/2 بازده دارایی ها

 SIZE 1907/7- 2200/2 شرکت اندازه

 LnAGE 0182/721- 2222/2 عمر شرکت

 LEV 2012/122- 2222/2 اهرم مالی

 SGROWTH 7880/00- 2222/2 رشد فروش

 LN MVE 0/08700- 2222/2 حقوق صاحبان سهام

 DLoss 2092/1- 2222/2 متغير مجازي زیان شرکت

 CEO POWER 8929/2- 2222/2 قدرت مدیر عامل

 CGboard 7221/1- 2222/2 راهبري نظام

 
در طی قلمرو  22/2داري با توجه به جدول فوق نتایج آزمون حاکی از آن است که کليه متغيرهاي پژوهش در سطح معنی

 هاي رگرسيونی پژوهش قابل اعتماد است.اند. بنابراین نتایج حاصل از روش آماري مدلزمانی پژوهش در سطح پایا بوده
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 آزمون ناهمسانی واریانس -11-4
هاي مدل رگرسيون خطی این بود که جملات پسماند رگرسيون داراي واریانس همسان باشند. از ميان فرضاز دیگر پيش

استفاده شد که نتایج آن به  2پاگان و گادفري-هاي متعدد براي کشف ناهمسانی واریانس، در این پژوهش از آزمون براشروش

 .باشدشرح جدول زیر می
 

 ناهمسانی واریانس نتایج آزمون -6جدول 

 نتيجه آزمون (Probاحتمال ) آماره آزمون شماره مدل

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 7921/2 0987/7 (7مدل )

 
 22/2داري در آزمون مذکور که کمتر از سطح خطاي دهد که با توجه به سطح معنینشان می 2نتایج به دست آمده در جدول 

است لذا آزمون مذکور براي مدل رگرسيون خطی حاکی از ناهمسانی واریانس است و ملاحظه گردید که برآورد مدل باید به روش 
 حداقل مربعات تعميم یافته صورت پذیرد.

 

 آزمون همخطی -11-5
هاي رگرسيون چند متغيره عدم وجود همبستگی خطی بين متغيرهاي توضيحی است. هاي اوليه در تخمين مدلفرضیكی از 

(. طبيعی است که همواره بين متغيرهاي توضيحی، 7081نام دارد )سوري،  1همبستگی خطی بين متغيرهاي توضيحی، همخطی

چه بين متغيرهاي توضيحی همبستگی شدیدي وجود داشته باشد، مقداري همبستگی )بين صفر تا یك( وجود داشته باشد. اما چنان
شود. همخطی بين متغيرهاي توضيحی در نتایج مدل رگرسيون با خلل همراه خواهد شد و مشكلاتی در تخمين پارامترها ایجاد می

علی رغم عدم معنی شوند. در حالت وجود همخطی  شود که ضرایب متغيرهاي توضيحی بیهاي چند متغيره موجب میمدل
مدل بزرگ خواهد شد و این نتایج متناقض داراي تورش و عدم کارایی خواهد بود )بنی مهد و همكاران،  2Rداري ضرایب، معنی

( VIF(. در این پژوهش براي بررسی وجود وابستگی خطی بين متغيرهاي مستقل در پژوهش حاضر از عامل تورم واریانس )7082
 دهد. بررسی همخطی بين متغيرهاي مستقل پژوهش را نشان مینتایج  1استفاده شد. جدول 

 

 بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل پژوهش -7جدول 

 0آماره همخطی هاي پژوهشمدل آزمون فرضيه

 VIF نماد متغير نام متغير

 متغير وابسته AEE اقلام تعهدي اختياري

 FP 2082/7 مدیرههيئتحضور نماینده زن در 

 ROA 1008/0 دارایی هابازده 

 SIZE 1811/1 اندازه شرکت

 LnAGE 2990/7 عمر شرکت

 LEV 0281/0 اهرم مالی

 SGROWTH 7001/7 رشد فروش

 LN MVE 1728/0 حقوق صاحبان سهام

 DLoss 1007/7 متغير مجازي زیان شرکت

 CEO POWER 2222/7 قدرت مدیر عامل

 CGboard 2828/7 نظام راهبري

 

                                                           

1- Breusch-Pagan-Godfrey 

2- Collinearity 

3- Collinearity Statistics 
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کمی از یك بالاتر است که همخطی ضعيفی را  VIFشود که آماره مشاهده می 7-2با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 
و بيشينه آن کوچكتر از  7فرض که کمينه آن دهد. از طرفی این مقدار بين بازه بهينه پيشبين متغيرهاي مستقل پژوهش نشان می

 دهد. بوده قرار دارد که در حالت کلی عدم همخطی بين متغيرهاي مستقل پژوهش را نشان می 2

 لیمر و هاسمن( Fآزمون انتخاب الگو ) -11-6
نظر کارآمد خواهد بود یا  هاي پانل در برآورد مدل مورددر این پژوهش براي آنكه بتوان مشخص نمود که استفاده از روش داده

و یا اثرات  منظور اینكه مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابت هاي پانل، بهو در صورت استفاده از روش دادهليمر  Fخير، از آزمون 
 ارائه شده است.  9نتایج این آزمون ها در جدول  شود.استفاده می هاسمن تر است از آزمونتصادفی( جهت برآورد مناسب

 
 آزمون انتخاب الگو -8جدول 

 نتيجه آزمون سطح احتمال مقدار آماره نام آزمون

F  هاي تابلوییداده 2222/2 1271/0 ليمر 

 اثرات تصادفی 2222/2 1172/70 هاسمن

 
است در  22/2باشد و این مقدار کمتر از می 2222/2ليمر برابر با  Fاز آنجائی که سطح احتمال به دست آمده براي آزمون 

هاي هاي تابلوئی )اثرات ثابت یا تصادفی( بر استفاده از دادهشود. یعنی استفاده از دادهليمر پذیرفته می  Fنتيجه فرض صفر آزمون
جحيت دارد. در نتيجه نياز به اجراي آزمون هاسمن وجود دارد. نتيجه آزمون هاسمن نشان داد که برآورد مدل به روش تلفيقی ار

 توانند نتایج بهتري نسبت به اثرات تصادفی داشته باشد.اثرات ثابت می
 

 آزمون فرضیه پژوهش -11
 یج آن در جدول زیر نشان داده شده است.براي آزمون فرضيه پژوهش، رگرسيون چند متغير خطی برآورد شد که نتا

 
 پژوهش ضرایب و برآورد مدل رگرسیونی فرضیه -9جدول 

 هاي آماريشاخص                
 نام متغيرها   

 ضرایب نماد متغيرها
انحراف 
 استاندارد

 tآماره 
 tاحتمال آماره 

(Prob) 
 FP 2002/2- 2720/2 8820/7- 2120/2 مدیرههيئتحضور نماینده زن در 

 ROA 2207/2- 2221/2 2002/2- 8112/2 هابازده دارایی

 -SIZE 2702/2- 2772/2 2117/7- 0900/2 اندازه شرکت

 LnAGE 7110/2 2210/2 7998/0 2098/2 عمر شرکت

 LEV 2218/2- 2172/2 2211/7 7797/2 اهرم مالی

 SGROWTH 2791/2 2722/2 9020/7 2290/2 رشد فروش

 LN MVE 2200/2 2222/2 0280/2 1782/2 سهامحقوق صاحبان 

 DLoss 2722/2 2772/2 1728/7 7212/2 متغير مجازي زیان شرکت

 CEO POWER 2727/2- 2700/2 7118/7- 0201/2 قدرت مدیر عامل

 CGboard 2021/2- 2110/2 1002/2- 2227/2 نظام راهبري

 C 0011/2- 7912/2 1107/7- 2121/2 ثابت مقدار

 2Rضریب تعيين 
 ضریب تعيين

 2Rتعدیل شده 
 Fآماره  F  (Prob)احتمال آماره 

 آماره
 واتسون -دوربين

1787/2 0200/2 2222/2 2920/0 8218/7 

 

 هانتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده -12

 نتیجه آزمون فرضیه پژوهش -12-1
 فرضيه پژوهش به صورت زیر بيان شده بود:

 ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتبين حضور نماینده زن در 
متغير حضور نماینده زن در  tتوجه شود. با توجه به مقدار و احتمال آماره FP براي آزمون این فرضيه باید به نتایج آماري متغير 

باشد و با توجه به اینكه این می 22/2ست و از آنجا که این احتمال کمتر از ا 2120/2و  -8820/7که به ترتيب برابر با  مدیرههيئت
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،  مدیرههيئتتوان بيان نمود که حضور نماینده زن در گيرد میصورت می 22/2و سطح خطاي  82/2پژوهش در سطح اطمينان 
که برابر با  مدیرههيئتها دارد. با توجه به ضریب متغير حضور نماینده زن در معناداري بر اقلام تعهدي اختياري شرکت تأثير

توان بيان نمود که رابطه معكوسی بين این متغير و متغير اقلام تعهدي باشد، می)علامت ضرایب منفی است( می -2002/2
ها کاهش ها، اقلام تعهدي اختياري شرکتشرکت مدیرههيئتیش حضور نماینده زن در اختياري وجود دارد. یعنی اینكه با افزا

ها در نظر گرفته جانشين معكوس متغير کيفيت سود شرکت عنوانبهیابد، اما از آنجائی که در این پژوهش اقلام تعهدي اختياري می
ها ، اقلام تعهدي اختياري شرکتهاشرکت مدیرههيئتن در توان بيان نمود که با افزایش حضور نماینده زشده است، در نتيجه می

 شود.یابد. به عبارت دیگر فرضيه پژوهش تایيد میها افزایش میکاهش و در نتيجه کيفيت سود شرکت
 

 خلاصه نتایج آزمون فرضیه پژوهش -10جدول 

 %82نتيجه آزمون فرض در سطح اطمينان  عنوان فرضيه فرضيه

 اول
ها رابطه و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتبين حضور نماینده زن در 

 مثبت و معناداري وجود دارد.
 پذیرش فرضيه

 

 های قبلی و مشابه مقایسه نتایج پژوهش با پژوهش -12-2
 مدیرههيئتبه این نتيجه رسيدند که حضور زن در  هاآنباشد. ( می0270نتایج این پژوهش در راستاي نتایج ابوت و همكاران )

گردد. همچنين نتایج این پژوهش مطابق نتایج گل و هاي حسابداري کمتر میباعث افزایش کيفيت اقلام تعهدي و تجدید ارائه
سازوکار نظارت براي بازبينی  عنوانبهسازي با کيفيت بالا زن، از افشا مدیرههيئتاعضاء  هاآن( است. به گفته 0270همكاران )

نشان  هاآن( نيز می باشد. 0270هاي گل و همكاران )نمایند. همچنين نتایج پژوهش حاضر مطابق با یافتهاده میمدیران ارشد استف
 باشد .ها میبينیبينی تحليلی بالا و پراکندگی کمتري در پيشداراي تنوع جنسيتی بالا، داراي صحت پيش مدیرههيئتدادند، 

ها موجب افزایش کيفيت شرکت مدیرههيئتيدند که حضور نماینده زن در ( به این نتيجه رس0277سریندي و همكاران )
 باشد.هاي پژوهش حاضر میها مطابق با یافتهگردد. این یافتهگزارشگري مالی می

هاي نشان دادند که هرچه مولفه هاآنباشد. ( می7082هاي حسينی و دستگير )همچنين نتایج این پژوهش، مطابق با یافته
اما  تر و احتمال تجدید ارائه صورتهاي مالی کمتر است.تر باشند، کيفيت گزارشگري مطلوبرکتی در یك شرکت قويراهبري ش

اي بين نسبت مدیر زن در هيچ رابطه هاآنباشد. ( هم راستا نمی0272نتایج پژوهش حاضر، با نتایج پژوهش سان و همكاران )
باشد. ( مغایر می7082هاي صالحی و همكاران )هاي این پژوهش نيز با یافتهیافته کميته حسابرسی و ميزان مدیریت سود نيافتند.

پردازند. این ویژگيها شامل تخصص وجود کميته حسابرسی و ویژگيهاي آن بر تأخير گزارش حسابرسی می تأثيربه بررسی  هاآن
يانگر آن است که بين تخصص مالی و تجربه مالی، تجربه، جنسيت ، اندازه و استقلال کميته حسابرسی است. نتایج پژوهش ب

هاي کميته حسابرسی در حاليكه رابطه دیگر ویژگی .کميته حسابرسی با تأخير گزارش حسابرسی، رابطه معنادار منفی وجود دارد
 معنادار نيست.

 هاهای حاصل از آزمون فرضیهخلاصه یافته -11جدول 
 نتيجه آزمون مقایسه با پيشينه

 فرضيه
 هاي پژوهشفرضيه 

عنوان 
 همسو غير همسو فرضيه

سان و همكاران 
(0272) 

صالحی و همكاران 
(7082) 

 (0270ابوت و همكاران )
 (0270گل و همكاران )

 (0277سریندي و همكاران )
 (7082حسينی و دستگير )

پذیرش 
 فرضيه

 مدیرههيئتبين حضور نماینده زن در 
ها رابطه مثبت و و کيفيت سود شرکت

 معناداري وجود دارد.

 اول

 

 پیشنهادهای حاصل از آزمون فرضیه  -13
ها و کيفيت شرکت مدیرههيئتنتایج آزمون فرضيه پژوهش نشان داد که رابطه مثبت و معناداري بين حضور نماینده زن در 

ها، اقلام تعهدي اختياري شرکت مدیرههيئتتوان بيان نمود که با افزایش حضور نماینده زن در ها وجود دارد. میسود شرکت
گيري گردد، هنگام تصميمبنابراین به سهامداران توصيه می یابد.ها افزایش میها کاهش و در نتيجه کيفيت سود شرکتشرکت

شود حضور نماینده ها توجه کنند و توصيه میفروش و نگهداري سهام، علاوه بر کميت سود، به کيفيت سود شرکتراجع به خرید، 
هاي پژوهش، به مقامات در راستاي یافته گيري خود لحاظ کنند.ها بعنوان عامل اثرگذار در تصميمشرکت مدیرههيئتزن در 

هاي خاصی براي عضویت حداقل یك عضو زن ها الزام، شرکتهاآنکنند که در  شود، تا قوانينی را تصویبگذار پيشنهاد میقانون
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ها تواند موجب افزایش کيفيت سود شرکتمی مدیرههيئتخود داشته باشند. عضویت حداقل یك نماینده زن در  مدیرههيئتدر 
 گردد.

 
 

 منابع 

هاي با عملكرد شرکت مدیرههيئتزن در  بررسی رابطه بين حضور مدیران(، 7080بيابانی، سروش و گرگز، منصور ) -
، صص 70، شماره صلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، فدر بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته

20-11. 
 دانش ،آن بر موثر راهبري نظام عوامل و مالی هايصورت ارائه تجدید( 7082) محسن دستگير، و شيرین خوراسگانی، حسينی -

 .707 -727 صص ،02 شماره ،1 حسابداري،سال

هاي بر ارزش شرکت و عملكرد مالی، پژوهش مدیرههيئتتاثيرات حضور زنان در (، 7082سپاسی، سحر و عبدلی، ليلا،) -
 .29-08، صص 08، شماره 9، سال حسابداري مالی و حسابرسی

هاي آن بر تاخير گزارش وجود کميته حسابرسی و ویژگی تأثير(، 7082صالحی، مهدي، اورادي، جواد و سالاري فورگ، زینب، ) -
 .90-28، صص 02، شماره 1، دانش حسابداري، سال حسابرسی

هاي ساختاري و فرایندي هيأت مدیره و ریسك مالی: تغيير در ویژگی(، 7081نصيرزاده، فرزانه، صالحی، مهدي و بيگی، بهزاد ) -
 .722-97، صص 00، شماره 2حسابداري، دوره ، نشریه دانش تغيير در بحران مالی -نقدینگی

- Abbott, L., S. Parker, and T Presley,(2012), Female Board Presence and the Likelihood 

of Financial Restatement. Accounting Horizons 26 (4): 607–629. 

- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009),Women in the boardroom and their impact on 

governance and performance. Journal of Financial Economics, 94(2), 291–309. 

- Adams, R., S. Gray, and J. Nowland,(2010),Is there a business case for female 

directors?Evidence from the market reaction to all new director appointments. Working 

paper, City University of Hong Kong. 

- Chen, Y., Eshleman, J., &. Soileau, J,(2016),Board Gender Diversity and Internal 

Control Weaknesses. Advances in Accounting, 32,PP 

- Gul,  F.A.,  Srinidhi,  B., and  Ng,  A.C.  (2011).  Does  genderdiversity  improve  the 

informativeness of  stock prices? Journal of Accounting and Economics, 51(3), 38-314. 

- Gul, F. A., Hutchinson, M., & Lai, K. M. Y,(2013),Gender-diverse boards and properties 

of analyst earnings forecasts. Accounting Horizons, 27(3), 511–538 

- Gul, F. A., Srinidhi, B., & Ng, A. C,(2011),Does board gender diversity improve the 

informativeness of stock prices? Journal of Accounting and Economics, 51(3), 314–338. 

- Gul, F. A., Srinidhi, B., & Ng, A. C. (2011). Does board gender diversity improve the 

informativeness of stock prices? Journal of Accounting and Economics, 51(3), 314–338. 

- Hambrick, D., Cho, T., and Chen, M. (1996). The influence of top management team 

heterogeneity on firms’ competitive moves. Administrative Science Quarterly, 41: 659–

684. 

- Hillman, A. J., C. Shropshire, and A. A. Cannella,(2007),Organizational predictors of 

women on corporate boards. Academy of Management Journal 50 (4): 941–52. 

- Hillman, A., Shropshire, C and Cannella, A. (2007). Organizational Predictors of Women 

on Corpo rate Boards. Academy of Management Journal, 50: 941–952. 

- Huse, M., and Solberg, A. (2006). Gender-related Boardroom Dynamics: How 

Scandinavian Women Make and can Make Contributions on Corporate Board. Women in 

Management Review, 21: 113–130. 

- Huse, M., Nielsen, S,. and Hagen, I. (2009). Women and Employee-elected Board 

Members, and their Contributions to Board Control Tasks. Journal of Business Ethics, 

89: 581–597. 

- Rose, C. (2007). Does Female Board Representation Influence Firm Performance? The 

Danish Evi dence. Corporate Governance: An International Review, 15: 404–413. 

- Srinidhi, B., Gul, F. A., & Tsui, J,(2011),Female directors and earnings 

quality.Contemporary Accounting Research, 28(5), 1610–1644 

- Srinidhi, B., Gul, F. A., & Tsui, J. (2011). Female directors and earnings 

quality.Contemporary Accounting Research, 28(5), 1610–1644 

- Sun, J., Liu, G., & Lan, G,(2010),Does female directorship on independent audit 

committees constrain earnings management? Journal of Business Ethics, 99(3), 369–382. 



 

53 

 

 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک8531تابستان (، 7)پیاپی  2سال سوم، شماره 

 

 یاطلاعات تحساسی و هاسود سهام بانک میتقس هایاستیس

 نگذاراسپرده

     

 2 یکرم دیمحمدسع، 1ییرشنو دیسع
 02/20/89تاریخ دریافت:  

 51/20/89تاریخ پذیرش: 
 

 59081 کد مقاله:

 
 

 یده ـچک
 

 نیدارد بنابرا رانیو مد گذارانسرمایه یمال ماتیدر تصم ییبازده سهام است، نقش بسزا یاز اجزا یکیکه  یمیسود تقس
سود  بینیپیشو  یبر پرداخت سود نقد مؤثرو شناخت عوامل  یبررس یبرا یمختلف یآنان همواره به دنبال الگوها

 نیدر ا یبر پرداخت سود نقد مؤثرشناخت عوامل  ران،یا هیسرما رصنعت بانک در بازا گاهیهستند. با توجه به جا یمیتقس
 لیبه دل عمدتاًسود سهام  ارائه دهد. یروشن دگاهید گذارانسرمایهو  گیرندگانتصمیم نفعان،یذ تمامیبه تواندمیصنعت 

موضوع  یمیسود تقس بر مؤثرعوامل  یی. شناساکندیم فایشرکت ا یدر امور مال ینقش محور ه،یارتباط آن با ساختار سرما
 نیدر ا رایدر سرنوشت شرکت است. ز یمیسود تقس تیاهم انگریب هاآن جیاز پژوهشگران بوده است. نتا یاریپژوهش بس

مجدد  گذاریسرمایه یبرا دیکه با یمقدار پول نیگذاران پرداخت شود و همچنهیبه سرما دیکه با یمقدار پول گیریتصمیم
 نیوجود دارد که پژوهش در ا نهیزم نیدر ا شماریبیناشناخته  یایهنوز زوا ،ی. از طرفشودمیانباشته شود، مشخص 

 .سازدمی یرا ضرور نهیزم

 

 گذارانسود،سهام،بانک و سپرده یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 )مسئول مکاتبات(آباد، لرستان، ایران کارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد خرم - 8

 آباد، لرستان،واحد خرم یدانشگاه آزاد اسلام ،یارشد حسابدار یکارشناس - 2
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 مقدمه  -1
 منابع کارآمد ابزار تخصیص و مالی تأمین منابع ترینمهم از یکی ،یافتهتوسعه کشورهای اقتصادی نبض عنوانبه سرمایه بازار

 و مالی پژوهشگران و محققین توجه در کانون همواره ،گذارانسرمایه و بازار رفتاری الگوهای تبیین جهت در که ،شودمی تلقی
 بورس مالی، گذاریسرمایه با افراد آشنایی عدم و تهران بهادار بورس اوراق ساختار در نواقص وجود رغمعلی دارد. قرار حسابداری

 رفتاری الگوهای بهبود در ،تواندمی آن پیرامون مطالعه و است خوردار بر گذارانسرمایه برای ییهاتیجذاب از همچنان بهادار اوراق

 خود یهایریگمیتصم در گذارهیسرما هر که عاملی نیتریاصل .باشد مؤثر کشور اقتصادی منابع بهینه تخصیص و گذارانسرمایه

 مالی تصمیمات در بسزایی نقش باشدمی سهام بازده اجزای از یکی که تقسیمی سود .است بازده نرخ دهدیم قرار توجه مورد

 پرداخت سود بر مؤثر عوامل شناخت و بررسی برای مختلفی الگوهای دنبال به همواره گذارانسرمایه بنابراین .دارد گذارانسرمایه

 .هستند تقسیمی سود بینیپیش و نقدی
 است. قابل بحث و مهم بسیار بعد دو از و است معماگونه و پیچیده مالی محققان برای هاشرکت سود تقسیم مسئله

 افزایش و داخلی منابع کاهش سود موجب تقسیم زیرا است، هاشرکت روی پیش هایگذاریسرمایه بر اثرگذار عاملی ،طرفکیاز

 مدیران ،روازاین هستند. نقدی سود تقسیم خواهان شرکت، از سهامداران بسیاری دیگر، طرف از .شودمی خارجی مالی منابع به نیاز

 برقرار تعادل گذاریسرمایه سودآور یهافرصت و آنان مختلف علایق بین باید همواره ثروت سهامداران کردن حداکثر هدف با

 و اهمیت است) هاشمی دارای و حساس بسیار ،شودمی اتخاذ هاشرکت مدیران سوی از که سود تقسیم تصمیمات بنابراین .کنند
 به داشتن تقسیمی سود است مؤثر شرکت ارزش بر که است عواملی از تقسیمی، سود زمینه در شرکت سیاست (.5899همکاران، 

 مواجه خود ارزش در شدید با کاهش معمولاً دهندیم کاهش را خود تقسیمی سود که ییهاشرکت است معروف چسبندگی خاصیت

 سود بالای سطوح حفظ در شانییتوانا از اینکه کنند مگر اجتناب بالا سود پرداخت از دارند تمایل مدیران بنابراین .شوندیم

  (.5،0228سو و باشند)چای داشته اطمینان تقسیمی
 است. برخوردار اهمیت بالایی از بودن ملموس واسطهبه مالکان، بین نقدی جریان توزیع یهاوهیش از یکی عنوانبه نقدی سود

 راهگشای تواندمی موضوع این که است این زمینه در رگذاریتأث عوامل و دلایل یابیشهیر سود، تقسیم یمشخط از ترمهم اما

 کنندهنییتع عوامل و دلایل زیرا باشد. گذارانسرمایه ژهیوبه مختلف ذینفع، یهاگروه برای اقتصادی مهم یهایریگمیتصم

 آتی مسیر و حرکت بینیپیش برای ابزاری بلکه ،کندیم کمک هاشرکت قبلی رفتار توضیح به تنهانه ،یابیشهیر این از آمدهدستبه

 اهمیت دیدگاه چندین از سود تقسیم سیاست و نقدی سود بر رگذاریتأث عوامل مطالعه و بررسی .آوردیم فراهم حوزه در این هاآن

 (0،0221)نیکولاسگذاردیم ریتأث شرکت ارزش و سرمایه ساختار روی به سود تقسیم اول، سیاست دارد.
 

 و تقسیم سود سود -2

 سود معمولاً .دارد متفاوت یکاربردها مختلف یهانوشته در که است مالی یهاصورت اصلی و مهم اقلام از یکی سود

 عاملی و گذارانسرمایه برای تقسیمی،راهنمایی سود پرداخت سیاست تدوین برای عاملی مالیات، محاسبه برای مبنایی عنوانبه

 سود به مربوط هایسیاست آن اساس بر که است تصور راهنمایی مورد عنوانبه سود .شودمی گرفته نظر در بینیپیش برای

 تقسیمی سود صورتبه تواندمی که دانندمی مبلغی بیشترین از شاخصی عنوانبه را سود.شودمی تدوین سود نگهداری و تقسیمی

 از تواندمیسازمان  یک نقدی، حسابداری و تعهدی حسابداری بین تفاوت سبب به .شود گذاریسرمایه شرکت دوباره در یا توزیع

 .کند پرداخت تقسیمی سود عنوانبه که ندارد دست در وجوهی دیگر سوی از و کند شناسایی سود عنوانبه را مبلغی سو یک
 (.5895بلکویی، کند)ریاحی نمی تضمین را تقسیمی سود پرداخت خود خودی به سود شناسایی روازاین

 بانکی مدیریت ها در بانک برسودآوری آنها تاثیر میزان و ها بانک سودآوری کننده تعیین عوامل شناسایی هاشرکت همانند

 هدف راستای در برسودآوری مؤثر از عوامل یک هر با برخورد نحوه تعیین در تواندمی عوامل این شناسایی .است اهمیت حائز بسیار

 زیادی تحقیقات در عوامل این .نماید شایانی کمک مدیریت سودآوری به افزایش جهت مدت بلند و مدت کوتاه های برنامه گذاری

 این محیط، برآن حاکم شرایط به بسته اقتصادی، محیط هر در اما است شده و آزمون بررسی متفاوت اقتصادی های محیط در

را  بانکی مدیران عوامل، این به نسبت بیشتر بصیرت ایجاد ضمن برسود، مؤثر عوامل و شرایط بررسی .متفاوت باشد تواندمی عوامل
 .شودمی کمک بانک بهبود مدیریت به طریق این از و گیرند پیش در را مناسب سیاست آنها از هریک درخصوص که سازدمی قادر

 این اثردارند. برسودآوری بانک مختلفی عوامل که دهد می نشان است شده انجام بانکها سودآوری برروی که گذشته تحقیقات

 بانک که است کشوری کلان اقتصاد عوامل خارجی، عوامل.کرد بندی طبقه خارجی و داخلی عوامل دوگروه در توان می را عوامل

                                                           
1- Chay and Suh 
2- Nikolaos 



 

57 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
اپی)پ 2

7 ی
ن 

ستا
تاب

 ،)
85

31
د 

جل
 ،

ی
 ک

 با بانک مدیریت اما هستند بانک کنترل از خارج عوامل این گیرد. می درنظر را های صنعتویژگی و پردازد می فعالیت به درآن

 و نرخ تورم بیکاری، نرخ بهره، نرخ عوامل این از هایی نمونه بکاهد بانک سودآوری بر مؤثر اثرات از تواندمی مناسب آنها، بینیپیش
 بر دیگر سال به سال یک از اقتصادی شرایط تغییرات که داشت انتظار توان ( می0258باشند)دوره، می داخلی ناخالص تولید

 نرخ داشت. خواهد بانک سودآوری در بسزایی تاثیر بانک مدیریت کنترل ضروری عوامل زمینه این در.بگذارد تاثیر بانک سودآوری

 (5888، 5و هاری باشند)دمیرگاک گذار تاثیر بانک سودآوری بر تواندمی ها، سپرده مختلف های شکل و ها وام کارمزد های بهره،
 تسهیلات ها و وام حجم بنابراین دارند. سودآوری در بسزایی تاثیر نیز ای بهره های هزینه و ای بهره درآمدهای همچنین

 می استفاده ها بدهی پرتفوی و مدیریت ها دارایی کارایی معیار عنوانبه ترتیب به ها سپرده مختلف شکلهای حجم و پرداختی

 وجود سودآوری زمینه در اعتباری وریسک بهره نرخ قبیل ریسک از از مختلفی های فرم مالی های گری واسطه تجارت در شوند.

 هر به دارد. مستقیم تاثیر بانک سودآوری در اساسا و بازار بهره نرخ در تاثیر با بازار شرایط تغییر (.5880تورنتن، و دارد)مولینیوکس

 بانک تاثیر درآمد و ها هزینه در است ممکن که محیطی شرایط دیگر باشد. می بازار بهره نرخ مناسب معیار مشکل، تعیین حال

 .است اقتصاد در تورمی شرایط یا قیمت سطح در تغییر بگذارد،
 بستگی تورم بینیپیش به بانک عملکرد در تورم اثر که کرد گیری نتیجه توان می تورم از بانک عواید و هاآنزی بررسی در

 هزینه رشد از تر سریع ها درآمد رشد نتیجه باشند،در شده تنظیم آن به توجه با سود های نرخ و شده بینیپیش کاملا تورم اگر .دارد

 نرخ تعدیل در ها بانک و باشد نشده بینیپیش تورم اگر حال هر به بانک دارد. سودآوری بر مثبت تاثیر موضوع این و شودمی ها

 بر روازاین و یابند افزایش آن های درآمد از تر سریع بانک های هزینه که دارد وجود این احتمال کنند، عمل کند سود، های

 سود میزان تقسیمی، سود میزان آن پایه بر که است مشی خط سود، تقسیم سیاست باشد. داشته معکوس تاثیر سودآوری بانک

عمومی  مجمع به مکتوب و مدون مرتبط موضوعات دیگر و مالی تأمین نحوه پرداخت، زمان هیئت مدیره، پاداش و انباشته
 سال هر در آن آثار است که هاشرکت مدت بلند و مدت کوتاه های راهبرد جمله از سود، تقسیم همچنین .شودمی ارائه سهامداران

 قابل سود (.5890همکاران، و )رهنماشودمیارزیابی  شرکت عملکرد آن پایه بر و شودمی آشکار هاشرکت عمومی مجامع در مالی

 قانون 089 ماده در مذکور اندوخته قانونی و قبل مالی سالهای وارده یهاآنزی منهای مالی سال خالص سود از است عبارت تقسیم،

 است. نشده تقسیم که سالهای قبل تقسیم قابل سود علاوه به اختیاری های اندوخته سایر و تجارت
 سود است، برخوردار بسزایی اهمیت از آن نقدینگی وضعیت و توان ارزیابی برای شرکت در نقد وجوه جریان که همانگونه

 باشد می برخوردار ای ویژه اهمیت از افراد نقدینگی ایجاد منابع از یکی عنوانبه سهام دارنده برای نیز سهم هر نقدی سهام
 ذینفعان از ای پاره نزد ای ویژه جایگاه از بودن، ملموس و عینیت واسطه به سهام، نقدی بازده و نقدی سهام سود(. 5882،ستایش)

 توزیع بعضا و نقدینگی ایجاد توان از تا هستند مشتاق مالی اطلاعات بالقوه و بالفعل کنندگان استفاده واقع در .برخوردارند شرکت

 بلکه دهد می ارائه شرکت مالی وضعیت از روشن تصویری تنها نه اطلاعات این زیرا یابند، آگاهی شرکت سهامداران میان در آن

 .است اهمیت حائز آنان گیریتصمیم فرایند در تردید بدون که سازدمی فراهم نیز را آن آینده وضعیت ارزیابی و برآورد امکان
 

 سود تقسیم سیاست اهداف -3
 ثروت بر مستقیم وسیله، بدان تواندمی شرکت که است هایی راه از یکی عادی سهام صاحبان به سهام سود پرداخت

 ثروت رساندن حداکثر به در سیاست این که است نقشی تعیین سیاستی، چنین اجزای از هدف بنابراین .بگذارد اثر سهامداران

 سهامداران به سود تمام پرداخت گیرد، می قرار متعددی عوامل تاثیر تحت سود تقسیم سیاست که آنجا از .کند می ایفا سهامداران

 .بود نخواهد آنان ثروت رسانیدن حداکثر معنی به
 :از عبارتند آنها از برخی که دارد متعددی دلایل سهامداران بین سود توزیع وجود این با

 خود زندگی آن هزینه اساس بر توانند می که طوری به آورد، می فراهم سهامداران برای ثباتی با درآمد سهام سود -5

 .نمایند تنظیم را

 .دارند توجه هاشرکت سالانه سهام سود اخبار و ها گزارش به سهام خریداران و گذارانسرمایه -0

 .باشد می گذارانسرمایه برای مفیدی اطلاعات حاوی سهام سود در تغییرات -8

 .کرد را متوقف سهام سود یکباره است مشکل باشند، داشته سهام سود دریافت به عادت شرکتی، سهامداران اگر -0

 .شود شرکت علیه رقبا تهاجمی تبلیغات باعث است ممکن سود پرداخت عدم -1

 خود سهام که کنند پیدا می را شانس این یا آورند می بدست را شان سرمایه بازده سود، دریافت طریق از سهامداران -0

 بفروشند. بالاتری قیمت به را

 (.5819شود )جنانی ،می شانسرمایه بازده دریافت به نسبت سهامداران اطمینان عدم کاهش باعث سود پرداخت -1
                                                           

1- Demirguc and Harry 
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 هاهای مالی در بانکصورت -4
پذیری مالی بندی شده درباره وضعیت مالی، عملکرد مالی و انعطافمالی، ارائه اطلاعاتی تلخیص و طبقه هایهدف صورت

شود. های مالی در اتخاذ تصمیمات اقتصادی مفید واقع میکنندگان صورتواحد تجاری است که برای طیفی گسترده از استفاده
حسابدهی آنها را در قبال منابعی که در اختیارشان قرار گرفته است های مالی همچنین نتایج وظیفه مباشرت مدیریت یا صورت

 شود:های مالی یک واحد تجاری اطلاعاتی درباره موارد زیر ارائه میدهند. به منظور دستیابی به این هدف، در صورتنشان می
 هادارایی -الف
 هابدهی -ب
 حقوق صاحبان سهام -ج

 درآمدها -د
 هاهزینه -ه
 (5882تالانه، های نقدی.)جریان -و

 
بینی های مالی را در پیشهای توضیحی، استفاده کنندگان صورتاین اطلاعات همواره با سایر اطلاعات مندرج در یادداشت

کند. مجموعه کامل های نقدی آتی واحد تجاری و خصوصا در زمانبندی و اطمینان از توانایی آن در ایجاد وجه نقد کمک میجریان
 های مالی شامل اجزای زیر است:صورت
 های مالی اساسی: ترازنامه صورت سود و زیان، صورت سود و زیان جامع، صورت جریان وجوه نقد.صورت -

 های توضیحییادداشت -
 

 های مالی اساسیصورت -4-1
بندی و مبلغ طبقهها برحسب ماهیت آنها صورت و زیانی ارائه کنند که درآن، درآمدها و هزینهها باید بانک: ترازنامه -

 هریک از انواع اصلی درآمد و هزینه منعکس شود.

: هدف از تهیه صورت سود و زیان و صورت سود و زیان جامع، ارائه کلیه درآمدها و های سود و زیان جامعصورت -
 باشد.های شناسایی شده طی یک دوره مالی میهزینه

های زیر های نقدی طی دوره تحت سرفصلس کننده جریان: صورت جریان وجوه نقد باد منعکصورت جریان وجوه نقد -
 باشد:می

 های عملیاتیفعالیت -

 گذاری و سود پرداختی بابتبازده سرمایه -

 مالی تأمین -

 مالیات بردرآمد -
 گذاریهای سرمایهفعالیت -

 (.5889بدری،مالی ) تأمینهای فعالیت -
 

 های توضیحییادداشت -4-2
های مالی اساسی است ضمن اینکه اطلاعات بیشتری از اقلام منعکس شده در صورتشامل اطلاعات تشریحی و جزییات 

 کنند.های احتمالی و تهعدات ارائه میدیگری از قبیل بدهی
 

 هاهای سودآوری در بانکمعیارها و نسبت -5
 برگشتی یا و قبول قابل سود کسب در شرکت توانایی آن، تریمد کارایی و شرکت مالی سلامت مهم هایشاخص از یکی

 سازی درآمد و سودآوری با شرکتی در مشارکت به تمایلی گذارانسرمایه که است بدیهی .است آن گذاریسرمایه روی کننده راضی

 اعتباردهندگان .دارد منفی تأثیر سهام سود پرداخت در شرکت بالقوه توانایی و سهام قیمت در اندک، سودآوری که چرا دارند، ضعیف

 بازپرداخت هرگز آنها طلب که میدهند را این احتمال بود،چون نخواهند ضعیف، سودآوری با شرکتی به وام پرداخت به راضی نیز
 میزان)آن ایجاد منبع با قیاس در سود این اینکه مگر ندارد، چندانی اهمیت سود مطلق قدر که شود یادآوری باید البته .نگردد

 به تسهیلات نسبت بررسی .است انکار غیرقابل بانک عملکرد بر سود نرخ نوسان تأثیر .گیرد قرار ارزیابی مورد (گذاریسرمایه

 قدر هر همچنین .میرسد نظر به ضروری بسیار است، سود نرخ به حساس هایبدهی و هادارایی بیانگر که گذاریسرمایه هایسپرده

 مناسبتری انعطاف از سود نرخ تغییر مقابل در بانک باشد، بیشتر گذاریسرمایه هایسپرده کل در مدت کوتاه هایسپرده سهم

 زیر شرح به سودآوری زمینه در بانک عملکرد نتیجه ارزیابی هایشاخص ترینمهم از برخی (5898،افلاطونی ).بود خواهد برخوردار

  :باشندمی
 سهم هر سود-5
 سهم هر تقسیمی سود -0
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 (پرداختی سود نسبت) تقسیمی سود درصد-8
 

 (EPS)سهم هر سود -5-1
 طریق از زیان، بالقوه ریسک قبول ازبابت همچنین و اندگذاشته بانک ختیار درا که زمانی وجوهی ارزش بابت از باید سهامداران

 در .است کننده نگران تورم نرخ اندازه به حداقل سرمایه ارزش افزایش برای مانعی دراصل سهام سود .شوند داده پوشش سهام سود

 آن تأثیر و سرمایه ارزش افزایش گرفتن نادیده با بلندمدت، اندازهایپس بهره نرخ از بیش رشدی با پرداختی سهام سود موارد برخی
 به عادی سهم یک ازای به مشخص دوره یک در بانک که سودی هر سود، نسبت محاسبه با .گیردمی انجام آتی درآمدهای بر

 این محاسبه برای .شودمی تحلیل و تجزیه و محاسبه که است مالی نسبتهای متداولترین از که شودمی معین است، آورده دست

 ممتاز سهام چنانچه و کنندمی تقسیم است، سهامداران دست در که عادی سهام تعداد بر را «مالیات کسر از پس سود»مقدار نسبت،

 .کنندمی محاسبه را عادی سهام به تخصیص قابل سود سپس و کسر «مالیات کسر از پس سود» رقم از را آن باشد، داشته وجود
 

 (DPS)سهم هر تقسیمی سود -5-2
 سود به متعلق رقم نسبت، این برای محاسبه .کندمی پرداخت سهم هر بابت بانک که ست سودیا دهنده مبلغ نشان نسبت این

 .کنندمی تقسیم است، سهامداران دست در که عادی تعداد سهام بر را سهام تقسیمی

 

 پرداختی( سود )نسبت تقسیمی سود درصد -5-3
 برای .کنندمی بیان «سهم هر سود» از درصدی صورتبه را سهامداران به پرداختی نقدی سود نسبت، این از استفاده با

 .کنندمی تقسیم «سهم هر سود» بر را «سهم هر تقسیمی سود» نسبت، این محاسبه
 کنند،می محاسبه را درآمد از ریال هر سودآوری بانکها در و نامندمی نیز خالص سود حاشیه را نسبت این سود: حاشیه -الف

 درآمدهایی مشاع درآمدهای .شودمی تقسیم غیرمشاع و مشاع بردرآمدهای «کسرمالیات از پس سود» مقدار که ترتیب این به

 مشترک درآمدهای محل از همچنین و بانک سهم الوکالهحق نیز و گذارانسپرده بین مشترک گذاریسرمایه محل از که هستند

 درآمدهایی هم غیرمشاع درآمدهای (5889بدری، ).آیند می بدست اعطایی تسهیلات محل از گیرندگان وام و بانک بین حاصل

 .آیندمی دست به ،شودمی اخذ که کارمزدهایی و خدمات انواع ارایه محل از که هستند

 را بانک در شده گذاریسرمایه وجوه از ریال هر ازای به سود میزان گذاریسرمایه بازده نرخ گذاری:سرمایه بازده نرخ -ب

 حجم بین رابطه بازده، نرخ .کنندمی تقسیم «سرمایه متوسط» بر را «مالیات کسر از پس سود» که ترتیب این به کند،می محاسبه

 متناسباً نتواند ولی (،یابد افزایش داراییاش) بیفزاید خود هایگذاریسرمایه حجم بر بانک اگر .کندمی تعیین را سود و گذاریسرمایه

-سرمایه حجم افزایش بنابراین، .یابدمی کاهش اشگذاریسرمایه بازده نرخ دهد، افزایش را خود مالیات کسر از پس سود مقدار

 تشکیل برای را بالقوه توانایی و گذاریسرمایه بازده نرخ نسبت، این .شودمین سهامداران ثروت بهبود باعث خود خودی به گذاری

 بافرض حتی نماید، حفظ واقعی شرایط در را اشسرمایه پایه بانک یک اینکه تورمی،برای شرایط در .نمایدمی ارزیابی داخلی سرمایه

 .باشد داشته عکس نسبت سرمایه کفایت با سرمایه بالای بازده است ممکن .باشد تورم معادل باید نسبت این سود، وجود عدم
 اشبازدهی دارد، ناچیز سوددهی و شده تشکیل ناکافی سرمایه با که بانکی است ممکن که باشند آگاه باید تحلیلگران همچنین

 زیان پوشش برای ناکافی ذخایر چون دارد، خوبی عملکرد و شده تشکیل مناسب سرمایه با که باشد بانکی سرمایه بازده از بیش

 تواندمی نسبت این ندهد، پوشش را اعطایی هایوام از ناشی زیان ذخایر چنانچه .دهدمی جلوه آمیزمبالغه را سرمایه وام از ناشی

 درستی به بانک آمیزمخاطره هایدارایی دفتری ارزش و نشوند تعیین صحیح طور به ذخایر که زمانی تا طرفی، از .گردد مختل

 دیگران به متعلق وجوه محل از سرمایه که آنجایی از. (5819جنانی،) شد نخواهد گزارش دقیق طور به بانک نگردد،سرمایه اصلاح
 بنابراین،سرمایه دارند، گذارانسپرده به نسبت بیشتری پاداش انتظار خویش سرمایه ماندن راکد مقابل در سهامداران و شده تأمین

 آمیز مخاطره هایدارایی ارزش تضعیف برای ایپشتوانه عنوانبه سرمایه آنکه دلیل به .باشدمی وجه تأمین برای ای-پرهزینه منبع

 ایجاب را سرمایه کفایت به توجه با سرمایه از متناسبی مبلغ تخصیص بانک، توسط وامی هرگونه پرداخت شود،می گرفته نظر در

 خواهدبود، ناچیز گذاریسرمایه بازدهی در آن تأثیر گردد، بانک دهیوام قدرت افزایش موجب سرمایه افزایش اگر بنابراین، .کندمی

 .شد خواهد گذاریسرمایه بازدهی نسبت کاهش موجب نگردد، بانک دهیوام افزایش موجب بانک سرمایه افزایش چنانچه ولی

-مرتبط می دارد، قرار بانک مدیریت تحت که منابعی کل به عملیاتی را سود نسبت نسبت، این: یینسبت بازده دارا -ج

-می بانک ایجاد هایدارایی کل بکاربردن از که را درآمدی خالص و مدیریت است ارزیابی برای نسبت بهترین نسبت، این سازد.

 مفاهیم بر که بانکها بین نسبت این اختلاف .است انحراف معرض در بازده سرمایه نسبت از کمتر ،روازاین کند.می ارزیابی شود،

 دید است، متکی (داربهره هایسپرده و هاگذاریسرمایه ها،پرداخت پیش ها،وام )کلیه درآمدزا هایدارایی مانند محدودتر دارایی
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 .هاستدارایی از ریال صد هر برای سود ریال یک دهندهنشان نسبت این .دهدمی ارایه بانکها بین اختلاف به نسبت را وسیعتری
 ترینعمده که هادارایی بندیطبقه در که است این اساسی نکته ولی نماید،می مشخص را هادارایی کارایی حدودی تا نسبت این

 نسبت بیشتری دارایی متوسط، دارایی با بانکی اگر که نحوی به شود،نمی گرفته نظر در هادارایی ریسک درجه باشد،می هاوام آنها

 لذا داشت، خواهد بیشتری دارایی بازده نسبت این باشد،در بیشتر اشمعوقه هایوام طبقات میزان ولی باشد، دیگرداشته بانک به

 کلی گیرینتیجه برای نسبت این از صرف استفاده و بدهد نشان را هادارایی ریسک و کارایی لزوماً نمیتواند نسبت این بیشتر میزان

 نظر در نیز را سودآور هایدارایی ریسک میزان که خواهدبود مفید زمانی امر این بنابراین، .بود خواهد کننده گمراه ها،دارایی درباره

 .بگیریم
 

 دریافتی بهره و پرداختی بهره التفاوتمابه خالص نسبت -6

 هایسپرده تأثیر ،روازاین .گیردمی تعلق آنها به بهره نرخ که شودمی شامل را هاییبدهی و هادارایی آن فقط نسبت، این
 .دهدنمی نشان را بانک سود نتیجتاً و شده دریافت بهره خالص وریبهره فاقد قانونی هایذخیره نیز و سرمایه بهره، بدون دیداری

 منابع به نسبت بهتری شناخت وسیله، بدین و نموده جدا را سود بر بهره هاینرخ اثر که است این است، مفید نسبت این در آنچه

 (5890پشتی، رود رهنما ).نمایدمی ارایه بانک درآمدهای پذیریآسیب نتیجتاً و بانک سودآوری
 .است نرخ دو التفاوتمابه از حاصل بانک سودآوری میزان نسبت، این در اساسی نکته

 را دریافتی و پرداختی بهره التفاوتمابه از حاصل درآمد یعنی بانک، اصلی درآمدهای نسبت، این سوددهی: خالص نسبت

 .نمایدمی مشخص هادارایی کل متوسط از درصدی صورتبه
 

 هاگیری درباره انتخاب خط مشی تقسیم سود بانکبر تصمیم مؤثرعوامل  -7
 اهمیت از مسأله این نیز گذارانسرمایه و مدیران برای .است شده مطرح زیادی های دیدگاه و تئوریها سود، تقسیم خصوص در

 مشی خط »عنوان با آن از که است ای مقوله به معطوف هاشرکت مدیران توجه و توان از بخشی رو این از .است برخوردار زیادی

 که دهدمی پیام گذاران سرمایه و سهامداران به شرکت سود تقسیم مشی ط خ تغییر گفت توان می .شودمی یاد «سود تقسیم

 هایشرکت سود تقسیم مشی خط نبودن مشخص بازار، یتاطلاعا شفافیت عدم موارد جمله از .است چگونه شرکت مالی وضعیت
 .است نشده خاصی توجه آن به بورس در رسدمی نظر به که باشد می بورس در شده پذیرفته
 این .است هاشرکت سوی از مشخص سود تقسیم مشی خط یک اتخاذ دلایل یابیریشه سود، تقسیم مشی خط از مهمتر اما

 دلایل زیرا .باشد گذاران سرمایه بویژه ذینفع، مختلف هایگروه برای اقتصادی مهم هایگیری تصمیم راهگشای تواند می موضوع

 را ابزاری بلکه نماید، می کمک گذشته در شرکتها رفتار توضیح به تنها نه یابی، ریشه این از آمده دست به کننده تعیین عوامل و

 از خاصی انتظارات سهامداران عقلایی، انتظارات نظریه طبق .آورد می فراهم حوزه این در آنها آتی مسیر و حرکت بینی پیش برای

 سهامدار اگر ولی کرد؛ نخواهد تغییر ها قیمت دارد، انتظار بازار که باشد چیزی آن مطابق سود اعلان اگر دارند سود مورد در شرکت

. است بوده چه تغییر این از مدیران منظور که پرسید خواهد خود از ببیند تقسیمی سود در غیرمنتظره تغییر یک بازار در
 (5810)جهانخانی،

 شرکتها .کند می بیان سهامدار انتظارات و سهام قیمت در را سود میزان روانی تأثیر و سود تقسیم مشی خط اهمیت فوق شرح

 به توجه با کنند می سعی شرکت،مدیران هر خاص سیاست از نظر ف صر ولی دارند؛ سود تقسیم برای را مختلفی هایسیاست

 روی بر تقسیمی سود تغییرات منفی تأثیرات از که کنند تنظیم طوری را تقسیمی سود میزان دارند شرکت آینده از که اطلاعاتی
 .نمایند احتراز سهامداران

 

 نتیجه
 های صورت از کنندگاناستفاده کارشناسان، مدیران، توجه مورد که است موضوعی آن بر مؤثر عوامل و سود تقسیم سیاست

 این تشریح و تبیین به مالی هایتئوری از بسیاری که صورت این به .است بوده حسابداری و مالی حیطه پردازان نظریه و مالی

 اگر .باشد متفاوت است ممکن ها صنعت سایر با هاآن متفاوت ماهیت علت به ها بانک در سود تقسیم سیاست .اند پرداخته موضوع

 نقدی سود پرداخت از.دارد امکان که جایی تا کنند می تلاش ها بانک شود، توجه ها بانک نقدی سود پرداخت جامع صورتبه

 نقدینگی مدیریت برای ها بانک و شودمی بانک نقدینگی کاهش به منجر نقدی سود پرداخت .برسانند حداقل به را آن یا و اجتناب

 مرکزی بانک از اسقراض و بانکی بین استقراض به مجبور نقدینگی کمبود صورت در زیرا دارند نقدی سود پرداخت کاهش در سعی

 که چرا .هستند خود سرمایه کفایت افزایش و پایه سرمایه افزایش پی در سود تقسیم عدم با همچنین .شوند می بالا های نرخ با



 

08 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
اپی)پ 2

7 ی
ن 

ستا
تاب

 ،)
85

31
د 

جل
 ،

ی
 ک

 اعطا را بیشتری تسهیلات خود سرمایه کفایت نسبت پشتوانه به بتوانند تا کنند ایجاد خود برای را امنی حاشیه شد گفته که همانطور

 سپرده از حمایت جهت در مطالبات گیری ذخیره نحوه زمینه در مقررات و قوانین تدوین با نیز مرکزی بانک دیگر طرف از .کنند

 .کند می سهامداران به نقدی سود پرداخت در ها بانک کردن محدود در سعی گذاران
 

 منابع
 اقتصادی، علوم و مدیریت مالی حسابداری، تحقیقات در سنجی اقتصاد کاربرد( 5898) نیکبخت. لیلی و عباس افلاطونی، -

 .ترمه انتشارات تهران، اول، چاپ
 .نص انتشارات .مالی سنجی اقتصاد بر ای مقدمه.( 5889) احمد بدری، -
 و حسابداری هایبررسی»پیام بازار :سود تقسیم تصمیم های محرک( 5882) شمیرانی، مرتضائی غزل و عبدالرضا تالانه، -

 08-88ص .08شماره  .59دوره .حسابرسی
 5جلد مالی زمستان؛ تحقیقات تهران، اوراق بهاردار بورس در سهام گذاری قیمت چگونگی نقدی بر( 5810علی ) جهانخانی، -

 80-11شماره 
 01-00ص51 شماره .بورس مجله ها وروش ها نظریه سهام سود تقسیم( 5819) .محمدحسن جنانی، -
 تقسیمی سود و تغییرات عملیاتی نقد یهاآنجری بین رابطه تحلیل و تجزیه (5882) مهتری زینب و حسین محمد ستایش، -

 515-508ص 1بهادار تهران.مجله دانش حسابداری، سال دوم، شماره اوراق بورس در شده پذیرفته یهاشرکت
 کساکاوش.انتشارات  آفرینی(تهران راهبردی)ارزش مالی مدیریت( 5890) همکاران و پشتی،فریدون رود رهنما -
 ترمه. انتشارات تهران: .حسابداری های تئوری( 5895) احمد ریاحی، -
 بورس در شده ی پذیرفتههاشرکت سود تقسیم سیاست بر مؤثر عوامل بررسی( 5899) رسائیان امیر و عباس سید هاشمی، -

شماره  بیستم، سال اصفهان، دانشگاه اداری اقتصاد علوم دانشکده اقتصاد و اداری علوم دانشکده مجله تهران. بهادار اوراق
15 
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک8431تابستان (، 7)پیاپی  2سال سوم، شماره 

 

توسط حسابرسان و  اطلاعات فیکشف تخلف و کشف تحر یبررس

 یموسسه حسابرس ییکارا

     

 1هیجویو یلیبابا کف یعل
 ۵۲/۴/۸۹تاریخ دریافت:  

 ۱۳/۶/۸۹تاریخ پذیرش: 
 

 ۴۸۲۸۵کد مقاله: 

 
 

 یدهـچک
 

حسابرسان و  یهمواره برا یمالاحت هایتحریفبا کشف تخلفات و  یحسابرس مؤسسات ییدر مورد ارتباط کارا قیتحق
در بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفته یهاشرکت موردمطالعه یبوده است. جامعه آمار تیاهم یدارا هاشرکت رانیمد

 نیا .اندشدهانتخاب  کیستماتیس یاست که با استفاده از روش حذف تمتفاو عیشرکت در صنا ۲۵و نمونه مورد نظر تعداد 
از اطلاعات  هاهیآزمون فرض یو برا باشدیبر اطلاعات گذشته م یبوده و مبتن نگرگذشته هایپژوهش پژوهش از جمله

 قیتحق یهاهیرضآزمون ف یاز دو گروه نمونه )کنترل و آزمون( برا قیتحق نیاستفاده شده است. در ا هاشرکت یخیتار
کرده و گروه  رییتغ ق،یدر طول دوره تحق هاآن یاست که مؤسسه حسابرس ییهاشرکتاستفاده شد. گروه آزمون شامل 

نکرده است. جامعه  رییثابت بوده و تغ هاآن یمؤسسه حسابرس ق،یاست که در طول دوره تحق ییهاشرکتکنترل شامل 
چهار سال  یکه در ط باشدیدر بورس اوراق بهادار تهران م شدهپذیرفته یهاشرکت یهیانتخاب نمونه، کل یبرا یآمار
شده  یحسابرس ران،یا یعضو جامعه حسابداران رسم یمؤسسات حسابرس ای یتوسط سازمان حسابرس ۸۲تا  ۸۵ یمتوال

که  ییهاتیمحدودو  طیمفروضات، شرا بر اساسشرکت  ۳۷۵شرکت در بورس اوراق بهادار تهران،  ۴۷۳ انیباشند. از م
ها در نمونه یکه برا تیمورد محدود ۲طبق  برانیم نیگروه آزمون و کنترل در نظر گرفته شد وجود داشتند که از ا یبرا

 گروه کنترل انتخاب شدند. یشرکت برا ۲۵گروه آزمون و  یشرکت برا ۲۵نظر گرفته شد تعداد 
وجود  یمعناداررابطه  یموسسه حسابرس ییکارا کشف تخلف توسط حسابرسان و نیب»عبارت بودند  قیتحق هیفرض دو

 «وجود دارد. یمعناداررابطه  یموسسه حسابرس ییعات توسط حسابرسان و کارااطلا فیکشف تحر نیب»و « دارد.
 ییاز اشتباه با کارا یناش فیو کشف تحر هاتحریف، کشف هاتخلفکه کشف  دهدیپژوهش نشان م جینتا یطورکلبه

 دارد. یرابطه معنادار یحسابرس مؤسسات
 

 یحسابرس تیفی، کییکارا ،فیتحر ، تخلف،یموسسه حسابرس یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 (Alikafili1970@gmail.com) رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام یگروه حسابدار - 8
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 مقدمه -1
و  خود هایفعالیتدر  عملکرد یک شرکت موجود و ارزیابی وضع از عوامل اصلی، اتکاقابلوجود اطلاعات مالی شفاف و 

در محیط اقتصادی امروز با حضور فعالان اقتصادی متنوع باشد. اوراق بهادار آن شرکت می دادوستدگیری در مورد تصمیم همچنین
تهیه بر فرآیند  و مستقل ایحرفهتوسط گروهی شوند که تلقی می اتکاقابل، اطلاعاتی هاآنروابط اقتصادی میان  دهیچیپتار و ساخ

ساختار  اًباشند که عمدتمستقل، مؤسسات حسابرسی می ایحرفه هایگروهبارز  . نمونهشده باشد و اظهارنظر نظارت هاآنو ارائه 
داده و در این مورد اظهارنظر های مالی را مورد بررسی و نظارت قرار یعنی صورتآن و محصول نهایی کنترل داخلی واحد گزارشگر 

استقلال وجود و بروز کنندگان، . بدیهی است با توجه به جایگاه و نقش مؤسسات حسابرسی در تصمیمات استفادهنمایندمی
حسابرسان تنها  شود.حسابرسی قلمداد می یدی در تهیه گزارشعوامل کل عنوانبهکیفیت کار مؤسسات حسابرسی  ارتقا حسابرس و

های مالی واقع شده بر عهده داشته و این مورد دربند ارزیابی تحریف با اهمیت ناشی از تقلب و اشتباهی را که در صورت مسئولیت
ه دربرگیرنده تخلفات مالی نبوده و های آنان نیز تصریح شده اسـت. در این معنی لفظ و بیان تقلب و اشتبادامنه رسیدگی گزارش

های مالی اظهارنظر کرده و تخطی از استانداردهای مصوب حسـابداری و حسابرسی در مورد صورت بر اساسحســــــــابرسان 
شواهد گویای آن است که موضوع تقلب در  .شودای محسوب و موجب تنبیهات انضباطی آنان میاین اسـتانداردها نیز تخلف حرفه

زمانی  معمولاً ،شوندمی آنمرتکب  هاشرکتارشد  و کارکنانمدیران  کههنگامی ویژهبه ،هاتقلبمشکلی جدی است. این  هاشرکت
که  شودمیمطرح  سؤالاین مواقع است که این  در .شوندیمدچار مشکل حاد  رمنتظرهیغ طوربه هاشرکتکه  افتدیماز پرده بیرون 

 (۳۱۹۷ ،حسین مقدم)؟ اندبودهحسابرسان کجا 
 

 بیان مسئله -۲
که  یزیچ حسابرسان نسبت به تقلب نوسانات زیادی پیداکرده است. تیمسئول حسابرسی تا به امروز، یحرفهاز زمان پیدایش 

 یو گستردگن هستیم افزایش مسئولیت حسابرسان نسبت به تقلب است که علت این امر به علت افزایش آشاهد  اکنونهم
اعتماد  ،و عملکردشیوه  با این کندمیحرفه حسابرسی سعی  درواقع حسابرسان است. هیعلعاوی جدی د طرح وروزافزون تقلبات 

در  عملکرد یک شرکت موجود و ارزیابی وضع از عوامل اصلی، اتکاقابلوجود اطلاعات مالی شفاف و را نزد جامعه حفظ کند.  خود
در محیط اقتصادی امروز با حضور باشد. اوراق بهادار آن شرکت می دادوستدگیری در مورد تصمیم همچنینو  خود هایفعالیت

و  ایحرفهتوسط گروهی شوند که تلقی می اتکاقابل، اطلاعاتی هاآنروابط اقتصادی میان  پیچیدهفعالان اقتصادی متنوع و ساختار 
مستقل، مؤسسات حسابرسی  ایحرفه هایگروهبارز  . نمونهشده باشد و اظهارنظر نظارت هاآنتهیه و ارائه بر فرآیند  مستقل

های مالی را مورد بررسی و نظارت قرار یعنی صورتآن ساختار کنترل داخلی واحد گزارشگر و محصول نهایی  اًباشند که عمدتمی
کنندگان، . بدیهی است با توجه به جایگاه و نقش مؤسسات حسابرسی در تصمیمات استفادهنمایندمیداده و در این مورد اظهارنظر 

حسابرسی قلمداد  عوامل کلیدی در تهیه گزارش عنوانبهکیفیت کار مؤسسات حسابرسی  ارتقا استقلال حسابرس ووجود و بروز 
 شود.می

حسابرسان  ایحرفهاست. اظهارنظرهای  انگیزبحثموضوعی  هاشرکتتقلب در  و گزارشحسابرسان مستقل در کشف  نقش
 .کندمیمیزان همکاری ضرورت پیدا  نیشتریب کاهش فاصله انتظارات از عملکرد حسابرسی،همین سبب برای  و بهمتفاوت است 

و  کشف انتظار انحسابرس از بسیاری دیگر، مالی و اتینشر ،هادادگاه سیاستمداران، کهدرحالیمتعدد نشان داده است  هایبررسی
 دیتأکدر این زمینه کاهش داده وبر این نکته  را خود هایمسئولیتعمومی  طوربهحسابرسی  حرفه کردن تقلبات را دارند، گزارش

 ست.اتکاقابل ریو غنشده  یزیربرنامهبرای این نقش  یو حسابرسمدیران است  هایمسئولیتکه کشف تقلبات از  کندمی
 اساسی زیر هستیم: سؤالاتدر این تحقیق به دنبال پاسخگویی به  ذکرشدهبا توجه به مطالب  
 ؟وجود دارد یارمعنادحسابرسی رابطه کارایی موسسه  وتوسط حسابرسان  تخلفبین کشف آیا  -

 ؟وجود دارد یمعنادارحسابرسی رابطه کارایی موسسه  وتوسط حسابرسان  تحریف اطلاعاتبین کشف آیا  -
 

 ضرورت انجام تحقیق - ۳
ی موسسه حسابرسی اولین بار انجام با کارای حسابرسی مؤسساتدر  بررسی تخلف و تحریف اطلاعات توسط حسابرسان 

 کمک نماید. نانیاطمقابلبه مدیران در انتخاب یک موسسه حسابرسی مطمئن و  تواندیمو  شودمی
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 ادبیات موضوع - ۴
و متدهای خاصی را در جریان عملیات حسابرسی به این منظور که تعیین کنند که آیا  هاروشحسابرسان و بازرسان  

که  . بدین منظورکنندیممالی اجرا  یهاصورت یبر رودارای اشتباهات نادرست مالی هست یا خیر؟ را  شدهارائهمالی  یهاصورت
و یا خطا در تفسیر قوانین حسابداری  هاتقلباعداد و ارقام غلطی هستند که بنا به اشتباهات عددی  اساساًاظهارات نادرست )مالی( 

 یریگمیتصمدر  اشتباهبهمنجر  توانندیمکافی بزرگ )زیاد( باشند  اندازهبهاگر . اظهارات غلط عواملی هستند که دهندیمرخ 
 .ایجاد کنند گذارانهیسرمایا  هابانکمالی مثل  یهاصورت کنندگاناستفاده

برای بررسی برخی از معاملات در طول جریان  یریگنمونه یهاروشجهت انجام این ارزیابی و اطمینان بخشی حسابرسان از 
معاملات توسط حسابرس مورد  تکبهتکو بسیار پرهزینه است که  رممکنیغ باًیتقر رونیازا کنندیمبرسی و یا بازبینی استفاده حسا

که  ییهابخشمالی و یا  یهاصورتکه بخش اعظم  شودیمبا این هدف انجام  یریگنمونهبررسی و بازبینی قرار بگیرند زیرا که 
و ارزیابی قرار  شناساییبیشترین ریسک را در اظهارنظر نادرست به همراه داشته باشند مورد  رودمیمالی که انتظار  یهاصورتدر 

شوند  اییشناسمالی توسط حسابرسان  هایصورتاینکه مطابق استانداردهای حسابرسی اگر خطاهای مالی در سطح  مضافاً .گیرند
 .(۳۱۹۴ سیدسجادی، نیو حس مند، مهدی ابراهیمی) را اصلاح کنند هاآنحسابرسان از مدیران خواهند خواست تا 

مالی  هایصورتقابل گنجاندن در میان اظهارات نادرست  هاتقلبکه چگونه است که  ماندمیباقی  سؤالبنابراین جای این 
 ؟باشندمی

 هاییمسئولیتبرسان دارای ایجاد شوند و با توجه به اینکه حسا هاتقلببه دلیل خطاها و یا  توانندمیزیرا که اظهارات نادرست 
اما نباید این موضوع را  باشدمیتیز  هاآن شناساییدر رابطه با کشف این خطاهای مالی هستند همواره دارای مسئولیت نسبت به 

مطلق نیست. زیرا که حسابرسان مسئول این هستند که  کاملاًدور داشت که این مسئولیت مطابق با استانداردهای حسابرسی  ازنظر
در طول جریان حسابرسی احتمال  .، اما این اطمینان بخشی با اطمینان مطلق نیستشدهکشفطمینان دهند که اظهارات نادرست ا

انجام تقلب،  هاینقشهشوند زیرا که همواره  شناسایی هاتقلبشوند بسیار بیشتر از آن است که  شناسایی خطاهاییاینکه 
را دور بزنند و  هاآنسوء استفاده کنند و  هاواپایشتا از سیستم حسابداری و  اندشده هستند که به این منظور طراحی هایینیرنگ

چون حسابرسان افرادی نیستند که همه چیز را  روازاینرا کشف کند.  هاآناست که یک حسابرس بتواند  ترمشکلبسیار  جهیدرنت
منطقی( باشد تا یک  -یک بیان معقول )منصفانه تواندمیها مالی صحیح هستند تن هایصورتبدانند )عقل کل نیستند( بیان اینکه 

 .اطمینان کامل و صددرصد
 هایصورتکه به ارائه نادرست  شودمیکارکنان یا اشخاص ثالث اطلاق  تقلب به اقدامات عمدی یک یا چند نفر از مدیران،

 :. تقلب ممکن است در برگیرنده موارد زیر باشدشودمیمالی منجر 
به دست آوردن مزایای مالی غیر حق و  منظوربهجعل یا تغییر اسناد و مدارك حسابداری یا سایر مدارك  ،یکارتدس -الف 
 هاآنیا سرقت  هادارایی، سوء استفاده از غیرقانونی

 از اسناد و مدارك هاآننادرست آثار مالی معاملات یا حذف  ارائه -ب 
 وری(ثبت معاملات بدون مدارك مثبته )معاملات ص -ج 
 حسابداری هایرویهنادرست  کارگیریبه -د 

و اهداف کاری بین حسابرسی  هامهارتشکست در کشف تقلب توسط حسابرسان، بیانگر این موضوع است که در مجموعه 
 (.۳۱۸۴ .موسوی، ف .خانقاه، ج) .مالی و کشف تقلب تفاوت بسیاری وجود دارد هایصورت

به این نتیجه رسیدند حضور یک بازرس قانونی )کشف تقلب( در جریان حسابرسی  تدریجبهها، استاندارد کنندگانتدویناگر چه 
وجود احتمالی تقلب، ضروری است، با توجه به اینکه حسابرسان در شناسایی  فاکتورهایمالی پس از شناسایی یکی از  هایصورت

حسابرسی برای  قراردادهایمتخصص و بازرس قانونی در کنار کردن وجود  توأماما در این شرایط ؛ پیشرفت زیادی نکردند هاتقلب
 .مثمر ثمر باشد تواندمیکاهش ریسک وجود تقلب شناسایی نشده 

بازرس قانونی و حسابرسی تقلب، تعلیم و آموزش  هایحوزهمالی در  هایصورتعلاوه بر این بسیار مهم است که حسابرسان 
مالی قادر به شناسایی و کشف  هایصورتو حوزه قانونی، انتظار اینکه حسابرسان ببینند. بدون آموزش مناسب و کافی در بخش 

حراست و مراقبت بیشتر از عامه مردم جامعه در مقابل تقلب و برای حفظ اعتبار حرفه  منظوربهاست و  معنیبیتقلب باشد بسیار 
بهبود توانایی حسابرسان در کشف و  منظوربهجدید  هاییروشو  هاراهحسابرسی، لازم است تا پژوهشگران حسابداری به دنبال 

 (،۳۱۹۵ ،نیدحسیس علوی طبری،) .باشند هاتقلبمحدود کردن 
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 های اقتصادیمعیاری برای بیان واقعیت عنوانبهحسابرسی  -۴-1
ست که حسابرسی بخشی از یک موضوع ا موضوع فعالیت عنوانبهایده یک واقعیت اقتصادی قابل آزمون و قابل مشاهده 

اند. به ویژه اینکه برای حسابداران چند استدلال مستقیم نویسندگان مختلف در دهه اخیر پیرامون آن اظهار نظرهای متعددی داشته
با رجوع به شواهد دنیای واقعی  هاآنها و رویدادهای دنیای واقعی و برای اثبات گری پیرامون پدیدهو غیرمستقیم برای گزارش

فرض از رویدادها و اقدامات اقتصادی مثال کمیته مفاهیم انجمن حسابدارای امریکا، حسابرسی را یک واقعیت پیشوجود دارد. برای 
 نماید:تعریف کرده است بطوریکه حسابرسی را به شرح زیر تعریف می

به رویدادهای طرفانه شواهد درباره ادعاهای مربوط آوری و ارزیابی بیحسابرسی عبارت است از فرآیند سیستماتیک جمع
 مطابق کنندگان ذینفع.تعیین میزان انطباق این ادعاها با معیارهای از پیش تعیین شده و گزارش نتایج به استفاده منظوربهاقتصادی 

پذیر و ادعاهای حسابداری )و مرتبط ساختن زبان با تجربه( المللی بین تدوین این واقعیت آزمونبا تعریف مذکور کمیته مفاهیم بین
شوند و در واقع کمیته با قواعد تدوین شده( در حسابرسی، تفاوت قائل می هاآناعتبار بخشیدن به این ادعاها )با تطبیق رعایت  و

دهی( سروکار دارند نه با واقعیت های حسابرسی با گواهی )شهاتمذکور واقف است که به دلیل ماهیت حسابداری، خیلی از جنبه
 (،۳۱۹۶ ،حسن ،همتی)های تجربی. 

دارد. او عقیده خود تر مفهوم حسابرسی را بیان می( در رابطه با موضوع حسابرسی هنجاری۳۸۷۸) «نگیاسترل»از طرف دیگر 
 دارد که:دهد بیان میرا در زمینه حسابدارانی که در حل مشکلات حسابداری ناتوان بوده توضیح می

هایی باشیم که . از این رو لازم است در جستجوی قوانین و تئوریهای تجربی را تشریح نمایندهای مالی باید پدیدهصورت
رسد که حسابداری هم بر آن بینی کنیم. به طور خلاصه، همانطور که به نظر میها را پیشعلمی( آن پدیده ازنظردهند )اجازه می

 های تجربی باشد.دلالت داشته باشد، هدف اصلی باید حسابداری کردن موضوعات و پدیده
های تجربی را حسابرسی کنیم؟ و این سؤال بسیار باید از خود بپرسیم که چگونه پدیده ما گوید:و او در ارتباط با حسابرسی می

نگر باید ویژه اینکه حسابداری اطلاعات تاریخی و گذشته به شود.نگری در فرآیند حسابرسی تلقی میاساسی در زمینه واقعیت
ممکن است با مراجعه به شواهدی که خارج از حوزه کنترل آن است ایجاد  هاآند که صحت های تجربی باشنشرحی از پدیده

مالی باید دارای  یگزارشگر گوید:همچنین راد می ؛ و(۳۱۹۲ مهربانی، نیحس محمد رضا نیکبخت،مهیا سازد. ) بخشی رااطمینان
آیند رسیدگی برای حصول اطمینان از شباهت اطلاعات فر عنوانبهیک هدف برای تشریح واقعیت اقتصادی باشد و او حسابرسی را 

 نماید.به واقعیت اقتصادی تعریف می
 

 و تقلب در حسابهای مالی ارتباط بین مدیرت در آمدها -۴-۲
 در نهانی شده و توانایی ی نهفتههاتقلبدر ك بهتر  باعث آن مهم است چرا که و تشخیص در مورد سوابق تقلب تحقیق

 آینده مورد استفاده قرار داد. اساسی در تحقیقات عنوانبه می برد و از آن می توان بالا سان رابرای تشخیص تقلبو بازر قانونگذار
و سهامداران و بستانکاران شود و از هزینه های مربوط به  کارمندان مانع تقلب سازمانها، تواندمی تقلب به صورت وسیعی صیتشخ

اده کرد و این کار همچنین برای بازرسان مفید بود. واینکه اطمینان حاصل کنند که شر بازار استف تقلب می توان برای کارایی
 راد،صالحی .م محمدی،). شوندمیملی انتخاب مشتری و قضاوتهای متعاقب دچار تقلب ن کتهای دارای صورت حسابهای باز مالی

 (.۳۱۸۲ .م زاده،حاجی .م
می توانند  هاشرکت می آید مشارکت دارد. ان رابطه بین مدیرت در آمدها و تقلبامتح طریق این تحقیق به تهیه مدرکی که از

 کنند باوجود از طریق خرید وفروش دلخواه و یا با استفاده از تقلب دستکاری در آمدها خود را بوسیله مدیرت صورت حسابهیای مالی
برای جبران  خود را دیرتر مدیرت کرده اند یا در آمدهایتضاد شده  دچار هاآن زمان مورد نظر ذخایر مالی این شرکتهای که در کل

راههایی رابرای  باعث شود که مدیران تواندمیچند سال  افزایش در آمدها درملی به تقلب رویمی آورند. استفاده ار نواقصشان
در  مثال یبرا ی می کنند.صورت حسابها ی خود را دستکار در طی چندسال هاشرکت مدیردت درآمدها پیدا کنند بنابراین در نتیجه

به احتمال استفاده از تقلب در مدیرت در آمدها و دستکاری صورت  برای ازدیاد در آمدها کارشناسان مواجهه باپیش بینی های
 مالی بالا می رود. حسابهای

مدها در سالهای مدیرت در آ نشان می دهیم که چگونه ما در پنج پرسش تحقیقی براساس ارتباط بین مدیرت در آمدها و تقلب
 قرار میدهیم: قبلی را مورد امتحان بین مدیرت درآمدها ما روابط . در این ارتباط به ویزهاندبوده قبل با تقلب در تماس

 به پیش بینی های کارشناسان مواجهه هستند احتمال تقلب دارند. یی که هاشرکت اینکه ( احتمال۳)
 .شوندمیدوباره  یق تقلب داشته دچاراینکه شرکتهایی که در آمدی از طر ( احتمال۵)
با فرض اینکه هیچگونه مدرکی درمورد ازدیاد در آمدها و هیچگونه  تقلب در آمدهای قبلی و احتمال بین مدیریت ( ارتباط۱)

 مدرکی در مورد صورت حسابهای دستکار ی شده درهنگام پیش بینی کارشناس وجود نداشته باشد.
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هیچگونه مدرکی از مدیرت در آمد های قبلی  بینی کارشناسان و احتمال تقلب زمانیکهبین مواجهه باپیش  ( ارتباط۴)
 وجودنداشته باشد.

 هیچگونه مدرکی در مورد مدیریت در آمدهای قبلی نباشد. و احتمال کلاهبرداری زمانیکه بین ازیاد در آمدها ( ارتباط۲)
 خود رامدیرت کرد باشد ودر زمانیکه قبلی ی است که دارایی هاشرکتبیشتر مربوط به  نتایج مانشان می دهد که احتمال تقلب

دریافتیم که  مابیشتر احتمال افزایش در آمدها وجود نداشته است در مورد هیچگونه سندی بازرسان پیش بینی می کردند
در  هیچگونه مدرکی یکهکه گزارش در آمدها زیاد شده است بیشتر احتمال تقلب وجود دارد. حتی زمان کندمیکارشناسان پیش بینی 

قبلی بشتر احتمال داردکه  مورد در آمدهای مدیرت شده وجود نداشته باشد. نتایج همچنین نشان میدهند که در مدیرت در آمدهای
با در آمد بالا می باشد  یهاشرکت تقلب بیشتر در مورد شوند و احتمال دچار تقلب اندشده بازرسان پیش بینی که توسط یهاشرکت
و  توانایی بازرسان این یافته درمتون تشخیص تقلب و متون مدیرت در آمدهای نیز وجود دارند و این چار تقلب شوندکه د

 قبلی بوسیله امتحان رابطه بین مدیرت در آمد و تقلب تقلب بالا می برد. به علاوه درمشارکت باتحقیق قانوگذاران رابرای تسخیص
برای هر کارمند  کارشناسان در آمد غیر منتظره به مواجهه باپیش بینی دلخواه قبلی آمدهای جمع در ماسه مقدار تازه تهیه می کنیم

بود و سهم کمی را در مقایسه با  قبلی تقلب استفاده کرد این مقادیر جدید ارزیابی از تحقیق برای تشخیص هاآن از که می توان
 قبلی دلخواه میزان مدیرت در آمدهای قبلی و مجموع در آمدهای ویژهبهبیشتر  در آمدها و تقلب دارند بین مدیرت ارتباط امتحان

علاوه  به از آن مورد آزمایش قرارگرفته است. قرار گرفت اما فقط قسمتی تخمین زده شده بود مورد استفاده هاآن که اساس
 قبلی قیتحق .شودمیتقلب  ایجاد مواجهه باپیش بینی کارشناس وجود دارد باعث که آیا فشاری که در مورد ماتحقیق می کنیم

 تواندمی یا نه آیا اینکه شودمی نیست که باعث تقلب نیز اماتشخیص شودمینشان داد که این مشارکت محرك مدیرت در آمدها 
در تشخیص تقلب مورد استفاده قرا ر گیرد یا نه ما همچنین مقادیر جدید راتوسعه دادیم در آمد می باشد این سه مقدار جدید مهم 

 (.۳۱۸۲ جعفری درگیری، .رستمی، م)همچنین توانایی حقوقداناد را بری تشخیص تقلب افزایش می دهند.  هاآنستند چراکه ه
 

 در آمدها تعاریف مربوط به دستکاری صورت حسابهای مالی و تقلب ومدیرت -۴-۳
ر آمد زمانی اتفاق می افتد که مدیران از د رتیمد :از تعاریف و اهلن و هئالی در مورد مدیرت در آمدها استفاده می کنیم ما

مالی استفاده می کنند که برای سهامدارن درمورد  قضاوت خود در مورد گزارشهای مالی و ساختار معاملات و تفسیر گزارشهای
 هدی ابراهیمیم)شرکت بوده و اینکه اطمینان یابند که به درآمدمورد قرار دارد و انتقادات دست پیدا کرده اند.  اقتصادی کارهای

. تقلب موضوعی مشابه مدیرت در آمدهای می باشد اماتفاوت مدیرت درآمدهای و تقلب در آنست (۳۱۹۴ سیدسجادی، نیوحس مند،
ما می  در مورد مدیرت در آمدها واهلن و هئالی استفاده از تعریف مورد پذیرش عموم می باشد. حسابداری خارج ار اصول که تقلب

کنیم تقلب درحسابهای مالی زمانی اتفاق می افتد که از کارهای  صورت زیر تعریف مالی به ت حسابهایدر صور تقلب توانیم
 سهامداران در مورد عملیات اقتصادی انجام گرفته حسابداری استفاده کنند، برای تفسیر گزارشهای مالی شرکت با گمراه کردن

می توانند  شرکتهای می کنند سرانجام اینکه ن حسابدار ی گزارشتوسط شرکت و تاثیری در آمدهای قرار دادی که مورد اطمینا
حسابداری درون محدود یا خارج ان دستکاری کنند ما دستکاری صورت حساب  صورت حسابهای مالی خود را استفاده از عملیاتهای

اب مالی یا مدیرت در آمدها یا حس زمانی اتفاق می افتد که مدیران دچار تقلب در صورت آن مالی را از اینچنین تعریف می کنیم،
 (۳۱۹۴ سیدسجادی، نیوحس مند، مهدی ابراهیمیهر دو شوند. )

 

 تجزیه و تحلیل مثلث تقلب -۴-۴
 مثلث پشتیبان مثلث تقلب، مجموعه ای از عوامل مشترك بین متقلبان درون سازمانی در همه رده های سازمان است. نظریه  
دونالد کریسی، مطرح شد. او پژوهش گسترده ای را درباره اختلاس  پیشگام، شناس مجر سوی از میلادی ۳۸۴۱ دهه در تقلب

. پژوهش او موجب کندمیکنندگان محکوم انجام داد تا تعیین کند چه چیزی افراد به ظاهر درست کار را تحریک بع ارتکاب تقلب 
س میکنند ابداع کند. مطابق پژوهش کریسی افراد شد تا وی اصطلاح خیانت کنندگان در امانت را برای توصیف افرادی که اختلا

که نمی  ائلیمس) ریناپذکه خود را در برابر یک مساله مالی اشتراك  شوندمیامین هنگامی تبدیل به خیانت کنندگان در امانت 
یانت در جایگاه امین مالی به طور محرمانه با خ تواندمیتوانند آن را با دیگران در میان بگذارند( ببینند و آگاه شوند این مساله 

 عنوانبه خودشان از را تصورشان تا سازد قادر را آنان که ببرند کار به شرایط آن در خودشان کار برای را توجیهی بتوانند و شود حل 
بیان نسبتا  نیا .کنندگان وجوه و دارایی هیا به امانت گذاشته شده فرض کنند استفاده عنوانبه را خود و کنند اصلاح امین افراد

یا به دلایل دیگری ) شوندمیپیچیده به این معنی است: افرادی که مسائل مالی شدیدی دارند و از این بابت شرم سار و دستپاچه 
زیرا خود  شوندمیی ارتکاب تقلب را پیدا می کنند. آنان فکر می کنند گرفتار نهاراهبا دیگران صحبت کنند(  هاآننمی توانند درباره 

یافته های کریسی مفهومی را پدید آورد که امروزه به آن مثلث تقلب  سرانجام .دهند نمی انجام اشتباهی کار ع می کنند هیچ را قان
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می گویند. اضلاع سه گانه مثلث تقلب عبارتند از: فشار، فرصت و منطق تراشی. درست همان چیزی که کریسی با واژگانی پیچیده 
ب نتیجه مستقیم بدهی بیش از اندازه کارت اعتباری، انبوهی از صورت حساب های پرداخت نشده مفهوم مثلث تقل در .تر گفته بود

یک کارمند نقطه ضعفی را در  کههنگامی .درمانی، بیکاری دراز مدت، یا دیگر مسائل مالی نمونه هایی از این فشارها می باشند
کارمند دارای اختیار صدور سفارش  کههنگامیبرای مثال . شودمی، فرصت پدیدار کندمیکنترل های ضد تقلب سازمان کشف 

همه یا بخشی از کالاهای تحویلی را به هرجا که می  تواندمی. آن کارمند کندمیخرید، مدارك تحویل کالا را نیز بررسی و تایید 
مدارك حمل را چنان دست  تواندمیخواهد یا نزد هرکسی که پول نقد برای آن کالا می دهد ارسال کند. در این شرایط فرد متقلب 

کاری کند که به نظر رسد شرکت سفارش را برابر مشخصات خرید دریافت کرده است. در این تقلب احتمالاباید اسناد موجودی نیز 
دست کاری شود تا از مغایرت بین اسناد حمل و مقدار موجودی پیش گیری شود. این کار اغلب با دست بردن در نسخه مدارك 

علوی ) .تا چنین به نظر رسد که سفارش پذیرفته نشده یا اینکه کمتر بوده است شودمیالی به اداره موجودی انجام حمل ارس
 ،(۳۱۹۵ ،نیدحسیس طبری،

یا آن کار  کندمییک فرایند روان شناختی است که طی آن فرد متقلب خود را متقاعد  -سومین ضلع مثلث تقلب-منطق تراشی
ی اگر نادرست بوده است در آینده آن را جبران خواهد کرد زیرا سرانجام پول را پس خواهد داد. ولی اغلب، را نادرست نبوده یا حت

، هنگامی است که نگرش کارمند در توجیه تقلب این باشد که سزاوار پول شودمیخسارت بیشتری که از منطق تراشی حاصل 
 .ت او را گرفته یا با سو برخورد موجب قزبانی شدن وی شده استزیرا شرکت ناعادلانه جلوی ترفیع یا پیشرف؛ دزدی شده است

هر سه ضلع این مثلث در زندگی یک فرد وجود داشته باشند، بسیار محتمل است که او  کههنگامینظریه کریسی به ما می آموزد 
 در حال انجام تقلب باشد( اکنونهمیا شود )مرتکب تقلب 

 و سابداریح ایحرفه ادبیات در تقلب مثلث مفهوم
 عنوان تحت SAS-۸۸ شماره بیانیه در حسابرسی

 شده تعریف مالی هایصورت سطح در تقلب بررسی

 مثلث مطابق با بیانیه مذکور اساس همینبر .است

ضلع یک مثلث بشرح زیر  ۱مفهوم در  ۱ یدارا تقلب
خواهد داد  رخ زمانی سازمان در تقلبباشد چرا که می

و  "فرصت" ،"تشویقفشار/ " عواملی همچون: که
 ، در سازمان مورد توجه قرار نگرفته باشد."نگرش"
  

 ماخذ: نگارندگان() مدل مثلث تقلب -1شکل 

 
 تقلب عوامل ارزیابی درخصوص یدانشگاه هایانجمن ،روانشناسان ای،حرفه کارشناسان توسط امروزه انجام تحقیقات اگرچه

حسابرسان حسب مسئولیت خود در زمینه تعیین و ارزیابی  و نتایج بدست آمده بیانگر این موضوع است که است بوده گسترش به رو
را در  هاآنبایست مورد توجه و بررسی قرار داده و شرط )عامل( را می ۱ریسک های خود در زمان انجام عملیات حسابرسی این 
های متحمله از ریسک اصلی ما در این پژوهش ارائه یک مدل خطی هدف مدل ارزیابی ریسک خود به تفسیر مورد توجه قرار دهند.

باشد که با تقلب آمیخته هستند تا از این طریق به یک ترکیب منطقی از شواهد حسابرسی دست یابیم، در ارائه این حسابرسی می
)ریسک مورد پذیرش حسابرس( را تقریباً  حسابرسیارائه مدلی که ریسک  منظوربه ریسک برآورد نتیجهمدل بدنبال آن هستیم که 

در مرحله بعد بدنبال آن هستیم که  نماید.درصد( و برآورد  ۸۲کمتر محاسبه )اطمینان گزارشگری در سطح  ای ۲/۱در سطح 
شبکه اهداف این به رسیدن برای ه وگرفت قرار بررسیارزیابی و  مورد کامل طور به ریسک حسابرسی() یافته ارتقاء مدل مشخصات

 کنیم:بندی میتقسیم زیردسته  دو به ار هاآنرا شناسایی و  نیاز مورد شواهد از ای
 و ارزیابی با مرتبط شواهد و ریسک کنترل ومد و منتشره شرکت مالی هایصورت با مرتبط شواهد و ریسک کنترل اول
 .تقلب ریسک تخمین

بخش  این درما  اند،داده قرار بررسی مورد را چارچوب نوع اینای انجام شده در مراجع حرفه قبلی تحقیقات اینکه به توجه بالذا 
 را یحسابرس ریسک و تقلب رسدمی نظر به که اصلی فاکتورهای بین ارتباط درخصوص تریپیچیده بررسی به تا داریم که سعی

 (۳۱۹۵ ،لادن وناصح،  سجادی سید حسین). دهدمی قرار تأثیر تحت
 مختلف اظهارات بر را شواهد تأثیرات سپس و هیمد اختصاص را مقادیری مدرکی هایگره به تا داریم نیاز ۳ شکل آنالیز برای

 نقطه استفاده کردیم. شواهد تحلیل و تجزیه و آوریجمع برای آستینت آدیتور برنامه از ما زیر بخش در .کنیم آوریجمع مدل در

 ۳ شکل در موجود رتباطا .باشدمی مختلف ادعاهای درباره حسابرسی هایفعالیت از آمده بدست شواهد برآورد مدل، آنالیز در شروع
 شواهد مثال یبرا رابطه مستقیم دارد و مستقیماً مرتبط با همدیگر هستند. مشاهده کدام به زیرادعا یا ادعا کدام که دهدمی نشان
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 تستنتیجه آزمون و  اگرباشد مرتبط می «غلط اظهارات وجود عدم» ادعای به مستقیماً «هاکنترل تستآزمون و » از آمده بدست

 و دارد ایملاحظه قابل کاهش مالی غلط اظهارات به این نتیجه برسد که تواندمی حسابرس باشند بوده مؤثر حسابداری هایرلکنت
می نشان زیر جدول .بود خواهد هاکنترل تستنتیجه آزمون و  از آمده بدست شواهد قدرت عنوانبه ۲/۱ یعنی متوسط مقدار تعیین
برای  مثال عنوانبه. است چقدر شده استفاده پایه دلم در آنالیز برای که بعامن یک از از هر اهدهمش هر برای فرضی قدرت که دهد

 در که ۳ تا ۱ مقیاس یک درفرض شده است.  بودن اعتماد قابل سطح از ۲/۱ مقدار کنترل تستآزمون و  از آمده بدست شواهد
تحصیلی به  اعتماد قابلیت و وجود ندارد ۸۲/۱با اطمینان  هاسابح در مالی غلط اظهار هیچاطمینان حاصل شود که عملاً  ۳سطح 
 های جزئیاتتست که است شده فرضو در سطح صفر  هستند مالی غلط اظهارات فاقد هاحساب کهدارد بیان می درصد ۸۲میزان 

 اطلاعات تمام که است شده رضف ،مدل پایه خطی در در این مورد(. ۹۲/۱د )مقدار کننمی مهیا را تریمثبت و ترقوی شواهد حتی

در  را دیگر متغیرهای غیرمستقیم طور به (،مدرکی شبکه) این مدل درشده  مشاهده موارد از یکی کلی، طور به شده، آوریجمع
. شواهد موجود این دو ادعا این موضوع را که حسابرسان داد خواهد قرار تأثیر تحتشبکه مدرکی از طریق روابط داخلی بین شواهد 

 باشد.می %۲کنند و حداکثر این مقدار مایل به کاهش ریسک کلی در فرآیند حسابرسی هستند را پشتیبانی می
 

 حسابرسی ریسک بر مدیریت درستکاری اثر -۴-5

 تقریباً سطح یک باید حسابرس ،۲/۱طح س در واقع در حسابرسی ریسک در سطح که دهدمی نشان مدل تحلیل و تجزیه

 که همانطوردرصد خواهد بود.  ۸۲چرا که سطح اطمینان وی معادل  باشد داشته مشتری مدیریت درستکاری به اعتماد از مطلق

 دتش طریق از را هاآن درستکاری و مشتریان صداقتمیزان  حسابرسان بیشتر ،اندبه آن اشاره نموده( ۵۱۱۵) همکاران و مونتگمری

 شک بدونکه  بدون هیچ سؤال دیگری فرض کنند است ممکن که کنندمی ارزیابی حسابرسیروند  ادامه برای هاآنمیزان پذیرش 

 - ۵ – ۵ شکل در خطی پایه هایمدل برای ریسک و مدیریت صداقت بین رابطهبر هیمن اساس،  دهستن صادق ما مشتریان
 به اعتماد از مختلفی هایسطح مقابل در های حسابرسریسک عنوانبه تقلب کریس و حسابرسیریسک  در آن که ترسیم نمودیم

 سطح در درستکاری کههنگامی تنها شده است داده نشان شکل در که همانطور .است شده رسم است درستکار مدیریت اینکه

و این موضوع  گیردمی قرار کمتر یا ۲/۱د ح در حسابرسی ریسک -گیردمی قرار از آن بالاتر یا و ۸۸/۱ حد در مثبت باور از بالایی
رسد که هرگروه مدیریتی بتواند احتمال ارتکاب که بعید به نظر می نماید( را تأیید می۵۱۱۵ادعاها و نظریات مونتگمری و همکاران )

 صداقت به که دیشواه و اظهارات کردن شامل کهرسد نظر می به نماید. بدین ترتیبتقلب را در حد صفر نگه دارد را تأیید می
ش ایرج، فرشته امین، محمود نورو). کندمیهای ارزیابی را برای حسابرس مهیا تقلب هستند، بهترین مدل به مربوط مدیریت

 (۳۱۹۹پیوندی، 
 

 تعریف عملیاتی متغیرها - 5

 تعریف و هدف حسابرسی -5-1
از راه کسب  حسابرسان بنای صورتهای مالی. حسابرسی یعنی بازرسی جستجو گرانه مدارك حسابداری و سایر شواهد زیر

 روشهای سایر اجرای و شرکت خارج و داخل منابع از پرسش داراییها، مشاهده مدارك، بازرسی و داخلی  آگاهی از سیستم کنترل
لازم را برای تعیین این که صورتهای مالی، تصویری مطلوب و به نسبت کامل از وضعیت مالی شرکت و  شواهد رسیدگی،

می کنند. یااینکه حسابرسی فرایندی است منظم و با قاعده  یگردآور یا خیر، کندمیعالیتهای آن در طول دوره مورد رسیدگی ارائه ف
تعیین درجه انطباق این  منظوربه جهت جمع آوری و ارزیابی بیطرفانه شواهد درباره ادعاهای مربوط به فعالیتها و وقایع اقتصادی،

 (۳۱۹۴ ،عباس ارباب سلیمانی و محمود نفری) از پیش تعیین شده و گزارش به افراد ذینفع.ادعاها با معیارهای 
 

 کشف تقلب -5-۲
هدف اصلی از حسابرسی در سال های قبل از ابتدای قرن بیستم کشف تقلب بود. در نیمه اول این قرن، هدف حسابرسی از 

 به. کرد تغییر خیر یا دهد می ارئه  مالی را منصفانه هایصورت کشف تقلب فاصله گرفت و به سوی هدف جدید یعنی این که آیا
 جنبه تمام از مزبور هایصورت که این درباره بتواند حسابرس که است این مالی هایصورت حسابرسی از هدف»: تر صحیح عبارت

یکی از هدف های جزئی  عنوانبهکشف تقلب هنوز  «.های با اهمیت طبق اصول متداول حسابداری تهیه شده است اظهار نظر کند
مالی تأثیر می  هایصورتحسابرسی مطرح است، چرا که وجود تقلب یا اشتباه به طور مؤثری بر اظهار نظر حسابرس نسبت به 

 (۳۱۹۶ ،حسن ،همتی) گذارد.
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 نقش روانشناسی رسیدگی و حسابرسی -5-۳
 باشند:ای مرتبط به هم میسه نقش متفاوت و تا اندازه فرایند رسیدگی و تأیید به طور کلی و حبارسی به طور خاص دارای

هایی که با اولین نقش مربوط به ایجاد ثبات لازم در روابط اجتماعی با دادن اطمینان و آرامش به افراد و سازمان -
 .اندشک، تردید و عدم اطمینان مواجه

 .قتصادی استگیری عقلایی فردی و سازمانی با پیامد انقش دوم، بهینه نمودن تصمیم -

 نقش ها است. یک نقش با اهمیت نقش سوم، در جهت منافع شخصی و اجتماعی و اقتصادی افراد و سازمان -
 در حسابرسی و تایید رسیدگی، فرایند تأثیر قابلیت یعنی؛ است حسابرسی و تأیید رسیدگی، روانی ماهیت به مربوط
توان در رابطه با کاربرد خاص واژة کیفی تدلال را میاس نیا .سازمانی ساختار دهنده تشکیل افراد روان آرامش

 (.۳۱۸۲ جعفری درگیری، .رستمی، م) های حسابرسی توسعه داد.در گزارش« ارائه منصفانه»ای چون تعریف نشده

 

 مالی تحریفات -5-۴
 مالی تحریفات میزان جشبرای سن .میباشد ایران حسابداری استانداردهای رعایت عدم موارد حسابداری، تحریفات از منظور

 .شودمی استفاده مستقل حسابرس گزارشات از شرکت، در شده انجام
خود و بی توجهی عمده  ایحرفه هایمسئولیتنشانه ای از بی توجهی کامل فرد به  ،قصور: عبارت است از نبود کمترین دقت 

 یک حسابرس نسبت به استانداردهای حسابرسی

یق با اهمیت توسط کسی که می داند مطلبش حقیقت ندارد یا ارائه حقایق با کمال بی تقلب: عبارت است از تحریف حقا
 توجهی نسبت به صحت آن به قصد فریب دیگران و زیان آنان

معادل تقلب  تواندمیمعادل تقلب: یعنی تحریفی که به قصد فریب دادن نباشد )تحریف سهوی( قصور حسابرسان در دادگاه 
 .محسوب شود

متقابل: عیارت است از سهل انگاری که شاکی مرتکب شده است و به زیان وی تمام شده است. موقعی که  سهل انگاری
یا سهل انگاری آنان  اندشدهبا اثبات اینکه در رسیدگی های خود مرتکب سهل انگاری ن شوندمیانگاری متهم حسابرسان به سهل

و اثبات می کنند که علت زیان صاحبکار سهل انگاری خود صاحبکار بوده  عامل زیان صاحبکار نبوده است اتهام خود را رد می کنند
 است نه حسابرس. این نوع سهل انگاری را سهل انگاری متقابل گویند

سهل انگاری نسبی: اگر سهل انگاری هم از طرف حسابرس و هم از رف صاحبکار صورت گرفته باشد، سهل انگاری را سهل 
 (.۳۱۹۳ صفرزاده،( انگاری نسبی گویند

 

 مسئولیت مدیریت در مقابل تقلب و اشتباه -5-5
 مسئولیت اصلی پیشگیری و کشف تقلب و اشتباه با مدیریت واحد مورد رسیدگی است.

 

 مسئولیت حسابرس در مقابل تقلب و اشتباه: -5-6
ی وقوع تقلب و اشتباه مسئولیت پیشگیری از تقلب و اشتباه با حسابرس نیست اما حسابرسی سالانه عاملی بازدارنده برا

محسوب میشود. هنگامیکه حسابرسان رسیدگی خود را طبق استانداردهای حسابرسی انجام داده باشند، نباید حسابرس را مسئول 
کشف نکردن اشتباهات و تخلفات موجود دانست. حسابرسان تنها در صورتی مسئول هستند که رسیدگی خود را با سهل انگاری 

 (۳۱۹۴ ،عباس ارباب سلیمانی و محمود نفری) انجام داده باشند.
 

 ایمسئولیت حسابرسان در مقابل انجمنهای حرفه -5-7
 است. ایحرفهبرطبق اساسنامه انجمنهای  ایحرفهمسئولیت حسابرسان در مقابل انجمنهای 

 

 فرضیه های پژوهش -6
 ه معنا داری وجود دارد.حسابرسی رابطکارایی موسسه  وتخلف توسط حسابرسان بین کشف  فرضیه اول:

 حسابرسی رابطه معنا داری وجود دارد.کارایی موسسه  وتوسط حسابرسان  تحریف اطلاعاتبین کشف  فرضیه دوم:
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 روش تحقیق -7
این تحقیق از حیث هدف تحقیق، از جمله تحقیقات کاربردی است. تحقیقات کاربردی تحقیقاتی هستند که نظرها،  
، ۳۱۹۷خاکی، )گیرد شوند را برای حل مسائل اجرایی و واقعی بکار میفنونی که در تحقیقات پایه تدوین میاصول و  ها،مندیقانون
بندی بر مبنای روش از نوع تحقیقات همبستگی است. در تحقیق همبستگی هدف اصلی آن این پژوهش بر حسب طبقه .(۵۱۵

وجود دارد یا نه؟ و اگر وجود دارد اندازه و حد آن  (قابل سنجش)کمی ای بین دو یا چند متغیر شود آیا رابطهاست که مشخص می
ها بینیچقدر است؟ هدف از مطالعه همبستگی ممکن است که برقراری یک رابطه یا نبود آن و بکارگیری روابط در انجام پیش

کند )خاکی، ه مرتبط هستند ارزیابی میرود با یک متغیر پیچیده عمداست. مطالعه همبستگی تعدادی از متغیرهایی را که تصور می
آورد رهافزارهای اطلاعاتی موجود مانند های اطلاعاتی و نرمیق حاضر، بانکقها در تحابزارهای گردآوری داده .(۵۳۹، ص ۳۱۹۷
مانند  های اینترنتیهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و همچنین سایتمالی شرکت هایصورتو نوین 

www.tsetmc.ir دهد.های موردنیاز در این تحقیق را عیناً در اختیار محقق قرار میباشد که اطلاعات حسابرسی شده و دادهمی 
 

 هاتجزیه وتحلیل نتایج بررسی فرضیه -۸

ریانس و دهد. در این جداول اطلاعات مربوط به تعداد، میانگین، وارا نشان می پژوهشهای آمار توصیفی داده ۵ و ۳جداول  
 ها نشان داده شده است:انحراف معیار داده

 
 توصیف آماری داده های گروه آزمون -1 جدول

 انحراف معیار واریانس نمیانگی نسبت موفقیت محدوده زمانی نوع تحریف

 تحریف مالیاتی
 ۱٫۴۱۳۳ ۱٫۳۶۳ ۱٫۲۸۱۷ ۱۱٫۳ قبل از تغییر

 ۱٫۵۷۴۲ ۱٫۱۷۲ ۱٫۹۱۳۹ ۴۶٫۶۳ بعد از تغییر

 های حسابداریبرآورد تحریف در
 ۱٫۵۲۲۸ ۱٫۱۶۶ ۱٫۸۱۴۷ ۲۱٫۶۶ قبل از تغییر

 ۱٫۳۷۷۲ ۱٫۱۱۵ ۱٫۸۱ ۲۵٫۳ بعد از تغییر

 قوانین خلف ازت
 ۱٫۵۸۱۵ ۱٫۱۹۴ ۱٫۹۶۶ ۴۹٫۲۳ قبل از تغییر

 ۱٫۵۹۳۳ ۱٫۱۷۸ ۱٫۹۹۸۹ ۴۸٫۹۴ بعد از تغییر

تحریف ناشی از اشتباه در بکارگیری 
 حسابداری هایهای حسابداری رویهرویه

 ۱٫۵۴۸۸ ۱٫۱۶۵ ۱٫۸۳۳۷ ۲۳٫۱۶ قبل از تغییر

 ۱٫۱۷۱ ۱٫۱۱۲ ۱٫۸۹۲۳ ۲۲٫۳۶ بعد از تغییر

 هاتحریفسایر 
 ۱٫۱۳۸۳ ۱٫۳۱۵ ۱٫۷۷۸۷ ۴۱٫۶۶۶۹ قبل از تغییر

 ۱٫۵۹۹۹ ۱٫۱۹۱ ۱٫۹۱۴۹ ۴۶٫۷۲ بعد از تغییر

 
 های گروه کنترلتوصیف آماری داده -۲جدول 

 انحراف معیار واریانس میانگین موفقیت تنسب محدوده زمانی نوع تحریف

 تحریف مالیاتی
 ۱٫۱۵۸۳ ۱٫۳۱۹ ۱٫۷۸۴۶ ۴۴٫۲۳ قبل از تغییر

 ۱٫۱۵۹۹ ۱٫۳۱۹ ۱٫۹۴۱۷ ۴۷٫۳ بعد از تغییر

 های حسابداریتحریف در برآورد
 ۱٫۳۴۹۱ ۱٫۱۵۵ ۱٫۸۷۱۵ ۲۴٫۲ قبل از تغییر

 ۱٫۳۲۹۹ ۱٫۱۵۲ ۱٫۸۲۱۹ ۲۱٫۴۱ بعد از تغییر

 قوانین خلف ازت
 ۱٫۵۱۵۴ ۱٫۱۴۳ ۱٫۸۴۴۸ ۲۵٫۸۵ قبل از تغییر

 ۱٫۵۱۲۸ ۱٫۱۴۵ ۱٫۸۳۸۶ ۲۳٫۲۳ بعد از تغییر

تحریف ناشی از اشتباه در بکارگیری 
 های حسابداریرویه

 ۱6۵۲۵۱ ۱6۱۶۴ ۱٫۹۶۹۱ ۴۹٫۶۱ قبل از تغییر

 ۱٫۵۵۱۹ ۱6۱۲۱ ۱6۸۳۷۳ ۲۳٫۱۷ بعد از تغییر

 سایر تحریفات
 ۱6۵۳۷۶ ۱6۱۴۷ ۱6۸۵۱۴ ۲۳٫۲۲ قبل از تغییر

 ۱6۵۵۸۴ ۱6۱۲۱ ۱6۹۸۱۱ ۴۸۹۷ بعد از تغییر

 
 شوند:آماری به صورت زیر بیان می ازنظرفرضیات تحقیق 

= 0 d: μ0H 

0≠ d: μ1H 
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 :تحریف قبل و بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی برای هر شرکت برابر است با تفاوت میانگین dکه 
[d = μ (after) - μ (before)] 

مالیاتی، تحریف در  ، به ترتیب میانگین تحریف۵، ۳ ه هایهای مورد مقایسه در رابطه با فرضیگیندقت شود که میان
 باشد.می هاتحریفهای حسابداری و سایر قوانین، تحریف ناشی از اشتباه در بکارگیری رویه خلف ازبرآوردهای حسابداری، ت

گردد؛ در تعیین می dدرصدی برای  ۸۲فاصله اطمینان  باید توجه شود که در نتایج حاصل از آزمون مقایسه زوجی، یک
تر از  ی مثبت قرار گیرد، بدین معنی است که میانگین بعد از تغییر متغیر مستقل بیشکه این فاصله اطمینان در یک بازه صورتی

؛ یف شده است و بالعکسیعنی تغییر مؤسسات حسابرسی باعث افزایش در کشف تحر؛ میانگین قبل از تغییر متغیر مستقل بوده است
 نیانگیمین دلیل که احتمال دارد که تفاوت دو ه ادست آمده در یک بازه منفی و مثبت قرار گیرد، به اما اگر فاصله اطمینان ب

دهد که تغییر متغیر مستقل، میانگین قبل و بعد از تغییر( صفر شود و عدد صفر در بازه منفی و مثبت وجود دارد، لذا نشان می)
نداشته است. با توجه به  ی بر متغیرهای وابسته نداشته و به عبارت دیگر تغییر مؤسسات حسابرسی، تاثیری بر کشف تحریفتاثیر

، پژوهشهای وابسته ثیر متغیر مستقل بر متغیرأتوان در مورد تدست آمده از نتایج آزمون مقایسه زوجی نیز میه سطح معنی داری ب
 نتیجه گیری نمود.

بنابراین ؛ «ابرسی رابطه معنا داری وجود داردحسکارایی موسسه و تخلف توسط حسابرسان بین کشف » :اولآزمون فرضیه 

 داریم:

 قبل و بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی با همدیگر برابر هستند. تخلففرضیه صفر: میانگین نسبت موفقیت کشف 

 ر مؤسسات حسابرسی با همدیگر برابر نیستند.قبل و بعد از تغیی تخلففرضیه تحقیق: میانگین نسبت موفقیت کشف 
 

 : نتایج آزمون مقایسه میانگین زوجی فرضیه اول برای گروه آزمون و کنترل3جدول 

 متغیرهای جفت شده گروه
تعداد 
 هاشرکت

 درجه آزادی tآماره 
سطح 

 داریمعنی

 درصدی ۸۲فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 آزمون
تخلف یت کشف میانگین نسبت موفق

 قبل و بعد از تغییر
۲۵ ۱6۷۲۴ ۲۲ ۱6۱۱۱ ۱6۳۳۵۱ ۱6۱۶۸۷ 

 کنترل
 تخلفمیانگین نسبت موفقیت کشف 
 قبل و بعد از مقطع تغییر

۲۵ ۳6۱۷۱ ۲۲ ۱6۵۹۹ ۱6۳۱۳۱- ۱6۳۱۵۵ 

 
درصد  ۸۲ باشد، در سطح اطمینانمی ۱6۱۲تر از  کم ،دست آمده، برای گروه آزمونه که سطح معناداری ب با توجه به این

توان نتیجه گرفت که میانگین شود و میدو جامعه رد می تخلفهای موفقیت کشف  مبنی بر تساوی میانگین نسبت 0Hفرض 
دو جامعه با هم برابر نمی باشند و این بدین معنی است که تغییر در مؤسسات حسابرسی گروه  تخلفهای موفقیت کشف  نسبت

( و هم ۱6۱۶۸۷که هم حد بالا ) ثیر داشته است. با توجه به اینأمؤسسات حسابرسی ت توسط تخلفآزمون بر نسبت موفقیت کشف 
 های موفقیت بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی، بیش توان نتیجه گرفت که میانگین نسبتباشند، می( مثبت می۱6۳۳۵۱حد پایین )

غییر در مؤسسات حسابرسی باعث افزایش نسبت توان گفت که تهای موفقیت قبل از آن بوده است پس می تر از میانگین نسبت
 شود.پذیرفته می پژوهشبنابراین فرضیه اول ؛ گردیده استتخلف موفقیت مؤسسات حسابرسی در کشف 

درصد  ۸۲باشد، در سطح اطمینان می ۱6۱۲تر از  دست آمده، برای گروه کنترل بیشه که سطح معناداری ب با توجه به این
توان نتیجه بنابراین مطابق انتظار می؛ شودمیدو جامعه رد ن تخلفهای موفقیت کشف  یانگین نسبتمبنی بر تساوی م 0Hفرض 

وجود ندارد.  هاآنقبل و بعد از مقطع تغییر در نظر گرفته شده برای  تخلفگرفت که تفاوت معنی داری بین نسبت موفقیت کشف 
باشد. این نتیجه ی مثبت و منفی نیز موید این ادعا میها در یک بازه درصدی برای اختلاف میانگین ۸۲قرار گرفتن فاصله اطمینان 

نوع  ازنظررساند چراکه گروه کنترل تری به اثبات می را با قوت بیش تخلفاثر تغییر مؤسسات حسابرسی بر نسبت موفقیت کشف 
سات حسابرسی گروه کنترل در طول دوره صنعت، اندازه و سال مالی مشابه با گروه آزمون انتخاب شده بود با این تفاوت که مؤس

 .اندبودهبدون تغییر پژوهش، 

حسابرسی رابطه معنا داری وجود کارایی موسسه  وتوسط حسابرسان  تحریف اطلاعاتبین کشف »: آزمون فرضیه دوم

 «.دارد
 دیگر برابر هستند.قبل و بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی با هم تحریف اطلاعاتفرضیه صفر: میانگین نسبت موفقیت کشف 

قبل و بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی با همدیگر برابر  تحریف اطلاعاتفرضیه تحقیق: میانگین نسبت موفقیت کشف 
 نیستند.
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 نتایج آزمون مقایسه میانگین زوجی فرضیه چهارم برای گروه آزمون و کنترل -4جدول 

 متغیرهای جفت شده گروه
تعداد 
 هاشرکت

 tآماره 
درجه 

 یآزاد
سطح 

 داریمعنی

 درصدی ۸۲فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 آزمون
میانگین نسبت موفقیت کشف تحریفات 

 قبل و بعد از تغییر
۲۵ ۵6۳۳۲ ۲۲ ۱6۱۱۸ ۱6۱۱۱۹ ۱6۳۳۸۳ 

 کنترل
میانگین نسبت موفقیت کشف تحریفات 

 قبل و بعد از مقطع تغییر
۲۵ ۳6۴۶۲ ۲۲ ۱6۳۴۸ ۱6۱۳۷۸- ۱6۳۳۲۶ 

 
درصد فرض  ۸۲باشد، در سطح اطمینان می ۱6۱۲دست آمده، برای گروه آزمون کمتر از ه جه به اینکه سطح معناداری ببا تو

0H توان شود و میهای موفقیت کشف تحریف قبل و بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی رد می مبنی بر تساوی میانگین نسبت
ی دو جامعه با هم برابر نمی باشد و این بدین معنی است که شدههای موفقیت تحریف کشف  نتیجه گرفت که میانگین نسبت

های حسابداری کارگیری رویهه تغییر در مؤسسات حسابرسی گروه آزمون بر نسبت موفقیت کشف تحریف ناشی از اشتباه در ب
باشند، ( مثبت می۱6۱۱۱۹( و هم حد پایین )۱6۳۴۵۸ثیر داشته است. با توجه به اینکه هم حد بالا )أتوسط مؤسسات حسابرسی ت

های موفقیت بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی، بیشتر از میانگین نسبتهای موفقیت قبل از  توان نتیجه گرفت که میانگین نسبتمی
توان گفت که تغییر در مؤسسات حسابرسی باعث افزایش نسبت موفقیت مؤسسات حسابرسی در کشف آن بوده است پس می

 شود.تحقیق پذیرفته میدوم بنابراین فرضیه ؛ های حسابداری گردیده استگیری رویهکاره تحریف ناشی از ب

های زمانی  موید عدم تغییر معنی دار در نسبت موفقیت در دورهمطابق انتظار  ۱6۱۲بیشتر بودن سطح معناداری گروه کنترل از 
 .مشابه برای گروه کنترل می باشد

 

 نتیجه گیری - 9

باشد، در می ۱6۱۲تر از  کم ،دست آمده، برای گروه آزمونه که سطح معناداری ب با توجه به این در بررسی فرضیه اول:

توان شود و میدو جامعه رد می تخلفهای موفقیت کشف  مبنی بر تساوی میانگین نسبت 0Hدرصد فرض  ۸۲سطح اطمینان 
ر نمی باشند و این بدین معنی است که تغییر در دو جامعه با هم براب تخلفهای موفقیت کشف  نتیجه گرفت که میانگین نسبت

که  ثیر داشته است. با توجه به اینأتوسط مؤسسات حسابرسی ت تخلفمؤسسات حسابرسی گروه آزمون بر نسبت موفقیت کشف 
از تغییر  های موفقیت بعد توان نتیجه گرفت که میانگین نسبتباشند، می( مثبت می۱6۳۳۵۱( و هم حد پایین )۱6۱۶۸۷هم حد بالا )

توان گفت که تغییر در مؤسسات های موفقیت قبل از آن بوده است پس می تر از میانگین نسبت مؤسسات حسابرسی، بیش
پذیرفته  پژوهشبنابراین فرضیه اول ؛ گردیده استتخلف حسابرسی باعث افزایش نسبت موفقیت مؤسسات حسابرسی در کشف 

 شود.می
درصد  ۸۲باشد، در سطح اطمینان می ۱6۱۲تر از  دست آمده، برای گروه کنترل بیشه بکه سطح معناداری  با توجه به این

توان نتیجه بنابراین مطابق انتظار می؛ شودمیدو جامعه رد ن تخلفهای موفقیت کشف  مبنی بر تساوی میانگین نسبت 0Hفرض 
وجود ندارد.  هاآنییر در نظر گرفته شده برای قبل و بعد از مقطع تغ تخلفگرفت که تفاوت معنی داری بین نسبت موفقیت کشف 

باشد. این نتیجه ی مثبت و منفی نیز موید این ادعا میها در یک بازه درصدی برای اختلاف میانگین ۸۲قرار گرفتن فاصله اطمینان 
نوع  ازنظروه کنترل رساند چراکه گرتری به اثبات می را با قوت بیش تخلفاثر تغییر مؤسسات حسابرسی بر نسبت موفقیت کشف 

صنعت، اندازه و سال مالی مشابه با گروه آزمون انتخاب شده بود با این تفاوت که مؤسسات حسابرسی گروه کنترل در طول دوره 
 .اندبودهبدون تغییر پژوهش، 

باشد، در سطح می ۱6۱۲دست آمده، برای گروه آزمون کمتر از ه با توجه به اینکه سطح معناداری ب در بررسی فرضیه دوم:

های موفقیت کشف تحریف قبل و بعد از تغییر مؤسسات حسابرسی  مبنی بر تساوی میانگین نسبت 0Hدرصد فرض  ۸۲اطمینان 
ی دو جامعه با هم برابر نمی باشد و این های موفقیت تحریف کشف شده توان نتیجه گرفت که میانگین نسبتشود و میرد می

کارگیری ه سسات حسابرسی گروه آزمون بر نسبت موفقیت کشف تحریف ناشی از اشتباه در ببدین معنی است که تغییر در مؤ
( ۱6۱۱۱۹( و هم حد پایین )۱6۳۴۵۸ثیر داشته است. با توجه به اینکه هم حد بالا )أهای حسابداری توسط مؤسسات حسابرسی ترویه

د از تغییر مؤسسات حسابرسی، بیشتر از میانگین نسبتهای های موفقیت بع توان نتیجه گرفت که میانگین نسبتباشند، میمثبت می
توان گفت که تغییر در مؤسسات حسابرسی باعث افزایش نسبت موفقیت مؤسسات حسابرسی موفقیت قبل از آن بوده است پس می

 شود.تحقیق پذیرفته میدوم بنابراین فرضیه ؛ های حسابداری گردیده استکارگیری رویهه در کشف تحریف ناشی از ب
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های زمانی  موید عدم تغییر معنی دار در نسبت موفقیت در دورهمطابق انتظار  ۱6۱۲بیشتر بودن سطح معناداری گروه کنترل از 
 .مشابه برای گروه کنترل می باشد

 

 پیشنهادات جهت تحقیقات آتی -11
بازتاب با اهمیتی در شناسایی و آید و در نتیجه حسابرسی اغلب جزء لاینفک انتقال اطلاعات حسابداری به شمار می 
، افزایش نیاز به اطلاعات اقتصادی مربوط هاآنروز افزون جوامع و پیچیدگی مسائل خاص  گسترش گیری این اطلاعات دارد.اندازه

مین و در نتیجه افزایش تقاضا برای وجود سیستمها و فرایندهایی که فراهم کننده چنین اطلاعاتی هستند را ایجاد کرده است. ه
 قسمتی از کل فرایند انتقال اطلاعات شده است. عنوانبهعوامل موجب افزایش و گسترش نیاز به حسابرسی 

 بهبود کیفیت حسابرسی. منظوربهبررسی و تعیین مناسب ترین دوره تصدی حسابرس  -الف 
 ابرسیحس مؤسساتبررسی انواع تخلفات در حسابرسی و ارتباط آن با کیفیت حسابرسی، کارایی  -ب 
 حسابرسی مؤسساتبررسی انواع تحریفات در حسابرسی و ارتباط آن با کیفیت حسابرسی، کارایی  -ج 
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