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 ـ یهاتیفعال یکارها با دستشرکت یاعتبار یبندرتبه نیرابطه ب  ،یواقع
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  یتوسعه و نوآور یواحدها یبا بالندگ یسازمان ینگرندهیآ
 

تا بتوان هم  یو مترق شرویدر هر سازمان پ یتوسعه و نوآور یوجود واحدها یهاضرورت انیب یاست برا یپژوهش فرصت روز
 داشت.  یسازمان ینگرندهیساختار در آ نیا یبه نقش کارکرد یواحدها را از نظر گذراند و هم نگاه نیا یلزوم بالندگ

 ییرو هستند که خودشان لزوماً قادر به پاسخگوروبه ییهاو چالش سؤالاتهمواره با  یاتیعمل یواحدها یهر سازمان بزرگ در
 نیا ییپاسخگو یمحور برا حلراه یهاو ارائه برنامه یپژوهندهیآبه  یبا نگاه یها واحد توسعه و نوآورسازمان نی. در استندیبه آن ن

و استقبال زودهنگام از  ندهیمسائل روز سازمان و پرداختن به آ یعمق یبررس نیهستند. همچن تلاشها در سؤالات و چالش
 واحد است.  نیا گرید یاز کارکردها ،ینیبشیمهارت پ یو دارا نیزبیمحتمل با نگاه ت یهاچالش
در مرتفع ساختن مشکلات و  یجامعه مدن رگذاریتأث یو اعضا یدیاز ارکان کل یکیبه عنوان  هاهیریتر شدن نقش خپررنگ با

 گریشده است. به د لیتبد اتشانیح اتیاز ضرور یکینهادها به  نیروز بودن اتخصص و به ،یموضوع کارآمد ،یمعضلات اجتماع
 یجامعه و تمام راتییحرکت قدم به قدم منطبق با تغ ازمندین یدر سطح جهان یملکردداشتن ع یبرا هیریسخن امروز مؤسسات خ

 ییهاجواب یدر جستجو یو روزانه درون سازمان یمسائل جار یتا برا کندیم جابیخود هستند. علاوه بر آنکه ضرورت ا ربطانیذ
ها از فرصت شتریب یمندتا هوشمندانه و با بهره ردک میو پژوهش ترس ینوآور یبر مبنا یریتصو ستیبایباشند، م یمناسب و مترق

 کرد. ینیبشیپ را ندهیسازمان در آ یهاکنش و واکنش
شبکه  جادیآغاز کرده است و ا 89سال  یخود را از ابتدا تیاهداف فعال نیهم یدر راستا زیمحک ن یواحد توسعه و نوآور 

خود قرار داده است.  یاساس یکردهایدر زمره رو زیرا ن یالمللنیو ب یمل یو دانشگاه یاز ارتباط و تعامل با جوامع علم یاگسترده
و ابهامات برخواسته از  سؤالاتاز عملکرد خواهد رساند که در برابر  یواحد را به سطح نیمدت، ا انیم یاندهیدر آ کردیرو نیاتخاذ ا

باعث  گامشیاز متخصصان، افراد صاحب فکر و پ ییها( پاسخگو باشد. تعامل با گروه5045-5041پنجم محک ) کیبرنامه استراتژ
 نیترو مناسب نیتریواقع کنند،یم دایپ دیجد یکه هر روز شکل ییهامسائل و چالش یجامعه بتوانند برا یکه نهادها شودیم

 .کندیجستجو م یو نوآور قیتحق یهااست که مؤسسه محک از توسعه روش یتیهمان غا نی. در واقع اابندیرا ب حلراه
 یالمللنیانجمن ب تیبا هدا یالمللنیب قیتحق کیدر  یپژوهشگران دانشگاه یخود با همکار یهاتیواحد در آغاز فعال نیا

 شانیکودکان مبتلا به سرطان و خانواده ا اتیبا هدف مطالعه تجرب یقاتیطرح تحق نی(، مشارکت داشت. اSIOP) سرطان کودک
واحد  یعملکرد یهاشاخص نییدر تع قیتحق نیا جیجهان انجام شد. محک از نتا سرکشور با درآمد کم و متوسط در سرا 54در 

به تمام کودکان مبتلا به سرطان در سراسر کشورمان در قالب برنامه  یتیارائه خدمات حما یسازکپارچهیو  یتیخدمات حما
 یواحد در راستا نیاز اقدامات ا یانمونه ،آن در سازمان جیکردن نتا یپژوهش و کاربرد نیچهارم بهره خواهد برد. ا کیاستراتژ
بردن و بهره یگذارکسب تجارب و به اشتراک رینظ ییاست که ضمن اخذ دستاوردها یالمللنیو ب یبا متخصصان داخل یسازشبکه

به همراه  محک یرا برا یالمللنیها و پژوهشگران بسازمان ،یداخل یبا جامعه دانشگاه یتعامل دیجد یهاتیاز دانش توانست ظرف
 آورد.

 شرو،ینهاد پمؤسسه مردم کیسازمان به عنوان  نیکه ا دهدیم شده نشان یط ریمحک و مس تیفعال خچهینـگاهی به تار
 یهاتیفعال وهیبودن موضوع و ش دیجد لیخود انجام داده که به دل یهاستمیساختار و س جادیا یرا برا یمکرر یهاهمواره تلاش

ساخت آن تلاش کرده است و  یسازمان، همواره خود برا کی یستمیس یطراح یبرا ییهاو عدم وجود مدل رانیسازمان در ا نیا
 یداخل یهاتیبر ظرف یمبتن حلراه افتنیبوده است. لذا  یبوم طیو متناسب کردن آن با شرا ازیبه ن ییرفع چالش، پاسخگو یدر پ

 مودهیپ ریبا مس وندیواحد و در پ نیا یموضوع در فلسفه وجود نیتریادیبن یالمللنیو ب یضمن تعامل گسترده با مراجع معتبر مل
 شده محک تاکنون است.

سطح  نیارائه بالاتر یمحک برا هیریو عملکرد مؤسسه خ نشیدانش، ب یارتقا نهیزم ق،یبا تمرکز بر توسعه و تحق میدواریام
 فراهم شود.  ماننیها در سراسر سرزمبه کودکان مبتلا به سرطان و خانواده آن خدمات
 

 صبا کامکار 
 محک هیریمؤسسه خ یتوسعه و نوآور ریمد
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 یدهـچک
 

نوآور محسوب  يهاسازمانپذیرش فناوري و محصولات توسعه داده شده، یکي از مسائل موردعلاقه مدیران ارشد 
خدماتي از طریق توسعه محصولات و خدمات جدید، براي مشتریان خود ایجاد ارزش نموده و  هايسازمان. شودمي
بوده  کیالکترون يبر بانکدار رییتغ تیظرف ریتأث يپژوهش بررس نیاز این طریق سود کسب نمایند. هدف از ا توانندمي

 ي. به منظور گردآورباشندمينفر  099 مجموعاًشهر اراک بوده که  هايبانک رانیپژوهش شامل مد يآمار است. جامعه
 ه است.( استفاده شد1900همکاران )( و ماگوتو و 1902) يوانجوه(، 1900) ينریپژوهش از پرسشنامه را هايداده

کرونباخ  ي. از روش آلفادیگرد مندبهرهرشته  نیمتخصص ا دیاز نقطه نظرات اساتپرسشنامه  یيروا شیافزا جهت نیهمچن
 رییتغ تیریمد تیقابل ،990/9 يریپذانعطافو  يسازگار يآن برا ریمقاد ؛ کهدیپرسشنامه استفاده گرد یيایپا نییجهت تع

از  هاداده لیو تحل هیپژوهش، تجز نیبدست آمده است. در ا 998/9 کیالکترون يبانکدار ،901/9 رییتغ، فرهنگ 101/9
از آن بوده است  يحاک جیانجام شده است. نتا زرلیل افزارنرمو با استفاده از  يو مدل معادلات ساختار ریمس لیتحل قیطر
 دارد. يو معنادار مثبت ریتأث کیالکترون يبر بانکدار رییو فرهنگ تغ رییتغ تیریمد تیقابل ،يرپذیو انعطاف يسازگار که

 

 .کیالکترون يبانکدار ر،یی، فرهنگ تغي، سازگاررییتغ تیریمد تیقابل یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 )مسئول مکاتبات( دکتري مدیریت دولتي، گروه مدیریت، موسسه آموزش عالي طلوع مهر، قم، ایران -0

 پور، تهران، ایرانگروه حسابداري، دانشگاه شمسي دکتري مدیریت، -1

 ایران فراهان، مي،لااس آزاد دانشگاه مدیریت، گروه استادیار، -0

 مي، فراهان، ایرانلا، گروه مدیریت، دانشگاه آزاد اسکارشناس ارشد مدیریت اجرایي -2
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 مقدمه -1
 ،يتجارت به شکل سنت گریبه خود گرفته است و د يدیشکل جد شیدو دهه پ به نسبت يتعامل با اقتصاد جهان امروزه

 يضرورت کیتجارت الکترون گسترش وکشور توسعه  يارتقاء قدرت مل يدر راستا ستین يمبادلات تجار میحجم عظ يجوابگو
ست که موجب ا از کاربردهاي موجود در فضاي مجازي يکی ،يکیالکترون تجارت .(0008،يمانیو ا ياست)موسو ناپذیراجتناب

از تعاملات تجاري را به خود اختصاص داده است  ايعمدهشده است و سهم  انیو مشتر وکارکسبشگرف در روابط  يتحول
 هاسازماناجبار است که  يبلکه نوع ستین ياریاخت نهیگز کیاکنون  کیتجارت الکترون يریکارگبه. (0008،ينیو حس ي)جعفر

 يبنگاه اقتصاد يبرا يکیتجارت الکترون يکارها راه يریبه کارگ. در واقع (0،1900آن هستند )گوباخلو و تانک کارگیريبهاز  ریناگز
 يمهم توجه لازم را نداشته باشند با کاهش سودآور نیبه ا ياقتصاد يها شده و چنانچه بنگاه ناپذیراجتنابضرورت  کیبه عنوان 

 ياز اقدامات مهم و راهبرد اهکارهار نیا يریبه منظور به کارگ يزیبرنامه ر نیبنابرا؛ و حذف از صحنه رقابت مواجه خواهند بود
 (.0008وهمکاران، روزپوری)ف باشدي ها م شرکت

به  مانيزسا ونبرو  مانيزسادرون  ياـهکمحرو  نعامواز  ستيدرک در نیکولکترا تجارت توسعة رمنظو به باید هاسازمان
 به ممحکو دميشو نیکولکترا منظا به سنتي سیستم تغییر فصرکه هایي از درک، تلاش انمیز ینا به ستیابيد ونبد. نددست آور
 بیش ،یابند تـسد کـنیولکترا تجارت بر مؤثر مانيزساو  محیطي ملاعواز  ستيدرک در هکه ب یيهاسازمان. دـشخواهند  شکست

جا ماندن در  بر پا رمنظو بهاز آن  داريبرهبهرو  نیکولکترا نظامبه  دخو کنوني منظا تبدیل چگونگي رةبادر ننداميتو انیگراز د
 جادیبه ا هاسازماندر  يکیتجارت الکترون زیآم تیگسترش موفق(. 0001)کیماسي و رمضاني، رندیبگ ایيآگاهانه میتصم نیاقتصاد نو

گسترش  لیدر تسه يموثر ارینقش بس تواند ياز عوامل که م يکیدارد.  ازین یيها کننده تیمناسب و تقو طیشرا ها، رساختیز
 ،يکیاز عوامل تکنولوژ يپاره ا واسطه به اند، . پژوهش ها نشان دادهباشد يم يساخت فرهنگ ریداشته باشد ز يکیرونتجارت الکت

با فرهنگ سازمان ناسازگار  ستمیس کیکه  ي. زماندیرا بهبود بخش يکیتجارت الکترون يساز ادهیپ توان يم يطیو مح يسازمان
جهت انطباق با  ایو  شود يم بینخواهد شد، تخر رفتهیپذ ستمیرو خواهد شد: س بهرو يستادگیباشد، جهت اجرا با مقاومت و ا

باشد که  يم ندهایمجدد فرا يمهندس ازمندین يکیتجارت الکترون يساز ادهیپ يخواهد شد. از طرف لیازمان تعدس يفرهنگ فعل
 ياتیاز ابعاد ح يکی يندیفرا هاي ينوآور انیم نیشود. در ا يم يمحور دینبه سمت فرا یيگرا فهیباعث حرکت سازمان از وظ

 .(0001و همکاران،  يعقوبیشده است ) يکیتوسعه تجارت الکترون
صـورت بـاورنکردنـي در  صنعت بانکداري و مالي به .تجارت الکترونیک است ياز زیر مجموعه ها يبانکداري الکترونیک یک

، 1هاي فناوري اطلاعات خود را قدرتمند ساخته است )هلنـد و وسـت وود کمـک پیشرفت حـال تغییـر اسـت. ایـن صـنعت بـه
طورمستمر اقدام به  میلادي، بانکداري تجاري از طریق محصولات و خدمات فزایندة مبتني بر فناوري، به هشتاد . از دهـة(1990

هاي الکترونیکي کرده  الکترونیک وجوه و کارت شماري نظیر خودپردازهاي چندمنظوره، بانکـداري تلفنـي، انتقـال هاي بي نوآوري
یان توجه و حائز اهمیتي را در ارائة خدمات الکترونیک و ایجـاد کانـال وضـوح تـأثیرشا است. طي دهة اخیـر، اینترنـت بـه

ارمغان  ارتبـاطي کـاملاً جدیـد داشته است. در عصر اینترنت، توسعة بانکداري تجاري در فضایي مجازي، پیشرفت بدیهي را بـه
 (.1990، 0خواهد آورد )لیائو و چوانگ

 شیصنعت افزا نیتعداد بانک ها در ا نیرشد کرده، بنابرا عیصنا ریاز سا عتریسر يبخش بانک ،در کشور ایرانریاخ يدر سال ها
 ازین يرقابت يطیبازار با ثبات و مح کیحضور در  يبرا نانیداشتن اطم براي هااست. بانک افتهی شیافزا زیرقابت ن جهیو در نت افتهی

خدمات ارائه  يبتوانند به مشتربوده و  مناسب ياستراتژ يخود دارا تینسبت به موقع دبای هابالا دارند. بانک يبانک هايهیبه سرما
. دفراهم کنن يو جهان يمحل ،يرقابت طیخدمات مشابه هستند در شرا يخود که دارا يرا نسبت به رقبا يرقابت يایدهند و مزا

رو  نیو انتخاب دارد. از ا صیتشخ يیو توانا دیجد وکارکسب يمدل ها شیو آزما تیبه تفکر، خلاق ازین مناسب کیاستراتژ تیموقع
خدمات  جادی، ايتیریمد هايبهبود مداوم سبک ،ياطلاعات، توسعه منابع انسان يفناور نیاتخاذ آخر زات،یتجه سازيبه مدرن ازین

؛ را به دست آورد يمشتر يبتواند وفادار قیطر نیکه از رقبا متفاوت باشد دارد تا از ا يو نوآورانه و ارائه خدمات نهیکارآمد و کم هز
را مورد  يراهبرد رقابت يعوامل موثر بر اجرا دیبا تغییر رانیو بهبود عملکرد سازمان، مد يرقابت تیو حفظ مز يابیدست يبرا که

 (.2،0190تو و همکارانوگاقرار دهند )م يبررس
مواجه خواهد بود. اول اینکه با  يو محور يبا دو چالش اساس ازيالکترونیک در بخش فرهنگ س بانکداري تمدیریاز طرفي 

 این در است لازم و ودگنجانده ش يالکترونیک يکهنه باید در قالب این سیستم ها ياز روش ها يبسیار ،يگرایش به سمت بانکدار

                                                           

1. Ghobakhloo & Tang 

2. Holland & Westwood 

3. Liao & Cheung 

4. Magutu et al 
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. چالش آن هماهنگ کنند با را خود و کرده استقبال جدید پدیده این از تا شود داده بمناس يها شآموز ها بانک کارمندان به زمینه
که سال هاست با  يبا فرهنگ و روحیه و دانش مردم است. مردم يالکترونیک يبانکدار يهادوم مربوط به تطبیق ابزارها و روش

 هايتلفن یا ندارند اعتماد ها کارت هاز آنها هنوز ب يحاضر به کنار گذاشتن آنها نیستند. بسیار يخو گرفته اند و به راحت يروش سنت
 يدانند. در واقع بانکداريم يو سطح يها را غیر کاربرداعتمادند و خدمات این سیستم يدانند و به آن بيم يتجمل يرابزا را اگوی

 بهاز این رو در ایـن پـژوهش، تلاش شده است  .دارد تریانجذب مش يبرا يبه فرهنگ ساز جدي نیاز عه،توس يبرا يالکترونیک
 رییتغ تیظرف آیااست که  نیا يمساله اصللذا  .پرداخته شودالکترونیک  ـعة بانکـداريتوسموثر در ایجاد تغییر جهت بررسي عوامل 

 ي تاثیر دارد؟کیالکترون يبر بانکدار
بخش سوم روش شناسي  در هاي مقاله به شرح زیر است. در بخش دوم مباني نظري مورد بحث قرار مي گیرد.سایر بخش

بحث و نتیجه گیري  تحقیق اختصاص دارد ودر بخش پنجم هايدادهچهارم به توصیف  بخش پژوهش مورد بررسي قرار مي گیرد.
 ارائه مي گردد.

 

 یپیشنه نظر -2

 بانکداری الکترونیک -2-1
از  يمبادلات اطلاعات يو به معن وکارکسب رییاشاره به تغ يام برا يب يبار توسط آ نیاول يبرا کیاصطلاح تجارت الکترون

الکترونیک  تجارت (.0،1900استفاده شد )ناخووا يخارج نفعاني از ذ يعیوس فیاز سازمان و ط تیحما يراستا در ک،یالکترون قیطر
شبکه  لهیبه وس يمعاملات تجار تیو هدا يارتباطات تجار يبه اشتراک گذاشتن اطلاعات کسب وکار، برقراربه مفهوم کلي شامل 

الکترونیکي نوع خاصي از بانکداري است که جهت ارائه سرویس به مشتریان از یک بانکداري  (1998، 1کوو)است.  يارتباط يها
این نوع  در مي کند. در واقع بانکداري الکترونیکي یک نوع سرویس الکترونیکي است. ( استفادهمحیط الکترونیکي )مانند اینترنت

م تمامي این عملیات با سطوح امنیتي مناسب محافظت بانکداري تمامي عملیات بانکي به صورت الکترونیکي انجام مي پذیرد و انجا
بر  يمبتن يافزار و سخت يافزارنرم شرفتهیپ يهاي استفاده از فناور کیالکترون يبانکدار گرید عبارت به؛ (0،1901مي شود)نگانو

 ستیدر شعبه ن يمشتر يکیزیف ضوربه ح ازیاست و ن يکیالکترون صورت به يعات ماللاتبادل منابع و اط يشبکه و مخابرات برا
 ،ينظام بانک رانیمد ينمود. هر دوره از تکامل برا میتقس تواني را به چهار دوره م يت در نظام بانکدارلاتحو (.2،1909شامنسنال)
 .حداقل برسانند به يرقابت طیشده را در مح امکان را فراهم کرده است که اوقات تلف نیا

در  انهیکاربرد را نیرواج داشت و نقطه آغاز 0089پشت باجه در دهه  يخودکارساز يرپشت باجه؛ فناو يدوره اول: خودکارساز 
 .(0099آماده و جعفرپور، )بوده است  ينظام بانک

 به حساب وستهیصورت پ آغاز شد که کارمند شعبه به يو زمان 0019دوره از اواخر دهه  نیباجه؛ ا يجلو يدوره دوم: خودکارساز 
و  ي)سعد دیو ممکن گرد ریمس يمخابرات طخطو يریکارگ به قیعات از طرلااط وستهیداشته و امکان انتقال پ يدسترس يجار يها

 .(0009همکاران،
به  انیمشتر يآغاز شد امکان دسترس 0000دوره که از اواسط دهه  نیها؛ در ا به حساب انیدوره سوم: متصل کردن مشتر

 دیفراهم گرد يشخص وتریو کامپ يسیکارت هوشمند، کارت مغناط، (ATM)ز تلفن، دستگاه خودپردا قیاز طر شانیها حساب
 .(0001و همکاران،  يسهراب)

 يبانک اتیدوره انجام تمام عمل نیدر ا ؛يبانک اتیعمل يبا تمام يو مرتبط کردن مشتر ها ستمیس يساز کپارچهیدوره چهارم:  
)سعدي را کسب کنند  ازشانیعات موردنلاو منظم اط قیطور دق به توانندي م انیدنبال و هم بانک و هم مشتر يکیطور الکترون به

 (.0009و همکاران،
 يدسترس طهیموجب گسترش ح ينوع بانکدار نیا دهد. يرا ارائه م یيفرصت ها و چالش ها کیالکترون يبانکداردر مجموع  
 کیالکترون يدهد. بانکدار يمبادلات را کاهش م نهیدهد و هز يم شیافزا يمشتر يکار را برا سهولت شود. يبانک م یيایجغراف
دهد  ياجازه م انیاست که به مشتر نیدر ا يسنت يها ستمیآن با س هماست. تفاوت م يجهات مشابه روش پرداخت سنت ياریاز بس

 يشخص يوترهایمپخود را بدون توجه به مکان و با استفاده از کا يو مبادلات بانک اتیعمل داشته باشند و يکه به اطلاعات دسترس
 قیاز طر يموجب توانا ساختن مشتر يکنولوژارتباط از راه دور انجام دهند. واضح است که ت يو شبکه ها يکاربرد يهاافزارنرمو 

                                                           
1. Nakhumwa 

2. Koo 

3. Ngango et al 

4. Elishamensin 
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موس، عرضه کنندگان  يرو کیکل کیدهد با  ياجازه م انیامر به مشتر نیا شود. يم سهیآسان به اطلاعات قابل مقا يابیدست
 (.0،1901دویدهند )س رییخدمات را تغ

 ظرفیت تغییر -2-2
 هایي بـراي دهد، بلکه فعالانه فرصت تنها نسبت به تغییرات مختلف واکنش نشان مي سازمان نه یک ،ظرفیـت تغییـر

بقـا؛ تغییر سازماني دلایل فراواني دارد که مهمترین آنها عبارتاند از: زنده ماندن و . کند سازگاري، یادگیري و نوآوري ایجاد مي
و تغییر ذوق و  ؛ تغییر منـابعهاسازمانمشي و اهداف  ها و ابزار؛ تغییر خط تکنولوژي؛ تغییرات دائمي در ساختار، رویه رشـد سـریع
 (.1908، 1رجوعـان و کارکنـان )حکمـن و همکـاران سلیقة ارباب

با بیان چگونگي  .(0،1902هيشود)وانج يه مگفترییلازم و متناسب و وقوع تغ آموزش ،ياطلاع رسان زانیمفرهنگ تغییر، به 
توانند از طریق الگوهاي رفتاري قبل به امکانات و وسایل رفع افراد باید احساس کنند که دیگر نمي شکل گیري رفتار در سازمان،

امکانات و وسایل دسترسي پیدا کنند، به عبارت دیگر مدیریت سازمان بایدرابطه بین چگونگي رفتار قبلي )فاقد بهره وري( و کسب 
 (.0019رفع نیاز را قطع کند و الگوي رفتاري جدید )توام با بهره وري( را براي رسیدن به اهداف جایگزین آن سازد )محمدزاده، 

 رقابتي هايت مزی پایه بر مداري مشتري هدف به منظور نیل به جدید وکارکسب فرآیندهاي با شرکت انطباق میزان سازگاري،

 بهره و تحولات کردن براي اداره مهم هاي مزیت از یکي همچنین، ت.اس ارتباطات و اطلاعات آوري کارگیري فن به از حاصل
(. سازگاري یعني مشتریان باور دارند خرید هاي بر خط متناسب با سبک زندگي، 0001)بدیع زاده و ارشاد، است ها فرصت از برداري

هاي دیگري باشد گذارد که سازگار با فناورياطلاعات زماني بر نگرش افراد تاثیر مينیازها و ترجیحاتشان است. پذیرش فناوري 
 (.0001که در حال حاضر به کار گرفته مي شود)امیري و همکاران،

ي، و رجب گانیشا ،ياریاشاره دارد )بخت يو تحول سازمان رییبرنامه هاي تغ تیفیکارکنان از نحوه و ک تیبه رضا مدیریت تغییر
 ریاز آن تاث ایهستند و  لیدخ ندیفرا نیاست که در ا يتوسط کسان رییتغ رشیپذ يشامل تلاش برا رییتغ تیریمد ندیفرا .(0001

 نیبه ا ند،یفرا رییتغ تیریمد. به عبارتي، (0008وهمکاران، يهر گونه مقاومت در آنها است )جواد تیریمد نیو همچن رندیپذ يم
 این کیستماتیس ياستفاده از روش ها د، در واقعکن يم رییمحل کار تغ يساخت ها ریبه طور موثر در ز وکارکسب است که يمعن
 يشده، به صورت موثر انجام شود و در چارچوب زمان يزیتواند در جهت برنامه ر يسازمان م رییتغرا بوجود مي آورد که  نانیاطم

 (،1902،هي)وانج گردد لیمورد نظر تکم جیمشخص و با نتا
 

 پیشینه تجربی -2-3
 . نتایجپرداختند "ایران در )الکترونیک تجارت (اینترنتي وکارکسب در موجود هايچالش بررسي"به ( 0008فیروزپور و ساده، )

 این. گیرند مي جاي اصلي گروه شش در که دارد وجود الکترونیک تتجار پذیرش براي اي گسترده که موانع دهدمي نشان حاصل

 اجتماعي، و فرهنگي دولتي، عوامل اقتصادي، عوامل مدیریتي، عوامل اندازي، راه براي مناسب هاي ساخت زیر :از عبارتند هاگروه

تحقیق  پیشنهادي مدل در که باشندمي ابعادي داراي ها گروه این از کدام هر .تغییرات مقابل در مقاومت حقوقي، و مقررات قوانین
 آن در پذیرش بر الکترونیک تجارت استراتژیک ارزش تاثیر "به در تحقیقي ( 0001بدیع زاده و ارشاد، ) گیرند. قرار نظر مد باید

 تاثیر بیشترین 10/9ضریب  با شرکت پشتیباني داد، متغیر نشان نتایجپرداختند. " قزوین غذایي صنایع متوسط و کوچک شرکتهاي

 الکترونیک تجارت پذیرش بر تاثیر را بیشترین 19/9ضریب  با ادراکي سودمندي متغیر و الکترونیک تجارت استراتژیک ارزش بر را

امیري و . دارد معناداري و مثبت تاثیر آن، پذیرش بر 91/9ضریب  با الکترونیک تجارت استراتژیک ارزش متغیر همچنین، .دارد
یافته . پرداختند"بخش کشاورزي ایران در الکترونیکي تجارت پذیرش بر مؤثر عوامل بررسي "به  در پژوهشي( 0001همکاران، )

و ریسک هاي امنیتي، عملکردي، مالي و زماني با پذیرش  ي سودمندي درک شدههاي تحقیق نشان داد که نگرش در رابطه
 تجارت الکترونیکي نقش میانجي دارد. اثر همکاران با واسطه ي هنجار ذهني بر تمایل به پذیرش تجارت الکترونیکي موثر است.

 هايبانکتاثیر ظرفیت تغییر در استراتژي بازاریابي تجارت الکترونیک توسط  "به  ( در پژوهشي1909، )2ونجور و همکارانا
نتایج حاصل از یافته هاي تحقیق نشان مي دهد که ظرفیت سازماني براي تغییر بر استراتژي تجارت پرداختند. "تجاري در کنیا

 .تجارت الکترونیک تاثیر مي گذارد نیز بر روي استراتژي پذیرش و استفاده از پذیريانعطاف الکترونیک تاثیرگذار است، سازگاري و
بانکداري الکترونیک در کلمبیا: عوامل پذیرش بانکداري الکترونیک، اعتماد  "،در پژوهشي به بررسي (1901، )1سانچز و همکاران

ها تأثیر  اد، انتظارات مشتریان از عملکرد و امید به اثرگذاري این سیستماعتمنشان داد،  . یافته هاپرداختند"آنلاین و پشتیباني دولت
                                                           
1. Sidhu et al 

2- Heckman et al 

3- Wanjohi 

4- Onjor et al 

5- Sanchez et al 
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 مثبتي در استفاده از وب سایت هاي مالي در کشور کلمبیا دارد در حالي که حمایت دولت تأثیر قابل توجهي روي استفاده از سیستم
هاي تجاري ژي بانکداري الکترونیک و عملکرد بانکاسترات "( در تحقیقي به بررسي،1901، )0کاگندو هاي مالي الکترونیکي ندارد.

وري بانکداري این مطالعه به این نتیجه رسید که زیرساخت هاي بانکداري الکترونیکي، راهبردهاي بهره"پرداخت در کنیا،
 شود.هاي تجاري کنیا ميالکترونیک و کیفیت بانکداري الکترونیک موجب افزایش عملکرد بانک

 شود: يصورت ارائه م نیبد قیتحق يارائه شده مدل مفهوم ينظر با توجه به چارچوب
 

 
 

 ((2111ماگوتو و همکاران) ،(2112) ی(، وانجوه2111) 2ینریرامنبع: ) مدل مفهومی تحقیق -1 نمودار

 

 های تحقیقفرضیه -3
 دارد. ریتاث کیالکترون بانکداريبر  پذیريانعطافو  يفرضیه اول: سازگار

 دارد. ریتاث کیالکترون يبر بانکدار رییتغ تیریمد تیدوم: قابل فرضیه
 دارد. ریتاث کیالکترون يبر بانکدار رییسوم: فرهنگ تغ فرضیه

 

 تحقیق روش -4
 جهینت ایاي اسـت. هـمچنـین ایـن پـژوهش بـر حسب دستاورد  پژوهش حاضر بر حسب هدف از نوع تحقیقات توسعه

شامل  ق،یتحق نی. جامعه آماري اباشدي م يشیمایمـورد اسـتفاده پ ـقیـتراتژي تحقاز نـوع کـاربردي و بـه لحـاظ اس ـقیتحق
باشد. با توجه به محدود بودن جامعه مورد  ينفر م 099جامعه بالغ بر  نیا يشهر اراک بوده که تعداد اعضا هايبانک رانیمد

جهت  آوري اطلاعـات بـراي جمـع مي باشد. پرسشنامه است. ابزارسنجش در این پژوهش نشده يریاقدام به نمونه گ يبررس
از پرسشنامه  رییتغ تیریمد تیقابل يابیجهت ارز (،سوال 2باتعداد) (1900،ينری)را از پرسشنامه پذیريانعطافو  يسازگارارزیابي 

و جهت ارزیابي  (سوال 2با تعداد ) (1902،ي)وانجوه از پرسشنامهرییفرهنگ تغ يابیجهت ارز (،سوال 2با تعداد ) (1900،ينری)را
 یيروا شیجهت افزا(، استفاده شده است. همچنبن سوال 1)با تعداد (1900پرسشنامه ماگوتو و همکاران ) از کیالکترون بانکداري

به  استفاده شده است. (يمحتوای يروای) رشـته ـنیمتخصـص او خبرگان  دیاسـات يو شـفاه يپرسشنامه از نقطـه نظـرات کتبـ
آنها قرار گرفت و سپس از روش  اریاز جامعه آمـاري انتخـاب و پرسشـنامه در اخت نفر 09ها، ابتدا  پرسشنامه یيایپا نییمنظور تع

ي مـ ا توجه به مقادیرب ( ارائه شده است0ادیرآن در جدول)مق ؛ کهدیپرسشـنامه اسـتفاده گرد یيـایپا نییآلفاي کرونباخ جهت تع
 برخوردار است. يقبول ـلقاب یيـایگفـت پرسشـنامه از پا تـوان

 

 بررسی پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ -1 جدول

 عدد آلفا شماره سوالات متغیر

 990/9 2الي  0 پذیريانعطاف و يسازگار

 101/9 9الي  1 قابلیت مدیریت تغییر

 901/9 01الي  0 فرهنگ تغییر

 998/9 01الي  00 بانکداري الکترونیک

 

                                                           
1. Kagendo 

2. Raineri 
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از  يریو با بهره گ يمرحله از روش معادلات ساختار نیدر ا قیتحق يها هیو آزمون فرض هاداده لیو تحل هیمنظور تجزبه 
 استفاده شده است. زرلیل افزارنرم
 

 هاتجزیه و تحلیل داده -5
هاي  از روش ات،یفرض دییـاتأیدر مـورد رد  ـريیگ میتصم ایشده  نیبه مسأله تدو یيمحقق براي پاسخگودر این بخش، 

 فیپرداخته شد از لحاظ توص يفیآمار توص يدر بخش اول به بررس استفاده کرده است. ریبه شرح ز لیتحل هیمختلف تجز
است که داراي سطح  يمربوط به کارکنان لاتیتحص نیشـتریب يفراوان عیکارکنان بر اساس توز يشناخت تیمشخصات جمع

 ي( مدرصد 0/11) سال 19تا  09 نیب ي( و سوابق خدمتدرصد 1/12سال ) 19تا  29 يسن( با بازه درصد 1/11) سانسیل لاتیتحص
( 1حاضر با استفاده از مدل یابي معادلات ساختاري صورت گرفته است. نمودار ) هاي پژوهشدر بخش دوم آزمون فرضیه باشد.
 يرهایمس يبرا t بی)ضرايمربوط به آنها( و مدل ساختار يرهایسوالات و متغ يبرا t بی)ضرايریمدل اندازه گ يرا برا t بیضرا

 دهد. ي( نشان مرهایمتغ نیمطرح شده در مدل در ب

 
 قیمدل تحق یبرا tآماره  - 2 نمودار

 
 تحقیقضرایب استاندارد برای مدل  - 3نمودار 

 

 آزمون فرض
 .پرداخته شده است کیالکترونبانکداري بر  رییتغ تیظرف ریتأث يبه بررس قیتحق نیدر ا

 

 نتایج مربوط به فرضیه اول -2 جدول

 کیالکترون بانکداری ← پذیریانعطاف و یسازگار مسیر فرضیه

 نزا )وابسته(ومکنون در ←مکنون برونزا )مستقل(  نوع متغیر در مدل

 t 90/1آماره 

 00/9 گاماضریب استاندارد 
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( 91/9( بدست آمده در سطح خطاي )90/1برابر با ) tمقدار اول  فرضیه استناد شود بر این اساس در tدر این مرحله به ضریب 
تاثیر دارد. براي  کیالکترون يبانکدار بر پذیريانعطاف و يسازگار ( قرار ندارد مشخص مي شود که-08/0، 08/0در بازه بي معني )

( و 00/9شود که بر این اساس با توجه به اینکه ضریب بدست آمده برابر با )بررسي نوع تاثیر به ضریب استاندارد مدل استناد مي 
 داشته است. کیالکترون يبانکدار برتاثیر مثبتي  پذیريانعطاف و يسازگاربوده نشان مي دهد که  مثبت

 دومنتایج مربوط به فرضیه  -3 جدول

 کیالکترون یبانکدار ← رییتغ تیریمد تیقابل مسیر فرضیه

 نزا )وابسته(ومکنون در ←مکنون برونزا )مستقل(  متغیر در مدلنوع 

 t 08/2آماره 

 11/9 گاماضریب استاندارد 

 

، ( در بازه بي معني قرار ندارد91/9( بدست آمده در سطح خطاي )08/2برابر با ) tمقدار دوم در فرضیه با توجه به اینکه 
بدست استاندارد با توجه به اینکه ضریب  همچنین تاثیر دارد. کیالکترون يبانکدار بر رییتغ تیریمد تیقابل مشخص مي شود که

 داشته است. کیالکترون يبانکدار برتاثیر مثبتي  رییتغ تیریمد تیقابلبوده نشان مي دهد که  مثبت( و 11/9برابر با )مدل آمده 
 

 سومنتایج مربوط به فرضیه  -2جدول 

 کیالکترون یبانکدار ← رییتغ فرهنگ مسیر فرضیه

 نزا )وابسته(ومکنون در ←مکنون برونزا )مستقل(  نوع متغیر در مدل

 t 12/0آماره 

 00/9 گاماضریب استاندارد 

 

، ( در بازه بي معني قرار ندارد91/9( بدست آمده در سطح خطاي )12/0برابر با ) tمقدار سوم در فرضیه  با توجه به اینکه
تاثیر دارد. براي بررسي نوع تاثیر به ضریب استاندارد مدل استناد مي  کیالکترون يبانکدار بر تغییر فرهنگ مشخص مي شود که

تاثیر مثبتي  تغییر فرهنگبوده نشان مي دهد که  مثبت( و 00/9شود که بر این اساس با توجه به اینکه ضریب بدست آمده برابر با )
 داشته است. کیالکترون يبانکدار بر

 

 گیرینتایج  بحث و -6
تاثیر مثبت و معناداري  پذیريانعطافشود که سازگاري و با توجه به نتایج بدست آمده در خصوص فرضیه اول مشخص مي

اونجور و ، (0001صلواتي و خاني)پژوهش نتایج حاصل از این فرضیه با نتایج حاصل از ي الکترونیک دارد. بانکداربر
 با متناسب را خود چگونه و کنندمي فکر جدید هاي نوآوري مورد در هچگون هابانک اینکه مطابقت دارد. ،(1909همکاران)

 داراي که است بوده عواملي جمله از قبلي در تحقیقات متغیر این .دارد نام سازگاري کنندمي منطبق موجود کار و کسب فرایندهاي

 متوسط و کوچک هاي در شرکت خود پژوهش در کندال مثال براي. است داشته الکترونیکي يبکارگیري بانکدار در بسزایي تاثیر

 تایید را عامل این مثبت تاثیر الکترونیکي، تجارت بکارگیري الکترونیکي بر تجارت سازگاري تاثیرعامل بررسي در سنگاپور کشور

 میزان، کنندگانعرضه و مشتریان سازگاري تجارت الکترونیک با میزان همچون معیارهایي استفاده از با را عامل این وي. کرد

 سنجش مورد سازماني ساختار سازگاري تجارت الکترونیک با میزان و شرکت کار کسب سازگاري تجارت الکترونیک با فرآیندهاي

ها مي توانند با توان بیان نمود که بانکو تاثیر سازگاري بر تجارت الکترونیک مورد پذیرش قرار گرفته است لذا مي ه استدقرار دا
به تجارت الکترنیک دست یابند و این  هایي که باید اجرا نمایند،بالا در خصوص تغییرات و برنامه پذیريانعطافداشتن سازگاري و 

 خدمات را براي مشتریان به ارمغان آورند.
  براي مواجهه با هر نوع تغییري، نقاط قوت و ضعف را مورد تجزیه و تحلیل با توجه به اینکه براي داشتن سازگاري باید

باید  هاسازمانبالایي دست یافت، لذا  پذیريانعطافاد تا بتوان با برطرف نمودن نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت به دقرار 
ها به نقاط قوت و ضعف خود دست یابند تا بتوانند با اتخاذ استراتژي ... از طریق، کارکنان، مشتریان، شرکاي تجاري و

هاي تحقیق و توسعه و یا تحقیقات توانند از طریق تیمند. همچنین مدیران ميمناسبي از این نقاط به نفع خود استفاده نمای
بازار تهدیدهاي پیش رو را شناسایي نموده تا با تبدیل آنها به فرصت ها، آنچه را در نظر دارند اجرایي نموده تا به موفقیت 

 بیشتر در اجراي تجارت الکترونیک دست یابند.
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 نشان دهند که در راستاي اجراي برنامه تغییرات به موقع  پذیريانعطافبردن میزان سازگاري و مي توانند با بالا  هاسازمان
اقدام مي کنند و در مقابل تغییرات مقاومتي ندارند بلکه با مرتفع نمودن و شناسایي عوامل ایجاد تغییرات، تلاش دارند 

 خدمات نویني را ایجاد و اجرا نمایند.
 

شود که قابلیت تغییر مدیریت تاثیر مثبت و معناداري بر مده در خصوص فرضیه دوم، مشخص ميبا توجه به نتایج بدست آ
 ،(1909اونجور و همکاران)، (0008فیروزپور و ساده)نتایج حاصل از این فرضیه با نتایج حاصل از پژوهش ي الکترونیک دارد. بانکدار

همواره در زمینه هاي مختلف دستخوش  هاسازمانفراگیر مي باشد و تغییر در دنیاي امروز یک موضوع چند بعدي و  مطابقت دارد.
تغییر مي شوند. نظریه پردازان سازمان کثرت و سرعت تغییرات را به عنوان دو مسئله مهم تغییرات سازماني بر شمرده اند ازیک سو 

تغییر مشکلاتي نیز قابل طرح مي باشد که  در برابر هر به دنبال هر تغییري چگونگي پاسخ به تغییرات مطرح است و از سویي دیگر،
با عدم درک صحیح از تغییر مرتبط است چرا که عدم موفقیت در هر تغییر، صرف هزینه، زمان و منابع مختلف را به دنبال خواهد 

ند که تغییرات را در مي توانند تغییرات را به خوبي ایجاد و اجرا نمایند که از مدیران و مسئولین توانم هاسازمانداشت، لذا زماني 
قابلیت مدیریت تغییر از جمله موارد و الزاماتي است که جهت ایجاد تغییرات در  همین دلیل دست گرفته اند، برخوردار باشند. به

 خصوص تجارت الکترونیک مورد نیاز است.
  در  هاسازمانلذا  هدایت شود که از توانایي بالایي براي مدیریت تغییر برخوردارند افرادي توسطباید  اتتغییراز آنجائیکه

برنامه تغییرات براي دست یابي به تجارت الکترونیک از افرادي در راس مدیریت استفاده نمایند که از توانمندي و مهارت 
 این زمینه به خوبي استفاده نمایند.موفق در  يهاسازمانهاي مناسبي در این زمینه برخودار باشند و از تجارب 

  فراهم آوردن  نمایند مي توانند با در نظر گرفتن برنامه ها وتعهد خود به فرایند تغییر را در عمل ثابت براي اینکه مدیران
افزاري و با فراهم آوردن تجهیرات سخت مثلاشرایطي که نشان از پیشرفت در امور را مي دهد به این موضوع بپردازند 

 ي مورد نیاز، برگزاري آموزش هاي لازم، بر میزان تعهد و قابلیت خود براي اجراي تغییرات بیافزایند.افزاررمن
شود که تغییر فرهنگ سازماني تاثیر مثبت و معناداري فرضیه سوم، مشخص مي با توجه به نتایج بدست آمده در خصوص

فیروزپور و ، (0001) یعقوبي و همکاران،پژوهش با نتایج حاصل از نتایج حاصل از این فرضیه ي الکترونیک دارد. بانکداربر
 افراد ،است عملکرد بهبود و محیط با پذیري انطباق سازماني تغییر از هدف مطابقت دارد. (1909اونجور و همکاران)، (0008ساده)

موجود دفاع  یتتا از وضع کنند يمحمله  رییاست به تغ گرفته قرار خطر معرض در آنها وضعیت یا و امنیت کنند احساس که زماني
توان نتیجه گرفت زماني تغییرات به . مياست شده آغاز تغییر از افراد برداشت با تغییر، براي آمادگي مفهوم . به همین جهتکنند

ت دید مثبتي داشته خوبي اجرا خواهد شد که میزان آمادگي کارکنان نسبت به تغییرات بالا باشد به عبارتي کارکنان نسبت به تغییرا
تواند کارکنان را نسبت به این موضوع به خوبي باشند و همچنین نسبت به آن خوش بین باشند، لذا ایجاد فرهنگ تغییرات مي

روشن و آگاه ساخته وموجب گردد کارکنان خود را با تغییرات هماهنگ و همسو سازند و با انگیزه و نگرشي مثبت به ایجاد و اجراي 
 ک نمایند.تغییرات کم

  نداشته باشد لذا در این خصوص  و ارتباطي با مشوق ها باشدانتظار  قابلرویدادي همیشگي و  ات بایدتغییراز آنجائیکه
توانند انگیزه و شوق تغییرات را از طریق نشان دادن آینده اي که با اجراي تغییرات ایجاد خواهد شد، براي مدیران مي

توانند با استفاده از افراد پرنفوذ سازمان و همچنین افرادي که بیشتر به موفقیت و نتایج مي رانیمد کارکنان متصور سازند.
 هاي مالي، شوق تغییرات را دردیگر کارکنان ایجاد نمایند.کار تمرکز دارند تا مشوق و انگیزاننده

  ،قبل از اجراي تغییرات، کارکنان را به  به عبارتي، مدیران اطلاع رساني درباره تغییر به موقع انجام گیردپیشنهاد مي شود
خوبي در این خصوص آگاه سازند همچنین فرهنگ تغییرات را از طریق جلسات گروهي و سازماني ایجاد و بکار گیرند تا 

 بدین وسیله، حرکت به سمت تغییرات سرعت پیدا کند.

 تا بدین شکل در هنگام اجراي  یرندریزي هاي طولاني مدتي پیش از وقوع تغییر صورت گشود، برنامه يم شنهادیپ
آموزش هاي لازم و متناسب با  تغییرات و یا بعد از تغییرات عدم برنامه ریزي منجر به شکست در تغییرات نشود. همچنین

 باید اجرا گردد تا تغییر با شکست مواجه نشود. تغییر براي کارکنان

 

 منابع
 يخصوص هايبانکدر  يکیالکترون يبانکداره توسع يموانع و راهکارها يبررس "(،0099)و محمود جعفرپور  دیآماده، حم .0

 .09-02صص  (،08)1 یي،اجرا تیری، پژوهشنامه مد"کشور
بررسي عوامل موثر بر پذیرش تجارت الکترونیکي  "(،0001معصومه حسیني ابوعلي) و محمدباقر نقي؛ جعفري، يعل امیري، .1

 .181-120صص  (،1)02سازماني،، مدیریت فرهنگ "در بخش کشاورزي ایران
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نفعان دانشگاه و ناجا از طرح هاي  يذ يسنج تیرضا "،(0001) فرجاد يرجب حاجیه و بایفر، گانیشا ؛يلطفعل ،اريیبخت .0
 .098-90صص  (،0)8 ،يانتظام رويیمنابع در ن تیریمد ،"نیام يدانشگاه علوم انتظام يتحول

 و کوچک شرکتهاي آن در پذیرش بر الکترونیک تجارت استراتژیک ارزش تاثیر "(،0001)ارشاد  وسحر يعل ،بدیع زاده .2
 .19-10 ( صص11)9تحول،  و توسعه مدیریت ، مجله"قزوین غذایي صنایع متوسط

بر  يشناخت تیجمع رهايیمتغ يکنندگ لینقش تعد يبررس "،(0008) يابوعل ينیحس معصومه و دمحمدباقریس ،جعفري .1
اقتصاد و توسعه کشاورزي  قاتیتحق مجله ،" رانیدر بخش کشاورزي ا يکیتجارت الکترون رشیهاي ادراک شده پذ سکیر
 .090-010صص ( 0)29،رانیا

در  يسازمان ينرسیا تیریارائه مدل مد "،(0008) يعل ي،دیجمش ؛نیرحسیام ي،رخانیام ؛حسن ي،الودار ؛يمصطف ي،جواد .8
 .29-00 صص (2)1ي،دولت يهاسازمان تیریمد ،"يخراسان شمال يدانشگاه علوم پزشک

 کیالکترون يموانع بانکدار يبررس"،(0009. )دریح پور، عباس جعفر؛ پور، عباس یوسف؛ مقدم، محمدي محمدرضا؛ سعدي، .1
 .001-089( صص 18)1 ،هوشمند وکارکسب تیریمطالعات مد ،"لیفرا تحل کردیبا رو رانیدر ا

 يبانکدار رشیپذ موانع یيو شناسا يبررس "(،0001زهرا ) ،زیعز يمانینر وارسلان  ،فرد يوسفی الله؛ روح ي،سهراب .9
 .نینو تیریمد علومي مل شی، هما"(: بانک رفاه شهر همدانيمطالعه مورد) انیمشتر نیدر ب کیالکترون
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Investigating the Impact of Change Capacity on Electronic 

Banking 

 
 
Abstract 

 

Accepting developed technology and products is one of the issues of interest to senior executives 

of innovative organizations. Service organizations create value for their customers through the 

development of new products and services and can profit from this. The purpose of this study 

was to investigate the effect of change capacity on e-banking. The statistical population of the 

study consisted of managers of banks in Arak city, totally 300 people. In order to collect the 

data, the Rhine Role (2011), Wuhanji (2014) and Magutu et al. (2011) questionnaires were used. 

In order to increase the validity of the questionnaire, the views of the professors of this field 

were used. Cronbach's alpha method was used to determine the reliability of the questionnaire. 

Whose values for compatibility and flexibility of 803/0, the ability to manage change of 797/0, 

the change culture of 817/0, and e-banking 806/0 have been obtained. In this research, data 

analysis was conducted through path analysis and structural equation modeling using LaserLevel 

software. The results indicate that compatibility and flexibility, change management capability 

and change culture have a positive and significant effect on e-banking. 

 

Keyword: Change Management Capability, Compatibility, Change Culture. Electronic Banking 
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد دو1338(، پاییز 8)پیاپی  3سال سوم، شماره 

 

 کاریدستبا  هاشرکتبندی اعتباری رابطه بین رتبه

 یحاکمیت شرکتو سابرسی ح تیفیک واقعی، هایفعالیت 

     

 *2، ابراهیم بسحاق1یداله نوری فرد
 50/50/89تاریخ دریافت:  

 50/59/89تاریخ پذیرش: 
 

 45444کد مقاله: 

 
 

 یدهـچک
 

 یرتبه اعتبار رهیو غ یو مال یاقتصاد هایبنگاهو  گذارانسرمایه گذاریسرمایهدر  تأثیرگذارمهم و  یهااز نقش یکی
هستند که رتبه  ازمندیو مناسب ن قیبه اطلاعات دق یو مال یاقتصاد هایبنگاهو  گذارانسرمایهجهت  نیکه در ا باشدمی

و  دهدمینشان  گذارانسرمایهرا به  هاشرکتو سود  یمال یگزارشگر تاطلاعا تیفیاز ک اینمایه هاشرکت یاعتبار
 هاشرکت یاعتبار بندیرتبه نیرابطه ب یپژوهش بررس نی. هدف از اشودمی گذاریسرمایهدر  یمال سکیموجب کاهش ر

. باشدمیبورس اوراق بهادار تهران  هایشرکتدر  یشرکت تیو حاکم یحسابرس تیفیک ،یواقع هایفعالیت کاریدستبا 
. باشدیم 5981 یال 5981شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال  رفتهیپذ هایشرکتمورد مطالعه  یجامعه آمار

س پ هایداده هیکه بر پا باشدمی یاست و از نظر هدف کاربرد ییو استقرا یفیتوص هایپژوهشپژوهش حاضر، در حوزه 
 یاعتبار بندیرتبهو  یواقع هایفعالیت کاریدست نیب -از: الف اندعبارت قیتحق هیانجام خواهد شد. سه فرض یدادیرو

 رابطه معناداری وجود دارد. هاشرکت یاعتبار بندیرتبهو  یحسابرس تیفیک نیب -ب وجود دارد. یرابطه منف هاشرکت
 ات،یرضپس از آزمون ف جهیکه در نت رابطه معناداری وجود دارد هاشرکتاعتباری  بندیرتبهحاکمیت شرکتی و  نیب -ج

 .گرددمی تابیدپژوهش  نیا هیهر سه فرض

 

 یشرکت تیو حاکم یحسابرس تیفیک ،یواقع هایفعالیت کاریدست ،یاعتبار بندیرتبه یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 حسابداری، عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب، ایرانیار استاد -1

 ( Boshaghebrahim@gmail.com) )مسئول مکاتبات( جوی ارشد واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایراندانش -1
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 مقدمه -1
درباره ارزیابی احتمالی پرداخت به موقع تعهدات مالی و اعتبار  بندیرتبه مؤسساترسمی است که توسط  اینظریه بندیرتبه

و در حقیقت مبانی لازم  شودمیناشر اوراق بهادار و غیره اعلام  اقتصادی و مالی و هایبنگاهبانکی،  و مالی هایموسسه ،هاشرکت
مرکز )سایت  کندمیصادی دیگر فراهم را برای مقایسه ریسک اعتباری یک شرکت یا بنگاه اقتصادی را با شرکت یا بنگاه اقت

 نانیاطم یشرکت در بازپرداخت بده ییهستند تا در خصوص توانا یاعتباردهندگان همواره به دنبال راهکار .(استاریت بندیرتبه
لذا  ،را متحمل شوند ییبالا یمال تأمین نهیهز دیبا هاشرکت ،یعدم تقارن اطلاعات لیدله صورت ب نیا ریحاصل کنند در غ

با رتبه  هایشرکت رایز، شود نییتع مؤسساتتوسط  هاآنرتبه  که برخوردارند زهیانگ نیمطلوب از ا یاعتبار تیبا وضع هاشرکت
 کنندمیاستفاده  سکیعنوان شاخص ر به هارتبهاز  گذارانسرمایه یکنند. از طرف یمال تأمین یکمتر نهیبا هز توانندمیبالا  یاعتبار

صادرکننده اوراق را با  هایشرکت ایاز اوراق  یادیز تعداد سکیر هایویژگیبه سرعت  کندمیکمک  هاآنبه  یو رتبه اعتبار
رتبه درجه  یکنند که دارا گذاریسرمایه ییهاشرکتدر  دهندمی حیترج هاآنکنند.  یابیارز شدهشناختهواحد و  یاسیمق

هستند)بو و  یمال یاز انتشار اطلاعات در بازارها یاصل هایکانال هارتبه جهی( هستند. در نتیاعتبار ی)رتبه بالاگذاریسرمایه
با  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهرابطه بین بنابراین با توجه به مطالب ارائه شده هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی ؛ 5(1555تود،

با کمترین ریسک بتوانند در  گذارانسرمایهتا  باشدمی یحاکمیت شرکتو سابرسی ح تیفیک واقعی، هایفعالیت کاریدست
 کنند. گذاریسرمایهبورسی  هایشرکت

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2
)گری و همکاران  دهدمی را نشان یشرکت در خصوص پرداخت به موقع بده ییاز توانا یمستقل یابیشرکت، ارز یرتبه اعتبار

1551)1. 
اه کردن برخی از ذینفعان عادی عملیاتی توسط مدیران به منظور گمر هایفعالیتانحراف از  ،واقعی هایفعالیت کاریدست

گسترده با این قبیل  طوربهکه مدیران  یدر صورتاهداف گزارشگری مالی در روند عادی عملیات برآورد شده است،  کهنیا درباره
بر سود دوره جاری  تواندمی هافعالیتبه مدیریت واقعی سود است، زیرا این قبیل  هاآنتمایل  دهندهنشان درگیر باشند، هافعالیت

 9(1551ری،وچاد باشد.)روی تأثیرگذار
یا و های مالی صورتهای با اهمیت در در کشف تحریف حسابرس تواناییاز احتمال  بازار استنباطو  یبارزیا ،کیفیت حسابرسی

 4(5895،توسط دی آنجلو.)را گزارش دهد کشف شدهبا اهمیت  هایتحریفو  صاحب کارسیستم حسابداری 
های هایی است که موجب دستیابی به هدفها و سیستمقوانین، مقررات، ساختارها، فرایندها، فرهنگ ،حاکمیت شرکتی

 (5990 ،و همکاران شود.)حساس یگانهپاسخگویی، شفافیت، عدالت و رعایت حقوق ذینفعان می
 

 یخارج نهیشیپ -2-1
 ریتأث یصاحبکار حسابرس، به بررس رییتغ ماتیو تصم یواقع هایفعالیت کاریدستبا عنوان  یدر پژوهش ،0(1554)و پارک میک
 یگرفتند که به استثنا جهیصاحبکار پرداختند. آنان نت رییتغ یحسابرسان برا میبر تصم تیریتوسط مد یواقع هایفعالیت کاریدست
و معنادار  میمستق یارتباط یفرصت طلبانه صاحبکار دارا یاتیعمل ماتیتصم ،یاضاف دیواسطه تول هب یواقع هایفعالیت کاریدست

 .باشندی م حسابرس رییبا احتمال تغ
، به بررسی رابطه بین مدیریت سود و رتبه اعتباری پرداختند و نتیجه گرفتند که با افزایش نقد 1(1555هوآنگ و همکاران)

 اقلام تعهدی شدت می گیرد. کاریدستشوندگی، مدیریت سود از طریق 

 یبرا هاشرکتکه  افتیدر واقعی هایفعالیت کاریدستمدیریت سود از طریق  تحت عنوان یدر پژوهش(، 1551ی)چادوری رو
از  شیب دیفروش، تول شیمنظور افزا به یمتیق فاتیتخف ارائه رینظ یهایفعالیتسود بهتر، از  هیو ارائه حاش انیاز گزارش ز یریجلوگ

 هافعالیت نیا کهی . در حالکنندمیاستفاده هزینه های اختیاری  و کاهش فروش رفته یتمام شده کالا یکاهش بها یاندازه برا
 .شودمی هافعالیت نگونهیباعث استفاده کمتر از ا ی. البته وجود سهامداران نهادشودمیبلندمدت ن ت درارزش شرک شیباعث افزا

 

                                                           
1- Bou And Toud (2011) 
2- Gray,et al (2006) 
3- Roychowdhury )2006( 
4- DeAngello (1981) 
5- Kim And park (2014) 
6- Hwang, et,al (2010) 
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 داخلی نهیشیپ .2-2
(، به بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و 5984هادی شایسته، سجاد طباطبایی، محسن کاویانی و احمدرضا طاهری فرد)

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند که نتایج نشان داد بین تمام متغیرهای مستقل  هایشرکتکیفیت حسابرسی در 
با تعداد بیشتر اعضای هیئت  هاشرکتکه  دهدمیو کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. وجود رابطه مثبت نشان 

ر راهبری قوی تر، کیفیت حسابرسی و شفافیت اطلاعاتی و دارای اعضای غیر موظف به دلیل ساختا هایشرکتمدیره و 
بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی و ویژگیهای حاکمیت به  (،5989و سمیه روانان) یابراهیم وحیدی الیزی گزارشگری بیشتری دارند.
داد بین کیفیت  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند که نتایج نشان هایشرکتدر  شرکتی بر مدیریت سود

حسابرسی، اندازه هیئت مدیره، غیر موظف بودن اعضای هیئت مدیره و مدیریت سود یک رابطه منفی و معنی دار و بین پاداش 
و  یحسابرس تیفیک نیرابطه ب یبه بررس(، 5985نمازی و همکاران) هیئت مدیره و مدیریت سود یک رابطه مثبت وجود دارد.

اندازه حسابرس و  نیکه ب دهدمینشان  جیپرداختند، نتا 5991تا  5995 یهامشاهده در سال  15از  سود با استفاده تیریمد
 وجود دارد. یدار یسود رابطه مثبت و معن تیریحسابرس و مد یدوره تصد نیب یول، وجود ندارد یرابطه ا سود تیریمد

 

 هافرضیه -3
 :باشدمی ذیل شرح هجهت رسیدن به اهداف، ب پژوهش این فرضیه های

 .دارد وجودرابطه منفی  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهو واقعی  هایفعالیت کاریدستبین . 5فرضیه 
 .داردوجود  معناداریرابطه  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهو کیفیت حسابرسی بین . 1فرضیه 
 دارد. وجود معناداریاعتباری شرکت ها رابطه  بندیرتبه و حاکمیت شرکتیبین  .9فرضیه 

 

 روش شناسی -4
 برحسب تقسیم بندی نظر از. باشدمی کاربردی هدف نظر از و است استقرایی و توصیفی هایپژوهش حوزه دراین پژوهش 

از روش کتابخانه  ازیاطلاعات مورد ن یجهت گردآور. خواهد شد انجام پس رویدادی هایداده پایه بر و همبستگی روشرا، اج روش
و با استفاده از  یحیتوض یادداشتهایو  یمال یصورتها منتخب با مراجعه به هایشرکت هایداده قیپژوهش از طر هایدادهو  یا

شده در  رفتهیپذ هایشرکت هیمتشکل از کلپژوهش  یجامعه آمار. است دهیگرد یپرداز جمع آور ریو تدب نیره آورد نو یافزارهانرم
ارائه شده  (،5که مراحل نمونه گیری به شرح جدول ) باشدمی 5981الی سال  5981سال  زمانی بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو

 شرکت به عنوان نمونه انتخاب گردیده است: 80شرکت از روش حذف سیستماتیک،  490که از  است

 
 روش حذف سیستماتیک( 1جدول)

 تعداد کل مراحل مختلف نمونه گیری

 490 18/51/5981پذیرفته شده در بازار بورس اوراق بهادار تهران تا تاریخ  هایشرکت

 (94) و در طول دوره تغییر در دوره مالی داشته باشند شودنهر سال ختم  18/51به  هاآن یدوره مالیی که هاشرکت

 (44) در بورس پذیرفته شده اند 55/55/5981 خیتاریی که بعد از هاشرکت

 (09) فعال در بورس معامله نشده است طوربه هاآنیی که سهام هاشرکت

 (559) یی که در طول دوره مورد نظر، در حالت تعلیق بوده و یا از بورس خارج شده اندهاشرکت

ها و  مهیبانک ها، ب ،گذاریسرمایه هایشرکتاز جمله:  ،یمال هایفعالیتفعال در حوزه  هایشرکتجزء 
 باشند یمؤسسات مال

(40) 

 (45) مقدور نباشد هاشرکتدستیابی به اطلاعات مورد نیاز 

 80 نمونه هایشرکتتعداد 

 

 پژوهش یرهایمدل و متغ -5
 :شودمیاستفاده  متغیرهای وابسته و مستقل مدل هاین پژوهش به منظور آزمون فرضیه ها از در ای
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 متغیر های وابسته -5-1

 :(Credit Ratingsاعتباری ) بندیرتبه
از متغیرهای کنترل از چندین  اعتباری را بندیرتبهاعتباری، مدل  بندیرتبهپس از بررسی ادبیات پیشین بر عوامل تعیین کننده 

و  0(5899) تاپسون ، لامی و 4(5895ینستین)ا، و 9(5808، کاپلان و هورویتز) 1(5805، وست) 5(5881ن )امدل تحقیق)هوریگ
 شرح زیر است: که به نمایممی  استفاده  )1(5881زیبارت و ریتر)

+  jtloss6+ βjt cashflow5+ β jtbeta4+ β jtincome3β + jtltdebt2+ β jttotasset1+ β 0β = jtRating

*jtaudit13+ βjt *cgqjtram12+ β jt*auditjtram11β + jtcgq10+ β jtaudit9+ β jtram8+ βjt intcov7β 

 (5) jt+ ε  jt*cgqjt*auditjtram14+ β jtcgq 

 که در آن:
Rating:بندیرتبه; 

Totasset: اندازه شرکت; 
Ltdebt: درجه اهرم; 

Income:درآمد; 
Beta: بتا; 

Cashflow: جریان نقدی; 

Loss: زیان; 
Intcov: پوشش سود; 

Ram: واقعی هایفعالیت کاریدست; 
Audit: کیفیت حسابرسی; 

Cgq:  باشدمیحاکمیت شرکتی. 

 

 های مستقلمتغیر  -5-2

 :(Ram) واقعی هایفعالیت کاریدست -الف
تولید سطح عادی از جریانات نقدی عملیاتی، هزینه های اختیاری و هزینه های تولید با استفاده از مدل توسعه یافته توسط 

 .شودمیاجرا  (1551)و روی چادوری 0(5889)دچوه و واتس
 :نمایممی  استفادهون مقطعی زیر را برای ارزیابی این مدل، برای هر صنعت و سال رگرسی

CFOjt/Assestsj,t-1 = α0 + α1(1/Assestsj,t-1) + β1(Salesjt /Assestsj,t-1) )1( 
+ β2(ΔSalesjt /Assestsj,t-1) + εjt 

جریانات نقدی عملیاتی غیر عادی هست جریانات نقدی واقعی منهای سطح عادی جریانات نقدی عملیاتی محاسبه شده با 
 ( برآورد شده است.1ز ضریب مدل)ا استفاده

 :شودمیمدل زیر برای ارزیابی سطح عادی هزینه های اختیاری تخمین زده 
 (9) jt) + ε1-j,t/Assests 1-j,t(Sales1)+ β1-j,t(1/Assests1+ α 0= α1 -j,t/Assestsjt Disexp 

به ترتیب بیانگر مقادیر غیر عادی جریان نقدی عملیاتی و هزینه های  9و  1به عبارت دیگر باقیمانده های هرکدام از مدل 
 واقعی است. هایفعالیت کاریدستاختیاری است و معرف 

. شودمیتعریف هزینه های تولید مجموع بهای تمام شده کالاهای فروش رفته و تغییر در موجودی مواد و کالا در طول سال 
 :نمایمبرای ارزیابی هزینه کالاهای فروش رفته از مدل زیر استفاده می 

 COGSjt /Assestsj,t- 1= α 0+ α1(1/Assestsj,t-1) + β1(Salesit /Assestsj,t-1) + εjt)4(  
 :نمایمزیر ارزیابی می  را از مدلبه همین ترتیب مدل رشد موجودی 

ΔINVjt /Assestsj, t- 1 = α0 + α1(1/Assestsj,t-1) + β1(ΔSalesjt /Assestsj,t-1) + β2(ΔSalesj,t- 1

/Assestsj,t-1)+ εjt )0( 
 :نمایمبهای تمام شده کالای فروش رفته را با استفاده از مدل زیر ارزیابی می 

Prodjt /Assestsj,t-1= α0+ α1(1/Assestsj,t-1) + β1(Salesit /Assestsj,t-1)+β2(ΔSalesjt /Assestsj,t-1) 

+ β3(ΔSalesj,t- 1/Assestsj,t-1) + εjt)1(  

                                                           
1- Horrigan (1996) 
2- West (1970) 
3-kaplan And urwitz (1979) 
4- Weinstein (1981) 
5- Lamy And Thompson (1988) 
6- Ziebart, D, and S. Reiter (1992) 
7- Dechow And Watts (1998) 
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 :(AQ)کیفیت حسابرسی -ب

AQit =β0 + β1OLi,t + β2SIZEi,t + β3BMi,t + εit )0( 
AQ : شاخص کیفیت حسابرسی شرکتi  درسالt، 
OL : میزان مالکیت نهادی شرکتi  درسالt، 

BM : تمرکز مالکیت نهادی شرکتi  درسالt، 
 

 :(Cgq)حاکمیت شرکتی -ج
Cgqit = β0 + β1ACi,t + β2BCMi,t + β3BCIi,t + β4BEOi,t + εit )9( 

 به صورت زیر تعریف می شوند: 9تا مدل  1متغیرهای معادلات مدل 

Cfo:  طول جریانات نقدی عملیاتی درt .است 

 :Prod هزینه های تولید در دوره  دهندهنشانt فروش رفته تعریف  است که به عنوان مجموع بهای تمام شده کالاهای
 شود.می

 :Disexp هزینه های اختیاری در دوره  دهندهنشانt  ،است که به عنوان مجموع هزینه های تبلیغات، هزینه های عمومی
 .باشدمیاداری و فروش 

AC هاشرکتیی که کمیته حسابرسی دارند و امتیاز صفر برای سایر هاشرکتبرای  5که امتیاز  باشدمی: متغیر مصنوعی. 
BCM یا بیشتر باشد و امتیاز  9 هاآنیی که تعداد جلسات هیئت مدیره هاشرکتبرای  5که امتیاز  باشدمی: متغیر مصنوعی

 5ها شرکتصفر برای سایر 

BCI که  هاشرکتاشد و امتیاز صفر برای سایر که امتیاز ب باشدمی: استقلال اعضای هیئت مدیره که یک متغیر مصنوعی
ها اشد و امتیاز صفر برای سایر شرکتهایی که نسبت مدیران غیر اجرایی هیئت مدیره بیشتر از میانه نسبت بی شرکتبرا 5امتیاز 

5 
BEO یی که مدیر عامل آن رئیس هاشرکتبرای  5جهت سنجش دوگانگی مدیر عامل که امتیاز  باشدمی: متغیر مصنوعی

 .هاشرکتهیئت است و امتیاز صفر برای سایر 

ت نقدی عملیاتی غیر عادی، هزینه های تولید غیر عادی، هزینه های اختیاری غیر عادی با تفاوت بین ارزش واقعی و جریانا 
 پیش بینی شده است. 1و  9و  1مقادیر واقعی از مدل های 

 

 متغیرهای کنترل -5-3
 از برخی اثر بنابراین محقق. داد قرار مطالعه مورد زمان هم طوربه نمی توان یکدیگر بر را متغیرها تمام اثر تحقیق، یک در

 کنترلی متغیرهای پژوهش این در نامیده می شوند. کنترل متغیر متغیرها، نوع این .کندمی خنثی را هاآن نموده، کنترل را متغیرها

 :از اندعبارت

Totasset- رابطه با رتبه اعتباری بالاتر  تعیین کننده مهم توانایی مالی با دارا بودن بیشتردارایی های کل در ;اندازه شرکت
 است.

Ltdebt- اعتباری کمتری  بندیرتبهیک عامل خطر است که بیشتر بدهی های بلند مدت مرتبط با  دهندهنشان ;درجه اهرم
 است.

Income- به ارزش اعتباری بیشتر اشاره دارد، بنابراین رابطه مثبتی پیش بینی شده است. ;درآمد 
Beta- یک بتا بالاتر کندمیمیزان ریسک از طریق حرکت کلی قیمت سهام عادی شرکت را فراهم  اندازه گیری ;بتا .

 اعتباری ارتباط داشته باشد. بندیرتبهخطر بیشتری است و باید به صورت معکوس با  دهندهنشان
Cashflow- انتظار می رود دکنمیاندازه گیری جریان نقدی توانایی تولید نقدی شرکت را اندازه گیری ; جریان نقدی .

 .جریان نقدی رابطه مثبتی با رتبه اعتباری داشته باشد
Loss- مجموعه متغیر مصنوعی برابر با یک است مگر شرکت درآمدهای منفی در سال مالی جاری و قبل از آن  ;زیان

 گزارش کند که دیگر آن صفر است.
Intcov- ریسک  دهندهنشانکه در آن یک نسبت پایین تر  شودمیبه عنوان یک کنترل نکول ریسک استفاده  ;پوشش سود
 بیشتر است.

 
 



 

11 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
3 

ی 
یاپ

)پ
8

ز 
ایی

، پ
)

13
38

 
د 

جل
 ،

 دو

 های تحقیقیافته -6

 آمار توصیفی -6-1
 ( ارائه شده است:1) لآمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدو جینتا

 پژوهش یرهایمتغ آماره توصیفی (2) جدول
انحراف 

 معیار
نمیانگی میانه   متغیر لاتین تعداد حداقل حداکثر 

511051 41951 41945 0 5 490 CreditRatings اعتباری بندیرتبه  5 

51501 51594 51190 51110 51559 490 Ram 
 هایفعالیت کاریدست

 واقعی
1 

51148 51914 51448 51850 51559 490 AQ 9 کیفیت حسابرسی 

51598 51495 51045 51895 51594 490 Cgq 4 حاکمیت شرکتی 

5145 11945 1151 9 5 490 Totasset 0 اندازه شرکت 

51151 5.085 51011 51890 51581 490 Ltdebt 1 درجه اهرم 

51158 51959 51410 51948 51550 490 Income 0 نسبت درآمد 

51590 51194 51950 51945 51550 490 Beta 9 میزان ریسک 

51591 51950 51995 51199 -5.095 490 Cashflow 8 جریان نقدی 

51559 51549 51150 51998 51510 490 Loss 55 زیان 

5.111 5.905 5.90 5.819 -5.810 490 Intcov 55 پوشش سود 

 51 تعداد مشاهدات  490     

 
با توجه به آماره توصیفی، می توان شاخص های بالا را به شاخص های مرکزی و پراکندگی و سایر شاخص ها تقسیم نمود، 

شاخص انحراف معیار و  از است از شاخص میانگین و میانه، شاخص های پراکندگی عبارت است که شاخص های مرکزی عبارت
شرکت مورد مطالعه  80 هایدادهپس از جمع آوری  .باشدمیسایر شاخص ها عبارت از شاخص حداقل، حداکثر، چولگی و کشیدگی 

 490شرکت،  80سال و  0فوق، اعداد را به ترتیب در فرمول های مورد بررسی قرار دادیم که طی  هایشرکتاز صورت های مالی 
داده،  490اعتباری از بین  بندیرتبهبرای مثال، در خصوص متغیر  داده داریم. 490. در خصوص هر یک از متغیرها شودمیمورد 

و بقیه متغیرها در خصوص حداقل و  باشدمی 0ین داده)حداکثر( عدد و بزرگتر 5عددها را گرد کردیم و کوچکترین داده)حداقل( عدد 
 حداکثر بدین صورت بدست آمده است.

 

 آمار استنباطی -6-2

 (K-S)فواسمیرن-فکولموگرو. آزمون 6-2-1
 نتایج حاصل از به کارگیری این آزمون در جدول زیر ارائه شده است:

 (K-Sاسمیرنوف) –استفاده از کولموگروفآزمون نرمال بودن جامعه آماری با  (3جدول) 

 نتیجه آزمون سطح معناداری K-Sآماره  متغیرهای پژوهش

CreditRatings 51580 51584 نرمال 

Ram 51589 51504 نرمال 

AQ 5184 51150 نرمال 

Cgq 51598 51580 نرمال 

Totasset 51510 51554 نرمال 

Ltdebt 51588 51155 نرمال 

Income 51550 51589 نرمال 

Beta 51589 51591 نرمال 

Cashflow 51504 51159 نرمال 

Loss 51145 51951 نرمال 

Intcov 51595 51589 نرمال 
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0H= .داده ها دارای توزیع نرمال هستند 

1H= اده ها دارای توزیع نرمال نیستند.د 

وجود ندارد و می توان گفت  0H دلیلی برای رد فرضیهلذا هیچ  است، 50/5ما بیشتر از سطح معناداری آزمون با توجه به اینکه 
 که جامعه نرمال است.

است، توزیع تمام متغیرهای مورد  50/5اسمیرنوف برای تمام متغیرها بیشتر از -چون سطح معنا داری آزمون کولموگروف
 .باشدمیمطالعه نرمال 

 

 لیمر Fآزمون . 6-2-2
 به آن های فرضیه و است شده استفاده لیمر F آزمون از تابلویی هایداده روش و ترکیبی هایداده روش بین انتخاب برای

 :باشدمی زیر صورت

0H=  ترکیبی هایدادهروش 

1H= های تابلوییروش داده 

 لیمر F( نتایج آزمون 4جدول)

 نتیجه آزمون سطح معنی داری درجه آزادی آماره آزمون مدل شماره

 panel 515595 851019 1105500 فرضیه اول 5

 panel 515519 801545 0151105 فرضیه دوم 1

 panel 515590 801059 0155411 فرضیه سوم 9

 
 بر فرض تلفیقی هایداده در کنیم، می برازش را لیمر F آزمون نخست( پانل و تلفیقی)برآورد الگو نوع دو بین از انتخاب برای

 در. است متفاوت بقیه با ها مبدا از یکی حداقل که است این بر فرض پانل الگوی در و برابرند هم با مبدأها از عرض که است این
 بدست P-value اینکه به توجه با. کنیم می استفاده ها داده برازش برای تلفیقی الگوی از نشود رد صفر فرضیه اگر لیمر، F آزمون

 Panelپانل  هایداده مدل از ها مدل این برآورد منظور به است، درصد 0 از کوچکتر پژوهش های فرضیه در لیمر F آزمون از آمده
 .شد خواهد استفاده
 

 . آزمون هاسمن6-2-3
 ترکیبی هایداده روش و است کردن لحاظ قابل فردی های تفاوت و دارد وجود مقاطع در ناهمگنی شد مشخص که این از بعد

 زمان طی در که این یا است مقاطع در تغییر از ناشی تخمین، خظای که شود مشخص باید است، مناسب پژوهش مدل برآورد برای
 صفر فرضیه هاسمن، آزمون در. شودمی استفاده تصادفی اثر و ثابت اثر دو با خطاهایی چنین گرفتن نظر در نحوه در. است داده رخ
 .است یافته انعکاس زیر جدول در آن نتایج که است برآوردی خطاهای بودن تصادفی بر مبتنی آن

 زمون هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفیآ (5جدول)

 روش سطح معناداری درجه آزادی مقدار آماره آزمون آزمون

 اثرات ثابت 0.0241 19 6.95216 فرضیه اول

 اثرات ثابت 0.0482 23 4.851562 فرضیه دوم

 اثرات ثابت 0.0158 29 5.34592 فرضیه سوم

 
 درصد 0 خطای سطح

 رگرسیونی مدل در باید بنابراین و بوده درصد 0 از کمتر آمده بدست احتمال( هاسمن) شده انجام آزمون نتایج به توجه با
 .شود استفاده ثابت اثرات روش از مربوطه

 

 بررسی ناهمسانی واریانس. 6-2-4

 در که زمانی. پردازیم می باشدمی هاشرکت متفاوت هایویژگی از ناشی که واریانس ناهمسانی تخمین به قسمت این در
 گروهی واریانس ناهمسانی ما باشند، متفاوت واحدها سرتاسر در آن واریانس اما باشد، همسان واریانس دارای مقطعی واحدهای

 نتایج. داریم تلفیقی هایداده برای مناسب روش بکارگیری به نیاز نیز اینجا در متغیرها ایستایی بررسی همانند. داشت خواهیم
 :باشدمی زیر جدول شرح به LM آرچ واریانس، اهمسانین آزمون
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 مدل تحقیق LM( نتایج آزمون ناهمسانی آرچ 6جدول)

 سطح معناداری مقدار آماره شرح مدل

 F-Statistic 0.628159 0.2015 فرضیه اول

 F-Statistic 0.460215 0.0982 فرضیه دوم

 F-Statistic 0.734182 0.1682 فرضیه سوم

 
 درصد 5150سطح خطای 

 ناهمسانی و شده تایید واریانس همسانی فرض بنابراین نیست، معنادار درصد 0 سطح در آزمون F جدول بالا آماره به توجه با
 .شودمی رد اخلال جملات واریانس

 

 اه هیفرض کیبه تفک ها لیو تحل هیتجز -6-3

 تجزیه و تحلیل فرضیه اول .6-3-1
گری اندازه شرکت، درجه اهرم، نسبت درآمد، میزان ریسک، جریان نقدی، واقعی با نقش میانجی هایفعالیت کاریدست

 که در شکل زیر قابل مشاهده است: اعتباری تاثیر و رابطه منفی دارد. بندیرتبهخالص حقوق بازنشستگی، زیان و پوشش سود بر 
 

 
 آزمون فرضیه اول -1شکل 

 
Squared :  درصد عدد  15باشد مدل خوبی است، عدد  % 15، بدین معنا که اگر این عدد بیشتر از باشدمیبیانگر کیفیت مدل

 گریددرصد ( بدست آمد، پس می توان گفت مدل، مدل خوبی است، در بیانی  15) R-squaredو در اینجا چون  باشدمیحدودی 
R2  از میزان  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهممکن در متغیر  درصد تغییرات 5115در واقع  کندمیقدرت توضیح دهندگی مدل را بیان
گیرد و با توجه به اینکه ضریب همبستگی منفی است، این تاثیر منفی است و باعث تعدیل و واقعی تاثیر می هایفعالیت کاریدست

 شود.می هاشرکتاعتباری  بندیرتبهکاهش 
 

 .تجزیه و تحلیل فرضیه دوم6-3-2
کیفیت حسابرسی با نقش میانجی گری اندازه شرکت، درجه اهرم، نسبت درآمد، میزان ریسک، جریان نقدی، خالص حقوق 

 که در شکل زیر قابل مشاهده است: اعتباری تاثیر و رابطه معناداری دارد. بندیرتبهبازنشستگی، زیان و پوشش سود بر 
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 آزمون فرضیه دوم -2شکل 

 
Squared:  درصد عدد  09باشد مدل خوبی است، عدد  % 09 ، بدین معنا که اگر این عدد بیشتر ازباشدمیبیانگر کیفیت مدل

 گریددرصد( بدست آمد، پس می توان گفت مدل، مدل خوبی است. در بیانی  09) R-squaredچون و در اینجا  باشدمیحدودی 
R2  از میزان  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهدرصد تغییرات ممکن در متغیر  09، در واقع کندمیقدرت توضیح دهندگی مدل را بیان

گیرد و با توجه به اینکه ضریب همبستگی مثبت است، این تاثیر مثبت است و باعث افزایش و تقویت کیفیت حسابرسی تاثیر می
 شود.می هاشرکتاعتباری  بندیرتبه

 

 سومفرضیه تجزیه و تحلیل  .6-3-3
زه شرکت، درجه اهرم، نسبت درآمد، میزان ریسک، جریان نقدی، خالص حقوق ابا نقش میانجی گری اندحاکمیت شرکتی 

 که در شکل زیر قابل مشاهده است: اعتباری تاثیر و رابطه معناداری دارد. بندیرتبهبازنشستگی، زیان و پوشش سود بر 
 

 
 آزمون فرضیه سوم -3شکل 
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Squared:  درصد عدد  91باشد مدل خوبی است عدد  % 91 ، بدین معنا که اگر این عدد بیشتر ازباشدمیبیانگر کیفیت مدل
درصد ( بدست آمد، پس میتوان گفت مدل: مدل خوبی است در بیانی دیگر  91) R-squaredچون و در اینجا  باشدمیحدودی 

R2  از میزان  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهغیر درصد تغییرات ممکن در مت 91، در واقع کندمیقدرت توضیح دهندگی مدل را بیان
گیرد و با توجه به اینکه ضریب همبستگی مثبت است، این تاثیر مثبت است و باعث افزایش و تقویت حاکمیت شرکتی تاثیر می

 شود.می هاشرکتاعتباری  بندیرتبه
 

 بحث و نتیجه گیری
واقعی، کیفیت حسابرسی و حاکمیت  هایفعالیت کاریدستبا  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهپژوهش فوق بررسی رابطه بین 

 تحقیق نشان داد اول نتیجه آزمون فرضیهبراساس تحقیق فوق که سه فرضیه مورد آزمون قرار گرفتند.  باشدمیشرکتی 
گری اندازه شرکت، درجه اهرم، نسبت درآمد، میزان ریسک، جریان نقدی، زیان و واقعی با نقش میانجی هایفعالیت کاریدست

درصد بوده و می  -5115اعتباری تاثیر و رابطه معناداری دارد، بطوری که در این خصوص ضریب تعیین  بندیرتبهپوشش سود بر 
واقعی شان در  هایفعالیت کاریدستزان به دلیل می هاشرکتاعتباری  بندیرتبهدرصد از کاهش  15که به میزان  گفتتوان 

براساس دارد.  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهواقعی رابطه منفی با  هایفعالیت کاریدستپس در نتیجه  .باشدمیصورت های مالی 
بت گری اندازه شرکت، درجه اهرم، نسکیفیت حسابرسی با نقش میانجی تحقیق نشان داد دوم نتیجه آزمون فرضیهتحقیق فوق 

اعتباری تاثیر و رابطه معناداری دارد. بطوری که در این  بندیرتبهدرآمد، میزان ریسک، جریان نقدی، زیان و پوشش سود بر 
به دلیل بالا  هاشرکتاعتباری  بندیرتبهدرصد از افزایش  09 زانیمکه به  گفتدرصد بوده و می توان  09خصوص ضریب تعیین 

اعتباری  بندیرتبهپس در نتیجه کیفیت حسابرسی رابطه مثبتی با  .باشدمیبردن سطح کیفی حسابرسی در صورت های مالی 
گری اندازه حاکمیت شرکتی با نقش میانجی تحقیق نشان داد سوم نتیجه آزمون فرضیهبراساس تحقیق فوق  دارد. هاشرکت

اعتباری تاثیر و رابطه معناداری  بندیرتبهمیزان ریسک، جریان نقدی، زیان و پوشش سود بر شرکت، درجه اهرم، نسبت درآمد، 
اعتباری  بندیرتبهدرصد از افزایش  91که به میزان  گفتدرصد بوده و می توان  91دارد. بطوری که در این خصوص ضریب تعیین 

اعتباری  بندیرتبهتیجه حاکمیت شرکتی رابطه مثبتی با . پس در نباشدمیبردن سطح حاکمیت شرکتی  به دلیل بالا هاشرکت
 دارد. هاشرکت
 

 منابع
کیفیت حسابرسی از دیدگاه نظری و تحقیقات تجربی، فصلنامه حسابدار  ،(5990حساس یگانه، یحیی و قنبریان، رضا) .5

 .4-40، صص 8و  9رسمی، بهار و تابستان، شماره 

(، بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و 5984شایسته، هادی، سجاد طباطبایی، محسن کاویانی و احمدرضا طاهری فرد) .1
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، سومین کنفرانس بین المللی حسابداری و  هایشرکتکیفیت حسابرسی در 

 مدیریت، تهران، موسسه همایشگران مهر اشراق.

 http://www.rdis.ir یپژوهش، توسعه و مطالعات اسلام تیری، مدتیوب سا .9

 http://www.irstarit.irاعتباری استاریت  بندیرتبهمرکز  ،تیوب سا .4
(، بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی و ویژگیهای حاکمیت شرکتی بر مدیریت 5989وحیدی الیزیی، ابراهیم و سمیه روانان) .0

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، سومین کنفرانس ملی حسابداری و مدیریت، تهران،  هایشرکتسود در 
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد دو8238(، پاییز 8)پیاپی  2سال سوم، شماره 

 

 یحسابرس تهیکم یهایژگیو رعامل،یقدرت مد نیارتباط ب

  یداخل یحسابرس تیفیبر ک

 رانیبورس اوراق بهادار ا شدهرفتهیپذ یهادر شرکت
     

 ، 2خوشکار نیفرز، 1صفرپور میمر

 *3شاهمراد محله یعباس یمرتض

 31/80/80تاریخ دریافت:  
 08/88/80تاریخ پذیرش: 

 

 45345کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 یحسابرس تهیکم گر،ید ی. از سوشودیم یتلق یتجار یواحدها یو کنترل ینظارت یاز سازوکارها یکی یداخل یحسابرس
 تهیکم نیا لیبورس اوراق بهادار ملزم به تشک یهاشرکت 3183است که از سال  یشرکت یراهبر یهازمیاز مکان یکی

افزوده  یمنافع شخص شیجهت افزا رعاملیتا به قدرت مد شدهسبب  زین تیریاز مد تیمالک کیتفک نیا اند. علاوه برشده
را  یداخل یحسابرس تیفیو ک یحسابرس تهیکم یهایژگیو نیپژوهش درصدد است تا ارتباط ب نیا جهیشود. درنت
 ژوهشپ نیها را موردمطالعه قرار دهد. ابر ارتباط آن رعاملیقدرت مد یکنندگلیتعد ریتأث نیقرار داده و همچن یموردبررس

 تیو از نظر ماه یدادیپس رو کردیو با استفاده از رو یتجرب مهیاز نوع ن یو از لحاظ طرح پژوهش یاز لحاظ هدف کاربرد
پژوهش متشکل از  نیا ی. جامعه آمارباشدمی ییاستقرا هایپژوهشو از نظر استدلال، از نوع  یفیو روش از نوع توص

 کیستماتیانتخاب نمونه از روش حذف س ی. براباشدمیدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفته هایشرکت هیکل
آزمون  جیانتخاب شدند. نتا یشرکت به عنوان نمونه آمار 360 ،هاییمحدودیتاستفاده شده است و با در نظر گرفتن 

 یداخل یحسابرس تیفیاستقلال و اندازه با ک ،یاز بعد تخصص مال یحسابرس تهیکم هایویژگی نینشان داد که ب اتیفرض
از بعد  یحسابرس تهیکم هایویژگی نیدر ارتباط ب کنندهتعدیلاثر  رعاملیقدرت مد نیوجود دارد. همچن یرابطه معنادار
 دارد. یداخل یحسابرس تیفیاستقلال و اندازه با ک ،یتخصص مال

 

 .یداخل یحسابرس ،یحسابرس تهیکم رعامل،یقدرت مد یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

  ناصر خسرو، ساوه، تهران یموسسه آموزش عال یو حسابدار تیریگروه مد -3
 ناصر خسرو، ساوه، تهران یموسسه آموزش عال یو حسابدار تیریگروه مد -0
 )مسئول مکاتبات( ناصر خسرو، ساوه، تهران یموسسه آموزش عال یو حسابدار تیریارشد، گروه مد یکارشناس یدانشجو -1

(abbasi.shahmoradi@gmail.com) 
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 مقدمه  -1
طورکلی اند. تحقیقات قبلی بهمنظور بهبود کارایی کمیته حسابرسی مقررات جدیدی اتخاذ گردیدهدر طول دهه گذشته، به

تر کارایی بیشتری دارند. تر و متخصصاند که کمیته حسابرسی مستقلو نشان داده شواهدی را در حمایت از این مقررات ارائه داده
مالی  از لحاظمل شرکت بهبود اثربخشی کمیته حسابرسی که ناشی از اعضای کمیته مستقل و کنیم که قدرت مدیرعاما فرض می

کند؛ بنابراین، قدرت مدیرعامل شرکت ممکن است به یک کمیته حسابرسی منجر دهد یا حذف میمتخصص است را کاهش می
ها در نمونه ما کمیته حسابرسی نجاکه همه شرکترسد اما در جوهره و اساس کارایی ندارند. ازآشود که در ترکیب کارا به نظر می

کنیم. ما کاملاً مستقلی دارند، ما از تخصص مالی برای بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل شرکت در کارایی کمیته حسابرسی استفاده می
ل داخلی در طور منفی با بروز ضعف کنتردریافتیم که زمانی که قدرت مدیرعامل کم است، تخصص مالی کمیته حسابرسی به

شود. طور یکنواخت تضعیف مییابد، این ارتباط بهوجود، هر زمان قدرت مدیرعامل شرکت افزایش می این ارتباط است. با
کننده قدرت مدیرعامل شرکت رسد، این ارتباط دیگر منفی نیست. اثر تعدیلکه قدرت مدیرعامل شرکت به سطح بالایی میهنگامی

تر است زمانی که مدیرعامل شرکت اجاره بیشتری را از شرکت از طریق تجارت خودی برجسته در کارایی کمیته حسابرسی
 شوند.کند. نتایج ما با مداخله مدیرعامل در انتخاب مدیر هدایت نمیاستخراج می

( معتقد بود که یک کمیته حسابرسی اثربخش منجر به کاهش نقاط ضعف سیستم کنترل داخلی 0884اگرچه کریشنان )
ها این بود که باشد. استدلال آناند که این تأثیر مشروط به قدرت مدیرعامل می( بیان داشته0836شود اما لیسیچ و همکاران )می

مدیران از انگیزه بالایی برای کتمان نقاط ضعف سیستم کنترل داخلی جهت افزایش منافع شخصی خود برخوردار هستند؛ زیرا 
کند. علاوه بر این، ها و منابع شرکت را تسهیل میاثر، فرصت سوءاستفاده مدیران از دارایییاستقرار یک سیستم کنترل داخلی ب

کنند باشد، مدیران از اختیار و آزادی عمل خود جهت گزارشگری مالی استفاده میزمانی که یک سیستم کنترل داخلی ضعیف می
( و همچنین 0880های مطلوب حسابداری )هوگان و ویلکینز،که این امر ممکن است منجر به بروز انحراف در استفاده از رویه

( نیز معتقدند که 0831( گردد. اسکایپ و همکاران )0880افزایش ارائه اطلاعات مالی دارای کیفیت پایین )اشبوق و همکاران، 
طلبی طالعاتی و فرصتباشد که منجر به افزایش عدم تقارن مکیفیت پایین گزارشگری مالی نتیجه ضعف سیستم کنترل داخلی می

های کمیته حسابرسی اند که قدرت مدیرعامل ممکن است ارتباط بین ویژگی( نشان داده0836گردد. لیسیچ و همکاران )مدیران می
های طلبی مدیر را در مواردی همچون سوءاستفاده از داراییو کیفیت کنترل داخلی را تعدیل نموده و درنتیجه رویکرد فرصت

موقع اطلاعات، کتمان عملکرد نامطلوب و ... افزایش دهد. بر این اساس پژوهش حاضر به بررسی این فشای بهشرکت، عدم ا
های کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی اثر موضوع پرداخته است که آیا قدرت مدیرعامل بر ارتباط بین ویژگی

 ؟دارد یاکنندهلیتعد
توان تبیین نمود: اول اینکه با توجه به جدید بودن قوانین مربوط به الزام وجود کمیته اهمیت پژوهش حاضر را از چند جنبه می

های کمیته حسابرسی شده در بورس اوراق بهادار، تحقیقات تجربی که به بررسی ارتباط ویژگیهای پذیرفتهحسابرسی در شرکت
این رابطه بپردازند، صورت نگرفته است. دوم اینکه انتظار کننده قدرت مدیرعامل بر باکیفیت حسابرسی داخلی و همچنین اثر تعدیل

ویژه ایران، بیانگر اهمیت رود مطالعه حاضر بتواند علاوه بر غنا بخشیدن به ادبیات کمیته حسابرسی در بازارهای و ظهور، بهمی
 های ایرانی باشد.تهای آن در بهبود کیفیت کنترل داخلی و تعادل قدرت مدیرعامل در شرککمیته حسابرسی و ویژگی

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق  -2

 قدرت مدیرعامل -2-1
مدیره نفوذ دارد. در همین راستا، عنوان منبعی از قدرت اجرایی بر هیئتهای راهبری شرکتی، مدیرعامل بهطبق دستورالعمل

.( 3881گردد )جنسن، ساز میدیرعامل مشکلاگر منافع مدیرعامل با منافع سهامداران همسو نباشد، در این صورت نفوذ و قدرت م
های تحت مدیره مستقل و غیرموظف باشد عملکرد بهتری نسبت به شرکتهایی که رئیس هیئت( نشان داد شرکت3886) رماکی

کنند دلال میها استکه نفوذ مدیرعامل با افشای داوطلبانه کمتر ارتباط دارد. آن افتندی( در0885) ونجینفوذ مدیرعامل دارند. گل و ل
شود که این امر قابلیت و توانایی مدیر را برای که نفوذ و قدرت مدیرعامل منجر به ترکیب مدیریت تصمیم و کنترل تصمیم می

گذارد. شواهد تجربی مؤید این دیدگاه است که نفوذ و قدرت مدیرعامل به خاطر کاهش تدریج تأثیر منفی میاعمال کنترل مؤثر به
شود )فرانکشتاین و طلبانه بیشتری میمدیره بر کارکنان اجرایی احتمالاً منجر به رفتارهای فرصتهیئتدر نظارت مؤثر 

کننده اثربخشی و کارایی کمیته اند که این مدیران هستند که درنهایت تعیین( نشان داده0838کوهن و همکاران ) (3885داونی،
ها روابط دوستی با مدیرعامل هایی که کمیته حسابرسی آنمعتقدند شرکت (0835باشند. بروین سیلز و کاردینالز )حسابرسی می

معتقدند  (0836لیسیچ و همکاران ) دارند، تمایل به دریافت خدمات حسابرسی با هزینه کمتر و همچنین مدیریت سود بیشتر دارند. 
شود. زمانی که کنترل داخلی محسوب میها و منافع شخصی مدیران، عاملی جهت کتمان عملکرد نامطلوب یک سیستم که انگیزه
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شود. در مقابل، ضعف های شرکت محدود میکیفیت یک سیستم کنترل داخلی مطلوب باشد، فرصت سوءاستفاده از منابع و دارایی
داری ها و برآوردهای حسابکارگیری از رویهشود، تا مدیران از اختیار و آزادی عمل خود در بهیک سیستم کنترل داخلی باعث می

استفاده نمایند که ممکن است با منافع سهامداران همسو و هماهنگ نباشد. به همین جهت ممکن است عدم تقارن اطلاعاتی 
 .کنندگان برخوردار باشندیافته و مدیران از مزیت اطلاعاتی نسبت به سایر استفادهافزایش
 

 کمیته حسابرسی-2-2
گردد. در آن زمان، کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا به تمام بازمی 3818ال پیشینه ایجاد کمیته حسابرسی در آمریکا به س

ها مدیره شرکتشده در بورس نیویورک پیشنهاد داد تا حسابرسان مستقل را گروهی از مدیران غیرموظف هیئتهای پذیرفتهشرکت
ه کنند. سازمان از این گروه غیرموظف با عنوان )کمیته الزحمه با آنان مذاکرمعرفی و در مورد انعقاد قرارداد حسابرسی و تعیین حق

به تصویب بورس اوراق بهادار آمریکا رسید. درنهایت،  3843حسابرسی( یادکرد؛ اما این پیشنهاد بافاصله زمانی زیادی و در سال 
 .زامی شدال 3804شده در بورس اوراق بهادار نیویورک از سال های پذیرفتهتشکیل کمیته حسابرسی برای شرکت

 3183مهرماه  31های بورسی را ملزم کرد که تا تاریخ کلیه شرکت 3183در ایران نیز سازمان بورس و اوراق بهادار در سال 
دستورالعمل  38نیز در اجرای ماده  01/33/3183کمیته حسابرسی خود را به سازمان و بورس و اوراق بهادار اعلام کنند. در تاریخ 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، منشور کمیته حسابرسی شرکت نمونه ی ناشران پذیرفتههای داخلی براکنترل
الاجرا مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب، لازمتبصره به تصویب هیئت 8ماده و  30)سهامی عام( شامل 

مدیره و بهبود آن جهت ه حسابرسی کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئتشده است. مطابق این منشور، هدف از تشکیل کمیت
. سلامت گزارشگری مالی؛ 0های داخلی؛ . اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل3کسب اطمینان معقول از 

ها است )سازمان بورس رات و الزام. رعایت قوانین، مقر4. استقلال و اثربخشی حسابرسی مستقل؛ 5. اثربخشی حسابرسی داخلی؛ 1
های داخلی و مدیریت ریسک، این منشور همچنین پیرامون مسئولیت کمیته حسابرسی درباره کنترل (.3183و اوراق بهادار،

ها مطالبی را ها، گزارش دهی و سایر مسئولیتگزارشگری مالی، حسابرسی داخلی، حسابرسی مستقل، رعایت قوانین، مقررات و الزام
 طرح کرده است. اعضای کمیته حسابرسی باید ترکیبی از اعضای مستقل، غیرموظف و دارای تخصص مالی و حسابداری باشد.م

 

 حسابرسی داخلی-2-3
ها با توجه به پیچیدگی ســازمانی و گسترش معاملات تجاری در اغلب کشــورها موجب شده است که مدیران سازمان

منظور کسب اطمینان از هدایت بهینه کلیه منابع، واحدی به نام دســتیابی به اهداف سازمانی و بهمســئولیت خود و در راستای 
ترین یافته اســت. از مهمازپیش گسترشمراتب بیشهای حسابرســی داخلی بهحسابرسی داخلی تشکیل دهند. دامنه فعالیت

 .تبع آن حسابرسی داخلی استهای داخلی و بهسازوکارهای ایفای مسئولیت پاسخگویی، واپایش
های مدیران در خصوص فرآیندهای کنترلی مؤثر در ارتباط با حسابرســی داخلی ابزاری پویا برای ارزیابی مسئولیت

های کنترلی سازمان محدود توان حســابرس داخلی را تنها به ارزیابی سیستمطور واقعی نمیهای مدیران اســت؛ اما بهفعالیت
ها و عملیات ناپذیر از اهداف سازمان است برای رســیدن ســازمان به اهداف متنوع خود، برنامهن بخش جدایینمود. بلکه آ

 (0835نماید )میلر،ریزی که اتفاقاً میحسابرسی را برنامه
های تجاری سازمان به سهامداران نیز در خصوص بازگشــت گزارش حســابرس داخلی در خصوص عملکرد و فعالیت

دهد. حسابرس داخلی جهت کمک به بهبود فرآیندها و ارزیابی گذاری، رشــد پایدار و رهبری قوی مدیریت اطمینان میهسرمای
ای برای حسابرس ریســک در ســازمان دارای سه مؤلفه نقش، هدف و مسئولیت است که با توجه به رهنمودها و آیین رفتار حرفه

 (0833کیفی مؤثر بر حسابرســی داخلی در سازمان باشد. حسابرس داخلی مطابق با نظر ) تواند مالکی برای تعیین عواملداخلی می
ه حسابداران خبره انگلیس مدیریت و کمیته حسابرسی و رهنمود های اداری، موسسبخش به بخشیناندهنده خدمات اطمارائه

منظور مدیریت دمات مشاورهای برای مدیریت بهارزیابی اثربخش از حاکمیت شرکتی مطلوب و کنترل داخلی مؤثر در سازمان و خ
بنابراین برای دســتیابی به این اهداف حســابرس داخلی باید ساختار مستقل از مدیریت را در ارزیابی و  ریسک و کنترل است؛

آن در طراحی  د. همچنین عملیات حسابرسی داخلی باید به ارزیابی رهنمودها بپردازد و ازریت سطح ریسک سازمان داشته باشمدی
های مناسب استفاده نماید. در این خصوص نیاز به توافق و حمایت مدیران اجرایی و برنامه حسابرســی داخلی و همچنین روش

ها حسابرسی داخلی در ســازمان و گزارش دهی آن به کمیته رهنمودها بر شــفافیت و حدود گزارش. کمیته حسابرسی وجود دارد
 .دارند حسابرسی سازمان تأکید
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 شده پیشینه علمی و مطالعات انجام -3

های کمیته حسابرسی، قدرت زمان ارتباط بین ویژگیطور همهای اندکی بهدهد که پژوهشبازنگری ادبیات پژوهش نشان می
 .شودها اشاره میمدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی را موردبررسی قرار داده است که در ادامه به آن

 

 داخلی تحقیق پیشینه-3-1
و حق  یحسابرس تهیکم یتخصص مال نیبر رابطه ب رعاملیقدرت مد ریتأث یبررس"(، در پژوهشی تحت عنوان 3180عزیزی )

از  یکیبه عنوان  یحسابرس تهیکمکه  داردیم، بیان "در بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته یهادر شرکت یالزحمه حسابرس
 یمال یگزارشگر ندیتعامل با حسابرسان مستقل در فرا وی حسابرس هیبرنامه اول یبررس فهیوظ ،یشرکت تیحاکم یاصل یسازوکارها

اثرگذار  یالزحمه حسابرس  حق جهیتلاش حسابرس و در نت زانیو م یحسابرس بر دامنه رودیرو، انتظار م نیرا بر عهده دارد. از ا
 پژوهش مورد توجه نیدر ا یحسابرس تهیکم یامل اثرگذار بر انتخاب اعضاع کیبه عنوان  زین رعاملیمد . در کنار آن قدرتباشد

و حق الزحمه  یحسابرس تهیکم یتخصص مال نیبر رابطه ب رعاملیقدرت مد ریتأث یبه بررس قیتحق نیقرار گرفته است. لذا ا
شرکت منتخب به روش حذف  348 از اطلاعات با استفاده 3184تا  3183 یزمان بازه یدر بورس اوراق بهادار تهران ط یحسابرس

 دمانیچ با (EGLS) افتهی میچندگانه و به روش حداقل مربعات تعم ونیرگرس قیاز طر هاهیپرداخته است. آزمون فرض کیستماتیس
 با حق یحسابرس تهیدر کم و متخصص یوجود کارشناسان مال نیرابطه مثبت ب انگریب جینتا رفت؛یصورت پذ یقیتلف یهاه داد

 تیاحتمالاً مسئول ،یتوسط کارشناسان مال یکرد که با توجه به درک بهتر کارحسابرس انیب توانیبود لذا م یحسابرسالزحمه 
دارند  ربالات تیفیبا ک یخدمات حسابرس یتقاضا یبرا یشتریب زهیها انگآن ن،ی. بنابراشودیافراد در نظر گرفته م نیا یبرا یشتریب

 نیباعث کاهش رابطه ب رعاملینشان داد که قدرت مد جینتا نی. همچنشودیم یحسابرس نهیهز شیافزا موضوع منجر به نیو ا
 ییاجرا رانیمد یبه عبارت .شودی( میحسابرس تیفیاز ک یاری)به عنوان مع یالزحمه حسابرس و حق یحسابرس تهیکم یمال تخصص

 تیفیبا ک یو ارائه اطلاعات حسابدار یحسابرس تهیکم کاهش شدت نظارت ،یحسابرس تهیکمانتخاب  ندیقدرتمند با دخالت در فرآ
 ریتحت تأث یحسابرس تهیکه کم دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا ی. به طور کلکنندیم فیرا تضع یحسابرس تهیکم یاثربخش ن،ییپا

 نیهمچن .کندینقش نم یفایهنوز مطابق انتظارات ا تهیکم نیاست که ا لیبدان دل نیو ا ردیگیقرار م شرکت رعاملیقدرت مد
عامل اثر  رانیباشد و مد داشتهی حق الزحمه حسابرس نییدر تع ینقش موثر تواندیاست م رعاملیتحت نفوذ مد تهیکم نیچون ا

 دارند. یحسابرس ندیاداره فرآ یبر رو یداری معن
کمیته  یهایژگیارتباط بین قدرت مدیرعامل، و(، در پژوهشی تحت عنوان 3184توانگر حمزه کلایی و اسکافی اصل )

کیفیت کنترل داخلی یکی از سازوکارهای نظارتی و کنترلی واحدهای تجاری که  دارندیمبیان  حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی
بورس  یهاشرکت 3183. از سوی دیگر، کمیته حسابرسی یکی از مکانیزم های راهبری شرکتی است که از سال شودیتلقی م

اند. علاوه براین تفکیک مالکیت از مدیریت نیز سبب شده تا به قدرت مدیرعامل جهت ل این کمیته شدهاوراق بهادار ملزم به تشکی
کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل  یهایژگیافزایش منافع شخصی افزوده شود. در نتیجه این پژوهش درصدد است تا ارتباط بین و

ها را مورد مطالعه قرار دهد. در نتیجه تعدیل کنندگی قدرت مدیرعامل بر ارتباط آن ریداخلی را مورد بررسی قرار داده و همچنین تأث
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به صورت تحلیل لاجیت مورد آزمون قرار گرفته است. نتایج  88اطلاعات 

ازه کمیته حسابرسی با کیفیت کنترل داخلی کمیته حسابرسی؛ تخصص مالی اعضا و اند یهایژگیپژوهش نشان داد که از بین و
رابطه معنادار دارد و ویژگی استقلال با متغیر وابسته رابطه معنادار نداشته است. همچنین نتایج نشان داد که قدرت مدیرعامل تنها 

 تعدیل کننده بر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی دارد. ریتأث
 

 ی تحقیقپیشینه خارج -3-2

قدرت مدیرعامل بر رابطه بین تخصص مالی کمیته حسابرسی و  یردر پژوهشی به بررسی تأث (0830کیم و همکاران)
شرکت دارای  یهاطور متوسطپرداختند. نتایج نشان داد که به 0835تا 0888 یهاالزحمه حسابرسی در بورس چین طی سالحق

آن کمتر از  یررا پرداخت کنند و تأث یحسابرسی بالاتر هایینهل بیشتری دارد که هزحسابرسی احتما هاییتهکارشناسان مالی در کم
 .کندیقدرتمند یک شرکت را مدیریت م یرعاملزمانی است که یک مد

بر ساختار سرمایه شرکت پرداخت. در این پژوهش از  یرعاملقدرت مد یردر پژوهشی به بررسی تأث(0834چیکور و همکاران )
تحقیق نشان  هاییهاستفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرض 0830تا  0883 یهارکت چینی طی دوره زمانی سالش 031اطلاعات 

 .در بورس اوراق بهادار چین ندارد شدهیرفتهپذ یهامعناداری بر روی اهرم مالی شرکت یرداد که قدرت مدیریتی تأث

یته حسابرسی، قدرت مدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی را ( در پژوهشی ارتباط بین اثربخشی کم0836لیسیچ و همکاران )
های اعضای کمیته اند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود زمانی که میزان قدرت مدیر پایین است، ویژگیموردبررسی قرار داده
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که قدرت های سیستم کنترل داخلی دارد. در مقابل زمانی حسابرسی شامل استقلال و تخصص مالی رابطه معکوسی با ضعف
 .شودتر میهای کمیته حسابرسی و ضعف در سیستم کنترل داخلی طولانییابد، رابطه منفی بین ویژگیمدیرعامل افزایش می

(، به بررسی تأثیر اهمیت مشترک استقلال و صلاحیت حسابرس در کیفیت حسابرسی 0836، پارکر و پیترز، ی)ابوت، داقرت
ها نشان داد که تأثیر صلاحیت )استقلال( حسابرس داخلی بر های آنبررسی جیپرداختند. نتاداخلی بر کیفیت گزارشگری مالی 

تحقیق موجب بسط و گسترش فهم نسبت به  نیکیفیت گزارشگری مالی بستگی به استقلال )صلاحیت( حسابرس داخلی دارد. ا
 ت.های کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی در حوزه گزارش دهی مالی گردیده اسشاخصه
 

 پژوهشروش  -4
 تقسیم نمود. یابه سه دسته تحقیقات بنیادین، تحقیقات کاربردی و توسعه توانیتحقیقات علمی را بر اساس هدف آن م

. هدف اصلی از این تحقیقات تولید شوندیتحقیقات بنیادین: این تحقیقات موجب افزایش دانش در زمینه مورد مطالعه خود م
 .بر پایه نتایج تحقیق هاهیو سرانجام ارائه نظر دهدیاست که روی م ییهادهیدانش بیشتر و درک پد

ها یا جامعه آماری برای حل مسائل موجود در سازمان هاافتهیتحقیقات کاربردی: این تحقیقات با هدف برخورداری از نتایج 
 .شوندیانجام م

. هدف این رودیودن یک مدل، طرح یا برنامه به کار م: این تحقیقات به منظور تدوین و تشخیص مناسب بیاتحقیقات توسعه
 تحقیقات تدوین یا ارائه مدل و برنامه است.

این تحقیق از لحاظ هدف کاربردی است، هدف از تحقیق کاربردی به دست آوردن درک یا دانش لازم برای تعیین ابزاری 
یق حاضر ازلحاظ هدف کاربردی است. ازلحاظ طرح شده برطرف گردد؛ لذا تحقوسیله آن نیازی مشخص و شناختهاست که به

شود که پژوهشی آن از نوع نیمه تجربی و با استفاده از رویکرد پس رویدادی است. از روش پس رویدادی زمانی استفاده می
ه، فراهم شود؛ ای که بدون دخالت مستقیم پژوهشگر رخ دادپردازد یا از واقعهگر پس از وقوع رویدادها به بررسی موضوع میپژوهش

کاری متغیرهای مستقل وجود ندارد. از لحاظ ماهیت و روش از نوع توصیفی است، پژوهش توصیفی افزون بر این امکان دست
های موردبررسی است. این پژوهش ازلحاظ استدلال از ها توصیف وضعیت یا پدیدههایی است که هدف آنشامل مجموعه روش

با مشاهده اجزایی از جامعه )نمونه( نسبت به ارائه الگویی برای کل جامعه اقدام نماید و  های استقرایی است کهنوع پژوهش
 ها مبتنی است.های مالی شرکتهای اثباتی حسابداری و بر اطلاعات واقعی صورتهمچنین این پژوهش در حوزه پژوهش

 

 جامعه آماری -4-1
 آماری جامعه افراد اگر تعداد دهند.می را آماری جامعه تشکیل باشند، مشترک صفت یک حداقل دارای که اشیایی و افراد کلیه

پرداختن به ارتباط بین  که پژوهش هدف به توجه (. با3108، صالحی گویند)صدقیانیمی محدود آماری جامعه آن به باشد، محدود
  .باشدهای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی میویژگی قدرت مدیر عامل،

 است. ایران شده در بورس اوراق بهادارهای پذیرفتهپژوهش متشکل از کلیه شرکت آماری جامعه 

 

 روش نمونه گیری و حجم نمونه-4-2
ها در که نخست تمام شرکت بیترت نیشده است، بداستفاده کیستماتیانتخاب نمونه از روش حذف س یپژوهش برا نیدر ا
 از نمونه خارج شدند: ریز طیاز شرا کیفاقد هر  یهاموجود، شرکت یهاشرکت نیانتخاب شدند، سپس از ب 3186 یدوره زمان

 باشند. شدهرفتهیدر بورس پذ 3180قبل از سال  .3

 در دسترس باشد. اعضای هئیت مدیره نیو همچن یحسابرس تهیکماعضای عات مربوط به لااط ژهیوها بهعات آنلااط .0

ها شامل شرکت گونهنیعات الاآنکه ممکن است اط لینباشد. به دل یمال یگرو واسطه یگذارهیسرما یهاجزء شرکت .1
 نمونه باشد. یهاشرکت ریعات سالااط

 شده باشند.روز در هرسال معامله 388حداقل  3186 ها در طول سالسهام شرکت .5

 داده باشند رییخود را تغ یسال مال دیها نباشرکت .4
حجم نمونه  488فعال در بورس به تعداد  هایشرکتاز کل  های فوقدیتبا استفاده از روش حذف سیستماتیک و اعمال محدو

های اطلاعاتی اطلاعات موردنیاز جهت انجام این پژوهش از بانک سپس کلیه عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.شرکت به 360
 .آوری گردیدهای بورس جمعآورد نوین و نشریهافزار رهبورس اوراق بهادار تهران، نرم
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 و متغیرهای تحقیق هاهیروش آزمون فرض -4-3
 های رگرسیونی زیر استفاده خواهد شد:برای آزمون فرضیات نیز از مدل

 های کمیته حسابرسی باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.فرضیه اول: بین ویژگی
 :شودیاین فرضیه از مدل زیر استفاده م یریگبرای اندازه

IAQ=α+𝛽0ACFI𝑁𝑖,𝑡+ 𝛽1ACIND+ 𝛽2ACSZ𝐸𝑖,𝑡+𝛽3SIZ𝐸𝑖,𝑡+ 𝛽4AG𝐸𝑖,𝑡+ 𝛽5LOS𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽6GROWT𝐻𝑖,𝑡 

+𝛽7A𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽8LNA𝐹𝑖,𝑡 +ϵ  
 

 حسابرسی داخلی دارد. یفیتکمیته حسابرسی باک یهایژگیکننده بر ارتباط بین وفرضیه دوم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل
IAQ= α+𝛽0ACFI𝑁𝑖,𝑡+ 𝛽1ACIND + 𝛽2ACSZ𝐸𝑖,𝑡+𝛽3CEOPOWER + 𝛽4ACFI𝑁𝑖,𝑡* 

CEOPOWE𝑅𝑖,𝑡+𝛽5ACIN𝐷𝑖,𝑡 *CEOPOWE𝑅𝑖,𝑡+ 𝛽6ACSZET𝐸𝑖,𝑡 * CEOPOWE𝑅𝑖,𝑡+𝛽7SIZ𝐸𝑖,𝑡 + 

𝛽8AG𝐸𝑖,𝑡 +𝛽9LOS𝑆𝑖,𝑡 +𝛽10GROWT𝐻𝑖,𝑡+𝛽11A𝑄𝑖,𝑡 +ϵ 

 

هایی دیگر، متغیر به ویژگیعبارتشود. بهچند ارزش یا عدد به آن اختصاص داده میمتغیر یک مفهوم است که بیش از دو یا 
ها نمود. عدد یا ارزش نسبت گیری کرد و دو یا چند ارزش یا عدد را جایگزین آنها را مشاهده یا اندازهتوان آنشود که میگفته می

 (.40، 3143یا از یک حالت به حالت دیگر است )دلاور، فرد دیگر دهنده تغییر از یک فردبهشده به متغیر، نشانداده
 شوند.ها، به سه گروه متغیرهای مستقل، وابسته و کنترلی تقسیم میمنظور آزمون فرضیهمتغیرهای این پژوهش به

 

 متغیرهای پژوهش -4-4

 متغیر وابسته:
استفاده از پرسشنامه ارزیابی کیفیت حسابرسی در این پژوهش، کیفیت حسابرسی داخلی با : (IAQ) کیفیت حسابرسی داخلی

بورس اوراق بهادار  شدهیرفتهپذ یهاگیری شده است. این پرسشنامه برای مدیران واحدهای حسابرسی داخلی شرکتداخلی اندازه
 شده است.تهران ارسال

 

 متغیر مستقل:
حسابرسی شامل تخصص مالی حسابداری، های کمیته متغیر مستقل در این مطالعه ویژگی: های کمیته حسابرسویژگی

 .باشداستقلال و اندازه کمیته حسابرسی می
صورت در این پژوهش تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بدین: (ACFIN)تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

همراه با  ئل مالی حسابداریالمللی در مساای داخلی یا معتبر بینشود: اعضایی که دارای مدرک دانشگاهی یا مدرک حرفهتعریف می
های مالی و کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی باشند. بر این اساس، تخصص مالی ها و گزارشوتحلیل صورتتوانایی تجزیه

حسابرسی دارای مدرک مالی و حسابداری به تعداد اعضای کمیته  اعضای کمیته حسابرسی برابر است با نسبت اعضای کمیته
 .(0836 و همکاران، چیسیل (حسابرسی

عضو یا اعضایی که فاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم که بر : (ACIND) استقلال کمیته حسابرسی
داری وی از منافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذینفعان شود یا گیری مستقل وی اثرگذار باشد، موجب جانبتصمیم

اند از نسبت اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی به یکسان سهامداران شود. استقلال در این پژوهش عبارت سبب نبود رعایت منافع
 )همان(.تعداد اعضای کمیته حسابرسی 

 در این پژوهش اندازه کمیته حسابرسی برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی : (ACSZE) اندازه کمیته حسابرسی

 )همان(.
 

 :متغیر تعدیل گر
گیری قدرت مدیرعامل از عضو هئیت مدیره بودن در این پژوهش جهت اندازه :(POWER CEO)قدرت مدیرعامل

در شرکت باشد بیانگر قدرت  مدیرهیئتتوان گفت اگر مدیرعامل عضو هشده است. بر این اساس میمدیرعامل در شرکت استفاده
ملیات شرکت بیشتر بوده و با توجه به موقعیت راهبری خود بر باشد. بنابراین تأثیرگذاری او بر عبیشتر وی در شرکت می

یک و در مدیر عامل عضو هیئت مدیره باشد یک متغیر دو مقداری که اگر بنابرابن های حاکمیتی کنترل بیشتری دارند گیریتصمیم
 )همان(. شودغیر این صورت صفر در نظر گرفته می
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 متغیرهای کنترلی:
شده است عنوان معیار اندازه شرکت استفادهاین پژوهش از لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام بهدر : LNSIZEاندازه شرکت 

 (.0836 و همکاران، چیسیل)

گیری های نمونه اندازهدر این پژوهش کیفیت حسابرسی با توجه به نوع حسابرس شرکت  AQ:کیفیت حسابرسی مستقل 
های حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران قرار گیرد یک بندی موسسهصورت که اگر حسابرس در رتبه الف ردهشود. بدینمی

 )همان(.شود و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می
یک متغیر دو مقداری که اگر شرکت زیان داشته باشد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته   LOSS:زیان شرکت

 )همان(.شود می
شده در بورس اوراق بهادار تهران جهت کاهش های پذیرفتهعمر شرکت که برابر است با تعداد سال  LNAGE:عمر شرکت 

 )همان(.شده است هناهمسانی واریانس، از لگاریتم طبیعی این متغیر استفاد
بر فروش نرخ رشد فروش شرکت که برابر است با تغییرات فروش طی دو سال متوالی تقسیم GROWTH:نرخ رشد فروش 

 )همان(. سال قبل
در این پژوهش، هزینه حسابرسی بر اساس یادداشتهای توضیحی صورت سود و زیان محاسبه شده  LNAF:هزینه حسابرسی 

 )همان(.شود هش ناهمسانی واریانس از لگاریتم طبیعی این متغیر برای تجزیه و تحلیل استفاده میاست. همچنین به دلیل کا
 

 نتایج پژوهش -5

 آمار توصیفی  -5-1
داخلی حسابرسی میانگین کیفیت  دهدمیکه نتایج نشان  گونههماناست.  شدهارائه 3نتایج آمار توصیفی متغیرها در جدول 

میانگین  .اندکردهمطلوب ارزیابی  راداخلی حسابرسی ، کیفیت دهندگانپاسخبوده که بیانگر این است که در بیش از نیمی از  8544
. میانگین متغیر باشدمیعضو  4میانگین تعداد اعضای کمیته  طوربهدر ایران  دهدمیبوده که نشان  5584اندازه کمیته حسابرسی 

درصد از  48متوسط حدود  طوربهکه بیانگر این است که  باشدمی 0586و  8548ه به ترتیب و تخصص اعضای کمیت استقلال
. همچنین باشندمیدارای تخصص مالی و حسابداری  نفر 0عضو کمیته  4هر که از  باشندمیاعضای کمیته حسابرسی مستقل 

شده است بودن مدیرعامل در شرکت استفاده عضو هئیت مدیره واسطهبهکه میانگین قدرت مدیرعامل که  دهدمینتایج نشان 
نتیجه  توانمیاز نزدیکی میانگین و میانه متغیرها و همچنین انحراف معیار کم متغیرها  طورکلیبه. باشدمی 8560 شودمیسنجیده 

 .باشندمیگرفت که متغیرها دارای توزیع تقریباً نرمال 
 

 های پژوهشتوصیف داده -1 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین نام متغیر
IAQ 0.571836 0.599041 0.230335 -0.75777 4.109401 

ACFIN1 2.067504 0.655407 4.124274 2.466234 7.130311 

ACIND1 0.596923 0.561974 0.285743 1.365844 5.945297 

ACSIZE1 4.925199 3.265608 4.788708 1.687423 5.188585 

POWER_C1 0.62507 0.641818 0.214593 -0.31396 2.83279 

LNAGE1 1.299164 1.312247 0.178987 -0.0517 3.86469 

LNSIZE1 10.31809 11.02897 3.739634 -0.81348 4.252346 

LOSS1 0.78882 1 0.409419 -1.41528 3.003011 

LNAF 1.787713 1.784997 1.71621 0.182705 1.457484 

GROWTH1 0.497057 0.508561 0.182374 -0.22798 2.157611 

AQ1 0.575237 0.591446 0.189474 -0.03156 2.584214 

 

 پژوهش آزمون فرضیه اول -5-2

 های حاصل از آزمون مدل اول پژوهش به شرح زیر است:یافته
درصد محاسبه شده است. با توجه به  84چنین برای کل مدل در سطح اطمینان داری برای تک تک متغیرها و همسطح معنی

یه پژوهش توسط فرض وابستهدرصد از تغییرات متغیر  65531توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهضریب تعیین تعدیل 
 آمارههای استاندارد الگوی رگرسیون است و از شود. خودهمبستگی نقض یکی از فرضمتغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می

واتسون محاسبه  –ین دورب آمارهتوان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. واتسون می -دوربین
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های اجزای خطا را نشان گر عدم وجود خودهمبستگی است و استقلال باقی ماندهباشد بیانیم 4/3-4/0ین ( که ب884/3شده )
 بیانگر تائید معناداری کل رگرسیون است. Fدهد. همچنین معناداری آزمون می

 
 های حاصل از آزمون فرضیات پژوهشیافته -2 جدول

 داریح معنیسط (tآماره آزمون ) انحراف استاندارد ضریب متغیر

ACFIN1 -0.048108 0.004891 -9.836736 0.0000 

ACIND1 0.549029 0.041910 13.10007 0.0000 

ACSIZE1 0.012823 0.002791 4.594241 0.0000 

LNAGE1 -0.043927 0.097135 -0.452226 0.6518 

LNSIZE1 0.004615 0.002752 1.676780 0.0957 

LOSS1 0.035946 0.037842 0.949890 0.3437 

LNAF -0.000967 0.006303 -0.153445 0.8783 

GROWTH1 0.364282 0.092895 3.921459 0.0001 

AQ1 0.134040 0.077639 1.726448 0.0863 

C 0.004527 0.163475 0.027691 0.9779 

AR(1) -0.399882 0.047578 -8.404774 0.0000 

SIGMASQ 0.017608 0.001462 12.04228 0.0000 

 ضریب تعیین: 
85666 

ضریب تعیین تعدیل شده: 
856531 

: Fآماره آزمون 
0458310 

سطح معنی داری: 
85888 

آماره دوربین واتسون: 
884/3 

 

 پژوهش آزمون فرضیه دوم- 5-3

چنین برای کل داری برای تک تک متغیرها و همسطح معنی های حاصل از آزمون مدل دوم پژوهش به شرح زیر است:یافته
توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهدرصد محاسبه شده است. با توجه به ضریب تعیین تعدیل  84مدل در سطح اطمینان 

 شود. یه پژوهش توسط متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده میفرض وابستهدرصد از تغییرات متغیر  65531

 
 آزمون فرضیه دوم پژوهش -3 جدول

 داریسطح معنی (tآماره آزمون ) انحراف استاندارد ضریب متغیر

ACFIN1 -0.029442 0.011232 -2.621375 0.0097 

ACIND1 0.626304 0.122693 5.104631 0.0000 

ACSIZE1 -0.004952 0.008167 -0.606262 0.5453 

POWER_C1 0.345978 0.155761 2.221211 0.0279 

ACFIN1*POWER_C1 -0.029593 0.013394 -2.209375 0.0287 

ACIND1*POWER_C1 -0.147322 0.169073 -0.871351 0.0850 

ACSIZE1*POWER_C1 0.017505 0.011241 1.557274 0.0216 

LNAGE1 -0.075254 0.095671 -0.786589 0.4328 

LNSIZE1 0.003905 0.002779 1.404965 0.1622 

LOSS1 0.021527 0.039651 0.542914 0.5880 

LNAF 0.003918 0.008969 0.436846 0.6629 

GROWTH1 0.145473 0.088002 1.653070 0.1005 

AQ1 0.097071 0.082680 1.174058 0.2423 

C 0.008128 0.158310 0.051342 0.9591 

AR(1) -0.414050 0.061591 -6.722526 0.0000 

SIGMASQ 0.013718 0.001489 9.211716 0.0000 

 ضریب تعیین:
85418008 

ضریب تعیین تعدیل 
 854308شده: 

 :Fآماره آزمون 
 045504 

 سطح معنی داری:
 888/8 

آماره دوربین واتسون: 
05880 

 
توان جهت تعیین بود و واتسون می -دوربین آمارههای استاندارد الگوی رگرسیون است و از خودهمبستگی نقض یکی از فرض

باشد یم 4/3-4/0( که بین 880/0واتسون محاسبه شده ) –ین دورب آمارهنبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. 
بیانگر  Fدهد. همچنین معناداری آزمون های اجزای خطا را نشان میگر عدم وجود خودهمبستگی است و استقلال باقی ماندهبیان

 تائید معناداری کل رگرسیون است.
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 نتایج آزمون فرضیات تحقیق -4 جدول

 نتیجه فرضیه داریسطح معنی فرضیه

  های کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیبین ویژگی
(ACFIN) .باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد 

 تایید 0.0000

باکیفیت  (ACIND)های کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی بین ویژگی
 حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.

 تایید 0.0000

باکیفیت  (ACSZE)  های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسیبین ویژگی
 حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.

 تایید 0.0000

های کمیته حسابرسی بعد کننده بر ارتباط بین ویژگیمدیرعامل اثر تعدیلقدرت 
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACFIN)  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 تایید 0.0287

های کمیته حسابرسی عد کننده بر ارتباط بین ویژگیقدرت مدیرعامل اثر تعدیل
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACIND)استقلال کمیته حسابرسی 

0.0850 
تایید با اطمینان 

 درصد 88

های کمیته حسابرسی بعد اندازه کننده بر ارتباط بین ویژگیقدرت مدیرعامل اثر تعدیل
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACSZE)  کمیته حسابرسی

 تایید 0.0216

 
باکیفیت  (ACFIN) تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیهای کمیته حسابرسی بعد آزمون فرضیه اول: بین ویژگی

 حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.

0Hهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی: بین ویژگی(ACFIN)   باکیفیت حسابرسی داخلی
 رابطه معنادار وجود ندارد.

1Hاعضای کمیته حسابرسیهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی : بین ویژگی(ACFIN)   باکیفیت حسابرسی داخلی
 رابطه معنادار وجود دارد.

های کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی شود بین ویژگیهمانطور که در آزمون فرضیه اول دیده می
(ACFIN باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با )است. از آنجا که  85888داری برابر با بوده و سطح معنی  0.0481

درصد رد کرد  88توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 8583از  P-valueمقدار 
 شود.و به عبارتی فرضیه یک تایید می

 
باکیفیت حسابرسی داخلی  (ACIND)ی های کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسآزمون فرضیه دوم: بین ویژگی

 رابطه معنادار وجود دارد.

0Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی : بین ویژگی(ACIND)  باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار
 وجود ندارد.

1Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی : بین ویژگی(ACIND)  باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار
 وجود دارد.

های کمیته حسابرسی بعد بعد استقلال کمیته حسابرسی شود بین ویژگیهمانطور که در آزمون فرضیه دوم دیده می
(ACIND)   آنجا است. از  85888داری برابر با بوده و سطح معنی 0.549029باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با

درصد رد  88توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 8583از  P-valueکه مقدار 
 شود.کرد و به عبارتی فرضیه یک تایید می

 
لی باکیفیت حسابرسی داخ (ACSZE) های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسیآزمون فرضیه سوم: بین ویژگی

 رابطه معنادار وجود دارد.

0Hهای کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی: بین ویژگی(ACSZE)   باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود
 ندارد.

1Hهای کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی: بین ویژگی(ACSZE)   باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود
 دارد.
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 (ACSZE) های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسیشود بین ویژگینطور که در آزمون فرضیه سوم دیده میهما
-Pاست. از آنجا که مقدار  85888بوده و سطح معنی داری برابر با  858300باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با 

value  درصد رد کرد و به  88توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا مینیتوان گفت رابطه معکمتر است می 8583از
 شود.عبارتی فرضیه یک تایید می

 
های کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کننده بر ارتباط بین ویژگیآزمون فرضیه چهارم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل

 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACFIN) کمیته حسابرسی

0Hهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیکننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل 

(ACFIN) .باکیفیت حسابرسی داخلی ندارد 

1Hهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیکننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل 

(ACFIN) .باکیفیت حسابرسی داخلی دارد 
های کمیته کننده قدرت مدیرعامل بر ارتباط بین ویژگیشود بین اثر تعدیلهمانطور که در آزمون فرضیه چهارم دیده می

باکیفیت حسابرسی داخلی داخلی ضریب استاندارد برابر با  (ACFIN) حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی
-توان گفت رابطه معنیکمتر است می 8584از  P-valueاست. از آنجا که مقدار  858004طح معنی داری برابر با بوده و س 858084

 شود.درصد رد کرد و به عبارتی فرضیه یک تایید می 84توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا می
 

های کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته کننده بر ارتباط بین ویژگیآزمون فرضیه پنجم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACIND)حسابرسی 

0Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACIND) 
 کیفیت حسابرسی داخلی ندارد.با

1Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACIND) 
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد.

های کمیته یکنندگی قدرت مدیرعامل بر ارتباط بین ویژگشود بین اثر تعدیلهمانطور که در آزمون فرضیه اول دیده می
بوده و سطح معنی  85354باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با  (ACIND)حسابرسی عد استقلال کمیته حسابرسی 

توان گفت فرض دار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 853از  P-valueاست. از آنجا که مقدار  85804داری برابر با 
 شود.درصد رد کرد و به عبارتی فرضیه یک تایید می 88 صفر را با اطمینان

 
های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگیآزمون فرضیه ششم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل

(ACSIZE) .باکیفیت حسابرسی داخلی دارد 

H0کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی  هایکننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACSIZE) 
 باکیفیت حسابرسی داخلی ندارد

H1های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACSIZE) 
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد

های کمیته حسابرسی بعد اندازه مالی کمیته حسابرسی ویژگیشود بین همانطور که در آزمون فرضیه اول دیده می
(ACSIZE باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با )است. از آنجا که  858036بوده و سطح معنی داری برابر با  858344

درصد رد کرد  84ا با اطمینان توان گفت فرض صفر ردار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 8584از  P-valueمقدار 
 شود.و به عبارتی فرضیه یک تایید می

 

 گیری نتیجه
و  باشدمیکمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی  هایویژگیهدف از این پژوهش بررسی ارتباط بین قدرت مدیرعامل، 

لی، بر کیفیت حسابرسی داخلی تاثیرگذار اینگونه استنباط شده است که کمیته حسابرسی داخلی از طریق نظارت بر حسابرسی داخ
این مورد بررسی قرار گرفت . 3186بورس و اوراق بهادار ایران طی سال  شدهپذیرفتهشرکت  360براین اساس اطلاعات است. 

شته ، متفاوت می شود. زمانی که مدیرعامل قدرت بالاتری دا«قدرت مدیر عامل»موضوع در زمان ورود متغیر تعدیل گری با عنوان 
باشد، موجب تعدیل نقش نظارتی کمیته حسابرسی می شود، زیرا مدیرعامل مقتدر، نظارت را در حیطه وظایف خود می شناسد و در 
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نتیجه نقش نظارتی کمیته حسابرسی بر حسابرسی داخلی کمتر شده که این امر ممکن است منجر به افت کیفیت حسابرسی داخلی 
 شود.

چنین برای کل مدل داری برای تک تک متغیرها و همرضیه اول نشان می دهد که سطح معنیدر این پژوهش نتایج آزمون ف
توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهدرصد محاسبه شده است. با توجه به ضریب تعیین تعدیل  84در سطح اطمینان 

شود. خودهمبستگی نقض یه پژوهش توسط متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده میفرض وابستهدرصد از تغییرات متغیر  65531
توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگی در واتسون می -دوربین آمارههای استاندارد الگوی رگرسیون است و از یکی از فرض

گر عدم وجود باشد بیانیم 4/3-4/0 ( که بین884/3واتسون محاسبه شده )–یندورب آمارهالگوی رگرسیون استفاده کرد. 
بیانگر تائید معناداری کل  Fدهد. همچنین معناداری آزمون های اجزای خطا را نشان میخودهمبستگی است و استقلال باقی مانده

 رگرسیون است.
چنین برای کل مدل در سطح داری برای تک تک متغیرها و همهمپنین نتایج فرضیه دوم نشان می دهد که، سطح معنی

درصد  65531توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهدرصد محاسبه شده است. با توجه به ضریب تعیین تعدیل  84اطمینان 
 شود. رهای مستقل و کنترلی توضیح داده مییه پژوهش توسط متغیفرض وابستهاز تغییرات متغیر 

ها با آوری اطلاعات دارای نقاط قوت و ضعف است. پژوهش حاضر نیز همانند سایر پژوهشهر پژوهش با هر روش جمع
 شود. ها اشاره میطور خلاصه، به برخی از آنهایی مواجه بوده است که در زیر، بهمحدودیت

 تیحوزه از محدود نیبودن تجارب در ا ابیو کم رانیدر ا یداخل یحسابرس حرفه یافتگیجوان بودن و توسعه ن .3
 ی آید.پژوهش به شمار م نیا اصلی یها

از جمله  ی،حسابرس تهیکم هایویژگی ریپژوهش افشا نشدن اطلاعات کامل در مورد سا یها تیاز محدود یکی .0
 شرکت ها اثرگذار باشد.       یداخلحسابرسی  تیفیبرکد توانیتعداد جلسات آن است که م

ویژه در علوم انسانی مانند حسابداری مواردی وجود دارد که خارج از کنترل پژوهشگر در فرایند پژوهش علمی به .1
تواند نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد. هدف این پژوهش، بررسی ارتباط بین قدرت طور بالقوه میاست و به

حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی است. بدین منظور اثر برخی از متغیرها توسط  کمیته هایویژگیمدیر عامل،
شده. لذا در صورت اعمال سایر متغیرهای احتمالی تأثیرگذار بر روی متغیر وابسته، احتمالاً نتایج پژوهشگر کنترل

 کرد.پژوهش تغییر می

 هایویژگیارتباط بین قدرت مدیر عامل ، خصوص درهایی است که در فضای اقتصادی ایران پژوهش جمله ازپژوهش حاضر 
های آتی در نظر تواند الگوی مناسبی برای پژوهشکمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی انجام شده است، این پژوهش می

 جمله: گرفته شود از
 میزان قدرت مدیر عامل بر کیفیت حسابرسی داخلی ریتأثبررسی  .3

 اخلی بر ارتباط بین قدرت مدیر عامل و ویژ گی های کمیته حسابرسیکیفیت حسابرسی د ریتأثبررسی  .0

ارزیابی حسابرسان خارجی بر عملکرد حسابرسان داخلی و مقایسه آن با تعدیل قدرت مدیر عامل بر  ریتأثبررسی  .1
 رابطه بین ارزیابی حسابرسان خارجی و عملکرد حسابرسان داخلی

 

 منابع 
کمیته حسابرسی و  یهایژگیارتباط بین قدرت مدیرعامل، و(، 3184فی اصل، مهدی؛ )توانگر حمزه کلایی، افسانه؛ اسکا .3

 .10 شماره « یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش هینشر، کیفیت کنترل داخلی
 تهران، انتشارات سمت. ،یدر علوم نسان قیبر روش تحق ی(، مقدمه ا3104محمدرضا؛ ) ا؛ین حافظ .0

 هایبده(، رابطه سازوکارهای حاکمیت شرکتی، نسبت 3104حساس یگانه، یحیی؛ شعری، صابر؛ خسرونژاد، سیدحسین؛ ) .1
 .48-334و اندازه شرکت با مدیریت سود، مطالعات حسابداری، شماره بیست و چهار، صص 

 .شیرایناشر: و ،یتیو علوم ترب یدر روان شناس قی(، روش تحق3108) ؛یدلاور، عل .5
کمیته حسابرسی بر فعالیته ای حسابرسی داخلی، حسابداری  ریتأث(، 3188ان، نظام الدین؛ توکل نیا، اسماعیل؛ )رحیمی .4

 .60-44(، صص 00رسمی، )

و حق الزحمه  یحسابرس تهیکم یتخصص مال نیبر رابطه ب رعاملیقدرت مد ریتأث یررس(، ب3180عزیزی، فرید، ) .6
 ع،یصنا یمهندس ت،یریمد یالملل نیکنفرانس ب نیدر بورس اوراق بهادار تهران، دوم شدهپذیرفته یهادر شرکت یحسابرس

 .دانشگاه امام صادق )ع( یبا همکار یدائم رخانهیگرجستان، دب-سیتفل ،یاقتصاد و حسابدار
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وابط ض تیبا رعا یحسابرس تهیکم یهایژگیرابطه و (،3186ی؛ )رمضانعل ی،مغرب ؛هیسم ی،پورغلام ؛یمحمدهاد ی،عسگر .4
و  یحسابدار یهاپژوهش یمل شیدر بورس اوراق بهادار، هما شدهپذیرفته یمال ریغ یهادر شرکت یداخل یحسابرس

 .واحد تنکابن یاسلام دتنکابن، دانشگاه آزا ن،ینو یکسب و کارها کردیبا رو تیریمد
 تهیو وجود کم رعاملیمد یدوگانگ ره،یمد تییه یتعداد اعضا ریتأث یبررس(، 3186کاکویی، مجتبی؛ کاکویی، مصطفی؛ ) .0

، سومنی کنفرانس بین بهادار تهران در بورس اوراق شدهپذیرفته یهادر شرکت یگزارش حسابرس ریبر تأخ یحسابرس
 ی مدییت و حسابداری.هاکیتکنالمللی 

گاه ترکیب هیئت (، کالبدشکافی ترکیب هیئت مدیره با تحلیلی بر جای3108نجفی سیاهرودی، مهدی؛ علوی، سید مسلم؛ ) .8
 مدیره در عملکرد بهینه شرکت، کارشناسی ارشد رشته حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی.

(، بررسی ارتباط بین کیفیت حاکمیت شرکتی و عدم تقارن 3188نصرالهی، زهرا؛ عارف منش، زهره؛ رئیسی، مهین؛ ) .38
 .8-08، صص 0بداری، شماره اطلاعات در بورس اوراق بهادار تهران، چشم انداز مدیریت مالی و حسا

ی هانهیهز(، بررسی رابطه سازوکارهای نظام راهبردی شرکت و 3100نوروش، ایرج؛ کرمی، غلامرضا؛ وافی نژاد، جلال؛ ) .33
در بورس اوراق بهادار تهران، تحقیقات حسابداری و حسابرسی، انجمن حسابداری  شدهپذیرفتهی هاشرکتنمایندگی 

 .5-04، صص 3ایران، شماره 
ی هیئت مدیره بر هایژگیو ریتأث(، بررسی 3108نیک بخت، محمدرضا؛ سیدی، سید عزیز؛ هاشم الحسینی، روزبه؛ ) .30
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 دو، جلد 8738 پاییز(، 8)پیاپی  7سال سوم، شماره 

 

نامشهود و  یهاییدارا نیبر رابطه ب تیساختار مالک ریتأث یبررس

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یهاالزحمه حسابرس در شرکتحق

 بهادار تهران
     

 ، *2 زادهنیبهداد غلامحس، 1اله برزگرقدرت

 3یچنار یعقوبی نهیسک

 60/60/09تاریخ دریافت:  
 60/06/09تاریخ پذیرش: 

 

 00297کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

و از  شودیها محسوب مشرکت یخلق ارزش برا یهااز عناصر اثرگذار در انتخاب روش یکی ت،یامروزه ساختار مالک
 ینامشهود اشاره کرد. از آنجا که حسابرس یهاییبه دارا توانیها مارزش در شرکت شیافزا یهامحرک نیترمهم
ساختار  ریتأث یبه بررس قیتحق نیهمراه است، در ا ییهایدگیچیمشهود با پ یهاییبا دارا سهینامشهود در مقا یهاییدارا
شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاالزحمه حسابرس در شرکتنامشهود و حق یهاییدارا نیبر رابطه ب تیمالک

 دیانتخاب گرد 0900تا  0902 یدوره زمان یشرکت را برا 020تعداد  ک،یستماتیراستا با روش حذف س نی. در امیپردازیم
 هایبررس جیاستفاده شد. نتا یبیترک یهاداده ونیاز روش رگرس ها،هیها و آزمون فرضداده لیو تحل هیو به منظور تجز

را به  یالزحمه بالاترنامشهود، حق یهاییدارا یوجود خطرات بالقوه در بررس لیحسابرسان به دل دهدینشان م
تا حسابرسان در  شودیبه بازار حقوق صاحبان سهام موجب م یارزش دفتر یلاو نسبت با کنندیم لیهاتحمشرکت

 شیموجب افزا زیموضوع ن نیمواجه شوند که ا هاییاز واقع دارا شیب یگذارنامشهود با خطر ارزش یهاییدارا یبررس
به عنوان دو  یت شرکتیو مالک ینهاد تیمالک یلیاثر تعد یبا بررس نی. همچنگرددیم یالزحمه حسابرسو حق اتیعمل
سهام توسط  تیمالک رودیانتظار م ،یالزحمه حسابرسنامشهود و حق یهاییدارا نیبر رابطه ب تیساختار مالک اریمع

 یندگیمشکلات نما جهیها شده و در نتشرکت نیو نظارت آنها در ا یآگاه شیموجب افزا ،یو شرکت ینهاد ذارانگهیسرما
 ابد.یکاهش  یالزحمه حسابرسو حق

 

 الزحمه حسابرسنامشهود، حق یهاییدارا ،یشرکت تیمالک ،ینهاد تیمالک یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 دانشگاه مازندران ،یحسابدار اریاستاد -8

 Behdadghz@gmail.comمسئول مکاتبات( دانشگاه شمال ) ،یکارشناس ارشد حسابدار -2

 دانشگاه شمال ،یکارشناس ارشد حسابدار -7



 

78 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
7 

ی 
یاپ

)پ
8

ز 
ایی

، پ
)

87
38

 
د 

جل
 ،

 دو

 مقدمه  -1
 (0900)پیرایش و اشتری،  استای و مشخص در ادبیات حاکمیت شرکتی به طور کلی ساختار مالکیت دارای یک جایگاه هسته

(. 0902ها تأثیر قابل توجهی داشته باشد )عباسی و یازرلو، تواند در کارایی شرکتدهد و میکه انگیزه مدیران را تحت تأثیر قرار می
دیریت مالکیت از م جداسازیهای امروزی به منظور کاهش تعارض منافع بین سهامداران و مدیریت بر با توجه به اینکه سازمان

یابد تا جایی که ممکن است بر امر نظارت و کنترل بر افزایش می نیز تعارضات این ،ورزند، لذا با افزایش تعداد سهامدارانتاکید می
ها از طریق اثرگذاری بر شدت مسئلة (. همچنین ساختار مالکیت شرکت0991عملکرد مدیریت شرکت خدشه وارد کند )احمدوند، 

( و 0909الزحمة حسابرسی اثر خواهد گذاشت )خدادادی و همکاران، یسک و پیچیدگی شرکت، بر حقنمایندگی، اندازه، ر
کند که بین وجود مشکلات نمایندگی و میزان ساعات کار حسابرس مستقل رابطه ( در تحقیقات خود چنین بیان می2606)0هپ

تار مالکیت آنها، انتظار استخدام حسابرسی با کیفیت بالاتر هایی با مشکلات نمایندگی در ساخگذاران شرکتمستقیمی دارد و سرمایه
 را دارند.

ترکیب و تمرکز مالکیت  ،های شرکتترین عوامل اثرگذار بر کنترل و ادارهیکی از مهم با توجه به مطالعات صورت گرفته،
شرکت را در اختیار دارند که به نوبة ها در دست سهامداران عمده است. چنین سهامدارنی، درصد قابل توجهی از سهام سهام شرکت

از  کنند.های مختلفی جهت خلق ثروت ابداع ( و روش0906ی شرکت را در دست گیرند )احمدپور و منتظری، توانند ادارهخود می
مروز مبتنی گذاران و اعتباردهندگان درک عوامل مؤثر بر ارزش شرکت بسیار مهم است و از آنجایی که اقتصاد ابرای سرمایهاینرو  

های ارزش باشد. فعالیتهای نامشهود آنها میها، داراییشرکتدر افزایش ارزش های بااهمیت بر دانایی است، یکی از محرک
های نامشهود بخش جدایی ناپذیر فرآیند خلق ارزش های مشهود آنها نیست بلکه داراییها فقط متکی بر داراییآفرین سازمان

 یهانامشهود در شرکت یهاییدارا نسبتچند دهه گذشته،  در به طوری که (.0907د )عارف منش، شوها محسوب میسازمان
درصد از  7نامشهود از حدود  یهاییدر دارا یگذارهیسرما و (2600، 2کالکبنچ) استبوده  شیافزا رو به به طور مداوم ییکایآمر
 (.2669، 9ناکامورا) است افتهی شیافزا 2660درصد در سال  06الی  0به  0000متحده در سال  الاتیا یناخالص داخل دیتول

نامشهود  یهاییدارا یمنافع آتولی  است های مشهودیینامشهود اگر چه مانند دارا یهاییدارا یمسائل مربوط به حسابدار
اصول ری ایران و همچنین حسابدا 00استاندارد شماره  (. طبق2600، 7و همکاران سلندی)اسپا باشدیکمتر از آن م اریبس معمولاً
گیری شود، یک دارایی نامشهود به هنگام شناخت اولیه باید به بهای تمام شده اندازهمتحده  الاتیا یشده حسابدار رفتهیپذ یعموم
 رایز کند،یم جادیمشهود ا یهاییدارا یها را نسبت به حسابرسمتفاوت از چالش یانامشهود، مجموعه یهاییدارا یحسابرس ولی
نداشته و همچنین ممکن گسترده  یکیزیف دییبه تا یازینامشهود ن یهاییدارا یدارند ول یکیزیف دأییبه ت ازیمشهود ن یهاییدارا

که صورت گیرد، در حالی  یترسادهبه گونه  نامشهود یهاییدارا به مشهود نسبت یهاییارزش دارا است کسب اطمینان از تخمین
مطرح  یسوال نیبنابرا (.2602، 1سو وات ا)رامان شودتر انجام میای سختبه گونه ،یقفلرنامشهود مانند س یهاییدارا انجام آن برای

 الزحمهو حق خطر ،تلاش مستلزم ی مشهود،هاییدارا یبا حسابرس سهینامشهود در مقا یهاییدارا یحسابرس ایکه آ شودیم
 است؟ یشتریب

تاکنون تحقیقات محدودی در  ،نامشهود یهاییدارا تیاهم شیافزا رغم تحولات وبا توجه به مطالعات صورت گرفته و علی 
 )PCAOB)0 یسهام یهاشرکت ینظارت بر حسابدار ئتیههای نامشهود صورت گرفته است و خصوص حسابرسی دارایی

( و از آنجا 2600، 0واناتانارائه نموده است )ویسنامشهود  یهاییدارا یدر حسابرس یقابل توجه یهاضعفگزارشی مبنی بر وجود 
های نامشهود مورد بی الزحمه حسابرس و ساختار مالکیت، نقش داراییکه در تحقیقات پیشین صورت گرفته در خصوص حق

در الزحمه حسابرس نامشهود و حق یهاییدارا نیبر رابطه ب تیساختار مالک ریثأتتوجهی واقع شده است، لذا در این تحقیق 
 گیرد.پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار میهای شرکت
 

 ینظر یمبان -2

 ساختار مالکیت -2-1
تواند هرگونه تصرفی در آن دارد و می یءانسان نسبت به ش حقی است که»به معنی ( 0997) واژه مالکیت در فرهنگ معین

                                                           
1 Hope 

2 Calcbench 

3 Nakamura 

4 Spiceland et al. 

5 Ramanna and Watts 

6 Public Company Accounting Oversight Board 

7 Visvanathan 
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شرکت  یک سهامداران یبمشخص کردن بافت و ترک یت،ز ساختار مالکنظور او م« بنماید بجز آنچه که مورد استثنای قانون است
از آنجا که برخی مالکان، با توجه به میزان  .(0999)اعتمادی و همکاران،  سهام آن شرکت است ییو بعضاً مالک عمده نها

های مالکان و میزان مالکیتشان( یک عنصر مالکیتشان، بر شرکت تحت مالکیت خود کنترل مؤثری دارند، ساختار مالکیت )ویژگی
مالکیت  قهساختار مالکیت به چهار طب( 0906(. طبق تحقیق استا )0901بالقوه مهم در حاکمیت شرکتی است )برزگر و همکاران، 

دارند که  یدهعق اقتصادی پردازانیهاز نظر یاریبسو  شودبندی میخارجی طبقه الکیتو م مالکیت مدیریتی، مالکیت شرکتی، نهادی
که برای تحلیل ساختار مالکیت  (0999یرگذار باشد )اعتمادی و همکاران، ثأها تتواند بر عملکرد شرکتیم یتاز انواع مالک یکهر 

 شود.ش از دو معیار مالکیت نهادی و مالکیت شرکتی استفاده میدر این پژوه
 مدیریت بر یرگچشم ینفوذ توانندیم یراز کنند؛یم ییرا بازنما یرومندن یشرکت یتحاکم سازوکارهای از یکی یالکان نهادم

در کشور ما، به دلیل وجود . (0907فرد،  یکروانو ن یان)ملکیند جهت نمارا در جهت منافع سهامداران هم یریتداشته و منافع مد
هستیم که  یسساتؤها و مشاهد حضور سازمان سازی،یخصوص ی وقانون اساس 77اصل  یدر اختیار دولت و اجرا یهاسهام شرکت

از  یرشناخته شده و در قالب مالکان و صاحبان سهام جدید، سهم بیشت ینهاد گذارانسرمایه در فرآیند انتقال مالکیت با عنوان
 هایرکترا ش نهادی گذارانها و سرمایهاز این شرکت ی. بخشدهندیدر حال انتقال را به خود اختصاص م یهاشرکت سهام
 یگذارسرمایه یهاو شرکت یبیمه بازرگان هایتگی، شرکتبازنشس یهاصندوق ی،مین اجتماعأت هایازماناعم از س یابیمه

به صورت بالقوه منبع اثرگذار  اشخاص حقوقی غیردولتی هستند که یشرکت (. مالکان0906 دهند )رحیمیان و همکاران،یتشکیل م
آیند. آنها مالکیت را سازوکاری برای نهادینه کردن قدرت در سازمان برون سازمانی بر استراتژی و عملکرد بنگاه به شمار می

گذاران شرکتی، با ورود سرمایهو  مؤثر واقع شود و عملکرد آنباید بر استراتژی می دانند و از این روی نوع مالکیت یک سازمانمی
 (.0990)نمازی و کرمانی،  باشدشرکت، کسب سود و عملکرد بهترمی تفکر غالب بر عملکرد

 

 های نامشهودحسابداری دارایی -2-2
و  شوندیاثبات م یند قانونس یکتوسط  ندارند و معمولاً یزیکیف یتمشهود، موجود هاییینامشهود بر خلاف دارا هایییدارا

 هایییدارا ی،مانند علائم تجار یابینامشهود مرتبط با بازار هایییدارا نامشهود وجود دارد: هایییشش دسته دارا یبه طور کل
رتبط نامشهود م هایییدارا ی،نامشهود مرتبط با هنر مانند حق انحصار هایییدارا یان،مشتر یستمانند ل یمرتبط با مشتر دنامشهو

مانند ثبت اختراعات و ارزش  ینامشهود مرتبط با تکنولوژ هایییصدور مجوز، دارا یهانامهموافقت یادادن  یبا قرارداد مانند حق را
 هایینهشود، به هز یجادا یاتوسعه  یکنند و اگر توسط واحد تجاریتمام شده ثبت م یبه بهاید که در زمان خر ی،شهرت تجار

 (.2600 ، 0و همکاران یسو)کشود یثبت م یجار
 کند کهیک دارایی هنگامی معیار قابلیت تشخیص را در تعریف دارایی نامشهود احراز میحسابداری ایران  00طبق استاندارد 

ک امتیاز، اجاره یا مبادله )به صورت جداگانه یا همراه با ی جدا شدنی باشد، یعنی بتوان آن را به منظور فروش، انتقال، اعطای حق
نظر از اینکه  از حقوق قراردادی یا سایر حقوق قانونی ناشی شود، صرف یا قرارداد، دارایی یا بدهی مرتبط( از واحد تجاری جدا کرد،

 شود که باید شناسایی تنها زمانیو  یا خیر آیا چنین حقوقی قابل انتقال یا جدا شدنی از واحد تجاری یا سایر حقوق و تعهدات باشد
 اتکاپذیر قابل ایبه گونه دارایی شده تمام بهای باشد، و محتمل واحد تجاری درون به دارایی آتی اقتصادی عمناف جریان
 باشد. گیریاندازه

 

 های نامشهودالزحمه حسابرسی داراییحق -2-3
های دارد که براساس آن باید آزمون ها وجودای از رویههای نامشهود مجموعهاز جمله دارایی هاییتمام دارا یحسابرس یبرا

 و مناسب مانند یاسناد مقتض ینامشهود با بررس هایییدارا یتموجود یین: تعاساسی مورد نیاز حسابرسان انجام شود، که شامل
از  یرخ یا باشندیم یسازمان مورد بررس یتنامشهود تحت مالک هایییمسئله که دارا این یینتع ینهمچن ی،اسناد قانون بررسی

 یواگذار یانز یادر خصوص سود  یریتمحاسبات صورت گرفته توسط مد یبررس پذیرد؛یفروش صورت م یا یدتوافقنامه خر یقطر
نشان دهد  تاوجود دارد  یطیشرا یاآ که خصوص یندر ا یریتپرسش از مدیاز و مورد ن یحسابدار یهانامشهود و ثبت هایییدارا
نامشهود  هایییدارا یاست که در هنگام حسابرس یفیاز جمله وظا ،نباشد یافتاست قابل باز نامشهود ثبت شده ممکن هایییدارا

 سابرسیح یبرا یازو زمان مورد ن یگذارارزش تواندیمراحل م ین(. تمام ا2607، 2)جان استون و همکاران یردصورت گ یدبا
 یندمرتبط با فرآخطر  خود یفحسابرسان در انجام وظا به همین دلیل (.2600، 9قرار دهد )مونگا یرثأنامشهود را تحت ت هایییدارا

                                                           
1 Kieso et al. 

2 Johnstone et al. 

3 Monga 
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کشف کنترل و عدم ی،از خطرات ذات یتابع دهند که این خطرقرار می یابیارزمورد را  ی واحد تحت بررسیحسابرس
 .(2600 سواناتان،ی)وباشدمی

نامشهود و  یهاییمربوط به دارا ید که خطر ذاتکننیخود ادعا م یحسابرس ی( در کتاب استانداردها2600) 0و همکاران یرمس
بوده  یچیدهپ ینهزم یندر ا یحسابدار ینقوان یراز دهد؛یم یشافزا یرا بطور قابل توجه خطر حسابرسی مرتبط باملاحظات  ی،سرقفل

متخصص استفاده کند،  کینامشهود خود از  یهاییدارا یگذارارزش یدشوار است. اگر شرکت برا یزمعاملات آن ن یو حسابرس
 شدهیگواه یانجمن حسابداران عمومیرد )را در نظر بگ ویتجارب، تخصص و مفروضات مورد استفاده توسط  دیآنگاه حسابرس با

بالا  یریشمگبه طور چ یحسابرس دگاهیاز د نامشهود احتمالاً یهاییدارا یو کنترل برا یخطرات ذات بیترت نیبد(. 0007، 2اکیآمر
سطح قابل  کیدهند تا به  شیخود را افزا یتلاش و منابع حسابرس دیموضوع، حسابرسان با نیبه ا یدگیرس یبرا و خواهد بود

 (.2600، یسواناتان)ویابند دست  یحسابرس خطرقبول و مطمئن از 
 ناظر بر حرفه ینظارت یهاسازمان یحسابرسان، بلکه برا یآنها نه تنها برا یگذارنامشهود و ارزش یهاییدارا ییشناسا

مشهود و  هایییدارا ینموجود ب یهاو تفاوت یحسابرس خطربحث در مورد  .شودیمی بندجزء مسائل مهم طبقه یحسابرس
 ینو همچن هاییدارا یدر بررس یاریبس یهاکه حسابرسان با چالش دهدینشان م یابی،در ارز یتو ذهن یچیدگینامشهود از لحاظ پ

داشته  یدگیرس یبرا یبه زمان کمتر یازن هاییییدارا ینمواجه هستند. اگر چن هاییدارا ینا یابیخطر وجود احتمال اشتباه در ارز
الزحمه آن حق تریینپاحسابرسی آنها به نسبت مشکل باشد، آنگاه حسابرس ممکن است بر اساس تلاش و خطر  یابیارز یاباشند و 

 هایین دارایا یابیدر ارز ینانوجود عدم اطم یلبه دل خطر حسابرسی یناگر تلاش و همچن یگر،د ی. از سوکند یینرا تع ترییینپا
 (.2600، یسواناتان)و خواهد کرد یینسطوح تع یشافزا ینجبران ا یرا برا یالزحمه بالاترمتناسب با آن حق یزبالا باشد، حسابرس ن

 

 پیشینه تحقیق -3
 یط سازی شرکتی، ساختار مالکیت و بحران مالیاستراتژی متنوع نیرابطه ب یبا بررس یقیتحقدر  (2609) 9شن و همکاران

که  افتندیدست  جهینت نیبه اخصوصی فعال در کشور چین شرکت  71006ای شامل در نمونه 2660تا  2660 یزماندوره 
عملکرد بهتری داشتند، متمرکز  یهاشرکت بادر مقایسه  یراخ یجهان یدر طول بحران مال یشترب یفرع یبا واحدها ییهاشرکت

 یهاشرکت ینها مرتبط است. علاوه بر ابا عملکرد شرکت یبه طور مثبت و خط یشرکت یسازسطوح متنوعبدین معنا که 
 دارند. ترییفعملکرد ضع یمال یهابروز بحران رتخانواده هستند در صو یافرد و  یککه به طور کامل متعلق به  یخصوص

 2609تا  2606 یزماندوره  یط و عملکرد مالی شرکت ساختار مالکیت نیرابطه ب یبا بررس یقیدر تحق (2609) 7العبدالهیوسف 
 مالی که مالکیت مدیریتی بر عملکرد افتیدست  جهینت نیبه ا امّانشده در بورس  رفتهیپذ غیرمالی شرکت 060ای شامل در نمونه

از  تیحما یبرا یشواهد قابل توجه ن،یعلاوه بر امالی شرکت ندارد.  بر عملکرد یقابل توجه ریثأت یخارج تیمالکو  مثبت ریثأت
 شرکت ندارد. یمال ردبر عملک یریثأوجود دارد که اندازه شرکت و نوع صنعت ت تیواقع نیا

 2606 یزماندوره  یط الزحمه حسابرسنامشهود ترازنامه و حق یهاییدارا( در تحقیقی با بررسی رابطه بین 2600) سواناتانیو
 یی با نسبت بالایهاشرکت یکه حسابرسان برا افتیدست  جهینت نیشرکت به ا-سال 201006با تعداد مشاهداتی بالغ بر  2601تا 

( BTM)به ارزش بازار  ینسبت ارزش دفتر با ییهاشرکت همچنین در .کنندیم نییرا تع یشتریالزحمه بحق دنامشهو یهاییدارا
 وجود دارد. الزحمه حسابرسیهای نامشهود و حقی میان داراییتریقو ارتباط بالاتر

 2609تا  2606 یزماندوره  یط و صورت جریان وجه نقدنامشهود  یهاییدارا نیرابطه ب یبا بررس یقیدر تحق (2600) 1مندوزا
 یقابل توجه تاثیرنامشهود  یهاییکه دارا افتیدست  جهینت نیبه ا فیلیپینشده در بورس  تهرفیشرکت پذ 076ای شامل در نمونه

 یهاتفعالی و( ٪10/20) یاتیعمل یهاتفعالی ،(٪09/09) یگذارهیسرما یهاتیفعال ینقد انجری و( ٪60/00کل ) ینقد انیجر بر

 ،نگیهولد یهاشرکت ی،مال هایبخشدر  ینقد انیبر جر شهودنام یهاییدارا ریثأتهمچنین . گذارندمی( ٪60/0) یمال نیمأت
 است.  از یکدیگر متفاوت یبه طور قابل توجه یو نفت یمعدن ،یصنعت ی،خدمات

ها شرکت گذاری خدمات حسابرسی و ماهیت کنترلی سهامداران( در تحقیقی با بررسی رابطه قیمت2609) 0بن علی و لساژ
 که افتندیدست  جهینت نیبه ا فرانسهشده در بورس  رفتهیشرکت پذ 216ای شامل در نمونه 2669تا  2660 یزماندوره  یط

الزحمه حق نیب نیدارد. همچنی رابطه مثبت کی ینهاد تیمالک و با یرابطه منف کی یدولت تیمالک با یالزحمه حسابرسحق
 وجود ندارد. یارتباط چیه یخانوادگ تیو مالک یحسابرس

                                                           
1 Messier et al. 
2 American Institute of Certified Public Accountants 
3 Shen et al. 
4 Yousif Alabdullah 
5 Mendoza 
6 Ben Ali and Lesage 
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 یزماندوره  یط مالکان نهادی و دولتی بر دستمزد حسابرسی مستقل ریثأت یبا بررس یقیدر تحق (0907فرد )ملکیان و نیکروان 
میزان مالکیت  که افتندیدست  جهینت نیشده در بورس اوراق بهادار تهران به ا رفتهیشرکت پذ 06شامل یادر نمونه 0906تا  0990

 تیمالک زانیم نیهمچنمالکیت نهادی بر دستمزد حسابرسی تأثیر منفی دارد. نهادی بر دستمزد حسابرسی تأثیر مثبت ولی تمرکز 
 .ندارد یبر دستمزد حسابرس یمعنادار ریتأث یدولت تیتمرکز مالک ولی ی،منف ریتأث یحسابرس بر دستمزد یدولت

 یزماندوره  یط حسابرسیالزحمه ( در تحقیقی با بررسی تأثیر ساختار مالکیت و ساختار مالی بر حق0907درخشی و همکاران )
که تمرکز  افتندیدست  جهینت نیشده در بورس اوراق بهادار تهران به ا رفتهیشرکت پذ 02ای شامل در نمونه 0902تا  0990

 .دارد یمنف ریثأت الزحمه حسابرسیی بر حقنهاد تیو مالک مثبت ریثأت یالزحمه حسابرسبر حق یدولت تیو مالک تیمالک
 0991 یدوره زمان یط الزحمه حسابرسیساختار مالکیت بر حق ریتأث( در تحقیقی با بررسی 0909خدادادی و همکاران )

که مالکیت خانوادگی بر  افتندیدست  جهینت نیشده در بورس اوراق بهادار تهران به ا رفتهیشرکت پذ 91شامل  یادر نمونه 0906تا
مالکیت  د. همچنیندار یک اثر منفی معنادار الزحمة حسابرسیبر حق و مالکیت دولتیار یک اثر مثبت معنادالزحمة حسابرسی حق

 ری ندارد.الزحمة حسابرسی تأثینهادی و مالکیت مدیریت بر حق
تا  0991بر کیفیت حسابرسی طی دوره زمانی  تیساختار مالک( در تحقیقی با بررسی تأثیر 0909زاده و همکاران )برادران حسن

 میزان تمرکز مالکیت و شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به این نتیجه دست یافتند که 06ای شاملنمونهدر  0990
 دارد، در یمثبت تأثیرحسابرسی  سسهؤمنفی و بر تخصص در صنعت م تأثیرسسه حسابرسی ؤدرصد سهام مالکان نهادی بر اندازه م

 .سسه حسابرسی ندارندؤتصدی م بر دوره معناداری أثیرتکه تمرکز مالکیت و مالکیت نهادی  حالی
حسابرسان  اظهارنظر و یالزحمه حسابرسشرکت بر حق تیساختار مالک( در تحقیقی با بررسی تأثیر 0909ابراهیمی و همکاران )

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به این  00ای شامل در نمونه 0906تا 0991طی دوره زمانی  هامستقل شرکت
. باشدیم یمعنادار یمنف رابطه یدارا یبا صدور اظهارنظر مشروط حسابرس یگذاران نهادهیسرما تیمالکنتیجه دست یافتند که 

 .دیمشاهده نگرد یرابطه معنادار حسابرسان و اظهارنظر مشروط یالزحمه حسابرسبا حق تیریمد تیمالک نیب همچنین
در  0990تا  0997 یزماندوره  یط های نامشهود( در تحقیقی با بررسی تأثیر ساختار مالکیت بر دارایی0902عباسی و یازرلو )

و مالکیت  متغیر تمرکز مالکیت که افتندیدست  جهینت نیبه ا اوراق بهادار تهرانشده در بورس  رفتهیشرکت پذ 00ای شامل نمونه
 .دارد اثری مثبت و معنادارهای نامشهود مدیریتی بر دارایی متغیر مالکیت ولی ندارد معناداری ثیرأنامشهود ت هایبر دارایی نهادی
 

 فرضیه تحقیق -4
 وجود دارد. معناداریرابطه  ،نامشهود ترازنامه یهاییارادو  یالزحمه حسابرسحق نیاول: ب هیفرض

به بازار حقوق صاحبان  یبا نسبت ارزش دفتر ییهاشرکتدر نامشهود  یهاییو دارا یالزحمه حسابرسحق نیب دوم: هیفرض
 وجود دارد. یرابطه معنادار ،سهام بالاتر

 یبطه معناداررا ،بالاتر مالکیت نهادیبا نسبت  ییهاشرکت درنامشهود  یهاییو دارا یالزحمه حسابرسحق نی: بسوم هیفرض
 وجود دارد.
رابطه  ،بالاتر مالکیت شرکتیبا نسبت  ییهاشرکت درنامشهود  یهاییو دارا یالزحمه حسابرسحق نی: بچهارم هیفرض

 وجود دارد. یمعنادار
 

 روش شناسی تحقیق -5
قرار استفاده های مالی مورد استفاده کنندگان از صورت یریگمیتصم ندیحاضر در فرآ قیتحق جینتا رودیاز آنجا که انتظار م

محسوب  «یکاربرد» قاتیز لحاظ هدف جزء تحقشود، این تحقیق اخاص  نهیزم کیدر  یو موجب توسعه دانش کاربردگیرد 
اطلاعات  لیو تحل هیتجز قیاز طر رها،یمتغ تیوضع کیستماتیمنظم و س فیحاضر به توص قیکه تحق جااز آن نی. همچنشودمی

 ونیرگرس لیتحل لهیبوس قیرا بر اساس هدف تحق رهایمتغ نیو ارتباط ب پردازدیشده در بورس اوراق بهادار تهران م یآورجمع
  .باشدمی «یهمبستگ-یفیتوص» تیاز لحاظ ماه نیبنابرا د؛ینمایم یبررس کیلجست

و در ادامه مطالعات  شده یگردآور یو مطالعات اسناد یاروش کتابخانه قیابتدا از طر ،در این تحقیق ازیاطلاعات مورد ن
 قیاز طر قیتحق یهاهیآزمون فرض یلازم برا یها. سپس دادهگردید یصورت گرفته در داخل و خارج از کشور دسته بند

ورود آنها  وا هداده ی. پس از گردآوراستخراج شده است نیآورد نوو نرم افزار ره نمونه یهاشده شرکت یحسابرس یمال یهاصورت
 رهایمتغ یریگحاصل از اندازه جینتا و است صورت گرفته قیقتح رهاییبه متغ یابی، محاسبات لازم برای دستExcelبه نرم افزار 

 است. شده  Eviews 10افزار وارد نرم یانجام محاسبات آمار یبرا
 یبرا ازیمورد ن یریگو نمونه باشدیشده در بورس اوراق بهادار تهران م رفتهیپذ یهاشرکت یحاضر تمام قیتحق یجامعه آمار
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 یخواهد بود که دارا ییهاشامل شرکت ینمونه انتخاب نی. اردیگیصورت م 0900تا  0902 یهاسال نیدر ب زین قیتحق نیانجام ا
 باشد: ریز طیمجموعه شرا

 شده باشند؛ رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 0902تا قبل از سال  -0
 داشته باشند؛ تیدوره مورد مطالعه توقف فعال یط دیاسفند ماه بوده و نبا انیبه پا یآنها منته یسال مال -2
 داده باشند؛ رییتغ یدوره مورد بررس یط دیخود را نبا یها سال مالشرکت -9
( هانگیزیو ل نگیهلد یهاشرکت ،یواسطه گران مال ،یگذارهیسرما یهاشرکت) یو مؤسسات مال هامهیها، بجزء بانک -7

 ها درآن متفاوت است؛نباشند، زیرا افشاهای مالی و ساختارهای اصول راهبری شرکت
 به طور کامل وجود داشته باشد؛ ازیمورد ن یاطلاعات مال -1

 تیفعال 0900تا  0902 یهاسال یشده در بورس اوراق بهادار تهران که ط رفتهیپذ یهاشرکت هیکل نی، از ببر این اساس

  .باشدمی شرکت –سال  061 آن شامل و تعداد مشاهداتشدند انتخاب  قیتحقدر این شرکت به عنوان نمونه  020اند، داشته
 

 مدل رگرسیون و متغیرهای تحقیق -6
مورد استفاده برای  بنابراین الگوهایبا توجه به چارچوب نظری و پیشینه تحقیق، مدل تحقیق از نوع رگرسیون چند متغیره است؛ 

 باشد:ها به شرح ذیل میآزمون هریک از فرضیه
 (:0مدل شماره )

LAuditFeeit = α0 + α1 Intangibleit  + α2 LATit  + α3 LEVit + α4 ROAit   +  α5Invrecit+  α6 

Lossit + α7 NAuditorit + α8 Restatementit + α9 TAuditorit + α10 ICWeakit + α11 NBSit + 

IndustryDum   +  YearDum   +  εit 

 (:2مدل شماره )
LAuditFeeit= α0 + α1 Intangibleit  + α2 LATit  + α3 LEVit + α4 ROAit   +  α5Invrecit + α6 

Lossit  +  α7 NAuditorit + α8 Restatementit + α9 TAuditorit + α10 ICWeakit + α11 NBSit 

+ α12 HGHBTMit  + α13 Intangibleit ∗  HGHBTMit +  IndustryDum   +  YearDum   +  εit 

 (:9مدل شماره )
LAuditFeeit= α0 + α1 Intangibleit  + α2 LATit  + α3 LEVit + α4 ROAit   +  α5Invrecit + α6 

Lossit  +  α7 NAuditorit + α8 Restatementit + α9 TAuditorit + α10 ICWeakit + α11 NBSit 

+ α12 HGHIOit  + α13 Intangibleit ∗  HGHIOit +  IndustryDum   +  YearDum   +  εit 

 (:7مدل شماره )
LAuditFeeit= α0 + α1 Intangibleit  + α2 LATit  + α3 LEVit + α4 ROAit   +  α5Invrecit + α6 

Lossit  +  α7 NAuditorit + α8 Restatementit + α9 TAuditorit + α10 ICWeakit + α11 NBSit + α12 

HGHCOit  +  α13 Intangibleit ∗  HGHCOit +  IndustryDum   +  YearDum   +  εit 

 ها فوق:که در مدل
LAuditFee های همراه از یادداشتکه الزحمة حسابرسی محاسبة آن از لگاریتم طبیعی حق برایالزحمه حسابرسی(: )حق

 ؛استخراج شده استها هزینه ا سایریهای اداری و عمومی های مالی بخش هزینهصورت

Intangible :)دهد چند درصد نشان میباشد که های ترازنامه میبرابر با نسبت دارایی نامشهود به کل دارایی )دارایی نامشهود
 ؛داده استهای نامشهود تشکیل را دارایی های شرکتاز کل دارایی
LAT :)؛شدباها میییدارا مجموع یعیطب تمیلگاربرابر با  )اندازه شرکت 
LEV :)ی این موضوع است که چه و نشاندهنده باشدمیهای شرکت دارایی ها بر جمعم جمع بدهیبرابر با تقسی )اهرم مالی

 ؛است وق صاحبان سهام تأمین مالی شدهقها و یا حبدهی لاز مح ،هادارایی از درصدی

ROA هاییخالص دوره بر مجموع دارا )انیز( سود میسقت قیاست و از طر سکیر یبرا یشاخص ریمتغ نیا ها(:)بازده دارایی 
 گردد؛یم  لحاص

Invrec  :)سیم مجموع قتاز  شود کهاستفاده می پیچیدگی فرآیند حسابرسی سنجش میزان این متغیر برای)شاخص پیچیدگی
نیاز  اقلامی که بدلیل پیچیدگیمتغیر، بررسی این  آید.بدست می های پایان دورهها بر جمع داراییهای دریافتنی و موجودیحساب

بینی ای بسیار پیچیده است که نیازمند پیشاقلام وظیفه علاوه بر این ارزیابی این .کندمی مشخصدارند را  یبه بررسی بیشتر
 ؛رویدادهای آتی است

Loss :)6در غیر این صورت  است و 0برابر با  در سال جاری شرکت دارای زیان باشد،که اگر است  برابر با زیان شرکت )زیان 
 ؛دهندهای سنوات قبل، ریسک حسابرسی را افزایش میباشد. زیانمی
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NAuditor :)است 0برابر با  ،شرکت را بر عهده داشته باشد یحسابرس اولسال  یحسابرس شرکت برا اگر )حسابرس جدید 
 ؛باشدمی 6و در غیر این صورت 
Restatement است و در غیر  0برابر با  ،شرکت ارائه مجدد شده باشد یمال یهاصورت اگر های مالی(:)ارائه مجدد صورت

 ؛باشدمی 6این صورت 
TAuditor :)یک متغیر ساختگی است که اگر حسابرس شرکت جز طبقه الف رتبه بندی مؤسسات  )حسابرس معتمد

 ؛باشدمی 6است و در غیر این صورت  0برابر با باشد،  حسابرسی معتمد بورس
ICWeak است و در غیر این  0برابر با  ،باشد داشته یدر کنترل داخل ایعمده اگر شرکت ضعف عف کنترل داخلی(:)ض

 گرددمیها استفاده های داخلی شرکتهای حسابرسی و کنترلکنترل داخلی از گزارش هایبرای شناسایی ضعف باشد.می 6صورت 

NBS باشدمی 6است و در غیر این صورت  0اگر شرکت دارای واحدهای فرعی باشد، برابر با  های فرعی(:)شرکت 
HGHBTM :)وق صاحبان سهام بر قح مجموع سیم ارزش دفتریقاز طریق تاین نسبت  )نسبت بالای ارزش دفتری به بازار

 باشدمی 6است و در غیر این صورت  0که اگر بیشتر از سه چهارم باشد برابر با  گرددشرکت محاسبه می سرمایه بازار ارزش
HGHIO  :)توسط نگهداری شده درصد مالکیت سهام با برابر است مالکیت نهادی )نسبت بالای مالکیت نهادی

درصد سهام . اگر های بازنشستگی هستندگذاری و صندوقهای سرمایههای بیمه، شرکتها، شرکتگذاران نهادی نظیر بانکسرمایه
است و در غیر  0های نمونه باشد، برابر با سهامداران نهادی یک شرکت بیشتر از میانگین درصد تمامی شرکت نگهداری شده توسط

 باشد؛ می 6این صورت 
HGHCO :)های درصد سهام نگهداری شده توسط شرکتبا برابر است مالکیت شرکتی  )نسبت بالای مالکیت شرکتی

باشد. های سهامی، به جز آنهایی که در مورد قبل بیان شده است میانواع شرکت تمام شامل هاکه این شرکت ،از کل سهام سهامی
های نمونه باشد، برابر سهامداران شرکتی یک شرکت بیشتر از میانگین درصد تمامی شرکت درصد سهام نگهداری شده توسطاگر 

 باشد؛می 6است و در غیر این صورت  0با 
IndustryDum  :)کنترل تأثیر تغییرات صنعت بر ارتباط بین که به منظور متغیری است ساختگی  )اثرات ثابت صنعت

 گیرد؛متغیرهای اصلی تحقیق مورد استفاده قرار می
YearDum :)یاصل یاهریمتغ نیبر ارتباط ب سال راتییکنترل تأثیر تغ به منظورکه  یاست ساختگ یریمتغ )اثرات ثابت سال 

 .ردیگیمورد استفاده قرار م قیتحق
 

 نتایج آمار توصیفی -7
 ؛شوند ریمحاسبه و تفس در آن به کار رفته یرهایمتغ یفیتوص یهالازم است آماره تحقیق، ابتداهر  یهاهیاز آزمون فرض شیپ

 یبندرا در قالب جدول و نمودار طبقه جیآن پژوهش فراهم و نتا یهانسبت به داده یکل دید کی ،یفیتوص یهاآماره لیلزیرا تح
 های توصیفی متغیرها درج شده است.بر این اساس در جدول ذیل برخی از آماره .دنکیم

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -1جدول 

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر
 0199/6 9920/1 0911/9 6920/0 6999/0 حق الزحمه حسابرس

 6690/6 6666/6 6999/6 6627/6 6609/6 نامشهود ییدارا

 9209/0 9002/00 0220/00 6009/07 2696/07 اندازه شرکت

 0990/6 2166/6 0702/6 0670/6 1001/6 یاهرم مال

 0200/6 - 6000/6 9902/6 6909/6 0612/6 هاییبازده دارا

 0079/6 0000/6 9700/6 1990/6 1961/6 یدگیچیشاخص پ

 9100/6 6666/6 6666/0 6666/6 0799/6 انیز

 7270/6 6666/6 6666/0 6666/6 2970/6 دیحسابرس جد

 7022/6 6666/6 6666/0 6666/0 0997/6 یمال یهاارائه مجدد صورت

 7707/6 6666/6 6666/0 6666/0 0290/6 حسابرس معتمد

 7990/6 6666/6 6666/0 6666/6 2701/6 یضعف کنترل داخل

 7090/6 6666/6 6666/0 6666/6 9900/6 یفرع یهاشرکت

 7090/6 6666/6 6666/0 6666/6 0960/6 به بازار یارزش دفتر ینسبت بالا

 9909/6 6666/6 6666/0 6666/6 9000/6 ینهاد تیمالک ینسبت بالا

 7990/6 6666/6 6666/0 6666/6 9066/6 یشرکت تیمالک ینسبت بالا
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توان ، می0و  6های غیر براساس جدول فوق با توجه به وجود اختلاف کم میان مقادیر میانگین و میانه در متغیرهایی با داده
باشند. همچنین هنگامی چنین بیان کرد که متغیرهای تحقیق از نظر پراکندگی، دارای وضعیت مناسب و نزدیک به توزیع نرمال می

یابد )واوس، ها افزایش میباشد )معیاری تقریبی برای توزیع نرمال(، احتمال نرمال بودن داده 066که تعداد مشاهدات بزرگتر از 
هریک به طور  0900تا  0902های نمونه طی دوره زمانی گذاران نهادی و شرکتی در سهام شرکت(. میزان مالکیت سرمایه2662

های نمونه به الزحمه حسابرسی شرکتو لگاریتم حق هاییه کل دارانامشهود ب یینسبت دارااست و میانگین  %90میانگین برابر با 
توان چنین استدلال کرد که با باشد که با بررسی میزان کمینه و بیشینه این دو متغیر میمی 6999/0و   6609/6ترتیب برابر با 

 یابد.نه افزایش میهای نموالزحمه حسابرسی نیز در شرکتهای نامشهود، میزان حقافزایش میزان دارایی
 

 هانتایج آزمون فرضیه -8
مورد بررسی قرار  ترازنامه منعکس در نامشهود یهاییدارا میزان و یالزحمه حسابرسحق نیب این تحقیق رابطه اول هیفرضدر 

و  باشدیم 666/6برابر با  F( یسطح معنادار ایمقدار احتمال ) دهدینشان م 2در جدول  این فرضیهحاصل از آزمون  جینتاگیرد. می
 جیمدل معنادار است. نتا جه،یو در نت شودیدرصد رد م 01 نانیاست، فرض صفر در سطح اطم 61/6مقدار کمتر از  نیاز آنجا که ا

 ،یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ راتییدرصد از تغ 90/00  باًیکه تقر دهدینشان م زیشده ن لیتعد نییتع بیضر
مدل را نشان  یمقدار، عدم خودهمبستگ نیکه ا باشدیم 799/2واتسون برابر با  نیآماره دورب نی. همچنشوندیداده م حیتوض

 زانیم دهد کهشود و نتایج بدست آمده نشان میپذیرفته می %01بدین ترتیب فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان . دهدیم
 دارد. یالزحمه حسابرسبا حق یرابطه مثبت و معنادار  099/9 بیرازنامه با ضرنامشهود مورد گزارش در ت یهاییدارا

 

 نتیجه آزمون فرضیه اول -2جدول 

 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضریب برآوردی متغیر

 609/6 901/2 606/0 172/2 مقدار ثابت

 666/6 699/1 002/1 099/9 نامشهود ییدارا

 666/6 699/1 600/6 976/6 شرکت اندازه

 070/6 777/0 220/6 990/6 یمال اهرم

 099/6 799/0 909/6 170/6 هاییدارا بازده

 999/6 909/6 220/6 000/6 یدگیچیپ شاخص

 900/6 - 011/6 601/6 - 600/6 انیز

 609/6 019/0 699/6 609/6 دیجد حسابرس

 207/6 - 277/0 610/6 - 600/6 یمال یهامجدد صورت ارائه

 190/6 190/6 610/6 692/6 معتمد حسابرس

 000/6 691/6 606/6 662/6 یکنترل داخل ضعف

 000/6 106/0 000/6 202/6 یفرع یهاشرکت

 بله اثرات ثابت صنعت

 بله اثرات ثابت سال

 F 009/16آماره  % 90/00 ضریب تعیین تعدیل شده

 666/6 (Fاحتمال )آماره  799/2 آماره دوربین واتسون

 
به  یبا نسبت ارزش دفتر ییهادر شرکت ،نامشهود یهاییو دارا یالزحمه حسابرسحق نیبرابطه  قیتحق نیا دوم هیدر فرض

 یبا معرف یالزحمه حسابرسحق ونیمدل رگرس ،هیفرض این آزمون یبرا. ردیگیقرار م یمورد بررسبازار حقوق صاحبان سهام بالاتر، 
 لیتعد باشدمی هاشرکت بالقوه یهاسنجش ضعف یبرا یزار حقوق صاحبان سهام که شاخصبه با یارزش دفتر ینسبت بالا ریمتغ

نامشهود و حق الزحمه  یهاییدارا زانیم نیکه ب دهدینشان م 9در جدول حاصل از آن  جیو نتا (2602)رامانا و واتس،  شودیم
وجود   190/7 بیبا ضر یبه بازار حقوق صاحبان سهام، رابطه مثبت معنادار یارزش دفتر ینسبت بالا یلگریبا اثر تعد یحسابرس

در سطح  راست، فرض صف 61/6کمتر از  زیمقدار ن نیبوده و ا 666/6برابر با  F( یسطح معنادار ایدارد و از آنجا که مقدار احتمال )
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 06/00  باًیکه تقر دهدینشان م زیشده ن لیتعد نییتع بیضر جیامدل معنادار است. نت جه،یو در نت شودیدرصد رد م 01 نانیاطم
واتسون برابر با  نیآماره دورب نی. همچنشوندیداده م حیتوض ،یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ راتییدرصد از تغ

 %01 نانیدوم پژوهش در سطح اطم هیفرض بیترت نی.  بددهدیمدل را نشان م یمقدار، عدم خودهمبستگ نیکه ا باشدیم 760/2
اثر  تیبه بازار حقوق صاحبان سهام باعث تقو یارزش دفتر یکه نسبت بالا دهدیبدست آمده نشان م جیو نتا شودیم رفتهیپذ

 شد. اهدخو یالزحمه حسابرسنامشهود بر حق یهاییمثبت دارا
 

 نتیجه آزمون فرضیه دوم -3جدول 

 احتمال t  آماره استاندارد یخطا یبرآورد بیضر ریمتغ

 600/6 912/2 609/0 190/2 ثابت مقدار

 670/6 006/0 202/1 709/06 نامشهود ییدارا

 666/6 016/7 609/6 976/6 شرکت اندازه

 000/6 990/0 292/6 922/6 یمال اهرم

 296/6 696/0 902/6 769/6 هاییدارا بازده

 201/6 600/0 220/6 270/6 یدگیچیپ شاخص

 010/6 - 710/6 601/6 - 697/6 انیز

 096/6 972/0 699/6 610/6 دیجد حسابرس

 260/6 - 219/0 610/6 - 602/6 یمال یهامجدد صورت ارائه

 060/6 901/6 610/6 622/6 معتمد حسابرس

 919/6 - 009/6 606/6 - 606/6 یکنترل داخل ضعف

 001/6 910/0 000/6 221/6 یفرع یهاشرکت

 670/6 091/0 607/6 099/6 به بازار یارزش دفتر ینسبت بالا

 090/6 700/6 001/0 190/7 به بازار یارزش دفتر ینسبت بالا* نامشهود  ییدارا

 بله ثابت صنعت اثرات

 بله ثابت سال اثرات

 F 760/70 آماره % 06/00 شده لیتعد نییتع بیضر

 666/6 (Fاحتمال )آماره  760/2 واتسون نیدورب آماره

 
با نسبت  ییهانامشهود در شرکت یهاییو دارا یالزحمه حسابرسحق نیباین تحقیق به بررسی رابطه بین  سوم هیفرض در

 ونیمدل رگرس ،ینهاد تیمالک ینسبت بالا ریمتغ یبا معرف هیفرض این آزمون یبراشود. پرداخته می بالاتر ینهاد تیمالک
نامشهود و حق  یهاییدارا زانیم نیکه ب دهدینشان م 7در جدول  آنحاصل از  جینتا و شودیم لیتعد یالزحمه حسابرسحق

وجود دارد  و از آنجا که   -770/0 بیبا ضر یمعنادار یمنفرابطه  ،ینهاد تیمالک ینسبت بالا یلگریبا اثر تعد یالزحمه حسابرس
 01 نانیاست، فرض صفر در سطح اطم 61/6کمتر از  زیمقدار ن نیبوده و ا 666/6برابر با  F( یسطح معنادار ایمقدار احتمال )

درصد از  20/00  باًیکه تقر دهدینشان م زیشده ن لیتعد نییتع بیضر جیمدل معنادار است. نتا جه،یو در نت شودیدرصد رد م
 790/2سون برابر با وات نیآماره دورب نی. همچنشوندیداده م حیتوض ،یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ راتییتغ
 رفتهیپذ %01 نانیسوم پژوهش در سطح اطم هیفرض بیترت نی. بددهدیمدل را نشان م یمقدار، عدم خودهمبستگ نیکه ا باشدیم
الزحمه نامشهود بر حق یهاییباعث کاهش اثر مثبت دارا ینهاد تیمالک یکه نسبت بالا دهدیبدست آمده نشان م جیو نتا شودیم

 خواهد شد. یحسابرس
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 نتیجه آزمون فرضیه سوم -4جدول 

 احتمال t  آماره استاندارد یخطا یبرآورد بیضر ریمتغ

 600/6 999/2 601/0 100/2 ثابت مقدار

 007/6 907/0 002/0 999/0 نامشهود ییدارا

 666/6 010/7 609/6 990/6 شرکت اندازه

 009/6 990/0 290/6 926/6 یمال اهرم

 019/6 790/0 900/6 190/6 هاییدارا بازده

 909/6 060/6 220/6 260/6 یدگیچیپ شاخص

 907/6 - 006/6 601/6 - 602/6 انیز

 609/6 010/0 699/6 609/6 دیجد حسابرس

 207/6 - 279/0 610/6 - 600/6 یمال یهامجدد صورت ارائه

 109/6 120/6 610/6 690/6 معتمد حسابرس

 091/6 - 609/6 606/6 - 660/6 یکنترل داخل ضعف

 026/6 111/0 009/6 200/6 یفرع یهاشرکت

 016/6 719/6 020/6 610/6 ینهاد تیمالک ینسبت بالا

 016/6 - 070/6 926/0 - 770/0 ینهاد تیمالک ینسبت بالا* نامشهود  ییدارا

 بله ثابت صنعت اثرات

 بله ثابت سال اثرات

 F 900/70 آماره % 20/00 شده لیتعد نییتع بیضر

 666/6 (Fاحتمال )آماره  790/2 واتسون نیدورب آماره

 
بالاتر، رابطه  یشرکت تیبا نسبت مالک ییهانامشهود در شرکت یهاییو دارا یالزحمه حسابرسحق نیچهارم: ب هیآزمون فرض

 وجود دارد. یمعنادار
. شودیم لیتعد یالزحمه حسابرسحق ونیمدل رگرس ،یشرکت تیمالک ینسبت بالا ریمتغ یچهارم با معرف هیآزمون فرض یبرا

با اثر  ینامشهود و حق الزحمه حسابرس یهاییدارا زانیم نیکه ب دهدینشان م 1در جدول  هیفرض نیحاصل از آزمون ا جینتا
سطح  ایوجود دارد  و از آنجا که مقدار احتمال ) - 660/9 بیبا ضر یمعنادار ی، رابطه منفیشرکت تیمالک ینسبت بالا یلگریتعد

و در  شودیدرصد رد م 01 نانیاست، فرض صفر در سطح اطم 61/6کمتر از  زیمقدار ن نیبوده و ا 666/6برابر با  F( یمعنادار
وابسته به  ریمتغ راتییاز تغدرصد  79/00  باًیکه تقر دهدینشان م زیشده ن لیتعد نییتع بیضر جیمدل معنادار است. نتا جه،ینت

مقدار، عدم  نیکه ا باشدیم 720/2واتسون برابر با  نیآماره دورب نی. همچنشوندیداده م حیتوض ،یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوس
بدست آمده  جیو نتا شودیم رفتهیپذ %01 نانیسوم پژوهش در سطح اطم هیفرض بیترت نی. بددهدیمدل را نشان م یخودهمبستگ

 خواهد شد.  یالزحمه حسابرسنامشهود بر حق یهاییباعث کاهش اثر مثبت دارا یشرکت تیمالک یکه نسبت بالا دهدینشان م
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 نتیجه آزمون فرضیه چهارم -5جدول 

 احتمال t  آماره استاندارد یخطا یبرآورد بیضر ریمتغ

 601/6 772/2 600/0 096/2 ثابت مقدار

 612/6 070/0 022/0 990/00 نامشهود ییدارا

 666/6 000/7 600/6 990/6 شرکت اندازه

 260/6 200/0 290/6 209/6 یمال اهرم

 269/6 209/0 906/6 702/6 هاییدارا بازده

 992/6 006/6 220/6 226/6 یدگیچیپ شاخص

 000/6 - 210/6 601/6 - 600/6 انیز

 061/6 027/0 699/6 602/6 دیجد حسابرس

 007/6 - 900/0 610/6 - 600/6 یمال یهامجدد صورت ارائه

 096/6 971/6 610/6 626/6 معتمد حسابرس

 000/6 - 669/6 610/6 666/6 یکنترل داخل ضعف

 000/6 760/0 009/6 290/6 یفرع یهاشرکت

 902/6 - 910/6 011/6 - 099/6 یشرکت تیمالک ینسبت بالا

 922/6 - 000/6 600/9 - 660/9 یشرکت تیمالک یبالانسبت * نامشهود  ییدارا

 بله ثابت صنعت اثرات

 بله ثابت سال اثرات

 F 977/70 آماره % 79/00 شده لیتعد نییتع بیضر

 666/6 (Fاحتمال )آماره  720/2 واتسون نیدورب آماره

 

 گیری و پیشنهادنتیجه -9
الزحمه نامشهود مورد گزارش در ترازنامه با حق یهاییدارا زانیم دهد کهنتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان می

 یشتریب مند به حجم عملیاتازینامشهود ن یهاییدارا یبررس یحسابرس، برا از یکسو . زیرادارد یرابطه مثبت و معنادار یحسابرس
خطر  کی هاهرچه بیشتر این دارایینامشهود وجود  هایییدارابه دلیل وجود عدم اطمینان در تخمین ارزش  از سوی دیگر،و  است

یابد. نتایج بدست آمده از آزمون این فرضیه با الزحمه حسابرسی افزایش میشود که به موجب آن حقمحسوب می یبالقوه حسابرس
 ( مطابقت دارد.2600نتایج تحقیق ویستاناتان )

اثر موجب افزایش به بازار حقوق صاحبان سهام  یارزش دفتر یکه نسبت بالا دهدینشان م دوم هیحاصل از آزمون فرضنتایج 
موجود در یک بالقوه  یهاسنجش ضعف یبرا، زیرا این نسبت خواهد شد یالزحمه حسابرسنامشهود بر حق یهاییمثبت دارا

منظور حسابرسان به  ایندهد که به نامشهود را نشان  یهاییاختلال در دارا ممکن است آن شیافزاشرکت شاخص مناسبی بوده و 
 نیبدست آمده از آزمون ا جیکنند. نتامی لیتحم هابه شرکتنیز را  یالزحمه بالاترحق ،هاییدارا نیا بررسی یبالا سکیر لیدل

 ( مطابقت دارد.2600) ستاناتانیو (2602تحقیقات رامانا و واتس ) جیبا نتا هیفرض
نامشهود  یهاییمثبت دارا موجب کاهش اثر ینهاد تیمالک ینسبت بالاکه  دهدینشان م سوم هیحاصل از آزمون فرضنتایج 

نسبت به ها دسترسی داشته و به اطلاعات درونی شرکت یگذاران نهادهیماشد، زیرا سرخواهد ی الزحمه حسابرسبر حق
ی و در ندگیکاهش مشکلات نما منجر بهنظارت  نیا ند.بر شرکت برخوردار یشتریب یو توان نظارت یاز آگاه یفرد گذارانهیسرما

 جیبا نتا هیفرض نیبدست آمده از آزمون ا جینتا شود.می یالزحمه حسابرسقو ح اتیحجم عملخطرات بالقوه، کاهش  نتیجه
و همچنین با  ( مطابقت0907) درخشی و همکاران ( و0907(، ملکیان و نیکروان فرد )2600تحقیقات رحمان خان و همکاران )

 دارد. ( مغایرت0909( و ابراهیمی و همکاران )0909خدادادی و همکاران ) نتایج تحقیقات
نامشهود بر  یهاییموجب کاهش اثر مثبت دارا تیمالک یکه نسبت بالا دهدینشان م چهارم هیحاصل از آزمون فرضنتایج 

گذاران شرکتی به منظور کسب سود و عملکرد بهتر، از مالکیت به عنوان ساز و کاری زیرا سرمایه، شدخواهد  یالزحمه حسابرسحق
پوشانی بیشتر مالکیت و کنند که این همگذاری استفاده میهای مورد سرمایهجهت افزایش نفوذ و کنترل در ساختار مالکیت شرکت

گردد و به ها میهش تضاد منافع و مشکلات نمایندگی شرکتکنترل، منجر به افزایش آگاهی ونظارت مالکیت و همچنین کا
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 نیبدست آمده از آزمون ا جی. نتارا انتظار داشت یالزحمه حسابرسو حق اتیکاهش خطرات بالقوه، حجم عملتوان موجب آن می
 مطابقت دارد. (2600خان و همکاران )رحمان  قیتحق جیبا نتا هیفرض

 لیحسابرسان به دلتوان نتیجه گرفت که ون چهار فرضیه مورد بررسی در این تحقیق میبه طور کلی با توجه به نتایج آزم
ارزش  یکنند و نسبت بالایم لیتحما هبه شرکت زیرا ن یالزحمه بالاترنامشهود، حق یهاییدارا یوجود خطرات بالقوه در بررس

از واقع  شیب ینامشهود با خطر ارزشگذار یهاییدارا یتا حسابرسان در بررس شودیبه بازار حقوق صاحبان سهام موجب م یدفتر
 یلیاثر تعد یبا بررس نیهمچن .گرددیم یالزحمه حسابرسو حق اتیعمل شیموجب افزا زیموضوع ن نیشوند که ا اجهمو هاییدارا
 ینامشهود و حق الزحمه حسابرس یهاییدارا نیبر رابطه ب تیساختار مالک اریبه عنوان دو مع یشرکت تیو مالک ینهاد تیمالک

و  یموجب آگاه یگذارهیدر شرکت مورد سرما یدارا یو شرکت ینهاد گذارانهینمود که نفوذ و کنترل سرما انیب نیچن توانیم
 .باشدیم یالزحمه حسابرسحق نیو همچن یندگیامر، کاهش مشکلات نما نیا جهیها شده که نتشرکت نیآنها در ا شترینظارت ب

شود انواع، ها پیشنهاد میالزحمه حسابرسی به مدیران شرکتعلاوه بر این با توجه به نتایج تحقیق و به منظور کاهش حق
های نامشهود را که افشاء آن مطابق استاندارد ضروری است، مورد بازبینی قرار میزان و سطح اطمینان اطلاعات مرتبط با دارایی

از یکسو  ،نامشهود یهاییمربوط به دارا یهاهینظر و اصلاح رو دیبا ارائه تجد توانندمیورت لزوم در صگذاران نیز استاندارد دهند.
الزحمه حق از سوی دیگر زمینه را برای کاهش و حسابرسی آن شوند شتر و کاهش خطرات بالقوهیب نانیموجب حصول اطم

گذاران نهادی و شرکتی بر حق الزحمه حسابرس، به ت سرمایههمچنین با توجه به اثر منفی مالکی .ها فراهم آورندشرکت یحسابرس
گذاران نهادی و شرکتی، به عنوان ناظرانی شود که در تصمیمات خود به درصد مالکیت سرمایهها پیشنهاد میگذاران شرکتسرمایه

 های شرکت توجه کنند.آگاه بر فعالیت

اساس انجام  نیبر ا مستلزم انجام تحقیقات دیگر است. زیراه ن ادامه شود وباز می دیجد یریمس یراه برابا انجام هر تحقیق 
الزحمه حسابرس به تفکیک صنایع جهت مقایسه نتایج و همچنین های نامشهود و حقی مانند بررسی رابطه بین داراییقاتیتحق

خلی و میزان مالکیت سهامداران بر گیری حاکمیت شرکتی مانند وجود کمیته حسابرسی، حسابرسی دابررسی تاثیر معیارهای اندازه
 شنهادیپهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهاداران تهران های نامشهود و حق الزحمه حسابرس در شرکترابطه بین دارایی

قابل  ریعوامل غ ریتأث ؛ مانندبوده است مواجه ییهاتیبا محدود صورت گرفته قاتیتحق ریمانند سانیز  تحقیق نیا. در پایان گرددیم
 یمال یهاارقام موجود در صورت لیعدم تعد، نبوده است ریپذحذف کامل آنها امکان ایای که کنترل ناخواسته رهاییکنترل و متغ

 .مؤثر باشد قیتحق جیشده و نتا یآورجمع یهاوجود تورم سالانه که امکان دارد بر داده لیبدل
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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 دو، جلد 5338 پاییز(، 8)پیاپی  3سال سوم، شماره 

 

و کيفيت  یکارمحافظهرابطه تمرکز مالکيت،  یمدل الگو نیتدو

 با خطر سقوط قيمت سهام یگزارشگر

 در بورس تهران شدهیرفتهپذ یهاشرکت
     

 *2یربندیش نیحس، 1انیمهد دیسع دیس
 82/82/82تاریخ دریافت:  

 80/08/82تاریخ پذیرش: 
 

 62622کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 یاز طرف شود،یدر پخش اطلاعات خاص شرکت در بازار م لیشرکت و تسه یاتیعمل طیکز باعث بهبود محمتمر تیمالک
اطلاعات  نیا یاز مقدار نسب یمعکوس اریسهام که مع متیق یزمانهم جادیبه انباشت اطلاعات خاص و ا تواندیم

سهام  متیدارد که در معرض سقوط ق یترشیاز حد، احتمال ب شیبا کنترل ب یهامنجر گردد. شرکت باشدیم شدهمنعکس
بر خطر  یکارو محافظه تیتمرکز مالک ،یگزارشگر تیفیک ریتأث یپژوهش، بررس نی. در همین راستا، هدف ارندیقرار بگ

 دیگرد نیتدو هیمنظور سه فرض نیشده در بورس اوراق بهادار تهران است. بد رفتهیهای پذسهام در شرکت متیکاهش ق
 متیمستقل و خطر کاهش ق ریمتغ یکارو محافظه تیتمرکز مالک ،یگزارشگر تیفیک یرهایمتغ هاهیفرض نیکه در ا

 یریگشرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از روش نمونه 081های مربوط به . دادهباشدیوابسته م ریسهام متغ
 ونیقرار گرفته است. الگوی رگرس لیو تحل هیمورد تجز 0086تا  0088های سال نیب یبرای دوره زمان کیستماتیس

 -یفیو آزمون شده است. روش پژوهش توص یاثرات ثابت، بررس کردیبا رو ییهای تابلوپژوهش با استفاده از روش داده
و  یمنف ۀاست. نتایج تحقیق حاکی از وجود رابط یدادیپس رو داد،یو از لحاظ رو یو از نظر هدف کاربرد یشیمایپ

و خطر  تیتمرکز مالک نیسهام و رابطه مثبت و معنادار ب متیو خطر کاهش ق یمال یگزارشگر تیفکی ینب دارمعنی
 ریسهام تاث متیو خطر کاهش ق تیتمرکز مالک نیبر رابطه ب یکارمحافظه یاثر تعامل نیسهام است. همچن متیکاهش ق

 دارد. یمعنادار

 

 سهام متیخطر کاهش ق ت،یتمرکز مالک ،یکارمحافظه ،یگزارشگر تیفیک یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 برق استان کرمانشاه یروین عیشرکت توز یکارشناس مال -5

)مسئول  برق استان کرمانشاه یروین عیشرکت توز یزاد واحد سنندج، کارشناس مالدانشگاه آ یحسابدار یدکترا یدانشجو -2

 (h.sh09368577767@ gmail.com) مکاتبات(
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 مقدمه  -1
 سپتامبر یازدهم حادثه و سپس 0881 سیاه سپتامبر ویژه به و جهان هایدر بورس آمده وجود به هایبحران و ناگوار وقایع

 سال در تهران های بورسشاخص سقوط و جهان سطح در 8سپس پارمالات و 0زیراکس انرون، ورلدکام، افشای ماجرای ،8888
 از بسیاری پرتلاطم امروزی، محیط در. گیرد توجه قرار مورد پیش از بیش مالی گزارشگری مقوله کیفیت تا گردید باعث 0088

 اساسی یک مشکل به آنها درباره اطمینان عدم یا و فقدان اطلاعات و کنندمی تأکید اطلاعات سازیاهمیت شفاف بر گذارانسرمایه
 سود یا دستکاری مدیریت شود،می منجر مالی شفافیت اطلاعات عدم به که عواملی از یکی شده است. تبدیل مالی بازارهای در

 اعتبار و شغل حفظ تا برای شودمی فراهم فرصت این مدیران برای گزارشگری مالی، در کامل شفافیت نبود شرایط است.در
. شودانباشته می شرکت داخل در منفی اطلاعات رو، این این از. کنند پنهان شرکت داخل در را اطلاعات منفی خود، ایحرفه

هزینه  پر و غیر ممکن ترطولانی زمان برای مدت آن نگهداری رسد،می خود اوج نقطه انباشته به منفی اطلاعات توده که هنگامی
 . گرددمی منجر سهام قیمت سقوط به شده، بازار یکباره وارد به منفی اطلاعات توده نتیجه در. شودمی

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 كاریمفهوم محافظه -2-1
کاری مورد بررسی قرار گرفته کاری، در ادبیات حسابداری، دو ویژگی مهم محافظهرغم فقدان تعریف جامعی از محافظهعلی

( عنوان 0881) 0اهلسونی کمتر از واقع ارزش دفتری نسبت به ارزش بازارِ آن که توسط است. نخست، وجود جانبداری در ارائه
( بیان شده است. 0881ها که توسط باسو )ها و به تعویق انداختن شناسایی سودشده است. دوم، تمایل به تسریع در شناسایی زیان

 باشد. در بیانیهها می( بیان کرد که محافظه کاری تاییدپذیری متفاوت مورد نیاز برای شناسایی سودها در مقابل زیان8880واتس )
 پرداختنی یا دریافتنی مبلغ یک از برآورد دو اگر... " :است آمده چنین کاریمحافظه تشریح برای دو نیز یشماره حسابداری مفاهیم

خوشبینانه  ترکه کم کندمی دیکته را براوردی از استفاده کاریباشد؛ محافظه یکسان دو هر وقوع احتمال و باشد داشته آتی وجود
 .(0828 حسابداری مالی، اردهایاستاند )هیات " است

 

 مالی گزارشگری مفهومی چارچوب وجودی ضرورت -2-2
 اساسنامه یک همچون مفهومی چارچوب اول،: است ضروری دلیل سه به حسابداری در مالی گزارشگری مفهومی چارچوب

 به را مالی گزارشگری مفهومی بچارچو( FASB) مالی حسابداری استانداردهای هیأت. گیرد می قرار استانداردگذاران راهنمای
 و شده منتهی سازگار استانداردهای به تواند می که مرتبط اهداف و مبانی از منسجم ای مجموعه. »کند می تعریف زیر شرح

 ورمذک مفاهیم و مبانی اهداف، به استانداردها تدوین هنگام به استانداردگذاران. «نماید مقرر را مالی صورتهای حدود و عمل ماهیت،
 خود کار سرلوحه استانداردگذاران که را چارچوبی اگر. کنند می تهیه را استانداردها آن اساس بر و نموده توجه مفهومی چارچوب در

 از نیز( گزارشگری استانداردهای) کار نتیجه که بود امیدوار توان می آنگاه باشد، درونی سازگاری و انسجام دارای دهند می قرار
 تغییرات با همواره حسابداری عمل نحوه. باشد نیز کارورزان راهنمای تواند می مفهومی چارچوب دوم،. است ورداربرخ ویژگیها همان

 آنها برای خاصی استاندارد ایجاد، لحظه در که است جدیدی رویدادهای از متأثر همواره حسابداری بنابراین کندمی تغییر محیطی
 می مفهومی چارچوب مواقع این در که بیابند را موارد این عملی حل راه ناگزیرند آنها با یرویاروی هنگام به کارورزان و ندارد وجود
 و ای حرفه قضاوت اعمال با مفهومی، چارچوب در مذکور مفاهیم و اهداف گرفتن نظر در با کارورزان. باشد عمل راهنمای تواند

 پذیرش بر مفهومی چارچوب تأثیر و نقش سوم،. گزینند یبرم را راهکار بهترین مختلف، راهکارهای میان از منطق به اتکای
 که بدانند کارورزان اگر بنابراین. است فنا به محکوم نباشد عموم پذیرش مورد که را استانداردی زیرا است استانداردها عمومی

 دهند می نشان خود از کمتری مقاومت آنها برابر در و کنند می آرامش احساس است مفهومی چارچوب یک بر متکی استانداردها
 (.0080)خدایی و همکاران،

 
 
 
 

                                                           
1 - WorldCom, Enron, Xerox 
2 - Parmalat 

3 - Ohelssen and  Folsom  
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 تعریف ساختار مالکیت -2-3
علاوه به 0و سرمایه 8و حقوق مالکیت به لحاظ حق رأی 0ساختار مالکیت یا ترکیب سهامداری به معنی نحوه توزیع سهام

 است.  1مالکان سهام 4ماهیت و موجودیت
بل توجه است و در وهله اول بر حسب دو متغیر شامل سهامداران درونی یا ساختار مالکیت یک شرکت از ابعاد گوناگون قا

و دولت از  1شود. بر این اساس، سهام در اختیار سهامداران نهادیو سهامداران بیرونی تعریف می 6سهام در اختیار سهامداران داخلی
ان داخلی بیانگر درصدی از سهام در دست شود. سهام در اختیار سهامدارها تلقی میهای اصلی مالکیت بیرونی شرکتبخش

است که در تملک مدیران و کارکنان شرکت قرار دارد. سهام تحت مالکیت سهامداران نهادی به درصدی از سهام  2سهامداران
  گذاران نهادی و حقوقی است.کند که در تملک سرمایهشرکت اشاره می

توان از ابعاد مختلفی مانند تمرکز یا عدم تمرکز بیرونی بودن می همچنین ترکیب مالکیت یک شرکت را علاوه بر درونی یا
 (.0088مالکیت، نهادی یا حقیقی بودن و مدیریتی یا غیر مدیریتی بودن سهامداران مورد توجه قرار داد )قائمی،

 

  9سقوط بازارهای سهام  -2-4

هایی تشکیل می شود بازار جلسات و  سمینار است که حتی سالها پس از سقوط با اهمیتریزش قیمت سهام به قدری موضوع 
تاثیرات ، رفتار مشارکت کنندگان در بازار ،تا به بررسی علل و عوامل مشترک و خاص , بازه های زمانی وقوع ریزش قیمت سهام

صوص سقوط اران و صاحب منصبان دولتی و سازمان های بین المللی بپردازد. مطالعات و مقالات بسیاری در خذتصمیمات قانون گ
بازار منتشر می شود و در اختیار استفاده کنندگان قرار می گیرد علاوه بر این وقوع ریزش های متعدد در برهه زمانی فعلی لزوم  

 (.0088)فتاحی، مطالعه و تحقیق بیشتر در این زمینه را بیش از پیش ضروری می نماید
بر مبنای  08برتروتحلیل  طالعه در مورد ریزش بازار سهام باشد.شاید مهمترین م 0821نقش وابستگی متقابل بازارهای سال  

میزان ریزش قیمت  در این خصوص که ینتایج تحقیق مدارک کهشرکت آمریکای شمالی , اروپا و آسیای شرقی بود  80داده های 
رجه وابستگی متقابل بازارهای نشان داد. وی همچنین د، های سهام در بازارهای مختلف با توجه به ویژگیهای ساختار تغییر می کند

با تمرکز بر روی میزان سهام خارجی معامله شده در بازار داخلی  0821سهام را قبل ,حین و بعد از هفته ریزش بازار سهام در سال 
 وی دریافت که بازده سهام خارجی در بازارهای داخلی همبستگی بیشتری با بازده سهام مذکور در محل ، مورد بررسی قرارداد

انتشار دارد . تغییر قیمت اینگونه  سهام پس از ریزش بازار همبستگی بیشتری  را حتی نسبت به قبل از ریزش بازار سهام نشان می 
 (.0088)دیانتی و همکاران، دهد

را درخصوص تشریح عقلایی ریزش بازار  "08اطلاعات کامل " با توانایی مدل های 00مروین کینگ همچنین در همان سال
درصدی بازار سهام در  80کاش قرار می دهد. وی درباره  اینکه چگونه تاثیر خبرهای بنیادین می توانست موجبات ریزش مورد کن

از نظر وی تئوری  نماید.می را ایجاد نماید و بازارهای دیگر را به تبعیت از خود درآورده و اثر پشتاپشتی ایجاد کند, بحث 0821سال 
گذاران تواند پاسخگوی سوالات فوق باشد. یکی از کاربردهای این تئوری این است که سرمایهیبهتر م "اطلاعات ناقص  "های 

در یک بازار ممکن است تلاش نمایند تا اطلاعاتی از رفتار دیگر بازارها به دست آورند  بنابراین هر اشتباهی در هریک از بازارها 
 (.0088)فتاحی، جبات ادراک اشتباه جمعی فعالان بازارها را سبب شودمی تواند به راحتی به بازارهای دیگر سرایت نموده و مو

 

 ریزش بازار سهام  -2-5
کاهش ناگهانی قیمت سهام در بخش های مهم و تاثیر گذار بازار سهام را سقوط یا ریزش بازار سهام می گویند. سقوط بازار در 

فتار جمعی و روانشناسی ترکیب شده و در یک چرخه متناوب واقع پدیده ای اجتماعی است که رخدادهای بیرونی اقتصادی با ر

                                                           
1 - Distribution of Equity 

2 - Votes 

3 - Capital 

4 - Identity 

5 - Equity Owners 

6 - Insider Holdings 

7 - Institutional Holdings 

8 - Outstanding Shares 

9 - Crash market 

10 - bertero 

11 - Mervyn King 

12 - Full Information   
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، در صورت عدم تغییر در ارزش ذاتی باید آیدپایین میاست که قیمت فردا  پایین امروز این اگر تنها دلیل قیمت شکل می گیرد.
 (.0088ریزش بازار بود )فتاحی،منتظر 

قیمت سهام در یک اقتصاد خوش بینانه بیان می کنند ، وقتی که محققان وقوع سقوط بازار سهام را در نتیجه افزایش طولانی 
نسبت قیمت به سود هر سهم سهام بالاتر از میانگین بلند مدت آن است و سهامداران برای خرید سهام شدیداً از اهرم بدهی 

چند ماه را نشان می دهد و  استفاده می کنند .بازار افتان اغلب نمایی از دوره های کاهش قیمت بازار سهام در طی چند سال یا
سقوط بازار سهام هرچند در یک بازار افتان به وقوع می پیوندد ولی لزوماً این دو به جای هم به کار نمی روند )برای مثال سقوط 

تجربه می چند سال بازار افتان را  0888منجر به ایجاد یک بازار افتان نشد و یا بازار نیکی ژاپن در سال  0821بازار سهام در سال 
 (.0088کرد در حالی که هرگز سقوط بازاری در آن به وقوع نپیوست( )صالح آبادی و همکاران،

 

 ارتباط نظری و تئوریک متغیرها -2-6
سود، به دلیل رواج در اغلب  در سالهای اخیر، ساختار مالکیت متمرکز و تأثیر آن بر ابعاد مختلف شرکت ها ازجمله کیفیت

اروپا و آسیا، یکی از مسائل مهم مطرح در ادبیات حاکمیت  ان اقتصادهای در حال رشد و بازارهای نوپایکشورها و به خصوص می
به  لین یهاشده و روش نیآن اهداف شرکت مع قیاست که از طر یساختار انگریب تیتمرکز مالک (. 0،8808)سلارکا شرکتی است
 یارشد برا رانیباشد، قدرت مد شتریدر شرکت ب تیتمرکز مالک . هر چهشوندینظارت بر عملکرد مشخص م یارهایاهداف و مع

 زمیدو عنصر و مکان نیا تیخواهد بود. با توجه به اهم ترمنسجم زین دهیبرگز رهیمد ئتیو استقلال ه شتریب نهیبه یهایریگمیتصم
فراهم  تیریو مد رهیمد ئتیه یبرا یمناسب یهامشوق دیو کارآمد با حیصح یشرکت تیحاکم( تی)تمرکز مالک یشرکت تیحاکم

و انطباق آن با  یشرکت تیساختار حاکم طحاز س یمند به آگاهها که علاقهشرکت رانیمد یتنها برانه یشرکت تیآورد. حاکم
هستند  یگذارهیمند به سرماکنندگان در بازار که علاقهشرکت یبلکه برا باشدیم تیاهم یو مقررات هستند دارا وهیش نیبهتر
مناسب  یازنآن تو لهیاست که به وس یاز وجود چهارچوب افتنینانیاطم یشرکت تیهدف از اعمال حاکم رایز باشدیم تیجذاب یدارا

 .(0024 گانه،یداران فراهم شود )حساس مختلف از جمله سهام نفعانیو منافع ذ رانیعمل مد یآزاد نیب
تجاری قادر خواهند بود در انجام سیاست  واره مدیران واحدهایتوجه این است که براساس تحقیقات حسابداری هم مسأله قابل

حجم معینی از اخبار بد را درشرکت انباشته سازند، که  "اطلاعات محرمانه تأخیر درانتشار اخبار بد و انباشته ساختن آن به صورت "
تغییر مدیریت  ت برای ادامه این اقدام )نظیرنظیر پرهزینه بودن این سیاست و یا به طورکلی عدم توانایی مدیری این به دلیل عواملی

مقدار نهایی، دیگر مدیران قادر نخواهند بود که  واحد تجاری( میباشد. در نهایت با رسیدن حجم اطلاعات منفی انباشته شده به آن
گذاران با اطلاعات جدید بدست  هجلوگیری نمایند. با انتشار این اخبار در بازار، سرمای گذاران از انتشار این اخبار به بازار و سرمایه

اساس اطلاعات جدید  باورهای پیشین خود که مبنای قیمت جاری سهام شرکت بوده تجدیدنظر کرده و انتظار خود را بر آمده در
شرکت خواهد شد، که در ادبیات مالی از آن به عنوان ریزش  بنیان میگذارند، که این امر موجب تعدیل یکباره و منفی قیمت سهام

 (.8،8804)هاتن شودیاد می قیمت سهام یا سقوط قیمت سهام 
شواهد اندکی از مزایای آن برای کاربران  ،تمرکز مالکیت و کیفیت گزارشگری مالی تیاهم رغمیعلبا توجه به موارد بیان شده، 

پژوهشی انجام شده است ولی  ، تحقیقاتی در مراکز علمی ومالی صورتهای مالی وجود دارد. در ارتباط با سایر خصوصیات اطلاعات
تواند در در ایران تحقیقی انجام نشده است و نتایج آن می بحث تمرکز و کیفیت گزارشگری مالی و محافظه کاریدر ارتباط با 

توسعه  یهای موجود را به وسیلهکند شکافپیشبرد اهداف اقتصادی در سطح خرد و کلان مفید واقع شود. این تحقیق تلاش می
 .بسنجدخطر کاهش قیمت سهام را بر تمرکز مالکیت و استقلال هیئت مدیره  ریپر کند و تأث مالی نوینای معیاره
 

 پیشینه پژوهش -2-3

 داخلی یپژوهشها ییشینهپ -2-3-1
 این سهام پرداختند و در قیمت سقوط ریسک کاهش بر کارانهمحافظه حسابداری ( به بررسی تأثیر0081لطفی و همکاران )

 آن سهام قیمت ریزش ریسک احتمال هاشرکت مالی گزارشگری در کاری محافظه وجود که گردد می ارائه قوی شواهدی پژوهش
 یکسان سهام قیمت ریزش مدل دو هر از استفاده با مذکور نتیجه که است ذکر به لازم. دهد می کاهش معنادار صورتی به را ها

 پذیرفته های شرکت در سهام قیمت ریزش ریسک با سود مدیریت بین طهراب ( بررسی0084عرب حجی و همکاران ) .است بوده
 قیمت ریزش ریسک و سود کیفیت بین معناداری رابطه که است آن از حاکی تهران پرداختند و نتایج بهادار اوراق بورس در شده

 مالی اهرم و( -801/8) سود کیفیت که بطوری باشدمی متغیرها ضرایب جهت در توجه قابل نکته اما. ندارد وجود شرکتها در سهام

                                                           
1 - Saryka 
2 - Hutton 
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 کاهش باعث مالی اهرم و سود کیفیت یعنی باشدمی مثبت تاثیر دارای( 880/8)  شرکت اندازه و معکوس تاثیر دارای( -812/8)
 .شوندمی سهام ریزش ریسک

تر اخبار بد مربوط به  عیو انعکاس سر ییبر شناسا یبا استفاده از مدل باسو که مبتن یقی( در تحق0080و بذر افشان ) یکرم
در ارتباط  یحسابدار یکارمحافظه نینمودند که ب یریگ جهیمورد انتظار نسبت به اخبار خوب در سود است، نت یآت نقدیها انیجر

تحت عنوان  ی(، پژوهش0088نوروش و همکاران ) دارد. وجود مثبت رابطه حسابرس –صاحبکار  طسود و دوره ارتبا یبا گزارشگر
درصد  نیکه ب دندیرس جهینت نیانجام دادند و به ا "یندگینما یهاهنیهز وی شرکت ینظام راهبر یرابطه ساز و کارها یبررس"

 یمعنادار و یرابطه منف یندگینما یهانهیبا هز یگذاران نهاد هیسرما تیدرصد مالک نیو همچن رهیمد ئتیه رموظفیغ یاعضا
 حساس مطابقت ندارد. یندگینما نهیهز ها باشرکت ینسبت بده نیض وجود ارتباط ببا فر قیتحق جینتا گرید یوجود دارد. از سو

در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیهای پذشرکت یبر عملکرد مال یشرکت تیحاکم ریتأث ی(، به بررس0088و معزز ) گانهی
 تیسهامداران نهادی به عنوان سازوکار حاکم تیو درصد مالک یهای عملکرد مالشاخص انیم یپژوهش رابطه نیپرداختند. در ا

روابط  یآزمون شده است و برای بررس 0022تا0024سالهای  یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیهای پذدر شرکت یشرکت
وجود  نیب دارییاز وجود ارتباط معن یدستآمده حاکبه یاستفاده شده است. شواهد تجرب تایروش پنل د ون،یاز آزمون رگرس

 هاییبه دارا یاتیشاخص سود عمل ها،ییبازده دارا شاخصاز جمله شاخص بازده فروش،  یسهامداران نهادی و شاخصهای عملکرد مال
 و بازده حقوق صاحبان سهام است.

 

 یخارج یپژوهشها ییشینهپ -2-3-2
خود  گذارانهیرفتارهای سرما یناهمگن رابطه پرداختند که نیسهام به ا متی( در رابطه با خطر سقوط ق8804) 0نیهانگ و است

 ادیز گذارانهیاگر تفاوت نظر در رفتار سرما دهدیآنها نشان م هایافتهی .سهام است متیبه سقوط ق دنیبرای سرعت بخش یلیدل
یم یسع نیهمچن ورزند،یسهام خود مبادرت م عیاخبار بد نامطلوب به فروش سر نیکوچکتر دنیبا شن تندرو گذارانهیباشد سرما

علاوه آنها اثبات کردند . بهشودیسهام منجر م متیق به سقوط تیحرکت در نها نیاز بازار خارج شوند که ا عتریهر چه سر کنند
ی و منف دیشد لیآن تعد ۀجیکه نت کنندیم دایبه آشکار شدن پ شترییب لیتنزل بازار تما زمان انباشته شده در شرکت در ییاخبار نها

 دهد؟یرا کاهش م سهام متیسقوط ق سکیکاری حسابداری رمحافظه ایبا عنوان آ ی( در پژوهش8800) 8و ژانک میک سهام. بازده
کاری آنها نشان داد که محافظه هاییبررس جینتا پرداختند، سقوط سهام سکیکاری حسابداری و رمحافظه نیب ۀرابط یبه بررس

 سهام را متیسقوط ق سکیرو ر نیافشای اخبار بد محدود کرده و از ا عملکرد و عدم یینما شیرا برای ب رانیمد هایزهیانگ
سهامداران  بیو ترک شرکت بازار محصولات تیو توسعه، وضع قیتحق هاینهیآنها با استفاده از هز نیهمچن دهد،یم کاهش

وجود عدم تقارن  طیکه در شرا اثبات کردند هگذران،یو سرما رانیمد نیب یمؤثر بر عدم تقارن اطلاعات رهاییشرکت به عنوان متغ
( در پژوهش خود 8808) 0و همکاران میک است. شتریسهام ب متیق یسقوط آت سکیبرای کاهش ر کاریمحافظهیی توانا ،یاطلاعات
ز که اقدام به فرار ا ییآنها نشان داد در شرکتها هاییسهام پرداختند. بررس متیق سقوط سکیو ر یاتیفرار مال نیب ۀرابط یبه بررس
 نیمثبت ب ۀداد که رابط نشان نیپژوهش همچن نیا هایافتهیاست.  شتریسهام ب متیق یسقوط آت سکیاند، رکرده اتیمال پرداخت
 است. فتریراهبری قویتری دارند، ضع نظام که ییسهام، در شرکتها متیق یسقوط آت سکیو ر یاتیفرار مال
 

 شناسی پژوهشروش -2-4

 روش اجرای پژوهش -2-4-1
 استفاده با متغیرها موجود وضعیت بررسی به این پژوهش، در که جا آن از و است کاربردی تحقیقی هدف، حیث از پژوهش این

 قرار رویدادی پیمایشی و پس -توصیفی مطالعات ردیف در است، شده اقدام اطلاعات گذشته طریق از اطلاعات آوریجمع از
بر خطر  گزارشگری کیفیت و کاریمحافظه مالکیت، تمرکز تعیین رابطه برای مناسب روشی ارائه این پژوهش از گیرد، هدفمی

هاتن  اساس روش بر ابتدا منظور این به. باشدمی تهران بهادار اوراق بورس در هاروش این تجربی و آزمون ریزش قیمت آتی سهام
 گردیده ( محاسبه0086الی  0088) الهس زمانی پنج دوره برای نمونه در موجود های شرکت از یک هر خطر ریزش قیمت سهام

 .دهیممی قرار ارزیابی مورد آماری آزمونهای از استفاده  با را پژوهش هایفرضیه بعد، مرحله در سپس
 
 

                                                           
1 - Hong and Stein 

2 - Kim and Zhang 

3 - Kim at al. 
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 گیرینمونه و روش نمونه جامعه آماری ، -2-4-2
 0086تا پایان سال  0088سال  زمانی ءدر بازهشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاشرکتدر این پژوهش، تمامی 

-ها برای آزمون فرضیههای آنها جهت استفاده از دادهعنوان جامعه آماری در نظر گرفته شده است، و به منظور انتخاب شرکتبه

 های زیر استفاده شده است:گری با در نظر گرفتن محدودیتهای پژوهش از روش حذف سیستماتیک یا غربال
 گذاری( نبوده است.های سرمایهو صندوقها و بانک یگذارهیسرماینگ )هلد هایشرکت. جزء 0
 وده است.سال ب اسفند ماه هر پایانبه  یها منتهشرکت ی، سال مالیریپذسهیمقا تیقابل تیرعا ی. برا8
 است. نداشته یسال مال رییتغ 0086تا  0088 یهاسال ی. شرکت ط0
از بورس اوراق بهادار  0086تا  0088 یهاسال یشده و ط رفتهیتهران پذر هادادر بورس اوراق ب 0080 انی. شرکت تا پا4

 .است خارج نشده زیتهران ن
 ادیماه در مورد سهام شش از  شیبی توقف معاملات بار معامله شده و کیحداقل  سال اسفند ماه هر انیسهام شرکت در پا .1

 .است فتادهیشده اتفاق ن
 .استآن در دسترس  یمال یهااطلاعات و صورت .6
 

 گیری متغیرهای پژوهشمتغیرهای پژوهش و شیوه اندازه -2-4-3
 باشند:ها بدین شرح میدر این پژوهش فرضیه

 .کیفیت گزارشگری بر خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری دارد -
 .تمرکز مالکیت بر خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری دارد -

  تمرکز مالکیت و خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری داردکاری بر رابطه بین محافظه -
 

 مستقل  یرهایمتغ -2-4-3-1
که نحوه محاسبه هر کدام به  باشدیمکاری ، کیفیت گزارشگری و محافظهتیتمرکز مالک یرهایشامل متغ ی:شرکت تیحاکم

 :باشدیم ریشرح ز
 دو از مالی همراه صورتهای یادداشتهای در موجود اطلاعات هب توجه با مالکیت تمرکز محاسبه برای تمرکز مالکیت: -الف

 از استفاده دلیل.شد استفاده شرکت، نهایی مالک دست سهام در درصد -8 و شرکت عمده سهامدار اولین سهام درصد -0 پارامتر؛
با  بورسی شرکتهای در موجود ضربدری مالکیت دلیل به که است بوده این شرکت، مالک نهایی دست در سهام درصد پارامتر

 غیر و مستقیم بطور حقیقی شرکت درنهایت یک که شد می دیده بعضاً شرکت هر حقیقی سهامدارن نهایی مالک کردن مشخص
 از مالکیت تمرکز متغیر تر دقیق گیری اندازه برای اینرو از. دارد خود در تملک را شرکت یک از ای ملاحظه قابل سهم مستقیم
 .است شده استفاده نیز شرکت نهایی مالک ستدرد درصد سهام پارامتر

 یا درونی سهامداران شامل متغیر دو حسب بر اول وهله در و است توجه قابل گوناگون ابعاد از شرکت یک مالکیت ساختار
 از دولت و  نهادی سهامداران اختیار در سهام اساس، این بر. شودمی تعریف بیرونی سهامداران و  داخلی سهامداران اختیار در سهام
 دست در سهام از درصدی بیانگر داخلی سهامداران اختیار در سهام. شودمی تلقی هاشرکت بیرونی مالکیت اصلی هایبخش

 سهام از درصدی به نهادی سهامداران مالکیت تحت سهام. دارد قرار شرکت کارکنان و مدیران تملک در که است  سهامداران
 است. حقوقی و نهادی گذارانرمایهس تملک در که کندمی اشاره شرکت
از معیار کیفیت اقلام تعهدی بعنوان شاخصی برای کیفیت گزارشگری مالی استفاده می شود.  کیفیت گزارشگری مالی: -ب

(. 0088های نقدی آتی اطلاق می گردد )مهرانی وصفرزاده،کیفیت اقلام تعهدی، به میزان تبدیل )تحقق( اقلام تعهدی به جریان
ندازه گیری در تعیین اقلام تعهدی می تواند بطور بالقوه توانایی اقلام تعهدی را برای پیش بینی جریانهای نقدی آینده یا خطای ا

(. بعبارت دیگر خطای اندازه گیری در تعیین 0028انعکاس جریانهای نقدی گذشته و جاری را کژنمایی کند )نیکومرام همکاران،
م تعهدی و در نتیجه کیفیت گزارشگری مالی نیز پایین خواهد بود. برای اندازه گیری کیفیت اقلام تعهدی باعث کاهش کیفیت اقلا

 ( استفاده می شود: 8888اقلام تعهدی از مدل مک نیکولز )

∆𝑊𝐶𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝐶𝐹𝑂𝑡−1 + 𝛽2𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂𝑡+1 + 𝛽4∆𝑅𝐸𝑉𝑡 + 𝛽5𝑃𝑃𝐸𝑡 + 𝜀𝑡 

شوند. با کم کردن عدد یک از قدرمطلق ضرایب خطای ها استاندارد میه متغیرهای بالا با استفاده از متوسط جمع داراییهم
آید. با این کار با افزایش این معیار، کیفیت گزارشگری مالی نیز افزایش مدل مک نیکولز، معیار کیفیت اقلام تعهدی بهدست می

 یابد.می
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( 8888ژوهش حاضر برای اندازه گیری شاخص  محافظه کاری حسابداری ، از مدل گیولی و هین)در پ محافظه کاری: -ج

 استفاده شده است. شاخص محافظه کاری بر اساس مدل مزبور به صورت زیر محاسبه می شود: 

 = محافظه کاری حسابداری   ] جمع دارایی ها در اول دوره / اقلام تعهدی عملیاتی[   (1-) *    

 

 وابسته ریمتغ -2-4-3-2
  :الگوی خطر ریزش قیمت سهام

 
 در این الگو :

itR ،بازده شرکت ،mr  بازده بازار وt زمان 
شرکت آزمون کرده و پس از آن، از مقدار باقیمانده  -برای محاسبه خطر ریزش قیمت سهام، ابتدا این الگو را برای هر سال

LN(1+𝜀) شرکت مورد نظر این مقدار -ین، رابطه قبل محاسبه شده است. اگر در سالگرفته و پس از آن، در هر سال میانگ
محاسبه شده، کمتر از میانگین باشد، یک، یعنی خطر ریزش قیمت سهام وجود دارد، و اگر بیشتر باشد، صفر، یعنی خطر ریزش 

 قیمت سهام وجود ندارد، منظور شده است.
 

 لیكنتر یرهایمتغ -2-4-3-3
 :باشندیم ریکنترل به شرح ز یهاریپژوهش متغ نیدر ا

 . اندازه شرکتگیردیمورد استفاده قرار م یاسیس ینهچشم انداز شرکت و هز یکنترل برا یرمتغ یکشرکت به عنوان  اندازه

  .باشدیم  tدر سال  iشرکت ییهایکل دارا یعیطب یتملگار 

  
 ؛tدر سال  i= اندازه شرکت   

 (.0088. )فروغی و همکاران،tدر سال  iهای شرکت = لگاریتم طبیعی کل دارایی 

 
محاسبه  یبرا یقتحق ینشده است. در ا یمال ینتأم یبده یلهکه بوس دهدیرا نشان م یوجوه یزانم یمال اهرم  ی:مال اهرم

  :نماییمیم یمتقس  tدر سال  iشرکت هایییرا بر کل دارا های، کل بدهi,t(Lev( سطح اهرم شرکت

  
 ؛t در سال i هرم شرکت= سطح ا 

 
 ؛tدر سال  i های شرکتکل بدهی= 

 
 (.0088. )فروغی و همکاران،tدر سال  i های شرکت= کل دارایی

 

 هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش -3
ر استنباطی جهت در این تحقیق از روش های موجود در آمار توصیفی )جداول توزیع فراوانی، میانگین، انحراف معیار( و آما

نرم افزار آماری مورد استفاده در این تحقیق نیز نرم  باشند وهای تحقیق استفاده که به شرح زیر میبررسی و تجزیه و تحلیل داده
 باشد.می 0افزار ایویوز

 های استفاده می گردد:های زیر جهت تجزیه و تحلیل فرضیهدر این پژوهش از آزمون
 
 
 

                                                           
1 - Eviews 
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-های ترکیبی )سری زمانی، مقطعی( استفاده میها از دادهبرآورد روابطی که در آن: دغام شدههای اهای تخمین مدلروش -0

 کنند.های پانل، بعضی از متغیرها بین واحدهای مقطعی و یا طی زمان تغییر میدر مدل .هایی مواجه استشود، غالباً  با پیچیدگی
شود؛ گذاری میشماره pتا  0از  iواحد مجزا است که با شاخص  pگردد، وجود های پانل مطرح میکه به طور کلی در مدلآنچه
مشاهده موجود  n= pmشوند وجود دارد که مجموع گذاری میشماره  mتا 0از  tدوره زمانی متوالی که با شاخص m چنین هم

هایی مواجه است. شود، غالباً با پیچیدگیسری زمانی( استفاده می -های پانل )مقطعیها از دادهبرآورد روابطی که در آن خواهد بود.
کند. در گیری میاندازه tمین مقطع را در زمان ا iامین متغیر مستقل در  kضرایب مدل، واکنش متغیر وابسته نسبت به تغییرات 

 فاوت است.شود که این ضرایب در میان تمامی واحدهای مقطعی و زمانی مختلف متحالت کلی فرض می
 لیمر Fآزمون  -8
 0آزمون هاسمن -0
 8(FEMمدل اثر ثابت ) -4
 4(ECM) خطا تصحیح مدل یا0(REM) تصادفی اثرات مدل -1
های آزمون ترین روشهای زیر که از مهمبرای بررسی مانایی متغیرهای مورد نظر در مدل از روش: آزمون ریشه واحد پانل -6

ها عبارتند ها ممکن است دارای نتایج متناقضی باشند. این روشکنیم. این روشاستفاده میهای تابلویی هستند ریشه واحد در داده
 از :

 (LLCآزمون لوین، لین و چاو ) -

 آزمون برتونگ -

 آزمون هادری -

 (IPSآزمون ایم، پسران و شین ) -

 PP –و فیشر  ADF –آزمون فیشر  -

 پانل دیتا 1هم جمعیآزمون  -1
 6جمعی پدرونی آزمون هم -2
 

 هاه و تحلیل دادهتجزی -4

 آمار توصیفی -4-1
به  8و پراکندگی 2های مرکزیهای آمار توصیفی نظیر شاخص، با استفاده از جداول و شاخص1در تجزیه و تحلیل توصیفی

کند. های پژوهش کمک بسیاری میشود. این امر به شفافیت و توضیح دادهپرداخته میآوری شده پژوهش های جمعتوصیف داده
 ( ارائه شده است.8-4( و )0-4ها در جداول  )حاصل از تجزیه و تحلیل توصیفی داده نتایج

شرکت پذیرفته شده در  081های شرکت است. این مشاهدات حاصل از ترکیب داده -سال 601تعداد مشاهدات پژوهش حاضر 
 باشد. مطالعه می (، بعنوان دوره مورد0086تا  0088سال ) 1های تابلویی در طول عنوان دادهبورس به

دهد که نیمی از دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است. میانه نشان میترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشاناصلی
دیگر بیشتر از این مقدار هستند. به طور کلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان ها کمتر از این مقدار و نیمیداده

های پراکندگی، انحراف معیار ترین پارامترها نسبت به میانگین است. از مهمها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنداده پراکندگی
است. انحراف معیار که  110/8های نمونه برابر با شرکتمیانگین متغیر تمرکز مالکیت  ،0برای مثال با توجه به جدول  است.

شده است. کمترین و بیشترین میزان این متغیر نیز  881/8هاست، برای این متغیر برابر با دگی دادهمعیاری برای تعیین میزان پراکن
 باشد.می 0و  888/8در کل بازه زمانی مورد مطالعه به ترتیب برابر با  

انتخاب   𝛿ارو انحراف معی μگین تایی از یک جامعه غیرنرمال با میان nر یک نمونه تصادفی گبا توجه به قضیه حد مرکزی ا
شود .به عبارتی گ شود غیرنرمال به نرمال تبدیل میبزر nتقریبا به صورت نرمال توزیع میل خواهد کرد. وقتی شود توزیع نمونه، 

زننده دارای یک توزیع نرمال )البته به رود که تخمیندر قضیه حد مرکزی هر گاه اندازه نمونه به قدر کافی بزرگ شود انتظار می

                                                           
 - Hausman 
2- Fixed Effect Model 
3 - Random EffectsModel 
4 - Errore Correction Model 
5 - cointegration 
6 - Pedroni (Engle-Granger based 
7 - Descriptive Analysis  
8 - Central Tendency  
9 - Measures of Variation  
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قضیه حد مرکزی در این است که این احساس عمومی را که بسیاری از های مکرر باشد. اهمیت گیریبی( در نمونهطور تقری
(. با توجه به 0026بخشد)درخشان، متغیرهای تصادفی در حالت طبیعی خود دارای توزیعی همانند توزیع نرمال است را قوت می

از حداقل حجم نمونه موردنیاز برای برقراری قضیه حد مرکزی یعنی حداقل شرکت و بیشتر  081اینکه در این تحقیق حجم نمونه 
باشد، شرکت( برای هر متغیر می -مشاهده )سال 601باشد و از طرفی تعداد مشاهدات در این مطالعه تقریبا زیاد و نمونه می 08

 .کنندتوان گفت که توزیع تمامی متغیرها به سمت توزیع نرمال میل میبنابراین می
 

 (1931اخذ: نگارندگان، )م تحلیل توصیفی متغیرهای مدل -1 جدول

 متغیر متغیرهای مدل

 خطر ریزش قیمت سهام کیفیت گزارشگری تمرکز مالکیت کاریمحافظه توصیفی آمار

 میانگین 53/2 005/0 513/0 -105/0

 میانه 05/2 053/0 503/0 -355/0

 انحراف معیار 23/2 051/0 235/0 558/0

 حداقل مقدار سری 55/8 -513/0 00/0 -85/5

 حداکثر مقدار سری 85/5 35/2 5 13/5

 تعداد مشاهدات 531 531 531 531

 )ارقام برحسب میلیون ریال(
 

 (1931اخذ: نگارندگان، )م تحلیل توصیفی متغیرهای مدل-2 جدول

 اندازه شرکت اهرم مالی
 متغیر

 توصیفی آمار                  
 میانگین 60/02 118/8

 میانه 88/02 162/8

 انحراف معیار 02/8 064/8

 حداقل مقدار سری 08/08 886/8

 حدکثر مقدار سری 861/80 200/8

 تعداد مشاهدات 601 601

 
بیشترین پراکندگی و کیفیت گزارشگری کمترین پراکندگی  02/8اندازه شرکت با انحراف معیار  8-4و  0-4با توجه به جداول 

بدین ترتیب باقی متغیرهای توزیعی بین این دو قرار دارند. همچنین اندازه شرکت بالاترین میانگین  حول میانگین را دارا می باشد و
 باشند.ترین مرکزیت توزیع برخوردار میو کیفیت گزارشگری از پایین

 

 های پانلآزمون ریشه واحد داده -4-2
شود. اگر در ای مورد استفاده در مدل اطمینان حاصل میهمانایی دادهقبل از برآورد و بررسی مدل، ابتدا نسبت به مانایی و نا

ها در طول زمان دارای واریانس و میانگین ثابت های نامانا استفاده گردد، به دلیل اینکه دادهتخمین معادلات اقتصادسنجی از داده
باشند و با مسأله رگرسیون کاذب ده میدار و غیرقابل استفامعتبر نیستند و مدل تخمین زده شده تورشF و tهای نیستند، لذا آماره

داری بین متغیرهای الگو وجود نداشته ها، در عین حال که ممکن است هیچ رابطه معنیمواجه خواهیم شد. در اینگونه رگرسیون
ن های غلطی در مورد میزاباشد، ضریب تعیین به دست آمده آن ممکن است بسیار بالا باشد و موجب شود که محقق به استباط

 ارتباط بین متغیرها کشانیده شود.
 برخوردار چندانی اعتبار از کنند،می استفاده تلفیقی هایداده از که الگوهایی در زمانیسری هایداده واحد ریشه هایآزمون

 استفاده نمود:های زیر از آزمون بایستی ترکیبی هاینیستند، به همین دلیل برای بررسی مانایی داده
 0لین و چو . آزمون لوین0
 8. آزمون بریتونگ8
 0. آزمون ایم، پسران و شین0

                                                           
1 - Levin, Lin and Chu (LL) 

2 - Breitung 
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 (Fisher – ADF)فیشر -. فیشر با استفاده از آزمون دیکی فولر تعمیم یافته4
 ( Fisher – PP)فیشر -. فیشر با استفاده از آزمون فیلیپس پرون1
 (Hadri). آزمون هادری 6

H0: )وجود ریشه واحد )نامانا 
H1: واحد )مانا( وجود ریشه  عدم 

 
پرون فیشر از -ی فیشر و آزمون فیلیپسو شین، آزمون دیکی فولر تعمیم یافتهچو، ایم، پسران  و های لوین، لینالبته آزمون

ها اند. در تمام این آزمونباشد که در این مطالعه مورد بررسی قرار گرفتههای پانل میهای ریشه واحد در دادهترین آزمونمهم
ها در باشد. لازم بذکر است که در آزمون مانایی این قابلیت وجود دارد که در صورتی دادهه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد میفرضی

ها در این سه ها بررسی شود و چنانچه مانایی دادهگیری، مانایی دادهسطح مانا نباشند، با یک مرتبه و در نهایت با دو مرتبه تفاضل
برای حالت با  0ها در جدول باشند. نتایج آزمونها قابل استناد و معتبر میها جهت تخمین و برآورد مدلدهسطح تأئید شوند، دا

 عرض از مبدأ برای تمامی متغیرها ارائه شده است.
 

 (1931اخذ: نگارندگان، )م  نتایج آزمون ریشه واحد متغیرها  -9 جدول

 های ماناییآزمون

ها          آزمون            

 متغیرها
LLC Prob IPS prob ADF-

Fisher Prob pp-Fisher Prob 

 000/0 085/555 000/0 353/155 000/0 -205/30 005/0 -033/83 سقوط قیمت سهام

 در سطح در سطح در سطح در سطح مرتبه مانایی

 000/0 235/383 000/0 515/355 000/0 -535/31 000/0 -552/55 کیفیت گزارشگری

 در سطح طحدر س در سطح در سطح مرتبه مانایی

 000/0 555/535 000/0 832/188 000/0 -531/55 000/0 -555/38 تمرکز مالکیت

 در سطح در سطح در سطح در سطح مرتبه مانایی

 000/0 553/102 000/0 155/558 000/0 -005/55 000/0 -033/15 محافظه کاری

 در سطح در سطح در سطح در سطح مرتبه مانایی

 000/0 303/533 000/0 355/338 000/0 -200/55 000/0 -158/25 نسبت بدهی

 در سطح در سطح در سطح در سطح مرتبه مانایی

 000/0 555/151 000/0 155/555 000/0 -538/50 000/0 -532/25 اندازه شرکت

 در سطح در سطح در سطح در سطح مرتبه مانایی

 
 و های لوین لیندرصد تمام متغیرها در آزمون 81(، در سطح اطمینان 0-4دول )براساس نتایج حاصل از آزمون مانایی در ج

پرون فیشر در سطح مانا هستند. این نتایج با توجه به مقدار  -ی فیشر و فیلیپسیافتهو شین، دیکی فولر تعمیمچو، ایم پسران 
پرون فیشر و همچنین سطح  -ی فیشر و فیلیپسیافتهمو شین، دیکی فولر تعمیچو، ایم پسران  و های لوین، لینعددی آماره

 اند. به عنوان نمونه برای متغیر خطر سقوط قیمت سهام با توجه به اینکه میزان آمارهها استخراج شدهاحتمال مربوط به این آماره
چنین سطح احتمال برای این است( و هم -8و  8( شده است و اینکه )سطح بحرانی بین -808/28چو معادل ) و لوین لین آزمون

(، در نتیجه این متغیر در سطح مانا است و نیاز به تفاضلگیری ندارد. همین تحلیل برای prob <0.05متغیر معادل صفر شده است )
 سایر متغیرها نیز برقرار است. 

 

 تعیین نوع آزمون و روش تجزیه و تحلیل -4-3
لیمر استفاده  Fتشخیص همگن یا ناهمگن بودن آنها از آزمون چاو و آماره های ترکیبی و کارگیری دادهبرای تعیین روش به

 شرح زیر است:های آماری این آزمون بهشده است. فرضیه
 8های تلفیقیفرض صفر: داده

                                                                                                                                                            
1 - Im, Pesaran and Shin (IP) 

2 - Pooled Data 
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 0های تابلوییفرض یک: داده
 

ل رگرسیونی پرداخته های پژوهش، به انتخاب الگوی مناسب برای مدقبل از تخمین مدلهای رگرسیونی برای آزمون فرضیه
های ترکیبی )تابلویی( پرداخته خواهد های تلفیقی در برابر مدل دادهلیمر به انتخاب مدل دادهF شود. ابتدا با استفاده از آزمون می

در غیر های تلفیقی منتفی است. درصد باشد، استفاده از روش داده 1لیمر کمتر از سطح معناداری  F شد. چنانچه مقدار احتمال آمارة
های تلفیقی در های تلفیقی مناسب است. اگر مدل دادهدرصد بیشتر باشد، استفاده از روش داده 1این صورت اگر سطح معناداری از 

های ترکیبی در برابر الگوی اثرهای های ترکیبی انتخاب نشود، آزمون هاسمن به منظور انتخاب الگوی اثرهای ثابت دادهبرابر داده
درصد باشد، دلیل کافی  1ای ترکیبی اجرا میشود. چنانچه مقدار احتمال آمارة هاسمن کمتر از سطح معن اداری تصادفی داده ه

برای رد الگوی اثرهای ثابت نداریم و برای آزمون فرضیۀ مذکور باید از الگوی اثر های ثابت استفاده کنیم. در غیر این صورت اگر 
که نتایج این آزمون، مبنی بر به در صورتی فاده از الگوی اثرهای تصادفی مناسب است.درصد بیشتر باشد، است 1سطح معناداری از 

های اثرات ثابت یا اثرات بایست برای تخمین مدل پژوهش از یکی از مدلهای پانلی شود، میصورت دادهها بهکارگیری داده
 ن اجرا شود.تصادفی استفاده شود. برای انتخاب یکی از این دو مدل باید آزمون هاسم

 
 8فرض صفر: اثرات تصادفی

 0فرض یک: اثرات ثابت
 نتایج آزمون چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع  -4جدول 

 نتیجه آزمون چاو Fاحتمال آماره  F الگوی پژوهش

 شودرد می صفرفرض  8888/8 121/1 مدل پژوهش

 
در تمام  Fدست آمده برای آماره دهد که احتمال بهتیجه آزمون چاو، نشان میشود، ندیده می 4گونه که در جدول شماره همان

صورت تابلویی مورد ها بهها در تمام مدلها، دادهدرصد است، بنابراین برای آزمون این فرضیه 1های پژوهش کمتر از فرضیه

 .گیرنداستفاده قرار می
 

 آزمون هاسمن
دو بدست آمده از مقدار جدول بیشتر بود، فرض صفر شود اگر چیدرجه آزادی استفاده می  Kدو با در این آزمون از آماره چی

 شود.شود و فرض آثار ثابت پذیرفته میمبنی بر تصادفی بودن رد می

 
 نتایج آزمون هاسمن، جهت تشخیص استفاده از اثرات ثابت یا تصادفی -5جدول 

 ه آزمون نتیج احتمال آماره  مقدار آماره الگوی پژوهش

 اثرات ثابت 8888/8 216/04 مدل پژوهش

 
در این آزمون فرضیه صفر بر مدل پانل دیتا با اثرات تصادفی و فرضیه مقابل بر مدل پانل دیتا با اثرات ثابت دلالت دارد. اگر 

اشد فرضیه صفر رد و فرضیه درصد ب 1تر از ( کوچکprobاش و یا آماره احتمال آن )تر از مقادیر بحرانیآماره آزمون هاسمن بزرگ
طبق نتایج حاصل از آزمون هاسمن برای مدل پژوهش، با توجه به اینکه در  شود.یک مبنی بر تأیید مدل اثرات ثابت پذیرفته می

است، لذا فرضیه صفر  P- Value <0.05 ( شده است و از طرفی میزان 216/04، میزان آماره هاسمن برای مدل )ازاء 
باشد و بایستی از روش اثرات ثابت استفاده دهد که روش اثرات تصادفی ناسازگار می( نشان می0Hد. رد فرضیه صفر)شورد می

 شود.
 

 های پژوهشآزمون فرضیه -4-4
( 0088-0086های تابلویی است. این روش ترکیبی از اطلاعات سری زمانی )در مطالعه حاضر روش برآورد مدل براساس داده

باشد. تمامی ارقام محاسبه شده برای هر یک از متغیرهای شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار( می 081طعی )های مقو داده

                                                           
1 - Panel Data 

2 - Random Effects 
3 - Fixed Effects 
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 .باشدمی Eviwse8 افزاریافزاری مورد استفاده در این تحقیق، برنامه نرمی نرمباشد. برنامهمدل بر حسب میلیون ریال می
 اند. ند متغیره ارائه شدهچهای رگرسیون ی ارائه شده به صورت مدلهاهای برآورد شده با توجه به فرضیهمدل

 

 :آزمون و مدل فرضیه اول
 آزمون فرضیه اول پژوهش به شرح زیر است:

:[H0]   .کیفیت گزارشگری بر خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری ندارد 
:[H1]  ارد.کیفیت گزارشگری بر خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری د 

 مدل رگرسیونی پژوهش به شرح زیر است:

 = 𝛽0 + 𝛽1 ∆𝑊𝐶 + 𝛽2 𝐶𝑂 + 𝛽3 𝐶𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 + 𝛽4CSCORE×CO +𝛽5 𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽6 𝐿𝐸𝑉 𝜀𝑖,𝑡  𝑅𝑖,𝑛 

 نتایج آزمون فرضیه اول -6 جدول

 .t Probاره آم (Coefficient) ضریب نام متغیر

 8881/8 16/8 11/0 مقدار ثابت

 8888/8 -18/4 -864/8 کیفیت گزارشگری

 8888/8 -82/0 -828/8 اندازه شرکت

 888/8 -68/8 -882/8 اهرم مالی

 Fآماره 
 (.Prob) داریسطح معنی

020/1 
(888/8) 

 80/8 آماره دوربین واتسون

 (R2) ضریب تعیین

 (AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )
001/8 
081/8 

 

( کمتر از سطح خطای مورد پذیرش 888/8) Fداری آماره ی اول، سطح معنیبا توجه به نتایج آزمون فرضیه :تحلیل نتایج

قرار دارد بنابراین  1/8تا  1/0( در فاصله بین 80/8درصد( بوده و کل مدل رگرسیونی معنی دار است. آماره دوربین واتسون ) 1)
از سطح خطای مورد پذیرش برای  t( آماره P-Valueای مدل وجود ندارد. با توجه به پایین بودن )همبستگی بین اجزای خط

دارد. بنابراین فرضیه خطر کاهش قیمت سهام داری بر دهد کیفیت گزارشگری مالی تاثیر معنینتایج آزمون نشان می 0ضریب 

0H دهد متغیرهای کنترلی وارد شده در یج پژوهش نشان میدرصد رد کرد. همچنین، نتا 1توان در سطح خطای پژوهش را می
 دارند. خطر کاهش قیمت سهام داری بر رگرسیون تاثیر معنی

 خطر کاهش قیمت سهامدرصد از تغییرات  08دهد که در کل دورة پژوهش، حدود نتایج ضریب تعیین تعدیل شده نشان می
 ده است.تحت تأثیر کیفیت گزارشگری مالی و متغیرهای کنترلی بو

 مدل رگرسیونی پژوهش با توجه به نتایج جدول به شرح زیر است:
R = 1/57 + -0/264∆WC + -0/089SIZE + -0/098LEV 

 

 آزمون فرضیه دوم
 آزمون فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر است:

:[H0]   .تمرکز مالکیت بر خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری ندارد 
:[H1]   بر خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری دارد.تمرکز مالکیت 

 مدل رگرسیونی پژوهش به شرح زیر است:

 = 𝛽0 + 𝛽1 ∆𝑊𝐶 + 𝛽2 𝐶𝑂 + 𝛽3 𝐶𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 + 𝛽4CSCORE×CO +𝛽5 𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽6 𝐿𝐸𝑉 𝜀𝑖,𝑡  𝑅𝑖,𝑛 
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 رضیه دومنتایج آزمون ف -7 جدول

 .t Probاره آم (Coefficient) ضریب نام متغیر

 8881/8 16/8 11/0 مقدار ثابت

 8888/8 62/0 806/8 تمرکز مالکیت

 8888/8 -82/0 -828/8 اندازه شرکت

 888/8 -68/8 -882/8 اهرم مالی

 Fآماره 
 (.Probداری )سطح معنی

020/1 
(888/8) 

 80/8 آماره دوربین واتسون

 (R2) ضریب تعیین

 (AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )
001/8 
081/8 

 
 1( کمتر از سطح خطای مورد پذیرش )F (888/8داری آماره ی دوم، سطح معنیبا توجه به نتایج آزمون فرضیه :تحلیل نتایج

دارد بنابراین قرار  1/8تا  1/0( در فاصله بین 80/8درصد( بوده و کل مدل رگرسیونی معنی دار است. آماره دوربین واتسون )
از سطح خطای مورد پذیرش برای  t( آماره P-Valueهمبستگی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد. با توجه به پایین بودن )

 0Hدارد. بنابراین فرضیه خطر کاهش قیمت سهام داری بر دهد تمرکز مالکیت تاثیر مثبت و معنینتایج آزمون نشان می 8ضریب 
دهد متغیرهای کنترلی وارد شده در درصد رد کرد. همچنین، نتایج پژوهش نشان می 1طح خطای توان در سپژوهش را می

 دارند. خطر کاهش قیمت سهام داری بر رگرسیون تاثیر معنی
 خطر کاهش قیمت سهامدرصد از تغییرات  08دهد که در کل دورة پژوهش، حدود نتایج ضریب تعیین تعدیل شده نشان می

 رهای حاکمیت شرکتی )تمرکز مالکیت( و متغیرهای کنترلی بوده است.تحت تأثیر سازوکا
 مدل رگرسیونی پژوهش با توجه به نتایج جدول به شرح زیر است:

R = 1/57 + 0/036CO + -0/089SIZE + -0/098LEV 
 

 آزمون فرضیه سوم
 آزمون فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر است:

:[H0]   کز مالکیت و خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری ندارد.کاری بر رابطه بین تمرمحافظه 
:[H1]  کاری بر رابطه بین تمرکز مالکیت و خطر کاهش قیمت سهام تاثیر معناداری دارد.محافظه 

 مدل رگرسیونی پژوهش به شرح زیر است:

 = 𝛽0 + 𝛽1 ∆𝑊𝐶 + 𝛽2 𝐶𝑂 + 𝛽3 𝐶𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 + 𝛽4CSCORE×CO +𝛽5 𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽6 𝐿𝐸𝑉 𝜀𝑖,𝑡  𝑅𝑖,𝑛 

 نتایج آزمون فرضیه سوم -1 جدول

 .t Probاره آم (Coefficient) ضریب نام متغیر

 8881/8 16/8 11/0 مقدار ثابت

 8801/8 -80/8 -248/8 کاریمحافظه

 8802/8 06/0 410/8 * تمرکز مالکیتمحافظه کاری

 8888/8 -82/0 -828/8 اندازه شرکت

 888/8 -68/8 -882/8 نسبت بدهی

 Fآماره 
 (.Probداری )سطح معنی

020/1 
(888/8) 

 80/8 آماره دوربین واتسون

 (R2ضریب تعیین )

 (AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )
001/8 
081/8 
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( کمتر از سطح خطای مورد پذیرش 888/8) Fآماره داری ی سوم، سطح معنیبا توجه به نتایج آزمون فرضیه :تحلیل نتایج

قرار دارد بنابراین  1/8تا  1/0( در فاصله بین 80/8درصد( بوده و کل مدل رگرسیونی معنی دار است. آماره دوربین واتسون ) 1)
پذیرش برای از سطح خطای مورد  t( آماره P-Valueهمبستگی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد. با توجه به پایین بودن )

دارد. همچنین اثر خطر کاهش قیمت سهام داری بر کاری تاثیر منفی و معنیدهد محافظهنتایج آزمون نشان می 8و  0ضریب 
پژوهش را  0Hتاثیر معناداری دارد. بنابراین فرضیه خطر کاهش قیمت سهام تعاملی محافظه کاری بر رابطه بین تمرکز مالکیت و 

دهد متغیرهای کنترلی وارد شده در رگرسیون تاثیر درصد رد کرد. همچنین، نتایج پژوهش نشان می  1توان در سطح خطای می
 دارند. خطر کاهش قیمت سهام داری بر معنی

 خطر کاهش قیمت سهامدرصد از تغییرات  08دهد که در کل دورة پژوهش، حدود نتایج ضریب تعیین تعدیل شده نشان می
 سازوکارهای حاکمیت شرکتی )تمرکز مالکیت( و متغیرهای کنترلی بوده است. کاری وتحت تأثیر محافظه

 مدل رگرسیونی پژوهش با توجه به نتایج جدول به شرح زیر است:
R = 1/57 + -0/842CSCORE +0/451CSCORE×CO + -0/089SIZE + -0/098LEV 

 
 ته خلاصه نتایج تأثیرگذاری متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابس -3 جدول

 متغیر وابسته خطر کاهش قیمت سهام
 تاثیر سطح معناداری متغیرها

 کیفیت گزارشگری منفی H0رد فرضیه 

ی 
ها

یر
متغ

قل
ست

م
 

 تمرکز مالکیت مثبت H0رد فرضیه 

 کاری و تمرکز مالکیتمحافظه منفی H0رد فرضیه 

 

 گیری نتیجه
کیفیت گزارشگری بر خطر کاهش قیمت سهام در شرکت های پذیرفته  کاری ودر این پژوهش، تأثیر تمرکز مالکیت، محافظه

شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی شد. نتایج نشان داد که تمرکز مالکیت تأثیر مثبت و معناداری در کاهش سقوط قیمت 
نیز مورد تجزیه و  سهام در طول دوره پژوهش داشته است. همچنین نقش کیفیت گزارشگری مالی بر خطر کاهش قیمت سهام

تحلیل قرار گرفت، و نتیجه مثبت و معناداری در این خصوص به دست آمد. نتایج حاکی از این مطلب بود که تمرکز مالکیت به 
 تنهایی و بدون در نظر گرفتن تأثیر آن بر سطح محافظه کاری، موجب خطر کاهش سقوط قیمت سهام شده است.

های کیفی اطلاعات مالی، تأیید و همچنین نقش کاری را به عنوان یکی از ویژگینتایج پژوهش حاضر سودمندیِ محافظه 
های پژوهش های مدیر جهت پنهان نمودن اخبار بد تبیین نمود. یافتهگذاران را در کاهش فرصتعدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایه

های افظه کارانه ارزش قائلاند، زیرا رویههای مالی برای اطلاعات حسابداری محکنندگان صورتدهد که استفادهنشان می
 شود.کارانه در گزارشگری مالی مانع از انباشته شدن اخبار بد در شرکت و ایجاد ریسک سقوط قیمت سهام میمحافظه

دهد که ارتباط بین اندازه شرکت با رویداد سقوط قیمت تحلیل آماری برای متغیرهای کنترلی الگوی مدل آزمون نشان می
دهد که هر چه اندازه شرکتها بزرگ تر باشد، ریسک در هر دو مدل برازش شده معکوس و معنی دار است. این یافته نشان میسهام 

 ارائه شده است:  0-1خلاصه نتایج تحقیق در جدول  . تر استها پایینسقوط قیمت سهام آن
 

 خلاصه نتایج تأثیرگذاری متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته -11 جدول

 متغیر وابسته خطر کاهش قیمت سهام
 تاثیر سطح معناداری متغیرها

 کیفیت گزارشگری منفی عدم رد فرضیه صفر

ی 
ها

غیر
مت

قل
ست

م
 

 تمرکز مالکیت مثبت عدم رد فرضیه صفر

 کاری و تمرکز مالکیتمحافظه منفی عدم رد فرضیه صفر

 

  



 

51 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
3 

ی 
یاپ

)پ
8

ز 
ایی

، پ
)

53
38

 
د 

جل
 ،

 دو

 منابع 

 کاربرد آن در مدیریت، انتشارات سمت، چاپ دهم.(، آمار و 0026آذر، عادل و مؤمنی، منصور ) .0
گذاری در بورس اوراق (، بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و کارایی سرمایه0080خدایی، محمد و یحیایی، منیره ) .8

 بهادار تهران، مجله حسابداری مدیریت

 رات سمت.(. مقدمه ای بر روش تحقیق در علوم انسانی، انتشا0024حافظ نیا، محمدرضا ) .0
سقوط  ریسک کاهش بر نهادی گذاران سرمایه تاثیر (، بررسی0088دیانتی، زهرا، مرادزاده، مهدی و سعید محمودی. ) .4

 .02-0دوم، تابستان، صص  اول، شماره سرمایه گذاری، سال دانش ، فصلنامه"سهام )ریزش( ارزش

بهادار،  اوراق بورس تهران، فصلنامه بهادار اوراق ورسب در قیمتی حباب (، بررسی0088آبادی، علی و دلیرین، هادی. ) صالح .1
 .28-60، بهار، صص8سال سوم، شماره 

 بورس در شده شرکتهای پذیرفته سهام قیمت سقوط ریسک بر حسابداری کاری محافظه تأثیر (، بررسی0088فتاحی،رضا ) .6

 .شهرمرکز به نور پیام ارشد، دانشگاه کارشناسی نامه تهران، پایان بهادار اوراق

 قیمت آتی سقوط ریسک بر مالی اطلاعات نبودن شفاف تأثیر"(، 0088میرزایی. ) داریوش، امیری، هادی و منوچهر فروغی، .1

مالی، سال سوم، شماره  حسابداری های پژوهش تهران، مجله بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده شرکتهای در سهام
 .00-01(، زمستان، صص 08چهارم، شماره پیاپی )

(، بررسی نقش اطلاعات حسابداری در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 0022ائمی، محمد حسین و وطن پرست، محمدرضا )ق .2
 21،ص  40های حسابداری و حسابرسی، سال دوازدهم، شماره در بورس اوراق بهادار تهران، بررسی

 شارات نگاه دانش، تهران. (، مروری بر حسابداری مالی، جلد دوم، انت0088نوروش، ایرج و مهرانی، ساسان ) .8

10. Artiacha, T.C. Clarksona, P.M.(2011). Disclosure, conservatism and the cost of equity 

capital: A review of the foundation literature. Accounting and Finance 51 (2011) 2–49 

11. Bauwhede, H.W. (2007). The Impact of Conservatism on the Cost of Debt: Conditional 

versus Unconditional Conservatism. Vlerick Leuven Gent Management School. http:/ 

/www .proques t.com 

12. Bigusy, J. Schachnerzund, L. Stein, I.(2009) Relationship Lending and Conservative 

Accounting? http://www .proquest .com 

13. Callen, J.L. Segal, d.e. Hope, a. (2009). The pricing of conservative accounting and the 

measurement of conservatism at the firm-year level. http://www.ssrn.com. 

14. Clinch, G., and Verrecchia, R.E.(1997). Competitive disadvantage and discretionary 

disclosure in industries. Australian Journal of Management 22 (2): 125-137. 

15. Iatridis, G.E (2011). Accounting disclosures, accounting quality and conditional and 

unconditional conservatism. International Review of Financial Analysis. 20 (2011) 88–

102  

16. Karuna, C. (2010). Industry Product Market Competition and Internal Corporate 

Governance. http://ssrn.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www/
http://www.ssrn.com/


 

55 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
3 

ی 
یاپ

)پ
8

ز 
ایی

، پ
)

53
38

 
د 

جل
 ،

 دو

 



 

76 

 

 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 دو، جلد 8338 پاییز(، 8)پیاپی  3سال سوم، شماره 

 

 یهاسود در شرکت تیریرقابت در بازار محصول بر مد ریتأث یبررس

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

     

 1یکتا عباسیان
 29/70/99تاریخ دریافت:  

 17/79/99تاریخ پذیرش: 
 

 94769کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 یسودها فیتحر یبرا رانیمد یها زهیرقابت در بازار محصولات و انگ نیرابطه ب یبررس یحاضر در جستجو قیتحق
فراهم کرده اند  نهیزم نیرا در ا ینظر یرهنمودها یدر اقتصاد و حسابدار یعیوس اتیآنان است ادب لهیگزارش شده به وس

 یندگیمشکلات نما دیشداوقات به ت یگاه ایمنجر شود  یندگینماتواند به کاهش مشکلات یکه چه گونه رقابت در بازار م
شاخص لرنر و مارک بیشتری داشته  استفاده شده است یخط ونیها از روش رو گرس هیآزمون فرض یبرامنجر گردد. 

 .باشند میزان سطح مدیریت سود بیشتری دارند

 

 مدیریت سود ،بازار محصول ،رقابت یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 (Rahnamayeaval3@gmail.com) کارشناسی ارشد حسابداری، - 8
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 مقدمه  -1
های اصلی علم اقتصاد بر این مبنا استوار است که رقابت در بازار محصولات، یک مکانیزم عالی برای تخصیص استدلال شدر

های آنان است. در مطالعات نیز نشان داده شده است کفایتیداده و دارای اثرهای انضباطی بر رفتار مدیران و بیبهینه منابع تشکیل 
های حاکمیت شرکتی مناسب زمانی که بازارها در خطر از بین رفتن یا از هم پاشیدن هستند مورد نیاز است که چطور مکانیزم

های حاکمیت شرکتی مناسب تنها یک رقابت خوب است که نیاز به کنترل مدیران م(. در صورت نبود مکانیز2779، 1)جیرود و مولر
در تعدادی از مطالعات ،ساختار بازار  (.2717، 2نتالواکند )مارکاریان و سرا برای حداکثر کردن ثروت سهامداران هدایت می

، توزیع وجوه نقد، و حاکمیت شرکتی معرفی گذاری، تامین مالیهای سرمایهها به عنوان عامل موثر بر فعالیتمحصولات شرکت
 شده است.

( معرفی شد. 1946) 6( ارائه و بعدا توسط گوردن1993) 3فرضیه مدیریت سود، در ابتدا با عنوان هموارسازی به وسیله هپ ورث
ست آوردن سطح ( مفهوم مدیریت سود را به عنوان مداخله عمودی مدیریت در فرایند گزارشگری مالی برای بد1990) 9اسکیپرز

کند به عبارت دیگر، با توجه به مقاصد و اهداف مختلف مدیریت ممکن است سود افزایش یا کاهش یابد مورد انتظار سود تعریف می
کند که فشار رقابتی در بازار محصولات احتمال دستکاری سود در شرکتها را افزایش ( ادعا می2776)  4و یا هموار شود. شلیفر

کند که در زمان وجود رقابت شدید در بازار، مدیران در خصوص دستکاری سود ل این امر را به این نحو بیان میدهد. وی دلیمی
گذاران بالفعل و بالقوه از طریق اثر گذاشتن بر قیمت سهام و گزارش سود مناسب قبل از تحصیل برای تحت تاثیر قرار دادن سرمایه

 آن تحت فشار هستند.
موجود رقابت  اتیاز آن ها رقابت در بازار محصول است. بر اساس ادب یکیدارد که  یبستگ یوامل مختلفبر سود به ع تیریمد

کنند در  یاتخاذ م یمختلف یاتیعمل یها میاست. شرکت ها تصم یبرون سازمان یتیسازو کار حاکم کیدر بازار محصول به عنوان 
به  دهند، سپس شروع یرا انجام م یمال نیکنند، تأم یم غیرا تبل شانیمحصول ها رند،یگ یم میو فروش تصم دیمورد مقدار تول

بر رفتار شرکت  بایمحصول تقر یرقابت در بازارها تیفروشند. ماه یکنند و سرانجام محصول ها را به مصرف کنندگان م یم دیتول
ار است که رقابت در بازار محصولات، مبنا استو نیعلم اقتصاد بر ا یاصل یگذارد. استدلال ها یم ریمراحل تاث نیا یها در تمام

از مطالعات،  یاست در تعداد رانیبر رفتار مد یانضباط یاثرها یداده و دارا لیمنابع تشک نهیبه صیصتخ یبرا یعال زمیمکان کی
 عیتوز ،یمال نیتأم ،یگذار هیسرما یها تیمطرح شده است که فعال یساختار بازار محصولات شرکت ها به عنوان عامل مؤثر

در بازار  یدر فشار رقابت( 11، 1391 ،یمیو ابراه ی)نماز هدد یخود قرار م ریآن ها را تحت تأث یشرکت تیوجوه نقد و حاکم
در خصوص  رانیدر بازار، مد دیدر زمان وجود رقابت شد رایز ابدی یم شیسود در شرکت ها افزا یمحصولات احتمال دست کار

مت سهام و گزارش سود یاثر گذاشتن بر ق قیگذاران بالقوه و بالفعل از طر هیقرار دادن سرما ریتحت تأث یسود برا یدست کار
 (.2776)شلیفر، آن، تحت فشار هستند لیمناسب قبل از تحص

های مدیریت در رسد که رقابت در بازار محصولات دارای اثرهای متقاضی انگیزهبا توجه به مطالب پیش گفته، به نظر می 
ری سود و به نوعی مدیریت سودهای گزارش شده باشد. در این راستا پژوهش حاضر به تجزیه و تحلیل تاثیر رقابت خصوص دستکا

در بازار محصولات شرکتهای حاضر در بورس اوراق بهادار تهران و اثرهای آن بر دستکاری و مدیریت سود به وسیله مدیران 
 ای پرداخته است. شرکتها با رویکرد مقایسه

این پژوهش آن است که سود شرکتها از دیدگاه سهامداران، اعتبار دهندگان، و سایرین به عنوان یکی از معیارهای اهمیت 
تری توان دارای دیدگاه گستردهاصلی ارزیابی عملکرد و وضعیت شرکت به لحاظ کارایی است. با روشن شدن نتایج این پژوهش می

توان سوال اصلی پژوهش را ثرهای آن بر مدیریت سود شرکتها گردید. در مجموع مینسبت به ساختار رقابتی  بازار در ایران و ا
 های مدیریت سود گزارش شده آنها تاثیر دارد؟ انگیزه بربصورت زیر مطرح کرد، که آیا ساختار رقابتی 

 

 پژوهش هدف -2
 وجود دارد.  یمعنادار یسود، ارتباط تیریبازار محصول و مد رقابت نیب

 
 

                                                           
1 Giroud & Muller (2008) 

2 Markaryian & santalo (2010) 

3 Hepworth (1953) 

4 Gordon (1964) 

5 Schipers (1997) 

6 Shleifer (2004) 
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 مدیریت سود -3
البته تفسیرهای  باشد.های استاندارد و اصول پذیرفته شده حسابداری میپذیری روشگیری از انعطاففلسفه مدیریت سود، بهره

باشد. این های اجرایی یک استاندارد حسابداری برداشت کرد، از دیگر دلایل وجود مدیریت سود میتوان از روشگوناگونی که می
های حسابداری است. در زمانی که تفسیر یک استاندارد بسیار انعطاف پذیر است، موجود در روش پذیری دلیل اصلی تنوعانعطاف

ها ارائه شده در صورتهای مالی کمتر می شود. اصول تطابق و محافظه کاری نیز میتواند باعث مدیریت سود شود. یکپارچگی داده
هه نخست سال مالی خود را بدون اضافه نمودن به موجودی نقد و تنها ، شرکت باید، سود سه ما(2711و همکاران ) 1بنیربنابر گفته 

ها و به حساب دارایی بردن بهره، افزایش گذاریهای مالیاتی سرمایهبا استفاده از روشهای تعهدی حسابداری استهلاک، معافیت
قابل مقایسه کردن صورتهای مالی شرکت،  تر وی صورتهای مالی واقعیدهد. مدیران شرکت تأکید کرده اند که این کار برای ارائه

نام « ترفند حسابداری»با سایر شرکتهای در صنعت مشابه، صورت گرفته است. تحلیلگران مالی و حسابرسان از این پدیده به عنوان 
ها نشان برند. این در حالی است که تمامی این اقدامات در چارچوب اصول پذیرفته شده حسابداری صورت گرفته است. پژوهشمی
های حسابداری خاص خود تغییر ها از روی قصد، سودهای گزارش شده را با استفاده از انتخاب سیاستدهد که مدیران شرکتمی

(. تحلیلگران 2771 2و جون های موردنظرخود برسند )میلرکنند تا به هدفدر برآوردهای حسابداری و اقلام تعهدی دستکاری می
های انجام گرفته برسند و مغایرتی نداشته باشند، این مهم برای شرکتهایی که قابل اتکاءتر مالی انتظار دارند که شرکتها به پیشبینی

د هستند، بیشتر صادق است. تحلیلگران مالی و سرمایه گذاران از انحراف میان مقادیر پیش بینی شده و واقعی بسیار ناراضی خواهن
شود. در مغایرت منفی، صاحبان سود، مدیریت سود از این انحرافات در مدیریت سود، بیشتر استفاده می .(2711 3گیلرود و ملرودبود )

نمایند را تقلب می دانند در حالیکه در مغایرت مثبت، مدیریت سود را اقدامی بدون مشکل و طبق صلاحدید مدیریت قلمداد می
پذیری در گزارشگری می دانند، به نظر برخلاف اینکه، اکثر افراد هموارسازی را سوءاستفاده از انعطاف .(2717، 6هوبرگ و فیلیپس)

باشد، در چارچوب الزامات قانونی و حسابداری اقدام به بیشتر کردن هایشان میما، مدیران با خرد که هدفشان افزایش ارزش شرکت
های مالی به های آورده شده در صورتدر مقابل، اگر داده .(9،2772تر و ملومندنمایند )کیرشنهایارزش شرکت تحت نظر خود، می

(، بررسی 1990) 4گردد. هانت، مویر و شلوینزیان صاحبان سود تغییر کند، تقلب مدیریت در جهت مقاصد فردی اش محسوب می
های آنها های پژوهشاثری دارد یا خیر. یافته شود، بر ارزش شرکتاند که آیا صلاحدید مدیریت که در مدیریت سود اعمال میکرده

شود. آشکار است تر برای سود حاصل ازاقلام معوق، باعث افزایش ارزش بازار سرمایه مینشان داد که نشان دادن رقم پایین
ثیر قرار های مالی تحت تأهای ارائه شده در صورتشود، یکپارچگی دادههنگامی که نظرات شخصی مدیریت باعث کاهش سود می

رود(، میتواند تأثیر کاملاً منفی، در هنگام )نامی که گاهی اوقات برای مدیریت سود به کار می« ارقام مالی»خواهد گرفت. بازی با 
اش را تواند تصورات سایرین نسبت به عملکرد شرکتبا استفاده از حسابداری مدیریت سود، مدیریت می»کشف شدن باقی گذارد. 

ارزیابی قدرت سودآوری شرکت ممکن است به اشتباه تعبیر شود و باعث تعیین نامناسب قیمت اوراق بدهی و سرمایه تغییر دهد. 
شود، شرکت دیگر اطمینان بازار را به دست نخواهد آورد. و این باعث کاهش شدید قیمت شود. هنگامی که اشتباهاتی کشف می

 (2713، 0هانگ و لی« )اش خواهد شد.اوراق بدهی و سرمایه
شود. این مبحث در حسابداری حدودا مدیریت سود در ادبیات حسابداری از مباحثی است که در حوزه سود حسابداری مطرح می

ها از ابعاد از اوایل قرن بیستم به بعد با تحقیقات مختلفی توسط صاحبنظران رشته حسابداری شکل گرفت. هر یک از این پژوهش
اند. در ادبیات ظیر دستکاری سود، هموارسازی سود و در نهایت مدیریت سود به موضوع پرداختهخاصی و با عبارات متفاوتی ن

 .شودحسابداری تعاریف گوناگونی از مدیریت سود ارائه شده است که در ادامه به چند مورد آن اشاره می
وب اصول پذیرفته شده حسابداری که های عمدی در چارچمدیریت سود را فرایند برداشتن گام (1990) 9دیوید سون و همکاران

 .کنندسازد تا سود گزارش شده را به سطح مطلوب خودشان برسانند؛ تعریف میمدیران را قادر می
های هدفمند در فرآیند گزارشگری مالی خارجی به قصد به دست آوردن منافع شخصی ( مدیریت سود را مداخله1999) 9شیپر
 .داردبیان می

ریت سود را فرآیند تصمیم گیری آگاهانه با رعایت اصول پذیرفته شده حسابداری به منظور رساندن سود ( مدی1996) 17بیتی
 گزارش شده به سطح مورد نظر، تعریف کرده است.

                                                           
1 Beiner 
2 Miller & june (2001) 
3 Giroud, X. and Mueller 
4 Hoberg, G. and Phillips, 
5 Kireshnheiter &Mellomand (2002) 
6 Hant & Moyer & Shelvin (1997) 
7 Huang, and Lee,  
8 Davidson et al (1987) 
9 Sheiper (1989) 

10 Beatie (1994) 
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( مدیریت سود را به عنوان انتخاب سیاستهای حسابداری به منظور دستیابی به برخی اهداف خاص تعریف کرده 1990)1اسکات
 است.

دهد که مدیر برای  مدیریت سود زمانی رخ می"اند: (تعریف زیر را برای مدیریت سود ارائه کرده1999) 2لنهیلی و وا
کند، و این کار را با هدف گمراه کردن برخی از سهامداران درباره عملکرد گزارشگری مالی از قضاوت شخصی خود استفاده می

 "دهد.ی که به ارقام حسابداری گزارش شده بستگی دارند، انجام میواقعی اقتصادی و یا برای تاثیر در نتایج قراردادهای
مدیریت سود را به عنوان نوعی دستکاری مصنوعی سود ،توسط مدیریت برای حصول به سطح  (1999) 3دی جورج و همکاران

سود، تصور سرمایه گذار ها انگیزه واقعی اصلی مدیریت  کنند در نظر آنمورد انتظار سود برای بعضی تصمیمات خاص تعریف می
 (2712و همکاران،  6)نقل از کارانادر مورد مدیریت واحد تجاری است.

( معتقدند مدیریت سود نوعی اقدام آگاهانه با هدف طبیعی نشان دادن سود شرکت به یک سطح مطلوب 2771) 9جونز و شارما
افتد که مدیران با استفاده از قضاوت در گزارشگری مالی می باشد، به عقیده جونز و شارما مدیریت سود زمانی اتفاقو مورد نظر می

ی عملکرد اقتصادی شرکت یا تحت تاثیر قرار دادن نتایج قراردادی و ساختار مبادلات جهت گمراه نمودن بعضی از ذینفعان درباره
 .کندکه به ارقام حسابداری گزارش شده وابسته است، در گزارشگری مالی تغییر ایجاد می

قد است مدیریت سود یک دستکاری آگاهانه و فعال در نتایج حسابداری به منظور ایجاد تغییر در نشان ت( مع2779) 4ونسالم
 باشد.دادن وضعیت تجاری واحد اقتصادی می

های حسابداری برای دستیابی به برخی اهداف ها و رویه( مدیریت سود اختیار شرکت در انتخاب روش2777) 0از نظر اسکات
رسد که مدیریت سود معمولا از استفاده مدیران از مزایای عدم تقارن اطلاعاتی سهامداران ناشی مدیر است. به نظر میخاص 

رسد بتوان بین مبانی نظری مربوط شود. این مساله کانون تعریف ارائه شده توسط اسکات نیز می باشد. از طرف دیگر به نظر میمی
ای منطقی پیدا نمود. تئوری اثباتی حسابداری توسط واتز و تئوری های اثباتی حسابداری رابطهبه مدیریت سود و ادبیات مربوط به 

شود از ها انجام میزیمرمن معرفی و رواج یافت. اصطلاح اثباتی برای جدا نمودن تحقیقات حسابداری که به منظور توضیح پدیده
گیرد، بکار می رود. به اعتقاد واتز و زیمرمن تئوری اثباتی ورت میتحقیقات حسابداری که به منظور اتخاذ و صدور حکم و دستور ص

خواهند از یک هایی که میپردازد. این تئوری برای توضیح و پیش بینی رفتار شرکتهای حسابداری میحسابداری به تشریح رویه
رود. این تئوری در مورد کنند بکار میای مشخص استفاده رویه خاص استفاده کنند و همچنین شرکت هایی که نمی خواهند از رویه

 .(2713)نقل از هانگ و لی،  دهدهایی باید استفاده کنند توضیحی نمیها از چه رویهاینکه شرکت
کنند توجه دارد و چگونگی کمک حسابداری در تئوری اثباتی به روابط بین اشخاص مختلفی که منابع واحد تجاری را تامین می

هایی از این روابط عبارتست از رابطه میان مالکان )تامین کنندگان سرمایه( و مدیران دهد. نمونهوضیح میانجام این وظیفه را ت
گیری از یک )عرضه کنندگان کار مدیریت( یا رابطه بین اعتبار دهندگان و مدیران شرکت. روابط مزبور مستلزم تفویض تصمیم

شود. تئوری اثباتی حسابداری بر این از آن به عنوان رابطه کارگزاری یاد میطرف )موکل( به طرف دیگر)وکیل یا نماینده( است که 
شود و اشخاص این اعمال را برای افزایش ثروت خود و فرض اقتصادی مبتنی است که اعمال اشخاص برای نفع شخصی انجام می

 .دهندطلبانه انجام میبه طریقی فرصت
 

 رقابت در بازار محصول -4
شود. مدیران در جهت منافع یریت به ایجاد تضاد منافع بین مالک و نماینده )مدیر( منتهی میجداسازی مالکیت از مد

های شرکت استفاده نامعقول نمایند. بنابراین بین مالک و مدیر تضاد منافع کنند و ممکن است از داراییسهامداران فعالیت نمی
ند به مشکلات و مسایل نمایندگی منتهی شود که براساس نظریه تواوجود دارد. وجود تضاد منافع بین مدیران و سهامدارن می

کند. این تضاد منافع مولد انگیزه نمایندگی، دارای هزینه است. هزینه نمایندگی در نتیجه جداسازی مالکیت و کنترل افزایش پیدا می
 بر دارد گذاری را درلباً زیان سرمایهلازم برای مدیریت در جهت بهینه نمودن منافع خویش و درنتیجه انجام حرکاتی است که غا

گذاران، نمایندگان را در اداره کردن (. مطابق تئوری نمایندگی نئو کلاسیک از نظر شرکت، زمانیکه سرمایه1397)مجتهدزاده، 
نمایندگی مدیران ارزش داراییها بکار میگیرند ، نمایندگان مایل نیستند در راه حداکثر کردن اصل سرمایه عمل کنند. از نظر تئوری 

رقابت در بازار محصول یک نافذ  کنندکه برای حفظ بقاءشان ضروری است ارزش را حفظ میرا حداکثر نمی کنند اما فقط زمانی

                                                           
1 Scoth (1997) 
2 Hilly & Wahlen (1994)  
3 De George et al (1999) 
4 Karuna 
5 Jones & Sharma (2001) 
6 Salamon (2005) 
7 Scoth (2000) 
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قدرتمند برای غلبه بر مشکل نمایندگی بین سهامداران و مدیران است. مدیریت قوی در رقابت سخت بازار محصول باعث بهبودی 
 .(2713، 1فر) و گرفتن بهترین تصمیمات برای آینده می شودعملکرد مالی 

کنند. دهند رقابت در بازار محصول نقش اعمال کنترل را ایفا میکه نشان می ( یک مدل را بدست آوردند2777)  2آلن و گال
آلن و گال، رقابت به عنوان یک های با کنترل پایین در بازار اعمال کنترل دارند. در مدل های با کنترل بالا بیشتر از شرکتشرکت

( از مدل نظری استفاده کرد که نشان داد 1992) 3کند. هرمالینجانشین برای سازوکارهای حاکمیت شرکتی خارجی عمل می
تواند مشکل نمایندگی را کاهش دهد و مدیران را نسبت به رقابت بیشتر حساس کند)چو و افزایش قدرت داد و ستد سهامداران می

 (.2711 همکاران،
ی شرکت، به عنوان یکی از ها در ساختار سرمایهاز طرفی دیگر، براساس ادبیات تئوری نمایندگی، استفاده بیشتر از بدهی

ی شرکت، از طریق کاهش ها در ساختار سرمایهشود، چراکه استفاده بیشتر از بدهیهای نمایندگی معرفی میهای کاهش هزینهراه
شود. مطابق با ریق حقوق صاحبان سهام، باعث کاهش تعارضات و تضاد منافع بین مدیران و سهامداران مینیاز به تامین مالی از ط

شود. هم ها محسوب میکننده ساختار سرمایه شرکتادبیات نوین تامین مالی نیز، تعارضات نمایندگی به عنوان یکی از عوامل تعیین
ها، تحت تاثیر ساز و کارهای راهبری و ی شرکتیمات استراتژیک در ادارهچنین، تصمیمات تامین مالی، به عنوان یکی از تصم

 (2717، 6نقل از مارکینگها قرار دارد )ی شرکتاداره

 

 روش تحقیق -5

شده در  رفتهیپذ های ۔سود در شرکت تیریقدرت بازار محصول و رقابت در سطح صنعت بر مد ریتاث یکه بررس نیبا توجه به ا
 صیها دهد و موجب تخص یریگ میجهت تصم هیو فعالان بازار سرما رانیبه مد یبهتر و کامل تر دیبورس اوراق بهادار تهران د

 یدر شرکت ها یسود و نوع اظهار نظر حسابرس تیریمد نیپژوهش، رابطه ب نیدر ا ردد،گ یرشد اقتصاد تیمنابع و در نها نهیبه
به  یکاربرد قاتیپژوهش از جنبه هدف، از نوع تحق نیقرار گرفته است. ا یبهادار تهران مورد بررس شده در بورس اوراق رفتهیپذ

از بعد  نی. همچنردیگذاران مورد استفاده قرار گ هیو سرما رانیمد ماتیتواند در تصم یحاصل از آن م جینتا  رایرود، ز یشمار م
جهت کشف روابط  | رایز رد،یگ یقرار م یهمبستگ -یفیتوص قاتیپژوهش، در گروه تحق یها هینحوه استنباط در خصوص فرض

استدلال  ،یلاز نظر استدلا ب،یترت نیاستفاده خواهد شد که به ا یو همبستگ ونیرگرس یها کیپژوهش، از تکن یرهایمتغ نیب
 .است یاسیق

 
 نتایج پژوهش -6

 متغیر بین رابطه از درصد هفتاد ، 0/7 همبستگیضریب همبستگی جهت و شدت رابطه بین دو متغیر را تعیین می کند. ضریب 
 که گفت توان نمی مثلا. داد قرار تفسیر و مقایسه مورد نسبت صورت به توان نمی را همبستگی ضریب. کند نمی تبیین را ها

 است 69/7 دقیقا دو برابر ضریب 9/7 همبستگی ضریب
 ضرایب همبستگی -1 جدول

 
متغیر مدیریت 

 سود
 سودآوری اهرم مالی مارک آپ لرنر

سرمایه 
 گذاری

اندازه 
 شرکت

       1 متغیر مدیریت سود
      1 7.16 لرنر

     1 7.77 7.26 مارک آپ
    1 7.21 7.90 7.33 اهرم مالی
   1 7.93 7.97 7.99 7.97 سودآوری

  1 7.97 7.93 7.31 7.32 7.93 سرمایه گذاری
 1 7.29 7.67 7.96 7.79 7.77 7.36 اندازه شرکت

 های پژوهشمأخذ: یافته

 
با توجه به توضیحات بالا می توان گفت که متغیر کیفیت گزارشگری مالی همبستگی مثبت و اما غیر معنادار با شاخص لرنر 

اختیاری شرکت است. متغیر شاخص لرنر دارای دارد و دارای همبستگی مثبت و ضعیف و البته غیر معنادار با متغیر اقلام تعهدی 

                                                           
1 Ferrer 
2 Allen & gaal (2000) 
3 Hermalin  
4 Markarian 
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همبستگی مثبت و قوی و معنادار با متغیر شاخص مارک آپ شرکت است و علاوه بر آن با متغیر اندازه ی شرکت نیز دارای 
 همبستگی قوی و مثبت و معناداریست. متغیر شاخص مارک آپ علاوه بر متغیر شاخص لرنر با متغیر اندازه ی شرکت نیز دارای

 .همبستگی قوی و مثبت و معناداریست. و در دیگر متغیرها همبستگی معناداری مشاهده نشده است
 

 آزمون معنی داری مدل
مربوط به آماره  P-Value( مشاهده می شود که مقدار 2با توجه به نتایج حاصل از آزمون مدل اصلی به شرح جدول )

F(prob (F-statistic))  بوده و حاکی ازآن است که مدل درسطح  7.77که بیانگر معنی دار بودن کل رگرسیون می باشد، برابر
از تغییرات  %99بوده و بیانگر این مطلب است که تقریباً  7.969درصد معنادار می باشد. ضریب تعیین تعدیل شده برابر  99اطمینان 

 تبیین است.متغیر وابسته از طریق تغییرات متغیرهای مدل قابل 

 نتایج آزمون رگرسیون تابلویی مدل تحقیق :2جدول 

 نوع رابطه احتمال Tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر
سطح معنی 

 داری

 %99 منفی معنادار 7.77 -3.43 602207.9 -1031779 لرنر

 %97 مثبت معنادار 7.92 1.96 96120.0 996127 نسبت بدهی

 - بی معنا 7.66 7.02 46939.10 6994.30 سرمایه گذاری

 %99 منفی معنادار 7.77 -3.27 949.10 -263420.0 اندازه شرکت

 %99 منفی معنادار 7.77 -23.93 1261.24 -2690.99 سوداوری

C 2999429 97260.9 9.99 7.77 99 مثبت معنادار% 

 ضریب تعیین 
ضریب تعیین 

 تعدیل شده
انحراف از 

 میانگین رگرسیون
 واتسون-دوربین  Fاحتمال آماره  Fآماره ی 

 2.329 7.77 273.3 21692.9 7.069 7.069 آماره ها

 
، سرودآوری و  رابطه مثبت معنادار با متغیرر وابسرته پرژوهش دارد    درصد 97متغیر های کنترلی اهرم مالی شرکت در سطح 

سرمایه گذاری شرکت با متغیر وابسته ی پژوهش درصد، دارای رابطه ی منفی معنادار و متغیر سطح  99اندازه ی  شرکت در سطح 
 رابطه ی معناداری ندارند.

 خلاصه ی نتایج به دست آمده :3جدول 

 ایید و یا رد شدن رابطهت مربوط به فرضیه متغیر

 رابطه منفی و معنادار -تایید اول شاخص لرنر در صنعت غذایی

 و معناداررابطه مثبت  -دتایی متغیر کنترلی اهرم مالی شرکت

 رابطه منفی و معنادار -تایید متغیر کنترلی سودآوری شرکت

 بی معنا متغیر کنترلی سطح سرمایه گذاری شرکت

 رابطه منفی و معنادار -تایید متغیر کنترلی اندازه ی شرکت

 

 یریگنتیجه -7
های عامل مؤثری مطررح شرده اسرت کره فعالیتها به عنوان در تعدادی از مطالعرات، سراختار برازار محصرولات شرکت

؛ 2770دهد )گرولن و میکلی، گذاری، ترأمین مرالی، توزیرع وجروه نقد و حاکمیت شرکتی آنها را تحرت ترأثیر خرود قررارمیسرمایه
مارکاریان و وهش می شود که با پژافزایش رقابت موجب کاهش مدیریت سود  در پژوهش حاضر به نتیجه رسیدیم که .(1997فاما، 

رقابرت در برازار که اظهار دارند  مطابقت دارد،« رقابت در بازار محصول، رقابت در بازار محصول، اطلاعات و مدیریت سود"
که جریران اطلاعرات در مرورد صرنعت برالاسررت، رقابررت محصولات دارای اثرهای مثبتی بر مدیریت سود اسرت؛ اما هنگامی

به دلیل بالا بودن  ه ممکن است در شرکتهامی توان نتیجه گرفت ک. هاستفرری بررر مرردیریت سررود شرکتدارای اثرهررای من
 .جریان اطلاعات افزایش رقابت موجب کاهش مدیریت سود شود

براتوجه به مقاصد و اهرداف مختلرف مردیریت، ممکرن است سود افزایش یرا کراهش یابرد و یرا همروار شرود. در تحقیق 
حاضر نتایج نشان می دهد که در شرکتها پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هرچه شاخص های لرنر و مارک آپ افزایش 

( مطابقت دارد که معتقد 2776نتایج با تحقیق شلیفر )ت افزایش می یابد کرره این یابند، میزان دستکاری مدیریت در سود شرک
در زمرران وجررود رقابررت در بررازار کمتر و قدرت صنعت بیشتر، مدیران شرکت ها ممکن است در خصوص دستکاری سرود  است
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گزارش سرود مناسرب قبرل  رگذاشتن بر قیمت سهام وگذاران بالفعرل و برالقوه از طریرق اثربررای تحرت ترأثیر قرار دادن سرمایه
کننرد کره شردت ساختار ( نیز بیران مری2779) تحصرریل آن، تحررت فشررار باشند. در همررین راسررتا، مارکاریان و سانتالو از

دیرردگاهی دیگررر،   ( در1999) گذارد. داتررا و همکررارانرقابتی صنایع برر تصرمیمات گزارشرگری مرالی مدیران تأثیر می
تر کردن اطلاعات موجود هررای دسررتکاری سررود برره وسرریله مدیران را استراتژی محدود و پیچیدهیکرری دیگررر از انگیررزه

 و با تطبیق بر پژوهش حاضر دانند. بنابراین، برر اسراس ایرن اسرتدلالبرای رقبا در خصوص تلاش برای حفظ مزیرت رقابتی می
، ص لرنر و مارک آپ پایینتری دارندهای مواد غذایی که رقابت در بازار بیشتر و قدرت صنعت کمتری دارند و شاخدر شرکت مدیران

 ممکن است انگیزه مدیریت سود بیشتری بررای محردود کردن اطلاعات در دسترس برای رقبا را داشته باشند
 

 پژوهش پیشنهادهای کاربردی
 گردد:یافته های پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه میبا توجه به 

 یسود مبتن تیریمد در انجام یدهند که انحصار )عدم رقابت در سطح صنعت، عامل مهم ینشان م قیتحق یافته های .1
بتواند  دیشا عیشده در بورس اوراق بهادار تهران است. لذا، رفع انحصار در صنا رفتهیپذ یدر شرکت ها یبر اقلام تعهد

در آنان،  تیبه شفاف لیو م ییپاسخگو شیافزا ع،یفعال در آن صنا ینظارت بر شرکت ها شیبر افزا یادیتا حدود ز
باشد،  یمتعدد طیشرا ازمندین دیکه تحقق آن شا قیتحق نیا یها افتهیاز  برخاسته شنهادیپ نیمنجر شود. لذا مهمتر

 تیشفاف شیافزا یآنان برا لیباشد تا به تما یبهادار تهران م اوراق فعال در بورس عیرقابت در سطح صنا شیافزا
 . دیافزایب

 هیسرما ن،یبنابرا سود گردد و تیریتواند منجر به کاهش مد ینشان دادند که قدرت بازار محصول، م قیتحق یها افتهی .2
 یم یسود کمتر تیریمد به ار،قدرتمندتر در باز یدر نظر داشته باشند که شرکت ها دیبا یگران مال لیگذاران و تحل

 پردازند. 

 ماتیتصم اخذ شرکت ها و یمال یشود در هنگام مطالعه صورت ها یم شنهادیپ ،یمال یبه استفاده کنندگان صورت ها .3
سود را مورد توجه قرار  تیرینقش کاهنده رقابت در سطح صنعت و قدرت بازار محصول شرکت بر مد ،یگذار هیسرما

 دهند..
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