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 چكيده

 یطراح تاًیو نها ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یها یستگیشا ییمطالعه، شناسا نیهدف از ا

و روش  تیو از نظر ماه یبر حسب هدف کاربرد قیتحق نیهاست. ا سازمان نیا رانیمد یبرا یستگیمدل شا

 یها موجود و سپس مصاحبه یستگیشا یها مدل ی. با بررسدباش یم یمقطع یو از لحاظ زمان یشیمایپ -یفیتوص

پنج  اسیمق هیسوال بر پا 55پرسشنامه پژوهش با  ،یقاتیتحق یها نفر از خبرگان سازمان 11انجام شده با 

 یقاتیتحق یها ارشد سازمان رانیمد انیبه اهداف پژوهش، از م یابی. به منظور دستدیگرد هیته کرتیل یا نهیگز

و پرسشنامه پژوهش بین آنها توزیع انتخاب  ینفر به روش تصادف 111به حجم  یا نمونه ییهواحوزه صنعت 

 SPSSافزار  در نرم یاکتشاف یعامل لیتحل قیمدل پژوهش، از طر دهنده لیعوامل تشک یی. جهت شناساگردید

 لیو تحل یورد بررسم Smart PLS 2افزار  با استفاده از نرم یو برازش مدل ساختار ییعامل شناسا 12تعداد 

در قالب  یستگیشا 36با  ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها ازمانس رانیمد یستگیمدل شا تیقرار گرفت. در نها

 ،یتیریمد یفن یها مهارت ،یتیو شخص یفرد یها یژگیو نفوذ، و یریگ میشامل قدرت تصم بیعامل به ترت 11

مهارت و  تیتخصص و خلاق ت،یریدانش و مد ،یتباطار یها مهارت ،یساز میشجاعت، ت ،یادراک یها مهارت

 .شد یو توسعه طراح قیتحق

 

 .یقاتیتحق یها سازمان ران،یمد ی، مدل شایستگیستگیشا های  مدل ،یستگیشاكليدي:  گانواژ

 

 مقدمه -6

 های یگذار هیاند تا بر حجم سرما و کشورهای در حال توسعه در تلاش یامروزه همه کشورها اعم از کشورهای صنعت

های  در صحنه شیبرتری خو شیافزا ایخود و  تیبرای حفظ موقع یکشورهای صنعت انیم نی. در اندیفزایخود ب یقاتیتحق

به رشد و  دنیکه برای رس اند افتهیدر زیدرحال توسعه ن کشورهایو  کنند یم گذاری هیسرما قاتیدر تحق ،یالملل نیرقابت ب

 قاتیتحق نهیدر زم گذاری هیجز سرما یخود، راه یو مشکلات اقتصادی و اجتماعمسائل  یو حل و رفع اصول یتوسعه واقع

 .]1[ندارند

عمدة  لیگرفت. دل ها قرار مورد توجه سازمان یتیریمد های یستگیشا یابیهشتاد، توسعه و ارز ۀاز اواسط ده گرید یسو از

باور هنوز  نیها به همراه دارد و ا را برای سازمان ریشما یمنافع ب یتیریمد های یستگیشا ۀباور بود که توسع نیا ،یتوجه نیچن
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 طیشرا نی. برای درك ادیآ یها به شمار م بزرگ سازمان ۀدغدغ ن،یتحول آفر رانیبه مد یابی. امروزه دستباشد یهم پابرجا م

بپردازند  یرانیه مددلار ب ونیلیم 51تا  21 نیسالانه ب رندیو کامپک ناگز نتلیهمچون ا ییها است توجه شود که شرکت یکاف

 .]2[ادارة سازمان آنان را دارند یستگیکه شا

 یفرد یها یژگیاز دانش، مهارتها و و یا کسب و کار به مجموعه یرو شیپ یمواجهه با چالشها یامروز برا رانیمد

 ازیمورد ن دیجد یدر سازمانها، مهارتها رییدر حال تغ یها نقش یوجود دارد، برا عیسر راتییکه تغ ی. در عصرازمندندین

. همان طور که سازمانها کند یاست فراهم م ازیمورد ن ندهیکه حال و آ آنچه نییتع یرا برا یابزار ،یستگیشا ی. مدلهاباشد یم

سازمان تلاش  یمنابع انسان یها ستمیس قیاز طر یسازمان رییتغ یو برا شوند یم رتریپذ انعطاف یکار یرویدر استفاده از ن

. شوند یسازمان م یها نهیو کاهش هز یور منجر به بهره ها یستگی. شاابندی یم یشتریب تیاهم یاصل یها یستگیشا کنند، یم

و  باشد یرقابت در سازمانها م شیجهت افزا یاتیح یابزارها ها، یستگیو توسعه شا تیریوجود دارد که مد قتیحق نیا

 .]3[تا رسالتشان محقق شوند ندیو حفظ نما ییرا شناسا ستهیافراد شا دیاثربخش با یها سازمان

 قیتحق نیدر ا ،یقاتیتحق یها در رأس سازمان ستهیو ضرورت قرار دادن افراد شا یسالار ستهیشا تیبا توجه به اهم نیبنابرا

 .میهست ی در حوزه صنعت هواییقاتیتحق یها سازمان رانیمد یها یستگیشا نیمهمتر ییبدنبال شناسا

 

 بيان مسأله -2

ها، مهم ترین رکنی که برای رسیدن به اهداف تأثیرگذار می باشد، مدیریت است. مدیر به عنوان نماینده  نر همه سازماد

گیرد و موفقیت سازمان در تحقق اهداف در  رسمی سازمان به منظور ایجاد هماهنگی و افزایش اثربخشی در رأس آن قرار می

ان، نقش تعیین کننده و بدونِ جایگزینی در توفیق یا شکست مدیران و رهبر. ]4[گرو چگونگی اعمال مدیریت او می باشد

توان یافت که رشد مستمر و موفقیت پایداری را تجربه کرده باشد، مگر آنکه توسط مدیر یا  سازمانها دارند. هیچ سازمانی را نمی

 یه تنها در سطح فردی بر چگونگن رانیمد نیبنابرا. ]5[تیمی از مدیران و رهبران شایسته و کارآمد، اداره و هدایت شده باشد

 یاسیو اقتصادی و س یعامل موثر در تحقق اهداف اجتماع نیتر بلکه در سطح کلان مهم گذارند، یم ریسازمان تأث های تیفعال

 روییو عملکرد ن یسازمان یاقتصادی، اثربخش شرفتیپ انیم یاتیکننده رابطه ح جادیا رانیمد گریاز سوی د. ]6[کشورها هستند

 ریتأث یانسان روییتلاش ن تیفیسو بر عملکرد و ک کیها از  آن تیریو سبک مد رانیعملکرد مد رایهستند؛ ز ینانسا

های  تیفعال یربخشکننده اث نییعامل تع نیموجود در هر سازمان مهم تر یانسان رویین تیفیک گریو از سوی د ]1[گذارد یم

  .]1[شود یآن سازمان محسوب م

 یجهان ،یمسطح شدن ساختارهای سازمان ،یرقابت طیمح اییپو تیمانند: ماه ر،یدد در زمانهای اخمتع راتییتغ جهینت در

آشکار ساخته  شیاز پ شیرا ب دیجد کردهاییبه رو ازیو ن ستهیشا رانیسازمانها به مد ازین گر،یشدن سازمانها و مواردی د

عرضه شده، توجه به مفهوم شایستگی است، که این  های اخیر در دنیای مدیریت که در دهه دهایییکی از رویکر. ]4[است

نژاد و  رانیکننده توفیق کارکنان در شغل مطرح شد )ا  بینی عنوان پیش  به 1711کللند  در سال  مفهوم اولین بار توسط مک

یه کرد. مدیر، اولین تعریف از شایستگی را ارا ستگیوی با همکاران خود در کتاب شای 1712(. در سال 1774ساسان گهر، 

ای فرد )انگیزه، خصوصیات، مهارت، نقش، وظایف اجتماعی مجموعه  های ریشه تعریف او از شایستگی عبارت بود از ویژگی

اند  کرده فیتعر یمهم و حساس یرا رفتارها ها یستگیشا ]11[شو همکاران یلیب. ]7[برد دانش( که او برای انجام وظیفه، بکار می

مهم و  اریبه منزله مع تواند یم ها یستگیاست. به اعتقاد آنها شا یضرور ینقش سازمان ایشغل  زیآم تیانجام موفق یکه برا

 به کار رود. یسنجش عملکرد شغل یبرا یارزشمند

 یها ها، رفتارها، نقش به مجموع تجارب، دانش، مهارت یستگیاز محققان بر آن اجماع دارند، شا یاریکه بس یفیتعر در

. به کند یخود کسب م یکار یفرد در دوران زندگ کیکه  گردد یباز م یها و حالات رفتار ارزش شتن،یاز خو ریو تصو یاجتماع
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 می( و به طور مستق2111هستند )سامرال و همکاران،  جیگره زننده سه مولفه مهم دانش، عملکرد و نتا ها یستگیشا یطور کل

 .]11[اند با عملکرد اثربخش مرتبط

است.  ازیمورد ن ییزهایچه چ زیآم تیبرای عملکرد موفق سازد یاست که روشن م یمهمنقطه عطف  یستگیشا کردیرو

از  یلیخ کردهایرو نیچرا که ا شود؛ یم شتریهر روز ب زین تیریمد نهیدر زم یستگیبر شا یمبتن کردهاییرو تیاهم ن،یبنابرا

 .]12[کند یوجود دارد، حل م یروشهای سنت دررا که  یمسائل و مشکلات

( یبوم یها مدل ی)طراح کنند یم نیخود تدو یبرا یخاص یستگیشا یها مدل ران،یجذب، ارتفا و انتصاب مد یبرا هاسازمان

مدل . ]13[کنند یاستفاده م یریادگیو  تیمرتبط با فعال یها ارتقاء مهارت یموجود برا یستگیاز مدل شا یمتعدد یو سازمانها

سازمان  کیعملکرد اثربخش در  یبرا ازیمورد ن یو رفتارها ییرت، تواناکننده دانش، مها خصاست که مش یابزار یستگیشا

درصد  67 نیو همچن کنند یاستفاده م  یستگیشا یها درصد سازمانها از مدل 15که  دهد ینشان م قاتیتحق. ]14[است

 .]15[است واراست یستگیشا یها مدل هیبر پا رانیتوسعه مد یها برنامه

در سطوح  رانیبرای سازمانها و مد کردیرو نیاست که ا یمتفاوت اییمزا لیبه دل یستگیشا کردیرو عیو گسترش سر رشیپذ

اند.  اخیر این رویکرد را به کار بسته یشرکت در سالها 27شرکت بزرگ آمریکایی  31در یک بررسی از بین . ]16[مختلف دارد

بلکه مورد  گیرد، یهای کسب و کار قرار م ها و بنگاه کتهم اکنون این رویکرد در کشورهای توسعه یافته، نه تنها مورد توجه شر

سازمان و  کیعملکرد  شیبرای افزا ها یستگیاز شا. ]11[شود یهای دولتی نیز واقع م گیری سازمانها و شرکت استفاده و بهره

: ریگوناگون نظ لیدلاکه سازمانها به  دهدیمطالعات موردی نشان م نی. همچنشود یم استفاده یرقابت تیمز یکارکنان و بازده

افراد به جای شغل آنها،  تهاییبر ظرف دیکارکنان، تأک ییجا آموزش، کاهش جابه های نهیبهره وری کارمند، کاهش هز شیافزا

 .]11[کنند یاستفاده م ها یستگیاز شا تقابلو م یمیرفتار ت تیو تقو یانتقال رفتارهای ارزشمند و فرهنگ سازمان

شایسته سالاری در هر کشور باعث قوام، مقبولیت و مشروعیت آن خواهد شد، بنابراین انتخاب و آن جا که وجود نظام  از

 ستهیشا رانیمد ازمندیکه ن ییاز جمله سازمانها. ]17[گزینش مدیران شایسته در رأس سازمان از اهمیت خاصی برخوردار است

آنها  یاصل تیهستند که مامور ییسازمانها یقاتیتحق یاست. سازمانها یقاتیتحق یتوجه است سازمانها رخورد یها تیبا قابل

است و برخلاف دانشگاهها که معمولا به  شرفتهیو پ دیجد یها یآور و توسعه و علوم و فن قیتحق یها تیپرداختن به فعال

 یانتزاع ده،یچینه، پها کارها خلاقا سازمان نیشتر در نظر دارند. در ایرا ب قیبودن تحق یوجه کاربرد پردازند، یم ینظر قاتیتحق

 نکهیشود. افزون بر ا لیبه محصول تبد دهیاز ا یقاتیطرح تحق کیتا  کشد یطول م یادیاست و عمدتاً زمان ز یرتکراریو غ

با  یو فرهنگ سازمان یمنابع مال ها، دهی، ایسازمانها از چهار جنبه منابع انسان نی. اپوشند یجامه عمل م ها دهیاز ا یزیتعداد ناچ

 ییبه بالا هستند، از استعداد سطح بالا یکارشناس لاتیتحص یسازمانها معمولا دارا نیسازمانها متفاوتند. کارکنان ا گرید

شبکه  قیطر زکه ا هاست دهیسازمانها ا نیا زیوجوه تما گری. از ددهند ینشان م ستهیشا یبرخوردار هستند و از خود ابتکار عمل

 نیا ی. منابع مالشود یاجرا م یبه آسان یجامعه علم کی یها یژگیو و اتیخلق لهیو بوس شوند یم دهیآفر یمنحصر بفرد یارتباط

نحوه  نی. ایدفاع قاتیتحق یبودجه سازمانها یقاتیتحق فیبزرگ مشابه متفاوت است؛ مانند رد یسازمانها یبا تمام زیسازمانها ن

را در نظر ندارد، بلکه کل جامعه را  یسازمان حام ایقط فرد ف یقاتیتحق یور از بهره یمنافع ناش نکهیبه ا وجهبا ت یمال تیحما

که با عوامل ملموس)مانند امکانات  یفرهنگ سازمان نیاست. همچن دهیبخش یمنحصر بفرد یژگیسازمانها و نیدر بر دارد، به ا

و هنجارها( رابطه دارد در  ها مقررات، ارزش ن،ی)مانند قوانرملموسی( و غیدارا یو ساختمانها یشگاهیآزما زاتیتجه ،یقاتیتحق

 .]21[هاست سازمان ریها متفاوت از سا سازمان نیا

کننده در  نییو توسعه نقش اساسی و تع قیدارند که مراکز تحق دهیو محققان از جمله اقتصاد دانان عق نیاز متفکر ارییبس

بهداشت بهتر، آموزش و پرورش مناسبتر،  شتریب دیکنند. سطح بالای زندگی )تول می فایروند رشد و توسعه اقتصادی کشورها ا

باشد.  و توسعه می قیتحق تهاییفعال میمستق جینتا ونیمد افتهی و...( در کشورهای توسعه شتریو رفاه ب طییمح ستیز طیشرا

 یرویعلمی جای دارد، به طوری که کشورهای صنعتی سهم قابل توجهی از درآمد و ن تهاییو توسعه در قلب فعال قیامروزه تحق
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 تهاییو واحدهای تجاری به فعال دییدانشگاهها، لابراتورها و ...(، واحدهای تول ری)نظ رانتفاعییمؤسسات غ قیکار خود را از طر

در  یاقتصاد شرفتیپ یکیدهند. بدون ابداع و نوآوری تکنولوژ اختصاص می کییو کاربردی و توسعه تکنولوژ هیپا قیرسمی تحق

و کاربرد  یسازمانده ،یساختار راتییتغ شتر،یب هیکار، ارتباطات مؤثر، سرما یروین تیببلند مدت متوقف خواهد شد. تر

لذا توجه  ند،یآ یبه حساب م یکیو ابداع تکنولوژ یکشف علم کیستماتیو ... بعنوان کاربرد س تیریکارآمد در مد یها روش

اختراعات و ابداعات،  دیبه منظور کسب و تول یتقایو توسعه مراکز تحق جادیدر جهت ا دیجد یعلم یها دهیا انیبه جر یاساس

 .]21[است رخوردارب یمحور تیقابل توجه و از اهم

 ،یو بازرگان یدیتول یدانشگاهها، شرکتها ریسازمانها نظ ریدر سا رانیمد یستگیشا یبرا یمتفاوت یها و الگوها چه مدل اگر

 یسازمانها اثربخش نیا تیبا توجه به ماه یقاتیتحق یر سازمانهاها د مدل نیا یو ... ارائه شده است ول یمراکز خدمات درمان

متفاوت  تیماه لیبدل یو از طرف ران،یمد یها یستگیشا عیموضوع و کاربرد وس تیو اهم ضرورتندارند. لذا با توجه به  یچندان

 یرا برا یسازمانها مدل نیامتناسب با  یها و شاخص ارهایمع ییپژوهش حاضر در تلاش است با شناسا ،یقاتیتحق یها سازمان

 نیا یرا برا یا ستهیشا رانیحاصله بتوان مد جیاستفاده از نتا اب تیسازمانها ارائه دهد تا در نها نیا رانیمد یها یستگیشا یابیارز

 .دیسازمانها برگز

مند، ابتدا با کدا یقاتیتحق یسازمانها رانیمد یها یستگیشا نیسوال که مهمتر نیبه ا دنیپژوهش در جهت رس نیا در

مصاحبه با  قیاز طر نیشده است و همچن یها و سازمانها طراح شرکت ریدر سا رانیمد یکه برا یستگیشا یها مطالعه مدل

 یپرسشنامه و استفاده از نرم افزارها هیرا استخراج کرده سپس با ته ها یستگیشا هیفهرست اول ،یچند سازمان پژوهش رانیمد

 کرد. میرا ارائه خواه یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یها یستگیشا ییمدل نها یآمار

 

 ضرورت تحقيق -9

است که در سازمان مشغول به  ییگوناگون آنها یتلاشها یساز هنر منسجم ،یادیتا حد ز یقاتیسازمان تحق کی تیریمد

و توسعه، به کارها نظم  قیقسازمان تح کی یذات تیضمن دسته و پنجه نرم کردن با عدم قطع دیبا ریکارند. گذشته از آن، مد

 یکشور، در سودده یاقتصاد ییو توسعه در شکوفا قیباشد. با در نظر گرفتن نقش مهم تحق نگر ندهیکند و آ یگذار دهد، هدف

 یها تیکه کشورها در فعال یمیعظ یگذار هیبا سرما زیو ن یدولت هیپا-یموسسه تکنولوژ کی یدر اثربخش ،یسازمان تجار کی

 .]22[داشته باشد یدار و دامنه قیعم یامدهایپ تواند یو توسعه م قیتحق تیریمد دهند، یجام مان یقاتیتحق

 ،یرقابت تیمز کیرا به عنوان  رانیمد نیتر ستهیاند تا شا ها در تلاش و رقابت سازمان ،یپرتلاطم کسب و کار کنون یایدن در

در سطوح مختلف  رانیمد یها تیتوسعه قابل یها مروز، برنامهو متحول جامعه ا دهیچیپ طیجذب و حفظ کنند. در شرا ،ییشناسا

هدف و رسالت سازمانها  نیو ارزشمندتر نیمهمتر رد،یگ یآنان انجام م یتهایفعال یبخشو اثر ییکه به منظور کارا تیریمد

از  یکیربخش خوب و اث رانیمد یا حرفه تیآموزش و ترب نش،ی( گزیردولتیو غ ی. در همه سازمانها )دولتشودیمحسوب م

از  یا مجموعه ازمندیآن در سازمان، ن بخشو اثر زیآم تیبوده و انجام موفق دهیچینوعا پ یتیریاست. مشاغل مد یمشکلات اساس

 رد،یو مناسب صورت پذ حیبه نحو صح رانیمد نشیچنانچه گز. ]23[باشد یخاص م یهایژگیو و ها ییمهارتها، توانا ها، یستگیشا

 نیمتعهدتر ن،یتر صالح ن،یتر ستهیاست که سازمانها بکوشند شا یرو مقتض نیدر بر خواهد داشت. از ا یماعو اجت یمنافع سازمان

 ییشناسا یو خدمات عموم یدولت یها خدمت در دستگاه یبرا ژهیمشاغل در اجتماع به و انیمتقاض نیافراد را از ب نیو بهتر

ها که  سازمان رانیمد یامر به مراتب برا نیانجام دهند. ا حیصح یها یشم ها و خط مورد نظر را بر اساس برنامه اتیکنند و عمل

رو  نیاز ا. ]24[باشد یم تیحائز اهم اریمختلف در ارتباط است بس یها ها و ارزش با فرهنگ یانسان یروهایاز ن یا مجموعه اب

انتخاب  یبرا نیخواهد بود. بنابرا یسازمانکار هر  ندیمسائل در فرا نیتر و حساس نیاز مهمتر ستهیشا رانیانتخاب و انتصاب مد

 اقت،یو بال طیاست تا افراد واجد شرا ییو ملاکها ارهایبه مع ازیافراد ن نیتر ستهیشا دنیو برگز صیتشخ و رانیو انتصاب مد

 .]25[رندیرا به عهده بگ یسازمان یپستها یتصد
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رهنمون خواهد بود و  ازیمورد ن یها یستگیشا ییناساش یبرا ییالگو ایبهتر، داشتن چارچوب  تیریمد یاست که برا مسلم

 تیموفق نهیآن، زم یکارکنان باشد بلکه ورا ریبا سا ریمد زیوجه تما دیکه نه تنها با ییها یستگیشا نیبه چن یآراستگ شک یب

است و  یسازمان یها هیسرما نیتر از مهم تیریمد نکهیموضوع با توجه به ا نیفراهم سازد. ا ایو پو یعلم طیسازمان را در مح

. ]26[ابدی یم یا ژهیو تیرا به دنبال خواهد داشت، اهم یریناپذ خسارات هنگفت و جبران ،یتیریو مد یهرگونه خلأ رهبر

های  و بهبود همه جنبه یکپارچگی ،یسازمانده زی،یر برنامه ینقطه مرکزی برا کیبه عنوان  یستگیمدلسازی شا ن،یهمچن

عملکرد،  تیریآموزش و توسعه افراد، مد ع،یو انتخاب، ترف یابیارز های نهیدر زم یعیکاربرد وس ،ینمنابع انسا تیریمد ستمیس

 .]21[دارد یشغل ریمس زییر استخدام و توسعه و برنامه

 نیدر ا ستهیشا رانیمد یریاهداف و توسعه کشور و ضرورت بکارگ شبردیدر پ یقاتیتحق یسازمانها تیبا توجه به اهم لذا

 گردد. نیو  تدو یو مدل مربوطه طراح ییشناسا رانیمد نیا یلازم برا یها یستگیشا نیاست تا مهمتر ازی، نسازمانها

 

 مبانی نظري تحقيق -4

 مفهوم شایستگی -4-6
 تیارتباط را با عملکرد موفق نیشتریاست که ب یتیشخص یها یژگیاز رفتار، مهارت، دانش، نگرش و و یا مجموعه یستگیشا

مطلوب کمک  یسازمان جیبه نتا یابیشغل و دست تیانجام موفق یمنجر شده و به فرد برا یده خدمت یبه تعال ]21[دارند زیآم

 .]27[کند یم

و منجر به عملکرد  کند یفرد دارد و از آن استفاده م کیکه  یمشخص تیعبارت است از هر خصوص یستگیشا یبه طور کل

 .]31[شود ینقش م کیموفق در 

شود.  اند که منجر به عملکرد شغلی بهتر می ستگی را محرك، ویژگی یا مهارت برجسته تعریف کردهشناسان، شای روان

های شخصیتی،  های رفتاری، باورها، ویژگی ها، شاخص ها باید به توانایی ترین گویند که در انتخاب شایسته می مرابیل و ریچارد

 .]31[شود ههای افراد توج ها و مهارت نگرش

هایی که کارکنان را قادر  مجموعه دانش، مهارت و نگرش  ،(ISPIالمللی عملکرد ) ئه شده توسط جامعه بینتعریف ارا طبق

سازد به صورتی اثربخش فعالیتهای مربوط به شغل و یا عملکرد شغلی را طبق استانداردهای مورد انتظار انجام دهند  می

 شود.  شایستگی نامیده می

یستگی، ویژگی زیربنایی فرد است که به طور کلی با عملکرد اثربخش ملاك مدار و یا شا ]32[نظر اسپنسر و اسپنسر طبق

 عملکرد برتر در یک شغل یا وضعیت، رابطه دارد. 

های اساسی یک شخص تاکید دارد. این صفات  شایستگی به طور کلی بر روی صفات و ویژگی ]33[بویاتزیس ازنظر

ها،  ای از دانش باشد، که فرد در انجام کارها و فعالیت رد از نقش اجتماعی و یا مجموعهتوانند انگیزش، رفتار، مهارت و تصور ف می

 کند. از آنها استفاده می

 اند: کرده فیتعر ریچهار بعد و به شرح ز یرا دارا یستگیشا ]34[یانتیو د یعرفان

شود. توسعه  انشگاهی حاصل میدانش: فرایند توسعه دانش و معلومات نظری به گونه معمول از راه تحصیل در سطوح د

آید، و به تنهایی و به خودی خود، تاثیر چندانی در توسعه  دانش و معلومات زیربنای توسعه مهارتها، و نگرش به شمار می

 های مدیریتی ندارد. شایستگی

یط واقعی به دست مهارت: مهارت عبارتست از: توانایی پیاده سازی علم در عمل. مهارت از راه تکرار کاربرد دانش در مح

شود. بدون آن در بسیاری از موارد، معلومات، منشاء،  یابد. توسعه مهارت منجر به بهبود کیفیت عملکرد می آمده و توسعه می

تواند مهارت  هیچ مدیری بــدون به کارگیری و تجربه کردن اصول کار تیمی در عمل، نمی لتاثیر زیادی نخواهند بود. برای مثا

 ا مطالعه کسب کند.کار تیمی را ب
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سازد که شخص را برای دستیابی و نهایت عملکرد در مشاغل  توانایی: یک توانش خصلتی با ثبات و وسیع را مصور می

سازد. در واقع توانایی و مهارت، مشابه هم بوده وتفاوت آنها در این است که مهارت ظرفیتی خاص  فیزیکی و فکری مقید می

 .سازد انجام کارهای فکری را مشخص می تاما توانایی ظرفیبرای انجام فیزیکی کارهاست 

نگرش: عبارتست از تصویر ذهنی انسان از دنیا و پیرامون آن. تصویر ذهنی انسان چارچوبی است که میدان اندیشه و عمل 

نای تصویر ذهنی گیری وی برای عمل، بر مب های پیرامون خود و تصمیم دهد. درك انسان از پدیده وی را تبیین کرده، شکل می

 اوست.

 

 مدل شایستگی -4-2
 فیکار را توص کیانجام  یبرا ازیمورد ن یدیکل یها تیهستند که قابل یریگ میتصم یابزارها یستگیشا یها مدل

 نیاست، ا یتیریمد یها درباره دانش و مهارت قیصحبت کردن دق یبرا یارائه زبان یستگینقش مدل شا نیمهمتر .]5[کنند یم

مختلف  یها گاهیها و جا متفاوت در نقش یدر سطوح شغل ران،یمد یها دانش و مهارت بارهکردن در قیتعم یرا برا یا وهیمدل ش

 .]36[دهد یارائه م

 ندیاست. در فرآ یعملکرد سامانه منابع انسان یساز کپارچهی یبرا ییدر هر سازمان، ارائه الگو یستگیمدل شا نیاز تدو هدف

فهم بهتر  ی. به طور معمول براکند یم جادیرا ا یستگیشا یشده، الگو بیبا هم ترک تیموفق ازیورد نم یها یستگیشا ،یالگوساز

 نیاست که رابطه ب یشکل انتزاع کی یستگیشا یالگو نی. اکنند یم میشکل ترس کیآن را در قالب  ،یستگیشا یها مدل

 .]31[دده یم شینما یو مفهوم کیستماتیمورد نظر را به صورت س یها یستگیشا

 اینقش خاص در کار، شغل، سازمان  کی تیفعال یلازم برا یها یستگیشا ییشناسا یبرا یفیابزار توص ،یستگیشا یالگو

دهد و مقیاسی برای ارزیابی عملکرد عرضه  الگو و معماری شایستگی، ساختاری برای شرح شغل ارائه می .]31[صنعت است

های مورد نیاز آتی، به یک زبان سخن گویند. از سوی دیگر،  ارزیابی افراد و توانایی مشود سازمانها به هنگا دارد و موجب می می

های مورد نیاز برای شغل، به سهولت خواهند توانست سطح مهارت  سازمانها با مقایسه شایستگی افراد با شایستگی

 های افراد را تعیین کنند. شایستگی

 :]34[مل این ویژگیها باشدطور معمول یک الگوی کارساز و موثر، باید شا به

 منحصر به فرد )هر شایستگی به یک ویژگی تخصیص داده شود(. •

 های دیگر متفاوت باشند(. های هر ویژگی به هم شبیه و از سایر شایستگی یکنواختی یا همگنی داخلی )شایستگی •

 جامعیت )هر ویژگی مهم باید در الگو باشد(. •

 ویژگی قابل نقل و انتقال نباشد(. ها به سهولت بین ثابت )شایستگی •

 نامگذاری مرتبط )نام با تمام کوتاهی خود، منظور و مفهوم را منتقل کند(. •

ها طراحی شود، تا برای بحث، تلفیق و ایجاد انسجام در  واقع، باید یک ساختار روشن و شفاف برای الگوی شایستگی در

 سعه و آموزش و ارزیابی عملکرد( بتواند مورد استفاده قرار گیرد.نظامها و استراتژی منابع انسانی )مثل انتخاب، تو

توان گفت که اکثر آنها تا حدودی مبتنی بر این  های متعددی برای شایستگی موجود است، ولی می ها و چارچوب الگو امروزه

 مواردند:

 ها و رغبتها ارزش ها، انگیزش، باورها، ( خوشه دانش، مهارتها، توانایی الف

 رتبط با بخش مهم شغل( م ب

 ( مرتبط با عملکرد برتر و یا اثربخشیج

 ( مرتبط با استانداردهای پذیرفته شده قابل مشاهده و قابل سنجشد

 ( مرتبط با جهت گیری استراتژیکه

 ( قابل بهبود از طریق آموزش، پرورش و



 6931 آذر، یازدهسال دوم، شماره  

  

 

1 
 

 رویكرد تعيين شایستگی -4-9
 کرد: یمعرف ها یستگیشا نییتع یبرا توان یرا م کردیسه رو ]37[راثول دگاهیاز د

ارزان  کردیرو نیاست. ا گریسازمان د کیاز  یستگیقرض گرفتن مدل شا کرد،یرو نیقرض گرفتن: اساس ا ی( استراتژالف

که  یرونیب طیمح طیآن است که در آن فرهنگ سازمان و شرا کردیرو نیا یندارد. نقطه ضعف اساس یبه متدولوژ ازیبوده و ن

 .شود یم است، در نظر گرفته نمسازمان مه یبرا

 

مجدد آن  میو تنظ گرید یاز سازمان یستگیگرفتن مدل شا کرد،یرو نیکردن: اساس ا یقرض گرفتن و بوم ی( استراتژب

مدل به  نیتدو یقبلاً مطالعات لازم برا رایدارد؛ ز یبه حداقل متدولوژ ازین کرد،یرو نیبراساس فرهنگ سازمان خود است. ا

 گروه کوچک استفاده کرد. کیدر مورد  قیتحق ایاز مصاحبه  توان یم کردیرو نیانجام شده است. در ا یقبل سازمان لۀیوس

و  یسازمان طراح کی یمناسب برا یستگیمدل شا کی کرد،یرو نیخود: بر اساس ا یمدل مناسب برا جادیا ی( استراتژج

 یابیاستخدام، ارز یبه عنوان مبنا یستگیکه از مدل شا رود یمبه کار  یدارد و وقت قیبه تحق ازین کردیرو نی. اشود یم جادیا

 ارتقاء استفاده شود. ایعملکرد 

 در این پژوهش از استراتژی ایجاد مدل مناسب برای سازمان تحقیقاتی استفاده شده است.

 

 هاي تحقيقاتی سازمان -4-4
و توسعه و علوم و  قیتحق یها تیتن به فعالآنها پرداخ یاصل تیهستند که مأمور ییها سازمان یقاتیتحق یها سازمان

مراکز،  نی. اپردازند یم قیبه تحق یا هستند که به صورت حرفه ییها سازمان یقاتیاست. مراکز تحق شرفتهیو پ دیجد یها یفناور

 یت و جوچرخه جس یاز بعد فعالساز قاتیو به تحق پردازند یم ینظر قاتیکه معمولاً به تحق -معمولاً بر خلاف دانشگاهها

به گفته  در نظر دارند. شتریرا ب قیبودن تحق یوجه کاربرد -نگرند یآموزش م ندیبهبود فرآ یبرا یعلم یغنا شیو افزا یعلم

سازمانها  گریبا د یو فرهنگ سازمان یمنابع مال ها، دهیا ،یاز چهار جنبه منابع انسان یقاتیتحق یسازمانها سیاندیو تر نیج

 متفاوتند.

برخوردار هستند و از خود  ییبه بالا هستند، از استعداد سطح بالا یکارشناس لاتیتحص یسازمانها معمولا دارا نیکارکنان ا 

 ها فرق دارند. سازمان ریسا یو با منابع انسان دهند ینشان م ستهیشا یابتکار عمل

و  اتیخلق لهیو بوس شوند یم دهیآفر یمنحصر بفرد یشبکه ارتباط قیکه از طر هاست دهیسازمانها ا نیا زیوجوه تما گریاز د 

 . شود یاجرا م یبه آسان یجامعه علم کی یها یژگیو

 یبودجه سازمانها یقاتیتحق فیبزرگ مشابه، متفاوت است؛ مانند رد یسازمانها یبا تمام زیسازمانها ن نیا یمال منابع

را در نظر  یسازمان حام ایفقط فرد  یقاتیتحق یور هاز بهر یمنافع ناش نکهیبا توجه به ا یمال تینحوه حما نی. ایدفاع قاتیتحق

 است.  دهیبخش یمنحصر بفرد یژگیسازمانها و نیبه ا رد،ندارد، بلکه کل جامعه را در بر دا

همچون  یعوامل ملموس یقاتیتحق یها سازمان، با عوامل ملموس و ناملموس رابطه دارد. در مورد سازمان کی فرهنگ

 ن،یها متفاوتند. عوامل ناملموس همچون قوان سازمان ریبا سا یادار یو ساختمانها یشگاهیآزما تزایتجه ،یقاتیامکانات تحق

از هر  ،یعلم اتیمثال کشف یها متفاوتند. برا سازمان ریو توسعه با سا قیتحق یها در سازمان زیها و هنجارها ن مقررات، ارزش

 یا را به گونه یعلم اتیو کشف ها دهیو محققان اغلب موارد ا درنیگ یقرار م یرشخصیکه باشند، در معرض قضاوت غ یا هیناح

 .]22[است جیو توسعه را قیعملکرد هر سازمان تحق یها جنبه یامر در تمام نی. اکنند یم یابینقادانه ارز
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 پيشينه تحقيق -5

طلوع "در کتاب  1751در سال  ،ییایتانیجامعه شناس بر انگ،ی کلیبار توسط ما نیسالاری برای اول ستهیشا تیریمد

و تلاش و کوشش  یاز بهره هوش یبیترک نده،یافراد را در آ یاجتماع تیمطرح شد. وی در کتاب خود موقع "سالاری ستهیشا

انقلاب  کیبه  تیدر نها دیجد ینظام اجتماع نیکرده است که ا ینیب شیکتاب پ نیدر ا انگیفراوان آنان دانسته است. 

 ازهاییکه از احساسات و ن کنند یرا از قدرت خلع م یر آن توده های مردم، حاکمان و نخبگانشود که د یمنجر م یاجتماع

 .]27[عامه مردم، فاصله گرفته اند

بر هوش نشان داد که آزمون هوش  یستگیشا حی( برای ترج1711دهه  لیکللند)روان شناس دانشگاه هاروارد در اوا مک

نمود. در  هیتوص نشیرا به عنوان ملاك گز ها یستگیرو او شا نیشغل است، از ا فرد در قیبرای توف یفیکننده ضع ینیب شیپ

 دادند. هیها را ارا یستگیشا مدل نیاول زین سیاتزیو بو چیمک کللند، ر 1712سال 

 ،یتوجه نیعمدة چن لیها قرارگرفت. دل مورد توجه سازمان یتیریمد های یستگیشا یابیهشتاد، توسعه و ارز ۀاواسط ده از

باور هنوز هم پابرجا  نیها به همراه دارد و ا را برای سازمان شماری یمنافع ب یتیریمد های یستگیشا ۀباور بود که توسع نیا

 .]41[باشد یم

ای پنج خصوصیت دانایی افراد، توانایی افراد از نظر فنى، انگیزه افراد، ارزشها و سبک مدیریت را به  در مطالعه اسکرودر

های مدیریت را توسعه و پرورش کارکنان، ارتباطات، حل مسئله،  دارد. ادواردز شایستگی ران اعلام میعنوان شایستگی مدی

ها  های فنی و وظیفه، تشکیل گروه، مدیریت عملکرد)وظیفه(، آگاهی بین فردی، یکپارچه کردن دیدگاه مدیریت تغییر، مهارت

 .]41[بیان کرده است

ه نوع از شایستگی را برای مدیران شناسایی کردند. به اعتقاد آنها، شعور سیاسی، پژوهشی بورگالت و همکاران چهارد گروه

های تاکتیکی و راهبردی، آینده نگری و نوآوری، مدیریت پیچیدگی، سازگاری و یادگیری مستمر، رهبری، هوش هیجانی،  مهارت

های فنی، پذیرش حاکمیت  و مذاکره، مهارتهای اخلاقی، ارتباطات  استفاده از ارزش نش،مدیریت منابع انسانی، مدیریت دا

 .]42[های مدیران هستند جدید مدیریت عملکرد از شایستگی

جمله مدل های جالبی که در زمینه شایستگی های مدیریت تدوین شده است، مدل فریدنبرگ است که برای  از

دهد و شایستگی طبقه پایین را  ر میها را در هفت طبقه قرا ها، وضعیت سلسله مراتبی قائل است. وی شایستگی شایستگی

های طبقات  ها، مستلزم داشتن شایستگی به بالاترین طبقه شایستگی یابیداند. در نتیجه دست نیاز شایستگی طبقه بالاتر می پیش

 ،یفرد نیارتباطات، ب ،یشخص یاثربخش ،یاستدلال، شغل یها یستگیعبارت است از: شا ها یستگیپیشین است. هفت دسته شا

 .]43[یو سازمان یوهگر

چهارده مورد از  "21توسعه یک مدل شایستگی برای بسط و گسترش سازمان در قرن "نیز در پژوهشی با عنوان  کوچران

های محوری را شناسایی کرد که عبارت اند از: ارتباطات، یادگیری مستمر، عرضه خدمات به مشتری، تنوع، انعطاف  شایستگی

تخصص گرایی، مدیریت منابع، کار گروهی و رهبری، کاربرد فناوری و سازگاری  عه،ردی، دانش توسپذیری و تغییر، روابط بین ف

 .]44[با آن، تفکر و حل مسئله، درك و فهم دیگران و جوامع و خودفرمانی

انجام  یها در مالز پروژه رانیمد یها یستگیشا ییجبار و همکارانش به منظور شناسا یلیکه توسط ل یگریپژوهش د در

را با  قیتحق جیها انجام دادند سپس نتا پروژه نیموفق و با تجربه ا رانیبا مد یا افتهیساختار  مهین یها مصاحبه ،شده است

محققان در سه دسته شامل دانش و  نیپژوهش ا ییقرار دادند. مدل نها لیو تحل هیمحتوا مورد تجز لیاستفاده از روش تحل

 .]45[دیگرد یو طراح ییشاخص( شناسا 1)شامل یفرد یها یژگیشاخص( و و 3شاخص(، عملکرد)شامل  1مهارت)شامل 

انجام دادند.  آنها با  یدر کره جنوب یطراح رانیمد یها یستگیشا ییرا با هدف شناسا یقیتحق شکانگ و همکاران نیوجیه

 یطراح یانیم رانیمد یرا برا خود یستگیمدل شا ،یطراح یانیم رانیاز مد یو انجام نظرسنج یالملل نیمقالات معتبر ب همطالع

 .]46[دارائه دادن یاتیو عمل یفن ک،یاتژدر سه سطح استر یدر کره جنوب
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 از آنها اشاره شده است. یانجام شده است که در ادامه به برخ رانیمد یستگیشا تیبا محور ییها پژوهش زین رانیا در

دف سنجش معیارهای شایستگی مدیران و قدرت رهبری ، با ه"نرم یابی مقیاس شایستگی مدیران"رزاقی با عنوان پژوهش

گیری  آنان، بهبود روش انتخاب و انتصاب مدیران، کمک به بهبود اداره سازمانها و در نهایت تدوین یک ابزار مناسب برای اندازه

مدیران در  انجام شد. در پژوهش مذکور، هجده عامل به عنوان مقیاس شایستگی دیرانمعیارها و سطوح مختلف شایستگی م

اند از: شناخت و حساسیت فرهنگی، مدیریت اقتصادی، کنترل اثربخش، کمک به  نظر گرفته شده است. هجده عامل عبارت

مشتری، مخاطره پذیری، مدیریت  ایپیشرفت دیگران، همکاری و کار گروهی، تأکید بر کارایی، تخصیص منابع، توجه به نیازه

سأله، بلوغ اجرایی، مدیریت بحران، توانایی کنترل و نظارت، خلاقیت و نوآوری، اعتماد به زمان، آگاهی سازمانی، توانایی حل م

 .]41[نفس و مشاوره و راهنمایی

اسکرودر،  ی)مدلهارانیمد ازیمورد ن یها تیقابل نهیمطرح در زم یها و مدل اتیادب یضمن بررس شو همکاران فر یناصح

با توجه  یوزارت بازرگان رانیعملکرد مد یابیبمنظور ارز ی(، مدل جامعسیستوارت، ها ،یاسپنسر و اسپنسر، گ کز،یدالو ل،یکاکر

شاخص  7 رندهیمدل در برگ نیکردند. ا یمتفاوت طراح طهاییوابسته فعال در مح های مختلف و سازمان یتیریبه سطوح مد

در  یتوانمند زی،یر مندی در برنامهتخصص، توان ک،یاستراتژ یها تیقابل ،ییاجرا یها تیبود که عبارتند از: قابل یاصل

 .]41[ها و ارزش یفرد یها مهارت ،یانسان یها کنترل، مهارت ییتوانا ،یسازمانده

و  یاکتشاف قیعم یها با انجام مصاحبه ،یدولت یانیم رانیمد یراهبرد یها تیقابل یبا عنوان الگو یدر پژوهشخیو ش یزاهد

 ها، یالگو شامل چهار بعد)دانش و آگاه نیرا ارائه کردند. ا یدولت رانیمد یها تیقابل یالگو ،یاز روش دلف یریبا بهره گ

 ،یلیتفکر تحل ،یریگ میتصم یها الگو، شاخص نیشاخص است. در ا 42مولفه و  12( و ها ارزشها و  مهارت ،یفرد یها یژگیو

شده و  دییهای تأ شاخص نیتر دییکل رییپذ تیو مسؤل ییتحول گرا ک،یو هدف گذاری، تفکر استراتژ زییبرنامه ر ،ییپاسخ گو

 .]27[شناخته شد یدولت رانیدر ارتقای سطح عملکرد مد رگذاریتأث

 ی، با هدف ارتقا"رانیمد یستگیسنجش شا اسیمق یها توسعه مولفه"با عنوان  یو رجب زاده در پژوهش یاکرام

 یستگیشا یرا با مطالعه مدلها اریمع 131تدا تعداد آنان اب یها یستگیعوامل سازنده شا نییتع قیاز طر رانیمد یها یستگیشا

 یی( شناساییاجرا رانی)مدرانیمد یها یستگی( شانزده مورد را به عنوان شایتشاف)اکیعامل لیانتخاب و با استفاده از مدل تحل

درك مأموریت های فردی، مدیریت تغییر، مدیریت مالی، تشکیل گروه، مدیریت بحران،  کردند که عبارتند از: درك تفاوت

ریزی، مشارکت جویی، مشتری محوری، مهارت  سازمان، شناخت واقعیت سازمان، یادگیری مستمر، مدیریت منابع انسانی، برنامه

درصد از  61کردند که شانزده عامل مذکور،  انیفنی، ثبات قدم، توجه به منافع سازمان و توجه به اهداف چالش انگیز. آنها ب

 .]41[شود یم نییتب یگریکل، با عوامل ناشناخته د انسیو حدود چهل درصد از وار کنند یم نییکل را تب انسیوار

امام)ره(( با استفاده  فهی)بر اساس صح رانیا یدولت رانیمد یستگیدر پژوهش خود با عنوان مدل شاش و همکاران فرد یاسد

مدل  نیکردند. ا یرا طراح یدولت تیریحوزه مددر  رانیا یدولت رانیمد یستگیمدل شا ادیداده بن هینظر یاز روش استراتژ

های شخصی، پاسخگویی، مردمی بودن، اسلامی بودن و  پذیری، شایستگی مسئولیت ،یشامل خدمتگزار یطبقه اصل 1 یدارا

 .]47[شوند عدم توجه به منافع شخصی است که هر کدام از طبقات اصلی خود به طبقات فرعی تقسیم می

 یها افتهیدانشگاهها انجام دادند.  رانیمد یها یستگیشا نییو تب ییرا به منظور شناسا یشپژوه شو همکاران یمحمود

 یها یستگیباشند؛ شا یو فرد یاجتماع ،یتیریمد یمحور یها یستگیشا یدارا دیدانشگاه با رانیآنها نشان داد که مد قیتحق

 ،یارتباط یها یستگیشامل شا یاجتماع یها یستگیشا ،ییو اجرا یریگ میتصم ،یررهب ،یادراک یها یستگیشامل شا یتیریمد

 .]51[است یو اختصاص یاخلاق ،یتیشخص یها یژگیشامل و یفرد یها یستگیو شا یافراد و دانشجو محور تیریمد ،یمیکار ت

 رانیمد یها یستگیو ارائه مدل شا رانیمد یستگیمدل شا یها ابعاد و مولفه یرا با هدف واکاو یقیتحق این میو رح اریهوش

که اکثر  یفرد یها یژگیو و ها ییها، توانا عبارتست از دانش، مهارت یستگیآنها از شا فیانجام دادند. تعر یبانک ستمیدر س

. آنها بمنظور ارائه مدل خود باشد یم یاند و مورد نظر اکثر متخصصان منابع انسان برشمرده ها یستگیمحققان آنها را به عنوان شا
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و  لیها تحل محتوا، مصاحبه لیبانکها انجام دادند سپس با استفاده از روش تحل رانیرا با مد یا افتهی ارساخت مهین یها مصاحبه

مدل ارائه شده شامل سه سطح  گردد، یمشاهده م ریبانکها استخراج شد. همانگونه که در شکل ز رانیمد یستگیمدل شا

. یو حوزه فرد یتیریحوزه مد ،یطیحوزه مح ،یند از: حوزه فنکه عبارت باشد یم ی. سطح اول متشکل از چهار حوزه کلباشد یم

شعبه،  حیکردن صح ارهاد ط،یاز مح یآگاه ،یابیبازار ،یدانش تخصص ،ی: دانش عمومباشد یم یستگیبعد شا 1سطح دوم شامل 

 رانیمد یستگیشا یاتیو عمل یمولفه تخصص 42سطح سوم مدل از  تی. در نهایفرد انیو م یدرون فرد ،یمنابع انسان تیریمد

 .]3[شده است لیتشک یبانک ستمیدر س

از  یفهرست مهیشرکت ب کیدر  رانیمد یستگیشا یها شاخص نییو تع ییبا عنوان شناسا یا در مقاله شو همکاران زاده غلام

وشه رهبرى، در پنج خ یعامل لیکرده و بر مبناى نظرات خبرگان و با استفاده از تحل ییشاخص را شناسا 31شامل  ها یستگیشا

از  کیهر  تیاهم زانیکرده و م یبند ویژگى هاى شخصى و دانش و آگاهى دسته قى،مهارت هاى ارتباطى، ارزش هاى اخلا

براساس مدل کوه یخى اسپنسر و اسپنسر  ها یها را نسبت به هم مشخص کردند. در پژوهش آنها، شایستگ عوامل و شاخص

مهارت و دانش جاى گرفتند.  مى،ت مفهومى در پنج گروه انگیزه، ویژگى، خودمفهوتفسیر و تبیین گردیده و با توجه به سنخی

هاى معمول که دانش و مهارت در فرایند مدیریت منابع انسانى در کانون توجه قرار مى  مدل کوه یخ نشان داد برخلاف رویه

تر و موثرترى در عملکرد افراد به ویژه  مشخصى و ارزشها نقش مه هاى یمثل انگیزه، ویژگ ها یتر شایستگ دهند، ابعاد پنهان

 ها یداشته و باید در فعالیتهاى مربوط به مدیریت و پرورش منابع انسانى توجه خاصى به این دسته از شایستگ انمدیر

 .]51[گردد

 ینوآور یها هسته رانیمد یبرا ازیمورد ن یستگیشا یها و مولفه یدیابعاد کل ییبا هدف شناسا شو همکاران یتوکل

و در  رانیمد نیا یها یستگیتوسعه شا یها سمیمکان لیو تحل یبررس شرفته،یپ یو فناور دهیچیبا محصولات پ یها سازمان

 یپژوهش، برا نیرا انجام دادند. در ا یها پژوهش سازمان نیا ینوآور یها هسته رانیمد یبرا یستگیشا یارائه مدل مفهوم تینها

 نیپس از تدو تیمضمون و در نها لیاطلاعات از روش تحل لیو تحل هیتجز یخبرگان، برااطلاعات از روش مصاحبه با  یگردآور

است. پژوهش آنها نشان داد که که به  دهبا ابزار پرسشنامه استفاده ش شیمایاز روش پ قیمدل تحق یاعتبارسنج یمدل، برا

علاوه  دیها با حوزه نیا رانیمد شرفته،یپ یناورو ف دهیچیبا محصولات پ یها در سازمان ینوآور یها دوچندان هسته تیاهم لیدل

و  یبند کرهیو توسعه، پ قیتحق یگذار استیس رینظ ییها یستگیشا یدارا گر،ید رانیمد یبرخ ازیمورد ن یها یستگیبر شا

 کنند یم دایپ یا ندهیفزا تیها اهم حوزه نیا یبرا ران،یمد یها یستگیاز شا یبرخ انیم نیباشند. در ا زین ستمیس یساز کپارچهی

 ،یگردآور ،ییبه شناسا توان یپژوهش م نیا یها افتهی نی. از جمله مهمتریساز یو تجار ینیکارآفر ،ینوآور ،یپژوه ندهیمانند: آ

با  یها سازمان ینوآور یها هسته یو آت یفعل رانیمد ازیمورد ن یها یستگیمنسجم از شا ییو ارائه الگو ویاستخراج پورتفول

 ی. نوآوررندیگ یبزرگ قرار م یها ها، به طور عمده در گروه سازمان سازمان نیا اشاره نمود. شرفتهیپ یو فناور دهیچیمحصولات پ

 .]26[است ینوآور یها هسته رانیمد یبا ابعاد مشخص برا یستگیمدل شا یپژوهش، طراح نیا

 

 هاي تحقيق فرضيه -1

 شود: های تحقیق بدین شرح بیان می فرضیه

 وجود دارد. ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یسازمانها رانیمد یستگیمدل شا یبرا یمناسب یارهایمع .1

 وجود دارد. یرابطه معنادار یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یستگیشده و شا ییشناسا یارهایمع نیب .2

درجه  یدارا ،ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یستگیمدل شا دهنده لیهر کدام از عوامل تشک .3

 است. یو رتبه متفاوت تیهما
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 نوع و روش تحقيق -7

 یها پژوهش از روش نیدر ا نکهیباشد. از طرفی با توجه به ا تحقیق حاضر با توجه به هدف آن جزو تحقیقات کاربردی می

هش حاضر کرد که پژو انیب توان یپرسشنامه و مصاحبه استفاده شده است، م رینظ یدانیم یها روش زیو ن یا مطالعه کتابخانه

 است. یشیمایپ -یفیپژوهش توص کیها،  داده یو روش گردآور تیاهبر اساس م
در تهران در سال  ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها ارشد سازمان رانیپژوهش شامل مد نیمورد نظر در ا یجامعه آمار

و کوکران با استفاده از فرمول  یساده بوده و حجم نمونه آمار یپژوهش بصورت تصادف نیدر ا یریگ روش نمونه است. 1375

 نفر بدست آمد. 111مطابق با جدول مورگان برابر با 

آوری اطلاعات  های مورد نیاز استفاده شده است. برای جمع آوری اطلاعات و داده در این تحقیق از دو روش عمده برای جمع

های آماری جهت یافتن پاسخ  آوری داده و برای جمعای  مربوط به مبانی نظری یا بعبارتی ادبیات تحقیق، از مطالعات کتابخانه

 باشد، استفاده شده است. مصاحبه و پرسشنامه که از روشهای میدانی می یها سؤالات تحقیق از روش

مرکز  5ارشد  رانیبا مد یا افتهی ساختار مهین یها مصاحبه ،یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یها یستگیشا افتنیمنظور  به

مصاحبه شروع شده و از  ،یستگیاز شا یمختصر فیو تعر حیها، ابتدا با توض در انجام مصاحبه م شد.انجا یقاتیتحق

به  نی. همچنندینما انیرا ب یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یلازم برا یها یستگیشا نیها خواسته شده که مهمتر شونده مصاحبه

و  یقاتیتحق یها سازمان رانیمد فیبا موضوع وظا یگریت دمرتبط، سوالا یها ل به مقولهیدادن به مباحث و ن منظور جهت

شد. انجام مصاحبه با خبرگان تا  دهیبا آنها مواجه است، پرس یقاتیسازمان تحق ریمد کیکه  یمسائل و مشکلات نیمهمتر

. تعداد خبرگان افتی( ادامه دیآ ینم دیپد ربا مقوله مورد نظ یدیجد یها که در آن داده یا به مرحله اشباع)مرحله دنیرس

به شرح جدول  یستگیمورد شا 55ها شامل  مصاحبه نیبدست آمده از ا یها . دادهباشد ینفر م 11مرحله  نیمصاحبه شونده در ا

 زیر است:
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 هاي شناسایی شده : فهرست شایستگی6جدول  

 عنوان شایستگی متغير عنوان شایستگی متغير عنوان شایستگی متغير

q1  مقررات سازمانآگاهی از اصول و q21 رهبری q43 نگرش تحقیقاتی 

q2 آگاهی از مباحث تحقیق و توسعه q22 سالاری شایسته q45 ایجاد انگیزه 

q3 تحصیلات مرتبط q23 
پرورش و توانمندسازی 

 کارکنان
q46 قدرت انتقال تجربیات 

q4 تجربه مدیریتی q24 جانشین پروری q41 قدرت تصمیم گیری 

q5 تحقیقاتی تجربه و سوابق q25 مدیریت فعالیتهای گروهی q41 
قدرت نفوذ و 

 تأثیرگذاری

q6 
شناخت نیازها و اولویت های 

 سازمان
q21 ارتباط با صنعت q47 کارآفرینی 

q1 تخصص در حوزه کاری q21 مدیریت پژوهش q51 آینده پژوهی 

q7 ریزی برنامه q27 بازاریابی تحقیقات q52 نظم و انضباط 

q11 هیسازماند q31 مدیریت تأمین و تجهیز q53 مسئولیت پذیری 

q11 نظارت و کنترل q31 رصد کردن محیط و بازار q54 اعتماد به نفس 

q12 بهبود مستمر q33 کار تیمی q55 وجدان کاری 

q13 مدیریت منابع q34 شبکه سازی q56 انعطاف پذیری 

q14 مدیریت استعدادها q35 فن مذاکره q51 یتعهد و وفادار 

q15 مدیریت زمان q36 قدرت بیان q51 صبوری 

q16 مدیریت مالی q31 احترام متقابل q57 صداقت 

q11 مدیریت تغییر q37 تفکر استراتژیک q61 خطرپذیری 

q11 مدیریت ریسک q41 تفکر سیستمی q61 پایبند به اصول سازمانی 

q17 مدیریت پروژه q41 خلاقیت 

q21 تفویض اختیار q42 گریآینده ن 

 
کم،  یلی)خ کرتیل فیط یا نهیپنج گز اسیمقهای شناسایی شده را در قالب پرسشنامه محقق ساخته با  سپس شایستگی

تهیه نموده و بین نمونه آماری توزیع و پس از تکمیل جمع آوری گردید. روایی پرسشنامه با  (ادیز یلیو خ ادیکم، متوسط، ز

 721/1برابر با سنجش پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که  نظر خبرگان مورد تأیید قرار گرفت و جهت

 .باشد یپرسشنامه در سطح بالا م یدرون یثبات و همسان انگریب بدست آمد و این

را  هیاول یها عامل SPSSافزار  در نرم یاکتشاف یعامل لیتحل قیابتدا از طر ی پرسشنامه،ها داده لیو تحل هیبمنظور تجز

 یها برازش مدل Smart PLSافزار  در نرم یدییتأ یعامل لیو تحل یمعادلات ساختار یساز شخص کرده، سپس با مدلم

 پژوهش مورد سنجش قرار گرفت. یو مدل ساختار یریگ اندازه

 

 هاي پژوهش ها و یافته تجزیه و تحليل داده -8

که ها مشخص شد  شد. با بررسی پرسشنامه SPSSافزار های آنها وارد نرم  ها، داده پس از توزیع و جمع آوری پرسشنامه

 یزیسال و چ 25تا  21 نیسال، سابقه کار ب 41تا  35 نیارشد، با سن ب یکارشناس لاتیتحص یمرد، دارا انیپاسخگو تیاکثر
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 یاکتشاف یعامل لیسال دارند. بمنظور انجام تحل 15تا  11 یتیریو سابقه مد یقاتیسال سابقه کار در مراکز تحق 15تا  11 نیب

است. با  یاکتشاف یعامل لیتحل ینمونه برا تیدهنده کفا شد و  نشان 647/1را محاسبه کرده که مقدار آن  KMOابتدا مقدار 

 رهایکل متغ انسیدرصد از وار 71/17عامل  11مشخص شد که  ماکس،یها و استفاده از چرخش وار عامل هیاول سیمحاسبه ماتر

در  ند،یفرآ نیو تکرار ا دارند( 4/1)متغیرهایی که بار عاملی کمتر از  فیضع یرهایست. با حذف متغرا تحت پوشش قرار داده ا

نتایج این مراحل و متغیرهای حذف شده در جدول زیر آمده  .دندیادامه کار مشخص گرد یعامل برا 12با  ریمتغ 42 تینها

 است:

 یاكتشاف یعامل ليتكرار تحل جینتا: 2جدول 
 متغيرهاي حذف شده تعداد عامل ها KMOشاخص  مرحله

 11 647/1 1مرحله 

q4مدیریتی : تجربه 

q6سازمان های اولویت و نیازها : شناخت 

q22سالاری : شایسته 

q31بازار و محیط کردن : رصد 

q41سیستمی : تفکر 

q45انگیزه : ایجاد 

 15 666/1 2مرحله 
q24جانشین پروری : 

q47کارآفرینی : 

 14 651/1 3مرحله 
q37تفکر استراتژیک : 
q51تعهد و وفاداری : 

 14 651/1 4مرحله 
q5تجربه و سوابق تحقیقاتی : 

q21تفویض اختیار : 

q23پرورش و توانمندسازی کارکنان : 
 - 12 667/1 )آخر( 5مرحله 

 

 Smartافزار  نرموارد  یدییتأ یعامل لیو تحل یمعادلات ساختار یساز عامل جهت انجام مدل 12مدل پژوهش با  در ادامه،

PLS ها از نوع انعکاسی است برای  . با توجه به اینکه شاخصمورد سنجش قرار گرفت یریگ اندازه یها شد. ابتدا برازش مدل

است. با توجه به  5تا  2/1استفاده شد. حد مجاز تعیین شده برای این شاخص بین  VIFگیری از شاخص  سنجش مدل اندازه

 چون خارج از حد مجاز بودند در این مرحله حذف گردیدند. q21و  q11زمون، متغیرهای نتایج بدست آمده از این آ

 Smartاستفاده شد. بدین ترتیب که با انجام آزمون مربوطه در نرم افزار  Z یمعنادار بیضرا جهت برازش مدل ساختاری از

PLS  اگر مقدارt-value  های  در این مرحله عاملباشد مورد تأیید قرار دارد.  76/1عاملی بالاتر ازA1  وA6  شامل

سنجش برازش مدل  یبرا تیدر نها حذف شدند. t-valueبا توجه به پایین بودن مقدار  q11,q21,q27,q31,q61متغیرهای

 یینها ریتصو ریدر شکل ز شاخص بود. 36و عامل  11پژوهش با  یمدل کل دییتأ آن جهیاستفاده شد که نت GoF اریاز مع یکل

 شده است. میترس ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یگستیمدل شا
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 ییحوزه صنعت هوا یقاتيتحق يها سازمان رانیمد یستگیمدل شا: 6شكل 

 

 گيري بحث و نتيجه

 دهیم: های پژوهش را مورد بررسی قرار می با توجه به نتایج بدست آمده، فرضیه

 وجود دارد. ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یسازمانها رانیمد یگستیمدل شا یبرا یمناسب یارهای: مع1 هیفرض

عامل  11با  ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یسازمانها رانیمد یستگی، مدل شاقسمت قبلبدست آمده در  جیتوجه به نتا با

 دییناسب مورد تأم یارهایبا استفاده از مع یو مدل ساختار یریگ و برازش مدل اندازه دیگرد ی( طراحری)متغ یستگیشا 36و 

 قرار گرفت. 

قرار گرفت که  یها مورد بررس شاخص نیب یخط هم اری، معPLSافزار  در نرم یریگ اندازه یها برازش مدل یبررس جهت

 دارد. یریگ اندازه یها برازش مدل دییاز تأ تیحکا آن یجهنت

 قیکار از طر نیکه ا رسد یپژوهش م یتارنوبت به برازش مدل ساخ ،یریگ اندازه یها برازش مدل دییو تأ یاز بررس بعد

 قرار گرفت. دییمورد تأ زین z یمعنادار بیضرا

که  36/1و  25/1، 11/1. با توجه به سه مقدار شود یاستفاده م GoFبه نام  اریمع کیتنها از  یبرازش مدل کل یبررس یبرا

 یبرا 222/1(، و حصول مقدار 2117همکاران، شده است )وتزلس و  یمعرف GoF یبرا یمتوسط و قو ف،یضع ریبه عنوان مقاد

GoF شود یم دییتأ یپژوهش، برازش مدل کل نیا. 

 وجود دارد. یرابطه معنادار یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یستگیشده و شا ییشناسا یارهایمع نی: ب2 هیفرض

 یمعنادار بی. ضراشود یها استفاده م و هرکدام از عامل رانیمد یستگیشا نیب Z یمعنادار بیاز ضرا هیفرض نیآزمون ا یبرا

z مقاد(ری t-valuesمس )ر؟یخ ایها معنادار است  عامل نیرابطه ب ایکه آ دهند یمدل نشان م یرهای  

-t، مقادیر A1و  A6های   با توجه به انجام این آزمون در قسمت برازش مدل ساختاری، مشخص گردید که به جز عامل

values  های  کند. عامل لاتر بوده و معناداری این عوامل با شایستگی مدیران را اثبات میبا 76/1سایر عوامل ازA6  وA1  نیز از

 مدل حذف گردیدند.



 6931 آذر، یازدهسال دوم، شماره  

  

 

15 
 

درجه  یدارا ،ییحوزه صنعت هوا یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یستگیمدل شا دهنده لی: هر کدام از عوامل تشک3 هیفرض

 است. یو رتبه متفاوت تیاهم

 دمنیاز آزمون فر یقاتیتحق یها سازمان رانیمد یستگیشده مدل شا ییعوامل شناسا کیهر  تیدرجه اهم یبررس جهت

 باشد یم دار یمعن رهایمتغ نیب یبند تیاست که اولو یمعن نیباشد، بد 15/1اگر کمتر از  دمنیدر آزمون فر یشد. سطح معنادار

 وجود دارد. یدر جامعه آمار یبند تیاولو نیو ا

 شد: فیتعر ریبه شکل ز H1و  H1 آزمون فرض نیا در

H1هستند. کسانیرتبه  ی: عوامل مطرح شده دارا 

H1ستندین کسانیرتبه  ی: عوامل مطرح شده دارا. 

 نیا یدار یبا توجه به سطح معن دهد ینشان م دمنیحاصل از آزمون فر یداده ها ،SPSSنرم افزار  یتوجه به خروج با

 توان یم نی. بنابراشود یم رفتهیپذ H1رد شده و فرض  H1فرض  نیاست، بنابرا 15/1تر از ( بوده و کم111/1آزمون که برابر با )

 % وجود دارد. 75 نانیدر سطح اطم یدار یمذکور تفاوت معن املعو نیانگیبه مرت  نیگفت که ب

و  یفن یها هارتو م یتیو شخص یفرد یها یژگیو نفوذ، و یریگ میکه عوامل قدرت تصم دهد ینشان م دمنیآزمون فر جینتا

 برخوردارند. یبالاتر تیو توسعه از درجه اهم قیعوامل مانند تحق ریاز سا تیریمد یادراک

 یها یستگی: اول، شاافتیبه چند نکته دست  توان یها و الگوها م مدل ریپژوهش با سا نیمدل ارائه شده در ا سهیاز مقا

... به  ،یریپذ تیاعتماد به نفس، مسئول ،یمثال رهبر یها شباهت دارد. براالگو ریها با سا از مولفه یاریمدل در بس نیموجود در ا

)مانند ییها یستگیدر مدل پژوهش حاضر، شا نکهیوجود داشته است. دوم ا زین یقبل یالگوها مدر تما یتیریمد یستگیعنوان شا

بودن مدل  یمسأله مربوط به اختصاص نیالگوها نبود. ا ریوجود داشت که در سا زیو توسعه و ...( ن قیاز مباحث تحق یآگاه

 دهد. یپژوهش حاضر را نشان م یمتناسب با هر سازمان است و نوآور ،یستگیشا

در سازمانهای و ...  یپرور نیجانش ،یابیآنها، ارز یآموزش و ارتقا ران،یدر جهت انتخاب مد توان یپژوهش م نیا جیاز نتا

 استفاده نمود.تحقیقاتی 
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 چكيده

مطالعه آزمایشگاهی و بهینه سازی تأثیر نانوذرات دی اکسید تیتانیوم بر ضریب هدایت حرارتی در این پژوهش 

بر پایه مخلوط آب و  (TiO2)مورد بررسی قرار گرفت. لذا از نانوذرات دی اکسید تیتانیوم  آب/اتیلن گلایکول

( استفاده شد. همچنین برای پایدارسازی نانوذرات در سیال 51/51و  41/61، 21/11گلایکول )با نسبت  اتیلن

دهد که ضریب انتقال حرارت هدایتی اتیلن گلایکول  پایه از امواج فراصوت استفاده شد. نتایج تجربی نشان می

گلایکول روند افزایشی دارد. با اضافه  کمتر از آب خالص بود. با افزایش دما ضریب انتقال حرارت هدایتی اتیلن

یابد. همچنین با  کردن اتیلن گلایکول به آب خالص ضریب انتقال حرارت هدایتی نسبت به آب خالص کاهش می

افزایش دما ضریب انتقال حرارت هدایتی مخلوط آب و اتیلن گلایکول افزایش یافت. با افزودن نانوذرات دی 

ای متفاوت به سیال پایه )مخلوط آب و اتیلن گلایکول( ضریب انتقال حرارت ه اکسید تیتانیوم در کسر حجمی

ادیر بهینه ضریب انتقال حرارت مقطراحی شده توسط روش تاگوچی آزمایش  32با هدایتی روند افزایشی دارد. 

نوسیال ر برای نااد. که این مقتخمین زده شد  Minitab توسط نرم افزارهدایتی نانوسیال دی اکسید تیتانیوم 

 % خطا دارد( بود. 7/2)با مقدار تجربی  W/m.K 151/1دی اکسید تیتانیوم 

 

 ، ضریب انتقال حرارت هدایتی، اتیلن گلایکول(TiO2) تیتانیوماکسید نانوذرات، كليدي:  گانواژ
 

 

 مقدمه -6

 لزوم و انرژی بحران مسائل به توجه با که است مهندسی علوم ترین پرکاربرد و ترین مهم از یکی گرما انتقال علم شک بدون

 پایان به خطر و فسیلی های سوخت قیمت افزایش آن بر علاوه. شود می برابر چندین آن اهمیت سوخت، مصرف در جویی صرفه

 بتواند که مفید هایی راهکار یافتن مسیر این در. است کرده مضاعف را صنایع صاحبان نگرانی نیز انرژی منابع نوع این رسیدن

 آب، همچون متداول گرمایی سیالات پایین حرارتی هدایت. است تحسین قابل و ارزشمند شود، انرژی مصرف هشکا موجب

 دانشمندان یاری به نیز اینجا در نانوتکنولوژی پای نو آوری فن. شود یم حرارتی تجهیزات راندمان کاهش باعث... و ها روغن

 وجود لیدل به الاتینانوس در. است کرده معرفی را نانوسیال نام به ارتیحر انتقال بالای ظرفیت با ها مبرد جدید نسل و آمده

 خواهد یا ملاحظه قابل کاهش شیسا و ها لوله یگرفتگ ،ینینش ته به مربوط مشکلات هیپا الیس داخل در نانو اندازه با ذرات

 توجه آن پایداری و پایه سیال درون ذرات ونان به پراکندگی خواص نانوسیالات، باید بیشینه از مندی بهره برای بنابراین .داشت
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دارد که با افزودن نانوذرات به سیال پایه، مقدارشان تغییر می کند. این  ترموفیزیکی سیال وجود چهار خاصیت .داشت ای ویژه

افزودن  اثرضریب هدایت حرارتی و گرمای ویژه. محققان مختلف نظرات متفاوتی در مورد  از: چگالی، ویسکوزیته، خواص عبارتند

اند اما به طور کلی افزودن نانوذرات باعث افزایش این خواص به جز گرمای ویژه  مقادیر این خواص بیان کرده نانوذرات بر روی

حجمی  یابد. درصد این افزایش به عوامل مختلفی از جمله درصد شود که این خاصیت با افزودن نانوذرات کاهش می می

کاربردهای زیادی پیدا کرده  نانوسیالات به دلیل این خواصشان. اص سیال پایه و دما بستگی داردنانوذرات، خواص نانوذرات، خو

علت اینکه این خواص به غلظت نانوذرات در  اند که سبب شده بررسی این خواص از اهمیت خاصی برخوردار باشد. همچنین به

 [.1] قابل تنظیم است سیال پایه بستگی دارند، با تغییر غلظت نانوذرات، خواص نانوسیال

اسدی توان به موارد زیر اشاره کرد.  های زیادی در زمینه نانوسیالات و ضریب انتقال حرارت انجام شده است که می پژوهش

 به مطالعه آزمایشگاهی و تجربی ضریب هدایت حرارتی نانوسیال هیدروکسیدمنیزیمدر پژوهشی  1374و همکارانش در سال 

، 1/1) گراد و در هفت کسر حجمی مختلف درجه سانتی 55تا  24 در محدوده دمایی بین ها آزمایشد. ناتیلن گلیکول پرداخت

درصد انجام شده است. نتایج حاکی از این موضوع است که تغییرات در ضریب هدایت حرارتی ( 2و  5/1، 1، 1/1، 4/1، 2/1

، در مقایسه با کسرهای حجمی بالاتر، %4/1پایین تر از  اتیلن گلیکول با دما، در کسرهای حجمی نانوسیال هیدروکسید منیزیم

بترتیب برابر با % 2باشد. همچنین بیشترین و کمترین درصد افزایش در ضریب هدایت حرارتی در کسرحجمی  بسیار ناچیز می

 2113در سال  شهمکاران داس و [.2] افتد گراد اتفاق می درجه سانتی 24در دمای  %13 گراد و درجه سانتی 55 در دمای% 22

در  یپرداختند. آن ها گزرارش الینانوس یتیحرارت هدا انتقال بیضر شیافزا یدرجه حرارت بر رو ریتأث یشگاهیآزما یبه بررس

[. 3گراد ارائه کردند ] یدرجه سانت 51 تا 21 ییدر بالاتر از بازه دما الاتینانوس یتیانتقال حرارت هدا بیضر برابر 4تا  2مورد 

کرده  یبررس تیانتقال حرارت هدا بیرا بر ضر یکسر حجم و ذرات یاثر دما، اندازه یقیدر تحق 2111در سال اران تِنگ و همک

بالاتر اثر  یحجم یکسرها شود و در یم یحرارت تیهدا بیضر شینانوذرات باعث افزا یکاهش اندازه  که اند و گزارش کرده اند

باشد،  شتریب الیاست که هر چه سطح مشترك جامد با س نیا است مسلم است. آنچه رتریچشمگ یحرارت تیهدا بیدما بر ضر

انتقال  یها مشخصهی خود به بررس قاتیدر تحق 2114در سال  نی[. همت اسفه و سعدالد4شود ] یم شتریب هم تیهدا بیضر

 یمختلف و در دما یحجم یرا در کسر ها یحرارت تیهدا بیضر ها اند. آن پرداخته یکربن ینانولوله ها ی تهیسکوزیحرارت و و

 بیرا در ضر یدرصد 1 شیافزا %،4/1 یو کسر حجم یقرار داده اند و در دما یابیگراد مورد ارز یسانت درجه 341تا  311 نیب

آزمایشی بر روی تاثیر امواج مافوق صوت بر انتقال حرارت لوله  2116در سال [. بنلی و همکاران 5گزارش کرده اند ] تیهدا

لوله پره دار( انجام دادند. انتقال حرارت بوسیله ی التراسونیک برای لوله  -لوله اسکروی های متفاوت )لوله نرم یژگیهای مسی با و

دارد  w31در یک سردکننده تأثیر بهتری از  w71های نرم و همچنین قدرت موج  های با سطح ساختاری مؤثر بیشتر از لوله

[6.] 

 

 روش تحقيق -2

از مخلوط آب مقطر و  الینانوس هیته ی. براباشد ی( مTiO2) ومیتانیت دیاکس یپژوهش د نیه در انانو ذرات مورد استفاد

با  ومیتانیت دیاکس یاستفاده شده است. نانوذرات د هیپا الیبه عنوان س 51/51و  41/61، 21/11های  با نسبت کولیگلا لنیات

 نانومتر مورد استفاده قرار گرفت.  31تا  11اندازه 

جهت طراحی آزمایش و تجزیه و تحلیل نتایج استفاده گردید. روش تاگوچی را  Minitab16افزار این پروژه از نرمدر     

رزیابی شرایط بهینه خلاصه ها و اها مورد نیاز، تحلیل جواب گام کلیِ معرفی عوامل موثر در واکنش، تعداد آزمایش 4توان در می

ضریب انتقال که در اینجا  اولین مرحله جهت اجرای روش تاگوچی مشخص نمودن عوامل مستقلِ مؤثر بر متغیر هدفنمود. 

ضریب انتقال حرارت باشد. در این بررسی عوامل تأثیرگذار بر است و مشخص کردن تعداد سطوح آزمایش می حرارت هدایتی

 مورد:   3شامل  هدایتی
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 ( نسبت آب و اتیلن گلایکول.1

 ( غلظت نانوذرات.1

 .دمای نانوسیال( 2

، 2فاکتور و  3که از  های آزمایش و مقدار سطح هر کدام نشان داده شده است و با توجه به این ( تعداد فاکتور1در جدول )

 :سطح مختلف استفاده شده است  4و  4

 

هاي موجود در آزمایش و مقدار سطح هر كدامر (: فاكتو6) جدول  

 فاكتور فاكتورنام  سطح مقدار سطح

 A نسبت آب و اتیلن گلایکول 1 21/11
 51/51 2 

5/1 1  
 

 %(vol) نانوسیال غلظت

 

 
B 

1 2 

5/1 3 

2 4 

25 1  

 

 (C·) نانوسیال دمای

 

 

 
C 

 

41 2 

61 3 

11 4 

 
 .باشد می (2)و سطوح مورد بررسی آن ها به صورت جدول فاکتورها نحوه چیدن  
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 هاي مورد بررسی در آزمایش نحوه چيدن فاكتور (:5-9)جدول 

 دماي نانوسيال
(·C) 

  نانوسيال غلظت

(vol)%. 

  فاكتور نسبت آب و اتيلن گلایكول

   آزمایش                 

25 5/1 11/21 1 

41 5/1 11/21 2 

61 5/1 11/21 3 

11 5/1 11/21 4 

25 1 11/21 5 

41 1 11/21 6 

61 1 11/21 1 

11 1 11/21 1 

25 5/1 11/21 7 

41 5/1 11/21 11 

61 5/1 11/21 11 

11 5/1 11/21 12 

25 2 11/21 13 

41 2 11/21 14 

61 2 11/21 15 

11 2 11/21 16 

25 5/1 51/51 11 

41 5/1 51/51 11 

61 5/1 51/51 17 

11 5/1 51/51 21 

25 1 51/51 21 

41 1 51/51 22 

61 1 51/51 23 

11 1 51/51 24 

25 5/1 51/51 25 

41 5/1 51/51 26 

61 5/1 51/51 21 

11 5/1 51/51 21 

25 2 51/51 27 

41 2 51/51 31 

61 2 51/51 31 

11 2 51/51 32 

 

آزمایش انجام  32( نشان داده شده است بدین صورت 2آن در جدول ) وحها و سطرنحوی چیدن فاکتو 32Lبا توجه به آرایه 

 دست آید.ه باشد ب که مقدار پاسخ مورد نظر می بهینه ضریب انتقال حرارت هدایتیر داده تا مقدا

 KD2 Pro  دستگاه ازسیالات و نانوسیالات  (K) هدایتی رارتح انتقال ضریب مقدار گیری اندازه در این پژوهش جهت

 و مایع، جامد فاز سه در هدایتی ارتحر انتقال ضریب گیری اندازه قابلیت دارای که شد ستفادهآلمان ا Decagon شرکت ساخت

  د.باش می گاز
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 قابل دمایی محدوده. باشد می ASTM D5334-11و  IEEE 442-1711 استاندارد بر اساس شده گیری اندازه مقادیر

 حرارت انتقال ضریب گیری اندازه محدوده چنین هم و است گراد سانتی درجه 151 تا -51 دستگاه این طتوس گیری اندازه

.W/m تا  2/1 بین آن تیهدای
1
k 4 ی استفاده از دستگاه  (. طریقه1، شکل )باشد میPro KD2   بدین صورت است که این

دستگاه دارای یک الکترود حساس به تغییرات انتقال حرارت است، برای محاسبه ضریب سیالات باید خود دستگاه را بر روی 

و سپس الکترود را در مخزن حاوی نمونه بصورتی که  حساس است( پایه اش نصب )چون دستگاه شدیداً نسبت به ارتعاشات

حداقل دو سوم از آن در تماس با نمونه باشد قرار داده )مراقب باشید که نوك الکترود به بدنه و کف ظرف برخورد نکند(، سپس 

 آورد. مانیتور روی دستگاه عدد ضریب انتقال و میزان خطا را به نمایش در می

 

 
 مایی از دستگاه اندازه گيري ضریب انتقال حرارت هدایتی بكار رفته در آزمایش(: ن6شكل )

 

 نتایج و بحث -9

دی اکسید تیتانیوم  نانوذرات  شود، دیده می (2)بررسی شد. همانطور که در شکل  SEMبا استفاده از تصاویر  نانوذراتاندازه 

ها هموار و یکنواخت نمی باشد.  رت آگلومره در آمده اند که سطح آنصو ها نیز به کروی بوده و تعدادی از آن دارای شکل نسبتاً

 نانومتر است. 111کمتر از  ذراتقطر متوسط  دهند که هر دو تصویر نشان می
 

 
 اكسيد تيتانيوم. دي  SEM(: تصویر 2) شكل

 

درجه  11و  61، 41 ،25( ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال دی اکسید تیتانیوم را در دماهای مختلف )3شکل )

درصد می باشد.  2تا  1( نشان می دهد. محدوده کسر حجمی از 2و  5/1، 1، 5/1، 1های متفاوت ) گراد( و کسر حجمی سانتی

شود ضریب انتقال حرارت هدایتی، آب، اتیلن گلایکول و نانوسیال دی اکسید تیتانیوم بر پایه مخلوط  همانطور که مشاهده می

های متفاوت به  با افزایش دما روند افزایشی دارد. با افزودن نانوذرات دی اکسید تیتانیوم با کسر حجمی آب و اتیلن گلایکول
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توان این توجیه را بیان کرد که  یابد. که می ( ضریب هدایت حرارتی افزایش می21/11سیال پایه )آب و اتیلن گلایکول با نسبت 

پایه و افزایش غلظت نانوذرات در سیال پایه با توجه به مغناطیسی بودن ذرات  با افزودن نانوذرات دی اکسید تیتانیوم به سیال

آید که با توجه به فلزی بودن نانوذرات باعث افزایش ضریب هدایت  ای بین نانوذرات به وجود می ای و کلوخه یک حالت خوشه

یال پایه افزایش می یابد. و لذا مولکول ها شود. از طرف دیگر با افزایش دما، جنبش مولکولی بین ذرات نانو در س حرارتی می

کنند. در  دارای حرکت تصادفی پیوسته می باشند که با یکدیگر بر خورد می نمایند و انرژی و اندازه حرکت خود را مبادله می

ی نانوسیال دی یابد. برای مثال برا نتیجه با افزایش دما ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال  دی اکسید تیتانیوم افزایش می

 5/1گراد نسبت به نانوسیال دی اکسید تیتانیوم با غلظت  سانتی  درجه 11درصد حجمی در دمای  2اکسید تیتانیوم در غلظت 

 درصد افزایش ضریب انتقال حرارت هدایتی را داریم.  15/33درصد حجمی مقدار 

 

 
هاي متفاوت در حالت  م در دماهاي مختلف و كسر حجمی(: ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسيال دي اكسيد تيتانيو9شكل )

 .22/82نسبت آب به اتيلن گلایكول 

 

درجه  11و  61، 41، 25( ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال دی اکسید تیتانیوم را در دماهای مختلف )4شکل )

درصد می باشد.  2تا  1کسر حجمی از  ( نشان می دهد. محدوده2و  5/1، 1، 5/1، 1های متفاوت ) گراد( و کسر حجمی سانتی

شود ضریب انتقال حرارت هدایتی، آب، اتیلن گلایکول و نانوسیال دی اکسید تیتانیوم بر پایه مخلوط  همانطور که مشاهده می

ت به های متفاو آب و اتیلن گلایکول با افزایش دما روند افزایشی دارد. با افزودن نانوذرات دی اکسید تیتانیوم با کسر حجمی

یابد. البته این روند افزایش نسبت به  ( ضریب هدایت حرارتی افزایش می41/61سیال پایه )آب و اتیلن گلایکول با نسبت 

باشد. در این شرایط بیشترین مقدار ضریب  دارای شیب کمتری می 21/11آزمایش قبل با مخلوط آب و اتیلن گلایکول با نسبت 

گراد با مقدار  درجه سانتی 11درصد حجمی در دمای  2وسیال دی اکسید تیتانیوم با غلظت انتقال حرارت هدایتی مربوط به نان

W/m.K 112/1  گراد با مقدار  درجه سانتی 25و کمترین مقدار ضریب انتقال حرارت هدایتی مربوط به اتیلن گلایکول در دمای

W/m.K 251/1 .می باشد 
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های متفاوت  ل دی اکسید تیتانیوم در دماهای مختلف و کسر حجمی(: ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیا4شکل )

 .41/61در حالت نسبت آب به اتیلن گلایکول 
 

های  ( ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال دی اکسید تیتانیوم را در دماهای مختلف و کسر حجمی5شکل )   

شود ضریب انتقال  همانطور که مشاهده میدرصد می باشد.  2تا  1متفاوت نشان می دهد. محدوده کسر حجمی از 

حرارت هدایتی، آب، اتیلن گلایکول و نانوسیال دی اکسید تیتانیوم بر پایه مخلوط آب و اتیلن گلایکول با افزایش دما 

های متفاوت به سیال پایه )آب و اتیلن  روند افزایشی دارد. با افزودن نانوذرات دی اکسید تیتانیوم با کسر حجمی

یابد. که البته با افزایش درصد اتیلن گلایکول در آب این  ( ضریب هدایت حرارتی افزایش می51/51با نسبت  گلایکول

 ( شیب کمتری دارد. 41/61روند افزایش نسبت به آزمایش قبل )آب و اتیلن گلایکول با نسبت 

 

 
هاي متفاوت در حالت  ختلف و كسر حجمی(: ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسيال دي اكسيد تيتانيوم در دماهاي م5شكل )

 .52/52نسبت آب به اتيلن گلایكول 

 
یابد. و  دهد که با افزودن اتیلن گلایکول به آب ضریب انتقال حرارت هدایتی آب کاهش می ها نشان می نتایج حاصل از شکل

ا افزودن نانوذرات دی اکسید تیتانیوم کند. ب شود این روند کاهشی شیب تندتری پیدا می هرچه نسبت اتیلن گلایکول زیادتر می

باشد ضریب انتقال حرارت  می 51/51و  41/61، 21/11های  به سیال پایه که همان مخلوط آب و اتیلن گلایکول با نسبت

 یابد.  هدایتی افزایش می
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یانگین پاسخ را نشان روی مقدار م غلظت نانوسیال و دمای نانوسیال، نسبت آب و اتیلن گلایکولپارامترهای تاثیر  (6شکل )

افتد می اتفاقگراد(  درجه سانتی 11) C° 1درصد حجمی( و  2) B 4، (21/11) 1در سطح  Aپارامتر مقدار  . بیشترینمی دهد

همه پارامترها افزایش یابد. در شکل  باید است. یعنی برای رسیدن به مقدار بهینه پاسخبیشترین که در آن مقدار پاسخ میانگین 

 باشد. مقدار میانگین ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال می yمعرف سطوح مختلف و محور  xزیر محور 

 

 
 بر روي مقدار ميانگين پاسخ غلظت نانوسيال و دماي نانوسيال، نسبت آب و اتيلن گلایكول(: تأثير پارامترهاي 1شكل )

 
 است.از تکنیک آماری آنالیز واریانس استفاده شده  هابرای پیدا کردن اهمیت نسبی پارامترها بر روی هر کدام از خروجی

غلظت نانوسیال و ، نسبت آب و اتیلن گلایکولفاکتور  سهبدست آوردن نسبت واریانس هر یک از  ANOVAهدف از تحلیل 

، میزان اندسطحی در نظر گرفته شده 4و  4، 2عامل در این پژوهش،  سهباشد. از آنجا که به واریانس کل می دمای نانوسیال

 1باشد و کل درجه آزادی برابر می 3 و 3، 1سطح از هر عامل برابر با  4و  4، 2درجه آزادی برای مقایسه مقادیر پاسخ در 

( نیز نتایج 3رسم شده است. در جدول )ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال ( سهم هر عامل بر 6) محاسبه گردید. در شکل

 اند.ها به طور مختصر آورده شدهاریانسحاصل از انجام آزمون تحلیل و

 

 ضریب انتقال حرارت هدایتیبر   ANOVA(: نتایج حاصل از تحليل واریانس 9جدول )

 درصد سهم واریانس مجموع مربعات درجه آزادی فاکتور ردیف

 21/12 11517/1 11517/1 1 نسبت آب و اتیلن گلایکول 1

 61/45 11117/1 15631/1 3 غلظت نانوسیال 2

 21/42 11137/1 15211/1 3 دمای نانوسیال 3

 111 15121/1 12363/1 1 جمع 6

 
 دهد.( درصد سهم پارامتر های تأثیرگذار بر ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال را نشان می1شکل )
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 (: درصد سهم پارامترهاي تأثيرگذار بر ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسيال7شكل )

 
( درصد تأثیر هر عامل بر ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال، مفهوم 3مترهای آماری مختلف در جدول )در بین پارا

تری دارد. این پارامتر به کمک سایر پارامترهای آماری در این جدول محاسبه شده است و درصد تأثیر عوامل بر ضریب روشن

ترین  مهم 61/45دهد که غلظت نانوسیال با %رفته شده نشان میانتقال حرارت هدایتی نانوسیال در محدوده سطوح در نظر گ

عامل تأثیرگذار بوده و بالاترین سهم را در ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال دارند و در مقابل نسبت آب و اتیلن گلایکول با 

 تأثیر کمی بر این فرآیند دارند. %21/12

مربوط به شرایط  ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیال مقدارآید بهترین  ی( برم4( و جدول )1گونه که از شکل )همان    

 11دمای نانوسیال  و (4 )سطح درصد حجمی 2غلظت نانوسیال (، 1 )سطح 21/11نسبت آب و اتیلن گلایکول آزمایش با 

 باشد. ( می4 )سطح گراد درجه سانتی

 

 .Minitab61وسيله نرم افزار مقادیر بهينه پارامترهاي موثر محاسبه شده ب(: 4جدول )

 مقدار بهینه سطح بهینه  فاکتور

 21/11 1 نسبت آب و اتیلن گلایکول

  Vol 2% 4 غلظت نانوسیال

. 4 دمای نانوسیال
C 11 

 
بینی شد با مقدار افزار پیشکه به ازای شرایط بهینه و با استفاده از نرم ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسیالاین مقدار 

درصد اختلاف دارد. این اختلاف ناشی از  71/2( در حدود W/m.K 117/1ربی آن که با انجام آزمایش بدست آمده )تج

  اند.( آورده شده5باشد. این نتایج در جدول )خطاهای آزمایشگاهی در حین انجام آزمایش و خطاهای محاسباتی می

 

 ر با پاسخ واقعی در آزمایشگاهافزا(: مقایسه نتایج پاسخ پيش بينی شده در نرم5جدول )
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 گيرينتيجه

در این کار، مطالعاتی در زمینه ضریب انتقال حرارت هدایتی و نانوسیالات انجام شد. سپس در آزمایشگاه تعدادی    

البته باید آزمایش انجام داده شد. در نهایت به نتایجی دست پیدا کردیم که از جمله آن ها می توان به موارد زیر اشاره کرد. 

 توجه داشت که که این نتایج مربوط به محدوده شرایط در نظر گرفته در این کار می باشد.

 ( ضریب انتقال حرارت هدایتی آب خالص )آب مقطر( با افزایش دما روند افزایشی دارد. 1

تقال حرارت هدایتی اتیلن ( ضریب انتقال حرارت هدایتی اتیلن گلایکول کمتر از آب خالص بود. با افزایش دما ضریب ان2

ضریب انتقال  51/51و  61/41، 11/21های  گلایکول روند افزایشی دارد. با اضافه کردن اتیلن گلایکول به آب خالص با نسبت

یابد. همچنین با افزایش دما ضریب انتقال حرارت هدایتی مخلوط آب و اتیلن  حرارت هدایتی نسبت به آب خالص کاهش می

 یافت.گلایکول افزایش 

های متفاوت به سیال پایه )مخلوط آب و اتیلن گلایکول( ضریب  ( با افزودن نانوذرات دی اکسید تیتانیوم در کسر حجمی3

 انتقال حرارت هدایتی روند افزایشی دارد. 

 ل دی اکسید تیتانیوم روند افزایشی دارد.ا( با افزایش دما ضریب انتقال حرارت هدایتی نانوسی4

ادیر بهینه ضریب انتقال حرارت هدایتی برای نانوسیال دی اکسید مقطراحی شده توسط روش تاگوچی ش آزمای 32با ( 5

 . تخمین زده شد Minitab – 16 توسط نرم افزارتیتانیوم 

 % خطا دارد( بود. 7/2)با مقدار تجربی  W/m.°K 151/1ر برای نانوسیال دی اکسید تیتانیوم که این مقدا
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 چكيده

 خواهد سدها اجرای نحوه و طراحی در مهمی بسیار نقش و زمین شناسی مهندسی شناسیزمین پارامترهای

 این .باشدنمی و زمین شناسی مهندسیشناسی زمین فاکتور از همترم کدام هیچ طبیعی فاکتورهای نقش .داشت

 دیگر به نسبت دسترس در مصالح و مواد اما آورد، بدست را سازند خصوصیات باید فقط که نیست منظور بدین

 به دقیق توجه عدم که نمود مطرح میتوان را زیادی بسیار مثالهای .است برخوردار بسزایی اهمیت از مصالح

 آورد سرسام هایهزینه همراه به فراوانی مشکلات سد آن ساختن برای ساختگاه شناسیزمین وضعیت و شرایط

کیلومتری شمال شرقی شهر خرم اباد در حال مطالعه و  1سد مخمل کوه در .است شده متقبل آن احداث برای

و پارامترهای  باشد در این مقاله به بررسی خصوصیات زمین شناسی، زمین شناسی مهندسیطراحی می

 شود.ژئومکانیکی توده سنگهای ساختگاه سد مخمل کوه پرداخته می

 

 زمین شناسی مهندسی، ژئوتکنیک، ساختگاه سد، مخمل کوهكليدي:  گاناژو

 

 مقدمه -6

شود.از طرفی  بع آب بیش از پیش احساس میاصنایع، نیاز به من چشمگیربا توجه به رشد سریع جمعیت و پیشرفت امروزه 

ی کمتر است و در بیشتر نقاط نمیانگین جها واقع شده است که بارندگی درآن ازمنطقه گرم و نیمه خشک ر ما در کشو

بع آب اب هدر خواهد رفت .منبارندگی به صورت فصلی بوده و درصورت مهار نشدن به صورت آب های جاری و سیلا کشورمان

آن مهار  وبه کنترل نزولات جوی  برین نیازابنیه ، از بین خواهند رفت .رو باشند و در صورت استفاده بی زیرزمینی نیز محدود می

 باشد. امری لازم و ضروری می

شوند و برای مقاصد مختلفی چون ذخیره  هایی هستند که برای به تله انداختن و محصور نمودن آب احداث می سدها سازه

(. یکی 1314مقآبله با سیل و... استفاده می گردند)معماریان، کردن آب برای مصارف شهری، کشاورزی، تولید نیروی الکتریسیته،

باشد زیرا شرایط مناسب وخوب پی از نیازهای اساسی در سد سازی  از مسائل مهم در ارتباط با سدها انتخآب محل مناسب می
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)فشار 1ربالا دهندهبل لغزندگی,نشست , تغییر شکل ,نفوذ ونشت و فشااباشد محل سدها بایستی به لحاظ پایداری در مق می

تحتانی( مورد بررسی قرار گیرند که در این رآبطه آب زیر زمینی و میزان نشت از مهمترین مسائل در پایداری سدها می 

ها و  ها و یا خاکریز بدنه سدها و یا سنگ (. فرار بیش از حد آب از خلال شکافها و حفرات موجود در سنگ1367،کیوانیباشد)

درصد  25دهد که جریان نشت در زیر پی سدها باعث   شود. آمار نشان می کاهش ظرفیت مخزن میرسوبات زیر آن باعث 

 (.1367،کیوانیها در سدهای خاکی بوده است) بیادرصد خر 31ها در همه انواع سدها و  بیاخر

ختگاه سد و شناسی مهندسی و تعیین میزان و چگونگی نشت آب از سا شناسی و زمین برای شناسایی بهتر شرایط زمین

گیرد. برای این شده انجام می های اولیه حفاریهای فشار آب و تزریق آزمایشی دوغآب در گمانهبله با آن، آزمایشای مقکارها راه

-توجه به داده اباشد. بای میها حائز اهمیت ویژهها، جهت و وضعیت بازشدگی درزهها و ناپیوستگیمنظور تعیین هندسه درزه

ها را تفسیر نمود و توان رفتار هیدرولیکی سنگهای مغزه حفاری میها و در نظر گرفتن ویژگیاین آزمایشهای حاصل از 

 (Houlsby, 1716) بند را ارائه نمود.ب برای ایجاد پرده آباجزئیات مناسب عملیات تزریق دوغ

ین طرح با اجرای تونل کاکارضا و انتقال منظوره است. ا طرح چند یک  آبادخرم منطقه به کاکارضا رودخانه آب انتقال طرح

آب رودخانه مزبور به منطقه خرم آباد با احداث سد مخزنی مخمل کوه در مسیر انتقال جهت ذخیره و استفاده بهینه از آب 

ر این سد د باشد.انتقالی در تامین آب زراعی منطقه و در نهایت تامین آب شرب دراز مدت شهر خرم آباد در حال مطالعه می

کیلومتری شمال خرم آباد و در طرف دیگر کوههای مخمل کوه قرار دارد. دسترسی به محدوده مورد مطالعه از طریق  1حدود 

  باشد.کیلومتر جاده خاکی مسیر می 2کیلومتر جاده اسفالت و  5خروجی در ابتدای جاده خرم آباد بروجرد و با طی 

باشد.  میانگین متر می میلی 435و  461ه مورد مطالعه به ترتیب برآبر با مقدار متوسط بارش در ارتفاعات و دشت در منطق

 2216گراد و در ارتفاعات با متوسط ارتفاع  درجه سانتی 11/1متر،  2132درجه حرارت سالانه منطقه در دشت با متوسط ارتفاع 

اه سال مرداد ماه می باشد. مقدار تبخیر در سردترین ماه سال بهمن ماه و گرم ترین م .گراد خواهد بود درجه سانتی 22/1متر، 

ترین میزان تبخیر و تعرق واقعی در منطقه  باشد. بیش متر در سال می میلی 1175و  1111ارتفاعات و دشت محدوده به ترتیب 

وده دشت افتد، همچنین میزان کل سالانه تبخیر و تعرق از محد متر اتفاق می میلی 75مورد مطالعه در خردادماه و به میزان 

موقعیت جغرافیایی و راههای دسترسی به منطقه مورد مطالعه  1در شکل  (.1375متر است.)اداره هواشناسی  میلی 317مذکور 

 شناسی مهندسی و ژئوتکنیکی ساختگاه پرداخته شده است.در این مقاله به بررسی خصوصیات زمین نشان داده شده است

 

 
 وقعيت جغرافيایی محدوده مطالعاتی م -6 شكل

 

 زمين شناسی منطقه مورد مطالعه -2

 شکل و فرسایش هوا و آب شناسی، زمین تکتونیکی، اختصاصات تاثیر تحت شناسی ریخت دیدگاه از مطالعه مورد محدوده

 زاگرس عمومی روند با ندرو هم متعدد و هایناودیس و هاتاقدیس بر مشتمل خورده چین زاگرس پهنه های ویژگی .است گرفته

                                                           
1 Uplift 
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 در عملکرد فرسایش همچنین و گسلش و خوردگی چین مانند ساختاری عوامل تاثیر از ناشی بلندی و پستی گسترش .است

 تاقدیس بر منطبق اکثر ارتفاعات ارتباط این در .آید در ماهوری تپه بصورت طرح گستره محدوده تا شده آن موجب منطقه سطح

یکی محدوده دریاچه و ساختگاه سد مخزنی از جنوب، شرق و جنوب غربی به ارتفاعات مرتفع و ژژئومرفولوباشند. از نظر می ها

خشن کنگلومرای امیران و از شمال به توپوگرافی ملایمی متشکل از تپه های کم ارتفاع و قرسایش یافته شیل و مارنی سازند 

ترین نقاط منطقه آبراهه باشد. پستآسماری شهبازی محدود می کشکان و از شمال غرب به تپه نسبتا مرتفعی از جنس آهکهای

سد در محدوده تاودیس قرار دارد که راستای شمال غرب جنوب شرقی را دارد و این ناودیس  باشد.بزرگ در محدوده سد می

کم فرسایش بر روی  نامتقارن که شیب جناح چپ بدلیل تاثیر Uباشد. بهمین دلیل در ساختگاه به شکل ملایم و پلانژدار می

محدوده درریاچه سد در قسمت جنوب و جنوب شزق به لایه  باشد.های کنگلومرای امیران تندتر از شیب جناح راست میلایه

شود ولی در قسمت شمال دریاچه لایه های نرم شیل و مارن و های مرتفع و نسبتا خشن کنگلومرای امیران محدود می

باشند بهمین ه بدلیل فرسایش توپوگرافی ملایم و در بعضی نقاط کم ارتفاعی را دارا میسیلتستون کشکان گسترش دارند ک

 مبنای برمتر در نظر گرفته شده است.  311ود دلیل برای بستن محدوده دریاچه سد در محدوده شمالی دایکی به طول حد

 زاگرس چین ساختاری -رسوبی های پهنه زیر در مخمل کوه سد طرح گستره (،1716( و بربریان ) 1355 نبوی) بندی تقسیم

 (.3، 2. )شکلهای گیرد می قرار خورده

 

 
 موقعيت ساختگاه سد و ترازهاي ارتفاعی در پيرامون آن -2شكل 

 
 نمایی از پوشش گياهی و وضعيت مورفولوژي بالادست سد  -9شكل 

ه صورت طاقدیس و ناودیس بوده است که حاصل عملکرد نیروهای تکتونیکی در منطقه مورد مطالعه ایجاد چین خوردگی ب

بجاییهای نیز در آن انجام شده است و بدیهی است تاثیر وضعیت تکتونیکی در سیمای مورقولوژیکی نیز اگاهی حرکتها و ج
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باشد در محور سد ناودیس با راستای شمال غرب جنوب شرق وجود دارد. این ناودیس ملایم و پلانژدار می دخیل بوده است.

 باشند می پنهان نوع از اکثراً که طرح گستره در موجود باشد. گسلهایو نامتقارن می Uدلیل در یاختگاه به صورت شکل بهمین 

 جبهه گسلهای آنجاییکه از .است راستالغز مولفه همراه به معکوس آنها اکثر و عملکرد بوده خاور جنوب -باختر شمال روند دارای

گسلهای منطقه نشان  موقعیت 4دهند در شکل  می تشکیل را منطقه اصلی ساختار دو زاگرس پیش گودال و زاگرس کوهستان

مایی از ساختگاه سد و وضعیت زمین شناسی سازندهای مختلف در ساختگاه و ژئومورفولوژی ن 5داده شده است در شکل 

 نشان داده شده است. ساختگاه سد و مخزن

 
 لعهموقعيت گسلهاي پيرامون منطقه مورد مطا -4شكل 

 
 نمایی از ساختگاه سد و وضعيت زمين شناسی سازندهاي مختلف در ساختگاه و ژئومورفولوژي ساختگاه سد و مخزن -5شكل 

 

 خصوصيات آبرفتی ساختگاه سد-9

های حفر شده در ساختگاه و برداشتهای زمین شناسی از منطقه مورد مطالعه نشان داده است که آبرفتهای با توجه به گمانه

گاه راست بوده که حدود ای و آبرفتی بوده و ضخامت زیادی ندارد و بیشترین ضخامت آبرفت در تکیهختگاه از نوع واریزهاین سا

باشد. همچنین با توجه ضربه بوده و نشان دهنده تراکم بالای آنها می 51انجام شده در آنها بالاتر از  NSPTباشد. متر می 1تا  5

براین اسانتمتر بر ثانیه خواهد بود. بن 11-5دهد که نفوذپذیری آن کمتر از در این آبرفتها نشان میبه آزمایش لوفران انجام شده 

با توجه به مشخصات ارائه شده نشان دهنده آن است که مشکلی از نظر روانگرایی در ساختگاه بعلت وجود آبرفتها نخواهد بودو 

گردد این آبرفتها در حین اجرای سد برداشته شده و پی سد بر اد میبراین پیشنهابا توجه به گسترش کم آنها وجود ندارد بن

 روی واحدهای سنگی قرار گیرد.
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 هاخصوصيات ناپيوستگی-4

دهد که در مطالعات زمین شناسی سطحی و برداشت ناپیوستگیهای موجود در واحدهای سنگی در ساختگاه سد نشان می

دسته ناپیوستگی بوده که شامل یک دسته لایه بندی و دو دسته  3در مجموع  این واحدها با توجه به برداشتهای انجام شده

ها در این منطقه انجام گردید که برداشتهای درزه ISRMباشد. با توجه به برداشتهای صحرایی با توجه به استاندارد درزه می

 اه ثبت و سپس مورد تحلیل قرار گرفت.گاه با توجه به واحدهای سنگی در این ساختگخصوصیات این درزه ها در هر دو تکیه

کنگلومرای امیران از تناوبی از لایه های ضخیم کنگلومرا ئ میان لایه های کوچک ماسه سنگ بوده است و در این کنگلومرا از 

-قطعات گرد شده با سیمان سیلیسی و آهکی تشکیل شده است و لایه مزبور تحت فرسایش قرار گرفته و بهمین دلیل اندازه

باشد. لذا در موقعیت سد سعی شد در بروزنزدهایی که بندی در این لایه ها مشکل میری مشخصات سیستم درزه و لایهگی

-شد برداشت انجام گیرد و بیشتر در نواحی مرتفع و در قسمتهایی که مین لایهبندی در ارتفاعات دیده میها و لایهسیستم درزه

 بندی مشخصی دیده شده برداشت صورت گرفته است.هسنگی برونزد دارند و سطح لایهای ماسه

گاه راست قرار گرفته است نیز برداشت درزه نگاری انجام شده است. در در واحدهای سیلتستون و شیلی کشکان که در تکیه

ست و های شیلی فرسایش این لایه ها زیاد بوده و اندازه گیری سطوح لایه بندی مشکل بوده ااین واحد بعلت گسترش لایه

اغلب اندازه گیریها در لایه های سیلتستونی و ماسه سنگی این واحد سنگی انجام شده است. تعداد مجموع برداشتهای انجام 

درزه در تکیه گاه چپ برداشت شده است. در اشکال  151درزه در تکیه گاه راست و  151درزه بوده است که  311بر با اشده بر

وضعیت درزه ها در تکیه گاه چپ نشان داده شده  7و  1ر تکیه گاه راست سد و در اشکال نمایی از وضعیت درزه ها د 1و  6

وضعیت درزه ها و مشخصات آنها براساس برداشتهای انجام شده از مغزه های حفاری در ساختگاه سد  14تا  11در اشکال  است.

 نشان داده شده است.

 

  
 ها در تكيه گاه راست سدرز دیاگرام درزه -7كل ش ها در تكيه گاه راست سدوضعيت درزه -1شكل 
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 وضعيت درزه ها در تكيه گاه چپ سد -8شكل 
وضعيت درزه ها و رزدیاگرام درزه ها در تكيه  -3شكل 

 گاه چپ سد

  
وضعيت درزه ها و چگونگی فراوانی درزه ها نسبت به  -62شكل 

 محور مغزه ها در گمانه هاي اكتشافی

ت درزه ها و چگونگی فراوانی بازشدگی وضعي -66شكل 

 درزه ها نسبت به محور مغزه ها در گمانه هاي اكتشافی

 
 

وضعيت درزه ها و چگونگی فراوانی پرشدگی در  درزه  -62شكل 

 ها نسبت به محور مغزه ها در گمانه هاي اكتشافی

وضعيت درزه ها و چگونگی فراوانی شكل  -69شكل 

ور مغزه ها در گمانه هاي سطح درزه ها نسبت به مح

 اكتشافی

 
 وضعيت درزه ها و چگونگی فراوانی زبري درزه ها نسبت به محور مغزه ها در گمانه هاي اكتشافی-64شكل 

 

 خصوصيات ژئومكانيكی سنگ بكر-5

 توجه به گمانه های حفر شده در ساختگاه سد، جهت انجام آزمایشهای آزمایشگاهی جهت اخذ خصوصیات فیزیکی و

مکانیکی نمونه های اخذ گردیدو جهت انجام آزمایشهای مربوطه به آزمایشگاه مکانیک خاك استان ارسال گردیده است. این 

این آزمایشها شامل خصوصیات فیزیکی و مقاومت فشاری تک محوره، ازمایش دوام، ازمایش سه محوره و برزیلین بوده است.
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با توجه به اینکه در ساختگاه سد دو واحد اصلی وجود انجام شده است.  ISRM  و  ASTMآزمایشها براساس استانداردهای 

باشد نمونه های اخذ شده نیز از این واحدها دارد که این واحدها شامل کنگلومرای امیزان و شیل و سیلتستون سازند کشکان می

وره و برزیلین نشان داده شده است که در های مورد آزمایش در آزمایش تک محدو نمونه از نمونه 16و  15بوده است. در اشکال 

مشخصات خصوصیات ژئومکانیکی سنگ بکر  1در جدول  این اشکال قبل و بعد از شکست ایجاد شده در نمونه ارائه شده است.

 در واحدهای سنگی در ساختگاه سد نشان داده شده است 

 

 

 

نمایی از نمونه تحت ازمایش تک محوره قبل و بعد  -65شكل 

 كستاز ش
 نمایی از نمونه تحت برزیلين قبل و بعد از شكست -61شكل 

 
 پارامترهاي ژئومكانيكی سنگ بكر در ساختگاه سد -6جدول 
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 طبقه بندي توده سنگ -1

ها و خصوصیات فیزیک و مکانیکی انجام شده در براساس برداشتهای انجام شده از ساختگاه سد و با توجه به وضعیت درزه

متوسط پارامترهای در نظر گرفته  2بندی واحدهای سنگی در ساختگاه پرداخته شده است که در جدول به طبقهساختگاه سد 

متوسط پارامترهای در  3نشان داده شده است و در جدول  RMRبندی توده سنگی واحد کتگلومرایی براساس شده برای طبقه

متوسط  4نشان داده شده است. در جدول  RMRاس بندی توده سنگی واحد کشکان براسنظر گرفته شده برای طبقه

 5نشان داده شده است و در جدول  Qبندی توده سنگی واحد کتگلومرایی براساس پارامترهای در نظر گرفته شده برای طبقه

 نشان داده شده است. Qبندی توده سنگی واحد کشکان براساس متوسط پارامترهای در نظر گرفته شده برای طبقه

 
 RMRبندي ژئومكانيكی توده سنگ واحد كنگلومرایی اميران براساس طبقه -2شكل 

 
 RMRبندي ژئومكانيكی توده سنگ واحد كشكان براساس طبقه -9شكل 

 
 Qبندي ژئومكانيكی توده سنگ واحد كنگلومرایی اميران براساس طبقه -4شكل 

 
 Qبندي ژئومكانيكی توده سنگ واحد كشكان براساس طبقه  -5شكل 
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ارتباط  11شکل برداشت شده است که در  RMRو  Qبا توجه به برداشتهای انجام شده از ساختگاه سد مقادیر طبقه بندی 

 بین آنها ارائه شده است.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  RMRو  Qبطه بين سيستم طبقه بندیهاي ار -67شكل 

 

 پارامترهاي ژئومكانيكی توده سنگها در ساختگاه-7

گی براساس اطلاعات بدست آمده از پارامترهای ژئومکانیکی سنگ بکر و خصوصیات درزه پارامترهای ژئومکانیکی توده سن

بتهای معیار هوك و براون با استفاده از اپارامترهای و خصوصیات موهر کلمب و ث 17و  11 هایگردد. در شکلها استخراج می

 داده شده است. بط مربوط به معیار گسیختگی موهر کلمب و هوك و براون محاسبه شده نشان ارو

y = 44.66e0.0527x 
R² = 0.8046 
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 پارامترها توده سنگی و نمودارهای گسیختگی معیارهای هوك و بروان و موهر کلمب در واحد امیران -11شکل 

 

 
 پارامترها توده سنگی و نمودارهاي گسيختگی معيارهاي هوک و بروان و موهر كلمب در واحد كشكان -63شكل 

 

 گيرينتيجه

بر آب حساسیت ادهد که واحدهای شیلی و سیلتستونی کشکان در برم شده نشان میبا توجه به نتایج ازمایشهای انجا

بیشتری داشته و آزمایشها در حالت اشباع بعلت وارفتگی نمونه ها انجام نشده است و با توجه به وجود لایه بندی و تورق در 

نگ بر روی واحدهای سنگی در ساختگاه سد براساس ازمایش دوام س افتد.شیلها گسیختگی در آنها در راستای تورق اتفاق می

گیرد. ( در رده مقاوم و واحد شیلی در رده ضعیف قرار می1711دهد که واحد کنگلومرایی براساس طبقه بندی کمبل )نشان می
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بندی دیر و میلر واحد کنگلومرایی در رده مقاومتی براساس ازمایش تک محوره و مقاومت فشاری تک محوره براساس طبقه

 گیرد.وسط و واحد شیلی در رده ضعیف  تا خیلی ضعیف قرار میمت

گاه راست ای و آبرفتی بوده و ضخامت زیادی ندارد و بیشترین ضخامت آبرفت در تکیهآبرفتهای این ساختگاه از نوع واریزه

 باشد.متر می 1تا  5بوده که حدود 

 

 مراجع

 ص. 145رودکی ارومیه،  ، انتشارات"اصول تکنولوژی تزریق"، 1367کیوانی، ع.،  .1

 ص. 753، انتشارات دانشگاه تهران، چاپ دوم، «شناسی مهندسی و ژئوتکنیک زمین»، 1311معماریان، ح.  .2

 117 کشور، معدنی اکتشافات و شناسی زمین سازمان انتشارات ایران؛ شناسی زمین بر ای دیباچه - 1355 ،.ح .م نبوی، .3

 صفحه

4. ASTM ,1777, Annual Book of ASTM Standards, Vol.14,11, Printed in Easton, MD, U.S.A. 

5. Berberian, M., 1716, ‘’The important deformational and metamorphic phases in the belt Northeast 

of the Zagros thrust line (Iran)’’, Geol. Surv. Iran, Int. Rep. 13p. 

6. Brown, E.T, 1716, ISRM, Suggested Methods, Rock characterization testing &monitoring  

1. Houlsby, A. C., 1716, Engineering of Grouting Curtains to Standards, Jornal of Geotechnical Eng. 

Div, ASCE GT7, P. 753-711. 

1. ISRM ,1711, "Basic Geotechnical Description of Rock Massess". ISRM Commission on 

Classification of Rocks and Rock Masses. Int J. Rock Mech. Min. Sci and Geomech Abstr., 11, 

15-111. 

 

 

 

  



  هاي نوین علوم مهندسی ماهنامه پژوهش

 

 

41 

 

 

  



 6931 آذر، یازدهسال دوم، شماره  

  

 

41 
 

 

محاسبات  در ی عصبی و منطق فازیها شبکهی بر مبتن سیستم تشخیص نفوذ

 ابری
 

 2*,، احمد فراهی6*,هدي اصغري   
 Asghari.h.11@gmail.com دانشجو کارشناسی ارشد گروه علمی مهندسی کامپیوتر، دانشگاه پیام نور تهران/1

 afarahi@pnu.ac.ir /نشگاه پیام نور تهرانعضو هیات علمی، گروه علمی مهندسی کامپیوتر، دا 2
 

 

 

 

 چكيده
مسائل و  نیتر مهمع مشترك است. در این محیط یکی از محاسبات ابری یک محیط فعال برای دسترسی به مناب

 شود. ها، امنیت است. برای ایجاد امنیت و حفظ حریم خصوصی از سیستم تشخیص نفوذ استفاده می نگرانی

شود و جلوی حملات به محیط ابر را  های عادی تفاوت قائل می سیستم تشخیص نفوذ میان حملات و فعالیت

دهد. سیستم تشخیص نفوذ با  ابر خبر می دهندگان ارائهها را به مدیران و  رهایی آنگیرد و با ایجاد هشدا می

ها ترکیب شبکه عصبی و منطق فازی است. شبکه  شود. یکی از این روش ی میساز ادهیپی مختلفی ها حل راه

ی تر بندسکلاشود و قدرت  می استفاده های مختلف فازی برای ویژگی و منطقعصبی دقت تشخیص بالایی دارد 

ها بیان  شود و نقاط قوت و ضعف آن های مختلف شبکه عصبی و منطق فازی بررسی می در این مقاله روش دارد.

شود و در انتها سیستم تشخیص نفوذ پیشنهادی را از نظر دقت تشخیص، هشدارهای مثبت غلط، قرارگیری  می

 شود. ی میبررس در مناطق گسترده ای مانند ابر،

 اسبات ابری، سیستم تشخیص نفوذ، شبکه عصبی، منطق فازیمح كلمات كليدي:

 

 مقدمه

 شود یمی تلقی ساز رهیذخامروزه رایانش ابری مکانیزم در حال ظهور برای محاسبات سطح بالا است و به عنوان یک سیستم 

می سه لایه ابر، (. مسئله امنیت در رایانش ابری یکی از مسائل پیچیده به شمار رفته که تما1371، ختن لو)طالبی و 

تواند استفاده شود تا  هایی سیستم تشخیص نفوذ می کند. برای چنین محیط و حتی شخص ثالث را درگیر می دهندگان ارائه

. (More & Suryawanshi, 2114)شود امنیت به وسیله یک مکانیزم سیستمی پایه، پیکربندی و در ترافیک شبکه استفاده 

و فایل های تغییر  ها تیفعالو  رمجازیغی ها واردهتا  باشد یمامپیوتر های داخل شبکه تشخیص نفوذ یک پروسه بر روی ک

. سیستم تشخیص نفوذی که در محیط ابر قرار (Patel, Taghavi, Bakhtiyari & Júnior, 2113)را شناسایی کند  شده داده

های مبتنی بر رفتار و  و تکنیک انعطاف قابلری ، معماریپذ عیتوز گسترش پذیر، مانندگیرد، باید دارای تعدادی خصوصیات  می

ترکیبی از شبکه عصبی و منطق  که. برای نائل شدن به این هدف از روشی (Kholidy, et.al,2112) مبتنی بر دانش باشد

عمل شوند که به صورت موازی در کنار هم  ای ساخته می های عصبی از عناصر عملیاتی ساده کنیم. شبکه فازی است استفاده می
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های عصبی که شامل بدون  است. انواع مختلف شبکه ها هیو لاهای عصبی شامل نورون، توابع انتقال  کنند، اجزای اصلی شبکه می

کنیم تا بهترین نوع آن برای سیستم  ضعف و قدرت آن را مرور می و نقاطکنیم  ناظر و نظارت شده یا ایستا و پویا را بررسی می

شبکه عصبی به تنهایی و به خوبی قادر به قرار گرفتن در محیط گسترده و پیچیده ابر  ؛ اما(1373)کیا،  ابر در نظر بگیریم

شود در ادامه تعریفی از منطق فازی و  نیست. به همین منظور منطق فازی نیز برای ایجاد سیستم تشخیص نفوذ استفاده می

کنیم که شامل کلاستریگ و مدل  نطق فازی معرفی میدهیم و روش ترکیبی را به کمک شبکه عصبی و م ساختار آن ارائه می

ANFIS های مختلف از  گیری مدل پردازیم. در بخش نتیجه است و به بیان نقاط ضعف و قوت شبکه عصبی و منطق فازی می

را نظر قرار گیری در محیط ابر، دقت تشخیص و نرخ هشدارها مثبت غلط  ازترکیب شبکه عصبی و منطق فازی را بیان کرده و 

 کنیم. در این روش بررسی می

 

 ي بر كارهاي انجام شدهمرور 
 بر اساسها  برای تشخیص ناهنجاری SOMهای شبکه عصبی مصنوعی بدون ناظر  از روش 1371در سال  رادخانم اخلاقی 

ها  ی ویژگیاز روش محاسبه آنتروپ IDSاین سیستم برای افزایش سرعت و ساده کردن در  .کرد IDSهای نرمال در  نمایه

شود  و به شبکه عصبی داده می شده انتخاب ،که دارای کمترین مقدار آنتروپی هستند هایی ، ویژگی. پس از محاسبهشداستفاده 

های عصبی و بردار  ترکیبی مبتی بر شبکه IDSیک  Gaidhane، 2114 در سال(. 1371، انیورضائ)اخلاقی راد، قاسم زاد 

و  PROBE ،12,4%ی عصبی کشف حملات ها شبکهاستفاده کرد. در  افتهیرییتغشناخته و پشتیبان جهت شناسایی حملات نا

 & Gaidhane, Vaidya) رسیم در صد می 71,4% است که با ترکیب این دو روش به کارایی 13,1 بردار پشتیباندر 

Raghuwanshi, 2114).  آقایAkramifard رایی و دقت زیادی در از یک شبکه عصبی چندگانه فازی استفاده کرد که کا

شود. با استفاده از  ها استفاده می IDSی کردن بند دستهی برای چند سطح Min-Maxتشخیص نفوذ دارد. در این روش از یک 

 ,Akramifard) شود ی میبند طبقههای غیرمجاز و تغییر رفتار کاربران  های جنایتکاران مانند دسترسی این روش، فعالیت

Khanli, Balafar & Davtalab, 2115).  آقایGaneshkumar  های ردیاب آنومالی با یک سیستم تشخیصاز hypervisor 

پس انتشار با گرادیان  تمیالگوراز ترکیب  ANFISروش  .اند شده یطراح ANFIS با ها ابیرداین  کرد،در محیط ابر استفاده 

را با دقت بالا تشخیص داده و نرخ  ها یآنومالروش  این .کند یتست سیستم استفاده م آموزش ومربعات برای  و حداقلنزولی 

 ,Ganeshkumar & Pandeeswari) کند یمبزرگ به خوبی کار  یها دادهاز  یا مجموعهو همچنین در  منفی غلط کمی دارد

2115). 

 

 حمله یا نفوذ چيست؟
رای تسلط به یک سستم صورت و ب باهمهاست که به شکل متوالی و مرتبط  نفوذ مجموعه غیرقانونی و مخرب از فعالیت

 ای به حمله که های ظاهری حملهشوند مانند  های مختلف تقسیم می . حملات به نوع(Akramifard, et.al, 2115)پذیرد  می

PAASکند. این حمله در  شود که یک کاربر قانونی از منابع، جعل هویت می می اطلاق
های مبتنی بر  حمله افتد. اتفاق می 0

2ها در  هستند. این حمله مشاهده قابلرفتار کاربران  در و نند نتیجه یک حمله ظاهری باشندتوا می میزبان
SAAS افتد.  می اتفاق

کند.  ی میساز فشردهسازی و  هشدارهای سیستم تشخیص نفوذ را با توجه به امضاها و هدف خلاصه ،های مبتنی بر شبکه حمله

3حمله در  نیا. دهد های شبکه تشخیص می نالیز بستهسیستم تشخیص نفوذ ابر این حملات را از طریق آ
IAAS  افتد یماتفاق 

(Kholidy, et.al, 2112). شوند مانند؛ های مختلفی ارزیابی می حملات با معیار 

                                                           
1 Platform as a Service 

2 Software as a Service 

3 Infrastructure as a Service 
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 دهد که حمله اتفاق افتاده است.  ی در سیستم اتفاق بیافتد، سیستم به درستی تشخیص میا حمله: اگر 1(TPمثبت درست )

 است. فتادهیندهد که حمله اتفاق  : اگر حمله در سیستم اتفاق نیافتند، سیستم به درستی تشخیص می2(TN)منفی درست 

 : اگر حمله در سیستم اتفاق نیافتند، سیستم به اشتباه تشخیص دهد که حمله اتفاق افتاده است.3(FPمثبت غلط )

 است. فتادهیناشتباه تشخیص دهد که حمله اتفاق ی در سیستم اتفاق بیافتد، سیستم به ا حمله: اگر 4(FNمنفی غلط )

 (1373)خدابنده لو و خلیلیان، 

 

 سيستم تشخيص نفوذ:
5یک 

IDS ًحمله  کی ازها بخشی  گیرد که آیا آن دهد و تصمیم می اعمال نظارتی را در یک محیط خاص انجام می مرتبا

شود که از  ایجاد شود خدمات امنیتی قوی ایجاد می IDSکنند. اگر  هستند و یا اینکه از محیط به طور مشروع استفاده می

سیستم پیشگیری از  .(More, et.al, 2114)منابع محاسباتی بیشتری نیاز داردکند و به  و قوانین قدرتمند استفاده می الگوها

IPSها متفاوت هستند،  IDSها از  نفوذ به خاطر بعضی از ویژگی
پاسخ  شده دادهص ی که تشخیا حملهتوانند به یک  ها می 6

دهند  ها محتوای حملات و محیط امنیتی را تغییر می صورتی که به طور موفق آمیزی از وقوع آن پیشگیری کنند. آن . بهدهند

توانند بخشی از یک  ها می IPSدهند تا جلوی حملات را بگیرد بعضی از  های امنیتی را تغییر می در واقع پیکربندی کنترل

ترکیب  باهم IPS,IDS. زمانی که (Patel, et.al, 2113) یا جایگزین کنند و بعد آن را بسازند ندکن پاكحمله مخرب را 

IDPSی موثر خواهیم داشت که به آن حل راهشوند  می
ها متوقف  IDPS شده شناختهگویند. در کنار نفوذهای ممکن  می 1

 .(Patel, et.al, 2113) دهند ها را به مدیر امنیت گزارش می شوند و آن می

 

 هاي تشخيص نفوذ بندي سيستم طبقه
سیستم تشخیص نفوذ براساس منبع اطلاعات دریافت به دو نوع سیستم تشخیص نفوذ مبتنی برمیزبان ومبتنی بر شبکه 

و  قرارگرفتهشود که بر روی سیستم میزبان  شوند. سیستم تشخیص نفوذ مبتنی بر میزبان به سیستمی اطلاق می تقسیم می

کند اگر از رفتار مورد  ی سیستم را کنترل میها صدا زنندهسیستم فایل، وقایع شبکه،  مانندعملیات سیستم میزبان رفتار و 

 ;همکاران ریو سای ، عسگر1371) کند یمشود و یا هشدار صادر  انتظار، انحرافی مشاهده شود، وجود یک حمله گزارش می

Modi, et.al,2113کند.  تجاوزهایی را بر روی نقاط کلیدی شبکه شناسایی می بر شبکهسیستم تشخیص نفوذ مبتنی  (؛ اما

عسگری و سایر دهند ) را از روی ترافیک تشخیص می ها سو استفادهها ترافیک کل شبکه را نظارت کرده و تغییرات و  آن

بر آنومالی تقسیم  یستم تشخیص نفوذ براساس نحوه تشخیص نیز به دو نوع مبتنی بر سواستفاده و مبتنی. س(1371همکاران 

دارد که  شده فیتعرشوند. سیستم تشخیص نفوذ مبتنی بر سو استفاده، یک مجموعه از قوانین، امضا یا دانشی از پیش  می

ی مشهور و نفوذهابنابراین ؛ (Modi, et.al, 2103) تواند مشخص کند الگوی به کار گرفته مربوط به کدام مهاجم است می

(. سیستم تشخیص نفوذ مبتنی بر آنومالی، 1371لب, و تشنه جواد پور) هستند صیتشخ قابلطا معروف با نرخ پایینی از خ

شود و هر رفتار  ی شناسایی ورود غیرمجاز استفاده میبرا در این روش الگوهای رفتاری نرمال، .پیشنهاد شد Denningتوسط 

ی رفتارهاهای آماری را بر روی  (. سپس تست1371ن و سایر همکارا شود )جواد پور غیر از این، به عنوان نفوذ شناخته می

                                                           
1 True positive 
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3 False Positive 

4 False Negative 

5  Intrusion Detection System 

6 Intrusion Prevention System 
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نوع تشخیص  . در این(Modi, et.al, 2113) ریخاست یا کند تا مطمئن شود که آیا رفتاری مخرب  اعمال می شده مشاهده

وارد کنند م کند و با مشاهده رفتارهایی که از وضعیت عادی پیروی نمی مدیر شبکه، بار ترافیکی نرمال شبکه را تعریف می

 (.1371و سایر همکاران  شود )جواد پور ناهنجار تشخیص داده می

 

 شبكه عصبی

کنند، این عناصر از  شوند که به صورت موازی در کنار هم عمل می ای ساخته می های عصبی از عناصر عملیاتی ساده شبکه

شود.  طریق اتصال بین اجزا تعیین می های عصبی از . در طبیعت، عملکرد شبکهاند شده گرفتههای عصبی زیستی الهام  سیستم

است. یک نورون از دو عنصر پایه ورودی و خروجی تشکیل  ها هیو لاهای عصبی شامل نورون، توابع انتقال  اجزای اصلی شبکه

پس  ای باشد. ی یا چند لایها هیلاتواند تک  یک شبکه عصبی می باشد. می nشده است. تابع انتقال، یک تابع خطی یا غیرخطی از 

ی کنیم. ساز هیشبی کنیم و در انتها شبکه را ساز ادهیپها  های عصبی باید توابع یادگیری را روی این نوع از شبکه از ایجاد شبکه

 شوند:  گروه تقسیم می 4توابع یادگیری به 

 کند  انی میی ورودی عمل کرده و شبکه را بروز رسبردارهاهای متوالی آموزشی روی  تابع آموزشی: این تابع در دوره

 . های توقف، روند یادگیری فراهم شود یی که یکی از زمینهتا جایابد  ادامه می آن قدراین عملیات 

  کند. در اصطلاح شبکه به  زمانی شبکه را بروز رسانی می هر گامی کرده و پس از ساز هیشبتابع انطباقی: یک شبکه را

 بیند. صورت گام به گام آموزش می

 های یادگیری مفید  شود این تابع برای بسیاری از الگوریتم ی به رفتار شبکه استفاده میازدهیامت تابع کارایی: برای

 است.

 تک تکنوع تابع یادگیری است، زیرا از این نوع تابع برای بروز رسانی  نیتر : خاصها ها و بایاس تابع یادگیری وزن 

 (.1373کیا, )شود  ها در طول فرآیند یادگیری استفاده می ها و بایاس وزن

 

 هاي عصبی بندي شبكه ميتقس
ی ها شبکهبه شوند. در نوع اول به دو گروه بدون ناظر و نظارت شده هستند.  های عصبی به دوروش تقسیم بندی می شبکه

عدی با آن های ب توانند در واکنش هایشان را دارند و می ها در ورودی ها و همبستگی بدون ناظر، توانایی یادگیری و تشخیص نظام

کیا, دهند )ی ورودی را تشخیص بردارهاهای مشابه از  تا گره رندیگ یمهای رقابتی یاد  های شبکه ها انطباق یابند. نورون ورودی

SOMها  ی از این شبکها نمونه. (1373
1
,SOFM

2
, LVQ

3
, Art1, Art2, Art3, Fuzzy Art با های  اما در شبکه؛ باشند یم

گیرد که پاسخ  دهد. در این روش، شبکه یاد می ها، شبکه را آموزش می ای از مثال استفاده از مجموعه، قاعده یادگیری با ناظر

و  Art Map, Fuzzy Art Map, Gussion Art Map,BPها  ی از آنا نمونهبدهد.  شده دادهمطلوبی به الگو یا ورودی 

های عصبی با ناظر از دقت بیشتری  ، شبکهIDSکه در  ن(. با وجود آ1312جلیلی و سایر همکاران، ;1373کیا، است )پرسپترون 

ی سیستم، در جهت بهبود و ارتقا سطح تشخیص حملات، این شبکه لازم است روزرسان به، ولی با گذشت زمان برای برخوردارند

واهد داشت. این در این امر هزینه بسیار بالایی را در پی خ ؛ کههای جدید، آموزش ببیند های قبلی به انضمام داده با کل داده

های جدید سازگار نمایند و نیازی به صرف این  توانند خود را با وضعیت و داده های بدون ناظر همواره می حالی است که شبکه

 بر اساسی دریافتی را بدون توجه به ماهیتشان و الگوهاهای بدون ناظر این قابلیت را دارند که  هزینه اضافی ندارند. شبکه

ی ترافیک شبکه به صورت نرمال و بند دستهتوانند برای  ها می ی نمایند. این نوع از شبکهبند دستهبه یکدیگر، ها  شباهت آن

                                                           
1 Self Organiziting Map 
2 Self Organiziting Feature Map 
3 Learning Vector Quantization 
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اما در تقسیم بندی دیگرشبکه عصبی به دو نوع ایستا و پویا تقسیم ؛ (1371و سایر همکاران،  راد یشوند )اخلاقحمله استفاده 

از طریق اتصالات رو به جلو  ماًیمستق ها آنباشند و خروجی  ی میریتأخی یا پس خوردهای ایستا فاقد اجزا  شبکهشوند.  می

های قبلی و حالت شبکه نیز  ها و خروجی های فعلی به ورودی های پویا خروجی شبکه علاوه بر ورودی شود. در شبکه تعیین می

هایی که  و یا شبکه جلودارندت رو به ی که فقط اتصالاا شبکهشود:  های پویا به دو دسته کلی تقسیم می بستگی دارد. شبکه

های پویا دارای قدرت و کارایی بیشتری نسبت به  گویند. شبکه می 1بازگشتیی هستند که به آن پس خورددارای اتصالات 

از های پویا دارای حافظه هستند  باشد. از آنجا که شبکه و دشوارتر می تر دهیچیپها  باشد. البته آموزش آن های ایستا می شبکه

ها در سیستم کنترل است.  در زمان استفاده نمود. یک کاربرد مهم آن ریمتغی ترتیبی و الگوهاتوان برای فراگیری  ها می آن

 (.1373کیا, )گیرند  ها قرار می شبکه های دیگری نیز مانند پرسپترون و پس انتشار وجود دارد که در این گروه بندی

 

 منطق فازي
پردازیم. یک مجموعه کلاسیک،  های کلاسیک و مجموعه فازی می دا به تفاوت میان مجموعهبرای تعریف منطق فازی ابت

ولی قادر به انعکاس مفاهیم و افکار مجرد و نادقیق زندگی انسان نیست. یک  مشخصی است یمرزهاای است که دارای  مجموعه

ها، انتقال از شمول به عدم شمول به  جموعی نامشخص است. در واقع در این نوع از ممرزهامجموعه فازی، یک مجموعه با 

گردد. یک مجموعه فازی  ( سازماندهی میMF) 2شود. این انتقال تدریجی و نرم توسط تابع عضویت صورت تدریجی انجام می

دهد. در واقع تابع  مجموعه را تخصیص می هر عضوای از عضویت به  ، به هر عضو درجهادشدههای سنتی ی برخلاف مجموعه

دهد. ساختار  یک مجموعه فازی عددی بین صفر و یک را به عنوان درجه عضویت هر عضو به مجموعه، اختصاص میویژگی 

 های زیر است: منطق فازی شامل قسمت

 ی کمی کلمات و جملات در یک زبان طبیعی و یا مصنوعی است.ساز مدلای برای  : ابزار بهینهقواعد فازی 

  یفازمنطق (FL :) های فازی با  های فازی است. تئوری مجموعه معادل با تئوری مجموعه باًیرتق تر گستردهمعنای

ها با  از کلاس کیهر ها عضویت اشیا در  ی غیر برجسته در ارتباط است. در این کلاسمرز دههایی از اشیا با  کلاس

 شود. مفهومی تحت عنوان درجه عضویت توصیف می

 :رد استدلال در منطق فازی باید به آن توجه داشت، این است که منطق ای است که در مو نکته نیتر مهم عملیات منطقی

 (.1371کیا،) استمنطق بولی  افتهی توسعهفازی، نوع 

 

 تركيب منطق فازي با شبكه عصبی

ها با  ی دادهساز مدلی برا ANFISی ابزارهاو کلاسترینگ.  ANFISهای مختلفی برای این کار وجود دارد مانند  روش

ی یک سیستم، قادر به تشخیص تابع عضویت از طریق بررسی ساز مدلگاهی در  نیک استنتاج فازی کاربرد دارند.استفاده از تک

 داشت کهی مربوط به تابع عضویت را به صورت دلخواه تعیین نمود اما باید توجه پارامترهاتوان  ها نیستند. اگرچه می داده

های  توانید از تکنیک لکرد سیستم خواهد داشت. در چنین مواردی میبه سزایی در عم ریتأث پارامترهاانتخاب مناسب این 

استفاده است. یادگیری عصبی انطباقی،  قابل ANFISانطباقی کمک گرفت. این تکنیک در قالب دستور  -یادگیری عصبی

ی فازی در ساز مدلهای عصبی انطباقی، روشی برای ایجاد یک رویه  باشد. تکنیک های عصبی می دارای عملکرد مشابه با شبکه

یک واژه اختصاری است که از حروف اول  ANFISآورند. مدل  راستای یادگیری اطلاعات از یک مجموعه داده فراهم می

Adaptive Neuro-Fuzzy Inference System  گرفته شده است. مدلANFIS  های  ی از دادها مجموعهبه کمک

تابع عضویت این سیستم از طریق الگوریتم پس انتشار یا ترکیب آن با ی پارامترهاکند.  ایجاد می FISورودی/خروجی، یک 

                                                           
1 Recurent 
2 Membership Function  
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ای از  دهد تا ساختار خود را از مجموعه های فازی اجازه می شوند. این عملیات تنظیم به سیستم روش حداقل مربعات تنظیم می

های عصبی استفاده نمود. در واقع  کهاز ساختار شبیه به شب توان یم یخروجها فراگیرد. برای تغییر نگاشت بین ورودی و  داده

ها، از شبکه  ی آن و سپس نگاشت تابع عضویت خروجی به خروجیپارامترهاتوان برای نگاشت ورودی به توابع عضویت و  می

ی و بند طبقههای  های عددی پایه و اساس بسیاری از الگوریتم اما خوشه بندی یا کلاسترینگ داده ؛ وعصبی استفاده نمود

های بسیار بزرگ و فراهم آوردن یک نمایش ساده  ی مجموعه دادهبند گروهباشد. هدف از کلاسترینگ،  ها می ی سیستمساز مدل

 گیرد: به دو روش انجام می اصولاًی بند خوشهباشد.  و مختصر از رفتار سیستم می

 C-Meansشود(  تیاز عضویت تعیین می: یک تکنیک کلاسترینگ است که در آن هر نقطه با درجه خاص )که با توجه به ام

گشت. در این روش با شروع از یک حدس  ارائه 1711در سال  Jimباشد. این تکنیک اولین بار توسط  متعلق می رستکلابه یک 

این حدس اولیه نادرست بوده و مکان درست مراکز مشخص  معمولاًکنیم.  کار خود را آغاز می ترها کلاساولیه به عنوان مرکز 

ی ها یروزرسان بهسازد. با تکرار  ازکلاسترها مربوط می کیهر ی از عضویت به ا درجهاز نقاط را با  کیهر  FCMپس کند. س نمی

 کنند.  می دایرا پ، مکان درست و واقعی خود ترها کلاساز نقاط، به تدریج مراکز  کیهر و درجه عضویت  ترها کلاسمراکز 

یک الگوریتم سریع برای  رتکلاسی یک مجموعه داده مطمئن نیستید. این رهاتکلاستفاضلی: در صورتی که در مورد تعداد 

توان به عنوان  با این روش را می شده زدهی تخمین رهاتکلاساست.  دادهها در یک مجموعه  و مراکز آن رهاتکلاستخمین تعداد 

 (.1371،کیا)استفاده نمود  ANFISو روش تشخیص مدل  FCMمقدار اولیه در روش کلاسترینگ تکراری 

ین نتایج از مطالعه . اشود انواع آن و منطق فازی بررسی می ،های عصبی ، هریک از نقاط قوت و ضعف شبکه1در جدول 

 (.1373کیا،  ;1371های مختلف و کتب گوناگون بیان گردیده است )کیا، مقاله

 

 هاي عصبی و منطق فازي مزایا و معایب شبكه -6جدول 

 معایب مزایا نام روش

 عصبیشبکه 

انعطاف پذری، سرعت، قدرت تعمیم، توان 

 ها ی و تحلیل غیرخطی دادهبند دستهبالا، 
نیاز به آموزش، مشخص نبودن سطح کافی 

برای آموزش، شدت محاسباتی بالا، 

های آموزشی طولانی، محدود و  سیکل

های تست،  غیرواقعی بودن مجموعه داده

های رمز شده، عدم  عدم شناسایی بسته

های بالا،  خگویی مناسب در سرعتامکان پاس

محرمانه بودن بسیاری از دستاوردها از جنبه 

 دفاعی و تجاری

 شبکه عصبی پرسپترون

توانایی مناسبی جهت تکامل یافتن به وسیله 

بردارهای ورودی را دارند، در حل مسائل 

ی بسیار مناسب هستند، در بند طبقهساده 

 نانیاطم قابلحل مسائل بسیار سریع و 

 تندهس

فقط دو خروجی صفر و یک دارند، تنها برای 

های قابل تفکیک خطی  یورود طبقه بندی

 شود می استفاده

 های پس انتشار شبکه

ی بند طبقهتقریب توابع، تشخیص الگو و یا 

قابلیت انجام هرگونه محاسبات خطی  الگوها

 و غیرخطی

، سطح کند همیشه راه حل بهینه را پیدا نمی

های لایه  تعداد نورون ،ردخطای بالاتری دا

های  نورون تعدادمخفی بسیار حساس است 

های  کم باعث عدم تطبیق و تعداد نورون

 .شود زیاد باعث بیش برازش می

 های پویا شبکه
دارای قدرت و کارایی بیشتری، از آن جا که 

ها  شبکه پویا دارای حافظه هستند از آن

ی ترتیبی و الگوهاتوان برای فراگیری  می

 و دشوارتر تر دهیچیپآموزش 
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 .نموددر زمان استفاده  ریتغم

 های خود سازمان شبکه

ها،  توانایی یادگیری و تشخیص نظام

فضاهایی با تعداد ابعاد بالا به فضاهای دو یا 

ای که  یابند به گونه سه بعدی نگاشت می

حداقل اطلاعات از بین رفته و اطلاعات 

و نمایش ها نیز قابل کشف  نهفته میان داده

 باشد.

ها  در این شبکه گهگاه مقادیر آغازین وزن

مانع از پیروی یک یا چند نورون مخفی در 

شود در نتیجه نورون مرده تولید  رقابت می

 شود می

 منطق فازی

شود، قابلیت  های کمی استفاده می ویژگی

های  انعطاف بالاتری برای بعضی از ویژگی

 کنند غیر مرتبط فراهم می

تری نسبت  قت تشخیص پاییناین روش د

ی تابع ساز ادهیپبه شبکه عصبی دارد و 

عضویت به صورت دلخواه کار سخت و 

 دشواری است
 

 

 نتيجه گيري 

ی شود. همچنین باید قدرت تشخیص الگو ساز ادهیپگسترده ابر  طیدر محسیستم تشخیص نفوذی باید اتخاذ شود که بتواند 

پیشنهادی باید قدرت  IDSدهد. علاوه بر این  صیتشخ شده فیتعرالگوهای از پیش  بر اساس باشد تا بتواند نفوذها را داشتهرا 

ی کند. نکته مهم دیگر بند طبقهها را  ی نرمال تشخیص داده و آنرفتارهای را داشته باشد، یعنی بتواند حملات را از بند طبقه

ی و تشخیص الگو و بند طبقهت تشخیص بالا و قدرت هم دق IDSپیشنهادی باید سریع عمل کند، شاید یک  IDSاین است که 

ی در محیط ابر را داشته باشد ولی به خاطر حجم محاسباتی گسترده و سرعت پایین، نتواند به سرعت حملات را ساز ادهیپقابل 

 تشخیص دهد در نتیجه فایده و منفعتی برای محیط ابر نداشته باشد. 

توانیم حملات مختلف را  ی یک سیستم تشخیص نفوذ در محیط ابر، میساز ادهیپبا ترکیب منطق فازی و شبکه عصبی برای 

ی کنیم و حمله و کارهای نرمال را از یکدیگر سوا کنیم و با کمک بند خوشهی و بند طبقههای کلاسترینگ منطق فازی  با روش

از روش  2113در سال  Vikrant طور مثال به شبکه عصبی قدرت تشخیص الگو و آموزش و تست این مجموعه داده را داریم.

FC-ANN  استفاده کرد. این روش مشکلات موقعیت تشخیص کمتر برای حملات تکراری و استحکام تشخیص ضعیف را حل

شوند از این رو دقت تشخیص را برای حملات تکراری، حملات  ترکیب می باهمگذر آموزش و گذر تست  FC-ANNدر  .کند می

R2L,U2R بخشد بهبود می (Vikrant, et.al, 2113) انجام شد  2115. به عنوان مثالی دیگر می توان به تحقیقی که در سال

مکعب در فضای الگو استفاده  مفهوم استفاده شده است به طوری که از هیچند لا MIN-MAXاشاره کرد در این مدل، از 

دهد و نرخ مثبت غلط و  را در سیستم تشخیص میمخرب  کاربرانگیرد و  ی رفتاری کاربران را یاد میالگوهاشود. این روش  می

 Hypervisorهای  بر روی ردیاب ANFIS. در روشی دیگر مدل (Akramifard, et.al, 2115) دهد ی غلط را کاهش میمنف

شود این روش در حملات  کند. با برسی نتایج مشخص می گیرد؛ چرا که در محیط ابر امنیت خوبی را فراهم می قرار می

DOS,Probe های  دقت بالاتری نسبت به روشANN,Fuzzy  دارند. در حملاتR2l,U2R  اگرANFIS ی ها ابیبا رد

Hypervisor  های دیگر دارد بیشتری نسبت به روش دقت %51ترکیب شود (Ganeshkumar, et.al, 2115) . 

ی نرخ خطای مثبت اراد SOMباشد. سیستم تشخیص نفوذ مبتنی بر شبکه عصبی  مثبت غلط می ، هشدار% هشدارها77

-MIN% است و سیستم تشخیص نفوذ مبتنی بر شبکه عصبی و منطق فازی که از کلاسترینگ به صورت نقاط 15نادرست 

MAX های عصبی با یادگیری بدون نظارت در  صفر است. شبکه باًیتقرکنند دارای نرخ مثبت غلط  چندگانه فازی استفاده می

توانند  ها همواره می کنند چرا که این شبکه عمل می ، خوبانواع مختلف حملات وجود دارد ی مانند ابر کها گستردههای  محیط

های قبلی به  های جدید سازگار نمایند و نیازی به صرف هزینه گزافی برای اینکه سیستم با کل داده خود را با وضعیت و داده

عصبی و منطق فازی و با کمک گرفتن از کلاسترینگ  های جدید آموزش مجدد ببیند را ندارد. با ترکیب شبکه انضمام داده

یک نمونه از شبکه  ؛ مثلاًشود. شبکه عصبی دقت تشخیص بالایی دارند فرض می محدودترو  تر کوچکمنطق فازی نیز محیط ابر 
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را به خوبی تشخیص  Probeو  DOS حملات تواند یم ANFISمدل  ؛ ورا دارد حملات %15دقت تشخیص  SOMعصبی مانند 

 ;Akramifard, et.al, 2115)های دیگر دارد  بیشتری نسبت به روش دقت %51نیز  U2R,R2Lدهد و در برابر حملات 

Ganeshkumar, et.al, 2115; Vikrant, 2113). 
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Abstract 

Cloud computing is an enabling environment to access shared resources.In this environment, one of the 

most important issues and concerns, security.For security and privacy intrusion detection system 

used.Intrusion detection system differentiates between normal activity and prevent attacks and attacks 

on their cloud environment, and to create alerts them to the cloud, announced that managers and 

providers. Intrusion detection system with different solutions implemented. One of these methods 

combined neural network and fuzzy logic. Neural network has high recognition accuracy and fuzzy 

logic is used for different characteristics and strength of the cluster. In this paper different methods 

of neural networks and fuzzy logic are investigated and expressed their strengths and 

weaknesses. Finally, the proposed intrusion detection system in terms of detection, false positive 

alerts, placement in wide areas such as cloud, is investigated. 

Keywords: cloud computing, intrusion detection systems, neural networks, fuzzy logic 
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