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 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد

 ، جلد یک7047خرداد (، 36: یاپی)پ 2 ، شمارههفتمسال 

 

 تیو رضا یبا ابعاد تعهد سازمان یاخلاق کاراسلام نیرابطه ب یبررس
 آباد غربکارکنان شبکه بهداشت و درمان شهرستان اسلام یشغل

     

 *2، بهمن سعیدی پور1مهدی شهبازی
 13/13/3013تاریخ دریافت:  

 13/11/3013تاریخ پذیرش: 
 

  65058کد مقاله:  
 
 

 یدهـچک
 

کارکنان شبکه بهداشت و  یشغل تیو رضا یبا ابعاد تعهد سازمان یاخلاق کار اسلام نیرابطه ب یبررس پژوهش حاضر به
که با استفاده از روش  باشدیم یکاربرد یهاپژوهش از پژوهش نیغرب پرداخته است. ا ادیدرمان شهرستان اسلام آ

آباد غرب اشت و درمان شهرستان اسلامشبکه بهد کنانکار هیپژوهش کل نیا یاست. جامعه آمار یهمبستگ یفیتوص
 یفیپژوهش از نوع توص .است شدهنیینفر تع 371 یمورگان نمونه آمار جدولکه با استفاده از  باشدینفر م 130شامل 

 ی(، تعهد سازمان0111) شیدرو یپرسشنامه استاندارد، اخلاق کار اسلام 1پژوهش با استفاده از  یهابوده و داده یهمبستگ
شده و با ساده استفاده  یتصادف یریگو از روش نمونه دیگرد یآورجمع (JID) یشغل تی( و رضا3993) ری یمآلن و 

اخلاق  نیکه ب دهدیآمده نشان مدستبه یهاافتهی. شده است لیتحل وهیدادها تجز یو استنباط یفیاستفاده از آمار توص
کارکنان رابطه  یشغل تیو رضا یاخلاق کار اسلام نیوجود دارد. ب یمثبت و معنادار طهراب یبا تعهد سازمان یکار اسلام

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار زین یشغل تیو رضا یتعهد سازمان نیب نیو همچن یمثبت و معنادار
 
 
 
 
 
 
 

 

 .یشغل تیسازمان، رضا ،یتعهد سازمان ،یاخلاق، اخلاق کار اسلام یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 .رانیکرمانشاه، ا ،ی، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامیبازرگان تیریدانش آموخته کارشناس ارشد مد -7
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71 

 

ل 
سا

تم
هف

ره
ما

 ش
،

اپی)پ 2 
: ی

36
 ،)

د 
ردا

خ
70

47
ک

د ی
جل

 ،
 

 مقدمه -1
 ساختن نهادینه و صحیح ارائه با و ورزیده اهتمام کار اخلاق و ارزش به دیگری اندیشۀ و مکتب هر از بیش اسلام، هایآموزه

 جامعه، در کار اخلاق تکامل و اعتلا در را ژرفی تحولات باشد،می عالمانه و ژرف تحقیقاتی نیازمند خود که عمومی فرهنگ در آن
 دنیا روحیۀ تشویق دربارۀ اسلام مخالفان جانب از گاهی که تبلیغاتی رغمبه و است کوشش و کار دین اسلام،. است آورده پدید

 منابع دانند،می مسلمانان میان در نگرش این نتایج را کوشش و کار از گریز و شودمی مورد این در گراییآخرت به ترغیب و گریزی
نژاد،  عباس) است شمرده عبادات ارزشمندترین و ترینمهم از را آن و دهکر فراوان تأکید امر این بر که است روایاتی از پر ما دینی

 خوبی کننده بینیپیش و سازمانی رفتار فهم و درك برای مهمی عامل ،سازمانی تعهد کلی نگرش اخیر، تحقیقی متون در (.3160
 به که هستند هم به نزدیك تلقی طرز دو رضایت، مانند پایبندی و تعهد. است شده آورده شغل در ماندن باقی به تمایل برای

 باشند، داشته متعددی و مثبت پیامدهای تواندمی پایبندی و تعهد همچنین .گذارندمی اثر غیبت و جابجایی مانند مهمی رفتارهای
. کنندمی کار تربیش و مانندمی سازمان در بیشتری مدت دارند، خود کار در بیشتری نظم هستند، پایبندی و تعهد دارای که کارکنانی

 در کارکنان مشارکت از استفاده با بتوانند باید امر این برای و کنند حفظ سازمان به را کارکنان پایبندی و تعهد باید مدیران
 (.3170 مورهد،) کنند بیشتر را پایبندی و تعهد آنان، برای شغلی امنیت از قبولی قابل سطح کردن فراهم و گیریتصمیم

 

 مسئله بیان -2
 کاری هایمحیط در غیرمسئولانه و غیرقانونی غیراخلاقی، کارهای میزان افزایش و هاسازمان روزافزون شدن تربا پیچیده

 اسلام در کار (. اخلاق3160 سلطانی،) است شده معطوف اخلاق مدیریت و کار اخلاق بحث به را نظرانصاحب و مدیران توجه
 پرتلاش، کارش محیط در فرد شودمی باعث دیدگاهی چنین باشد، ارزشمند و راماحتقابل شخص که دهدمی شکل را توقعاتی
 وجود تمام با سازمان در فرد شودمی موجب اسلامی کار اخلاق .باشد خلاق و اجتماعی روابط دارای و مسئولیت با فداکار،
 را کارش که را کسی خداوند: اندکرده بیان دین هایآموزه که گونههمان. دهد انجام خوبیبه او رضای و خدا خاطر به را اشوظیفه
 برای ایوسیله عنوانبه کار به اسلام، مبین دین (.0118 همکاران، و رحمان) داردمی دوست بسیار را دهد انجام درستیبه و کامل

 تأمین و دین پیشرفت و شودمی اجتماعی شأن و جایگاه کسب موجب که نگردمی انسان تکامل و جامعه و فرد اقتصادی پیشرفت
 (.0116 ،علی) دارد( ص)پیامبر  احادیث و قرآن در ویژه ایشیوه و جایگاه رویکرد این. بخشید خواهد بهبود را جامعه هاینیازمندی

 در که چرا. گیرد قرار مورد توجه باید که است موضوعاتی ترینمهم از هر کدام شغلی رضایت و سازمانی تعهد کار، اخلاقیات مباحث
 مسئولیت به گرایش شدن، قلمداد مهم احساس و مشارکت در نتیجه کارکنان که هاستارزش به پایبندی اسلامی کار اخلاق
 اخلاقیات سامانه در ضعف که است حالی در این و شودمی بیشتر شغل از رضایت آن پی در و افزایش آنان میان در تعهد و پذیری

 نگرگذشته کنترل سمت به سازمان و مدیریت اینکه به شودمی منجر مسئله این سازمانی، ساراتخ افزایش و ارتباطات کاهش یعنی
 .(3168 شالباف، و سرمدی) شود تبدیل منفی به سازمان انرژی ترتیب،این به و یابد وسوسمت

 

 پژوهش انجام ضرورت و اهمیت -3
 اخلاقی هاینظام دیگر برخی و هستند دین از فارغ اخلاقی ایهنظام از برخی. دارد وجود مختلفی اخلاقی هاینظام جهان در
( ص) اسلام گرامی پیامبر و داندمی اخلاق را خود مهم هایرسالت از یکی که است دینی اسلام. انددینی تعالیم و وحی بر مبتنی

 دلیل به ایحرفه اخلاق و «امشدهبرگزیده اخلاق مکارم کردن کامل برای من. «الاخلاق مکارم لاتمم بعثت انی» :فرمایندمی
 زبان و اخلاق تعلیم روش و آوردمی دست به روایات و قرآن از را خود راهبردی اصول و اخلاق نهایی ملاك اسلامی، هویت

 ایحرفه نعی در بایستی برآورد را یادشده وقعات بتواند که ایحرفه اخلاق بنابراین آموزدمی وحی زبان از نیز را اخلاقی هایآموزش
 از نیازیبی معنای به این البته و است روایات و قرآن مهم بسیار منبع از مندیبهره بودن اسلامی از مراد و باشد نیز اسلامی بودن،
 در را زیادی هاینگرانی اخلاقی، معیارهای برخی نکردن رعایت هاسازمان در کنونی شرایط در (.3161معیدفر، )نیست  منابع سایر

 جستجوی در تا واداشته را پژوهشگران دولتی، بخش در رفتاری معیارهای سقوط. است آورده وجود به غیردولتی و دولتی یهابخش
 کارآمد مدیران هایدغدغه ترینعمده از یکی لذا. سازند فراهم را آن اجرایی مناسب مسیر بتوانند و بوده رابطه این در نظری مبانی

 و مسئولیت حس با آنها تا است هاحرفه تمام در شاغل انسانی عوامل برای مناسب بسترهای ایجاد چگونگی مختلف، سطوح در
 نظام .کنند رعایت را خود حرفه و شغل بر حاکم اخلاقی اصول و بپردازند کار به خود حرفه و جامعه در مسائل به کامل تعهد

 معیارهای به توجه و نیست مستثنا قاعده این از نیز شودمی ارهاد کشور پزشکی علوم هایدانشگاه توسط که درمان و جامعه سلامت
 اخلاق رابطۀ بررسی دربارۀ پژوهشی تاکنون از آنجاکه و باشدمی برخوردار ایویژه حساسیت از اسلامی رویکرد با کار در اخلاقی

 پژوهش این انجام تأثیر این بررسی برای لذا است، نگرفته صورت کارکنان شغلی رضایت و سازمانی تعهد ابعاد با اسلامی کار
 .یابدمی ضرورت
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 پژوهش نهیشیو پ اتیادب-4

 رضایت شغلی -4-1
ها آن هیدر روح تیرضا نیافراد و آثار ا یشغل تیبوده، رضا یعلوم اجتماع شمندانیتوجه روان شناسان و اند آنچه همواره مورد

کارش شکوفا خواهد شد و کمتر  ۀنیزم در یو استعداد و تیاشد، خلاقمند بکارشان هست. اگر فرد به شغل خود علاقه یو بازده
و  شودیم یو سرخوردگ ینباشد، هم خودش دچار افسردگ یاش راضعکس، اگر فرد از حرفه. بهشودیم یو افسردگ یدچار خستگ
مهم در  اریاز عوامل بس یکی یلشغ تیخواهد شد. رضا انیدچار ضرر و ز زیخواهد ماند و به دنبال آن جامعه ن جهینتیهم کارش ب

 ییآو کار یوربهره شیمنظور افزابه رونیا . ازشودیم یفرد تیو احساس رضا ییکارا شیاست و باعث افزا یشغل تیموفق
 . در اکثر مواردابدییم یاژهیو تیها، اهمآن تیسلامت روانی و جسمانی و جلب رضا نیکارکنان و تأم یازهایها، توجه به نسازمان
از گسترش روزافزون  یناش هالافاخت یانظر وجود دارد و وجود پارهاتفاق یمنابع انسان تیریمد فیاز کارکردها و وظا یاریدر بس

ها و سازمان رییو تغ یسازمانبرون طیتفاوت مح گر،یکدیها با ها، تفاوت سازمانو تکامل آن در سازمان یمنابع انسان تیرینقش مد
 (.3190 ،یسوار و موسو ریش ی)رزق گذر زمان است یها در طآن ینرویو ب یدرون طیمح
 

 تعهد سازمانی -4-2
جابه جایی و غیبت اثر  مورهد و گریفن تعهد و پایبندی را دو طرز تلقی نزدیك به هم می دانند که بر رفتارهای مهمی مانند

به سازمان و پایبندی یعنی اشتیاق بیشتر فرد به عنوان . به نظر آنان تعهد عبارت است از احساس هویت و وابستگی فرد می گذارند
فرد سازمان را  برای پاسخ گویی به خواسته هایی که از شغل او دارند. رابینز تعهد را حالت می داند که در آن حالت« همکار»یك 

واقعی مدیریت، ممکن است، تجربه  براساس (.3170 ،یمعرف خود می داند و آرزو می کند که در آن سازمان باقی بماند )الوان
صاحبنظری استدلال کند که تعهد کارمند چیز بی ربطی است، به خاطر اینکه سازمانهای کمتری استراتژی هایی را برای افزایش 

حدودی درست بگوید. با این حال، از طرف دیگر شواهدی دال بر  تعهد کارکنان ادامه می دهند. در این دیدگاه باروچ ممکن است تا
پی عملکرد بالا و استراتژی های منابع انسانی برای افزایش تعهد کارکنانشان هستند که می تواند  وجود دارد که سازمانها دراین 

سود اقتصادی بیشتری را برای آنها فراهم کند. از این دیدگاه تعهد کارمند نه تنها بی ربط نیست، بلکه به عنوان یك مفهوم 
د به مزیت رقابتی و موفقیت مالی منجر شود، خیلی مهم است. درحقیقت تعهد از این دیدگاه ممکن مدیریتی به خاطر اینکه می توان

کاملاً  است، به عنوان کلیدی برای مزیت رقابتی محسوب شود. در این دیدگاه تعهد کارمند به عنوان یك استراتژی رقابتی،
 (.3996برخلاف آنچه که باروچ می گوید، چیز بی ربطی نیست )مودی، 

 

 اخلاق کار اسلامی -4-3
از  بخشی ر،کا قخلادارد. ا وراـببه آن  راـک ایرـب درـف رـه که دانندیم منزلتیو  رقد یاحد  انگریرا ب رکا قخلا، انظرانصاحب

 وییرپ جامعه فرهنگ بر حاکم کلی عداقوو از  دگیر یرا دربرم رکا به طمربو یهاو ارزش عقاید که رودیم رشما به جامعه فرهنگ
گروه  یا دفر فیزیکیو  نیروا ،هنیذ تعهدشده و فعال هنندانگیزابر یهانهیو زم عداقو :ستشده ا گفته آنگاه تعریف. در کندیم
و  جتماعیا منظادر  یگیردیاو  زشوـمانتقال و آو قابل دهدیم تـجه وهگر یا دفر متعهد ژینرا به کلی نحو به که باشدیم

 (.3163 ان،یئ)رضا ستا جامعه فرهنگی
 

 شدهانجام  پژوهشهای پیشینه -4-4
 علوم دانشگاه کارکنان میان در سازمانی تعهد و اسلامی کار اخلاق بررسی موضوع با اردکانی و انصاری توسط پژوهشی

 نشگاهدا هایدانشکده کارکنان از نفر 359 حجم به آماری نمونۀ که مطالعه این در .گرفت صورت3169 سال در اصفهان پزشکی
 سازمانی تعهد شاخص برای و هاداده آوریجمع برای. است شده استفاده و انتخاب ایطبقه تصادفی روش به اصفهان پزشکی علوم

 همبستگی ضریب طریق از و آیتمی 37 یپرسشنامه از اسلامی کار اخلاق شاخص برای آلی 00 استاندارد یپرسشنامه از آن ابعاد و
 عاملی تحلیل و تجزیه نتایج است قرارگرفته تحلیل مورد رگرسیون از استفاده با شدهآوریجمع هایداده. تاس شدهاستفادهSPSS و

 و مثبت یرابطه رگرسیون و همبستگی تحلیل و تجزیه نتایج همچنین و است کرده اثبات را سازمانی تعهد بودن بعدی چند
 .دهدمی نشان را گانهسه بعادا کل سازمانی تعهد و اسلامی کار اخلاق میان مستقیمی

 شاغل پرستاران بین در سازمانی تعهد و شغلی رضایت ارتباط بررسی با هدف 3191 سال در همکاران و روحی توسط پژوهشی
 بین که داد نشان آمدهدستبه نتایج بود نفر 751 تصادفی صورتبه آن نمونه حجم که شدهانجام گلستان پزشکی علوم دانشگاه در

 .دارد وجود مستقیمی و دارمعنی ارتباط سازمانی تعهد و شغلی رضایت
 بر سازمانی فرهنگ و اسلامی کار اخلاق تأثیر و نقش بررسی موضوع با 3193 سال در همکاران و حسنی توسط پژوهشی

 نتایج و است بوده نفر 015 آماری جامعه .گرفت صورت اهواز چمران شهید دانشگاه کارکنان سازمانی تعهد و شغلی رضایت
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 کار اخلاق با رابطه در سازمانی تعهد میانجی نقش و دارد وجود معناداری و مثبت همبستگی متغیرها بین که داد نشان آمدهدستبه
 .گرفت قرار تائید مورد شغلی رضایت و سازمانیفرهنگ بین رابطه و شغلی رضایت و اسلامی
 صورت سازمانی تعهد و فرهنگ در اسلامی کار اخلاق نقش بررسی فهد با 3193 سال در شیرزاد و اسدی توسط پژوهشی -
 نمونه حجم تعیین جدول از استفاده با بودند قم پژوهشی عالی آموزش مراکز کارکنان از نفر 811 جامعه آماری تعداد که است گرفته

 میان معناداری و مثبت رابطه که بود این نگربیا حاصله نتایج و اندشدهتعیین آماری جامعه عنوانبه نفر 010 تعداد مورگان و جرسی
 دارد وجود آن ابعاد و سازمانی فرهنگ با اسلامی کار اخلاق همچنین و آن ابعاد و سازمانی تعهد با اسلامی کار اخلاق
 و سازمانی تعهد و شغلی رضایت و انگیزش در اسلامی کار اخلاق بررسی به کانیاگو و حیاتی توسط 0130 سال در پژوهشی-

 و مثبت تأثیر اسلامی کار اخلاق که بود این نتایج. پرداخت مالزی در بانکی کارمندان نفری309 نمونه یك از شغلی رضایت
 .دارد شغلی کارایی و شغلی رضایت بر همچنین و کارکنان انگیزش بر داریمعنی

 

 روش شناسی پژوهش -5

 پژوهش اهداف -5-1
 .کارکنان شغلی ضایتر بر اخلاق بین رابطه شناخت: اصلی هدف

 :ویژه اهداف
 کارکنان سازمانی تعهد با اسلامی کار اخلاق رابطه تأثیر شناسایی -
 . کارکنان عاطفی تعهد میزان با اسلامی کار اخلاق بین رابطه تأثیر شناسایی -
 .کارکنان مستمر تعهد میزان با اسلامی کار اخلاق بین رابطه تأثیر شناسایی -
 .کارکنان هنجاری تعهد میزان با اسلامی کار اخلاق نبی رابطه تأثیر شناسایی -
 .کارکنان شغلی رضایت با سازمانی تعهد بین رابطه تأثیر شناسایی -
 سایر و غرب آباداسلام درمان و بهداشت مرکز مسئولان و مدیران که است این پژوهش این کاربردی هدف کاربردی: هدف

 شبکه در شغلی رضایت و سازمانی تعهد ابعاد با اسلامی کار اخلاق رابطه زمینۀدر پژوهش این نتایج از درمانی بهداشتی مراکز
 با و نموده شناسایی را موجود ضعف و قوت نقاط نمایند سعی و داده نشان امر این به بیشتری توجه و شده آگاه درمان و بهداشت

 .رسانند یاری اهدافش به رسیدن در سازمان به ،کارکنان شغلی رضایت و سازمانی تعهد افزایش جهت در مناسب راهکارهای ایجاد
 

 پژوهش هایفرضیه -5-2

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر کارکنان شغلی رضایت بر اسلامی کار اخلاق: اصلی فرضیه
 :فرعی هایفرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر سازمانی تعهد بر اسلامی کار اخلاق -
 .دارد معناداری و مثبت یرتأث عاطفی تعهد بر اسلامی کار اخلاق -
 .دارد معناداری و مثبت تأثیر مستمر تعهد بر اسلامی کار اخلاق -
 .دارد معناداری و مثبت تأثیر هنجاری تعهد بر اسلامی کار اخلاق -
 .دارد معناداری و مثبت تأثیر شغلی رضایت بر سازمانی تعهد -

 

 انجام پژوهش روش -5-3
 که جهت این از توصیفی باشد، می پیمایشی نوع از توصیفی روش، نظر از و است یکاربرد نوع از هدف لحاظ از پژوهش این
 از گیری نمونه طریق از نظر مورد های داده گردآوری که لحاظ و جهت این از پیمایشی و دهد می ارائه را موجود وضع از تصویری

 .باشد می مقطعی زمانی لحاظ از و همبستگی نوع از اه متغیر بین ارتباط نظر از و گیرد می انجام میدانی تحقیق یك در و جامعه
 

 پژوهش قلمرو =5-4
 خواهیم کارکنان شغلی رضایت و سازمانی تعهد ابعاد با اسلامی کار اخلاق رابطه بررسی به پژوهش این موضوعی: در قلمرو

 .پرداخت
 غرب آباداسلام درمان و بهداشت شبکه انکارکن میان در و درمان و بهداشت شبکه در پژوهش این مکانی مکانی: قلمرو قلمرو

 .باشدمی
 .است گرفته انجام 3191 ماه بهمن در زمانی، از نظرپژوهش  زمانی: این قلمرو
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 یجامعه آمار -5-5
. چارچوب کندیرا دارد اشاره م ی آنهامورد علاقه محقق که قصد بررس یها دهیو پد دادهایبه کل گروه افراد، رو یآمار جامعه

 نیبنابرا (.3161فرد و آذر،  ییدانا ،ی)الوان شودیجامعه که نمونه از آن استخراج م یاست از همه اعضا یفهرست یآمار جامعه
درباره آن  میلی. و ماابدی یپژوهش خاص در آن مصداق م كیاست که موضوع  یگفت که جامعه شامل همه عناصر توانیم

 شامل غرب آباداسلام شهرستان درمان و بهداشت شبکه کارکنان ش حاضر کلیهی پژوهآمار جامعه(. 3161)هومن،  میکن باطاستن
 .باشدمی نفر 130

 

 ینمونه آمار -5-6
حجم نمونه به عنوان یك عامل، بر روی خطای متوسط تأثیر می گذارد و از همین رو درست بودن آن سبب بالا رفتن گویایی 

. گرددگیری موجب کاهش هزینه مشاهدات و صرفه جویی انجام بررسی می صحت و دقت نمونه . افزون بر این،دشو نمونه می
 حجم، پس از داده گذاری در فرمول کهدر این پژوهش برای تعیین حجم نمونه از فرمول مورگان استفاده می شود (. 3176 خاکی،)

 .گرددمی انتخاب نفر 371 نمونه
 

 اطلاعات آوریجمع روش -5-7
 تهیه برای. است آمدهدستبه میدانی و ایکتابخانه بخش دو از پژوهش این اطلاعات شد، بیان پژوهش درروش که طورهمان

 روش از هافرضیه آزمون نتایج تحلیل نهایت، در و متغیرها تعریف و شناسایی نظری، چارچوب به دستیابی پژوهش، ادبیات و پیشینه
 .شد استفاده علمی معتبر هایسایت و قالاتم و هاکتاب اسناد، و مدارك بررسی کمك به و ایکتابخانه
 

 پرسشنامه پژوهش -5-8

( ،پرسشنامه استاندارد 0111این پژوهش از سه پرسشنامه استاندارد اخلاق کار اسلامی یوسف درویش)در تدوین پرسشنامه 
ی طراحی این سؤالات از طیف برااست.  شدهاستفاده JDI( و پرسشنامه استاندارد رضایت شغلی 3993) تعهد سازمانی آلن و می یر

 .است دهیگردای لیکرت استفاده پنج گزینه
 

 هادادهی آورجمعروایی و پایایی ابزار  -5-9
 عبارت روایی: گیریاندازه ابزار روایی -الف

 که صفتی گیریاندازه در موردنظر ابزار توانایی از است
 و شده استطراحی آن گیریاندازه برای پرسشنامه

 و محتوا روایی بینی،پیش روایی صوری، اییرو شامل
 اعتبار(. 3169 قیومی، مومنی،) باشدمی سازه روایی

چندین تن  و راهنما استاد توسط پرسشنامه این محتوای
 از و است قرارگرفته تائید مورد از اساتید محترم گروه

 .است برخوردار لازم اعتبار

در این پژوهش گیری: پایایی ابزار اندازه -ب
گیری پایایی از ضریب آلفای کرونباخ برای اندازه

هماهنگی  محاسبهاین روش برای . است شده استفاده
-ها یا آزمونپرسشنامه جمله ازگیری درونی ابزار اندازه

کند گیری میهای مختلف را اندازههایی که خصیصه
در این پرسشنامه میزان آلفای کرونباخ . رودبکار می

 .است 978/1کلی برابر با 

 آلفای کرونباخ : نتایج1جدول شماره 

 میزان آلفای کرونباخ سؤالشماره  مؤلفه
 701/1 37-3 اخلاق کار اسلامی

 936/1 03-36 تعهد سازمانی

 619/1 05-36 تعهد عاطفی

 790/1 11-08 تعهد مستمر

 638/1 03-10 تعهد هنجاری

 650/1 79-00 رضایت شغلی

 711/1 53-00 شغل

 750/1 59-50 سرپرست مستقیم

 633/1 89-81 همکار

 677/1 71-71 ارتقاء شغلی

 637/1 79-71 پرداخت

   

 

 اطلاعات وتحلیلتجزیه هایروش -5-11
 نینهمچ و اخلاق کار اسلامی یعنی پژوهش متغیرهای از هرکدام کمی مقدار بایستی ابتدا اطلاعات تحلیل و تجزیه منظور به

اخلاق کار  کمی مقدار آوردن دست به نمود با گیریاندازه باهم را متغیرها این رابطه بتوان تا باشد آمدهدستبه رضایت شغلی
 از اطلاعات وتحلیلتجزیه منظوربه که گردیده آماده هاآن میان رابطه بررسی برای پژوهش هایداده رضایت شغلی و اسلامی

 روش ویژهبه آماری تحلیل هایروش از عمده طوربه هاداده وتحلیلتجزیه برای. است گردیده تفادهاسAMOS وSPSS افزارنرم
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 متغیرهای و است همبستگی تحلیل مستلزم عمدتاً هافرضیه آزمون اینکه به توجه با و است شدهاستفاده همبستگی تحلیل
 برای همچنین و است شدهاستفاده پیرسون همبستگی ضریب روش از عمده طوربه هافرضیه آزمون برای هستند کمی موردبررسی

 .است شدهاستفاده نیز رگرسیون تحلیل و واریانس تحلیل از رابطه تعیین میزان و دیگر نتایج بررسی
 

 هاداده وتحلیلتجزیه -6
در این آزمون نرمال فرض صفر . ایماسمیرنوف استفاده کرده –رای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها از آزمون کلموگروفب

گیریم که توزیع متغیر کمتر باشد فرض صفر رد شده و نتیجه می 15/1داری آزمون از اگر سطح معنی. بودن توزیع متغیر است
 .باشدموردنظر نرمال نمی

 ها از توزیع نرمالنتایج آزمون کلموگروفـ اسمیرنف جهت بررسی پیروی داده :2شماره جدول 

گینمیان تعداد یرمتغ  z مقدار آماره انحراف معیار 
سطح 

یداریمعن  
نتیجه 

 آزمون

 نرمال 330/1 396/3 175/1 19/0 371 ار اسلامیک اخلاق

 نرمال 807/1 716/1 500/1 51/1 371 تعهد سازمانی
 نرمال 086/1 110/3 717/1 09/1 371 تعهد عاطفی
 نرمال 006/1 100/3 773/1 83/1 371 تعهد مستمر
 نرمال 308/1 305/3 061/1 16/1 371 یتعهد هنجار

 نرمال 815/1 781/1 705/1 00/1 371 رضایت شغلی
 نرمال 306/1 370/3 661/1 78/1 371 شغل

 غیر نرمال 117/1 861/3 661/1 0 371 رپرستس
 غیر نرمال 111/1 006/3 910/1 61/1 371 همکار

 غیر نرمال 130/1 578/3 161/3 71/0 371 ارتقاء شغلی
 غیر نرمال 101/1 197/3 965/1 13/0 371 رداختپ
 

رضایت از سرپرست مستقیم، همکار، ارتقاء شغلی و  یهامؤلفه از یرغها حاکی از آن است که بهنتایج حاصل از تحلیل داده
 .کنندیدر این پژوهش از توزیع نرمال پیروی م یبررس سیستم پرداخت سایر متغیرهای مورد

 

 پیرسون آزمون همبستگی -6-2
 وجود دارد. داریبین اخلاق کار اسلامی و رضایت شغلی کارکنان رابطه معناصلی: فرضیه 

ها از توزیع داده اخلاق کار اسلامی و رضایت شغلی،با توجه به نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و اینکه در هر دو مؤلفه 
 .گرددیب همبستگی پیرسون استفاده ممنظور بررسی این فرض از ضری، بهکنندینرمال پیروی م

 

 ی بین اخلاق کار اسلامی و رضایت شغلیضریب همبستگی پیرسون رابطه :3شماره جدول 

 رضایت شغلی 

 اخلاق کار اسلامی
 153/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 دارییسطح معن

 F 187/00  =F داریی= سطح معن 111/1 
 𝑅2 153/1  =R= ) ضریب تعیین ( 301/1 

 
)  15/1و مقایسه آن با میزان خطای مجاز  باشدیم 111/1ها که برابر آمده از تحلیل دادهدستبه دارییبا توجه به سطح معن

15/1 > p  ) 0درصد فرض  95با اطمینانH باشد ار اسلامی و رضایت شغلی میماری که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کآ
وجود  یداریمثبت، معن بین این دو مؤلفه رابطه 153/1آمده که برابر دستشود. لذا با توجه به ضریب همبستگی پیرسون بهرد می

 گردد.. بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته میدارد
 

 وجود دارد. داریکارکنان رابطه معن بین اخلاق کار اسلامی و تعهد سازمانیفرعی اول: فرضیه 
ها از توزیع با توجه به نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و اینکه در هر دو مؤلفه اخلاق کار اسلامی و تعهد سازمانی، داده

 .گرددیاستفاده مپیرسون منظور بررسی این فرض از ضریب همبستگی ، بهکنندینرمال پیروی م
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 ی بین اخلاق کار اسلامی و تعهد سازمانیهمبستگی پیرسون رابطهضریب : 4شماره جدول 

 تعهد سازمانی 

 اخلاق کار اسلامی
 068/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 دارییسطح معن

 F 707/50  =F دارییسطح معن = 111/1 
 𝑅2 068/1  =R) ضریب تعیین ( = 018/1 

 
)  15/1و مقایسه آن با میزان خطای مجاز  باشدیم 111/1ها که برابر آمده از تحلیل دادهدستبه دارییبا توجه به سطح معن

15/1 > p  0درصد فرض  95( با اطمینانH باشد  ق کار اسلامی و تعهد سازمانی میآماری که دال به عدم وجود رابطه بین اخلا
وجود  یداریمثبت، معن بین این دو مؤلفه رابطه 068/1آمده که برابر دستبهیرسون ستگی پشود. لذا با توجه به ضریب همبرد می

 گردد.. بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته میدارد
 

 وجود دارد. داریبین اخلاق کار اسلامی و تعهد عاطفی کارکنان رابطه معن: دومفرضیه فرعی 
ها از توزیع نرمال داده اسمیرنف و اینکه در هر دو مؤلفه اخلاق کار اسلامی و تعهد عاطفی، با توجه به نتایج آزمون کلموگروف

 .گرددیمنظور بررسی این فرض از ضریب همبستگی پیرسون استفاده م، بهکنندیپیروی م
 

 ی بین اخلاق کار اسلامی و تعهد عاطفیضریب همبستگی پیرسون رابطه :5شماره جدول 

 تعهد عاطفی 

 اخلاق کار اسلامی
 089/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 دارییسطح معن

 F 068/06  =F داریی= سطح معن 111/1 
 𝑅2 089/1  =R= ) ضریب تعیین ( 001/1 

 
)  15/1خطای مجاز و مقایسه آن با میزان  باشدیم 111/1ها که برابر آمده از تحلیل دادهدستبه دارییبا توجه به سطح معن

15/1 > p  0درصد فرض  95( با اطمینانH باشد رد آماری که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامی و تعهد عاطفی می
وجود  یردایمثبت، معن بین این دو مؤلفه رابطه 190/1آمده که برابر دستشود. لذا با توجه به ضریب همبستگی پیرسون بهمی
 گردد.. بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته میدارد

 
 وجود دارد. داریبین اخلاق کار اسلامی و تعهد مستمر کارکنان رابطه معن: سومفرضیه فرعی  6-2-4

توزیع نرمال ها از داده با توجه به نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و اینکه در هر دو مؤلفه اخلاق کار اسلامی و تعهد مستمر،
 .گرددیمنظور بررسی این فرض از ضریب همبستگی پیرسون استفاده م، بهکنندیپیروی م
 

 ی بین اخلاق کار اسلامی و تعهد مستمرضریب همبستگی پیرسون رابطه: 6شماره  جدول

 تعهد مستمر 

 اخلاق کار اسلامی
 109/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 دارییسطح معن

 F 187/00  =F داریی= سطح معن 111/1 
 𝑅2 153/1  =R= ) ضریب تعیین ( 301/1 

 
)  15/1و مقایسه آن با میزان خطای مجاز  باشدیم 111/1ها که برابر آمده از تحلیل دادهدستبه دارییبا توجه به سطح معن

15/1 > p  0درصد فرض  95( با اطمینانH باشد رد اری که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامی و تعهد مستمر میآم
وجود  یداریمثبت، معن بین این دو مؤلفه رابطه 153/1آمده که برابر دستشود. لذا با توجه به ضریب همبستگی پیرسون بهمی
 گردد.. بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته میدارد
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 وجود دارد. داریبین اخلاق کار اسلامی و تعهد هنجاری کارکنان رابطه معن: چهارمی فرضیه فرع
ها از توزیع با توجه به نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و اینکه در هر دو مؤلفه اخلاق کار اسلامی و تعهد هنجاری، داده

 .گرددیاستفاده من پیرسومنظور بررسی این فرض از ضریب همبستگی ، بهکنندینرمال پیروی م
 

 ی بین اخلاق کار اسلامی و تعهد هنجاریضریب همبستگی پیرسون رابطه :7شماره جدول 
 تعهد هنجاری 

 اخلاق کار اسلامی
 190/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 دارییسطح معن

 F 963/11  =F داریی= سطح معن 111/1 
 𝑅2 190/1  =R= ) ضریب تعیین ( 351/1 

 
 15/1و مقایسه آن با میزان خطای مجاز  باشدیم 111/1ها که برابر آمده از تحلیل دادهدستبه دارییبا توجه به سطح معن

(15/1 > p با اطمینان )0درصد فرض  95H د باشآماری که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامی و تعهد هنجاری می
وجود  یداریمثبت، معن بین این دو مؤلفه رابطه 190/1آمده که برابر دستشود. لذا با توجه به ضریب همبستگی پیرسون بهرد می

 گردد.دارد . بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته می
 

 .وجود دارد داریبین تعهد سازمانی و رضایت شغلی کارکنان رابطه معنفرعی پنجم: فرضیه 
ها از توزیع نرمال داده با توجه به نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و اینکه در هر دو مؤلفه تعهد سازمانی و رضایت شغلی ،

 .گرددیمنظور بررسی این فرض از ضریب همبستگی پیرسون استفاده م، بهکنندیپیروی م
 

 و رضایت شغلیی بین تعهد سازمانی ضریب همبستگی پیرسون رابطه :8شماره جدول 

 رضایت شغلی 

 تعهد سازمانی
 060/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 دارییسطح معن

 F 017/50  =F داریی= سطح معن 111/1 
 𝑅2 060/1  =R= ) ضریب تعیین ( 015/1 

 

)  15/1و مقایسه آن با میزان خطای مجاز  باشدیم 111/1ها که برابر آمده از تحلیل دادهدستبه دارییبا توجه به سطح معن
15/1 > p  درصد فرض  95( با اطمینان-H باشد رد میآماری که دال به عدم وجود رابطه بین تعهد سازمانی و رضایت شغلی می-

. وجود دارد یداریمثبت، معن ابطهبین این دو مؤلفه ر 060/1آمده که برابر دستشود. لذا با توجه به ضریب همبستگی پیرسون به
 گردد.بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته می

 

 (پژوهش)بررسی مدل اصلی  پژوهشمدل ساختاری  -6-3

 ،گر تعهد سازمانی و تعهد عاطفیا بر متغیر مداخلهر)اخلاق کار اسلامی  پژوهشمتغیر مستقل  یرمیزان تأث 9شماره  دولج
  .دهدیممتغیر وابسته رضایت شغلی نشان  وتعهد مستمر و تعهد هنجاری( 

 
 بررسی فرضیات پژوهش با استفاده از مدل معادلات ساختاری :9شماره جدول 

 نتیجه فرض دارییسطح معن میزان تأثیر پژوهشفرضیه اصلی و فرعی 
 تأیید 111/1 01/1 وجود دارد. داریکارکنان رابطه معن یاخلاق کاراسلامی و تعهد سازمانبین 

 تأیید 111/1 15/1 وجود دارد داریکارکنان رابطه معن شغلی یتبین اخلاق کاراسلامی و رضا

 تأیید 111/1 07/1 وجود دارد. داریبین اخلاق کار اسلامی و تعهد عاطفی کارکنان رابطه معن

 تأیید 111/1 19/1 .اردد دوجودار یهنجاری کارکنان رابطه معن عهدت اخلاق کار اسلامی و بین

 تأیید 111/1 11/1 وجود دارد. داریبین اخلاق کار اسلامی و تعهد مستمر کارکنان رابطه معن

 تأیید 111/1 06/1 وجود دارد. داریبین تعهد سازمانی و رضایت شغلی رابطه معن
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درصدی بر تعهد  11و  19، 07، 01به ترتیب دارای تأثیراخلاق کار اسلامی  متغیر مستقل دهندیطور که نتایج نشان مهمان
درصدی بر رضایت شغلی  15این متغیر دارای تأثیر  گرددی. همچنین مشاهده مباشدیسازمانی، مستمر، هنجاری و عاطفی م

 .باشدیدرصدی بر رضایت شغلی م 06گر تعهد سازمانی دارای تأثیر لازم به ذکر است که متغیر مداخله باشدیم
 

 های برازش مدل معادلات ساختاریشاخص :11شماره جدول 

 عنوان شاخص مقدار دامنه مطلوب نتیجه 

0 تأیید مدل مجذور کای <
𝑥2

df
< 5 800/3 𝑥2

df
 

 RMSEA < 0.05 103/1 RMSEA قبول مورد مجذورات تقریب یانگینخطا م یشهر
 RMR ≥ 0 508/35 RMR تأیید مدل ریشه میانگین مربعات باقیمانده

 GFI > 0. 9 961/1 GFI تأیید مدل نیکویی برازش
 AGFI > 0.85 909/1 AGFI تأیید مدل شدهشاخص نیکویی برازش اصلاح

 NFI > 0.90 966/1 NFI تأیید مدل (اخص برازش هنجارشده)بنتلر ـ بونتش
 CFI > 0. 90 995/1 CFI تأیید مدل شاخص برازش تطبیقی

 IFI > 0. 90 995/1 IFI تأیید مدل شاخص برازش افزایشی

 

نتایج تائید یا رد 
شماره یات را در جدول فرض
 مشاهده نمود. توانیم 31

آمده دستبا توجه به نتایج به
و مقایسه آن با دامنه مطلوب 

توان شده در جدول میارائه
اذعان کرد تمامی 

برازندگی مدل  یهاشاخص
 فوق در این دامنه قرار

اند و بنابراین تناسب گرفته
با  شدهیهای گردآورداده

 . لذامدل مطلوب است
برازندگی مدل معادلات 

 .باشدیساختاری مورد تأیید م

 
 مدل معادلات ساختاری در حالت تخمین استاندارد :1شماره شکل 

 

 نتیجه گیری -7

و بین اخلاق کار اسلامی و رضایت شغلی کارکنان رابطه مثبت  تحلیل فرضیه اصلی: -7-1

 د.ی وجود دارمعنادار
 با آن مقایسه و باشدیم 111/1 برابر که هادادهاز تحلیل  آمدهدستبه دارییمعن سطح به توجه باکه ملاحظه شد  طورهمان

که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامی آماری  0H فرض درصد 95 اطمینان با(  p < 15/1)  15/1 مجاز خطای میزان
 بین این دو مؤلفه رابطه 153/1که برابر  آمدهدستبهبا توجه به ضریب همبستگی پیرسون . لذا شودباشد رد میشغلی می و رضایت

( 3193و همکاران ) یحسن یهاافتهیبا  افتهی نیا گردد.. بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته میی وجود داردداریمعنمثبت، 
 .شودیم دیپژوهش تائ اصلی هیداشته و فرض رابطه یشغل تیبا رضا یاخلاق کار اسلام نیدارد. بنابرا ییو همسو یهمخوان

 

و بین اخلاق کار اسلامی و تعهد سازمانی کارکنان رابطه مثبت  :تحلیل فرضیه فرعی اول -7-2 

 ی وجود دارد.معنادار
 با آن مقایسه و باشدیم 111/1 برابر که اهدادهاز تحلیل  آمدهدستبه دارییمعن سطح به توجه باملاحظه شد که  طورهمان

که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامی آماری  0H فرض درصد 95 اطمینان با(  p < 15/1)  15/1 مجاز خطای میزان
 بین این دو مؤلفه رابطه 068/1برابر که  آمدهدستبهیرسون پبا توجه به ضریب همبستگی . لذا شودباشد رد میو تعهد سازمانی می
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( و 3169) یو اردکان یانصار یهاافتهیبا  افتهی نیا گردد.. بنابراین فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته میی وجود داردداریمعنمثبت، 
اول فرعی  هیداشته و فرض ریتأث یبر تعهد سازمان یاخلاق کار اسلام نیبنابرا .دارد ییو همسو ی( همخوان3193)رزادیو ش یاسد

 .شودیم دیپژوهش تائ

 

دار یمعنبین اخلاق کار اسلامی و تعهد عاطفی کارکنان رابطه  :تحلیل فرضیه فرعی دوم -7-3

 وجود دارد
)  15/1 مجاز خطای میزان با آن مقایسه و باشدیم 111/1 برابر که هادادهاز تحلیل  آمدهدستبه دارییمعن سطح به توجه با

15/1 > p  )0 فرض درصد 95 اطمینان باH  باشد رد که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامی و تعهد عاطفی میآماری
ی وجود داریمعنمثبت،  بین این دو مؤلفه رابطه 190/1که برابر  آمدهدستبهیرسون پبا توجه به ضریب همبستگی . لذا شودمی
 دارد. ییو همسو ی( همخوان3193) رزادیو ش یاسد یهاافتهیبا  افتهی نی. اگرددوهشی فوق پذیرفته می. بنابراین فرضیه پژدارد

 

دار یمعنبین اخلاق کار اسلامی و تعهد مستمر کارکنان رابطه  :تحلیل فرضیه فرعی سوم -7-4

 .وجود دارد
از توزیع نرمال  هاداده کار اسلامی و تعهد مستمر، با توجه به نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و اینکه در هر دو مؤلفه اخلاق

 توجه با گرددیمآن از رگرسیون خطی استفاده  به دنبالبررسی این فرض از ضریب همبستگی پیرسون و  منظوربهکنند، یمپیروی 
(  p < 15/1)  15/1 مجاز ایخط میزان با آن مقایسه و باشدیم 111/1 برابر که هادادهاز تحلیل  آمدهدستبه دارییمعن سطح به
با . لذا شودباشد رد میتعهد مستمر می که دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامیآماری  0H فرض درصد 95 اطمینان با

جود دارد. بنابراین ی وداریمعنمثبت،  بین این دو مؤلفه رابطه 153/1آمد که برابر  به دستتوجه به ضریب همبستگی پیرسون 
 دارد. ییو همسو ی( همخوان3193) رزادیو ش یاسد یهاافتهیبا  افتهی نیاگردد. فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته می

 

دار یمعنبین اخلاق کار اسلامی و تعهد هنجاری کارکنان رابطه  تحلیل فرضیه فرعی چهارم: -7-5

 وجود دارد.
از توزیع  هاداده ف و اینکه در هر دو مؤلفه اخلاق کار اسلامی و تعهد هنجاری،با توجه به نتایج آزمون کلموگروف اسمیرن

 با آن از رگرسیون خطی استفاده گردید و به دنبالبررسی این فرض از ضریب همبستگی پیرسون و  منظوربهکنند، یمنرمال پیروی 
 < 15/1) 15/1 مجاز خطای میزان با آن مقایسه و باشدیم 111/1 برابر که هادادهاز تحلیل  آمدهدستبه دارییمعن سطح به توجه

p )0 فرض درصد 95 اطمینان باH  شودباشد رد میکه دال به عدم وجود رابطه بین اخلاق کار اسلامی و تعهد هنجاری میآماری .
. بنابراین ی وجود داردداریمعنمثبت،  دو مؤلفه رابطه بین این 190/1که برابر  آمدهدستبهیرسون پبا توجه به ضریب همبستگی لذا 

 دارد. ییو همسو ی( همخوان3193) رزادیو ش یاسد یهاافتهیبا  افتهی نیا گردد.فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته می
 

دار یمعنبین تعهد سازمانی و رضایت شغلی کارکنان رابطه  تحلیل فرضیه فرعی پنجم: -7-6

 وجود دارد.
از توزیع نرمال  هادادهمؤلفه تعهد سازمانی و رضایت شغلی، نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و اینکه در هر دو  با توجه به

 توجه باآن از رگرسیون خطی استفاده گردید.  به دنبالبررسی این فرض از ضریب همبستگی پیرسون و  منظوربهکنند، یمپیروی 
(  p < 15/1)  15/1 مجاز خطای میزان با آن مقایسه و باشدیم 111/1 برابر که هادهدااز تحلیل  آمدهدستبه دارییمعن سطح به
با . لذا شودباشد رد میکه دال به عدم وجود رابطه بین تعهد سازمانی و رضایت شغلی میآماری  0H فرض درصد 95 اطمینان با

. بنابراین ی وجود داردداریمعنمثبت،  بین این دو مؤلفه رابطه 060/1ابر که بر آمدهدستبهتوجه به ضریب همبستگی پیرسون 
و  ی( همخوان0130) اگویو کان یاتی(، ح3191و همکاران) یروح یهاافتهیبا  افتهی نیاگردد. فرضیه پژوهشی فوق پذیرفته می

 .شودیم دیپژوهش تائ پنجمفرعی  هیداشته و فرض رابطه یشغل تیبا رضا یتعهد سازمان نیدارد. بنابرا ییهمسو

 

 پیشنهادهای پژوهش -8
های این پژوهش که اهمیت اخلاق کار شود با توجه به یافتهیم( به مدیران و مسئولان دانشگاه علوم پزشکی پیشنهاد 3

ی مذهبی هابرنامهیی برپادهد با ارائه راهکارهایی همچون یمرا نشان  آن بر تعهد سازمانی کارکنان و معناداریر مثبت تأثاسلامی و 
کار اسلامی در جهت آشنا سازی کارکنان سازمان  بااخلاقی آموزشی و ضمن خدمت مرتبط هادوره، برگزاری و سمینار، ارائه کتب

است اقدام نموده تا کارکنان خوب کار کردن و  شدهشناختهعبادت  عنوانبهحتی  کهآنیت آن در اسلام و اهمکار و ارزش  مسئلهبا 
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یزان تعهد بر موسیله بتوان ینبدیلت بدانند و دیدی الهی و اسلامی به کارشان پیدا کنند تا و فضیك ارزش  عنوانبهبیشتر را تلاش 
 یر مثبت گذاشت و بر میزان آن افزود.تأث هاآنسازمانی 

را  ر رضایت شغلی کارکنانآن ب و معناداریر مثبت تأثهای این پژوهش که اهمیت اخلاق کار اسلامی و ( با توجه به یافته0
که با افزایش و تقویت اخلاق کار اسلامی در سازمان توسط مسئولان با  انتظار داشتتوان یماین بدان معناست که  دهدیمنشان 

کار  اخلاق بای آموزشی مرتبط هادوره، برگزاری ی مذهبی و سخنرانی، ارائه کتبهابرنامهیی برپاارائه راهکارهایی همچون 
یت آن در اسلام اقدام نموده تا کارکنان خوب کار کردن و و اهمکار و ارزش  مسئلهمی در جهت آشنا سازی کارکنان سازمان با اسلا

وسیله ینبددهند پیدا کنند تا یمیلت بدانند و دیدی الهی و اسلامی به کاری که انجام و فضیك ارزش  عنوانبهتلاش بیشتر را 
 افزود. هاآننودی شغلی و خش یزان رضایتبر مبتوان 
مدیران و مسئولان دانشگاه علوم  ی که میان تعهد سازمانی و رضایت شغلی وجود دارد بایدو معناداربا توجه به ارتباط مثبت ( 1

کاهش  و سببمیزان تعهد سازمانی در همه ابعاد و رضایت شغلی بر میزان عملکرد کارکنان افزوده  بالا بردنپزشکی بکوشند با 
ی سازمان را فراهم نموده و سازمان با داشتن و اثربخشخدمت توسط کارکنان شده تا زمینه افزایش کارایی  و تركیی و جابجات غیب

دانند و از کاری که در یم و اهدافشا متعهد به سازمان رو خود  دارند کاریژه به ودینی دیدی معنوی و  لحاظ ازنیروی انسانی که 
 شوند. نائلی دارند بتوانند سازمانی پویا داشته تا بتوانند به اهداف خود کنند رضایت شغلیمسازمان 

 

 پیشنهادهایی برای پژوهشگران آینده -8-1
موضوع اخلاق کار  با توجه به اسلامی بودن کشورمان و اهمیت اخلاق کار اسلامی و تا حدودی کم بودن و جدید بودن

 مطالعه موردی خود هاپژوهشکار اسلامی در  اخلاق بایرها و ارتباط آن متغین شود از ایماسلامی به سایر پژوهشگران پیشنهاد 
 گردد:یمبنابراین موضوعات پیشنهادی زیر ارائه دهند.  قرار

 یزان عملکرد شغلی کارکنانو مبررسی رابطه اخلاق کار اسلامی با تعهد سازمانی  (3
 ی کارکناندگو فرسوبررسی رابطه اخلاق کار اسلامی با استرس شغلی  (0
 ی سازمانسازمان جوو  بافرهنگبررسی رابطه اخلاق کار اسلامی  (1
 یابی کارکنانخودارزیفیت زندگی کاری و باکبررسی رابطه اخلاق کار اسلامی  (0
 

 های پژوهشیتمحدود -9
 باشد:یمبه شرح زیر  هاآن ینترمهمهایی خاص خود همراه بوده که یتو محدود مسائلاین پژوهش نیز با  
 باشد.یمها در زمینه پژوهش کمبود منابع و کتب در زمینه اخلاق کار اسلامی یتمحدودترین یاصل( از 3
 ی این پژوهش تا حدودی مشکل و سخت بود.هاپرسشنامهی آورجمعبه علت پراکندگی جغرافیایی نمونه آماری، توزیع و  (0
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