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سطح نگرش، مهارت و دانش معلمان در روند آموزش دانش  نییتع

 ییآموزان مقطع ابتدا
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 یده ـچک
 

 یاضیر یبرنامه درس یاجرا یمعلمان شهرستان کنگان برا "دانش، نگرش و مهارت" یپژوهش حاضر با هدف بررس
قرار  یمدرسان مرد و زن مورد سنجش و بررس نیدانش، نگرش، مهارت در ب ریمنظور سه متغ نیانجام شده است.  بد
پژوهش  یبوده است. ابزار اصل یشیمایپ-یفیتوص قیمختلف در پژوهش حاضر روش تحق یرهایگرفت. باتوجه به متغ

. 3 "، ". کم1 "، "کم یلی. خ2 " یهانهی)گز کرتیل یهامنطبق بر شاخص یسوال 22سشنامه محقق ساخته شامل پر
 ییششم ابتدا هیمعلمان پا هیپژوهش کل نیا ی(. بوده است. حجم نمونه آمار"ادیز یلی. خ5 "و  "ادی. ز0 "، "متوسط

بودن تعداد افراد  نییپژوهش با توجه به پا نی. در انفر  بود 21به تعداد  2072-2071 یلیسال تحص درشهرستان کنگان 
محتوا و در بخش  لیاز تحل یفیداده ها در بخش ک لیو تحل هیتجز یاستفاده  شد. برا یسرشمار ی وهیبه ش یجامعه آمار

ان معلم نیدهد که ب یپژوهش نشان م جی. نتادیگرد هاستفاد یاستنباط یها یبررس یبرا یتک نمونه ا tاز آزمون  یکم
تفاوت  تیشهر کنگان بر اساس جنس یاضیمرد و زن شهرستان کنگان در سطح دانش و نگرش و مهارت معلمان ر

از دانش و نگرش و مهارت  یاضیر یبرنامه درس یاجرا یبرا یاضیبدان معناست که معلمان ر نیوجود ندارد. ا یمعنادار
 برند. یخود بهره م سیردر تد کسانی
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 مقدمه  -1
بارو )کشورها مورد توجه قرار گرفته است یو اجتماع یدر توسعه اقتصاد یدیموضوع کل کیآموزش به طور گسترده به عنوان 

 یفردی های بازده نیو همچن یآموزش با درآمد و رشد اقتصاد تیفیدهد که ک یانجام گرفته نشان م قاتی. تحق(1723، 2یو ل
(. 1725 ،و همکاران 1وسویباکنف)آن وجود دارد  یو دستاوردها یموسسه آموزش تیفیک نیب میداشته و رابطه مستق یارتباط قو شتریب

 یبرا مناسبی  بردن به راه حلها یجامعه و پ یو فرهنگ یاقتصاد ،یمسائل اجتماع ییشناسا یبرا یا لهیآموزش، وس یبه طور کل
در  دانش آموزان و حضور لیترک تحص زانیدر م یاثرات مثبت تواندی آموزش مدارس م تیفیبهبود ک (.2389بازرگان، )آنهاست 

 نسبتاً ارزش مفهوم نی. بنابراکندی م رییافراد مختلف تغ تیآن با توجه به ذهن یاست که معنا یا واژه تیفیداشته باشد. ک سمدار
قضاوت  خاصی ا و درباره آن به گونه فیرا تعر تیفیرد نظر خود کمو یها محور است. هر فرد ممکن است در چارچوب ارزش

از  ییهای ژگیو می توان گفت مجموعه تیفیمفهوم ک فیدر تعر یبه طور کل (.1778و همکاران،  3ی؛ اولالا2389بازرگان، )کند
 ایکالا  کی رهیغ وب، اثرات سازنده ومطل یداریمناسب و با قواره بودن، دوام و پا بیو نقص بودن، ترک بیعیاستاندارد بودن، ب لیقب

بازرگان، )کند  نیتام را رهیو غ یمشتر تیرضا لیاشاره شده از قب ایشده و  انیب یازهایتا بتواند ن دهدی م ییخدمات که با آن توانا
 یکشور هری و روح نظام آموزش تیو ترب میتعل یو کارگزار اصل دارندی دیمعلمان در توسعه آموزش و پرورش نقش کل  (.2389

 ینظران برا صاحب یاز سو کهیی در آرمانها .ابدی ینظام آموزش کشور تحقق م یمتعال هستند که با کوشش خردمندانه آنها اهداف
هر نظام  تیموفق ن،یبنابرا .شود یم ادی یو تحول رییهر تغ یشود، از معلم به عنوان نقطه اتکا یم نظام آموزش و پرورش مطرح

با توجه به کنش  (.2817، 0کلارک هوارد)داردی حرفه ای معلمان بستگ یبه دانش و مهارتها یا کننده نییدر حد تع یآموزش
به رفتار  یدر جهت ده یمهم کلاس درس وجود دارد، نحوه رفتار معلم عامل فوق العاده در معلم و دانش آموز نیکه ب یمتقابل

برخوردار باشند که لازمه انجام  یو عاطف یتعامل ،یشناخت یهاو مهارتاز دانش  دیمعلمان با وجود دارد دانش آموز در کلاس درس
 فیدر تعر که توجه داشت دیاما با (.2398و همکاران،  یخراسان)باشندی م یو عملکرد موثر در حرفه معلم مشکلات حل ف،یوظا

عرضه  وی صنعت یکالاها دیتول یها نظام یمانند محصول و بروندادها توانی نم ینظام آموزش یمحصول و بروندادها تیفیک
به  توانی م و ستیگروه ن کیمصرف کننده فقط  ،یآموزش یدر نظامها ریصرفاً به نظر مصرف کننده اکتفا کرد؛ ز ،یخدمات شخص

با  که شود یعناصر آموزش اطلاق م یهای ژگیآموزش با آن دسته از و تیفیجامعه را مصرف کننده قلمداد کرد. ک یطور کل
بر  را دست اندرکاران آموزش ای رانیفراگ یحیو تلو یحیآن عناصر می توان انتظار تصر یهایی اده از استعدادها و تواناحداکثر استف
 معلمان، دانش آموزان، ،یدرس یها شامل برنامه دعناصر در بخش آموزش مدارس می توان نیآنها را جلب کرد. ا تیآورده و رضا

 بیترت نی. بد(2390 ،یو مولو دایهو)باشد یو رهبر تیریمد ،یساختار آموزش ،یشآموز زاتیامکانات و تجه ،یآموزش یفضا
 ،ییپاسخگو ت،یشفاف ت،یفیکنترل ک ت،یفیبهبود ک ت،یفیک نیاز جمله تضم یمختلف میاز گفتمان با مفاه یا شبکه ت،یفیک

 (.1722، 5ویکایپیلیف)مدارس نفوذ کرده است  آموزش یها نهیگفتمان در تمام زم نیتناسب با اهداف و مانند آن است. ا ،یابیخودارز

دیگر،  بیان به می بخشد. تسریع را کشوری هر توسعه و پیشرفت و نموده تضمین را جامعه ای هر آینده پرورش و آموزش
یک  از که .می آید شمار به کشور آن بر حاکم فلسفه واقع در و ذهنی و درونی توانمندی های از تصویری کشور هر آموزشی نظام
 هر توسعه و پیشرفت استقلال، راه می تواند دیگر سوی از کرده، شکوفا را جامعه افراد درونی توانمندی های و استعدادها سو

 .است آموزش کیفیت به توجه پرورش، و آموزش جمله از آموزشی نظام هر رسالت های از یکی راستا، این در .کند مهیا کشور را

 به نیز ایران آموزش نظام طبعا و است کیفیت مقوله هستیم روبرو آن با پروش و آموزش حوزه در که مشکلاتی جمله واقع از در

 اعتقاد این بر کیفیت حوزه نظران صاحب از برخی راستا این در می باشد، مشکل این درگیر جهانی آموزش نظام از عنوان جزئی

 اساس بر کشور هر خدمات و محصولات کیفیت زیرا است، کشورها بین پنهان رقابت در کلیدی عامل آموزش، کیفیت هستند که

 جمال )جهرمی، میگیرد شکل جامعه کرده تحصیل هایهگرو سایر و مهندسان اقتصاددانان، مدیران، تصممیم و عمل نحوه تفکر،

  (.2381 سورغالی، زاده و
 توانایی های تکیه بر با و بوده برخوردار اسبمن توانایهای و عقاید از هستند، برخوردار کیفیت با آموزش از که دانش آموزانی

 .است نهفته آموزشی آن نظام در کشوری هر ارتقای زیرا نمایند، فراهم را کشور جانبه همه توسعه و رشد موجبات می توانند خود

 جمله از آموزشیکیفیت  و است گرفته قرار پژوهشگران از بسیاری توجه مورد پرورش و آموزش در ویژه به و همیشه کیفیت مقوله

 برمبنای را می توان آموزشی نظام کیفیت (. همچنین2382همکاران، و است)طبرسا آموزشی نظامهای همه همیشگی دغدغه های

 این بر داد. بررسی قرار و ارزشیابی مورد پیامد( و برونداد محصول، فرآیند، آموزشی)درونداد، نظام دهنده تشکیل عناصر از یک هر

                                                           
1- Barrow and Lee 

2- Bakenfioso et al. 

3- Olalai et al. 

4- Clark Howard 

5- Filipikayo 
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 عامل آموزشی سه نظام دروندادهای میان در و باشد نظام کیفیت نمایانگر می تواند آموزشی نظام دادهایدرون کیفیت اساس

 کیفیت نظام بهبود در می تواند عوامل این از یک هر ارزیابی و می شوند محسوب اهمیت حائز درسی برنامه و مدرس یادگیرنده،

سطح  در ویژه به آموزشی نظام در کیفیت بهبود عناصر مهمترین از کیی راستا همین در .باشد داشته سزایی به تأثیر آموزشی
انجام  در معلمان است ممکن که چرا  .می باشد وی سوی از شده ارائه آموزشی کیفیت و معلم یا مدرس عمومی پرورش و آموزش
گذشته،  تلخ تجارب اجتماعی، طلوبنام فشار کافی، بینش عدم جمله از بسیاری، عوامل از تاثیرپذیری با خود آموزشی های فعالیت

آموزشی  دوره های نبود همچنین و کافی تخصص عدم تجربه، نبودن کافی و صحیح بازخورد عدم انسانی، روابط در ناسازگاری
صدمات  حتم طور به امر این که جویند، بهره معلمی راه در خود استعداد و آموزشی فنون تمام از نتوانند آنها تربیت برای مناسب

سوی  از شده ارائه آموزشی کیفیت های و معلمان به توجه دلیل همین به کرد، خواهد وارد آموزشی نظام پیکره به را جبران ناپذیری
بخشد،  بهبود را معلمان سوی از شده ارائه آموزشی کیفیت های می تواند که ویژگیهایی است. از برخوردار فراوانی اهمیت از آنان

فرایند یاددهی یادگیری توسط دبیران نقش مؤثری دارد می توان  ازجمله عواملی که در .می باشد معلمان عملی و علمی مهارتهای
های معلمین نیز بسیار مهم است و عواملی را به نگرش دبیران به  نحوه تدریس اشاره نمود. تحقیقات انجام شده پیرامون نگرش

( 2897شوند. وات )علمان تأثیرگذارند و به همان اندازه نیز مهم تلقی میهای مگیری نگرشکند که احتمالاً بر شکلشناسایی می
های معلمان نقشی اساسی در نحوه بکارگیری فناوری اطلاعات در کلاس درس دارند )محمدی و دارد که عقاید و نگرشاظهار می
فعالیت  این آموزش است که عمیقاً بر(. نگرش معلمان به آموزش تکوینی، یکی از عوامل مهم و مؤثر در موفقیت 1721 جعفری،

یادگیری مثبت )کاستلو  ( ایجاد یک فضای مصاحبتی1717، 2(، توسعه فعالیتهای حرفه ای )لوپز لوپز و المالفا1717تدریس )دویگو، 
موفقیت ( و نتیجتا 1772کلاس خود )کرن،  ( ، افزایش گرایش جهت گنجاندن دانش آموزان دارای نیازهای ویژه در1723و بویل، 

(. ذکر این نکته ضروری است که ضمن احراز دانش در زمینه 1728کیلکان،  آموزش در مدارس اصلی تأثیر می گذارد )سیمسک و
توانایی در استفاده از شیوه ها و استراتژی های نوین آموزشی، میزان علاقه معلمان و نگرش آنان به فرآیند تدریس که به عملکرد 

کند نقشی غیر قابل انکار در بر دارد. نگرش عبارت است از ارزیابی مثبت یا منفی نسبت به کمک میاثربخشی در کلاسهایشان 
 (. 1722، 1ها است )حسین و همکارانها، اشخاص و گروهها، اشیا، کنشموضوعات، ایده

موزش و تدریس در بر این اساس بکارگیری شگردهای نوین آموزشی و ارتباطات در تبادل نظرات و بینش ها در فرایند آ
صورتی موفق خواهد بود که نگرش افراد و دست اندرکاران، خصوصاً معلمان نسبت به آن مثبت باشد از منظر بسیاری از 

خواهیم شرایط یادگیری را تغییر دهیم باید همپای آن، نگرش را پژوهشگران برای استفاده مؤثر از تبادلات فکری و در جایی که می
پذیر نیست . چرا که در کنار زیر دون توجه به نگرش و استقبال از سبک های نوین، توسعه آموزش امکاننیز تغییر دهیم. ب

های لازم، تلاش برای تقویت نگرش مثبت در تبادلات آموزشی ضروری است )منصوری و ها، تجهیزات و ارائه آموزشساخت
های دبیران است. در نظام های پیشرفته یری نقش دارد مهارتیادگ -عامل مهم دیگری که در فرایند یاددهی (.1725 ذوالقدری، 

هایی را باید کسب کند که بتواند علاوه بر تغییر در ها و تواناییها و مهارتتعلیم و تربیت، معلم در نقش حرفه ای خود صلاحیت
(. 1722 شد )رستگارپور و همکارانسطح تلقی و نگرش به آموزش، در میدان عمل باعث تغییر در میزان یادگیری فراگیران نیز با

های مورد تدریس و بکارگیری مهارت های متنوع لازمه ی ایفای چنین نقشی وجود معلمانی توانمند و ماهر در زمینه موضوع
 -های لازم جهت استفاده از تجربیات همکاران در فرایند تأثیرگذاری یاددهیآموزشی است تا با برخورداری از دانش و مهارت

تر نموده و با تر و جذابمند شوند و فرایند یادگیری را اثربخشیری بتواند از انواع استراتژی های متناسب با درس و محتوا بهرهیادگ
استفاده از مدیریت بهینه و ارتباطات اثرگذار در بین دانش آموزان در فرایند تدریس موجب شوند تا حواس بیشتری از دانش آموزان 

 (.1720 گیری بهتر صورت گیرد )منصوری،به کار بیفتد و یاد
یادگیری مؤثر می توان به  -از دیگر عوامل حایز اهمیت در خصوص تدریس و تبادل اطلاعات توسط دبیران در فرایند یاددهی

دانش دبیران  اشاره نمود. چون در عصر نو، اهداف جدیدی پیش روی آموزش و پرورش قرار دارد، رویکردهای جدیدیاددهی و 
گیری در مقابل رویکردهای سنتی واقع شده، از تغییر نقش معلم و فراگیرنده، بکارگیری ابزارهای آموزشی و دانش حرفه ای یاد

معلمان سخن به میان آمده و به طور کلی عقیده بر این است که استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات به عنوان ابزاری حمایتی 
  1722، 3دستیابی به هدف های یاد گیری با کیفیت برای همه، امری اجتناب پذیر است )گریسونبرای بهبود تدریس و یادگیری و 

فهم انواع دانش ذکر شده در نظر شولمن، بویژه دانش محتوای تربیتی، می تواند کمک شایانی به تبیین (. 1772 ،0تاندر
های های گوناگون، از فناوریی با بکارگیری فناوری(. دانش فناور1722 معلمان کند )احمدی و همکاران،های حرفه ای صلاحیت

های پیشرفته مانند رایانه، اینترنت، ویدئو، وایت بردهای هوشمند و انواع سیاه گرفته تا فناوریساده مانند مداد، کاغذ، و گچ و تخته

                                                           
1- López López, M. C., & La Malfa, S. 
2- Kassin and et al, 
3- Garrison, 
4- Tondeur 
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اوری اطلاعات و ارتباطات پیوندی عمیق افزارها در عرصه آموزش توسط معلمان اشاره دارد این بعد از دانش امروزه با مفهوم فننرم
 (.1723پیدا کرده است )ساکی، 

اجرایی مدرسان در ایران –ای در مورد تأثیر دانش و نگرش و مهارت دبیران در بکارگیری تبادلات فکری تحقیقات پراکنده
از تحقیقات خارجی نیز علاقه به عنوان اند. در بسیاری ها نیز به نوع و چگونگی این مساله پرداختهانجام شده است و برخی از آن

(، در پژوهشی به بررسی 1725 مهمترین فاکتور اساسی در پذیرش و بکارگیری شناخته شده است )منصوری و همکاران،
های حرفه ای موردنیاز معلمان برای کاربست شگردهای نوین آموزشی و ارتباطات بین معلمان در فرایند آموزش پرداختند. صلاحیت

ج  حاکی ازآن بود که نگرش معلمان نسبت به کاربست  فضای آموزشی و ارتباطات در امر آموزش مثبت است. از سوی دیگر نتای
بخشی از نتایج نشان داد نگرش نسبت به کاربست فضای آموزشی بر حسب جنسیت یکسان است و بین این دو توزیع تفاوت 

اگرچه در ایران، تاکنون پژوهشی بر ارزشیابی سطح دانش و باور و نگرش ( . 1720معنادار آماری وجود ندارد. )جلیلیان و همکاران، 
معلمان و اثرگذاری آن بر فرآیند یاددهی دروس تخصصی همچون ریاضی انجام نشده است، اما نتایج برخی مطالعات مرتبط با 

های منتشرشده توسط پژوهشگران هشدهد که پژوتأمل است. در واقع، مطالعات گذشته نشان میوضعیت پژوهش تربیتی قابل
 پژوهشی آنان باشد. های عمده هستند که می تواند بیانگر سطح ناکافی دانشها و نقصای از کاستیتربیتی دچار پاره

لذا با عنایت به تحقیقات پیشین و ضمن بررسی تجربه مشاهدات میدانی این تحقیق بر مبنای توانمندی معلمان در تدریس 
مهارت و دانش شکل  گرفت تا نشان دهد چه مولفه هایی می تواند در جهت تدریس  -ر سه مقوله اصلی نگرشضمن تاکید ب

بهینه اثرگذار باشد. هچنین با بررسی زیرشاخه های هر یک از این سه متغیر یاد شده بر آن خواهیم بود تا کند و کاو بهتری در 
ن در فرآیند تدریس دروس تخصصی همچون ریاضی در مقاطع  ابتدایی گام زمینه ارتباط آن ها با یکدیگر و میزان اثرگذاریشا

 برداریم.
 

 پژوهش اهداف -2
 معلمان پایه ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان در تدریس درس ریاضی بر اساس جنسیت  نگرش بررسی تفاوت میزان -

 دریس درس ریاضی بر اساس جنسیت مهارت معلمان پایه ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان درت بررسی تفاوت میزان -

 دانش معلمان پایه ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان در تدریس درس ریاضی بر اساس جنسیت  بررسی تفاوت میزان -
 

 مرور ادبیات و سوابق مربوطه  -3

 پیشینه داخلی -3-1
 نتیجه موضوع سال مولف

 (2072) بیدختی امین
ریت بررسی رابطه خودکارآمدی معلمان و مدی

ای معلمان شهرستان  دانش با توسعه حرفه
 بیرجند

تایج پژوهش نشان داد که میان خودکارآمدی معلمان و مدیریت دانش با ن
ای معلمان شهرستان بیرجند رابطه مثبت و معنادار وجود  توسعه حرفه

گیری کرد که با  توان نتیجه های این پژوهش، می دارد. براساس یافته
 مدیریت دانش در میان معلمان، بر توسعه حرفه افزایش خودکارآمدی و

 .شود ای معلمان نیز افزوده می

ی و صانعی، مؤمن
زاده  طالب

 یشوشتر
(2077) 

نگرش معلمان به ضرورت آموزش  یبررس
درخصوص  یشنهادیپ یراهکارها و ریفراگ
 موفق آن یاجرا

مثبت و  ،یمنف یها دگاهید ریفراگ معلمان درخصوص ضرورت آموزش
نداشتن آموزش  به ضرورت کنندگان شرکت درصد از 93دارند که  انهیم

 تیتحقق موفق یشوندگان برا مصاحبه یکارها راه معتقد بودند. ریفراگ
 آماده»، «معلمان یا حرفه یساز آماده»چهار تم  در ریآموزش فراگ زیآم

شمول  نحوه نییتع»و  «آموزان دانش یآمادهساز» ،«مدارس یساز
 شدند. یبند گروه و ئهارا «آموزان دانش

تقیه، لیاقتدار، 
 زمانی

(2077) 
ای معلمان درس  حیتهای حرفهلابررسی ص

مهارت های زندگی در مقطع متوسطه بر 
 اساس رویکرد ارزشیابی دانش آموزان

حیتهای لاوابسته نشان داد بین وضع موجود و مطلوب ص t ایج آزموننت
، تفاوت معناداری وجود حیت مورد بررسیلاحرفه ای معلمان در هر سه ص

 .و به عبارتی برای رسیدن به وضعیت مطلوب فاصله وجود دارد دارد

 (2388) زرقانی و بیدختی
بررسی میزان وابستگی تاثیر مهارتهای علمی 

و عملی معلمان بر کیفیت آموزشی در 
 معلمان مقطع دوم متوسطه شهرستان آبادان

ی مهارتهای علمی و عملی ها نشان داد متغیرها نتایج حاصل از فرضیه
درصد از کیفیت آموزشی را پیشبینی  2401های آن  معلمان و زیرمقیاس

 کرد.

و  ییبابای، ریپ
 پوری مهد

(2389) 
نقش دانش، نگرش و مهارت در  یبررس
 ندیاطلاعات در فرا یفناور یریبکارگ

 یریادگی -یاددهی

 یفناور یریگو بکار رانیدانش دب نیپژوهش نشان داد که: ب نیا جینتا
 نیاطلاعات رابطه و ب یفناور یریو بکارگ رانینگرش دب نیاطلاعات، ب

اطلاعات رابطه مثبت و  یفناور یریو بکارگ رانیدب یهامهارت
 یهابر اساس دانش، نگرش و مهارت نیوجود دارد. همچن یداریمعن
 کرد. ینیبشیاطلاعات را پ یفناور یریبکارگ زانیمی توان م رانیدب

ی و اعتمادی نور
 زاده

(2380) 
ارزشیابی سطح دانش و نگرش معلمان 

 مدارس در ارتباط با پژوهش تربیتی

مراحل و ابعاد  ها نشان داد که اگرچه سطح دانش معلمان در همه افتهی
نگرش آنها  اما و نامطلوب قرار دارد، فیدر سطح ضع یتیپژوهش ترب

 دگاهی. از ددارد در سطح متوسط قرار یتیپژوهش ترب تینسبت به اهم
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و  تیاز ماه معلمانی پژوهش، شناخت ناکاف نیمعلمان شرکتکننده در ا
آنان از عوامل  انیم قه درلاو ع زهیو فقدان انگ یتیپژوهش ترب ندیفرا
 جیو مطالعه نتا یپژوهشی تهایمعلمان در فعال یریبازدارنده درگ یاصل

 پژوهشها است.

کیان، محمدی، 
 عسگری

(2382) 
گرش معلمان نسبت به تغییر برنامه واکاوی ن

درسی خوانداری و نوشتاری پایه چهارم 
 ابتدایی

نگرش معلمان نسبت به تغییر برنامه درسی جدید در چهار محور واکنش 
معلمان، عوامل تأثیرگذار بر نگرش آنها، نقاط مثبت و ضعف برنامه درسی 

یرش های پذ مذکور دسته بندی شده است. واکنش معلمان در زمینه
مبتنی بر توانمندی، احساسی و ناپایدار، ایجاد تنوع از طریق برنامه درسی 

 و تغییرناپذیر قرار دارد.

 ادیب منش، لیاقت
و  دار

 نصراصفهانی
(2382) 

دانش، نگرش و مهارت اساتید و "بررسی
و امکانات دانشگاه فرهنگیان برای "مدیران 

 اجرای برنامه درسی معنوی

دهد که سطح دانش و نگرش از بیشترین  نتایج پژوهش نشان می
میانگین و مهارت و امکانات از کمترین میانگین برخوردارند. این بدان 
معناست که مدیران و اساتید برای اجرای برنامه اجرای برنامه درسی 

 لازممعنوی از دانش و نگرش کافی برخوردار هستند اما از مهارت 
شگاه فرهنگیان برای اجرای برنامه برخوردار نیستند. همچنین امکانات دان

 .درسی معنوی در حد مطلوبی نیست

 

پیشینه خارجی -3-2  
ارسال انتش مولف  نتیجه موضوع 

 استمبرگر و
 کیسواردی

(1729)  
 ستانی ودب منظور تعیین نگرش معلمان پیش به

 دبستان به آموزش فراگیر،

در  تانیدبس معلمان طرفدار آموزش فراگیر هستند و معلمان پیش
ه این تری ب با معلمان مدارس ابتدایی، نگرش مثبت مقایسه

 .آموزش دارند

 مولیدا، آتیکا و
 کاوای

(1717) نزیبررسی نگرش معلمان به آموزش فراگیر در اندو   
ای  ههای پژوهش حاکی از آن بود که معلمان نگرش میان یافته

 به آموزش فراگیر دارند.

موبرگ، موتا، 
تی کرناگا، کوراله

ساوولیننو   
(1717) راگیربه آموزش ف ندی و  معلم ژاپنیلانگرش معلم فن   

ر و تر معلمان ژاپنی را درمورد مزایای آموزش فراگی دیدگاه مثبت
 دانش ایی آموزشکار دربارهندی را لانگرانی بیشتر معلمان فن

 آموزان با نیاز ویژه نشان داد.

(1729) گونزالس  
به  عادی نسبت بررسی نگرش معلمان آموزش ویژه و

 آموزش فراگیر

ه معلمان در میزان نگرش مثبت، بسته به نوع سیستم آموزشی ک
لمان کنند، بسیار متفاوت است و بر این اساس، مع آن کار می

آموزش ویژه در مقایسه با معلمان شاغل در آموزش معمول، 
.تری دارند نگرش مثبت  

(1728) سافیتری یحرفه ا ارزشیابی شایستگی معلمان   
ستگی ارزشیابی شایستگی معلمان باید شامل چهار جنبه شای

ایستگی ای، شایستگی آموزشی و ش اجتماعی، شایستگی حرفه
.شود شخصیتی باشد تا دانش، مهارت و نگرش معلمان بررسی  

 

 روش تحقیق  -4
پژوهش شد.  اجرا پیمایشی -توصیفیو با روش  کاربردیپژوهش حاضر یک مطالعه کمی است که به لحاظ هدف از نوع 

های نگرش، احساس و یا شکلی از پژوهش است که از طریق آن به شناسایی و توصیف صفات و ویژگی« یابیزمینه»پیمایشی یا 
، در ابتدا، با استفاده پژوهش نیدر ا .شودهایی از افراد نسبت به یک مسئله، موضوع، پدیده، یا نهاد پرداخته میدیدگاه گروه یا گروه

نظیر سطوح نگرش، مهارت و دانش و  یمورد بررس یرهایدرباره متغ ی، اطلاعات«محقق ساخته»ی ابیپرسشنامه خودارز یارهااز ابز
 شوندیم یریگیمختلف پ یهاافراد در زمان نیا ،یشیمایپسپس با استفاده از روش  ؛شودیم یآوراز افراد جمعها، همچنین ابعاد آن
 قیموثر و دق یهااز روش یکی یشیمایپ-یفیتوص قیکل، روش تحق در .شوندیم لیزمان تحل شده در طول یآورو اطلاعات جمع

به موارد ذکر شده  دیبا نان،یو قابل اطم قیدق جیبه نتا یابیدست یاست، اما براحاضر  مختلف در پژوهش یرهایمتغ یبررس یبرا
 .میداشته باش یتوجه خاص

نفر   21به تعداد  2072-2071ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان در سال تحصیلی جامعه آماری این پژوهش کلیه معلمان پایه 
 بود. در این پژوهش با توجه به پایین بودن تعداد افراد جامعه آماری به شیوه ی سرشماری استفاده  شد. 

 

 ابزار پژوهش -5
. 2 " یهانهیگز) بر طیف لیکرت سوالی محقق ساخته منطبق 22ی  هاطلاعات، پرسشنام یابزار گردآور ،در پژوهش حاضر

 .اندشده ارائه به تفصیل بود که در ادامه( "ادیز . خیلی5 "و  "ادیز. 0 "، "متوسط. 3 "، "کم. 1 "، "کم خیلی
سؤال در  27در این مطالعه، به منظور سنجش متغیر نگرش، از پرسشنامۀ محقق ساخته، استفاده  شد که این پرسشنامه دارای 

گذاری این مقیاس باشد. لازم به ذکر است که نمرهمولفه( رهبری، ارتباطات، تعهد به کار و حرفه ای بودن میمقیاس)خرده 0



 

44 

 

 ه
ال

س
شت

ره
ما

 ش
م،

اپی)پ 4 
: ی

44،) 
ر 

مه
24

41
 

(،  بود. روایی این مقیاس توسط نظرات اساتید و متخصصان 2الی خیلی کم =  5ای لیکرت )خیلی زیاد = درجه 5براساس طیف 
نفر از معلمان پایه ی ششم دوره ی ابتدایی و از  21امه پس از مطالعه بر روی آموزشی مورد بررسی قرار  گرفت. پایایی این پرسشن

طریق آزمون کرونباخ محاسبه  شد. همچنین، به منظور سنجش متغیر مهارت، از پرسشنامۀ محقق ساخته، استفاده  شد که این 
تدریس، استفاده از فناوری، ارتباط با دانش  مقیاس)مولفه( تسلط بر مفاهیم ریاضی، روش هایخرده 2سؤال در  25پرسشنامه دارای 

 5گذاری این مقیاس براساس طیف باشد. لازم به ذکر است که نمرهآموزان، ارائه ی بازخورد، تنوع در روش های تدریس می
ورد (،  بود. روایی این مقیاس توسط نظرات اساتید و متخصصان آموزشی م2الی خیلی کم =  5ای لیکرت )خیلی زیاد = درجه

نفر از معلمان پایه ی ششم دوره ی ابتدایی و از طریق آزمون  21بررسی قرار  گرفت. پایایی این پرسشنامه پس از مطالعه بر روی 
کرونباخ محاسبه  شد. از سوی دیگر جهت سنجش متغیر دانش، از پرسشنامۀ محقق ساخته، استفاده  شد که این پرسشنامه دارای 

مولفه( تسلط بر مفاهیم ریاضی، استفاده از فناوری، ارزیابی، توسعه ی حرفه ای، دانش موضوعی مقیاس)خرده 5سؤال در  02
(،  بود. 2الی خیلی کم =  5ای لیکرت )خیلی زیاد = درجه 5گذاری این مقیاس براساس طیف باشد. لازم به ذکر است که نمرهمی

بررسی قرار  گرفت. پایایی این پرسشنامه پس از مطالعه بر روی  روایی این مقیاس توسط نظرات اساتید و متخصصان آموزشی مورد
نفر از معلمان پایه ی ششم دوره ی ابتدایی و از طریق آزمون کرونباخ محاسبه  شد. روایی و پایایی این پرسشنامه بر حسب  21

 یی مورد بررسی قرار  گرفت.نفر از معلمان پایه ی ششم دوره ی ابتدا 21نظراساتید و متخصصان آموزشی و مطالعه بر روی 
 

 ها شرح کامل روش گردآوری داده -6

که به  بیان داشتمی توان  حیدر توض شداستفاده  یدانیو م ایاطلاعات، از دو روش کتابخانه یگردآور جهت، این مطالعهدر 
ها، گیری از کتابی )بهرهاپژوهش از روش کتابخانه یتجربهمچنین پیشینۀ و  ینظر ادبیات و مبانی و نگارش نیمنظور تدو

 یهامتغیر یریگاندازه یبرا شایان ذکر است که. شد استفاده  های اینترنتی(ها و سایتها، مقالات فارسی و لاتین، وبلاگنامهپایان
رزیابی ی خودا از ابزار پرسشنامه ،یدانیبه روش مها نیز جهت آزمون فرضیه ازنی مورد اطلاعات و هاداده یپژوهش و گردآور

پژوهش  یموضوع تیو ماه تدوین شدهبه اهداف  تیبا عنا زین ی مذکور پرسشنامه بهره گرفته  شد. سؤالات« محقق ساخته»
 د شد.نخواه یطراح کرتیل یانهیگز 5 فیدر ط پاسخو بسته یانهیحاضر به صورت پنج گز

 

 قیتحق یشناخت تیجمع فیتوص -7

است  ییهامجموعه روش یفیاست. آمار توص یفیها با استفاده از آمار توصآن صیتلخ ای فیها، توصداده لیمرحله تحل نیاول
 ایگروه  کیوضع  یها، صرفاً برای بررسداده یفیتوص لی. تحلپردازدیها مداده ریو تفس فی، توصیبندکه به خلاصه کردن، طبقه

 لیو تحل رهایمتغ نیب راتییروابط و تغ لیو .. . اما تحلها داده فینوع، توص ت،یوضعمواردی همچون  روند،یبکار م تیموقع کی
 ایدو  نیرابطه ب انیکه معمولاً برای ب ییهاخارج است و از مجموعه روش یفیعلت از عهده آمار توص نییبرای تب رهایمجموعه متغ

 .شودیم استفاده یآمار استنباط ننمونه آماری به جامعه آماری تحت عنوا یهایژگیو میو تعم ریچند متغ
 

 دهندگانپاسخجنسیت  -7-1

 جنسیت دارایدهندگان پاسخ از نفر 21، 2نمودار به توجه با
   درصد، ازلحاظ و هستند زن جنسیت دارای نفر 57 و مرد

 جنسیت از نیز درصد   و مرد جنسیت ازدهندگان پاسخ از درصد
 . هستند برخوردار زن

  
 هندگانداسخپ توزیع فراوانی جنسیت -1نمودار

 

 نوع مدرسه محل تدریس -7-2
 نوع مدرسه محل تدریس فراوانی توزیع -1جدول

 هلات وضعیت فراوانی مطلق فراوانی درصد

 دولتی 9 21487

 غیر انفاعی 50 90427

 جمع 21 277
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 درصد 21487 درصد، ازلحاظ و در مدارس غیر دولتی نفر 50 و در مدارس دولتی دهندگان پاسخ از نفر 9، (2)جدول به توجه با
 . هستندمتأهل  نیز درصد 90427 و مجرددهندگان پاسخ از

 

 
 نوع مدرسه -2نمودار

 مدرک تحصیلی -7-3

 
 مدرک تحصیلی فراوانی توزیع -3نمودار

 
های علوم نفر سایر رشته  21در آموزش مقطع ابتدایی آموزش و پرورش،  دهندگانپاسخ از نفر 10تعداد  (،3نمودار) به توجه با

 نفر سایر رشته ها تحصیل نموده اند. 25نفر  علوم پایه و  9انسانی ، 
 

 تحقیق استنباطی هاییافته -8

 گزارش شده است.5میانگین، انحراف معیار، واریانس، کجی و کشیدگی در جدول های توصیفی متغیرهای پژوهش شاملیافته

 
 آماره های توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق -5جدول

 کشیدگی کجی واریانس انحراف معیار میانگین تعداد متغیرها

 -308/7 -000/7 377/27 17835/3 0090/17 21 تدریس ریاضی

 220/7 -155/7 820/28 32205/9 7202/38 21 دانش

 209/7 -100/7 702/0 25307/1 0009/10 21 نگرش

 -118/7 -507/7 202/35 83783/5 7777/10 21 مهارت

 

تدریس درس میانگین و انحراف معیار هر یک از متغیرهای دانش، نگرش و مهارت دبیران در  5های جدول همطابق یافت
تری نسبت به نشان داده شده و نتایج نشان داد که متغیر دانش دارای میانگین بالاتر و متغیر نگرش دارای میانگین پایین ریاضی

باشند. با توجه به این انش بیشتری در استفاده از فناوری اطلاعات برخوردار میباشد و دبیران از دسایر متغیرها مستقل تحقیق می

حاکی از نرمال بودن توزیع متغیر دانش   باشد از آزمون کلموگروف اسمیرنوف استفاده شد که نتایجنفر می 57که حجم نمونه بالای 
 رنرمال بوده است. فناوری اطلاعات غی های نگرش، مهارت و بکارگیریبوده ولی توزیع داده

 

 1 فرضیه -8-1
ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان در تدریس درس ریاضی بر اساس جنسیت معلمان پایه نگرش بین 

 تفاوت وجود دارد.
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 اطلاعات توسط معلمان زن و مردهای توصیفی نمرات بکارگیری فناوریآماره -6 جدول
 انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

 زن
 مرد

57 
21 

31/17 
11/17 

10/3 
28/3 

  
 برای نگرشو میانگین نمرات بکارگیری  31/17زنان برابر با  نگرش معلمان، میانگین نمرات 2بر اساس اطلاعات جدول

یادگیری -فرایند یاددهینگرش ها می توان گفت که دبیران زن و مرد در باشد. براساس میانگینمی 11/17مردان برابر با  معلمان
مستقل  tاطلاعات دو گروه از آزمون های نمرات بکارگیری فناوریداری تفاوت میانگیننی ندارند. برای اطمینان از معنیتفاوت چندا
 استفاده شد.

  
 

 مستقل برای مقایسه نمرات بکارگیری فناوری اطلاعات بین دو گروه زنان و مردانt آزمون -7جدول 
 داریسطح معنی tرمقدا درجه آزادی خطای معیار هاتفاوت میانگین

219/7- 031/7 131 05/2- 393/7 

  
دبیران زن و مرد ارائه شده است. این آزمون نشان  نگرشهای نمرات مستقل برای مقایسه میانگین tنتایج آزمون  0در جدول 

در  نگرش( از لحاظ 11/17و میانگین 28/3( و مرد با )انحراف معیار 31/17و میانگین  10/3داد که دبیران زن با )انحراف معیار 
 داری با هم ندارند.یادگیری تفاوت معنی -فرایند یاددهی 

 

 2 فرضیه -8-2
ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان درتدریس درس ریاضی براساس جنسیت مهارت معلمان پایه بین

 تفاوت وجود دارد.
  

 زن و مرداطلاعات توسط معلمان های توصیفی نمرات بکارگیری فناوریآماره -8 جدول
 انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

 زن
 مرد

57 
21 

90/17 
12/17 

19/3 
25/3 

  
 مهارت در معلمانو میانگین نمرات بکارگیری  90/17زن برابر با  مهارت معلمان، میانگین نمرات 9بر اساس اطلاعات جدول

 -در فرایند یاددهی مهارتان زن و مرد در بکارگیری ها می توان گفت که دبیرباشد. بر اساس میانگینمی 12/17مرد برابر با 
مستقل  tدو گروه از آزمون سطح مهارت های نمرات داری تفاوت میانگینیادگیری تفاوت چندانی ندارند. برای اطمینان از معنی

 استفاده شد.

  
 و مردان مستقل برای مقایسه نمرات بکارگیری فناوری اطلاعات بین دو گروه زنان t آزمون -9 جدول

 داریسطح معنی tمقدار درجه آزادی خطای معیار هاتفاوت میانگین

555/4- 124/4 131 42/2- 343/4 

  
دبیران زن و مرد ارائه شده است. این  مهارت های نمرات بکارگیری مستقل برای مقایسه میانگین tنتایج آزمون  8در جدول 

( از لحاظ 12/17و میانگین 25/3( و مرد با )انحراف معیار 90/17و میانگین  19/3ر آزمون نشان داد که دبیران زن با )انحراف معیا
 داری با هم ندارند.یادگیری تفاوت معنی -در فرایند یاددهی مهارتبکارگیری 

 

 3 فرضیه -8-3

ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان در تدریس درس ریاضی بر اساس جنسیت دانش معلمان پایه بین

 رد. تفاوت وجود دا
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 اطلاعات توسط معلمان زن و مردهای توصیفی نمرات بکارگیری فناوریآماره -11جدول
 انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

 زن
 مرد

57 
21 

30/12 
28/12 

79/3 
75/3 

 
 28/17ا برای مردان برابر ب دانشو میانگین نمرات  30/12زنان برابر با  دانش، میانگین نمرات 27بر اساس اطلاعات جدول

یادگیری تفاوت  -اطلاعات در فرایند یاددهی سطح دانشها می توان گفت که دبیران زن و مرد در باشد. بر اساس میانگینمی
مستقل  tاطلاعات دو گروه از آزمون های نمرات بکارگیری فناوریداری تفاوت میانگینچندانی ندارند. برای اطمینان از معنی

 استفاده شد.

  
 مستقل برای مقایسه نمرات بکارگیری فناوری اطلاعات بین دو گروه زنان و مردان t آزمون -11جدول 
 داریسطح معنی tمقدار درجه آزادی خطای معیار هاتفاوت میانگین

272/7- 389/7 131 57/2- 189/7 

 
رد ارائه شده است. این آزمون دبیران زن و م سطح دانشهای نمرات مستقل برای مقایسه میانگین tنتایج آزمون  22در جدول 

سطح ( از لحاظ 28/12و میانگین 75/3( و مرد با )انحراف معیار 30/12و میانگین  79/3نشان داد که دبیران زن با )انحراف معیار 
 داری با هم ندارند.یادگیری تفاوت معنی -در فرایند یاددهی  دانش

 

 بحث و بررسی -9
 تندات به شرح زیر اظهار می گردند.ج پژوهش حاضر با پژوهش های قبلی، مسدر جهت بررسی، تبیین و مقایسه نتای

 

 1فرضیه  -9-1
ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان در تدریس درس ریاضی بر اساس جنسیت معلمان پایه نگرش بین 

 تفاوت وجود دارد.

در  تدریس ریاضیدر خصوص  تفاوت معنیداری بین نگرش معلمان بخش تحلیل آماریمربوطه در نتایج حاصل از جدول 
ها حاکی از آن است که هر یک از معلمان تدریس کننده، برنامه درسی جدید  یافته بر اساس جنسیت نشان نمیدهد. مقطع متوسطه

های متفاوتی با برنامه درسی خوانداری و نوشتاری داشتند. آنها چهار نوع برخورد  را بنا بر نگرش خود درک کرده بودند. پس واکنش
مندی به برنامه درسی جدید توانستند به  قهلاهای زمینهای و ع ا نشان داده بودند. برخی از معلمان به لحاظ دارا بودن به مهارتر

یادگیری دانش آموزان کمک کنند و نقاط ضعف برنامه درسی جدید نتوانست سد راه آنها در پیشبرد برنامه درسی جدید شود. گروه 
عات  کافی برای تدریس نداشتند و در جریان تغییر کتاب نبودند. آنها در نگاه اول دچار استرس و ترس دوم معلمانی بودند که اطلا

های درسی  نشان داد معلمان در برخورد با برنامه (2392)بردند. یافته پارسا  لاعات خود را در این زمینه بالاشدند و برای رفع آن، اط
های پایینتر  مانی بودند که با تغییرات برنامه درسی آشنا بودند و آن را در امتداد تغییرات پایهجدید نیاز به توجیه دارند. گروه سوم معل

(، دونگ و همکاران 2077)ینیپژوهش حس یها افتهیپژوهش همسو با  نیا یها افتهی .میدانستند و باعث تنوع در آنها شده بود
نگرش معلمان به آموزش وب  زانیم شیگفت که با افزا توانی م افتهی نیا نیی. در تبباشدی ( م1729( و کومر و همکاران )1717)

 یاسواد رسانه تیاز کشورها به اهم یاری. امروزه در بسابدییم شیافزا زیدانش آموزان  ن یلیتحص شرفتیو سطح پ زانیمحور، م
 .اندراستا قرار داده نیخود را در ا یآموزش یهایگذار استیشده و س یاریمعلمان توجه بس

که با هدف بررسی تأثیر ( 2888) در ارتباط با تفاوت جنسیت در تأثیرگذاری روشهای تدریس، فراتحلیل اسپرینگر و همکاران
در دانشجویان انجام گرفت، نشان داد  (SMET) های علوم، ریاضی، مهندسی و تکنولوژیهای کوچک بر دورهیادگیری در گروه

های کوچک های یادگیری در گروهکه از لحاظ جنسیت مختلط بودند در تأثیر گذاری روشهایی های دختران و گروهکه بین گروه
 (،2885) ، مجنین(2880)(، براملت2885اسلاوین) و های مروری که توسط استیونسچنین، پژوهشتفاوت معناداری وجود ندارد. هم

انجام گرفته،  (2882و اسلاوین )( 2883) و اونس(، کراسبی 2892جانسون و همکاران )(، 2889) ، گلاسمن(2885)تروپر و فال
نشان دادند که سودمندی یادگیری مشارکتی به سطح توانایی ویژه یا جنسیت محدود نشده است بلکه برای همه کسانی که در آن 

 .باشدشوند سودمند میدرگیر می
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 2فرضیه  -9-2
درس ریاضی براساس جنسیت  ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان درتدریسمهارت معلمان پایه بین

 تفاوت وجود دارد.

مهارت معلمان پایه ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان درتدریس درس  بین که داد نشان نتایج  1در خصوص فرضیه فرعی
 و چاری حسین و ( 2385همکاران) و زاهد درپژوهش نتایج این با همسو ریاضی براساس جنسیت تفاوت وجود ندارد

 نظر از معنیداری تفاوت ، تحصیلات سطح بین همچنین نشد یافت معنیداری رابطه تدریس مهارت و جنسیت ینب ( 2382همکاران)

 تغییرات مورد در را خود دانش باید مرد و زن معلمان که گفت می توان حاصل نتایج تبیین در .نشد مشاهده تدریس خودکارآمدی

 یاریگر به اطلاعات، مخابرهکننده از معلم نقش معلم، نقش تغییر مسیر در . کنند خلق دوباره یادگیری یاددهی فرآیند در مداوم

دانش  محیطی، درچنین  .است جدید مهارت و دانش مستلزم جدید نقش این .مییابد تغییر دانش آموز با همدرس و راهنما فراگیری،
دانسته  در و بگیرد نتیجه بیابد، بجوید، یستمی با که چرا می گیرد، عهده به را بزرگتری مسئولیت خود یادگیری فرآیند در آموز
 وجوو جست به آموزان دانش راهنمایی با باید تحصیلی مدرک و جنسیت نوع هر از فارغ معلمان  .شود شریک دیگران با خود های

 گذشته از فراتر تهایی مهار به اطلاعات آوری فن عصر در معلم کنند ایجاد نوآوری و خلاقیت رابرای لازم انگیزه تفکر، و تحقیق

 . کنند فراهم آموزان دانش برای را عملی کار زمینه باید معلمان و مهارتی، نگرشی دانشی، هدف های به دستیابی برای .دارد نیاز

 مهارتها کمک به بتوانند آموزان دانش تا دهند، آموزش ، شده تأکید آن بر آموزشی های هدف در که ، را طراحی و کشف مهارتهای

 جو، و جست طریق از را اساسی مفاهیم از بسیاری و یاد بگیرند را واقعی مواد با کارکردن دهاند، کر کسب که ایینگرش ه و

 در (1725همکاران) و هورنگ رستا این در ..کنند کشف ارزیابی و بینی استنباط، پیش گیری، اندازه ارتباط، برقراری اکتشاف،

 امر در مناسب باورهای آموزش، و رشد به مربوط تجارب خانوادگی، عوامل لم،مع شخصیتی ویژگیهای که دریافتند خود پژوهش

 .میباشند معلمان خلاقانه آموزش بر مؤثر عوامل از مدرسه سازمان اداری های جنبه و تدریس
 نی. بی باشد( همسو م2077)ینی( و حس2380و همکاران)عباسی  پژوهش های افتهیپژوهش همسو با  نیا های افتهی

 های افتهیوجود دارد.  یمنف یدانش آموزان رابطه و همبستگ یلیتحص شرفتیمعلمان با پ یمجاز طیبه کار کردن در مح اضطراب

( همسو 1728(، کومر و همکاران )1717و همکاران ) انتوی(، سوپرا2382و همکاران ) یذوریپژوهش ک های­افتهیپژوهش با  نیا
 .باشدیم

 

 3فرضیه فرعی  -9-3
ی ششم ابتدایی شهرستان کنگان در تدریس درس ریاضی بر اساس جنسیت ان پایهدانش معلم بین

 تفاوت وجود دارد.
دانش مدرسین بر تدریس ایشان تاثیر داشته و از طرفی تفاوت معناداری میان دو مطالعه حاضر نشان داد که رشد  جینتا

و همکاران،  لی؛ در1722و همکاران،  نتیک)همسو بود  یبلمطالعات ق جیمطالعه با نتا نیا جینتاجنسیت مورد بررسی وجود ندارد. 
، یو سجاد یحسنارود ی؛ گندم2385 ،یو صفر ی؛ عبداله2385و همکاران،  ی؛ صفر1725؛ باب و همکاران، 1779 ،ی؛ هانتل1721
 (.2398و همکاران،  یو نادر 2398 زاد،ی ؛ حور2387و همکاران،  ی؛ خلخال2385
و مهارت در  یریادگی یمشارکت برا ،یا حرفه یریادگیکه  دندیرس جهینت نیبه ا ین پژوهشضم (2398)و همکاران  نتیک

 معلم بودند.  یا رشد حرفه یها آموزان مولفه دانش یفهم جمع
سه  یموضوع یتیو دانش ترب یتیدانش ترب ،یگزارش کردند که دانش موضوع (1721)و همکاران  لیدر گرید یدر پژوهش

 دندیرس جهینت نیبه ا یضمن پژوهش(2385)و همکاران  یصفر نیو توسعه حرفه ای معلمان بودند. همچن عنصر اثرگذار در رشد
ق لااخ ،یکار گروه نهیدانش در زم یها لهبا مقو یتیریمعلمان شامل عامل مد یبر همکار یمبتن یا که عوامل موثر در رشد حرفه

و الزامات  ی(تی/حماگر لیتسه) یا نهیالزامات زم یها با مقوله یاختارعامل س ،یبانیو پشت تیو حما یمیباور به کار ت ،یا حرفه
 ه جمعیمشترک و روح تیارزشها و هنجارها، اهداف و مامور یها با مقوله ی، عامل فرهنگ(کنترل و روابط ،یریگمیتصم) یندیفرا
 یارتباط یهاو مهارت آنیی اجرا نهیزم و یداشتن تفکر جمع ،یتیو شخص یرفتار یهای ژگیو یها و عامل معلمان با مقوله ییگرا

 یتکنولوژ س،یتدر دیجد یها روش ،یابیو ارزش سیتدری ها روش یها مولفه (2385)و همکاران  ینادر گرید یبود. در پژوهش
 نابرا اجت یحات آموزشلاامروز اص یایت در دنلاتحو روند کردند. یحرفه ای معلمان معرف رشدی ها را مولفه یابیو ارزش یآموزش

 و معلم یمربوط بر توانمندساز یحات آموزشلاتوجه برنامه اص نیشتریکرده است. ب لیتبدی جهان ساخته و آن را به ضرورت ریناپذ
 ینوساز یو اثربخش برا یراهبردی ها به برنامه یابیدر دست یجهان یمعطوف است. تکاپو یریادگیآموزش و  ندیساختن فرا یغن

 ادیرا  ادگرفتنیبه افراد کمک شود تا چگونه  یریادگیساختن  یغن و جیترو قیاست که از طر نیادر  یآموزش یها و تحول نظام
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و  معلمان بر مهارتها و دانش یرومندین ریتاث دمی توان ردیمعلمان صورت گ نیب یهمکار قیاز طر اگر معلم یا . رشد حرفهرندیبگ
 دانش آموزان داشته باشد. یریادگیطور بر  نیهم

 

 یریگهجینت -11

به وجود  یو چالشها هایدگرگون نیا با یهماهنگ یبرا یجهان امروز باعث شده است که نظام آموزش رییدر حال تغ تیماه
 برنامه به نیا ،یمل یآن برنامه درس یدر آموزشوپرورش و در پ نیادیبن تحول سند ییباشد. با رونما رییو تغ ینوآور ازمندیآمده ن
 ینوآور ازمندیبه وجود آمده، ن ها یدگرگون نیبا ا یهماهنگ ی. برادیگرد یآموزش یتحول در محتوا ساز نهیراه، زم ی نقشه عنوان

 ییدر دوره ابتدا ژهیبهو ستیمسئله ن نیجدا از ا زین ییچهارم ابتدا هیپا یو نوشتار یخواندار یبرنامه درس رییاست. تغ رییو تغ
 برخوردار است ییبه سزا ریاز تأث ییابتدادوره  گرید یها برنامه انیم در یزبان یمهارتها

 پرورش و هم نیازها و ها دلبستگی ارضاء در اساسی عاملی هم فرصت های یادگیری، کننده هدایت و کننده فراهم هم معلم

 ،مهارتها دانش، از مجموعه پیچیده ای معلم شایستگی های بنابراین، است.  دانش آموزان در مهم و اساسی های مهارت دهندهی
 وظیفه یک از بیشتر معلمی حرفه که آنجا از .میشود منجر معلمی حرفه در اثربخش اقدام به که نگرش هاست و ارزشها ها،ادراک

 مفهوم هستند، مربوط جامعه و یادگیری و پرورش، آموزش به که می شود مختلفی مفروضه های و هاشامل ارزش و است

 . متفاوت باشد دارد امکان ورکش هر ملی شرایط تاثیر تحت شایستگی معلم
 

 منابع 
(. بررسی رابطه بین سواد رسانه ای و اطلاعاتی معلمان و 2071خطیب زنجانی4 نازیلا. ) ,احمدی4 منیژه4 عبدالملکی4 سعید .2

 .پژوهش های روانشناسی اجتماعی .نگرش آنها به آموزش وب محور با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان در دوران کرونا
اطلاعات دانشجو معلمان.  یمعلم بر دانش، نگرش و مهارت فناور تیمراکز ترب ریتأث یبررس (.2383 ی.)معلغلا ،یاحمد .1

 .00-35(، 2)2پژوهش در آموزش، 
 یریدوره متوسطه در بکارگ رانی(. نقش دانش، نگرش و مهارت دب2389. )میمر پور،ی شهلا، مهد ،ییبابا ،یموس ،یریپ .3

 17-2(، 1)0 ،یپژوه سی. تدریریگ ادی -یددهای ندیاطلاعات در فرا یفناور
 یعلم أتیه یاز نظر اعضا یآموزش تیفیک یتبندیو اولو یابی(. ارز2381اعظم. ) ،یجمالزاده، محمد؛ سورغال ان،یشا ،یجهرم .0

 0)1:( 25-91.،یآموزش تیرینو در مد یافتیحل مسأله، ره کردیو رو گمایبا استفاده از ابزار شش س رازیدانشگاه آزاد ش
(، 0)5 ،یآموزش یها ی. نوآورییمعلمان دوره ابتدا یحرفه ا یمهارت ها یابی(. ارزش2395. )یپژوه، زهرا، اله فرزاد، ول دانش .5

235-207. 
شهرستان  ییدر مدارس راهنما یآموزش تیفیعوامل موثر بر بهبود ک ی(. بررس2383. )نیفرد، حس یافالک ه؛یسم ،یبانیش .2

 .مرودشت ،یو روان شناس یتیعلوم ترب یمل شیهما نیستنخ ران،یدب دگاهیاز د رازیش
. مجله یکانون یمصاحبه گروهها وهیاز کاربرد ش یمداوم معلمان: مورد یبه رشد حرفه ا یکردی(. رو2390. )دیناه ،یصادق .0

 .05-00،( 1)39 ،یتیعلوم ترب یروانشناس
 شهرستانیی در مدارس راهنما یآموزش تیفیبود کعوامل موثر بر به یبررس (.2383). نیفرد، حس یافلاک ه؛یسم ،یبانیش .9

 مرودشت. ،یو روان شناس یتیعلوم ترب یمل شیهما نینخست ران،یدب دگاهیاز د رازیش

 تیریمد قاتیشهر تهران، تحق ییدر مدارس ابتدا یآموزش تیفیعوامل موثر بر ک تیوضع یبررس (.2388). میمر ،یصور .8
 . 21 - 58،(  03)  22 ،یآموزش

 رشدی ندهایشایپ نییو تب یبررس (.2380)حسن رضا.  ،ینآبادیو ز میعبدالرح م،ینوهابراه ژن؛یب ،یکرم؛ عبدالها ،یصفر .27
 . 187 - 128،(  3)  8 ،یآموزش تیرینو در مد یافتی. فصلنامه رهیآموزش یحرفه ای همکارانه در سازمانها

 مجله .یکانون یمصاحبه گروهها وهیاز کاربرد ش یوردبه رشد حرفه ای مداوم معلمان: م یکردی. رو(2390). دیناه ،یصادق .22
 . 05 - 00،(  1)  39 ،یتیعلوم ترب یروانشناس

 ،یآموزش تیفیعوامل موثر بر بهبود ک یو رتبهبند لیتحل (.2382)عارف نژاد، محسن.  ؛یمفرد، مهد ،یطبرسا، غلامعل .21
 . 00 - 52:(  0)  0 ،یدر علوم انسان یرشتها انیمطالعات م فصلنامه

 راهبردها و یاستان یپژوهش یعلم شیدر مدارس، هما یآموزش تیفیک شیافزا یراهکارها (.2382). میمر ،یعباس .23
 .نابیدر آموزش و پرورش، م تیفیارتقاء ک یراهکارها

 رشد موثر بر یمولفهها ی). بررس 2389. ( یبدر ،یآباد نیحس ی؛ شاه طالب یهاد ،یپورشافع ن؛ینوقاب، محمدحس یغلام .20
 . 292 - 220،(  1)  23 ،یآموزش تیریو مد یای معلمان، رهبر حرفه
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 ازیی دانش آموزان دوره ابتدا یلیتحص شرفتیمعلمان بر پ یحرفه ا یمهارتها ریتاث (.2383) ،یپور آهنگر، عل یفتحعل .25
 وی اجتماع مطالعات ،یو روانشناس یتیدر علوم ترب داریتوسعه پا یکنفرانس مل نیمعلمان شهرستان بابل،اول دگاهید

 .،تهرانیفرهنگ

: اصفهان استان یدانشگاها یعلم ئتیه یاز نظر اعضا یآموزش تیفیبهبود ک ندیفرآ (.2390). نیحس ،یرضا؛ مولو دا،یهو .22
 . 202 - 231،(  2)  9 ،یآموزش در علوم پزشک یرانی، مجله ا AQIP اسیبر اساس مق یسهایمقا

. 28 -دآموزان)شاد( در بحران کوی­دانش یآموزش ۀدر شبک یفیتوص یابیزشار ۀ(. تجرب2388.)رایکومله، سم پور­میابراه .20
، تهران، دانشگاه 28 -دیدر بحران کو یکیآموزش الکترون یدر اجرا یدانشگاهها و مراکز آموزش اتیتبادل تجرب یمل شیهما

 .یطوس نیرالدیخواجه نص یصنعت

 یاضیدر درس ر ییچهارم ابتدا هیدانش آموزان پسر پا یریادگی و تیبر خلاق یسواد رسانه ا ری(. تاث2389.)نیحس ،یمیابراه .29
 .15-21(. صص: 27)0 ،ییاستثنا یشهر تهران، روانشناس 2منطقه

 .انیو مرب اءیکودک و نوجوان. تهران: انتشارات اول تیو ترب ی(. روانشناس2389.)یغلامعل افروز، .28

و  «هایکاست»کرونا:  وعیش ۀدر دور یونیزیتلو سیشاد و تدر ۀمان(. استفاده از سا2077احد.) ،یدیوند نژاد، فرشته، نو ینیز .17
 .30-0(، صص: 1)17آموزش،  یها ینوآور«. وچراهاچون»

دوم  ۀمعلمان دور انیدر م تالیجید یهایاستفاده از فناور یآ نها در ارتقا نی(. عوامل مؤثر و روابط ب2388وند، فرشته.) ینیز .12
 . 25 - 272(، صص: 50)25 ،یدرس ۀمتوسطه. مطالعات برنام اول ۀدور یاضیر رانیو دب ییابتدا

. یانقلاب فرهنگ یعال ی(. وزارت آموزش و پرورش و شورا2387آموزش و پرورش.) نیادیتحول بن سند .11
http://sanadtahavol.ir 
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