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 یده ـچک
 

 وزيمرا لـنس هـب هـک تـسا اي   زهوـح د،وـش می شناخته یجیتالید فرینیرآکا انعنو به که فرینیرآکاو  آورينو زهحو
و  دیجا. اکندمی همارـفرا  فرینیرآاـک با مرتبط شغلی يهافرصت مطالعه ايبر هانمکااز  نیوفزروزا بنتخاو ا ستا مرتبط
 تباطیار ،تخصصی اتتجهیز سایر حتمالاًو ا یـفن لـعام ياـهسیستمده از ستفاا طریقاز  فرینیرآکا يها فرصت يپیگیر

 فرینیرآکا ،نتیجه. در هددمی ننشا( را لیجیتاد فرینیرآاـک) حطلاـصا ياـمعن ترـبیش هـک تـسا یـتعریف اتیـطلاعو ا
 هشوپژ همیتو ا ورتضر. دگیر ارقر دهستفاا ردمو فـمختل ياـهوهرـگاز  یـطیف تـتح خوبی به نداتومی لیجیتاد

درك  همچنین ،ستا فرینیرآکا امدـقا ايرـب راـنکا لـغیرقاب یـشاخص فرینیرآاـک دـقص هـک تـسا نـیدر ا رـحاض
 یک دیجاا هنحواز  شفافی هیدگاد تا دـهدیـمرا  ناـمکا ینا نگیرندگا تصمیمو  فرینرآکا انمدیر به فرینیرآکا مقاصد

 هاآن قصد بر نداتو می جدید رکاو کسب ندگاـنآورپدید ياـههزـنگیو ا ندـباش تهـشدا اـهبینشو  هاارزش انمیز ،قصد
 تطلاعاا فرینیرآکا رهبادر  انگیرافر قتیو سویی. از اردذـبگ أثیرـت دـجدی اريذـگ رمایهـس کـی یـقعوا وعرـش ايبر

 بر تمرکز فرینیرآکا زشمو. آاردگذ می هاآن فرینیرآکا قصد رـب وجهیـت قابل تأثیر فرینیرآکا يهازشموآ ،نددار کمی
 بین ههندد طتباار پلی مانندو  ستا وريضرو  زملا رکاو کسب کـیي  ازدـناي راه ا رـب هـکدارد  اییـهرتمها زشموآ

 ردمو پیشاز  بیش زشموآ عنو ینا ت،تباطاو ار وريفنا پیشرفتو  تولاـتح لیلد به حاضر عصر. در ستا عملو  نظریه
شده و  يزیر رفتار برنامه هینظر لهیبه وس ینیآموزش کارآفر يگر لیتعد یبررس" لنباد به تحقیق ینرو ا ین. از استا زنیا

 هشوپژ يهایافته سسا. بر استا "تالیجید ینیو قصد کارآفر تالیجید ینینگرش نسبت به کارآفر نیرابطه ب یبررس
 دخو انگیرافر شخصیتی يها یژگیو هـب هـتوج اـبرا  یـشزموآ ادوـم لاـیجیتد فرینیرآاـک ناـمربی دوـشیـم دپیشنها
 با دخو نهمتایااز  بهتر بالا نیدرو لکنتر عـمنبداراي  ادرـفداد ا ناـنش هـک هشوژـپ ینا يها یافته طبق. کنند تنظیم
 لیجیتاد فرینیرآکان مربیا ،ینابنابر ؛کنند مقابله لاـیجیتد فرینیرآاـک ياـهالشـچ اـب ننداتومی بالا نیوبیر لکنتر منبع
 نجایی. از آکند منعکسرا  انگیرافر لکنتر منبع کلی نمایه هـک دـکنن یمـتنظ ريوـطرا  دخو سیدر ايمحتوو  مطالب باید
 ،دـکنیـم تقویت لیجیتاد فرینیرآکا قصد بررا  لیجیتاد فرینیرآکا ياـهناختـش تـمثب اتأثیرـت فرینیرآاـک زشموآ که

 يهارتمهاو  نشدا به انگیرافر دشو حاصل نطمیناا که کنند حیاطر ريوـطرا  دوـخدوره  ايوـمحت دـبای ناـمربی
 . هستند مجهز مرتبط
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 مقدمه  -1
 مرتبط وزيمرا لـنس هـب هـک تـساي ا زهوـح، دوـش می شناخته تالییجید نیفریرآکا انعنو به که نیفریرآکاو  آورينو زهحو

(. 2019)کراوس، کند  می همارـفرا  نیفریرآاـک با مرتبط شغلی يها فرصت مطالعه ايبر ها نمکااز  نیوفزروزا بنتخاو ا ستا
 تباطیار ،تخصصی اتزتجهی رسای حتمالاًو ا یـفن لـعام ياـه ستمسیاز  دهستفاا قطریاز  نیفریرآکا يها فرصت يریگپیو  دجایا

 لتایجید نیفریرآکا ،جهنتی. در هددمی ننشارا  (لتایجید نیفریرآاـ)ک حطلاـصا ياـمعن ترـشبی هـک تـسا یـفتعری اتیـطلاعو ا
،  لوـمحص ابیـیزاربا دـ)مانن ها رمجموعهیز نی. ادرگی ارقر دهستفاا ردمو فـمختل ياـه وهرـگاز  یـفطی تـتح خوبی به نداتو می

(، رياـتج تاـعملی ياـه تمـسسی و تیرمدی يندهایافر ،عیزتوو  هرخیذ يها ستمسی،  تدماـخو  تولاـمحص، لوـمحص وشرـف
 انوـعن به رتغیی ضمعردر  که شوند اردپدی وريفنا توسعهو  دبهبو جهنتیدر  ستا ممکن که يدجدی ياـه هـرمجموعیز اـب اهرـهم

 رـب اررگذتأثی ملاعواز  کیی ستداده ا ننشا تمطالعا (.2021، الوـجونسوسست )ا ژيتکنولو شرفتپیاز  ممستقی هـجنتی کـی
 صخا رفتار کی به نسبت شخص کی ابییارز يمعنا به قصد. (2020، زناـب) تـسا نیی فررآاـک دـقص ل،اـتیجید نیفریرآاـک
 ترـشبیآن  ايجرا تمطلوبی ،باشد بالاتر ازيندراه ا کی وعشر يامدهاپی ردمودر  دنبو تـمثب سطح چه هر ،بترتی نهمی به ،ستا

از  ادرـفدرك ا دـناتو یـم نیفریرآکا قصد مطالعهو  ستا عمل يدکلی مقدمه ،قصد. (2015، رانهمکا و الوـجونسوس) دوـب دـهاخو
 تـسا طیـمحو  ادرـفا نبی تعامل لمحصو نیفریرآکا قصد يرگیشکل. کند تر قعمیرا  نیفریرآکا ريفتار يلگوهاو ا ناختـش
 لاـتیجید نیفریرآاـک دـقص تیحمای -طیمحی طیاشردر  نفریرآکا انرمدیاز  برخی که لیلایاز د کیی(. 2017، 9رانهمکاو  نسا)
 ،ستا ققیو د هشد يزیر برنامه رکا کی لتایجید نیفریرآکا که نجا. از آستا مناسب هشد يزیر برنامه رفتار شتناند ،نددار نیاییـپ

و  لوفای) ستا حرـمط نیفریرآاـک دـقص ۀنمیدر ز که ستا مهمی يها هنظریاز  کیی انعنو به هشد يزیر برنامه رفتار هنظری
و  هنیذ يهارهنجا ه،شدادراك  رياـفتر لرـکنت، (2002 نزـجآ) هدـش يزـیرهـبرنام رفتار نظریه سساا بر(. 2019، رانهمکا

در  کهداد  ننشا (2021) ئودا ستارا نی. در ادشو تتقوی عملآن  منجادر ا دفر قصد دشو می موجب ر،کا کی منجاا به نسبت شنگر
 (2019) ريلجبا. انددار داريمعناو  مثبت رتأثی نیفریرآکا قصد بر لـماعو هبقی هنیذ يهارهنجا بجز ه،شد يزیر برنامه رفتار هنظری
و  مثبت رتأثی نیفریرآکا قصد بر هشد يزیربرنامه رفتار هنظری قطریاز  شناسی روان ياـهزانی يضاار کهداد  ننشا دخو هشوپژدر 
 . (2023 ري)لستا ستا لکنتر منبع نیفریرآکا قصد با مرتبط ملاعو گریاز د دارد. داريمعنا

 

 نظریمبانی -2

 کارآفرینی-2-1
جدید و نوآورانه است. فردي که توانایی شناسایی وکارهاي ها، ایجاد و توسعه کسبکارآفرینی فرایند شناخت فرصت

کند، ها را به عملیات تجاري موفق تبدیل میریزي، سازماندهی و رهبري، این فرصتوکاري را دارد و با برنامههاي کسبفرصت
 وجهیـت قابل تأثیر فرینیرآکا يها زشموآ ،نددار کمی تطلاعاا فرینیرآکا رهبادر انگیرافر قتیو سوییاز  .شودکارآفرین نامیده می

 کسب کـیي  ازدـناي راه ا رـب هـکدارد  ایی ـه رتمها زشموآ بر تمرکز فرینیرآکا زشمو. آاردگذ می هاآن  فرینیرآکا قصد رـب
و  وريفنا پیشرفتو  تولاـتح لیلد به حاضر عصر. در ستا عملو  نظریه بین ههندد طتباار پلی مانندو  ستا وريضرو  زملا رکاو
 رتمها همه توسعه موجب فرینیرآکا زشوـم. آ(2017 رانهمکاو  )جونز ستا زنیا ردمو پیشاز  بیش زشموآ عنو ینا ت،تباطاار
. (2020رانهمکاو  ناواردا)دارد  لنباد به ار ینی فررآاـکاي  رـب موفقیتآن،  پیو در  دشو می فرینیرآکا ايبر وريضر يها
 ناـفرینرآکا که تفکر ینو ا دشو می تلقی ناپذیررنکاا ورتضر کـی انوـعن هـب رفتهـپیش يهاروـکش رـکثدر ا فرینیرآاـک زشوـمآ

 که ندداد ننشا دخو تمطالعادر  (2021) رانهمکاو  نبیاو  (2020) رانهمکاو  ارـس. تـسا هدـشرد  تندـهس یـتذا یـیژگداراي و
  لـقاب أثیرـت فرینیرآکا زشموآ

 همه يها چالش. کند تغییر نناآ فکر زطرو  فرینیرآکا افهدا که دشو می موجبدارد و  ننشجویادا فرینیرآکا قصد بر توجهی
، 12يتجویدو  ي)تجوید ستا دهرـک داـیجا دياـیز دـجدی ياـه فرصتزده و  مندا لیجیتاد فرینیرآکا به 19-یدوکو يگیر

2021). 
 
 لکنتر منبع-2-2

 هشد فتعری هددمی منجاا که ريکااز  حاصل جنتایو  هااددیرو تیرمدیو  لکنتردر  دفر ینایاتو انزـمی یـمعن هـب لکنتر منبع
 عمل به دخو يها تموفقیو  ها شکستاز  دفر که ستا یهای ابییو ارز هاوربا ههندد ننشا نیابنابر؛ (2020، اـمو  اـیژ ) تـسا
 منبع داراي ادرـف. ادوـش می يبند ستهد نیوربیو  نیدرو لکنتر منبع عنودو  به لکنتر منبع (.2021سبکتاو  رمیازد)آورد  یـم

 ،جیرخا لکنتر منبع با ادرـفا که حالیدر  ننددا می دخو ینایاتو معد ایو  ینایاتواز  ناشیرا  دخو شکستو  ها تموفقی نیدرو لکنتر
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و  لفورکو. آر(2019سانتیا) ننددا می لاـقبا اـی تـبخ ان،رـگید نوـهمچ یـنوربی لـماعواز  ناشیرا  دخو شکستو  ها تموفقی
 منبعدارد و  دجوو داريمعناو  مثبت بطهرا نیفریرآکا قصد با نیدرو لکنتر منبع نبی که ندداد ننشا دخو هشوپژدر  (2022) نلتوهی

 . کند می کمک نیفریرآکا قصد به %21 تا لکنتر
 
 قصد کارآفرینی-2-3

است و یک فرایند آگاهانه  وکارکسب شروع یکدهنده نیت فرد براي نشان Entrepreneurial intention قصد کارآفرینی
کند. عمل وکار جدید هدایت میذهنی است. در این سازوکار، نیت مقدم بر عمل یوده و تمایل فرد را به سمت شروع یک کسب

به قصد در نظر گرفته شود. یا قصد به عنوان یک عامل پیشگوي رفتار کارآفرینانه  تواند به عنوان یک رفتار وابستهکارآفرینانه می
کند. مقاصد کارآفرینانه رابط میان کارآفرین کارآفرینی فرایندي است که در آن قصد و نیت نقش کلیدي ایفا می .درنظر گرفته شود

گردند. در این میان قصد کارآفرینانه یک عنصر می گیرد، محسوبوکار در آن شکل میاي که کسببه عنوان یک فرد و زمینه
یکی از دلایل کلیدي  .وکار کوچک مورد توجه قرار گرفته استکلیدي براي درك و فهم فرایند کارآفرینی سازمانی و خلق کسب

پروراند به وقوع وکار زمانی که فرد قصد بروز آن را در خود میگیري کسبتمرکز بر نیت کارآفرینانه این است که فرایند شکل

قابل سنجش است. نظر به اهمیت موضوع در این مقاله به  پرسشنامه قصد کارآفرینی پیوندد. این مقوله از طریق ابزار استانداردمی
 .شودافراد پرداخته می گیري کارآفرینانهجهت سازي قصد کارآفرینی دربررسی و مفهوم

 

 عوامل موثر بر قصد کارآفرینی-2-4

اند. پژوهشگران این عوامل را گیري قصد کارآفرینی شناسایی کردهمطالعات انجام شده عوامل بسیاري به عنوان عوامل شکل
 ايعوامل زمینهو  عوامل فردي :اندبندي کردهسته اصلی طبقهدو د

هاي فردي، دانش اولیه، شبکه شناختی، صفات شخصی، مهارتشناختی، روانهاي جمعیتمجموعه عوامل فردي شامل ویژگی
انی را شامل اي شامل حمایت محیطی، اثرات محیطی و عوامل سازمفردي و روابط اجتماعی است. گروه دوم یعنی عوامل زمینه

پذیري، تحمل ابهام، مرکز کنترل، خودکارآمدي دهند که نیت کارآفرینی تحت تاثیر ریسکعلاوه بر این مطالعات نشان می .شودمی
پذیري و خودکارآمدي کارآفرینانه در مطالعات مختلف مورد تایید و تاکید قرار گیرد. در میان این ابعاد ریسکو تنظیم هدف قرار می

  .نداگرفته
 
 ها در پرورش قصد کارآفرینینقش دانشگاه-2-5

اي به عنوان عوامل موثر بر نیت کارآفرینانه تاکید شده است اما نباید هاي فردي و زمینهاگر چه در بسیاري مطالعات بر ویژگی

نیست بلکه به سراسر نظام آموزشی و  مدیریت کارآفرینی از نقش آموزش کارآفرینی غافل شد. آموزش کارآفرینی مختص رشته
هاي دانشگاه با عنوان انقلاب صنعتی چهارم و تحول دیجیتال هاي عصربویژه آموزش عالی اشاره دارد. از این منظر دانشگاه

 .شوندشناخته می کارآفرین

بالا به  روحیه کارآفرینی آموختگانی است که بتوانند از طریقرورش و ارائه دانشهاي کارآفرین پهدف نهایی دانشگاه
پذیري و خودکارآمدي ها افزایش ریسکدر بازار بپردازند. به عبارت دیگر فسلفه جود این دانشگاه ي کارآفرینیهافرصت شکار
 .آموختگان از طریق آموزش کارآفرینی استدانش

 نامیدر  نترنتیا بر مبتنی رکاو کسب ازيندراه ا دـقص،  رتبطـم یـلتدو تـحمایو  لاـتیجید نیفریرآاـک شیازـفا مـغرعلی
 نسالا رگبزاز  %10/16 تنها کهداد  ارشگز نیفریرآکا جهانی تاـقتحقی نجمنا 2021 لسادر  ل،مثا ايبر. ستا کم نانشجویدا

 نیفریرآکا به طمربو يدکلی يهارماآ ،نیا بر وهعلا. شتندرا دا هندیآ لاـس هـسدر  راـکو بـکسي ازدـنراه ا دـقص انوتایدر 
 هـمطالع کـی، لاـمث ايرـب. دـهدیـم شیازـفا تـنترنیا رـب یـمبتن رتاـتج بخشدر  عهـتوس مهادا ردمورا در  ها نیانگر لتایجید

 نترنتییا ابییزاربا ناکافی يهارتمهاو  نشدا للید بهروز اول  120در  ننلایآ يهاآپ  استارت %90از  شیـب هـکداد  ناـنش
 ق،مشو دجوو معد ،ستدرنا تهنیذ نهمچو نیاوافر مسائل دجوو للید به زنی انریدر ا (.2019، ونسکلدا) دـنرخو یـم شکست

 به طـفق نفریرآکا انرمدیاز  ريابسی که ستا هشد سبب لتایجید نیفریرآکا ۀنمیدر ز زشموو آ مناسب يزیربرنامه دوـنب
 به هشوپژ نیدر ا اذـل؛  دـباش وددـمحو  فضعی رابسی لتایجید نیفریرآکا ۀنمیدر ز تفعالیو  باشند شتهدا توجه سنتی نیفریرآکا

 چالشو  هشد نابی مطالب سساارـب نیاابرـبن. ستا هشد ختهداپر لتایجید نیفریرآکا قصد دجایا بر مؤثر يدکلی ملاعو یشناسای
تعدیل گري آموزش کارآفرینی به وسیله نظریه رفتار برنامه ریزي شده و بررسی رابطه بین نگرش  به هشوپژ نیا ه،شد حمطر يها

 پرداخته است. کارآفرینی دیجیتال و قصد کارآفرینی دیجیتالنسبت به 

https://parsmodir.com/db/theory/business.php
https://parsmodir.com/db/theory/business.php
https://parsmodir.com/db/theory/business.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entreintention-scale.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entre-orientation.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entre-orientation.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entre-orientation.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entrepreneurial-management.php
https://parsmodir.com/db/theory/digitransform.php
https://parsmodir.com/db/mis/industry4.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entrepreneurial-university.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entrepreneurial-university.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entrepreneurial-university.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entrepreneurial-university.php
https://parsmodir.com/db/entrepreneur/entrepreneurial-spirit.php
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 فرینیرآکا امدـقا ايرـب راـنکا لـغیرقاب یـشاخص فرینیرآاـک دـقص هـک تـسا نـیدر ا رـحاض هشوپژ همیتو ا ورتضر
 هنحواز  شفافی هیدگاد تا دـهدیـمرا  ناـمکا ینا نگیرندگا تصمیمو  فرینرآکا انمدیر به فرینیرآکا مقاصددرك  همچنین ،ستا
 هاآن  قصد بر نداتومی جدید رکاو کسب ندگاـنآورپدید ياـههزـنگیو ا ندـباش تهـشدا اـهبینشو  ها ارزش انمیز ،قصد یک دیجاا

 ربسیا فرینیرآکا مقاصد بر تمرکز. (2011 ران،همکاو  گـنوا) اردذـبگ أثیرـت دـجدی اريذـگ رمایهـس کـی یـقعوا وعرـش ايبر
 نشد فرینرآکا قصد ديفر که مانیز ینابنابر ،ستا فرینیرآکا قعیوا ياـهرفتار هدـهندناـنشو  هدـکنن یـبینیشـپ ایرز ستا مهم

 لـعم به سیربر طبق. هدد می تشکیلرا  قعیوا رتتجا یکو  شتدا هداخو رفتاآن ر از یـمثبتدرك  داـیز لاـحتمابهرا دارد، 
 هـنظریو  یتیـشخص ياـه یژگی، و(2020 ران،همکاو  نگوا) يمدرآکادخو يها نظریه ابقـمط فرینیرآاـک دـقص،  هدـمآ
و روان  يدـمرآکادخو هـنظریو  (2018 ران،همکاو  چانگ) فهد تعیین نظریه، (2016 ران،همکاو  گـنوا)ي  رـگ تعییندوـخ

 راـفتر هـنظری یـسربر ۀـمیناي در ز هـمطالع لاـح ینا با ؛ستا گرفتهارقر سیربر ردمو (2020 ران،همکاو  چانگ) تـمثب یـشناس
. ستا عموضو تاـبیدر اد وجهیـت قابل فشکا ههندد ننشا که ستا هنشد یافت حاضر هشوپژ عموضو حیطهدر  هشد يیزر برنامه

 با ارههمو ادفرا ینا که ستا هشد بـموج نتیـس فرینیرآاـک يهامینهز به نسبت لیجیتاد فرینیرآکادر  مدیریت پیچیدگی طرفیاز 
 نشو دا شوند رگازسا تطلاعاا وريفنا اتتغییر اـب باید لیجیتاد فرینرآکا انمدیر ،ینا بر وهعلا. شوندرو  بهرو نیاوافر يها چالش

-مینهز با ادفراز ا زيمجا وهگر یک مدیریت ،طرفی. از ندزسا آوردهرـبرا  ندگاـکنن فرـمص يهازنیا نندابتو تا کنندروز  بهرا  دخو

و  وعشر یندافر لطودر  لیجیتاد نفرینارآکا ،ینابنابر؛ (2021 ي،تجویدو  يدـتجوی ) دـباش ارشود نداتومی وتمتفا فرهنگی يها
 فرینیرآکا الذ. ستا هشد يیزربرنامه رفتار مندزنیا ینو ا نددار زنیا ديیاز رپشتکاو  تعهد هـب نـنلایآ ياـهاريذـگرمایهـس حفظ

،  ونکلدـسا) دهوـب الاییـب تـشکس انزـمیداراي  لاـیجیتد فرینیرآاـک؛ تـسا ترـبیش هـتوج اوارسز که تـسا موضوعی لیجیتاد
 منجاا يرـتدهترـگس تمطالعا مینهز یندر ا که ستا زنیاو  (2021 ي،تجویدو  يتجوید)دارد  بالایی مدیریتیِ پیچیدگیو  (2019

 هشد يیزربرنامه رفتار هـنظری يرـنظ انیـمب شترـگس به که ستدر آن ا تحقیق ینا ديبررکا همیتا که ستا کرذ به زملا. دگیر
 . باشد لیجیتاد نفرینارآکا هنماییراشروعی براي  انعنو به نداتومی مطالعه یناز ا حاصل نتایجو  کند می کمک فرینیرآکا قصدو 
 
 لکنتر منبعموضوعی تحلیل -2-6

 نیو درو یـنوبیر دـبعداراي دو  لرـکنت عـمنب. تـسا هدـش تعریف يگیر تصمیمدر  مؤثر عامل یک انعنو به لکنتر منبع 
 ستیابید ايبر شخصی هزـنگیا املـش نیدرو منبع مقابل. در ستا فرهنگو  جامعه مانند محیطی عامل شامل نیوبیر منبع. ستا

 ايبررا  دخو محیطو  سیدر يها برنامه دـکننیـم عیـس هـک ها هنشگادا مانند ستا طرفهدو یندافر یک ینو ا ستا دخو افهدا به
 منبع (.2021رانهمکاو  لی)دارد  ادفرا يگیرتصمیم در یـناوافر تأثیر نیدرو ملاعو. کنند ترمناسب فرینیرآکا یجوترو  حمایت

 با نداتو میو او  هدد تغییررا  نتایج نداتو می دفر ناییاتوو  شتلا ،اـه رتمها که ستا وربا ینا ههندد ننشا بالا نیدرو لکنتر
 يهاونیر که کند می منعکسرا  وربا ینا بالا نیوبیر لکنتر منبع. (1966،  رـترا) دـیاب تـسد دوـخ افدـها به اوانفر شتلا
 لرـکنت عـمنب ريساختا ممفهو. (2008 ،لی) دشو می لکنتر شانس سیلهو بهاو  سرنوشتو  دـیکننـم ینـتعیرا  دفر نتایج جیرخا

 ردوـم مانیزاـسو  مدیریتی تبیادر اد جامع رطو به( 1974) رانهمکاو  نلولنسو هشد نظر تجدید سمقیاو  (1966) رـترا طـتوس
 منبع تـسا هدـش شناخته فرینیرآکا يهایژگیو ترینارتأثیرگذاز  یکی انعنو به نکنوا هم لکنتر منبع. ستا گرفتهارقر یـبرس
را  بالاتر فرینیرآکا تاـنیو  غلیـش یرـمس رینـتمـمه یـخلدا لرـکنت عـمنب. تـسا دگیـنز براو  لکنتر انمیز دفر یک لکنتر

 اديفر. اکنندمی لکنتررا  محیطآن  لاـعما اـب هـک تـسا دمرـم داـعتقا ینا همچنین. کندمی تعیین موفق يهارکاو کسب ايبر
 دخو لعماا به هاآن ( 2006، رولگو) کنندمی داـیجرا ا موفقی يهارکاو کسبو  کنندمی یسکر نددار يبالاتر لکنتر منبع که
 هیندآ ايبر شنیرو يهاازندا چشم معمولاً نددار لکنتر سحسادر ا يالاترـب زاـمتیا هـک اديرـفا .دـندار دعتقاا محیط لکنتر ايبر

و  کریستیانسن) هنددمی ننشا يتر عالی تنیا ،ستا ترحیاتی هاآن خلیدا لرـکنت عـمنب هـک انیـمز ناـفرینرآکا. نددار دخو
 غلبه حیاتی يهاردبرخو بر مثبت رطو بهو  هنددمی ننشارا  دخو علایق موفقیت با نیدرو لرـکنت تحت ادفر. ا(2004، تیاریندا

 .کنندمی مدیریترا  جتماعیا تعامل تنهایی به اد،فرا بر تکیه ياـبج اـه. آندـکننمی
 
  هشد یزیر برنامه رفتار نظریهموضوعی  تحلیل-2-7

 ینا طبق. دارد دبرراـک ناـنسا راـفتر هـمطالعدر  که ستا بمحبو رابسی مفهومی بچورچا کی هشد يزیر برنامه رفتار هنظری
از  ترکیبی سپسو  دشو می صخا عمل کـی منجاا موجب که ستا دفر قصد ،شخص یک رفتار تعییندر  عامل ترین مهم نظریه

از  شیابیو ارز رزبا ريفتار هعقید شامل رفتار به نسبت درـف شنگر. گیرند می ارقر يبعد يها تبهدر ر هنیذ يهارهنجاو  ها شنگر
از  ها شنگر ايبر کلی هقاعد یک نظریه ین. استا طاعتا ايبر هنگیزا و رياـهنج هدـعقی املـش یـهنذ يهارهنجاو  رفتار نتایج

 به نسبت شنگر شامل نظریه ینا ههندد تشکیل يها مؤلفه. یددگر ئهارا (2010) نزـجآ توسطو  کند می همافر هارفتار طریق
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 تـسا راـفتر هـب بتـنس درـف یـمنف یا مثبت یابیارز معنی بهش نگر. ستا هشددرك  رفتار لرـکنتو  هنیذ يهارهنجا ر،فتار
 راـفتر ادندـن اـیدادن  ماـنجدر ا یـنوبیر لـماعواز  درـف که ستا کیدر يمعنا به هنیذ يهارهنجا. (1392 راناـهمکو  غوـشآ)

 دهستفاا انزـمیو  تـسا راـفتر کـی دنبو نساآ یا سختاز  دفر یابیارز يمعنا به هشددرك  رفتار لکنتر. (2011 ن،جزآ)دارد 
. در (2015یکزکاسپرو  انوـمونت) دـکنیـم ناـبیرا  راـفتر ماـنجا تـجهدر  زا ـنی ردوـم يها فرصتو  منابع ،ها رتمهااز  شخص

 يهارهنجا. ستا جدید رکاو کسب یک ازيدـنراه ا ردوـم در درـف کـی یـمنف یا مثبت یابیارز انعنو به شنگر ،فرینیرآکا مینۀز
 کسب یک وعشر معد یاو  وعشر ايبر نستاو دو ادهخانو دـمانن مـمه ادرـفا راتاـنتظو ا جتماعیا رفشااز  دفردرك  انعنو به هنیذ
-می گفتهدارد  جدید رکاو کسب یک دیجاا یندافر بر دفر دخو که کنترلی هـجدر هـب هدـشدرك  رياـفتر لرـکنتدارد.  رهاـشا راـکو

 (.2، 2013فرستچنر) دشو
 
 نیفریرآکا زشموآموضوعی تحلیل -2-8

 ياـهرتاـمهو  اـهشرـنگ دوـبهب فدـه اـب یـشزموآ ياـهتـفعالیو  هااي از دوره مجموعه به نیفریرآکا زشموآ 
 يبند می تقسیـمختلف ياـه تهـسد به ينظر تابیدر اد نیفریرآکا زشمو. آ(2020، رانهمکاو  )می دشو می قطلاا ننافریرآکا

 زشموآ -2 ؛نیفریرآکا ايبر زشوـمآ -1: ندداده ا دشنهاپی نیفریرآکا ايبررا  زشموآ عنو رچها (2015) لوفایو  ننالی. ستا هشد
 دهکر فتعری بعد سهرا در  نیفریرآکا زشموآ ناـني. آازدـنراه ا زشوـمآ -4 و نیفریرآاـک گاهیآ زشموآ -3 ؛نیفریرآکا با بطهدر را

 نشدا ئۀارا با نفریرآکا نامربی تتربی -3و  عملی نشدا کـکم هـب ناـنفریرآکا زشموآ -2 ؛نیفریرآکا ايبر يرگیدای -1 ؛ندا
 يها رتمهاو  نشدا ،نیفریرآکا قصد ورشپر ايبر نیفریرآکا زشمو. آنیفریرآاـک تـشکسو  تـموفقی لـماعو ردوـم در يرـنظ

 تیرمدی ايبر زملا ياپوی رفتاو ر يمدرآکادخو (ننوی يها هدیا ئهر، اراکاو کسب يزـیر هـبرنام لمثا ايبر) نیفریرآکا با مرتبط
 زشوـمآ -1: تـسا دهرـک میـتقس تهـسدو د بهرا  نیفریرآکا زشموآ (2011) لاتانچسگر. تـسا وريرـض، راـکو بـکس دـشر
 ملاعو ردمو در انرـگیافر هـب يرـنظ نشدا ئۀارا) نیفریرآکا ردمودر  زشموآ -2و  (انرگیافر به عملی نشدا ئهارا) نیفریرآکا ايبر

 . (نیفریرآکا شکستو  تموفقی
، تیوسکوو ا پلتیر) دـهد یشافزا را نشد فرینرآکابه تمایل نداتومی فرینیآش کار زموآ معتقدند (2018) رانهمکاو  ستهولمنا
 بین پیوند دیجاا به فرینیرآکا زشموآ هـک دـندکر لتدلاـسا اـهآن  ؛نددکر تأییدرا  فرینیرآکا زشموارزش آ نمحققا برخی(. 2010

 زشموآ همچنینو  ورشپرو  زشموآ .(5، 2020لینگاپا)دـکنیـم کـکم داـقتصو ا الیـع زشوـمآ طاـتبو ار دقتصاو ا جامعهو  دفر
در  لـعام ترین مهم انعنو بهاي  حرفه زشمو. آکنندمی یفاا راـک زاراـب ايرـب ناـناجو زيسا دهمادر آ مهمی نقش عالی
در  (2020)راكباو  سیارگاردوپا (2018، ستریچهوا) ستا رکاو کسب محیط هـب هـسرمدو  هگاـنشاز دا لاـنتقا یرـمس زياـسارهمو

-یـم داـیجا فرینیرآکاو  خلاقیت توسعه جهت ننشجویادا ايبررا  مناسبی فرصت شیزموآ برنامه کـی هـک یافتنددر دخو تمطالعا
 دـقص:  تندـهس زـمتمرک زهوـح 3 رـب دتاًـعم فرینیرآاـک زشموآ يها برنامه ییراکا سنجش ايبر دهستفاا ردمو ياـه . روشدـکن
 .کتسابیا يها رتمهاو  فرینانهرآکا فعالیت ،فرینیرآکا
 
 فرینیرآکاقصد موضوعی تحلیل -2-9

و  تیاردـین. استا جدید رکاو کسب یک دیجاا ايبر فرینرآاـک یـندرو رفتار تمایلو  ترجیح ،شناخت فرینیرآکا قصد
در  هاآن یاآ ینکها ردمودر  هبالقو نفرینارآکااز  هنیذ رنتظاو ا شنگر کـی انوـعنهـبرا  فرینیرآاـک دـقص (2003) نـکریستیانس

 می فتعری وربا نیا انعنو بهرا  نیفریرآکا قصد (2009) نتامپسو. کنند می رتعبی رخی اـی دـکننیـم رکتـش فرینیرآکا يهافعالیت
 هـتوج هـک تـسا شناختیروان  حالتی نیفریرآکا قصد کلی رطو به. ندرا دار رکاو کسب کی ازيندراه ا دـقص ناـنفریرآکا هـک کند
 دـقص (2016)ان  راـهمکو  گـن. وادـکنیـم تیادـه هـنانفریرآکا جایـنت هـب ابیتیـسد جهت صخا ريتجا افهدا متـس هـبرا 
 لحادر  نیفریرآکا قصد. کنند می فتعری لتایجید رکاو کسب ازيندراه ا لحتمااز ا دفر ابییارز انعنو بهرا  لتایجید نیفریرآکا

 هـب رماهرغی نکنارکاو  هلیاو ادموو  جهدبو دوـکمب دـمانن نعیاوـم ،نـیاز ا شیـپ. تـسا قتحقی قابل عموضو کی به نشد لتبدی
 راتمقر به توجه با ل،حا نیا با. شدندمی تلقی نیفریرآکا ياـهتـفعالی عهـتوسو  ازيدـنادر راه لیـصا هدـنزداربا لـماعو انوـعن

 قصد. ستا هدیدگر ظاهر مهم ءجز کی انعنو به نیفریرآکا قصد ،ستا هدـش داـجیا یـلتدو تاـمقام طـتوس هـک توسعه مختلف
 یـشخص ياـه يرـگی تـجه. درـک فیـتوص دخو ايبر رکا ای رتتجا کی ازيندراه ا هـب لـتمای انوـعن به انتو میرا  نیفریرآکا
 .شوندمی بمحسو نیفریرآکا يهاآرزو زنی دشو منجر اريگذ هسرمای عهـتوس هـب تـسا نـممک هـک

 قصد. (2023، راناـهمکو  دـمحم) تـسا فرینیرآاـک عهـتوسو  دـش، روعرـشدر  متغیرها ترینمهماز  یکی فرینیرآکا قصد
 کسب یک وعشر قصدِ، (2022) یحارـلفو ا (2019) یـبیهق تاـمطالع قـطب. کندمی تشویقرا  عمل ربتکاو ا کفاییدخو فرینیرآکا
 گرفته نظردر  فرینرآکا یک انعنو به حرفه کـی دنرـک لاـنبد ايرـب يرـگی تصمیمدر  هکنند تعیین عنصر یک انعنو به رکاو
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را  اـهآن قصد که هایی مؤلفه کاملدرك  به ،ندارگذ می أثیرـت ادرـفا فرینیرآاـک دـقص رـب هـک ملیاوـع فـکش ايرـب. دشو می
 فرینیرآکا مگا هیچ ،باشد شتهاند دجوو فرینیرآکا قصد گرا که یافتنددر (2021) ثـگیو  دياـلن. اتـسا زاـنی، دـکننیـم یتادـه
 قصد بر اري،گذ سرمایه دیجادر ا دممر کترمشا ییاچرو  چگونگی بهتردرك  رمنظوبه ناـمحققرو،  نـی. از اشتدا هدانخو دجوو

 .ندا همتمرکزشد فرینیرآکا
 

 وهش ژپپیشینه -3
 نظریهاز  دهستفاا اـبرا  فرینیرآاـک دـمقاصو  فرینیرآاـک زشوـمآ ینـب بطهرا سیربر فهد با هشیوپژ (2023) رانهمکاو  نیا

 مطلوبی همبستگی فرینیرآکا شرـنگ اـب هدـش يیزربرنامه رفتاداد ر ننشا هشوپژ ینا نتایج. ندداد منجاا هشد يیزربرنامه رفتار
 تینزرما. اردگذمی داريمعنا تأثیر فرینیرآکا دـمقاص رـب فرینیرآاـک زشوـمداد آ ناـنش هشوژـپ ینا یگرد نتایج همچنیندارد. 

 مرتبط يامدهاپیو  نیفریرآکا قصد بر نیفریرآکا زشموآ رثیتا یـسربر هـب، لـتحلیافر هشوژـپ یکدر  (2022) رانهمکاو  گرگریو
 .ستا مؤثر نیفریرآکا يمدرآکادخوو  نیفریرآکا قصد شیافزدر ا نیفریرآکا يهازشموداد آ ننشا هشوپژ نیا جنتای. ختندداپر

 نانشجویدا نیفریرآاـک دـقص رـب لرـکنت عـمنبو  تماناملای بضری رتأثی انعنو تحت هشیوپژ (2024) رانهمکاو  نیدامارا
. ندارگذمی رتأثی نیفریرآکا تاـنی رـب لرـکنت عـمنبو  تاـمناملای بریـض هـکداد  ناـنش اـههـافتی. ندداد منجاا نماورملا هنشگادا
 داريمعناو  مثبت بطهرا نیفریرآکا قصد با یـندرو لکنتر منبع نبی که ندداد ننشا دخو هشوپژدر  (2022) نلتوهیو  لفورکوآر
 که ندداد ننشا دخو هشوپژدر  (2023) رانهمکاو  دمحمو دـکن یـم کـکم نیفریرآاـک قصد به %21 تا لکنتر منبعدارد و  دجوو

، رذکوـم دـمقاص به عمل ايبر زانموآ نشدر دا لتمای نیو ا ندارمیگذ رتأثی نیفریرآاـک دـقص بر لکنتر منبعو  متناملای بضری
  .دشومی هدید نیفریرآکا تموضوعا ردمودر  قتحقی ماـنجو ا هارنامیـسدر  رکتـش دـمانن

 يزیر برنامه رفتار هـنظری بسط کمک به نانشجویدا نیفریرآکا قصد بر لیتحصی يها شتهر رتأثی فهد با هشیو( پژ2021ئو )ا
 قصد بر ملاعو هبقی هنیذ ياـهرهنجا زـبج ر،اـفتر هدـش يزـیر برنامه هنظریدر  کهداد  ننشا صلیا يها افتهیداد.  منجاا هشد
و  نگ. ژااردگذ می ادفرا نیفریرآکا دـقص رـب یـمنف رأثیـت هدـشادراك  اترـخطو  نددار داريمعناو  مثبت رتأثی نیفریرآکا

 کی: اردگذ می رتأثی نیفریرآکا به نسبت دفر دـقص رـب نیفریرآکا يرگیدای چگونه) انعنو تحت هشیوپژ (2019) 2رانهمکا
 دوـجو نیفریرآاـک قصدو  نانهفریرآکا يرگیدای نبی مثبتی هـبطرا کهداد  ننشا ها افتهیداد.  منجاا (هشد يزیر برنامه رفتار دکریرو

در  گرفتن ارقر با ه،شددرك  ريفتار لکنترو  ها شنگر قطریاز  نیفریرآکا دـقص رـب نیفریرآاـک يرگیداـی انجیـمی اترـثو ا دارد
 يها هنشگااز دا کییدر  گانیزربا نانشجویاز دا طولی نظرسنجی کی (2017) رانهمکاو  نگاا .دشو می لتعدی نیفریرآکا ضمعر
 اـه. آن دـافتنی تـسد هدـید زشموآرغی ناهمتای به نسبت نهادر آ يبالاتر نیفریرآکا تلهاماو ا يرگیدای بهو  ندداد ماـنجا اـیتانبری
آن  کترمشاو  هدیـبخش دبهبو توجهی قابل انزمی بهرا  نانشجویدا رکاو کسب يهارتمهاو  نشدا نیفریرآکا زشموآ که افتندیدر
 فباهد هشیوپژ (2020) گـچان. تـسداده ا شیازـفا وجهیـت لـقاب انزـمی به لیلتحصیا رغفااز  پس کوچک مشاغلرا در  ها
 ننشا مطالعه نیا جنتایداد.  منجاا لتایجید نیفریرآاـک دـقصو  لاـتیجید يدـمرآکادخو نیـب هـبطدر را تـمثب رـتفک رتأثی سیربر

 تـمثب رـتفک هـک الیـحدارد؛ در لاـتیجید نیفریرآاـک تانی رـب دارياـمعن و تـمثب رأثیـت لتایجید نفریرآکا يمدرآکادخو کهداد 
 .کندمی لتعدیرا  لتایجید نیفریرآکا تانیو  لتایجید نیفریرآکا يمدرآکادخو نیـب هـبطرا عـقدر وا تـمثب رـتفکو  ارددـن يرأثیـت

 هدگایاز د هدـش يزـیر برنامه رفتار لمد پرتودر  نیفریرآکا رفتاو ر قصددرك  انعنو تحت هشیوپژ (2022) ريلماماا
 نهمیز توسعه هـب کـکم ايرـب هدـش يز ـیر برنامه رفتار هنظریداد  ننشا هشوپژ نیا جنتایداد.  منجاا لتایجید نیفریرآکا
 ممستقی رتأثی سیربر فهد با یـهشوپژ (2019) رياـلجب. استا مؤثر لتایجید نیفریرآکا قصداز  تحمای کلی رطو بهو  نیفریرآکا
 مطالعه يها افتهی. ختداپر نیفریرآکا قصد رـب هدـش يزـیرهـبرنام راـفتر هنظریاز راه  شناسیروان  يهازانی يضاار میرمستقغیو 
 به نسبت شنگر بر مثبتی رتأثی ،هپای شناختیروان  ياـهزانی ياـضدر آن ار که کند می بانیپشتی لمد ينظر چگیرکپایاز 
 ناـنش ها افتهیدارد.  نیفریرآکا قصد بر مثبتی رتأثی دخو نوبه بهدارد و  هدـشدرك  ريفتار لکنترو  هنیذ يهارهنجا ،نیفریرآکا
 بر زانی يضاار زناچی ممستقی رتأثی للید به هشد ادراك ريفتار لکنترو  نیفریرآکا هـب بتـنس شرـنگ لـکامي رـگانجیـمی ةدـهند

 (1401) نیـحسي و دباآرـخض یـلخلی. دـنش همشاهد انجیمی ثرا هنیذ يهارهنجا ردمودر  که الیـحدر  ،ستا نیفریرآکا قصد
 انجیـمی شـنق؛  ناجویـنشدا هـنانفریرآکا دـقص رـب نانهفریرآکا جتماعیا تهویو  نیفریرآکا زشموآ رتأثی انعنو تـتح یـهشوپژ
 نبی يبطهدر را ناجویـنشدا نیفریرآاـکيدـمرآکادخوداد  ناـنش هشوپژ نیا يها افتهی. ندداد منجاا "نیفریرآکا يمدرآکادخو
 میرمستقغی ای ممستقی رطو د بهـناتهـنسانتو نیفریرآاـک ياـهزشموآ کنلیدارد،  انجیمی نقش ،نیفریرآکا قصد با نانهفریرآکا تهوی

 ندداد ننشا دخو هشوپژدر  (1401) رجوکاو  مالکی. باشند شتهدا نانشجویدا نانهفریرآکا قصد شگستر با دارمعنا تباطیار
 (1401) ادنژ اديمر. ستا مؤثر هنیذ يهارهنجا يگر میانجی نقش با تژیکاترـسا فرینیرآاـک قصد بر فرینیرآکا يمدرآکادخو
 ها افتهیداد.  منجاا لفودز نشهرستا متوسطه ارسمد زانموآ نشدا نانهفریرآکا قصد رـب یـمحیط ملاعو تأثیر انعنو با هشیوپژ
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 ياـرهمتغی رـثا لیدارد؛ و زانموآ نشدا نانهفریرآکا قصد بر داريمعناو  مثبت رتأثی هشداي درك  هـبطرا تحمای کهداد  ننشا
 (1401) حمتیو ر يقنبر .نشد دتأیی مطالعه ردمو زانموآنشدا نانهفریرآکا قصد بر هشددرك  ريساختاو  یـشزموآ تـحمای

و  نیفریرآکا قصد انجیمی نقش به توجه با هـنانفریرآکا راـفتر رـب عمل بر مبتنی نیفریرآکا زشموآ رتأثی انعنو تحت هشیوپژ
 ممستقیو  مثبت رتأثی نانهفریرآکا رفتار بر تنها نه نانهفریرآکايرـگیتـجهداد  ناـنش اـههـافتی. دـنداد منجاا نانهفریرآکا يرگی جهت
 نیا نیفریرآکا قصد تی کهرصو. در کندمی يگرانجیمی زنیرا  نانهفریرآکا راـفتو ر هـنانفریرآکا زشوـمآ ناـمی هـبطرا بلکهدارد 

 .کندنمی يگرمیانجی نیزرا  فرینانهرآکا رفتاو ر فرینانهرآکا زشموآ نمیا بطهآن، را لنباده ـبو  شتهاند نانهفریرآکا رفتار بررا  رتأثی
 

  هشوپژ شناسیوش ر-4
در  که ستا تگیـهمبس عوـناز  فییـتوص يها هشوپژ همردر ز هشوپژروش  نظرو از  ديبررکا فهد نظراز  حاضر هشوپژ
 وريفنا ،مدیریت شتهر ننشجویادا کلیهرا  حاضر هشوپژ ريماآ جامعه .ستا هشد منجاا شییماپی هوشی بهو  نمااز ز مقطعی

 حجم تعیین ريساختا تلادمعا. در روش دبو نفر 500 هاآن  عمجمو که هندد می تشکیلتهران  هنشگادا کامپیوترو  تطلاعاا
 يها گویه اددـتع اًـمجموع ینکها به توجه با. دشو تعیین هشد يگیر ازهندا متغیر هرازاي  به همشاهد 15 تا 5 بین نداتو می هـنمون
 یندر ا که دشو بنتخاا نفر 700 تا 180 بین نداتو می نمونه حجم الذ ،ستا گویه 56 هشوپژ ینا يها نامه پرسشدر  هشد حمطر

 .شدند بنتخاا متناسب بنتساا اـباي هـطبق فیداـتص يرـگیهـنمونروش  بهو  شد گرفته نظردر  نفر 180 هشوپژ
 ؛بعد 4و  السؤ 8 املـش( 2018) راناـهمکو  رالبا لتایجید نیفریرآکا قصد نامه پرسش شامل هشوپژ نیدر ا سنجش اربزا

 سعیو  لتایجید رکاو کسبي  ازدـنراه ا ايبر تجدی ل،تایجید رکاو کسب ازيندراه ا يزیر برنامهاي،  حرفه يها فهد شتندا
ند. دکر محاسبه 89/0را  نامه پرسش نیا یایـپای بریـض (2018) رانهمکاو  رالبا. ستا لتایجید رکاو کسب ازيندراه ا ايبر

 ،سیردـتروش  زش،موآن؛ آ داـبعا هـک دوـب ترـکلی ساـمقی در هـگوی شش با (2009) چنو  ننالی نیفریرآکا زشموآ نامه پرسش
داد.  ارقر سیربر ردمورا  شیزموآ کمک تاـمکانو ا اـه هگاـشمایو آز اـههاـگرکا ن،اـنفریرآکااز  توـعد ن،اـسرمد ياـه یایـناتو

 کیداراي  دهما هر که ستا دهما 23داراي  نامه پرسش نـی؛ ا دـش یـحاطر هـگوی 23 اـب (1966) رـترا لکنتر منبع نامه پرسش
 لکنتر به طمربو دهما هر جملهاز دو  کیی. کند بنتخاا ستیبایب را  ای لفا تلاـجماز  کیی نیدمو. آزستا (و ب لفا) السؤ جفت

 هـک اديرـفو ا یـنوربی لرـکنت عـمنبداراي  ،رندبگی شتربی ای 9 هنمر که اديفر. استا نیدرو لرـکنت به طمربو يگریو د نیوربی
 راناـهمکو  زيوـمن هـنام شـپرس از شرـنگ نجشـس ايرـب. دوـب دـهناخو نیدرو لکنتر منبعداراي  ،رندبگی 9 از رـکمت هرـنم
از  هشددرك  ريفتار لرـکنت نجشـس ايرـبو  (2016) راناـهمکو  لائوـپ نامه پرسشاز  هنیذ يهارهنجا سنجش ايبر، (2015)

 یایـپای بهـمحاساز  دهستفاا با رمذکو يها نامه پرسشاز  کهری ییاپایو  ییروا. دیدگر دهستفاا (2016) هانسرو  نشی نامه پرسش
 .گرفت ارقر تأییدو  سیربر ردمو خنباوکر يلفاآ ضریبو  هشد اجستخر انسـیوار نانگیـمی ،یـبترکی

 

  هشوپژ یها فتهیا-5
 بضری قطری هـساز  ییاپای. شد دهستفاا اگروا ییو روا اهمگر ییروا ،ییاپای رامعی سهاز  يرگی ازهندا لمد ازشبر سیربر ايبر

 .گرفت ارقر سیربر ردمو بیترکی ییاپایو  خنباوکر يلفاآ بیاضر ،عاملی ربا
. ستا ستانهآ ارمقداز  تررگبز خنباوکر ياـلفآ بریـضو  هدـش اجتخرـسا انسـیوار ،یـبترکی یایـپای بریـض ،عاملی ربا ریدمقا

 که ستا اگروا ییروا ه،شد ساخته لمد سیربر يهارامعیاز  گرید کیی. درگیمی ارقر دتأیی ردمو تلااسؤ ییاپایو  ییروا نیابنابر
 AVE رجذ ارمقد .ستا ها زهسا سایر با زهساآن  همبستگی مقابلدر  هایش شاخص با زهاـس کـی همبستگی سیربر شامل

 بیشتر باید ندا گرفته ارقر یرینز يها خانهدر  که هاآن  نمیا همبستگیاز  ،ندا هشد عـقوا لیـصا رـقطدر  هـک نوـمکن يمتغیرها
  .ستا تأیید ردمو لمد ايگروا ییو روا ستا هیددگر محقق مرا ینو ا دگیر ارقر تأیید ردوـم ارـگوا یـیروا اـت دـباش

 .ستا همدآ مهدر ادا کی هر حتوضی که شد دهستفاا GOFو  2Q، R2ر امعی سهاز  ريساختا لمد ازشبر سیربر ايبر
 می مشخصدرون زا را  رمتغی کی برزا  ونبر رمتغی کی رتأثی انزمی R ارمقد .گرفتند نظردر  R2 رمعیا سیلهو به لمد ريساختا

 یگراز د. تـسا صفر ارمقد نیا مستقل يرهامتغی ايبررود و  می رکا به بستهوا يرهامتغی ايرـب طـفق بریـض نـی. ادـکن
 ننشا ايبررا  35/0و  15/0، 002/0 اردـمق هـس (2009 ) راناـهمکو  هنسلر. ستا 2Q شاخص ل،مد بینی پیش رتقد يهارمعیا

 اند.به آن تعریف کرده طوـمربزاي ونرـب ياـه زهسا یا زهسا يقوو  متوسط ،ضعیف بینی پیش رتقددادن 
 

  کلی لمد ازشبر-5-1
از  که اخته شدـس (2004) راناـهمک و وساـتننه طـتوس GOF رامعی. ستا لمد کلی رتقد سیربر جهت GOF رامعی

 .ستا همدآست دبه  537/0 اردـمق نـیا ددرـگ یـم بهـمحاس R نانگیـمیو  کیاشترا ریدمقا نیانگمی ورمجذ بضر حاصل قطری
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 گر تعدیل نقش سیربر-5-2
 می تضعیف اـیو  تـتقویرا  اـه آن ینـب طـبروا شتهاگذ تأثیر متغیردو  بین علی بطروا بر که ستا يمتغیر گر تعدیل متغیر 

 به طمربو يها نموآز توسط که تـسا هدـش هـگرفت نظردر  گر تعدیل متغیر انعنو به فرینیرآکا زشموآ متغیر هشوپژ ین. در اکند
 همچنینو  فرینانهرآکا زشموآ متغیر يگر تعدیل رـثا تفسیرو  تحلیل ايبر. دگیر می ارقر سنجش ردمو متغیر ینا يگر تعدیل ثرا

 .دگیر ارقر سیربر ردمو T-value و اـبت اردـمق تـسا زملا ،مربوطه يها فرضیه تحلیل
 یک هر يمسیرها هـب طوـمرب عاملی ربا هشد اردستاندا یباضرو  z داريمعنا یباضراز  دهستفاا با ل،مد ازشبر سیربراز  پس

 که ستا رتصو ینا به هشوپژ نـیا ياـه یهـفرض د ـتأیی كملا. ستا هشد ختهداپر ها فرضیه نموو آز سیربر به ها فرضیهاز 
 . باشد 96/1از  بالاتر t رهماو آ مثبت مسیر یباضر

 
 یرگی جهنتیو  بحث-6

 523/0 يبتا بضری اـب،  نیفریرآاـک هـب بتـنس شرـنگ بر 545/0 بتا بضری با لکنتر منبعداد  ننشا سیربراز  حاصل جنتای 
 دارياـمعنو  تـمثب رتأثی نیفریرآکا هدـشدرك  ياـهرفتار لرـکنت رـب 523/0 ياـبت بریـض ا ـبو  نیفریرآکا هنیذ يهارهنجا بر

 ران،همکاو  دمحمو؛ 2022 ن،لتوهیو  لفورکو؛ آر2023،  راناـهمکو  نیدااـمرا) تاـقتحقی اـب هشوژـپ نـیا ياـه هـافتیدارد. 
 دتأیی قطریرا از  هشد يزیر برنامه رفتار يها شناخت ،تیشخصی یـژگیو کـی انوـعنهـب لرـکنت منبع. ستا دهبو سو هم (2023

 لاـتیجید نیفریرآکا به نسبت مثبتی شنگر نددار لتمای بالا نیدرو لکنتر منبعداراي  ادرـف، اصاـخ روـط هـب و دـکنمی لفعا دخو
در  کتراـمش ايرـب زملا ياـه گیداـمو آ اـه رتاـمهو  کنندروز  بهرا  دخو نشدا که نددار عیـس ادرـفا نـی، ا دـهند ناـنش
، لاـمث ايرـ)ب تـسا هدـشه دتفاـسا نیفریرآاـک دـقص نیبی شپی ايبر قبلاً لکنتر منبع گرچه. ارندگیافر را لاـتیجید نیفریرآاـک

 دتأیی سممکانیاز راه  ل،کنتر منبع. کندمی لعماا لتایجید نیفریرآکا ۀنمیآن را در ز حاضر هشوپژ (2020، ملسلااعبدو  اـتنتام
و  ها شنگر ه،شددرك ريفتار لکنتر ل،مثا ايرـب) نیفریرآاـک اـب رتبطـم يها شناخت مؤثر هکنند نیبی شپی کی د،خو

 انرو ندیافر کی فتوصی با سیربر نیا ،نیابنابر ؛کند می لهیـتسرا  لاـتیجید نیفریرآاـک دـقص هـک تـسا (یـهنذ يهارهنجا
 ،شد کرذ مقدمهدر  که رطو نهما. کندمی مرتبط لتایجید نیفریرآکا ۀـنمیدر ز ريفتار قصد بهرا  لکنتر منبع تر کامل شناختی

 نیفریرآکا قصد ايبر يدکلی كمحر کی بهرا  شنگرو  ستا تیرمدی دگییچپیاز  یالایـب جهدر ممستلز لتایجید نیفریرآکا
 نـیا دنرـک لاـنبد هـب دياـیز لـتمای یـخلدا لرـکنت عـمنبداراي  ادفرا ل،تایجید نیفریرآکا ۀنمیز در .کندمی لتبدی لتایجید
آن  انگرید هـک دـهناخو یـم الاـب یـندرو لکنتر منبعداراي  ادفرا ،دتأیی دخو هنظری سساا بر اریز ؛هنددمی ننشا نیفریرآکا عوـن

 نددار لتمای ادفرا نیا ،نیا ابرـبن ؛دـننابد لاـتیجید نیی فررآاـک با مرتبط يهاچالش با ییروایرو به درقاو  اررگذتأثی رابسیرا  ها
-شبکهدر  مرتبط ادفرا يسواز  تحمای و کـکم لاـنبد به تهاجمی رطو به ،هندد ننشا لتایجید نیفریرآکا به نسبت مثبتی شنگر

 ستگیشایو  هارتمها لفعا رطو به رانهمکاو  سو(. هایراناـهمک ن،تگاـبس ن،تاـس، دو لاـمث ايرـ)ب تندـهس دوـخ جتماعیا يها
 انعنو به نداتومی خلیدا لکنتر منبع ق،فو اردمو سساا بر. هندد می ورشپر رتبطـم ياـهالشـچ رـب هـغلب ايبررا  دخو يها

 نـیا سـعکو  دشو ضفر نیفریرآکا ۀنمیدر ز ها شنگرو  هنیذ يهارهنجا ه،شد دركي راـفتر لکنتر ارستقرا جهت منبعی
ي، راـلجب؛ ا2022 ري،ماما؛ ا2020 ،چانگ) تتحقیقا با بخش یناهاي . یافتهباشد دقصا جیرخا لکنتر عـمنباي  رـب زـنی عوـموض

 اندیرـم هـک انیـمز گفت انتو می نتیجه ینا تبیین. در ستا سو هم (1401 ،حمتیو ر يقنبر؛ 1401، راـجوکو  الکیـم؛ 2019
 دـکننیـم تـحمای لاـیجیتد فرینیرآکا یندافردر  هااز آن  ادفرا سایر باشند شتهدا لیجیتاد فرینیرآکا به مثبت یـنگرش فرینرآاـک
 قصد بر دـناتو می ملاعو ینو ا کنند تلقی پذیر نمکاا يمررا ا لیجیتاد فرینیرآکا ازيندراه ا ادفرا ینا دشو می سبب مرا ینا و

 گفت انتو می لیجیتاد فرینیرآاـک دـقص رـب هدـشادراك  رياـفتر لرـکنت تأثیر مینۀ. در زاردبگذ مثبت تأثیر لیجیتاد فرینیرآکا
 منجاا جهتاو  هندارد، ذ راختی در رياـکدادن  ماـنجا ايرـب افیـک يها فرصت یا منابع که برسد وربا ینا به دفر که مانیز
 هداخورا  سخت يهارکا منجاا ینایاتو که دیآ دوـجو به شخصدر  وربا نیا ددگر می سببو  دشو می دهماآ نظر رددمو يهارفتار
 رکاو کسب کـیي ازدـنراه ا هـک دـباش نـیا دـناتویـم لاـتیجید نیفریرآکا قصد بر هنیذ يهارهنجا شتناند رتأثی للید .شتدا
 پا که نیفریرآکا ،ستا هشد لـحاص ورياـفنو  ژيوـتکنول ۀـنمیدر ز که نیاوافر شرفتپی به توجه باو  ستا ننوی هدیا کی لتایجید

 رکا نیا منجادر ا شخص وريبادخو نیا رـب دـنناتونمی انگریو د ستا هدسیر کافی وريبادخو به قطعاً اردگذ می عرصه نیا به
 قصد حتوضی ايبر عمدتاً هشد يزیر برنامه رفتار هـنظری .تـسا كدـنا رایـبس ند ـباش شتهدا رتأثی هم گرا ایو  نداربگذ رتأثی
 با هشوپژ نی. ا(2020، 1رانهمکاو  شی؛ 2019 ران،همکاو  رياـلجب، ا لاـمث ايبر) ستا هشد دهستفاا نانشجویدر دا نیفریرآکا

 به توجه با. کند می کمک نهمیز نیدر ا علمیدرك  به لتایجید نیفریرآکا زهوـح هـب هدـش يزـیرهـبرنام راـفتر هـنظری شگستر
 ردمودر  قتحقی يها افتهی، (2020 ران،همکاو  نگ؛ وا2021 ي،دتجویو  يدتجوی) لتایجیو د نتیـس نیفریرآاـک نیـب ياـهوتتفا
 به نسبت شنگر ،قتحقی نیا يها افتهی. ستندنی لنتقاا قابل لتایجید نیفریرآکا ۀنمیز به ممستقی رطوهـب نتیـس نیفریرآکا
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 هـک الیـح، در دـیکنـم ناـبی لاـتیجید نیفریرآاـک ۀنمیدر ز ريفتار قصد نیبی شپی يدکلی كمحر انعنو بهرا  نیفریرآاـک
و  ريلجباا) تـسا هدـش خصـمش نتیـس نیفریرآاـک ۀـنمیدر ز يدـکلی كمحر انعنو به قبلی تمطالعادر  هنیذ يهارهنجا
 ادوـم لاـتیجید نیفریرآاـک ناـمربی دوـشیـم دشنهاپی هشوپژ يها افتهی سساا بر .(2020 ران،همکاو  شی؛ 2019 ران،همکا

 ادرـفا داد ناـنش هـک هشوژـپ نیا يهاافتهی طبق. کنند متنظی دخو انرگیافر تیشخصی يهاژگییو هـبه ـتوج اـبرا  یـشزموآ
 لاـتیجید نیفریرآاـک ياـهالشـچ اـب ننداتو می بالا نیوربی لکنتر منبع با دخو ناهمتایاز  بهتر بالا نیدرو لکنتر عـمنبداراي 
 منبع کلی هه نمایـد کـکنن میـتنظ ريوـطرا  دخو سیدر ايمحتوو  مطالب دبای لتایجید نیفریرآکا نامربی ،نیابنابر ؛کنند مقابله
 قصد بررا  لتایجید نیفریرآکا ياـهناختـش تـمثب اترأثیـت نیفریرآاـک زشموآ که ینجای. از آکند منعکسرا  انرگیافر لکنتر

 انگیرافر دشو حاصل نطمیناا که کنند حیاطر ريوـطرا  دوـخدوره  ايوـد محتـبای ناـمربی، دـکنیـم تتقوی لتایجید نیفریرآکا
 اـت دـکنیـم کمک هاآن به که نددار زنیا يبیشتر عملی نشدا به انگیرافر ،چنینهم .هستند مجهز مرتبط يها رتمهاو  نشدا به
از  دـندار لـتمای نتریاـمش وزهرـم. ادـکنن دهتفاـسا نـنلایآ تتنظیمادر  نمشتریاارزش  دیجاا ايبر جدید ياـهيوراـفن رتدـقاز 

 نمربیا، لاـیجیتد فرینیرآاـک ياـهدوره حیاطر مهنگا ،ینابنابر ؛کنند اربرقر طتباار هاشرکت با مختلف نلاینآ يهالکانا قـطری
 عملدر  يگیردیا هیوـش به نمشتریا با تعامل ايبر جدید يهااربزو ا ها سانهر یناز ا چگونه که هندد زشموآ انگیرافر به باید

هاي کاهش شکاف بین تمایل و تواند به ما این امکان را بدهد که راهشناخت عوامل مربوط به قصد کارآفرینی می .کنند دهستفاا
عملکرد فرد را افزایش دهیم. بحث کارآفرینی با تمایل کارآفرینی تفاوت دارد. تمایل کارآفرینی میزان کشش یک فرد به مالکیت 

توان اینگونه فرض کرد که ارتقاء سطح تمایل تواند منجر به قصد کارآفرینی شود یا نشود. میوکار است که مییک کسب
 فکند. براي درك چگونگی ارتباط عوامل با نیت کارآفرینانه باید اجزاي مختلینی کمک میکارآفرینی به ارتقاء سطح قصد کارآفر

 قصد و نیت شناخته شوند. 
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