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کارکنان بر    یریپذ تیو مسئول ی سازمان  یریادگی ت یقابل  ریتأث  یبررس

 ( کرمانشاه   یمطالعه: دانشگاه علوم پزشک  مورد )یسازمان ی نوآور
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  57981کد مقاله:  

 

 یده  ـچک
 

در جهان امروز تغيير و تحولات علمي و تكنولوژیكي با سرعت در حال انجام است. کشورها براي این که از این تغييرات و 
تحولات عقب نمانند، تلاش مي کنند با سرمایه گذاري بر روي آموزش و توسعة نيروي انساني که با این تغييرات همراه  
گردیده، زمينة رشد و توسعة خود را فراهم آورند. سرعت بسيار زیاد تحول محيط و بازارهاي رقابتي، فشار مضاعفي را به  
سازمانها براي انطباق بسيار سریع به وجود آورده است و تغييرات در سطوح بالا را منجر شده است. هدف از پژوهش حاضر  

باشد   يکرمانشاه م  ي پزشك  علوم در دانشگاه    يسازمان  يبر نوآور  يریپذ  تيو مسئول  يسازمان  يريادگی  تيقابل  ريتأث  يبررس
 يساده انتخاب و به پرسشنامه ها   يتصادف  يريدانشگاه به روش نمونه گ  نینفر از کارکنان ا  220منظور تعداد    نیکه بد

پژوهش به کمک   يبه دست آمده از پرسشنامه ها  جینتا  انی( پاسخ گفتند. در پا2021و لوپز )  سونيبرگرفته از مقاله کم
رگرس متغ  يخط  ونيآزمون  نتا  ليمورد تحل  ره يدو  و  گرفته  مسئول  ج یقرار  داد که  نوآور  يریپذ  تينشان  و   ي سازمان  يبر 

  ي دار  يمعن  ريتأث  يسازمان  يبر نوآور  يسازمان  يريادگی  تيقابل  ي( دارد. از طرفp<0/01)   يدار  يمعن  ريتأث  يريادگی  تيقابل
(p<0/01.نشان داده است ) 
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 مقدمه    -1
از لحظه تولد تا آخر عمر در اجتماع به سر مي انسان  برد و هموارهانسان موجودي اجتماعي است که  هاي دیگر در تعامل با 

هاي  . این امر نيازمند یک سري مهارتکند و نيازهاي خود را ارضا نماید. وي همواره باید بياموزد که چگونه در جمع زندگي  است
جامعه و  یادگيري  فرآیند  طي  فرد  که  است  فرااجتماعي  را  آنها  ميمي  پذیري  آنها  درست  یادگيري  و  شكلگيرد  به  گيري  تواند 

منجر شود مسئوليت اجتماعي  بخشنده،    پذیري  و جلائيان  اجت. مسئوليت(1389)ایمان  فزایندهپذیري  به طور  فرهنگ ماعي  از  ،  اي 
 ( . 2010، 1)ازمات  کندو اقتصاد حاکم بر جامعه حمایت مي اجتماع 

. کتاب معروف پيتر سنگه تحت عنوان اصل پنجم، موجب ميلادي مطرح شد  1970در حدود دهه  موضوع یادگيري سازماني  
،  . سازمان یادگيرنده از نظر پيتر سنگه، سازماني است که با استفاده از افراد سيستم باز و یادگيري سازماني شد  شهرت و توسعه تفكر

ير مي به طور پيوسته عملكرد خود را تغي  هایي که به دست مي آوردو تجربه   و با تكيه بر درس ها  ارزشها و سایر خرده سيستم ها
 به نظر وي اجزاي اصلي هر سازمان یادگيرنده عبارتند از:   دهد و آن را بهبود مي بخشد.

 .دیمي اندیشيدن را کنار مي گذارند:  در این سازمان ها، همه افراد شيوه هاي ق2مدل هاي ذهني -1
 . طور باز با دیگران برخورد دارندازمان ها، افراد خودآگاه بوده، ب:  در این س3مهارت شخصي-2
 .د که کل سازمان چگونه کار مي کند:  همه اعضاي این سازمان ها یاد مي گيرن4تفكر سيستمي-3

: همه اعضاي این سازمان ها به شناسایي و تعریف برنامه هاي عملي خود مي پردازند و در مورد آن ها  5بصيرت مشترك-4
 توافق حاصل مي کنند .

، رضائيان) اي مورد توافق، همكاري مي کنند  : همه اعضاي این سازمان ها براي به اجرا درآوردن برنامه ه 6یادگيري گروهي-5
1401) . 

برخي از نظریه پردازان سازمان بر این باورند که در بسياري از سازمان ها، برخي از حالات یادگيري سازماني، به طور منظم  
ایجاد مي شوند، نظير سه فراگرد متداول یادگيري سازماني که عبارتند از: فعاليت هاي بهبود و توسعه منابع انساني، فعاليت هاي  

هاي جدید در سازمان. به هر حال، سازمان ها معمولاً همه استعداد و    برنامه ریزي راهبردي، و به کارگيري و تسلط بر فن آوري
توان یادگيري خود را به کار نمي گيرند. حاصل یادگيري سازمان، پيش از حاصل یادگيري انفرادي مجموعه اجزاي آن است، یعني  
حاصل یادگيري کل سازمان، از جمع یادگيري هاي انفرادي و مجزاي بخشهاي تشكيل دهنده آن بيشتر است. یادگيري هاي منفرد  
انساني، فراهم آوردن پایگاه هاي علمي، و آشنایي با نظریه ها و چهارچوب هاي   از آموزش و توسعه مهارت هاي نيروي  حاصل 
جدید، فقط هنگامي به یادگيري سازماني منجر مي شود که بر اقدام هاي مدیریتي، خط مشي ها و راهبردهاي طراحي سازماني اثر  

 . (1402 ،گهر يریوزو  رضاپور کمال آباد بگذارد )
سازمانها براي بقاء خود در دنياي متلاطم و متغير امروز به اندیشه هاي نو و نظرات جدید نياز دارند. افزایش تهدیدها از یک سو  
و استفاده از فرصتها از سوي دیگر در محيط متشنج و غيرقابل پيش بيني، سازمانها را با جزر و مدهاي شدید روبرو مي سازند و آنها  
را به سوي تغيير و نوآوري سازماني به چالش مي کشاند. نوآوري سازماني با واژه هایي مانند خلاقيت، اختراع و تغيير ارتباط مستقيم 

و مترادف نيست با آنها هم معني  اما  به    .دارد  نوآوري سازماني  نو است در حالي که  و فكر  اندیشه  توليد یک  و  پيدایي  خلاقيت، 
معناي کاربردي ساختن آن افكار نو و تازه است. خلاقيت لازمه نوآوري سازماني  است و تحقق نوآوري سازماني وابسته به خلاقيت  
نوآوري   را  در هر سازمان  فرآیندي جدید  یا  و خلق محصول، خدمت  است  تكنولوژي جدید  یا ساخت  ایده  معني  به  اختراع  است. 
سازماني مي نامند. اختراع بيشتر حالت اتفاقي دارد در حالي که نوآوري سازماني  یک فرآیند است. اختراعات به ندرت به وجود مي  
آید ولي هر اختراع معمولاً به چندین نوآوري سازماني منجر مي شود. تغيير سازماني یعني پذیرفتن یک عقيده یا نظر )ایده( یا رفتار  
جدید به وسيله یک سازمان، اما نوآوري سازماني عبارت از پذیرفتن یک عقيده یا رفتاري که براي صنعت بازار یا محيط عمومي  

نوآوري سازماني مي تواند در بخش نيروي انساني، مطالعات رفتاري و روانشناختي کارکنان و شناخت ارزشها و    سازمان تازگي دارد.
یا در بخش ساختار که شامل مجموعه قواعد،   و فنون جدید و  و تكنولوژي، تجهيزات، مدرنيزه  یا در بخش فني  آنان  توانایيهاي 
روشها ، هنجارها و ضوابط مي باشد روي دهد. پرداختن مدیران به نوآوري سازماني، چه به صورت مستقيم یعني پياده کردن ایده  
نوآوري   از  و حمایت  استقبال  یعني  غيرمستقيم  به صورت  و چه  آنان  توسط خود  و تخصصي  فني  اداري،  زمينه هاي  در  نو  هاي 
سازماني ها در سازمان، فضایي به وجود مي آورد که در آن روحيه انجام کارهاي یكنواخت و تكراري رفته رفته به رفتاري نوآورانه  
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در سطح سازمان تبدیل مي گردد. از این رو مي توان گفت مدیریت خواهان نوآوري سازماني و فضاي رفتاري نوآورانه لازم و ملزوم  
 (. 1399، نوید ادهم و شفيع زادهیكدیگرند )

 

 اهداف پژوهش-2

 الف( هدف اصلی

اصلي   تأثيرهدف  بررسي  در    و   سازماني  هاي  یادگيري  قابليتبر  کارکنان    يریپذ  تيمسئول  پژوهش حاضر  سازماني  نوآوري 
 دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه مي باشد. 

 ب( اهداف فرعی
 .در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه مسئوليت پذیري بر نوآوري سازماني بررسي تأثير-1
 . در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه بررسي نقش نوآوري سازماني در رابطه بين مسئوليت پذیري و مزیت رقابتي پایدار-2
 

 های پژوهشفرضیه-3

 .علوم پزشكي کرمانشاه تأثير دارد مسئوليت پذیري بر نوآوري سازماني در دانشگاه-1
 .علوم پزشكي کرمانشاه تأثير دارد قابليت یادگيري سازماني بر نوآوري سازماني در دانشگاه-2

 .علوم پزشكي کرمانشاه تأثير دارد در دانشگاه سازماني مسئوليت پذیري بر قابليت یادگيري-3
 

 مدل مفهومی پژوهش-1-3

 
 پژوهش  مدل مفهومی -1شکل 

 رو پژوهشقلم-4

 الف( قلمرو موضوعی
عنوان   اینكه  به  توجه  حاضربا  سازماني  تأثير  بررسي    پژوهش  یادگيري  هاي  نوآوري بر    کارکنان  يریپذ  تيمسئولو  قابليت 

از مباحث  دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه مي باشد  در  سازماني از لحاظ قلمرو موضوعي  این تحقيق  ادعا نمود که  ، لذا مي توان 
 مدیریت استراتژیک است . 

 ب(  قلمرو مکانی

 . باشد يم  ضر، دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاهقلمرو مكاني تحقيق حا

 ج( قلمرو زمانی
 .باشد يم 1402/ 1/10تا  1/7/1402از تاریخ   پژوهشزماني این   قلمرو 

 

 روش شناسی پژوهش-5
عليّ  -یابي( و همبستگي زمينه) توصيفي از نوع پيمایشي پژوهشیک  پژوهشبر مبناي روش، این  پژوهشبندي به لحاظ طبقه

  زمينه   یک  در  کاربردي  دانش  توسعه  کاربردي  پژوهش هاي  هدف  زیرا  باشدمي  کاربردي  پژوهش هاي  از نوع  نظر هدف،  ازاست و  
 پژوهش ميداني مي باشد که از طریق توزیع پرسشنامه صورت مي گيرد. یک نيز اجرا  از نظر نحوه .مي باشد خاص
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هاي مقاطع کارشناسي ارشد و پژوهشي، پایان نامه  -اي )مقالات علميطالعات کتابخانه براي جمع آوري اطلاعات از روشهاي م
طرح  پژوهش دکتري،  و  علميها  ميداني  هاي  تحقيقات  و  از کشور(  خارج  و  داخل  علمي  سایتهاي  و  اینترنت  نيز  و  مرتبط  کتب   ،

 این صورت محقق ساخته( استفاده شد.   حد امكان استاندارد شده و در غير  )پرسشنامه هاي تا
. این روش براي محاسبه هماهنگي  به منظور تعيين پایایي آزمون از روش آلفاي کرونباخ استفاده گردیده است   پژوهش در این  

براي محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ ابتدا باید  رود.  کند به کار ميگيري ميهاي مختلف را اندازه گيري که خصيصه دروني ابزار اندازه 
نمره زیرواریانس  کردمجموعه سوال  هاي هر  محاسبه  را  کل  ورایانس  و  پرسشنامه  مقدار  هاي  زیر  فرمول  از  استفاده  با  . سپس 

 مي کنيم. ضریب آلفا را محاسبه  

 
 که در آن :  

   J= هاي پرسشنامه یا آزمون هاي سئوال تعداد زیر مجموعه 
2 =ام  Jواریانس زیر آزمون 

jS   
   2S =واریانس کل پرسشنامه یا آزمون 

بدین  .انجام گردیده است  spss18 افزارگيري قابليت اعتماد، از روش آلفاي کرونباخ و با استفاده از نرمبنابراین به منظور اندازه 
هاي به دست آمده  پرسشنامه در بين جامعه مورد نظر پيش آزمون گردید و سپس با استفاده از داده  30منظور یک نمونه اوليه شامل 

ميزان ضریب اعتماد با روش آلفاي کرونباخ مطابق جدول زیر محاسبه شد. با      SPSSافزار آماري ها و به کمک نرم از این پرسشنامه 
، از قابليت اعتماد و  آن است که پرسشنامه مورد استفاده  است و این عدد نشان دهندة   %70توجه به ميزان آلفاي کرونباخ که بالاي  

 باشد. یا به عبارت دیگر از پایایي لازم برخوردار مي
 برآورد ضریب پایایی متغیرهای پژوهش   -1جدول 

 آلفاي کرونباخ  متغير

 859/0 مسئوليت پذیري

 838/0 نوآوري سازماني 

 775/0 یادگيري سازماني  قابليت

 %824 جمع کل 

در دانشگاه    نوآوري سازمانيبر    تأثير مسئوليت پذیري و قابليت یادگيري سازمانيحاضر به دنبال بررسي    پژوهشاز آنجائي که  
  مي باشد. نفر    506تقریبي برابر با    که بطورحاضر شامل کليه کارکنان    پژوهشلذا جامعه آماري   مي باشد.علوم پزشكي کرمانشاه  

 ن براي جامعه محدود استفاده گردید جهت تعيين حداقل حجم نمونه لازم، از فرمول کوکرا
 که در آن: 

n  = حداقل حجم نمونه لازم 
N = باشد(نفر مي  506حجم جامعه آماري )که در این تحقيق 
p = نسبت توزیع صفت در جامعه 

z/2  =  مقدار به  05/0مقدار به دست آمده از جدول توزیع نرمال استاندارد )در این تحقيق و با در نظر گرفتن مقدار خطاي ،
 باشد(.مي   96/1دست آمده از جدول توزیع نرمال استاندارد 

d  =  در    05/0پذیرفته شده توسط محقق یا بازه قابل تحمل از برآورد پارامتر مورد نظر )معمولاً در علوم اجتماعي برابر  خطاي
در    pاي که لازم است در خصوص این فرمول، گفته شود آن است که چنانچه مقدار  (. نكته1398شود( )رفيع پور،  نظر گرفته مي 

نباشد، مي  این حالت  5/0ار  توان مقددسترس  در  آن در نظر گرفت که  براي  و محافظه    را  بزرگترین  ترین عدد  کارانه این فرمول 
 براي آن در نظر گرفته شد. 5/0نيز عدد  پژوهشممكن را به خود اختصاص مي دهد، که در این  

 
 

باشد که براي اطمينان بيشتر از برگشت تعداد کافي پرسشنامه، تعداد نمونه در  نفر مي  218بنابراین حداقل حجم نمونه لازم  
اینكه جامعه آماري مورد بررسي همگن    .نفر در نظر گرفته شد که مبناي تجزیه و تحليل قرار گرفت  220  پژوهشاین   به دليل 

 .  از روش نمونه گيري تصادفي ساده استفاده شده است پژوهشگيري در این بوده، پس براي نمونه 
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 تجزیه و تحلیل داده ها -6

درصد زن   3/47درصد از افراد نمونه کارکنان  علوم پزشكي کرمانشاه ، مرد و    7/52حاکي از آن است که    پژوهشیافته هاي  
و    2/33و  باشند  مي ، مجرد  افراد نمونه کارکنان  علوم پزشكي کرمانشاه  از    7/52  . همچنينباشنددرصد متأهل مي   8/66درصد 

کارشناسي،   داراي مدرك تحصيلي   ، کرمانشاه  پزشكي  علوم  کارکنان   نمونه  افراد  از  و    7/37درصد  ارشد   5/9درصد کارشناسي 
  6/18سال،   35تا   31درصد    2/38،  سن  سال  30داراي کمتر از   درصد  9/ 5و در رابطه با سن نمونه آماري،   باشند  درصد دکتري مي

داراي سابقه  . همچنين افراد  باشندسال سن مي   45درصد داراي بيش از    1/9سال و    45تا    41درصد    5/24سال،    40تا    36درصد  
سال سابقه    20درصد داراي بيش از    5/19  و   سال  20تا    16  و   درصد  2/28سال،    15تا    11  و   درصد  6/28سال،    10تا    6خدمت  

 .باشندخدمت مي 
ها باید داراي شرط نرمال بودن توزیع متغيرها هاي پژوهش، این دادههاي پارامتریک در تحليل داده به منظور استفاده از آزمون 

از آزمون کولموگروف اسميرنف مورد تحليل قرار گرفته است که نتایج آن به شرح جدول   مي   زیرباشد که این فرض با استفاده 
 :باشد

 آماره های مربوط به آزمون کولموگروف اسمیرنف   -2جدول 
 یادگيري سازماني  قابليت نوآوري سازماني مسئوليت پذیري  متغير 

 515/1 159/2 078/2 مقدارگولموگروف اسميرنف 

Sig. 36/0 60/0 24/0 

هاي پارامتریککک توان از آزموننرمال بوده و مي  پژوهشدهد که توزیع متغيرهاي  نتایج آزمون کولموگروف اسميرنف نشان مي
 استفاده کرد. پژوهشآزمون رگرسيون خطي دو متغيره مي باشد، در تحليل سؤالات  پژوهشکه در این 

  دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه اثرگذار است مسئوليت پذیري بر نوآوري سازماني در-1
به منظور بررسي رابطه بين آنها از رگرسککيون خطککي دو و  به منظور پيش بيني تغييرات نوآوري سازماني از طریق مسئوليت پذیري  

 متغيره استفاده شده است .  

 های کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر  مسئولیت پذیری بر نوآوری سازمانیکنندهمشخص -3جدول 
 شاخص آماري       

 
 مدل رگرسيون  

ضریب 
  همبستگي 

تعدیل  
 شده

F  سطح معناداري 

1 613/0 375/0 373/0 023/131 000/0 

. دهدضریب همبستگي بين مسئوليت پذیري و نوآوري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه را نشان مي 3جدول شماره 
( مي باشد. با توجه به مقدار ضریب تعيين تعدیل  =000/0Pو داراي سطح معني داري )  613/0ضریب همبستگي بين این دو متغير  

 دارد.دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه  نوآوري سازماني دربر روي ( P<0/01)( ،  مسئوليت پذیري تأثير معني داري  373/0شده ) 
 

 ضریب رگرسیونیِ  مسئولیت پذیری و نوآوری سازمانی   -4جدول 
       شاخص             

 آماري
 مدل

ضرایب  
 رگرسيون 

خطاي 
 استاندارد 

بتاي 
 استاندارد 

T 
سطح معني  

 داري 

 000/0 567/4  151/0 688/0 ضریب ثابت

 000/0 447/11 613/0 052/0 599/0 مسئوليت پذیري 

  ، پذیري  مسئوليت  ميزان   در  افزایش  واحد  یک  ازاي  پزشكي   599/0به  علوم  دانشگاه  در  سازماني  نوآوري  رفتار  در  واحد 
افزایش به وجود خواهد   آید. مي توان معادله رگرسيوني زیر براي پيش بيني نوآوري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي  کرمانشاه 

 کرمانشاه ، به وسيله مسئوليت پذیري را تنظيم کرد:    
 = نوآوري سازماني  688/0( +  599/0مسئوليت پذیري )

 قابليت یادگيري سازماني بر نوآوري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه اثرگذار است. -2

به منظور بررسي رابطه بين آنها از رگرسيون و به منظور پيش بيني تغييرات نوآوري سازماني از طریق قابليت یادگيري سازماني 
 خطي دو متغيره استفاده شده است.   
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 های کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر قابلیت یادگیری سازمانی بر نوآوری سازمانی کنندهمشخص -5جدول 

 شاخص 
 آماري 

 مدل رگرسيون 

 ضریب همبستگي 
 

تعدیل  
 شده

F 
سطح  

 معناداري

1 709/0 503/0 501/0 782/220 000/0 

ضریب همبستگي بين قابليت یادگيري سازماني و نوآوري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه را نشان  5شماره  جدول  
( مي باشد. با توجه به مقدار ضریب =000/0Pو داراي سطح معني داري )  709/0. ضریب همبستگي بين این دو متغير   مي دهد 

 ( شده  تعدیل  سازماني  501/0تعيين  یادگيري  قابليت  داري    تأثير (،  روي  (  P<0/01) معني  علوم  بر  دانشگاه  در  سازماني  نوآوري 
 . داردپزشكي کرمانشاه  

 ضریب رگرسیونیِ قابلیت یادگیری سازمانی و نوآوری سازمانی   -6جدول 
 شاخص آماري 

 مدل 
 T بتاي استاندارد  خطاي استاندارد  ضرایب رگرسيون

سطح معني 
 داري

 000/0 611/4  124/0 574/0 ضریب ثابت 

 000/0 859/14 709/0 044/0 659/0 یادگيري سازماني  قابليت

واحد در رفتار نوآوري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي   659/0به ازاي یک واحد افزایش در ميزان قابليت یادگيري سازماني،  
افزایش به وجود خواهد   مي توان معادله رگرسيوني زیر براي پيش بيني نوآوري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي  .  آیدکرمانشاه 

 :     کرمانشاه ، به وسيله قابليت یادگيري سازماني را تنظيم کرد 
 = نوآوري سازماني 574/0( + 659/0یادگيري سازماني  ) قابليت

 . مسئوليت پذیري بر قابليت یادگيري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه اثرگذار است-3
به منظور بررسي رابطه بين آنها از رگرسيون خطي و  به منظور پيش بيني تغييرات قابليت یادگيري از طریق مسئوليت پذیري  

 .    دو متغيره استفاده شده است
 های کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر مسئولیت پذیری بر قابلیت یادگیری سازمانی کنندهمشخص -7جدول 

 شاخص آماري 
 

 مدل رگرسيون

 ضریب همبستگي
 

 سطح معناداري F تعدیل شده  

1 521/0 271/0 268/0 081/81 000/0 

سازماني  7شماره  جدول   یادگيري  قابليت  بر  پذیري  مسئوليت  بين  کرمانشاه    ضریب همبستگي  پزشكي  علوم  دانشگاه  را  در 
متغير   دو  این  بين  دهد. ضریب همبستگي  )   521/0نشان مي  داري  معني  داراي سطح  به مقدار  =000/0Pو  توجه  با  باشد.  مي   )

تعيين قابليت521/0تعدیل شده )  ضریب  داري    تأثيریادگيري سازماني     (،  دبر روي  (  P<0/01)معني  پذیري  ر دانشگاه  مسئوليت 
 دارد. علوم پزشكي کرمانشاه 

 ضریب رگرسیونیِ مسئولیت پذیری بر قابلیت یادگیری سازمانی  -8جدول 

 شاخص آماري 
 مدل 

 T بتاي استاندارد  خطاي استاندارد  ضرایب رگرسيون
سطح معني 

 داري

 000/0 371/5  196/0 053/1 ضریب ثابت 

 000/0 004/9 521/0 070/0 629/0 یادگيري سازماني قابليت 

افزایش در ميزان قابليت یادگيري سازماني ،   ازاي یک واحد  واحد در مسئوليت پذیري  در دانشگاه علوم پزشكي   629/0به 
افزایش به وجود خواهد   آید. مي توان معادله رگرسيوني زیر براي پيش بيني مسئوليت پذیري در دانشگاه علوم پزشكي  کرمانشاه 

 کرمانشاه، به وسيله قابليت یادگيري سازماني را تنظيم کرد:    
 = مسئوليت پذیري 053/1( + 629/0قابليت یادگيري سازماني  )

ر دانشگاه  نوآوري سازماني د  وبراي مطالعه اهميت و رتبه بندي ابعاد متغيرهاي قابليت یادگيري سازماني ، مسئوليت پذیري  
 : قابل مشاهده مي باشد 9  شماره  از آزمون فریدمن استفاده شده است که نتایج آن در جدولعلوم پزشكي کرمانشاه 
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 نتایج مربوط به آزمون فریدمن   -9جدول 

 )رتبه(  نتيجه گيري ميانگين رتبه اي  تغير م

 1 24/3 قابليت یادگيري سازماني 

 2 13/3 مسئوليت پذیري 

 3 98/1 نوآوري سازماني

 

 نتیجه گیری -7
 : ، به تفكيک گزارش مي شودپژوهش در این قسمت نتایج تحليلي فرضيات

  مسئولیت پذیری بر نوآوری سازمانی در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه اثرگذار است-1

ایجاد و بهبود مسئوليت پذیري ، یكي از شيوه هاي مدیریت منابع فكري و فرهيخته است. سازمانها بایستي راجع به تلاشهاي  
  وقتي سازمان مطلبي را مي آموزد، از آن پس بایستي نتيجه آن مطلب در .  گذشته و شرایط محيطي خود دانشي را نگهداري کنند

نش سازماني هستند که انباشت دانش آنها  دسترس باشد. علاوه بر این، افراد نيز یكي دیگر از محلهاي اصلي نگهداري و حفظ دا
مي تواند مفاد بسياري داشته باشد که نتایج پژوهش حاضر نيز نشان داد که  مسئوليت پذیري بر نوآوري سازماني در دانشگاه علوم  

عباسي  (، 1399) و همكارانمي باشد که این یافته با نتایج مطالعات صدوقي  ( p<0/01؛ adj. =02R/ 373پزشكي کرمانشاه  اثرگذار )
 ( همسو مي باشد.1401)  استمال و قوسي

 .  است قابلیت یادگیری سازمانی بر نوآوری سازمانی در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه اثرگذار-2
در جهان رقابتي امروز، سازماني شانس بقا دارد که بتواند خود را پيوسته با تغييرات محيطي پيرامون خود وفق دهد. تغييرات  

به دنبال بهترین راه کارها و رویه ها باشند و بدین    محيطي، سازمانها را وادار ساخته تا پيوسته به منظور سازگاري با محيط خود 
بنابراین یكي از راه هاي کسب مزیت رقابتي پایدار، تأکيد بر یادگيري مستمر کارکنان به منظور   . ترتيب به مزیت رقابتي دست یابند

این مهم همان  باشد که  اثربخشي مي  با حداکثر  اهداف سازماني  به  نتایج    نيل  نوآوري    پژوهش گونه که  بر  داد،  نيز نشان  حاضر 
علوي و  ( مي باشد که این یافته با نتایج مطالعات  p<0/01؛  adj. =0/501 2Rدانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه اثرگذار )سازماني در  

 د. همسو مي باش( 1391)  داورزني و همكاران(، 1393) همكاران

 مسئولیت پذیری بر قابلیت یادگیری در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه اثرگذار است. -3
مي    پزشكي کرمانشاه اثرگذار حاضر نشان داد که مسئوليت پذیري بر قابليت یادگيري سازماني در دانشگاه علوم    پژوهشنتایج  

(  1399)  سعادتي شامير و همكاران که نتيجه به دست آمده از پژوهش حاضر با نتایج مطالعات  (  p<0/01  ؛adj. =0/268 2R)  باشد
 .  همسو مي باشد

 پژوهش خلاصه نتایج حاصل از فرضیه های  -10جدول 
 نتيجه آزمون  فرضيات ردیف 

 قبول فرضيه  دارد.  تأثيردانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه  ي کارکنان بر نوآوري سازماني درمسئوليت پذیر 1

 قبول فرضيه  دارد. تأثيرقابليت یادگيري سازماني  بر نوآوري سازماني در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه   2

 قبول فرضيه  . دارد تأثيربر قابليت یادگيري در دانشگاه علوم پزشكي کرمانشاه   مسئوليت پذیري 3

 

 پیشنهادات مربوط به سوالات و فرضیات پژوهش-
 با توجه به نتایج به دست آمده از تحليل داده هاي پژوهش مي توان پيشنهادات اجرایي زیر را ارائه کرد:

 پيشنهادات مربوط به فرضيه اول پژوهش:
 دانشگاه ها  خود در پيش بيني جریانات آینده را افزایش دهد. 

 دانشگاه ها سعي کند که اطلاعات پيرامون علوم به روز را به نحو مطلوبي در دست گيرد.
 پيشنهادات مربوط به فرضيه  دوم پژوهش:

 کارکنان دانشگاه سعي کنند که دانش مالي خود در حوزه سامانه هاي دانشگاهي را بيشتر کنند.
 کارکنان دانشگاه سعي کند که دانش راجع به بهترین فرایندها و سامانه هاي مربوط به سازماندهي کار را در اختيار گيرد.  

 پيشنهادات مربوط به فرضيه سوم پژوهش:
 . کليه کارکنان سعي کنند که مجهز به دانش قابل تعميم در خصوص اهداف دانشگاه  باشند 

 .  ایده هاي نوآورانه که از سوي کارکنان و ارباب رجوع ارائه مي شوند، از سوي روساي داشگاه مورد پاداش قرار گيرند
 .  دانشگاه سعي کند که از سيستم تمایز در خدمات از طریق طراحي بهره برد
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 .  دانشگاه  سعي کند که از تبليغات و روابط عمومي براي کالاها استفاده نماید

 پیشنهادات پژوهشی پژوهش-
اي صورت  روي موانع استقرار سيستم قابليت یادگيري سازماني و مسئوليت پذیري را در دانشگاه  مطالعه شود که بر پيشنهاد مي

 . پذیرد
مي  دانشگاه هاي دیگر پيشنهاد  کارکنان  با  مقایسه  در  پزشكي  علوم  دانشگاه  کارکنان  سازماني  تعهد  ميزان  بر روي  که  شود 

 .مطالعه اي صورت پذیرد
بليت هاي  شود که بر روي اعتقاد مدیران داشگاه علوم پزشكي کرمانشاه  نسبت به نياز به مسئوليت پذیري و قاپيشنهاد مي

 مطالعه اي صورت پذیرد.    قابليت یادگيري سازماني
 

 تشکر و قدردانی 
   .باشد مي پيام نور واحد ساوه دانشگاه پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت دولتي از  مستخرج مقاله  این
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