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 انسانیماهنامه پژوهش در هنر و علوم 
 3073 مهر(، 77)پیاپی:  7سال نهم، شماره 

 

 انیدانشجو ینیکارآفر هیروح تیدر تقو ینقش آموزش عال

     

 2پردیس عالی وند، *1بهمن خسروی پور
 30/00/3003تاریخ دریافت:  

 22/06/3003تاریخ پذیرش: 
 

  03216کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

 یشده است. از سو یکارینرخ ب ریچشمگ شیهمراه آن باعث افزا یو مشکلات اقتصاد یبحران مال ریاخ یهادر سال
دارد. لذا امروزه  هایستگیها و شااز جمله مهارت یدیاز جوانان انتظارات جد د،یکار و کار جد طیمح ،یاز نظر مال گرید
مشکلات مهم  نیاز بزرگتر یکی ،یآموختگان دانشگاهدانش نیب در ژهیآن، به و یهاقابل توجه نرخ شیو افزا یکاریب

به منظور ارائه  یآموزش یهاکردیو اصلاح رو یدانشگاه یهاآموزش نه،یزم نیکشور است. در ا یمسئولان آموزش عال
پاسخ  ییتوانا تیاز نظر تقو ژهیمطلوب، به و یرفتار جیبه نتا یابیدر دست یانقش عمده ینیو پرورش کارآفر ایآموزش پو

 هاوهیش نیاز موثرتر یکی تواندیم ینیش کارآفرو اشتغال دارد. آموز ینوآور ت،یمختلف، براساس خلاق یهاتیبه موقع
 یکاریو نرخ ب لیتبد ینیمتفکران حوزه کارآفر ایو  نیدانش آموختگان به بازار کار باشد. آنها به کارآفر تیانتقال جمع یبرا

شده تلاش دارد ضمن  هیته ینترنتیو ا یاو با استفاده از منابع کتابخانه یکه به روش مرور مقاله نی. ادهدیرا کاهش م
 ینیکارآفر هیروح تیرا در تقو ینقش نظام آموزش ان،یدر دانشجو ینیکارآفر هیروح زهیانگ تیو اهم ینیکارآفر میمفاه انیب

 .دیرا ارائه نما ییشنهادهایو پ یآنها بررس

 

 انیدانشجو ،ینیکارآفر ،یکاریب ،ینیکارآفر هیروح ،ینظام آموزش عال یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 ()نویسنده مسئولخوزستان ، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ستاد و عضو هیئت علمی، گروه ترویج و آموزش کشاورزیا -3
khosravipour@Asnrukh.ac.ir 

 منابع طبیعی خوزستان ، دانشگاه علوم کشاورزی ودانشجوی ارشد آموزش کشاورزی پایدار و محیط زیست -2
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 مقدمه -1
این وجود بیکاری و با  .(0232، 3هوانگ و همکاران) پایدار داده است هتوسع هآغاز قرن بیست و یکم، جهان اهمیت بیشتری ب

. (0312، 2پاپاگیانیس) اشدبویژه در میان جوانان، یکی از بزرگترین مشکلات می ههای آن بنرخ ههمچنین افزایش قابل توج
، 1هوانگ و همکاران) کنند از منظر فقر و کاهش بیکاری ایفا می پایدار هاری و کارآفرینان نقش مهمی در توسعجهای تبنگاه

اد جخود در رشد اقتصادی، ای هقابل توج علت سهم هکارآفرینی ب هدهد کاین مرور ادبیات کارآفرینی نشان می . علاوه بر(2023
 شده است هرسمیت شناخت هب هعنوان یک عنصر حیاتی برای موفقیت در جامع هطور گسترده ب ههای تکنولوژیکی بشغل و پیشرفت

 های متنوع هستند.اند و دارای ویژگیتر شده، بسیاری از صنایع پیچیدهنوین هایدنبال ظهور فناوری ه. با این حال ب(0302، 3نن)
ای شدید است طور فزاینده هها، رقابت بویان دانشگاهجویژه برای دانش هدر این محیط نوآوری جهانی، کارآفرینی یک چالش است. ب

ارزش ": هاند کمتخصصان نیز اشاره کرده ه. چنانچ(0232، 0هوانگ و همکاران) های کارآفرینی دشوارتر شده استو هدایت چالش
 هتوانایی مدیریت و بکارگیری دانش در عمل، در زمین هو جذب دانش است بلک بتنها در توانایی کس هفارغ التحصیلی امروز ن

طور کلی در سطح آموزش عالی، هدف اصلی آموزش کارآفرینی، باید  هب .(0302، 0لیالادراگوسین و ب) گیردکارآفرینی را نیز در برمی
 . (0302، 3دراگوسین و بلالیا) ها و طرز فکر کارآفرینان باشدظرفیت هبرای توسع

های جهانی و از عصر حاضر، عصر تغییر و سرعت است. تغییرات سریع محیطی، پیچیدگی و رقابتی شدن جوامع در عرصه
های اجتماعی ناشی از توزیع ناعادلانه ثروت و درآمد، کیفیت جمعیت و افزایش نرخ بیکاری، اضطرابسوی دیگر، رشد سریع 

های عصر حاضر است. انسان کارآفرین به عنوان ی ملی، معضلات و چالشنامطلوب زندگی برای برخی از اقشار جامعه در عرصه
؛ برخورداری افراد جامعه از روحیه مشکلات معرفی شده است گویی به اینیک منبع نامحدود و محور اصلی توسعه، برای پاسخ

شود )صادقی بخشد. نقطه شروع تحولات در این زمینه، از نظام آموزشی شروع میکارآفرینی فرایند حل مشکلات را تسهیل می
ارآفرینان جوانان، تشویق ها برای تحریک ذهنیت ک، آموزش نوآوری و کارآفرینی در دانشگاههمتأسفان(. 3310شهمیرزادی و عدلی، 

حد  ههای کوچک و متوسط، هنوز بتر برای کارآفرینی و رشد شرکتهکار و پرورش فرهنگ دوستان وب راه اندازی کس هنوآوران
  (.2023 ،6هوانگ و همکاران) خود نرسیده است بمناس

شغلی در  هعنوان یک گزین هانتخاب کارآفرینی ب هویان بجدانش هدهد در سراسر جهان، علاقنشان می  هشواهدی وجود دارد ک
، 7دراگوسین و بلالیا) تدریج در حال کاهش هستند ههای بزرگ بمشاغل سنتی در شرکت هب هعلاق هحال افزایش است در حالی ک

ویان جدانش هکزمانی  کارآفرینی باشد و تواند انگیزهای قوی برای پیروی از مسیر رسد آموزش کارآفرینی مینظر می ه. ب(2030
لذا بررسی  شود. تقویت می هکارآفرینی در جامع جهاز خود بروز داده و در نتیه کارآفرینی باشند، رفتارهای کارآفرینان هدارای روحی

و مفاهیم و ضرورت کارآفرینی  هاین مقال ویان ضروری است.جارآفرینی دانشک ههای نظام آموزشی جهت تقویت روحیرویکرد
رینانه را در نظام آموزش عالی ذکر و نقش آموزش عالی را در ایجاد روحیه کارآفرینی در دانشجویان به روش های کارآفآموزش

 مروری و استفاده از مطالعات و تحقیقات انجام شده مورد بررسی قرار داده است. 

 

 کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه  -2

وبستر،  هاست. بنابر تعریف واژه نام هنشأت گرفت "متعهد شدن" معنای هب Entreprendre فرانسوی هکارآفرینی از کلم
 واژه کارآفرینی دیر تقبل کند. و اداره ،های یک فعالیت اقتصادی را سازماندهیشود مخاطره متعهد می  هکارآفرین کسی است ک

در اوایل قرن شانزدهم میلادی  ابداع شد. هزبان امروزی پدید آید، در زبان فرانس همفهوم کلی کارآفرین ب هزمانی پیش از آنک
 خواندند.کارآفرین می بودند، نظامی هایمأموریت هدایت امر در هک را کسانی
 مفهوم و معنا در کارآفرین حاصطلا .گرفت قرار استفاده مورد هاییمحدودیت واژه با همین نیز مخاطرات انواع دیگر درباره پس آن از

 هتوسع و رشده ک بود باور این بر نامند آفرینی می کار علم پدر را او هک اقتصاددان برد. این کاره ب ژوزف شومپیتر بار اولین را فعلی
 راه و هاروش کار این با کرده، نوآوری هب خطرپذیری، اقدام با هجامع آحاد سایر بین در افرادی هک بود میسر خواهد زمانی اقتصادی،

 اقتصادی هتوسع در اصلی همحرک نیروی شومپیتر: کارآفرین نظر طبق بر .شود قبلی کهن و ناکارآمد راهکارهای جدید جایگزین هایحل

تعاریف کارآفرینی در تمرکز و گستردگی متفاوت باشد. می مواد از تازه هایبترکی ادجای یا نوآوری از است عبارت وی نقش و است
اد چیزی جدید و ارزشمند با اختصاص جعنوان فرآیند ای هرا بکارآفرینی  است. هگذاشت گیری آن تأثیرهاست و این عامل بر انداز

 اندحاصل از رضایت پولی و شخصی تعریف کرده زمان و تلاش لازم، با فرض خطر مالی، روانی و اجتماعی همراه و دریافت پاداش

                                                           
1 Huang et al 
2 Papagiannis & Balalia 
3 Neneh 
4 Huang et al 
5 Dragusin & Balalia 
6 Huang et al 
7 Dragusin & Balalia 
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موثر برای ایجاد شغل، افزایش بهره  ای کارآفرینی را به عنوان ابزاری(. بسیاری از کشورها به طور فزاینده0332، 3آسامانی و منسا)

کارآفرینی در یک تعامل چند  (.2020، 2واردانا و همکاران)دانند جامعه میوری و رقابت، بهبود کیفیت زندگی و دستیابی به اهداف 
امل کلیدی در رشد و ها و هم به عنوان عها و بهبود فرآیندسویه، هم در مفهوم ایجاد اشتغال، هم مفهوم ایجاد تحول از راه نوآوری

ها و توانایی کارآفرینی فرآیند جستجوی فرصت(. 3002توسعه اقتصادی کشورها، به شدت مورد نیاز است )قیاسی فرد و همکاران، 
های های موجود در بازار است. رویکرد کارآفرین، محوری رویکردی است که بر نوآوری بازار و محصول و پروژهشناسایی شکاف

د داشته و با تمایل به پیشگامی در نوآوری، به دنبال کسب برتری بر رقبا است )صمدی میار کلائی و صمدی خطرپذیر تاکی
 (.3000میارکلائی، 

های عملیاتی و فعالیت ههای خود بر هستند برای تبدیل ایدهتمکنند، آنها در تلاش مساقدام میه کارآفرینان کسانی هستند ک
کنند،  و آنها را عملیاتی میه های جدید را شناختکارآفرینان فرصت هاینک هب هتعریف بارون با توجسودآوری شرکت هستند. مطابق 

 ه. رفتار کارآفرینان(0312، 3شاهین و الحداد)برداری از آنها ها و بهرهرفتار کارآفرینان عبارت است از شناسایی فرصت جهدر نتی
ها از منابع در جهت شناسایی و استفاده از فرصت هگیری خلاقانبا هدف بهره مختلف حافراد در سطو ههایی است کفعالیت هموعجم
 اطلاق میه های کارآفرینانبرداری از فرصتهای مرتبط با کشف، ارزیابی و بهرهفعالیت ههم هب هرسانند. رفتار کارآفرینانام میجان هب

هایی تعریف شده است (. رفتار کارآفرینانه به عنوان انگیزه و اقدام3306 موسیوند و همکاران،)گیرد ام میجتوسط افراد ان هشود ک
ها، جامعه عمل ها و بهره برداری از فرصتسازد تا به تصمیمات خود در خصوص ایجاد سود از فرصتکه کارآفرین را قادر می

های توسعه رفتارهای کارآفرینانه در نیزمنشان داد که مکا(، 3002پژوهش عباسی و همکاران )(. 3301بپوشاند )ایزدی و عطایی، 
های محیطی، نهادی و قانونی، فردی و شخصیتی، فرهنگی و اعتقادی، سازمانی، گروهی و تیم یک سازمان دولتی شامل مکانیزم

 دهد.  سیر تاریخی مفهومی کارآفرینی را نشان می (3) جدولکاری است. 

 
 (1931)خسروی پور و همکاران،  کارآفرینی سیر تاریخی مفهوم :1 جدول

 دوره زمان کارآفرینی مفهوم

تأسیسات نظامی  ها،ههمانند ساخت کلیسا، قلع)های بزرگ مسئولان اجرایی پروژه
 بدون بعد مخاطره)شد. های محلی، کارآفرین اطلاق میاز سوی دولت (و....

  (پذیری
 وره اولد میلادی 36و  30 قرون

  هپذیری ب اروپا بوده و بعد مخاطره در با شروع انقلاب صنعتیدوره همزمان  این
شامل افرادی همانند بازرگانان،  این دوره در کارآفرین .شده اضاف کارآفرینی

 باشد. صنعتگران و دیگر مالکان خصوصی می
 دوره دوم میلادی17قرن 

مورد نیاز خود را از  هکند و سرمایمخاطره می هاست ک این دوره کارآفرین فردی در
و مدیر  ه گذار(سرمای) هکارآفرین و تأمین کننده سرمای کند، بینطریق وام تأمین می

 وجود دارد. تعاریف این دوره تمایز در و کار  بکس

 30 و18 قرون

 میلادی
 سوم دوره

اد نظام توزیع جدید یا جشامل خلق محصولی جدید، ای این دوره مفهوم نوآوری در
 هاضاف کارآفرینی تعاریف هعنوان یک جزء اصلی ب هساختار سازمانی جدید باد جای

 شده است. 

میانی قرن  هایهده
 بیستم میلادی

 دوره
 چهارم

این  و روند کارهای کوچک و رشد اقتصادی، علاوه بر اقتصاددانان، در بد کسجاای
شناسان و دانشمندان و محققین علوم مدیریت  هروانشناسان، جامع تدریجه دوره ب

 اند. نموده هو کارآفرینان توج کارآفرینی ابعاد مختلف هنیز ب

دوران معاصر )از اواخر 
 تاکنون( 3070دهه 

 مجدوره پن

 
 و تحقیق هار عمومی مطالعجاست: موج اول: انف جلو رانده هرا ب کارآفرینی موج وسیع، موضوع  هس 3010  هطور کلی تا ده هب

 های سریعو کار شخصی و شیوه باد کسجهای آنها، چگونگی ایشرکت هکارآفرینان و تاریخچ های زندگیانتشار کتاب بقال در
های هرشت هبوده شامل ارائ 3060 هده شروع آن از هک موج دوم: این موج شروع شد. 3000باشد که از اواسط دهه خلق ثروت می

است. موج  هیافت عها نیز تسریهسایر رشت هها بحاضر این حوزه حال در هبازرگانی است ک های مهندسی وحوزه در کارآفرینی آموزش
تشویق رشد ها، نشر آموزش های کوچک،و بنگاه کارآفرینی هزمین در تحقیقات هها بافزایش علاقمندی دولت سوم: این موج شامل

)حسینی،  آغاز شده است 3070 هاز اواخر ده هشود کمی صنعتی هایخصوص نوآوری در ام تحقیقاتجهای کوچک و انشرکت
3302.)   

                                                           
1Asamani & Mensah 
2 Wardana et al 
3 Shaheen & al-haddad 
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  انواع دانش کارآفرینی  -3

 هاهداف توسع هب مد جهت حصولآ، الگویی کاررهای اثربخش در محیط عصر حاضکارآفرینی بعنوان یکی از استراتژی
رقابتی در جهت رشد و  اد مزیتجو نیز عامل ای هتوسع یهعنوان موتور محرکه گردد. امروزه از آن باجتماعی قلمداد می-اقتصادی

مورد  هیافتهتوسع و ههای مهم حتی در بین ممالک پیشرفتشاخص عنوان یکی ازه ب های کهگون هشود بنام برده می ،بقای جوامع
توانمند،  هایمتعالی در انسانهای وجود ویژگی هو دستاوردهای درخشان متکی ب این مزایا یهگردید و هم نظر و اندیشمندان واقع

نگری، پیشگامی، نوآوری و خلاقیت، آینده :واجد مختصات گرانسنگی همچون که پذیر بنام کارآفرینمتعهد، خودباور و مسئولیت
طور کلی کارآفرینی یک  هب(. 3303 شریف زاده و عبدال  زاده،) باشندجویی میتعالی نفس بالا، استقلال طلبی و هب تعهد، اعتماد

  (.0232، 3هوانگ و همکاران) کندفقر و بیکاری حمایت می حل معضل از هپایدار است ک هابزار توسع

اد شود کارآفرینی انفرادی نامیده و در جسازمان جدید توسط یک فرد ای هچنانچ هباشد کمی هگون هکارآفرینی س دانش
شود اما با در نظر گرفتن انگیزش  گروهی نامیده می وجود آید، کارآفرینی هسازمان جدید با مشارکت جمعی از افراد ب هصورتیک

  :چهار روش تقسیم نمود هتوان آن را ب های جدید میبرداری فرصتاد و بهرهجای هکارآفرین ب

 اری جدید نیز وجود منابع مادیجی بوده و منشأ فرصت تانگیزش وجود منابع ماد هعامل اولی هکارآفرینی مبتنی بر منابع: ک -3
بهترین نوع کارآفرینی فاقد  هود کشمحصول یا خدمات موجود در بازار تولید میه باشد در این رابطمی( مالی، طبیعی یا زمین)

 شود.   می هبازار عرض هب همحصولات تولیدی بوده ک هاینگون صنایع موجود، بنوآوری در قال

کاری یا فنی نیز هربجاری جدید نیز تجمنشأ فرصت ت هربجکارآفرینی، ته : عامل انگیزش اولیهربجکارآفرینی مبتنی بر ت -2
بازار  ه، بنگاهی را تأسیس و کالا یا خدمات موجود را بهبود و تولید نموده و بهربجگیری از تحال کارآفرین با بهره ره باشد بهمی

 ای موارد فاقد نوآوری است. آفرینی بعضی مواقع توأم با نوآوری و در پارهنماید. این نوع کارمی هعرض

اری نو جهای تفرصت هباشد در این رابط، دانش و دارایی تفکر کارآفرین مییهکارآفرینی مبتنی بر دانش: عامل انگیزش اول -3
ای اقتصادی و علمی نصج گرفت، این نوع هدر سازمان همند بوده کهای جدید ناشی از تحقیقات نظامنیز اختراعات و ایده

نیز  ههای علمی و دانشگاهی مرتبط بوده و در این زمیناختراعات و ایده ا تحقیقات،ه بباشد ککارآفرینی، یک فرآیند تکاملی می
 نوآوری اساس کارآفرینی علمی است. 

 آموختگان دارد. در ایندانش آثار مختلفی بر اشتغال ،ها: کارآفرینی دانشیکرده کارآفرینی دانش و اشتغال تحصیل -0
 ،وجود خواهد آمد هآموختگان مقطع دکترا بسازمان تحقیقاتی جدید میزان اشتغال بالایی برای دانش هاد و توسعجکارآفرینی با ای

لیسانس و دکترا قاطع فوقاندازه م هاد شده بجلیکن اشتغال ای ،شوداد میجآموختگان لیسانس هم اشتغال ایهرچند برای دانش
لیسانس متوسط و برای مقطع دکترا سطح پایینی از باشد. برای استفاده از دانش در مقطع لیسانس بیشترین، برای مقطع فوقنمی

  .(3310 ،فیل آبادی و رحیمیمقدم  زادههادی) دهدخود اختصاص می هاشتغال را ب
 

 آموزش کارآفرینی  -3

های کارآفرینی، مسابقات کارآفرینی کارآفرینی را از طریق دوره هربجدانش، مهارت و ت  هاست کهدف آموزش کارآفرینی این 
آموزش کارآفرینی در سال ه و توانایی کارآفرینی را پرورش دهد. توسع هویان منتقل کند تا تفکر خلاقانجدانش هها بو سایر آموزش

 حرا افتتا "های جدیدمدیریت شرکت"دوره آموزش کارآفرینی تحت عنوان بازرگانی هاروارد اولین  همدرس هزمانی آغاز شد ک 3007
های جامع خود استفاده از توانایی ارا ب فراگیرانها کالجر داد. آموزش کارآفرینی د هخود ادام یهتوسع هتدریج ب هکرد و از آن زمان ب

 . (0232، 2هوانگ و همکاران) راهنمایی می کندها، توانایی نوآوری و قدرت روانی مانند توانایی شناسایی فرصت
ها برای انتقال جمعیت دانش آموختگان به بازار کار باشد. مطالعات در اروپا ترین شیوهتواند یکی از موثرآموزش کارآفرینی می 

کارآفرین و یا متفکران حوزه تر بار آورد و آنها را تبدیل به هایی توانسته است افراد را مسئولیت پذیرنشان داده که چنین آموزش
هدف آموزش (. 3300ها کمتر شده است )جامع اصل و همکاران، کارآفرینی کند. در نتیجه نرخ بیکاری و شکست کسب و کار

یابد. در عین حال، از  می هاز سال اول دانشگاه شروع و در کل فرایند آموزش دانشگاهی ادامکه  ویان هستندجدانش ههم ،کارآفرینی
رهبری رئیس دانشگاه، با مشارکت  هسازمانی ب ،اد کندجازماندهی و مدیریت، هر دانشگاه باید مدیریت آموزش کارآفرینی را اینظر س

اد رهبری و جهای مدیریت آموزشی و غیره، برای ایویی، بخشجهای کار دانشموسسات آموزشی، بخشه صان مربوطصمتخ
ن یب) ندکطور خاص آموزش کارآفرینی را اجرا و پژوهش می هب های کهاد موسسجایو چه مدیریت آموزش کارآفرینی با منابع یکپار

های آموزشی بر پرورش روحیه کارآفرینی در دانشجویان تاثیر مثبت دارد، از این رو کشورهای در حال دوره. (0232، 3و همکاران

                                                           
1 Huang et al 
2 Huang et al 
3 Bin et al 
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شکلات عمومی جامعه مانند بیکاری و نظایر آن ملزم به های رقابتی و حل مسائل و متوسعه مانند ایران نیز برای دستیابی به مزیت

های ی فضای کارآفرینانه، آموزش کارآفرینی و انتقال مهارتدرواقع توسعه (.3300توسعه کارآفرینی هستند )مالک پور و دلاور، 
شتغال در جامعه محسوب می شود های زیربنایی و درخور توجه برای ایجاد اها یکی از ضرورتکارآفرینانه به دانشجویان در دانشگاه

 (.3303)قربانعلی زاده و نجارنهاوندی، 
 

  روحیه کارآفرینی -4

کارآفرینان، درک فرصت کارآفرینی و خودکارآمدی  ، آگاهی(2037-2031) بر اساس گزارش سازمان کارآفرینی جهانی
متغیر روحی کارآفرینی با بیشترین تأثیر هستند. اولین، آگاهی کارآفرینی یک نیروی محرک داخلی قوی برای افراد  هس هکارآفرینان

های کارآفرینی در اطراف درک ذهنی افراد از فرصت ههای کارآفرینی بپردازند. دوم، درک فرصت کارآفرینی بفعالیت هب هاست ک
میزان اطمینان افراد در توانایی خود برای کارآفرینان موفق اشاره  ه، بهخودکارآمدی کارآفرینانآنها اشاره دارد. در نهایت، متغیر سوم، 

ها و ایجاد کسب وکار به نحوی که محصول تلاش گیری از فرصتروحیه کارآفرینی فرآیند بهره (.0232، 3هوانگ و همکاران) دارد
است و با انگیزه سود مالی، استقلال یا به خاطر اضطرار شروع می شود  های مالی، اجتماعی، روانی و نوآوریزیاد، پذیرش ریسک

، همان میل و اراده درونی افراد کارآفرین برای راه Entrepreneurship spirit(. روحیه کارآفرینی 3303)عباس نژاد و ستار زاده، 
های فردی یا سازمانی که تحمل پذیرش خطر را افزایش اندازی یک کسب و کار بر مبنای یک فکر و ایده نوآورانه است. ویژگی

 (. 3000باشد )سایت پارس مدیر، های روانشناختی میبرد، تلفیقی از ویژگیداده و گرایش به نوآوری را بالا می
  

 و روحیه کارآفرینی عالی آموزش  -5

نظام آموزش عالی کشور به عنوان یکی از دو قطب آموزشی، تعلیم و تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد مورد نیاز جامعه 
ا و هها در بازار کار منوط به داشتن تواناییهای مختلف به عهده دارد. جذب دانش آموختگان دانشگاهرا در سطوح و رشته

 (.3310بایست در طول دوران تحصیل در دانشگاه ایجاد گردد )قاسمی و اسدی، هایی است که بخشی از آن میویژگی
 صنعت های مختلفبخش همچنین مناطق و کشورها، هبرای توسع کارآفرینی هک دهدنشان می هیافتهکشورهای توسع اربجت

با  باشد. شتهکارآفرینی مشارکت حیاتی دا و ارتقای هتواند در توسع، میهعنوان یک نهاد محوری در جامع هدانشگاه بت. اس ضروری
. (3300 عزیزی و عزیزی،) ندکویان فراهم میجبرای دانش پایدار اد شرکت یک نوع انتخاب مسیر شغلیجفرایند ای هوجود آنک

 اند. در سوئد،هایی را برای ارتقای کارآفرینی معرفی کردهدهند و سیاستمی هارآفرینی و توسعک هکشورهای جهان اهمیت زیادی ب
، حمایت هترکی در دهد.رده ارتقا میتگس طور هآموزش و سیاست کارآفرینی، یادگیری و فرهنگ کارآفرینی را در آموزش عالی ب

مشاغل خود را  هویان دانشگاه کجدانش برای( دولتیهای خصوصی، دولتی و غیراعم از سیستم ساختاری شامل سازمان) ساختاری
وکارهای نوپا را بهبود  سبجو ک ههایی کشروع می کنند بسیار حیاتی است. علاوه بر این، دولت ژاپن با پیاده سازی سیاست

ها در تلاش برای ایفای نقش موثرتری دانشگاه. (2023، 3هوانگ و همکاران) کنداد فرهنگ کارآفرینی حمایت میجد، از ایشبخمی
های کارآفرینانه، یکی از های کارآفرینی به منظور پرورش دانشجویان دارای ویژگیدر جامعه پیرامون خود هستند. ارائه آموزش

و  علاء (.3300های جامعه است )خسروی پور و همکاران، کارکردهای نوین مراکز آموزش عالی برای حرکت در جهت حل نیاز
  (3000)همکاران 

های اجتماعی و ها و نگرشهای ارزشمؤلف هکنند ک بیان می
 فرهنگی، زیرساخت متغیرهای دارای قدرت نفوذ قوی بر مدیریت،

تواند از آموزش عالی میباشند. ، میو اشتغال دانش بنیان کارآفرینی
د، های افراد تاثیر مثبت بگذارها و تواناییطریق آموزش بر خصیصه

توان از از خصوصیات اکتسابی هستند که می های افرادمهارت
تواند با توسعه و طریق آموزش آنها را توسعه داد. آموزش عالی می

های کارآفرینانه و نیز افزایش توانایی مدیریتی و پرورش خصیصه
کارآفرینانه افراد باعث افزایش عرضه کارآفرینی گردد )شاه حسینی، 

 (.3301علی )

 
ویژگی های آموزش عالی کارآفرینی )عموزاده  -1شکل

 (1931جلیلی و جانلو، 

( نشان 3وان آنها را در شکل )ت( چند ویژگی را برای آموزش عالی کارآفرینی بررسی و تاکید کرده که می2000رهوواز کوییتز )
های کارآفرینانه در دانشجویان مرکز بر پرورش نگرشها ت(، یکی از اهداف کارآفرینی در دانشگاه2007به باور گیپ و هانن ) .داد

در ارتباط (.  3303است، آنها باید یاد بگیرند که افرادی نوآور و خلاق باشند و ابتکار و تفکر مستقل را بیاموزند )مجیدی و همکاران، 

                                                           
1 Huang et al 
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های عاملی با استفاده از تحلیل( در پژوهش خود 3300با عوامل موثر بر روحیه کارآفرینی در دانشجویان، موحدی و جلیلیان )
 .( نشان داد2وان آنها را در شکل )تاکتشافی این عوامل را شناسایی نمودند که به طور اختصار می

 

 
 (.1931: عوامل موثر بر توسعه روحیه کارآفرینی دانشجویان )موحدی و جلیلیان، 2شکل 

  
ترین اند تحلیل عاملی بیانگر آن است که عامل آموزش و اهمیت کارآفرینی یکی از مهمپژوهشگران فوق، ذکر نموده

شود و توصیه کردند که مسأله آموزش کارآفرینی دانشجویان باید بیش از های موثر برکارآفرینی دانشجویان محسوب میعامل
 پیش مورد توجه قرار گیرد.

 

 نتیجه گیری -6
ترین تلاشی هستند که بستر لازم را برای توانمندسازی دانشجویان و کسب مهارت ضروری های کارآفرینانه مهمآموزش

کند و در این راستا آموزش عالی اشتغالی فراهم میخصوصا دانشجویان و دانش آموختگان در راستای رفع نیازهای جامعه و یا خود
های کارآفرینی این توانایی را در آنها ایجاد نماید. قرن حاضر به عصر ی قابلیتدر زمینههای آموزشی تواند با ارائه برنامهمی

های نوین، تحولات شتابان در مبادلات، رقابت اطلاعات موسوم است، دارای پیامدهایی چون جهانی شدن، توسعه روزافزون فناوری
کارآفرینی در جامعه به طور عام و در میان دانشجویان آموزش  باشد. در چنین فضایی توسعهشدید در زمینه کسب و کار و ... می
ی مطلوب است. تجارب کشورهای دنیا نیز های تاثیرگذار در دستیابی به توسعه ملی و آیندهعالی به طور خاص یکی از شاخص

های کارآفرینانه اشتغالی، آموزشدهد در راستای آماده نمودن فراگیران نظام آموزش عالی جهت اشتغال در بازارکار یا خودنشان می
های آموزشی مناسب در بروز های دانشگاهی باید بتواند با ارائه برنامهکنند. آموزشهای آموزشی به طور جدی دنبال میرا در برنامه

های شد، توانایینگری و...( موثر باهای کارآفرینی دانشجویان )ریسک پذیری، خلاقیت، خودباوری، آیندهو پرورش روحیه و قابلیت
در این زمینه پیشنهادهای ها را در راستای خوداشتغالی و راه اندازی کسب و کار توانمند سازد. بالقوه دانشجویان را شناسایی و آن

 شود:زیر ارائه می
روحیه  های آموزش کارآفرینی )مبانی کارآفرینی و آموزش فرآیند راه اندازی کسب وکار( با اهداف تقویتبرگزاری دوره -3

 پذیری )مدیران، کارکنان و دانشجویان(پذیری و تغییرریسک

اهمیت و ارزش کارآفرینی 
در جامعه و دانشگاه

تناسب محتوای 
ارکارآفرینی با نیاز بازار ک

تقویت دورههای حمایت دولت
کارآفرینی در دانشگاه

استفاده از روش ها و 
تجارب عملی و نوین در 

آموزش کارآفرینی عوامل موثر بر توسعه 

روحیه کارآفرینی 

 دانشجویان
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های عملی در دروس مختلف، تلفیق مبانی کارآفرینی در ها با نیاز بازار کار، افزایش فعالیتمتناسب نمودن سرفصل -2

 دروس تخصصی و دسترسی مناسب و کافی به تجهیزات فناوری اطلاعات و ارتباطات در دانشگاه

های دروس و برنامه درسی، واحدهای کارآموزی و عملیاتی دانشجویان طوری تنظیم شود که با لاح سرفصلبا اص -3
ها و روحیه کارآفرینی افراد منجر هایی چون کارتیمی، برنامه ریزی و ... تطابق داشته و به پرورش توسعه ویژگیمهارت

 شود

های تصمیم گیری، ی مبانی کارآفرینی خصوصا در زمینهمینههای آموزشی در زها، کارگاهبرگزاری سمینارها، دوره -0
 های مختلففرصت شناسی، خلاقیت، نوآوری و راه اندازی کسب و کار برای دانشجویان رشته

 های مرتبط با کارآفرینی و تولیدهای مشترک استادان و دانشجویان در زمینهراه اندازی و حمایت از تشکل -0

ش مهمی که در ایجاد روحیه کارآفرینی در دانشجویان دارد، با جدیت و کیفیت بهتر و بیشتری کارآموزی باتوجه به نق -6
کار، آموزش خلاقیت و نوآوری و بازدید از الگوهای موفق در تحقیقاتی نظیر تهیه پروژه کسب و انجام شود و فعالیت و 

 کارآفرینی اجرایی شوند. 
 

 منابع 
های های رفتار کارآفرینانه افراد عضو شبکهتعیین کننده» ،(3301) ،و عطائی، پوریا ایزدی، نسیم.، یعقوبی فرانی، احمد .3

 01-01(، 32)6 نشریه راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی، ، «اجتماعی مجازی کشاورزی

رینی نقش آموزش در موفقیت کارآف»، (3300) ،جامع اصل، سیمین.، ذوالفقاری، عاطفه.، حجازی، سید رضا و مجاور، بابک .2
 300-376، 3شماره  نشریه آموزش در علوم انسانی، ، «دانشگاهی در دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران

سایت مدیر سرا، قابل دسترس در  ،«های پیش برنده کارآفرینیموج»، (3302حسینی، سید محمد ) .3
Madirsara.blogfa.com 

های روانشناختی کارآفرینانه با روحیه ی ویژگیرابطه»، (3300) ،خسروی پور، بهمن.، برادران، مسعود و عابدی، بهاره .0
 نشریه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی،، «کارآفرینی دانشجویان دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان

7(30 ،)03-30  

چاپ اول، تهران، ، «توسعه روستاییآموزش کارآفرینانه در » ،(3300) ،خسروی پور، بهمن، برادران، مسعود و عابدی، بهاره .0
 .332انتشارات تاک )تحقیقات آموزش کشاورزی(، صص

   .parsmodir.com/db/etrepreneurshipقابل دسترس در  ،«روحیه کارآفرینی» ،(3000سایت پارس مدیر ) .6

 ، انتشارات نویسنده، چاپ چهارم، تهران«کارآفرینی» ،(3301شاه حسینی، علی ) .7

تدوین نشانگرهای کارآفرینی دانشگاهی در آموزش عالی » ،(3303) غلامحسین عبد الله زاده و محمدشریفشریف زاده  .1
  267-287 (،2)7 ،کارآفرینی هعلمی پژوهشی توسع هفصلنام ،«کشاورزی

 ،«دانشجویانی جو نظام آموزش عالی و پرورش روحیه کارآفرینی رابطه» ،(3310صادقی شهمیرزادی سمیه و عدلی فریبا ) .0
 .22شماره  پژوهش تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد،

در مسیر دانشگاه کارآفرین: دانشگاه کارآفرین از تئوری تا » ،(3000کلائی حمزه )حسین و صمدی میار کلائیصمدی میار .30
  300-366، صص 01و  07، شماره های 33سال  نشریه صنعت و دانشگاه، ،«عمل

های سرمایه اجتماعی با میزان روحیه کارآفرینی بررسی ارتباط بین مولفه»، (3303داوود ) رقیه و ستار زاده عباس نژاد .33
کنفرانس ملی کارآفرینی و مدیریت کسب و کارهای دانش ، «)مطالعه موردی: دانشجویان دانشگاه پیام نور مرکز ساری(

 بابلسر  بنیان،
های توسعه رفتار شناسایی و واکاوی مکانیزم» ،(3002) ،و داوری، علیعباسی، حمیدرضا.، حسینی نیا، غلام حسین  .32

-30(، 3)36 مجله توسعه کارآفرینی،، «های دولتی )مورد مطالعه: وزارت کار، تعاون و امور اجتماعی(کارآفرینانه در سازمان
30 

 با های برتر در آموزش کارآفرینیدانشگاه موفق هایهربجت نسل سوم دانشگاهی:»، (3300) عزیزی محمد و عزیزی اکرم .33
 .30-3 ،33(0) صنعت و دانشگاه،، «منابع صنعت هاتکا ب

الگوی دانشگاه کارآفرین با رویکرد بلوغ  هارائ» ،(3000) ،احمدی، امین و آقاجانی، حسنعلی .،حاتمی، جواد .،علاء، اسرافیل .30
-307 (،3)30 های آموزشی،ریزی در نظاممدیریت و برنامه، «اری سازی و کارآفرینیجروانشناختی و آمادگی روانی برای ت

310. 



 

07 

 
 

 

ما
 ش

م،
 نه

ال
س

 7ره 
ی: 

یاپ
)پ

77
 ،)

هر
م

 
30

73
 

بررسی و پرورش روحیه کارآفرینی در نظام آموزش عالی ایران )مطالعه »، (3303عموزاده خلیلی مجید و محمود جانلو وحید ) .30
 تهران.کنگره پیشگامان پیشرفت، ، «موردی: دانشگاه مازندران(

تحلیل عاملی عوامل موثر در ایجاد روحیه کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی »، (3310جواد و اسدی علی ) قاسمی .36
نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی )علوم و صنایع ، «)مطالعه موردی: پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران(

 33-22، صص 3 ، شماره00 دورهکشاورزی(، 

نشریه ، «تحلیلی بر کارآمدی آموزش عالی در مساله اشتغال جوانان» ،(3303مژده و نجار نهاوندی مریم ) قربانعلی زاده .37
 3-20(، صص 20) 33 مطالعات راهبردی ورزش و جوانان،

تحلیل موانع توسعه کارآفرینی در مناطق محروم با »، (3002) ،قیاسی فرد، نصراله.، محبی، حسین و نبی میبدی، مرتضی .31
 63-76(، 3)36 مجله توسعه کارآفرینی،، «شبکه ایاستفاده از روش دلفی و فرآیند تحلیل 

های دانشگاهی بر ایجاد روحیه کارآفرینی و راهکارهای ارتقا های آموزشنقش» ،(3300مالک پور کامران و دلاور علی ) .30
 32-07(، 33)2 فصلنامه پژوهش های تربیتی،، «آن

تاثیر آموزش کارآفرینی بر نگرش و روحیه » ،(3303) ،محمدی، میترامجیدی، داوود.، یاسیلاغی شراهی، بهمن و علی .20
  337-333(، 3)3فلصنامه مهارت آموزی،  ، «کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه خوارزمی

تحلیل سازههای موثر بر روحیه کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی ترویج و »، (3300موحدی رضا و جلیلیان سارا ) .23
 313-307، صص 3ماره ، ش32 ، جلد«آموزش کشاورزی

تبیین تأثیر مؤلف های توانمندسازی » ،(3306) ،مهدییدس ،ویس و علی ،کریمی .،فاتح ،فرازیانی .،مریم ،موسیوند .22
پژوهشی  -علمی  هفصلنام ، «روانشناختی بر توسع رفتار کارآفرینان در بین کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان کرمانشاه

 71-80 (،0)0 ،مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش

 نشر جانان، چاپ اول، تهران ،«کارآفرینی سازمانی» ،(3310رج اله )رحیمی فیل آبادی ف کرم وزاده مقدم اهادی .23
24. Asamani, L., Mensah, A.O. )2013(. Entrepreneurial Inclination among Ghanaian 

University Students: The Case of University of Cape Coast, Ghana. Eur. J. Bus. Manag. 

5, 113–126.   

25. Bin, L., Zakaria, J., Zeng, G. and Ran, Z. (2021) Approaches of Cultivating 

Entrepreneurship Talent in Sport Major.  

26. Dragusin, M., and Balalia, A. E. (2010). Cooperation between SMEs and Higher 

education Institutions-effective tool for entrepreneurial education. Studia Universitatis 

Babeş Bolyai-Negotia, )1(55, 87-.89. 

27. Huang, Y., An, L., Wang, J., Chen, Y., Wang, S., and Wang, P. (2021). The Role of 

Entrepreneurship Policy in College Students’ Entrepreneurial Intention: The 

Intermediary Role of Entrepreneurial Practice and Entrepreneurial Spirit. Frontiers in 

Psychology, 12, .934. 

28. Neneh, B. N. (2019). From entrepreneurial alertness to entrepreneurial behavior: The 

role of trait competitiveness and proactive personality. Personality and Individual 

Differences, 138, 273-279.  
29. Papagiannis, G. D. (2018). Entrepreneurship education programs: The contribution of 

courses, seminars and competitions to entrepreneurial activity decision and to 

entrepreneurial spirit and mindset of young people in Greece. Journal of 

Entrepreneurship Education, )1(12, 1-.12. 

30. Shaheen, N.  and AL-Haddad, S.  (2018), “Entrepreneurial self-efficac and 

entrepreneurial behavior”, International Journal of Development and Sustainability, 

Vol. 7 No. 10, pp. 2385-.2042.  
31. Wardana, L. W., Narmaditya, B. S., Wibowo, A., Mahendra, A. M., Wibowo, N. A., 

Harwida, G., & Rohman, A. N. (2020). The impact of entrepreneurship education and 

students' entrepreneurial mindset: the mediating role of attitude and self-

efficacy. Heliyon, 6(9). 

 
 
 
 
 
 

 


