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 آموزاندانش یو همدل یخودآگاه ،یمندعزت نفس، جرأت سهیمقا

 شاغل شهر کبودرآهنگ ریمادران شاغل و غ یدارا ییابتدا

     

 2*یاحمد قره خان، 1یبهرام لایل
 11/04/1403تاریخ دریافت:  

 01/06/1403تاریخ پذیرش: 
 

  83501کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

مادران شاغل و  یدارا ییابتدا آموزاندانش یو همدل یخودآگاه ،یمندعزت نفس، جرأت سهیپژوهش حاضر با هدف مقا
 ریمادران شاغل و غ یدارا ییابتدا آموزاندانش یپژوهش را تمام یشاغل  شهر کبودرآهنگ انجام شد. جامعه آمار ریغ

نفر  107( 2001) کیو تاباچن دلیبر اساس فرمول ف یآمار ونهداد. نم لینفر تشک 450شاغل شهر کبودرآهنگ به تعداد 

استاندارد  اسیبود. ابزار پژوهش شامل چهار مق یاچند مرحله یتصادف–یاخوشه یتصادف یریگانتخاب شدند. روش نمونه
( 1983) سیداو ی( و همدل2002)سینستورم و داو ی(، خودآگاه1984راتوس ) یمند(، جرأت1965عزت نفس روزنبرگ )

.  دی( استفاده گردMANOVA)یریچند متغ انسیوار لیمستقل و تحل tپژوهش از آزمون  یهاهیفرض یبود. جهت بررس
شاغل  ریمادر غ یبالاتر از کودکان دارا یهمدل ریمادر شاغل در متغ یآموزان دارادانش نیانگینشان داد م جینتا لیتحل

 و عزت نفس معنادار نشد.   یمندجرأت ،یخودآگاه یرهایمتغ در هاگروه نیانگیهست و تفاوت م

 

 یهمدل ،یخودآگاه ،یمندعزت نفس، جرأت یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
ترین علل این روند صعودی یکی از تغییرات مهم در زندگی امروزی، افزایش تعداد مادران شاغل در بیرون از منزل است. مهم

های زندگی هزینهمسایل اقتصادی و مالی است. از یک سو تمایل به حفظ و بهبود سطح زندگی خانوادگی و از سوی دیگر افزایش 
موجب گردیده است که مادر و پدر، هر دو برای افرایش سطح درآمد خانواده مشغول به کار شوند، عامل دیگر شامل بالا رفتن سطح 
تحصیلات زنان و گرایش آنها به استقلال مالی، مشارکت اجتماعی، رشد اجتماعی و فرهنگی است. یکی از متغیرهای مرتبط با 

رسد تحت تأثیر شغل مادر  قرار گیرد، عزت نفس است، داشتن عزت نفس سالم نیاز اساسی انسان است به نظر میآموزان که دانش
ای که بتوانند با آن کنیم. با این حال، بعضی از مردم هرگز به خودانگارهو چیزی است که ما پیوسته برای رسیدن به آن تلاش می

شوند هایی که نسبت به خود دارند، دستخوش ناراحتی و عذاب میگیشان، بر اثر شکرسند و در سراسر زنداحساس راحتی کنند نمی
، افراد دارای عزت نفس پایین به احتمال زیاد دست به اعمال خلاف 1(. بر اساس نظریه ناهماهنگی شناختی فستینگر1390)گنجی، 

(. )کرمی بلداجی، بهارلو، زارعی و 1382آنها هماهنگ است )پناهنده،  2زند، چرا که اعمال خلاف اخلاق با خودپندارهقانون می
نسبت به خود  3نگریکند که اگر افراد را به منفی( در زمینه اجزای شناختی عزت نفس این فرض را مطرح می1392زاده،ثابت

شناسان معتقدند که روان د بخشیم.توانیم عزت نفس آنها را بهبوترغیب نماییم تا خودشان را آن گونه که هستند بپذیرند،می
(. همچنین نتایج 1389های روانی است )بیابانگرد، ارزشی عمیق یا فقدان عزت نفس، ریشه بسیاری از نابهنجاریاحساس بی

های روانی و جسمانی بیشتر گیر، منزوی و با عزت نفس ضعیف، احتمال بروز بیماریها حاکی از آن است که در افراد گوشهپژوهش
پور، کامکار و شوند )ساجدی، آتشهای روانی و جسمانی میاست، در حالی که افراد با ارتباطات اجتماعی بیشتر، کمتر دچار بیماری

 (. 1389صمصام شریعت،
رود. فردی که عزت نفس پایین دارد و همچنین از آنجا که عزت نفس یکی از عوامل تعیین کننده رفتار در انسان به شمار می

شود )کرمی بلداجی و می 5گیری و یا رفتارهای ضد اجتماعی، گوشه4ود ارزشی و احترامی قایل نیست، ممکن است دچار انزوابرای خ
های مرتبط با این هایی که فرد درباره ارزش خود و احساسای از خودپنداره است که از قضاوتعزت نفس، جنبه(. 1392همکاران، 

دهند: تحصیلی، اجتماعی و سالگی، حداقل سه نوع عزت نفس مجزا را شکل می 7تا  6ین شود. کودکان بها ناشی میقضاوت
یابند. برای مثال، احساس ارزشمندی تحصیلی به عملکرد در موضوعات مختلف تری میبیش 6جسمانی. که با افزایش سن پالایش

 (. 1381؛ ترجمه دانش،1997 7رک،شود )بتحصیلی، احساس ارزشمندی نسبت به همسالان و روابط والدین تقسیم می
عزت نفس یک نیاز اساسی است که در فرایندهای زندگی نقش مهم و به سزایی بر عهده دارد، زیرا بر رشد، سلامت و طبیعی 

شود. در حقیقت عزت نفس مثل یک شناختی فرد متوقف میکند. از این رو بدون عزت نفس مثبت، رشد روانبودن فرد کمک می
، 9آورد. از سوی دیگر عزت نفس پایینو ظرفیت لازم برای زندگی فرد را فراهم می 8ی آگاهانه عمل نموده و مقاومتسیستم ایمن

(. همچنین از آنجا که عزت نفس یکی از عوامل تعیین 1389دهد )بیابانگرد، را در مقابل مشکلات کاهش می 10پذیریانعطاف
ه عزت نفس پایین دارد و برای خود ارزشی و احترامی قایل نیست، ممکن است دچار رود. فردی ککننده رفتار در انسان به شمار می

 (. 1392شود )کرمی بلداجی و همکاران، می 12گیری و  یا رفتارهای ضد اجتماعیگوشه 11انزوا،

بازدارنده بر مندی است، یکی از مشکلات عمده که تأثیر دیگر متغیر مرتبط  متأثر از شغل مادر  داشتن یا نداشتن جرأت
-گیری سلامت هویت و نیز شکوفایی استعدادها و قوای فکری و عاطفی آنان جلوگیری میکارآمدی و پویایی افراد  دارد و از شکل

-ورزی، افکار و نظر شخصی است. افراد بیکند، مشکل نداشتن مهارت لازم اجتماعی است. یکی از این مشکلات نداشتن جرأت

کنند. آنان گر از آنها سوء استفاده میتوانند از حقوق حقه خود دفاع کنند و غالباً مردم سلطهکنند که نمیجرأت به کرات بیان می
عزت نفس پایینی دارند و در اوضاع و احوال جمعی مضطرب و ناراحت هستند. عدم توانایی در ابراز حقوق شخصی منجر به نفرت 

شود هایی در سطح غیر منطقی میآورد و گاهی منجر به خشمیمانی بار میشود و در نهایت، احساس گناه و پشخفه کننده می

                                                           
1 . Fstyngr 
2 . self Fancy 
3 . negativity 
4 . isolation 
5 . anti-social behavior 
6 . refinement 

7 . Berk 

8 . resistance 
9 . low self-esteem 

10 . flexibility 

11 . isolation 
12 . anti-social behavior 
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توانند احساسات واقعی خود را بیان کند و از شوند و نمیجرأت در موقع اظهار عقایدشان دچار اضطراب می(. افراد بی1383)مهریار، 
 (. 1381آیند )احمدی، های نامعقول بر نمیعهده خواهش

دیگر متغیر احتمالی متأثر از شغل مادر همدلی است، همدلی موجب افزایش ظرفیت بنیادین افراد در تنظیم روابط، حمایت از  
( 12010های مشترک و انسجام گروهی است. این توانایی نقشی اساسی در زندگی اجتماعی دارد )ریف، کیتیلار و ویفرینک،فعالیت

(. همدلی به معنای 2006 2ماعی است که انسجام گروهی را در پی دارد )جولیف و فارینگتون،و نیروی برانگیزنده رفتارهای اجت
-( و توانایی شناختی برای فهم معنای هیجان32000ها )بریانت،دیدن دنیا از زاویه دید دیگران، توانایی عاطفی برای درک هیجان

یی و پاسخدهی به حالات ذهنی دیگران است که از هنگام تولد های اشخاص دیگر است به بیانی دیگر توانایی انسان  برای شناسا
 (.  2000 4شود )راث هانانیا و بوش روزنگال،وجود داشته و به طور افزایشی از نوزادی و کودکی تا نوجوانی متحول می

اجتماعی پایدار  گیری روابط بین فردی ودهد در احساسات دیگران شریک شود که برای شکلهمدلی به فرد این امکان را می
پاسخی اثرگذار  -دانند : الفبسیار ضروری است.  با وجود تعاریف متعدد همدلی، اغلب اندیشمندان آن را داری دو عنصر اصلی می
توانایی شناختی دیدن دنیا  –بر دیگری که اغلب نه همیشه، مستلزم آن است  که فرد در حالت هیجانی  فرد دیگر سهیم شود. ب 

 اند. یگری است. هر یک از تعاریف ذکر شده، به یکی از دو جنبه هیجانی و شناختی همدلی توجه بیشتری کردهاز دیدگاه د
عزت نفس، های داخلی و خارجی سئوال اساسی پژوهش حاضر این است که آیا بین با عنایت به مطالب فوق و خلاء پژوهش

 تفاوت وجود دارد؟ مادران شاغل و غیر شاغل  شهر کبودرآهنگ آموزان  ابتدایی دارایمندی، خودآگاهی و همدلی دانشتأجر
 

 بیان مسأله-2
ترین علل این روند صعودی یکی از تغییرات مهم در زندگی امروزی، افزایش تعداد مادران شاغل در بیرون از منزل است. مهم

های زندگی از سوی دیگر افزایش هزینهمسایل اقتصادی و مالی است. از یک سو تمایل به حفظ و بهبود سطح زندگی خانوادگی و 
موجب گردیده است که مادر و پدر، هر دو برای افرایش سطح درآمد خانواده مشغول به کار شوند، عامل دیگر شامل بالا رفتن سطح 

با  تحصیلات زنان و گرایش آنها به استقلال مالی، مشارکت اجتماعی، رشد اجتماعی و فرهنگی است. یکی از متغیرهای مرتبط
رسد تحت تأثیر شغل مادر  قرار گیرد، عزت نفس است، داشتن عزت نفس سالم نیاز اساسی انسان است آموزان که به نظر میدانش

ای که بتوانند با آن کنیم. با این حال، بعضی از مردم هرگز به خودانگارهو چیزی است که ما پیوسته برای رسیدن به آن تلاش می
شوند هایی که نسبت به خود دارند، دستخوش ناراحتی و عذاب میرسند و در سراسر زندگیشان، بر اثر شکاحساس راحتی کنند نمی

، افراد دارای عزت نفس پایین به احتمال زیاد دست به اعمال خلاف 5(. بر اساس نظریه ناهماهنگی شناختی فستینگر1390)گنجی، 
(. )کرمی بلداجی، بهارلو، زارعی و 1382آنها هماهنگ است )پناهنده،  6هزند، چرا که اعمال خلاف اخلاق با خودپندارقانون می

نسبت به خود  7نگریکند که اگر افراد را به منفی( در زمینه اجزای شناختی عزت نفس این فرض را مطرح می1392زاده،ثابت
 بود بخشیم.توانیم عزت نفس آنها را بهترغیب نماییم تا خودشان را آن گونه که هستند بپذیرند،می

های روانی است )بیابانگرد، ارزشی عمیق یا فقدان عزت نفس، ریشه بسیاری از نابهنجاریشناسان معتقدند که احساس بیروان
های گیر، منزوی و با عزت نفس ضعیف، احتمال بروز بیماریها حاکی از آن است که در افراد گوشه(. همچنین نتایج پژوهش1389

شوند های روانی و جسمانی میر است، در حالی که افراد با ارتباطات اجتماعی بیشتر، کمتر دچار بیماریروانی و جسمانی بیشت
همچنین از آنجا که عزت نفس یکی از عوامل تعیین کننده رفتار در انسان به (. 1389پور، کامکار و صمصام شریعت،)ساجدی، آتش

گیری و یا ، گوشه8خود ارزشی و احترامی قایل نیست، ممکن است دچار انزوا رود. فردی که عزت نفس پایین دارد و برایشمار می
 (. 1392شود )کرمی بلداجی و همکاران، می 9رفتارهای ضد اجتماعی
ها های مرتبط با این قضاوتو احساس هایی که فرد درباره ارزش خودای از خودپنداره است که از قضاوتعزت نفس، جنبه

دهند: تحصیلی، اجتماعی و جسمانی. که با سالگی، حداقل سه نوع عزت نفس مجزا را شکل می 7تا  6بین  شود. کودکانناشی می

                                                           
1 . Rieffe , Ketelaar  & Wiefferink 

2 . Jolliffe  & Farrington 

3 . Bryant 

4 . Roth-Hanania  & Busch-Rossnagel 

5 . Fstyngr 
6 . self Fancy 
7 . negativity 
8 . isolation 
9 . anti-social behavior 
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یابند. برای مثال، احساس ارزشمندی تحصیلی به عملکرد در موضوعات مختلف تحصیلی، تری میبیش 1افزایش سن پالایش
 (. 1381؛ ترجمه دانش،1997 2)برک،شود احساس ارزشمندی نسبت به همسالان و روابط والدین تقسیم می

عزت نفس یک نیاز اساسی است که در فرایندهای زندگی نقش مهم و به سزایی بر عهده دارد، زیرا بر رشد، سلامت و طبیعی 
شود. در حقیقت عزت نفس مثل یک شناختی فرد متوقف میکند. از این رو بدون عزت نفس مثبت، رشد روانبودن فرد کمک می

، 4آورد. از سوی دیگر عزت نفس پایینو ظرفیت لازم برای زندگی فرد را فراهم می 3منی آگاهانه عمل نموده و مقاومتسیستم ای
(. همچنین از آنجا که عزت نفس یکی از عوامل تعیین کننده 1389دهد )بیابانگرد، را در مقابل مشکلات کاهش می 5پذیریانعطاف

 6که عزت نفس پایین دارد و برای خود ارزشی و احترامی قایل نیست، ممکن است دچار انزوا، رود. فردیرفتار در انسان به شمار می
 (. 1392شود )کرمی بلداجی و همکاران، می 7گیری و  یا رفتارهای ضد اجتماعیگوشه

ازدارنده بر مندی است، یکی از مشکلات عمده که تأثیر بدیگر متغیر مرتبط  متأثر از شغل مادر  داشتن یا نداشتن جرأت
-گیری سلامت هویت و نیز شکوفایی استعدادها و قوای فکری و عاطفی آنان جلوگیری میکارآمدی و پویایی افراد  دارد و از شکل

-ورزی، افکار و نظر شخصی است. افراد بیکند، مشکل نداشتن مهارت لازم اجتماعی است. یکی از این مشکلات نداشتن جرأت

کنند. آنان گر از آنها سوء استفاده میتوانند از حقوق حقه خود دفاع کنند و غالباً مردم سلطهکنند که نمیجرأت به کرات بیان می
عزت نفس پایینی دارند و در اوضاع و احوال جمعی مضطرب و ناراحت هستند. عدم توانایی در ابراز حقوق شخصی منجر به نفرت 

شود هایی در سطح غیر منطقی میآورد و گاهی منجر به خشمیمانی بار میشود و در نهایت، احساس گناه و پشخفه کننده می
توانند احساسات واقعی خود را بیان کند و از شوند و نمیجرأت در موقع اظهار عقایدشان دچار اضطراب می(. افراد بی1383)مهریار، 

 (. 1381آیند )احمدی، های نامعقول بر نمیعهده خواهش
ی متأثر از شغل مادر همدلی است، همدلی موجب افزایش ظرفیت بنیادین افراد در تنظیم روابط، حمایت از دیگر متغیر احتمال 

( 82010های مشترک و انسجام گروهی است. این توانایی نقشی اساسی در زندگی اجتماعی دارد )ریف، کیتیلار و ویفرینک،فعالیت
(. همدلی به معنای 2006 9گروهی را در پی دارد )جولیف و فارینگتون، و نیروی برانگیزنده رفتارهای اجتماعی است که انسجام

-( و توانایی شناختی برای فهم معنای هیجان102000ها )بریانت،دیدن دنیا از زاویه دید دیگران، توانایی عاطفی برای درک هیجان

لات ذهنی دیگران است که از هنگام تولد های اشخاص دیگر است به بیانی دیگر توانایی انسان  برای شناسایی و پاسخدهی به حا
 (.  2000 11شود )راث هانانیا و بوش روزنگال،وجود داشته و به طور افزایشی از نوزادی و کودکی تا نوجوانی متحول می

گیری روابط بین فردی و اجتماعی پایدار دهد در احساسات دیگران شریک شود که برای شکلهمدلی به فرد این امکان را می
پاسخی اثرگذار  -دانند : الفیار ضروری است.  با وجود تعاریف متعدد همدلی، اغلب اندیشمندان آن را داری دو عنصر اصلی میبس

توانایی شناختی دیدن دنیا  –بر دیگری که اغلب نه همیشه، مستلزم آن است  که فرد در حالت هیجانی  فرد دیگر سهیم شود. ب 
 اند. تعاریف ذکر شده، به یکی از دو جنبه هیجانی و شناختی همدلی توجه بیشتری کرده از دیدگاه دیگری است. هر یک از

عزت نفس، های داخلی و خارجی سئوال اساسی پژوهش حاضر این است که آیا بین با عنایت به مطالب فوق و خلاء پژوهش
 تفاوت وجود دارد؟ شاغل  شهر کبودرآهنگ آموزان  ابتدایی دارای مادران شاغل و غیرمندی، خودآگاهی و همدلی دانشتأجر

 

 مبانی نظری -3

 شناسی عزت نفس -3-1
-هایش سرچشمه میعزت نفس تبلوری است از نگاه ارزشمند انسان به خود و از اعتقادات فرد در مورد تمام صفات و ویژگی

بین خود ادراک شده )خودپنداره(  گیرد. همچنین حاکی از ارزشی است که اطلاعات درون خودپنداره برای فرد دارد و حاصل تفاوت
هایی که در ها، صفات و ویژگیدرباره مهارت 12آل است. خود ادراک شده همان خودپنداره است، یعنی یک دیدگاه عینیبا خود ایده

باشد. اگر آل عبارت است از: تصویری که هر فرد دوست دارد از خود داشته یک فرد وجود دارد و یا فرد فاقد آن است. خود ایده

                                                           
1 . refinement 

2 . Berk 

3 . resistance 
4 . low self-esteem 

5 . flexibility 

6 . isolation 
7 . anti-social behavior 
8 . Rieffe , Ketelaar  & Wiefferink 

9 . Jolliffe  & Farrington 

10 . Bryant 

11 . Roth-Hanania  & Busch-Rossnagel 

12 . concrete 
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شود و در صورتی که تفاوت و فاصله کم باشد، آل زیاد باشد، عزت نفس پایین ایجاد میتفاوت و فاصله خود ادراک شده و خود ایده
است که این امر را با مقایسه خودشان  1منبع بعدی عزت نفس مقایسه اجتماعی(. 1388شود )بیابانگرد، به عزت نفس بالا منجر می

باشد که در این مورد افراد غالباً در فکر توضیحی هستند که چرا دهند. منبع بعدی عزت نفس اسناد علی میجام میبا دیگران ان
کنند. این فرایند اسنادی نشان دهنده تأثیر سوگیری کننده روی داده است یا چرا آنها علائم ناخوشایندی را تجربه میوقایع  پریشان

کنند. به این صورت که استفاده  می 2«خدمتی های خودسوگیری»حفظ عزت نفس خود از  بر روی عزت نفس است. افراد برای
؛ به نقل 1967شود )کوپر اسمیت، های خود شخص و شکست را به شانس بد یا دخالت دیگران اسناد داده میموفقیت را به توانایی

 (. 1392از مظاهری، 
 

 همدلی-3-2
توان مشاهده کرد. از های زندگی در کودک میجود آن را از نخستین سالمحققان معتقدند، همدلی توانمندی است که و

تواند با های زندگی، بسیاری از رفتارهای کودک حاکی از این واقعیت است که او قادر به درک دیگران است و مینخستین سال
اند. تفاوت وجود در میل به دیگران متفاوت آنان همدلی کند. با وجود این افراد مختلف از نظر توانایی و تمایل به همدلی کردن با

همدلی در افراد مختلف به نحوه تربیت کودکان از جانب والدین بستگی دارد. درصد قابل توجهی از رفتارهای همدلانه کودکان از 
بینند ن که میگیرد. کودکان با تقلید از آطریق تماشای نحوه واکنش نشان دادن اطرافیان در مقابل درماندگی دیگران شکل می

آورند. از جهت دیگر ما شاهد این واقعیت هستیم که با های حاکی از همدلی را درخود به وجود میمجموعه رفتارهایی از واکنش
یابد و این یکی از بزرگترین معضلات جامعه صنعتی بزرگتر شدن کودکان و ورود آنها به جامعه، توان همدلی در افراد کاهش می

امروزی به دلیل ماشینی شدن زندگی و کمتر بها دادن به ارتباطات میان فردی، دامنه ارتباطات بین فردی است. در جوامع 
محدودتر شده و در این محدوده نیز هر یک از ما آن قدر درگیر مسایل شخصی خویش هستیم که فرصتی برای با هم بودن پیدا 

گام وقوع مشکلات خواه به دلیل احترام گذرادن به وقت دیگران و خواه کنیم. یا آنقدر ارتباطات مرزبندی شده است که در هننمی
دهیم مسایل خود را با دیگران در میان بگذرایم به این ترتیب روز بروز از به دلیل عدم اعتماد حاصل از این تمدن به خود اجازه نمی

ایم ممکن است این سئوال در ذهن شما ی پی بردهشود. حال که به نقش پر اهمیت همدلمیزان توان همدلی ما با دیگران کمتر می
توان این توانایی را در خود پرورش داد؟ )لاکانی، باقرشاهی، محمدزاده، محمدی و شکل بگیرد که همدلی چیست و چگونه می

 (.1385ابوالقاسمی، 
 

 تعریف همدلی -3-3
های عاطفی دیگران، از طریق ادراک واکنشهمدلی نوع خاصی از توجه داشتن به دیدگاه دیگری است، به این معنا که فرد 

گویند. دانشمندان معتقدند، همدلی دو جزء شناختی و یک جزء دهد که به آن همدلی میهای عاطفی از خود نشان میواکنش
اه عاطفی دارد. اجزای شناختی همدلی عبارتند از توانایی در شناسایی و نامگذاری حالات دیگران و توانایی در حدس زدن دیدگ

جزء عاطفی آن عبارت است از توانایی در نشان دادن پاسخ عاطفی مناسب، به منظور برقراری روابط همدلانه، فرد شخص دیگر. 
باید بتواند خود را به جای دیگران بگذارد، امور را از دیدگاه آنان ببیند و از خود بپرسد که اگر من جای او و شرایط او بودم چه 

های خود را ها و شکستها، موفقیتزم برای انجام چنین کاری خودآگاهی است. وقتی شما ویژگیاحساسی داشتم؟ شرط لا
توانید دیگران را با همان وضعیتی که هستند با شناختید و پذیرفتید و خود را به عنوان یک انسان ارزشمند احترام گذاشتید، آنگاه می

از دیگر شرایط لازم برای ایجاد همدلی بین افراد، اعتماد متقابل است،  بگذارید.تمام نقاط ضعف و قوتشان بپذیرید و به آنها احترام 
آید که طرفین درگیر در ارتباط، نسبت به همدیگر یکدلی، آسایش و امنیت خاطر به عبارت دیگر اعتماد متقابل هنگامی به وجود می

 (.1385دی و احترام گذاردن به آنها )لاکانی و همکاران، های فرشود  مگر با شناخت تفاوتداشته باشند و این اعتماد حاصل نمی
زند، کند، او را به دنیای اجتماعی پیوند میهمدلی، توانایی مهمی است که فرد را با احساسات و افکار دیگران هماهنگ می

یزاننده رفتارهای اجتماعی کند. همدلی نیروی برانگکند و از آسیب به دیگران جلوگیری میکمک به دیگران را برای وی ترسیم می
 (.  2010؛ ریف و همکاران، 2006، 3است که انسجام گروهی را در پی دارد )جولیفه و فارینگتو

چون و شود. نفش همدلی در رشد اخلاقی و اجتماعی بیمدرن نیر محسوب می 4همدلی موضوع مهمی در فلسفه اخلاقی
 (.  2008، 5چراست )کارانویل، گابای، اوچیون، هراری

                                                           
1 . social comparison 

2 . self- serving biases 

3 . Jolliffe & Farringto 

4 . ethical philosophy 

5 . Karaniol, Gabay, Ochion & Harrari 
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های گذشته، تحقیقات بر روی همدلی، مباحث های اجتماعی است، در طی سالابراز مناسب همدلی مستلزم داشتن مهارت
های عاطفی یا شناختی را در بررسی این ساختار ایجاد کرده است. اکنون محققان معتقدند همدلی جدی مبنی بر تسلط مکانیسم

 (.  2008، 1است )دادس، هونتر، هاوز، فروست، واشالو، بان، مرز و ماسریشامل هر دو بُعد عاطفی و شناختی 
 

 روش پژوهش-4
آموزان ابتدایی دارای مادران شاغل دانشای است. جامعه آماری پژوهش را تمامی مقایسه -روش پژوهش توصیفی از نوع عِلی

نفر  107( 2001اساس فرمول فیدل و تاباچنیک ) نفر تشکیل داد. نمونه آماری بر 450به تعداد  و غیر شاغل شهر کبودرآهنگ
ای بود. ابزار پژوهش برای جمع آوری داده های آماری تصادفی چند مرحله  –ای گیری تصادفی خوشهانتخاب شد. روش نمونه

 پرسشنامه است که این پرسشنامه ها عبارتند از:

 پرسشنامه عزت نفس -4-1
 10کند. این  مقیاس شامل گیری میس کلی و ارزش شخصی را اندازه(، عزت نف1965پرسشنامه عزت نفس روزنبرگ ) 

( 2002) 2سنجد. به نظر بورنت و رایتعبارت کلی است که میزان رضایت از زندگی و داشتن احساس خوب در مورد خود را می
شود زیرا در نظر گرفته می گیری عزت نفس یوده و مقیاس معتبریهای اندازهترین مقیاسمقیاس عزت نفس روزنبرگ یکی از رایج

کند. این پرسشنامه به استفاده می« خود»شناختی درباره های روانبرای عزت نفس از مفهومی مشابه با مفهوم ارایه شده در نظریه
ن (. برای اجرای ای2002های مثبت و منفی درباره خود به وجود آمده است )بورنت و رایت، منظور ارائه یک تصویر کلی از نگرش

شود پس از خواندن جملات، موافقت یا مخالفت خود را با آن جملات از آزمون، مقیاس به آزمودنی داده شده و از وی خواسته می
 ابراز کند.« مخالفم»یا « موافقم»طریق انتخاب گزینه 

ضرایب آلفای کرونباخ  گزارش کرده است. 7/0پذیری آن را و مقیاس  9/0اعتبار و روایی: روزنبرگ باز پدیدآوری مقیاس را 
برای  زنان محاسبه   87/0برای مردان و  88/0برای زنان و در نوبت دوم،  86/0برای مردان و  87/0برای این مقیاس در نوبت 

و ضریب همسانی درونی با  82/0 -88/0(. همبستگی آزمون مجدد در دامنه 32004شده است )ماکیکانگاس، کینوس و فلدت،
برخوردار است. همچنین  77/0قرار دارد. این مقیاس از روایی داخلی رضایت بخشی   77/0 – 88/0دامنه آلفای کرونباخ  در 

همبستگی بالایی با پرسشنامه  ملی نیویورک و گاتمن در سنجش عزت نفس دارد، لذا روایی محتوایی آن نیز مورد تأیید است. 
فاده شده است. به این صورت که محقق )علیزاده، فراهانی، شهرآرای و برای تعیین اعتبار علمی ابزار از روش روایی محتوایی است

( پس از دستیابی به نسخه انگلیسی و ترجمه آن و استفاده از نظرات اساتید راهنما و مشاور جهت تصحبح آن، این 1384علیزادگان، 
های علامه طباطبایی و تربیت معلم قرار انشگاهنفر از دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترای زبان انگلیسی د 30مقیاس را در اختیار 

داده و از آنها خواسته شد تا ابتدا فرم انگلیسی را پاسخ دهند، آن گاه با  فاصله زمان یک هفته فرم فارسی و انگلیسی با فرمول 
ز نظر اجرا مشکل خاصی  ( که از نظر آماری معنادار بوده و ا73/0( برآورد شده است )1384نیا )براون( توسط وحدت –)اسپیرمن 

( محاسبه شده و 1384نیا )وجود نداشته است. ضمناً اعتبار نسخه فارسی با روش  بازآزمایی، به فاصله ده روز نیز توسط وحدت
 بدست آمده است.  74/0ضریب همبستگی 

تا  1های ه هر یک از عبارتکند. پاسخ مخالف ب+دریافت می 1،   5تا  1های گذاری: پاسخ موافق به هر یک از عبارتنمره 
 6های کند. پاسخ مخالف به هر یک از عبارتدریافت می -1، 10تا  6های کند. پاسخ موافق به هر یک از عبارتدریافت می- 1، 5

 کند. + دریافت می 1، 10تا 
س بالا و نمره کمتر از صفر آوریم. نمره بالاتر از صفر نشان دهنده عزت نفتفسیر نتایج: جمع جبری کل نمرات را به دست می

نشان دهنده عزت نفس خیلی پایین  -10+نشان دهنده عزت نفس خیلی بالا و نمره  10نشان دهنده عزت نفس پایین است. نمره 
 است. بنابراین هر چه نمره بالاتر باشد  به همان اندازه سطح عزت نفس بالاتر خواهد و بود و برعکس 

 

 مندی پرسشنامه جرأت-4-2
ساخته شده است. این مقیاس بر اساس مقیاس  4( توسط مک کورمیک1984مندی راتوس در سال )پرسشنامه ساده جرأت

مندی راتوس تهیه شده است. در این نسخه یکسانی محتوای عبارات با عبارات نسخه اصلی مد نظر قرار گرفته است. اصلی جرأت
توان از آن علاوه بر بزرگسالان، در کار بالینی تر است، میخواندن آن نیز آسان تر واز آنجایی که نسخه حاضر از نسخه اصلی کوتاه

 مندی راتوس برای نوجوانان مفیدتر از مقیاس اصلی است. با نوجوانان و کودکان نیز استفاده کرد. مقیاس ساده جرأت

                                                           
1 . Dadds, Hunter, Hawes, Frost, Vassalo, Bunn, Merz & Masry 

2 . Burnet & Wright 

3 . Makikangas , Kinnuen  & Feldt 

4 . Mc Cormick 
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، تقریباً شبیه 6ح است. بسیار شبیه من= مندی راتوس بدین شرها در مقیاس سادهگذاری گزینهگذاری: نحوه نمرهشیوه نمره
 . 1، بسیار برعکس من = 2تقریباً برعکس من =  3،  3،  تا حدی برعکس من =4،  تا حدی شبیه من= 5من= 

شود. گذاری به صورت معکوس انجام مینمره 1-2-4-5-9-11-12-13-14-15-16-17-19-23-24-26-30در عبارات
مندی قرار دارد و نمرات بالاتر حاکی از جرأت 30-180آید. طیف نمرات بین ارت به دست میعب 30نمره کل از جمع نمرات همه 

است و مورد استفاده قرار  87/0بیشتر است. به دلیل یکسان بودن این فرم با فرم اصلی این پرسشنامه دارای اعتبار بالایی برابر با 
زمان در نظر گرفت ثبات درونی این مقیاس به ی را به عنوان اعتبار همهای موازتوان همبستگی پایایی فرمچنین میگیرد. هممی

گزارش شده است. همبستگی میان نمرات  90/0وسیله ارزیابی همبستگی عبارات زوج و فرد مورد آزمون قرارگرفته و مقدار آن 
توان از این دو نسخه به عنوان است. این نتیجه حاکی از آن است که می 94/0مندی راتوس با مقیاس اصلی مقیاس ساده جرأت

 (1984های موازی استفاده کرد )راتوس، فرم
 

 پرسشنامه خودآگاهی -4-3

باشد. بُعد می 2سئوال در  11( طراحی شده است و دارای 2002پرسشنامه استاندارد خودآگاهی توسط نستورم و داویس در سال )
های خود، سبک شناختی، و آگاهی از ارزش 5تا  1های دیگران، سئوالخودگشودگی و استقبال از بازخورد  -1های پرسشنامه: مؤلفه

توان از تحلیل این پرسشنامه استفاده . به دو طریق می11تا  6های گرایش به تغییر و گرایش به ارتباطات متقابل شخصی سئوال
 های پرسشنامه، تحلیل بر اساس میزان نمره به دست آمده.کرد. تحلیل بر اساس مؤلفه

 

 ررسی مفروضات آمار پارامتریک و تحلیل واریانسب-4-4

ای باشد، که در این پژوهش با توجه به استفاده از ای متغیر وابسته: سطح متغیرها باید حداقل فاصلهسطح مقیاس فاصله
 ای استفاده شده است. های فاصلهمقیاس لیکرت از داده

های متغیر وابسته در جامعه برای هر ارزش متغیر مستقل بایستی به صورت نرمال نرمال بودن توزیع متغیر وابسته: توزیع نمره
 ارائه شده است.  1باشد. برای بررسی این مفروضه آماره کولموگروف اسمیرنف مورد بررسی قرارگرفت که در جدول 

 زمون کولموگروف اسمیرنف جهت بررسی نرمال بودنآ-1جدول

 معناداری درجه آزادی آماره متغیر
 07/0 107 10/0 خودآگاهی

 13/0 107 04/0 مندیجرأت

 62/0 107 03/0 عزت نفس
 19/0 107 09/0 همدلی

معنادار  p<0.05محاسبه شده در سطح  zباشد. زیرا دهد که توزیع متغیرهای پژوهش نرمال مینشان می 2های جدول داده
 نیست. بنابراین پیش فرض نرمال بودن متغیر وابسته رعایت شده است. 

پردازد که بایستی همگن های مورد مطالعه میها: این مفروضه به بررسی ارتباط متغیرهای وابسته در گروههمگنی واریانس-
 ت. باشد. جهت بررسی این مفروضه از آزمون لون استفاده شد که در زیر ارائه شده اس

 هابررسی مفروضه همگنی واریانس-2جدول
 سطح معناداری f Df1 Df2آماره  متغیر

 61/0 105 1 49/0 خودآگاهی
 74/0 105 1 30/0 مندیجرأت

 53/0 105 1 62/0 عزت نفس
 07/0 105 1 20/1 همدلی

های معنادار نیست. در نتیجه واریانس در گروه p>0.05در سطح  fدهد مقدار آماره نشان می2همانطور که مندرجات جدول 
 باشد. مورد مطالعه همگن می

 

 هااستنباط داده-5

 فرضیه اصلی -5-1
 آموزان ابتدایی دارای مادران شاغل و غیر شاغل شهر کبودرآهنگمندی، خودآگاهی و همدلی دانشتأعزت نفس، جر بین

 تفاوت معنادار وجود دارد. 
 هتلینگT2آماره  هتلینگ و ریشه رویT2های چهارگانه پیلایی، لامبدا ویلکز،از بین آماره ،شپژوهاصلی در بررسی فرضیه 

 .شودگزارش می
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 و خودآگاهی با توجه به وضعیت شغلی مادران  مندیتأجرهمدلی، عزت نفس، هتلینگ T2نتایج آزمون - 3جدول 

 سطح معناداری خطاDf فرضیهF Df مقدار آزمون متغیر

 04/0 102 4 64/2 10/0 هتلینگT2 گروه

و خودآگاهی با توجه به وضعیت شغلی مادران  مندیتأجرهمدلی، عزت نفس، تحلیل چند متغیری بر روی نمرات  3جدول 
دهد که فرضیه های این جدول نشان میداده. ستاهتلینگ معنادار T2توان گفت آماره بر اساس جدول فوق میدهد. ارائه می

 توانمی و خودآگاهی با توجه به وضعیت شغلی مادران را مندیتأجرپژوهش اصلی مبنی بر وجود تفاوت در همدلی، عزت نفس، 
در متغیرهای وابسته ترکیبی وجود دارد. در کودکان دارای مادر شاغل و غیر شاغل کرد. از نظر آماری تفاوت معناداری  تأیید

 ارائه شده است.  4متغیری در جدول  اطلاعات مربوط به تحلیل واریانس یک
 

و خودآگاهی با توجه به  مندیتأجرهمدلی، عزت نفس، نتایج آزمون اثرات بین گروهی تحلیل واریانس -4جدول

 وضعیت شغلی مادران
 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات متغیرهای وابسته منابع تغییر

 اثر گروه
 91/0 01/0 61/0 1 61/0 عزت نفس
 57/0 32/0 67/8 1 67/8 جرات مندی
 80/0 06/0 64/0 1 64/0 خودآگاهی

 008/0 19/7 76/190 1 76/190 همدلی 
     P≤0.05 

و خودآگاهی  مندیتأجرهمدلی، عزت نفس، نتایج آزمون اثرات بین گروهی تحلیل واریانس 4بر اساس نتایج مندرج در جدول 
آموزان دارای مادر شاغل در میانگین دانش5ها در متغیر همدلی معنادار است با توجه به جدول بین گروهدهد که تفاوت نشان می

و عزت  مندیتأجرها در متغیرهای خودآگاهی، متغیر همدلی بالاتر از کودکان دارای مادر غیر شاغل هست. و تفاوت میانگین گروه
 معنادار نشد.   05/0نفس در سطح 

 

 نتیجه گیری -6
آموزان نسبت به دانش ینمرات بالاتر یهمدل ریمادران شاغل در متغ یآموزان داراپژوهش حاضر نشان داد که دانش جینتا

حضور در  لیکرد. نخست، مادران شاغل به دل نییمنظر تب نیاز چند توانیرا م افتهی نیکسب کردند. ا رشاغلیمادران غ یدارا
شناخت و درک  ییتوانا شیامر منجر به افزا نیکه ا شوندیو احساسات مختلف روبرو م از افراد یترگسترده فیکار، با ط طیمح

 طیبا شرا فیتعر نیو ا کندیم فیتعر گرانیرا شناخت احساسات د ی( همدل2001. بوربا )شودی( در آنها می)همدل گرانیاحساسات د
از شروط لازم  یکی یهمدل دارد. یهمخوان شوند،یاز افراد با احساسات و عواطف مختلف مواجه م یادیمادران شاغل که با تعداد ز

کرده و به طور ناخودآگاه به فرزندان  تیمهارت را در محل کار تقو نیاست. مادران شاغل ا یشغل طیو تداوم در مح تیموفق یبرا
 هشاغل باشد. علاو ریمادر شاغل و غ یآموزان دارادانش یبر تفاوت در همدل یلیدل تواندیانتقال مهارت م نی. اکنندیخود منتقل م

یم یرفتارها را الگوبردار نیکار، ا طیو همدلانه مادر خود در مح رسانیاری یفرزندان مادران شاغل با مشاهده رفتارها ن،یبر ا
رفتار قطعاً بر  نیا رد،یبه کار گ مارانیکمک به ب یرا برا پرستار باشد و تمام تلاش خود یآموز. به عنوان مثال، اگر مادر دانشکنند

 خواهد گذاشت. ریفرزند او تأث
آنها  یهمدل ییامر به نوبه خود بر توانا نیکه ا شودیدر مادران شاغل م یاجتماع یهامهارت تیباعث تقو نیکار همچن طیمح

مستلزم داشتن  یدارند که ابراز مناسب همدل دینکته تأک نیبر ا زی( ن2008. دادس و همکاران )گذاردیمثبت م ریو فرزندانشان تأث
یرا بهتر م یروابط اجتماع میدوستانه و تنظنوع یبا اجتماع، رفتارها شتریارتباط ب لیشاغل به دل راناست. ماد یاجتماع یهامهارت
 .کنندیها را به فرزندان خود منتقل ممهارت نیو ا آموزند

دارد. از آنجا که گروه خانواده نسبت به گروه  یرا در پ یانسجام گروه ،یاجتماع یرفتارها زانندهیبرانگ یرویبه عنوان ن یهمدل
شاغل  ریاز فرزندان مادران غ تریدر فرزندان مادران شاغل قو یاستدلال کرد که همدل توانیتر و محدودتر است، مکوچک یشغل

در روابط  ،یهمدل ییتوانا ی( همسو است که گزارش کردند افراد دارا2011کانفو و همکاران ) ژوهشپ جیبا نتا افتهی نیاست. ا
تر گسترده یکار و تعاملات اجتماع طیمجموع، مح در .دهندینشان م یشتریهمدلانه ب یهاتر هستند و پاسخخود موفق یاجتماع

مادران و  یینقش الگو تیاهم افتهی نی. اشودین در فرزندانشان مدر آنها و به تبع آ یهمدل تیرشد و تقو سازنهیمادران شاغل، زم
به  جهینت نیتوجه داشت که ا دی. باسازدیفرزندان را برجسته م یعاطف-یاجتماع یهااشتغال آنها بر رشد مهارت میرمستقیغ ریتأث

فرزندان را نشان  یعاطف-یاشتغال مادران بر رشد اجتماع راتیجنبه از تأث کیبلکه تنها  ست،یمطلق مادران شاغل ن یبرتر یمعنا
 .دهدیم
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مهارت در خود و فرزندانشان، به پرورش  نیا تیتقو یو تلاش برا یهمدل تیاز اهم یبا آگاه توانندیم زین رشاغلیغ مادران
در  ،یهمدل ژهیبه و ،یو عاطف یاجتماع یهاتوجه به آموزش مهارت تیبر اهم هاافتهی نیا ت،یمهم کمک کنند. در نها ییتوانا نیا

 نیا تیفرصت رشد و تقو ن،یاشتغال والد تیتا همه کودکان، فارغ از وضع کندیم دیتأک هانوادهمدارس و خا یآموزش یهابرنامه
 را داشته باشند. یاتیح یهامهارت

فرزندان همسو است. به  یعاطف-یاشتغال مادران بر رشد اجتماع ریتأث نهیدر زم نیشیپ یهاپژوهش یهاافتهیبا  جینتا نیا
 یاجتماع یهاتیدارند و در موقع یبهتر یاجتماع یهااند که فرزندان مادران شاغل اغلب مهارتعنوان مثال، مطالعات نشان داده

در رشد  یالگوبردار تیکه بر اهم یاجتماع یریادگی یهاهیبا نظر هاافتهی نیا ن،ی. همچندهندیاز خود نشان م یعملکرد بهتر
 یپژوهش بر تفاوت معنادار در همدل نیخاطرنشان کرد که اگرچه ا دیبا ان،یپا در دارد. یدارند، همخوان دیتأک یاجتماع یهامهارت

یبه بررس ازیباشند که ن رگذاریتأث نهیزم نیدر ا توانندیم زین یگریدارد، اما عوامل د دیتأک رشاغلیفرزندان مادران شاغل و غ نیب
 تیوضع ن،یوالد لاتیمانند سطح تحص یگرید یرهایر متغیتأث ،یآت یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ ن،یدارد. همچن شتریب یها

در  یاز عوامل مؤثر بر رشد همدل یترجامع ریتا تصو ردیقرار گ یمورد بررس زیخانواده، و نوع شغل مادر ن یاجتماع-یاقتصاد
 .دیکودکان به دست آ
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