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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 1403 زمستان(، 31)پیاپی:  4تم، شماره سال هش
 

 

 

ها و موانع پژوهش در آموزش و چالش یبند تیو اولو ییشناسا

 ییمعلمان مقطع ابتدا دگاهیپرورش از د

     

 1نیالعابد نیفاطمه ز
 11/04/1403تاریخ دریافت:  

 30/05/1403تاریخ پذیرش: 
 

  88524کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 نیا باشدیم ییمعلمان مقطع ابتدا دگاهیپژوهش در آموزش و پرورش از د یاساس یهاچالش یپژوهش بررس نیهدف از ا
 قیتحق نیمورد مطالعه در ا ۀاست. جامع یابینهیو از نوع زم یفیو روش انجام آن توص یاز نظر هدف کاربرد قیتحق

نفر به عنوان نمونه  38هدفمند تعداد  یریگآنها با روش نمونه انیکه از م باشدیمنطقه شهرقدس م ییمعلمان مقطع ابتدا
سؤال  22و  اسیمق 4ها پرسشنامه محقق ساخته شامل داده یپرسشنامه کامل بود. ابزار گردآور 35انتخاب شدند که تعداد 

 یطراح یکرتیل یانهیپنج گز فیدر ط یاپژوهش مشخص شد و پرسشنامه یهاشکه به عنوان موانع و چال باشدیم
پژوهش شامل: موانع مربوط به فرهنگ  ۀدر حوز ییمدارس ابتدا یکه چالش فرارو دهدینشان م قیتحق یهاافتهی. دیگرد

 ،یو آموزش یقاتیتحق یهابخش انیم حیعدم ارتباط صح ،یپژوهش یدر حوزه کارها رانیمد یگذارهیپژوهش، عدم سرما
 باشدیم یزیرو برنامه یتیریمد یهارساختیضعف ز ،یزشیضعف انگ ،یپژوهش یهابه بخش رانیمد یعدم توجه کاف

 ها مقابله کنند.چالش نیمناسب با ا یاستگذاریبا س دیبا ییمدارس ابتدا نیبنابرا

 

 ها، پژوهشچالش ،ییآموزش ابتدا یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 ،یتهران مرکز ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یتهران مرکز یتیو علوم ترب یدانشکده روان شناس ،یآموزش قاتیارشد تحق یدانش آموخته کارشناس - 1
 رانیا

 Fateme1379ze@gmail.com 
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 مقدمه  -1
است. آموزش و  یدر قلمرو علوم انسان یپژوهش یهاحوزه نیترو حساس نیترعیاز وس یکیدر آموزش و پرورش  پژوهش

 نی(. ا1395 ،یآبادبرخوردار است )رکن فیو ظر یاتیح یتوسعه جامعه در همه ابعاد، از نقش یو الگو رساختیپرورش به عنوان ز
و  یدر نظام آموزش دیبا هایزیربرنامه نیتریفیو ک هایگذارهیسرما نیو بالاتر ستجامعه ا یریگعامل در شکل نیترینهاد اساس

 .(2012)هامرسلی  کشور اجرا شود کی یپژوهش
ها داشته در توسعه جوامع و سازمان ینقش مهم ربازیها، از دانسان یمنابع شناخت و آگاه نیتراز مهم یکیبه عنوان  پژوهش

و پژوهش،  قیتحق تیها چنان است که سخن از اهمبرخاسته از پژوهش یو فن یاطلاعات و تحولات علم دیاست. سرعت تول
نقش  لیپژوهش در حوزه آموزش و پرورش به دل تیحال، اهم نی(. با ا1391 ،ی)غفار شودیم یپا افتاده تلق شیو پ یهیبد یامر
 .ابدییتر مبرجسته یگاهیدارند، جا یهر کشور و ملت اتیدر ح یآموزش یهاکه نظام یسازو سرنوشت یاتیح

و مبهم به  دهیچیپ یابا مسأله ییارویشده و روشمند به هنگام رو یزیرمطالعه آگاهانه، برنامه"به عنوان  توانیرا م پژوهش
تر، پژوهش را مجموعه جامع یفی( در تعر1390) ییکرد. آقا فیتعر "و ابهام از آن مسأله یدگیچیوضوح و رفع پ جادیقصد ا

دانش  نیو کاربرد ا یعلم یکه با هدف گسترش مرزها داندیم یاشده یزیرو برنامه افتهیخلاق، نوآورانه، نظام  ع،یدب یهاتیفعال
 .ردیپذیصورت م یبهبود زندگ یبرا

. با کندیم فایا تیو ترب میتعل یهاستمیو توسعه س یآموزش تیفیدر بهبود ک یاتیحوزه آموزش و پرورش، پژوهش نقش ح در
 قاتیتحق یو اثربخش تیفیبر ک تواندیروبرو هستند که م یها و موانع متعددحوزه با چالش نیحال، محققان و متخصصان ا نیا

از  یکه در ادامه به برخ شوندیاز مشکلات را شامل م یعیوس فیموانع ط نی(. ا1398و همکاران،  ییبگذارد )رضا یمنف ریتأث
 .شودیآنها اشاره م نیترمهم

انجام شده  یهااز پژوهش یاریاست. بس یو عمل آموزش یعلم قاتیتحق نیشکاف ب نه،یزم نیدر ا یاصل یهااز چالش یکی
 نیاز عدم ارتباط مؤثر ب یناش تواندیمسئله م نی(. ا1400 ،ی)محمد رسندیدرس م یهادر کلاس یبه کاربرد عمل یبه سخت

 ها باشد.پژوهش یدر طراح یآموزش طیمح یواقع یازهایبه ن یعدم توجه کاف ایپژوهشگران و معلمان، 
است. کمبود منابع  یآموزش یهاپژوهش ریدر مس یاز موانع جد گرید یکی یبودجه و منابع مال یهاتیمحدود ن،یبر ا علاوه

در مورد  ژهیمسئله به و نیقرار دهد. ا ریتحت تأث زیآنها را ن تیفیک تواندیبلکه م گذارد،یم ریها تأثپژوهش تینه تنها بر کم یمال
 (.1399 ،یو احمد یمیاست )کر زیبرانگهستند، چالش یمنابع قابل توجه ازمندیکه ن گستردهو  مدتیطولان یهاپژوهش

حوزه  نیموانع مهم در ا گریاز د جینتا یریپذمیو تعم یریگو مشکلات مربوط به نمونه تیفیبا ک یهامحدود به داده یدسترس
 ن،ی. همچنشودیم ازیمورد ن یهاپژوهشگران به داده یمانع از دسترس کیو بوروکرات یادار یهاتیوقات، محدودا یهستند. گاه

تر بزرگ یهاتیبه جمع جینتا میمناسب و تعم یریگنمونه نهیرا در زم ییهاچالش تواندیم یآموزش یهاطیمح یدگیچیتنوع و پ
 (.1397و همکاران،  یمیکند )سل جادیا

خاص خود را به همراه دارد. محققان  یهاچالش ،یآموزش یهاطیآموزان و محدانش یبر رو قیمرتبط با تحق یاخلاق مسائل
 تیریکنندگان را مدبه شرکت بیاز عدم آس نانیو اطم یخصوص میآگاهانه، حفظ حر تیمسائل مربوط به رضا یادیبا دقت ز دیبا

 ژهیو یازهایمانند کودکان با ن ریپذبیآس یهاکه با گروه ییهادر مورد پژوهش ژهیبه و همسئل نی(. ا1401و همکاران،  یکنند )علو
 برخوردار است. یشتریب تیسروکار دارند، از اهم

نشده  نهیپژوهش در حوزه آموزش و پرورش، هنوز فرهنگ پژوهش در کشور ما به طور کامل نهاد تیاهم رغمیعل متأسفانه،
نشده است.  تیتقو یهنوز به اندازه کاف یو فرهنگ یگوناگون آموزش یهاو کاربرد پژوهش در بخش تیبه اهم نیاست. باور راست

 ستین یاز مسئولان چندان قو یبرخ انیآنها را کاهش دهد، در م ایمسائل را حل کند  از یاریبس تواندیپژوهش م نکهیاعتقاد به ا
)واندر لین  شود یکلان آموزش یهایریگمیها در تصمپژوهش جیبه نتا یجهتومنجر به کم تواندیمسئله م نی(. ا1395 ،یآباد)رکن

 .(2010و وانبراک، 
پژوهش در آموزش و پرورش شده  تیبه اهم یشتریتوجه ب ر،یاخ یهااست که در سال نیا دوارکنندهیحال، نکته ام نیا با

معلمان به مشارکت در  قیها و مدارس، و تشودانشگاه نیبهبود ارتباط ب ،یپژوهش یهابودجه شیافزا یبرا ییهااست. تلاش
 (.1400و همکاران،  یصورت گرفته است )نور یپژوهش یهاتیفعال

 نیغلبه بر ا یبرا ییو راهکارها پردازدیپژوهش در حوزه آموزش و پرورش م یها و موانع اصلچالش قیدق یمقاله به بررس نیا
کردن  نهینقش مدارس و معلمان در نهاد تیبه اهم ن،ی. همچندهدیارائه م نهیزم نیدر ا قاتیتحق یو اثربخش تیفیموانع و بهبود ک

ها و ارائه چالش نیا قیاست که با شناخت دق دی. امپردازدیآموزان مدانش انیدر م قیدرست تحق یهاپژوهش و روش هیروح
 و پرورش کشور برداشته شود. پژوهش در نظام آموزش گاهیجا یمؤثر در جهت ارتقا یگام ،یعمل یراهکارها
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 ینظر یمبان-2
و  میتعل ستمیس یو ارتقا یآموزش تیفیبه بهبود ک تواندیبرخوردار است و م یاژهیو تیدر آموزش و پرورش از اهم پژوهش

و  تیفیبر ک تواندیروبرو است که م یها و موانع متعددحوزه با چالش نیحال، ا نی(. با ا1396و عطاران،  یکمک کند )سراج تیترب
 .ذاردبگ یمنف ریتأث قاتیتحق یاثربخش
عدم ارتباط  لیها به دلاز پژوهش یاریاست. بس یآموزش قاتیو عمل در تحق هینظر نیها، شکاف بچالش نیتراز مهم یکی
مسئله  نی(. ا1398و همکاران،  یدو)محم رسندیدرس م یهادر کلاس یبه کاربرد عمل یمحققان و معلمان، به سخت نیمؤثر ب

 شود. یآموزش یندهایها در بهبود فرآآن جیاستفاده از نتا دمو ع قاتیتحق یمنجر به کاهش اثربخش تواندیم
( 1399) ییو رضا یاست. کاظم یآموزش یهاپژوهش ریدر مس یاز موانع اصل گرید یکیو کمبود منابع  یمال یهاتیمحدود

 یهابگذارد و مانع از انجام پروژه یمنف ریتأث قاتیو گستره تحق تیفیبر ک ندتوایدر مطالعه خود نشان دادند که کمبود بودجه م
 .(2000)هامرسلی،  بلندمدت و گسترده شود یقاتیتحق

 یهاطیپژوهش در مح یمناسب برا یهاحوزه هستند. انتخاب روش نیمهم در ا یهااز چالش زین یشناختروش مسائل
 یدسترس ن،ی(. همچن1397و نصر،  ینیاست که محققان با آن روبرو هستند )حس یاز مشکلات جینتا یریپذمیو تعم یآموزش دهیچیپ

 .(.2007)بار و فیشر،  بگذارد ریتأث قاتیتحق جیبر اعتبار نتا تواندیم یریگنمونه هو مشکلات مربوط ب تیفیبا ک یهامحدود به داده
خاص خود را دارد.  یهاآموزان، چالشمرتبط با دانش قاتیدر مورد تحق ژهیبه و ،یآموزش یهادر پژوهش یاخلاق ملاحظات

با  دیاست که محققان با یکنندگان از جمله مسائلبه شرکت بیاز عدم آس نانیآگاهانه و اطم تیاخذ رضا ،یخصوص میحر تیرعا
 (.1400 ن،و همکارا یها توجه کنند )علودقت به آن

از مسئولان و  یبرخ انیپژوهش در م تیبه اهم یو عدم اعتقاد کاف یآموزش محور در نظاموجود فرهنگ پژوهش عدم
 جیبه نتا یتوجهمنجر به کم تواندیمسئله م نی(. ا1395 ،یو محمد یآبادموانع مهم است )رکن گریاز د زین یاندرکاران آموزشدست

 .(2010)واندر لین و وانبراک،  شود یکلان آموزش یهایریگمیها در تصمپژوهش
 یهایهمکار شیپژوهش در آموزش و پرورش در حال انجام است. افزا تیبهبود وضع یبرا ییهاها، تلاشچالش نیوجود ا با

 ییاز جمله راهکارها یپژوهش یهاتیمعلمان به مشارکت در فعال قیها و مدارس، و تشودانشگاه نیارتباط ب تیتقو ،یارشتهنیب
 (.1401و همکاران،  یکمک کند )نور یآموزش یهاپژوهش یاثربخشو  تیفیک یبه ارتقا تواندیاست که م

 

 موانع پژوهش-3
 توان به موارد زیر اشاره کرد:از جمله موانع عمده پژوهش در ایران را می

 موانع مربوط به مدیریت سیاستگذاری و نظام تحقیقاتی

 ای پژوهشموانع مربوط به پژوهشگران و عدم رعایت اخلاق حرفه

 گذاری مدیران در حوزه کارهای پژوهشیمربوط به فرهنگ پژوهش و عدم سرمایهموانع 

 های پژوهشی موانع مربوط به فضای استاندارد علمی و پژوهشی و عدم توجه کافی مدیران به بخش

 ریزیهای مدیریتی و برنامهموانع مربوط به قوانین و مقررات پژوهشی و ضعف زیرساخت

 امکانات پژوهشی و کمبود نیروهای متخصصموانع مربوط به بودجه و 

گذاری برای تولید دانش وی توان به فقدان فرهنگ کارگروهی و ضعف سرمایهدر رابطه با موانع به فرهنگ پژوهش می
توان گفت تحقیق در سطوح گوناگون کشور ما جزئی از فرهنگ نیست؛ نه توجهی به زایش تفکر و اندیشه اشاره کرد به جرأت می

سازان و زه سیاست و اقتصاد و فرهنگ جامعه و نه در سطح عامه مردم و خواص و مدیران و سیاستگذاران و تصمیمدر حو
ترین آنها فقدان احساس گیران و مجریان که فرهنگ تحقیق وجود ندارد این امر خود ناشی از دلایل متعددی است که مهمتصمیم

ها و ات و همچنین تقدیرگرایی و نبود رقابت از بعد کیفیت و هزینه در همه حوزهنیاز به تحقیق به دلیل وجود وابستگی و انحصار
 سطوح است. 

های پژوهشی و نامشخص بودن و بهره نبردن از نتایج پژوهشی از مسائل و اعتمادی مدیران به یافتهتوجهی و بیبی
وب بودن ارتباطات میان بخشی تحقیقات با های عمده در زمینه پژوهش است. ضعف ارتباطات که وجه مشخصه آن نامطلچالش

رسانی و مانند آن آوری ضعف مفرط اطلاعات و نظام اطلاعاقتصاد سیاست فرهنگ و جامعه ضعف ارتباط با دنیای پویای علم و فن
 توان از دیگر مشکلات پژوهش در این حوزه دانست. است که می

گیری زیادی شود ولی برای پرداخت حقوق محققان سختتأمین می شود که در مراکز تحقیقی همه نیروهاگاهی مشاهده می
های کم نور و مرطوب و شود. زیرزمینشود و یا عدم فضای مناسب و کافی برای پژوهشگران و محققین در نظر گرفته میمی
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ر پژوهش با سرعت و شود در حالی که باید بهترین فضا برای کار پژوهشگران باشد تا کانامناسب به محقق اختصاص داده می
 سلامت به پیش برود. 

ترین امکانات مجهز سازد و به طور مرتب به نوسازی و بازسازی و مدیر موفق کسی است که مجموعه خود را به پیشرفته
های ها و خرجتجهیز آن بپردازد برخی از مدیران ناآگاه بیشترین سرمایه را صرف ساختمان و زیباسازی دکورها و برگزاری مهمانی

های جدید کنند اما از فراهم کردن کمترین امکانات، همچون رایانه و اینترنتی که همیشه در دسترس باشد یا کتابغیرضروری می
ورزند و اینها را نوعی هزینه زاید و غیرضروری های آموزشی و سفرهای علمی اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دریغ میو کارگاه

 نگامی که این فرهنگ بر مراکز آموزشی ما حاکم است نباید انتظار تولید علم داشته باشیم. آورند و تا هبه حساب می
پژوهشگران افراد با اخلاق و امینی هستند و به ویژه در حوزه علوم تربیتی که در آن تربیت و آموزش بر انسان صورت 

کافی نداشته باشد و مطالب دیگران را بدون آدرس پذیرد اما ممکن است پژوهشگری از حقوق معنوی نویسندگان دیگر آگاهی می
 آید. کنند که این کار نوعی سرقت علمی به شمار مینقل می

های اخلاقی پژوهش به شمار ای پژوهشگری به دور است و از آسیباین امور شایسته یک محقق نیست و از اخلاق حرفه
 . گیردآید و گاه نیز این کار متأسفانه تعمداً صورت میمی

کمبودهای اقتصادی و عدم حمایت مالی از پژوهش و پژوهشگران یکی دیگر از موانع است هر گاه در کشوری علم و ثروت در 
دو جهت مخالف هم حرکت کنند نباید انتظار پیشرفت سریع دانش و تولید علم داشته باشیم. محقق همچون انسانی دیگر نیازهای 

 شود. کند و مانع تفکر ژرف و تمرکز علمی میهای اقتصادی فکر او را مشغول مید دغدغهطبیعی و مالی دارد که اگر تأمین نشو
کمبود نیروی متخصص و عدم توجه به تربیت نیروهای متخصص از مشکلات این حوزه است. پژوهش مبتنی بر آموزش است 

بیت شوند اگر بخواهیم در زمینه علوم های تحقیقاتی لازم است که نیروهای متخصص در آن زمینه تریعنی قبل از شروع طرح
تربیتی و به ویژه آموزش اقدام به پژوهش داشته باشیم باید قبلاً مراکز تخصصی در این زمینه پدید آمده باشند و نیروهایی در سطح 

 کارشناسی ارشد و دکترا تربیت شوند. 
 

 روش پژوهش-4
دی است. جامعۀ آماری این تحقیق از چند مدرسه معلمان یابی و از حیث هدف کاربراین پژوهش توصیفی و از نوع زمینه

ها، پرسشنامۀ محقق ساخته بود که به ابزار گردآوری دادهباشد تشکیل شده است. نفر می 35ابتدایی شهرقدس تهران که تعداد آنها 
مؤلفه به عنوان  22جام شده منظور تدوین آن، ابتدا ادبیات و پیشینه تحقیق مورد بررسی قرار گرفت. سپس براساس مطالعات ان

ای لیکرتی طراحی گزینهای در طیف پنجمقیاس بررسی شد به عنوان پرسشنامه طراحی گردید و پرسشنامه 4موانع پژوهش که در 
 گردید. 

 روایی پرسشنامه-4-1
های موجود در چالش یمنظور پرسشنامه بر مبنا نیبد دیاستفاده گرد یصور ییپرسشنامه از روا ییدر پژوهش حاضر جهت روا

 .درسی راهنما استاد بخصوص و نظرافراد صاحب دیو به تائ هیته پرورشوآموزش

 اعتبار پرسشنامه-4-2
صورت تصادفی پرسشنامه به 35نامه از آزمون آلفای کرونباخ استفاده گردید. بدین منظور برای به دست آوردن اعتبار پرسش

به روش آلفای کرونباخ  spssافزار آوری شده و نتایج آن به وسیله نرمها جمعنامهبین افراد توزیع گردید. پس از پاسخ افراد پرسش
صورت جداگانه محاسبه گردید. مقدار اعتبار به دست آمده برای کل هم برای کل پرسشنامه و هم برای دو خرده مقیاس به

بالایی برخوردار است. جدول زیر نتایج اعتبار دهد آزمون از اعتبار شده است . این مقدار نشان می 820/0پرسشنامه برابر با 
 دهد.نامه را در پژوهش حاضر نشان میپرسش

 پرسشنامه پژوهش-1جدول

 پرسشنامهل ک سخت افزاری اجتماعی خانوادگی فردی مولفه های پرسشنامه

 820/0 818/0 791/0 718/0 725/0 میزان آلفای کرونباخ

 آزمون پایایی -4-3
گیرد. مورد سنجش قرار می 3آزمون اسپیرمن و 2، آزمون پایایی ترکیبی1پایایی مدل براساس آزمون آلفای کرونباخدر این بخش 

 گیرد.مورد بررسی قرار میاندازه گیری پایایی مدل  2گیرد. در جدول شماره می

                                                           
1  Cronbach's Alpha 

2  Composite Reliability (CR) 

3  Spearman 
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 بررسی پایایی مدل اندازه گیری-2جدول 

 پایایی ترکیبیضریب  همبستگی اسپیرمن ضریب آلفای کرونباخ متغیر

 0/903 0/893 0/879 فردی

 0/828 0/807 0/765 خانوادگی

 0/907 0/902 0/888 اجتماعی

 0/820 0/758 0/744 سخت افزاری

بوده و  7/0بیشتر از  برای تمامی متغیرهای پژوهشتوان نتیجه گرفت که ضرایب آلفای کرونباخ می 2براساس جدول شماره 
اندازه گیرند و متغیرها در خارج از مدل مورد تائید قرار میاندازه گیری بنابراین همبستگی بین سوالات متغیرها در خارج از مدل 

پردازد و از آنجا که تمامی دارای همسانی درونی هستند. همبستگی اسپیرمن به بررسی همبستگی بین سوالات هر متغیر میگیری 
( که طیف لیکرت زیر هفت گزینه ای، یک طیف ترتیبی 2009هستند، لذا بنا بر گفته هنسلر و همکاران ) 7/0ایب بیشتر از ضر

ای شود که بتواند همبستگی بین سوالات متغیرها را برای طیف لیکرت پنج گزینهاست، بنابراین این آزمون ناپارامتریک سنجش می
است، لذا بین سوالات هر متغیر در داخل  7/0نجا که پایایی ترکیبی برای تمام متغیرها بیشتر از مورد بررسی قرار دهد. همچنین از آ

شود که هر سوال به تنهایی از نیز همبستگی وجود دارد. از آنجا که در پایایی اشتراکی به این موضوع پرداخته میاندازه گیری مدل 
گیرد، زیرا این مقادیر مورد تائید قرار می هامتغیر تماماین پایایی اشتراکی برای یک مدل به مدل دیگر چقدر تعمیم پذیری دارد، بنابر

 هستند.  5/0همگی بیشتر از 

 

 سؤال-4-4

 ها و موانع پژوهش در آموزش و پرورش به چه صورت می باشد؟رتبه بندی چالش
 پردازد.می پژوهش در آموزش و پرورشها و موانع چالشبندی رتبهبا استفاده از آزمون فریدمن به بررسی  3جدول شماره 

 
 ها و موانع پژوهش در آموزش و پرورشچالشبندی رتبه: 3جدول شماره 

 چالش ها
میانگن 

 رتبه
اولویت 
 بندی

 آماره
 خی دو

درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

 3 72/3 موانع مربوط به مدیریت سیاستگذاری و نظام تحقیقاتی

038/151 5 001/0 

ای پژوهشگران و عدم رعایت اخلاق حرفهموانع مربوط به 
 پژوهش

63/3 4 

گذاری موانع مربوط به فرهنگ پژوهش و عدم سرمایه
 مدیران در حوزه کارهای پژوهشی

84/3 2 

موانع مربوط به فضای استاندارد علمی و پژوهشی و عدم 
 های پژوهشیتوجه کافی مدیران به بخش

41/4 1 

و مقررات پژوهشی و ضعف  موانع مربوط به قوانین
 ریزیهای مدیریتی و برنامهزیرساخت

7/2 5 

موانع مربوط به بودجه و امکانات پژوهشی و کمبود نیروهای 
 متخصص

69/2 6 

های دهد که موانع مربوط به فضای استاندارد علمی و پژوهشی و عدم توجه کافی مدیران به بخشنشان می 3جدول شماره 
پژوهشی بیشترین میانگین رتبه را به دست آورده است. این امر گویای آن است که موانع مربوط به فضای استاندارد علمی و 

رین میزان تاثیر را بر حوزه پژوهش در آموزش و پرورش داشته های پژوهشی بیشتپژوهشی و عدم توجه کافی مدیران به بخش
است. در صورتی که کمترین اولویت مربوط به موانع مربوط به بودجه و امکانات پژوهشی و کمبود نیروهای متخصص می باشد. از 

خطای تائید اثرمعناداری گویای این مطلب است که درصد  ،طرفی، سطح معناداری بدست آمده از آماره خی دو از آزمون فریدمن
مورد تائید قرار  ها و موانع پژوهش در آموزش و پرورشرتبه بندی چالشباشد و لذا معنادار می %95آزمون فوق با سطح اطمینان 

 گیرد.می
 

 ارائه راهکار-4-5
های آیند و در صورتی که معلمان ترغیب به انجام فعالیتاز آنجایی که معلمان به عنوان رهبران آموزشی به حساب می

گردند، لذا عمده راهکارها آموزان به انجام پژوهش ترغیب میخود نظام آموزشی متحول گردیده و دانشپژوهشی شوند، خودبه
های پژوهشی، و به تبع باشد. تخصیص بودجه به فعالیتمعلمان و کادر آموزشی میمعطوف به برطرف نمودن موانع انجام پژوهش 
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های ها، در رفع کاهش فعالیتکنندگان در طرحهای پژوهشی متنوع متناسب با رشته و دادن امتیاز به شرکتآن ایجاد طرح
 شود. پژوهشی گامی مؤثر تلقی می

مر پژوهش اختصاص یابد و امتیازاتی برای پژوهشگران در نظر گرفته شود. بخشی از ساعات تدریس معلمان در طول هفته به ا
گذاری در تحقیقات است. های پژوهشی، توجه به سرمایهجهت رفع فقدان انگیزه و علاقه در معلمان جهت انجام فعالیت

ها باشد. )قمشاهی قیقات و پژوهشتواند ایجاد انگیزه خوبی برای شرکت معلمان در تحگذاری هر چه بیشتر در تحقیقات میسرمایه
 (1395و اخوت، 

در زمینه گسترش فرهنگ پژوهشی، نهاد آموزش و پرورش راهکارهای متعددی را تاکنون در قالب تأسیس مراکز پژوهشی، 
 آموزان و معلمان به اجرا درآورده است که برخی از آنها عبارتند از:هایی در سطح دانشها و برنامهطرح

ها سعی بر این است که متدولوژی پژوهشی در این پژوهشکده های آموزش و پرورش:پژوهشکدهالف( تأسیس 

 متناسب با مشخصات بومی و مسائل فرهنگی و مقتضیات باشد. 

به منظور ترغیب به حل مسائل آموزشی و تربیتی از طریق پژوهش در عمل توسعه اندیشه  ب( طرح معلم پژوهنده:

های پژوهشی گیری از تجارب معلمان پژوهنده و نوآور و ارج نهادن به فعالیتو سایر کارکنان، بهرهپژوهشگری در بین معلمان 
ها در سراسر کشور به به ابتکار پژوهشکده تعلیم و تربیت و با مشارکت فعال شورای تحقیقات استان 75برنامۀ معلم پژوهنده از سال 

ها و طرح معلم پژوهنده برای رفع و علاج موانع مشکلات جودی این پژوهشکدهاجرا درآمده است اما واقعیت این است که فلسفه و
 های فعلی آموزش و پرورش بوده است نه در جهت گسترش فرهنگ پژوهشی در کشور. و نارسایی

آموزان ها و ارتقای دانش و توانای دانشایجاد شرایط و امکاناتی که رشد خلاقیت سراهای دانش آموزشی:ج( پژوهش

های موجود عمدتاً انجام به تناسب استعدادهای آنان فراهم نماید یکی از اهداف اساسی آموزش و پرورش است. ولی محدودیت را
هایی برای افراد سازد لذا ایجاد زمینهآموزان را با مشکل مواجه میهای فردی دانشهای مبتنی بر گستره استعدادها و تفاوتبرنامه

های خود اهتمام دارند امری ضروری به نظر روحیه تحقیق و پژوهش در تعمیق و گسترش آموختهعلاقمند و مستعدی که با 
 رسد. می

آموزان با مبانی تحقیق در مقطع متوسطه چند سالی است که در جهت آشنایی دانش د( واحد درسی مطالعات پژوهشی:

ن آن و عدم آشنایی بسیاری از معلمان با اصول تدارک دیده شده است ولی به دلیل اختیاری بود« مطالعات پژوهشی»درس 
توان گفت که عملاً کار پژوهش صورت شود و میتحقیقاتی و عدم وجود امکانات مناسب این درس چندان جدی گرفته نمی

 گیرد. نمی

یکی دیگر از مباحثی که طی چندین سال اخیر در نظام آموزش و پرورش کشورمان مدنظر  آموزی:هـ( پژوهش دانش

اند آموزان از پیش روش تحقیق را آموزش ندیدهآموزان است اما از آنجا که دانشقرار گرفته انجام تحقیق و پژوهش توسط دانش
آموز را بیش اند با اسلوب صحیح تحقیق منطبق نبوده است. تردیدی نیست که این کار، دانشبسیاری از تحقیقاتی را که انجام داده

آموز باشد. کند به خصوص که موضوع تحقیقات سنگین و نامتناسب با سن دانشرغبت میر پژوهشی بیاز حد خسته و نسبت به کا
 (1391)صادقی، 

 گیرد پس بنابراین:های نو و بدیع و خلاق همگی از نظام آموزشی مایه و سرچشمه میها، برخوردها و روشاندیشه
را در تمامی ابعاد و اجزای نظام تربیت « پویایی»و اصل « ولیتمسئ»، اصل «خردورزی»مدیران و مربیان باید تحقق اصل  -1

 خود قرار دهند.  العیننصبرسمی و عمومی 
ها در جذب فرهنگ پژوهش مؤثر های فردی و شخصیتی است که این ویژگیتغییر و پذیرش فرهنگ، نیازمند ویژگی -2

 جویی، کنجکاوی(سارت، شهامت، امانتداری، مشارکتباشد )علاقه، انگیزه، احساس نیاز، اعتماد به نفس، انرژی، جمی
ایجاد جو و محیط مناسبی برای پژوهش در بین مربیان و عوامل تشکیل دهندۀ این محیط مناسب را احترام به پژوهشگر،  -3

 داند. های مجهز و تکنولوژی روز میتأمین زندگی پژوهشگران، جبران مالی زحمات آنان و کتابخانه
نویسی برای های مقالههای تحقیق به مربیان و پرداخت پاداش و حذف بوروکراسی اداری و آشنایی با روشآموزش روش -4

 باشد. ترین عوامل ایجاد انگیزۀ پژوهش میمربیان و مدرسان از مهم
 های نوین تدریسروی آوری مربیان به سمت روش -5
آموزان را به چالش و انگیزه بالاتر هایی که دانشگرایی و نظریهههایی مانند نظریه سازندپیروی بیشتر مربیان از نظریه -6

 کشاند. می
 روی آوردن مدیران و به خصوص مربیان به شیوۀ تفکر علمی و منطقی و داشتن تفکر انتقادی در مواجهه با مسائل زندگی -7
 بازنگری تقویت و گسترش طرح معلم پژوهنده -8
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آموزان و مستندسازی و انتشار های تربیتی مربیان، مدیران و دانشهای موفق و نوآوریطرحهای مادی و معنوی از حمایت -9
 های پژوهشی در داخل و خارج از کشور و ایجاد بانک اطلاعاتی فعال و کارآمد در این زمینهیافته

های فاهیم تحقیق و مهارتهای نگرش و تغییر نگرش، آموزش متوسعه کمی و کیفی تولید محتوای الکترونیکی در زمینه -10
 پژوهشی از پایه تا پیشرفته

 

 نتیجه گیری-5
تواند جلوی بسیاری از یکی از عوامل اساسی پیشرفت در کشورهای توسعه یافته، توجه خاص به امر پژوهش است. پژوهش می

گیری درباره تر باشد نیاز به پژوهش برای تصمیمها، اتلاف وقت و بودجه را بگیرد. هر قدر موضوعی بزرگتر و بااهمیتکاریدوباره
ریزی بلندمدت نیز نیاز به تحقیقات بیشتر رساند. برای برنامهریسک تصمیم و اجرا را به حداقل میاجرای آن بیشتر است. این کار، 

گذاری در بخش پژوهش است. توسعه در کشور ارتباط مستقیمی با تحقیقات علمی دارد و رشد کشورهای پیشرفته در نتیجه سرمایه
نعتی، گویای این واقعیت است. کشورهای پیشرفته صنعتی، های علمی در کشورهای توسعه یافته صاست. حجم وسیع پژوهش

اند. به گفتۀ کارشناسان، گذاری در امور پژوهشی و تحقیقاتی اختصاص دادهبخش قابل توجهی از تولید ناخالص ملی را به سرمایه
ریزی فاقد . اگر برنامهرسددرصد است، حال آنکه در ایران، این رقم به حدود نیم درصد می 5این رقم برای کشورهای صنعتی 

پشتوانه تحقیقاتی باشد و به طور همه جانبه پیش از آغاز مورد بررسی قرار نگرفته باشد، به یقین در اجرا و عملیاتی شدن با مشکل 
ای دارد. از همین روست که های کلان نقش عمدهگیریتوان گفت پژوهش به ویژه در تصمیمرو خواهد شد. از این رو میروبه

نامند. از جمله عوامل اساسی توسعه و پیشرفت در جهان امروز، یاری، پژوهش را حلقه مفقوده توسعه یا سنگ زیربنای توسعه میبس
کارگیری نتایج آن در حل مسائل جوامع بشری است. به همین دلیل تحقیقات امری ضروری اهتمام به تحقیق و نوآوری علمی و به
تردید دستیابی به توسعه و پیشرفت بدون شود. بیی، اجتماعی و فرهنگی محسوب میو از محورهای اصلی توسعه اقتصاد

نماید. زمینه گیری در نظام آموزشی ایجاب میسازی و تصمیمهای پژوهشی میسر نخواهد بود. تصمیمگیری مناسب از یافتهبهره
ها و نهادهای پیشرو و کارآمد را از د. آنچه سازمانمناسب برای رشد و پرورش پژوهشگران، اولویت ویژه نظام تعلیم و تربیت باش

ها و مؤسسات خدماتی، آموزشی و های نوین و روزآمد است. دستگاهگیری از شیوهها، ممتاز سازد، تکیه بر پژوهش و بهرهدیگر نظام
ها، خود را با شرایط و نیازهای ژیها و حتی بازنگری در اهداف و استراتپژوهشی باید قادر باشند با انعطاف بخشی به اجزا و مؤلفه

گیرندگان و تأمین نیازهای پژوهشی و اطلاعاتی مخاطبان خود باشند در پیرامون تطبیق دهند و پاسخگوی تقاضاهای خدمت
توان به عوامل درونی ساختاری، مانند عدم تعریف جامع از دیدگاه پژوهش و پژوهشگاه در تحقیق عدم موفقیت مراکز پژوهشی می

ها از جمله کمبود نیروی انسانی و هیأت علمی و کارشناسان خبره، کمبود ساختمان و ها، مؤلفهگیری و کاربست یافتهم تصمیمنظا
ها اشاره داشت، گیران به نقش پژوهش و کاربست اندک یافتهشرایط فیزیکی مناسب و یا به شرایط بیرونی مانند عدم باور تصمیم

تر است. در مجموع باید گفت هم های دقیقتر و تحلیلهای جامعها در جای خود نیازمند بررسیهکه هر یک از آن عوامل و مؤلف
های پژوهشی در گرو مجهز بودن عاملان آنها به دانش، نگرش و مهارت انگیزه انجام پژوهش و هم انگیزه استفاده از یافته

ند ایجاد دانش، شکل دادن نگرش و تقویت رفتار پژوهشی در تواترین کارکرد آموزش و پرورش میپژوهشی است. بنابراین، مهم
آموزان باشد. بدین ترتیب نظام آموزشی نه تنها در آینده از معلمانی پژوهشگر برخوردار خواهد بود، بلکه با اولیایی میان دانش

مدار ـ که حاصل کار ژوهشهایی پها و برنامهپژوهش خواه و شهروندانی پژوهش طلب سروکار خواهد داشت و در قالب سیاست
ای با فرهنگ و دهد. حاصل جمع این امر تشکیل جامعهریزان و ارزیابانی پژوهنده است ـ به کار خود ادامه میسیاستگذاران، برنامه

ها و عوامل ایجاد بایست ابتدا ریشهرسد برای نهادینه کردن فرهنگ تحقیق و پژوهش میسواد پژوهشی است. به نظر می
قگی را در بین معلمان شناسایی نمود و سپس با رفع موانع بازدارنده، زمینۀ ورود عملی و اثربخش آنان را به فرایند پژوهش علابی

شک نبود نگرش و باور صحیح در بین مدیران و رهبران نظام آموزشی در خصوص جایگاه و اهمیت پژوهش، عدم ایجاد کرد. بی
گیری از عوامل نگ نشدن پژوهش در جامعه، کمبود و نامناسب بودن منابع مالی، عدم بهرهاحساس نیاز معلمان به این مقوله، فره

ترین انگیزشی جهت ترغیب معلمان پژوهنده، فقر اطلاعاتی علمی و منابع آموزشی معلمان در زمینۀ پژوهش و تحقیقات از مهم
 عوامل تأثیرگذار در میزان اقبال عمومی معلمان به موضوع پژوهش است. 
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