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 یده ـچک
 

یم فایا یمل تیامن نیدر تام یو کنترل مرزها، نقش مهم تیریمد یاصل یاز ابزارها یکیبه عنوان  یمهاجرت یها استیس
 زیدآمیتهد یاز ورود افراد و گروه ها یریکشور و جلوگ یداخل تیها حفاظت از امن استیس نیا یکنند. هدف اصل

که به دقت بر روند ورود مهاجران نظارت کرده و از ورود  ندده یامکان را م نیبه دولت ها ا یمهاجرت یها استیاست.س
اطلاعات آن به صورت کتابخانه یعنیاست  یلیتحل - یفیپژوهش توص نیکنند روش ا یریجلوگ یاحتمال یتیامن داتیتهد

 دماز ع یمشکلات ناش ،یدهد که از معضلات اصل ینشان م قیتحق جیشده است. نتا یجمع آور سندهیو اطلاعات نو یا
تبهکاران  ای یرقانونیمانند ورود عناصر غ یتیتواند موجب بروز مشکلات امن یاست که م نیمهاجر قیدق ییثبعت و شناسا

 یمانند بهداشت،آموزش و رفاه م ،یمناسب به خدمات اجتماع یو عدم دسترس نیمهاجر یبالا تیجمع ن،یشود. همچن
.مشکلات ندازدیرا به خطر ب یداخل تیکه ممکن است امن ودمنجر ش یاجتماع یو تنش ها یتیتواند به بروز نارضا

کشور  یفشار بر منابع اقتصاد شیفزاو ا یرقانونیغ یها تیتواند موجب بروز فعال یم نیمهاجر انیدر م یکاریو ب یاقتصاد
 است. یاحتمال یتیو کاهش خطرات امن نهیبه تیریمد یجامع و هماهنگ برا ریتداب ازمندیمسائل ن نیشود. ا

 

 یتیریمد ی. راهکارهایمهاجرت یها استیس ،یمهاجرت یمهاجرت، چالش ها یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
اقتصاد، فرهنگ، سیاست و روابط مهاجرت یکی از موضوعات پیچیده و چندبعدی در دنیای معاصر است که تأثیرات عمیقی بر 

های گذاریبرانگیز در سیاستالملل دارد. این پدیده که در طی تاریخ همیشه وجود داشته، امروز به یکی از موضوعات بحثبین
وجوی بهتر کردن زندگی و شرایط اقتصادی به کشورهای عنوان افرادی که به جستجهانی تبدیل شده است. مهاجران نه تنها به

شوند. این امر عنوان افرادی که به دنبال پناه از جنگ، خشونت، یا نقض حقوق بشر هستند، شناخته میروند، بلکه بهگر میدی
های متنوعی در این زمینه مواجه هستند. موجب شده تا مهاجرت به یک مسئله جهانی تبدیل شود که کشورهای مختلف با چالش

های داخلی و خارجی و همچنین ها با مهاجران، تأثیرات این پدیده بر سیاسترخورد دولتمسائل سیاسی مهاجرت عمدتاً به نحوه ب
های مهاجرتی کشورهای مختلف معمولاً تحت تأثیر نقش مهاجرت در تغییرات اجتماعی و اقتصادی کشورها مرتبط است. سیاست

عنوان یک فرصت اقتصادی بهره ز کشورها از مهاجرت بهعوامل اقتصادی، اجتماعی، امنیتی و انسانی قرار دارند. از یک سو، برخی ا
کنند. از سوی دیگر، برخی کنند و به رشد اقتصادی کمک میبرند، زیرا مهاجران نیروی کار جدیدی را به بازار کار وارد میمی

ی ناشی از مهاجرت مواجه های اجتماعها و هزینههایی همچون افزایش رقابت در بازار کار، فشار بر زیرساختکشورها با نگرانی
های عنوان یک موضوع پیچیده در سیاستالمللی، بهویژه در سطح بیندر دنیای امروز، مهاجرت به.(1393،119،)خاوری نژادهستند

طور معمول در تلاشند تا تعادلی میان نیاز به نیروی کار خارجی، حمایت از ها بهخارجی و داخلی مطرح است. در این زمینه، دولت
های اقتصادی و یافته، به دلیل جذابیتویژه کشورهای توسعهحقوق بشر و تأمین امنیت ملی برقرار کنند. بسیاری از کشورها، به

های بهتر زندگی، مقصد اصلی مهاجران هستند. در این بین، ایالات متحده آمریکا، کشورهای اتحادیه اروپا و کانادا از مقاصد فرصت
های یافته، به ویژه پس از افزایش بحرانهای مهاجرتی در برخی از کشورهای توسعهاین حال، سیاست اصلی مهاجرت هستند. با

های جهانی مانند بحران ویژه پس از حملات تروریستی و بحرانتر شده است. این کشورها بهپناهندگی و تهدیدات امنیتی، سخت
ها در پذیرش پناهندگان، موانع عنوان مثال، محدودیتاند. بهپرداختهتر پناهجویی سوریه، به وضع قوانین مهاجرتی محدودکننده

هایی برای کنترل بهتر مرزها از جمله اقدامات جدیدی است که بسیاری از بیشتر در برابر مهاجرت غیرقانونی و تأسیس سیاست
رها در برابر نیازهای انسانی و امنیتی خود وجود آمده است. کشوهای بسیاری نیز بهدر این راستا، چالش.اندکشورها در پیش گرفته

قرار دارند و باید تصمیم بگیرند که چگونه میان حمایت از حقوق مهاجران و حفظ امنیت کشور خود تعادل برقرار کنند. در این میان، 
ست، ولی همیشه های پناهندگی عادلانه طراحی شده اهای مختلفی برای مواجهه با مهاجرت غیرقانونی و تأسیس سیستمسیاست

انسانها در درازای تاریخ در اثرِ عوامل متعدد اقدام به مهاجرت و ترک .شوندهای سیاسی و اجتماعی روبرو میها با چالشاین تصمیم
 ها، زمین آفات طبیعی مثل طوفان اعمدت عوامل شایع مهاجرتهای اجباری .دایمی یا مؤقتی زادگاه و زیستبوم آبایی خویش نمودهاند

های مداوم، قحطی، عدم دسترسی به آب و منابع آبی و جنگها و درگیریها معرفی شده است، ولی  لرزههای ویرانگر، خشکسالی

بیستم رایج شده، بخشی از تالش و فطرت طبیعی بشر برای دستیابی به شرایط بهتر  ە  مهاجرتهای داوطلبانه که بیشتر در سد
دوم جهانیکه منجر به دو قطبیشدن جهان و آغاز جنگ سرد گردید، کشورهای غربی  زندهگی و معیشت میباشد. بعد از ختم جنگ

فرار و مهاجرت از این کشورها  ە  به منظور اِعمال فشار به رقیبان خویش در بلوک شرق و اقمار آن، دست به اقداماتی زدند تا زمین
اجرت رسمن به حیث حق مشروع انسانها پذیرفته شد و در ژنو، مه 1951را مهیا سازند. در تداوم این سیاست با تصویب کنوانسیون 

 قوانین بینالمللی به عنوان بخش مهم حقوق بشری ثبت گردید. احکام این کنوانسیون تأکید دارد که کشورهای امضا کننده مکلف
اریشان موجب اذیت و آزار، یکی و تب ها و پیوندهای ایتن های سیاسی، باورهای دینی و رابطه گی اند کسانی را که عقاید و وابسته

رار داده و به سلب آزادیهای پذیرفته شده، تعقیب، پیگرد و مجازات توسط دولتها و یا گروههای مشخص باشد، تحت حمایت ق
بخش بزرگ دیگر  .شناخته میشوند« پناهندهگان سیاسی»های واجد این شرایط به نام  حقوق بپذیرند که آواره عنوان مهاجر کاملا

نبوده، ولی حوادث طبیعی، قحطی، خشکسالی و یا جنگها عامل  مشکلاتاند که در کشورهای خویش دچار این  کسانیمهاجرین 
هستند که کشورهای غربی خود را در مورد آنها مکلف  «پناهندهگان اجتماعی»آوارهگیشان شده است؛ این گروه آوارهگان به نام 
ر جریان جنگ سرد احکام کنوانسیون ژنو همواره به عنوان عامل فشار شدید بر به رعایت و تطبیق کنوانسیون مذکور نمیدانند. د

شرایط و امکانات بهتر  ارائهتبلیغاتی و  -روانی ە  اندازی جنگ گسترد کشورهای کمونیستی سابق مورد استفاده بود. غرب با راه
فرار صدها هزار متخصص و دانشمند جوامع سوسیالیستی تحت احکام همین کنوانسیون مهیا کرد که این پروسه بعد  زمینهمعیشت 

یافتند و در  جوامع غربی بدون قبول مصارف و مخارجی به دانش و تخصص عالی دست می .شهرت یافت «فرارمغزها»ها به نام 
شدند، تداوم این  ه با مصارف هنگفتی به آن رسیده بودند محروم میمقابل کشورهای شرقی از دسترسی به آن دانش و تخصص ک

وضعیت موجب ایجاد نا امیدی در جوامع کمونیستی، تضعیف باور مردم به نظامهایشان و ظهور گرایش مهاجرت به غرب میشد. از 
شروع دوباره است اما  مهاجرت فرصتی برای همپاشی نظام شوروی و ختم جنگ سرد ضرورت تداوم این سیاست را نفی میکرد

های فرهنگی زبان ناآشنا تبعیض یا شود. مهاجران اغلب با مشکلاتی مانند تفاوتهای اجتماعی متعددی همراه میمعمولاً با چالش
. مقابله با این (1399،14)سعیدی،ها تأثیر بگذاردتواند بر سلامت روانی و اجتماعی آنرو هستند که میاحساس بیگانگی روبه
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های حمایتی مانند ارتباط با جوامع مهاجر یا پذیری و استفاده از منابع موجود است. ایجاد شبکهت نیازمند آگاهی انعطافمشکلا
تواند به فرد در تطبیق با محیط جدید کمک کند. یادگیری زبان کشور میزبان و آشنایی با قوانین و های فرهنگی میگروه
ی کاهش این مشکلات هستند. علاوه بر این حفظ ارتباط با هویت فرهنگی خود و پذیرش ورسوم نیز از ابزارهای مهم براآداب
مهاجرت به معنای جابجایی افراد از یک کشور یا منطقه به  .نفس را تقویت کندتواند حس تعلق و اعتمادبههای فرهنگی میتنوع

ی از مهمترین و تأثیرگذارترین رویدادهای جهانی در طول کشور یا منطقه دیگر به منظور اقامت دائم یا موقت است. این پدیده، یک
تاریخ بشر بوده و همچنان نقش مهمی در شکل دهی جوامع و اقتصادهای مدرن ایفا می کند. درک دلایل و انگیزه هایی که افراد 

صادی و مدیریت تنوع اقت-را به مهاجرت سوق می دهد، اهمیت زیادی در سیاستگذاری های مهاجرتی، برنامه ریزی های اجتماعی
مهاجرت پدیده ای چندوجهی و پیچیده است که تحت تأثیر طیف گسترده ای از عوامل اقتصادی، .فرهنگی در جوامع مقصد دارد

سیاسی، اجتماعی و فرهنگی قرار دارد. افراد به دلایل مختلفی تصمیم به ترک سرزمین مادری خود و جستجوی زندگی جدید در 
گیرند. این دلایل می تواند شامل جستجوی فرصت های شغلی بهتر، فرار از فقر و بیکاری، جستجوی امنیت و کشوری دیگر می 

درک عمیق دلایل و انگیزه های .ثبات سیاسی، پیوستن به اعضای خانواده، و تمایل به تجربه فرهنگ ها و سبک زندگی جدید باشد
تا سیاست های مهاجرتی مؤثر و منصفانه ای را طراحی و اجرا کنند. این  مهاجرت، به سیاستگذاران و برنامه ریزان کمک می کند

درک همچنین به جوامع مقصد کمک می کند تا بتوانند نیازهای مهاجران را بهتر درک کرده و خدمات و حمایت های لازم را برای 
شورهای مبدأ نیز کمک می کند تا بتوانند تسهیل ادغام آنها در جامعه فراهم آورند. علاوه بر این، شناخت دلایل مهاجرت، به ک

، 1403)علیزاده، سیاست هایی را برای رفع چالش های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی که منجر به مهاجرت می شوند، اتخاذ کنند
12.) 

 

 الزامات سیاست ورزی در مدیریت مهاجرت -2
توانند شامل تنظیمات قوانین ها میکنند. این سیاستمیهای دولتی نقش کلیدی در کنترل جمعیت و مهاجرت ایفا سیاست

ها به عوامل های تشویقی برای افزایش یا کاهش نرخ تولد، و اقدامات اقتصادی و اجتماعی باشند. تأثیر این سیاستمهاجرت، برنامه
وانند به بهبود کیفیت زندگی، تهای مؤثر میمختلفی از جمله وضعیت اقتصادی، فرهنگی، و اجتماعی جامعه بستگی دارد. سیاست

توانند منجر ها، و بهبود امنیت اجتماعی منجر شوند. اما اگر به درستی مدیریت نشوند، میکاهش فشار بر منابع طبیعی و زیرساخت
ن های انسانی شوند. بررسی دقیق و علمی ایهای اجتماعی و اقتصادی، و بحرانبه مشکلاتی مانند کاهش نیروی کار، نابرابری

مهاجرت پدیده ای چند وجهی با ابعاد مختلف اقتصادی ،   های پایدار و انسانی ضروری است.حلها به منظور یافتن راهسیاست
اجتماعی و سیاسی و برآمده از نیروهای رانشی و کششی داخلی و بین المللی است که با تاثیر بر ساختارهای جمعیتی، اجتماعی، 

کشور را با فرصتها و تهدیدهای ناشی از آن روبه رو سازد. در میان سه وجه مهاجرت ) مهاجرت به اقتصادی و سیاسی می تواند 
داخل ، مهاجرت به خارج و مهاجرین گذری( که کشورما از آن برخوردار است، افزایش مهاجرت در بین نیروی کار دارای مهارت و 

، از اهمیت قابل توجهی برخورداراست. به ویژه آنکه شواهد میدانی خروج سرمایه علمی و اقتصادی به جهت اثرات آن بر منافع ملی
وآماری نیز حکایت از افزایش میل و تصمیم به مهاجرت در بین اقشار اجتماعی صاحب فن ، تخصص و سرمایه اقتصادی دارد . 

و اعمال سیاست های میل به مهاجرت خاص کشور ما نبوده و بسیاری از کشورها با بهره گیری از دانش مدیریت مهاجرت 
بخشی و ساماندهی به این فرایندها برای به حداکثر رساندن نکات مثبت مهاجرت و کاهش تهدیدات آن در مهاجرتی در پی نظم

براساس تعاریف بین المللی (.13، 1402)صدیقی و همکاران، اندراستای حفظ منافع اقتصادی، سیاسی و فرهنگی کشورشان بوده
ویکردهای برنامه ریزی شده برای پیاده سازی و عملیاتی کردن چارچوب های سیاستی، تقنینی و اداری گفته مدیریت مهاجرت به ر

می شود که توسط نهادهای متولی مهاجرت توسعه یافته اند. سیاست های کلی مدیریت مهاجرت در سه وجه نگهداشت، جذب و 
سی سیاست ها و برنامه های مهاجرتی در کشورهای مهاجر فرست مشارکت قراردارد که در کشورهای مختلف دنبال می شوند . برر

اقتصادی مهاجرت تلاش کرده اند برنامه ها  -همچون هند و چین بیانگر آنست که این کشورها برای بهره مندی از فواید اجتماعی 
ر جهت بازگشت و یا بهبود فضای و سیاست هایی را در راستای برنامه های توسعه ملی خود در دو لایه اجرا نمایند . لایه اول د

کسب و کار برای مهاجران با مهارت بالا و توسعه علم و فناوری در داخل با هدف جذب و مشارکت مهاجران بوده است و درکنار 
آن سیاست های مربوط به لایه دوم بصورت پشتیبان و به طور هم زمان با لایه اول پیگیری شده که مبتنی بر تسهیل قوانین 

 تمایل میان تفکیک به که است ضروری مهاجرت، پدیده تحلیل در.تی و اقامتی مانند قوانین تابعیت و شهروندی بوده استمهاجر
 یا و اقتصادی اجتماعی، سیاسی، هایچالش به واکنش در صرفاً  مهاجرت به تمایل. شود توجه آن به واقعی اقدام و مهاجرت به

 مبدأ جامعه بر حاکم هایارزش و ادراکات اطلاعات، تأثیر تحت شدت به تمایل این. گیردنمی شکل مبدأ کشور در طبیعی بلایای
 نوجوانی و کودکی سنین در اغلب ذهنی تصویر این. است مرتبط دارند، مقصد از افراد که "ذهنی تصویر" با نوعی به و دارد قرار

 تواندمی تمایز این درک. شودنمی محدود هافایده و هاهزینه دقیق ارزیابی و بزرگسالی دوران به معمول طور به و گیردمی شکل
 به. افراد سوی از چه و هادولت سوی از چه باشد، داشته مهاجرت به مربوط سوالات به دهیپاسخ چگونگی بر توجهی قابل تأثیر
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 برای بهتری راهکارهای تواندمی آن، با مرتبط ذهنی هایسازه درک و مهاجرت به تمایل بر مؤثر عوامل شناخت دیگر، عبارت
مهاجرت از ساختارهای حاکم بر  سودای و میل.(15، 1401)حسینی و همکاران، دهد ارائه مهاجرت پدیده به پاسخگویی و مدیریت

سازه های ذهنی ؛ نوعی شیفتگی و آرمان سازی ذهنی از غرب در قالب کلیشه غرب در مقام آرمان شهرو بستری برای شکوفایی 
به مهاجرت از علل و عوامل رانشی ساختارهای اقتصادی، سیاسی  قداماستعدادها و پیشرفت نشات می گیرد و در مسیر عملیاتی تر ا

هنگی حاکم در جامعه مبدا همچون ناامیدی نسبت به آینده و فقدان چشم انداز و افق امید بخش ، تحولات سیاسی و شرایط و فر
مقایسه با کشورهای توسعه یافته ، عدم تطباق برنامه آموزشی با برنامه  تحریمی کشور، بحران اشتغال ، پایین بودن دستمزدها در

 صنعتی هایزیرساخت از برخورداری دلیل به یافته توسعه کشورهایل عوامل کششی همچون های اقتصادی متاثر است و در مقاب
 کسب با تا کندمی کمک افراد به شرایط این. اندکرده فراهم را بهتری شغلی و آموزشی هایفرصت به دسترسی امکان پیشرفته،

 امکانات از دارد؛ را خود خاص هایجذابیت همچنین کشورها این در زندگی. یابند دست بالاتری درآمدهای به لازم، هایمهارت
 رفاه از معمولاً کنند،می زندگی کشورها این در که افرادی نتیجه، در. اجتماعی خدمات بالای کیفیت تا گرفته فرهنگی و تفریحی
 که شودمی باعث کلی طور به عوامل این. برسند خود آرزوهای و اهداف به بیشتری آرامش با توانندمی و شوندمی مندبهره بیشتری
و جهانی شدن و به تبع آن کاهش  .برسد نظر به مطلوب و جذاب افراد از بسیاری برای یافته، توسعه کشورهای در مدرن زندگی

موانع جابجایی و شغل های بدون مرز، زنجیره ای از علل و عوامل مهاجرتی را فراهم می نمایند . در این بین عوامل مداخله گر و 
ه های اجتماعی و تسهیلگران مهاجرت در قالب موسسات مهاجرتی در تشدید پدیده مهاجرت نیز قابل توجشتابدهنده همچون شبکه

های قرار گرفتن جامعه ایران در نقطه اوج مهاجرتی در با این وصف در تبیین دلایل و ریشه.(17، 1394)موسوی راد،قدسیان، اند
کنار ضرورت توجه به نیروهای رانشی جامعه مبدا و نیروهای کششی جامعه مقصد، توجه به ساختارهای ذهنی در دو سطح از 

وان بازیگران اصلی مهاجرت و نخبگان سیاسی بعنوان خط مشی گذاران ، از الزامات کنشگران این فرایند یعنی مردم بعن
سیاستگذاری است. در سطح توده ، سازه های ذهنی حاکم براذهان عمومی همچون شیفتگی و آرمان سازی کشور مقصد در یک 

مهاجرتی را فراهم می نماید و در صورتیکه  و بروز موج های« مهاجرت تود ه وار»یا « مهاجرت عام»زمینه ورود به فاز  جامعه
کنترل و مدیریت نشود تبعات جدی برای جامعه و فرایند رشد و توسعه کشور خواهد داشت. در سطح نخبگان سیاسی نیز فقدان 

جر به خط ، مبهم و غیر شفاف منمتوازن ، امنیتی ، سلبی و ابزاریرویکرد تحول یافته در قبال موضوع مهاجرت، نگاه سنتی و غیر
مشی گذاری و سیاستگذاری ناکارآمد شده و پراکندگی و عدم انسجام در سیاستها را بدنبال دارد ور درنهایت حلقه های زنجیره 

های خرد و کلان زنجیره جامعه ایران در حال حاضر در وضعیت خاص پیوستگی کلیه حلقه. مهاجرتی را تقویت و تسریع می نماید
گیری نوعی همه انگاری و سندروم مهاجرت در سطح جامعه و حتی سطح حاکمیت مواجه شده با شکل مهاجرت قرارگرفته است و

نماید و است . قدرت کنترل و یا مدیریت این زنجیره مهاجرت با توجه به مقدورات و امکانات موجود، بسیار سخت و دشوار می
پزشکان، محققان، کارآفرینان، سرمایه گذاران از یک سو و از تشدید مهاجرت درمیان اقشار مختلف اعم از کارگران، ورزشکاران، 

سوی دیگر روند رو به افزایش و به دور از برنامه ریزی راهبردی در مهاجرت به داخل کشور ، حکایت از این واقعیت دارد که در 
نیروی کار متخصص و ماهر از شده ایم و در عرصه رقابت برای نگهداشت و یا جذب  یمدیریت مهاجرت دچار نوعی جاماندگزمینه 

ناپذیری را متوجه کشور های جبرانبسیاری از کشورهای منطقه عقب مانده ایم که عدم توجه به تبعات منفی آن می تواند خسارت
ها و شک اگر راه حلی برای مهار میل به مهاجرت در میان جامعه ایرانی وجود داشته باشد، باید معطوف به سیاستگذاریسازد. بی

اقداماتی باشد که نهایتا تغییر در ذهنیت ایرانیان را بدنبال داشته باشد؛ گفتمانی ملی برای درک پدیده مهاجرت به طور عام و توجه 
به مدیریت جامع ، انسجام یافته و هماهنگ مهاجرت در سطوح عملیاتی و اجرایی. بعبارتی در عین حال که نیازمند رویکرد کلان 

افزایش ضریب امید، اعتماد ، همبستگی و جاذبه سرزمینی در میان جوانان ، دانشجویان و متخصصان و  در سیاستگذاری در جهت
نگهداشت و بازگشت آنان از یک سو و از سوی دیگر جذب مهاجرین متخصصین و صاحب فن به داخل کشور هستیم ، لازم است 

ت را در سه سطح متمرکز نماییم . سطح اول نهاد سازی در سطحی عملیاتی تر رویکردهای سیاستگذاری در عرصه مدیریت مهاجر
به واسطه ایجاد ساختارهای سیاستگذاری و برنامه ریزی در امور مهاجرت ، سطح دوم شبکه سازی از طریق ایجاد شبکه میان 

ایت سطح سوم بر ایجاد مهاجران به خارج با نهادها، سازمانها ، دانشگاهها ، کسب و کارها و صاحبان سرمایه در داخل کشور و در نه
و تقویت زیر ساخت و مشوق سازی از طریق ایجاد زیر ساخت و مشوق های مختلف برای حفظ و بازگشت مهاجران کتمرکز است . 
بسیاری از کشورها توانسته اند با استناد به این سیاستها تجربیات قابل توجهی را در مدیریت مهاجرت نیروی ماهر و متخصص 

 عنوان به مهاجرت د.ین تجربیات می تواند مارا در سیاست گذاری و مدیریت جامع و بهینه مهاجرت رهنمود سازکسب نمایند که ا
 کشور به کشور یک از افراد مکان نقل و جابجایی به خود مدرن مفهوم در خاص طور به و داشته وجود دیرباز از بشری، پدیده یک

 که افرادی بنابراین، و دارد اشاره درازمدت اقامت به معمول طور به مفهوم این. نیستند شهروند افراد آن که جایی دارد، اشاره دیگر
 کارگران، فصلی مهاجرت حال، این با. گیرندنمی قرار بندیدسته این در شوند،می شناخته موقت بازدیدکننده یا توریست عنوان به

)رستمی شودمی محسوب مهاجرت از نوعی عنوان به کنند،می کار دیگر کشور یک در سال یک از کمتر مدت به که افرادی مانند
 این که داشته وجود المللیبین مهاجر میلیون 190 حدود ،2005 سال در که دهدمی نشان جهانی آمارهای.(10، 1393حصوری، 
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 دنیا به هاآن در که کنندمی زندگی کشورهایی در جمعیت ماندهباقی ٪97 مقابل، در. است جهان جمعیت کل از ٪3 معادل رقم
 مرتبط مهاجرت مسائل به جدی طور به شهروندی و ملیت مفهوم نوزدهم، قرن در. هستند ساکن آنجا در هایشانخانواده یا اندآمده

 حق غیرملی افراد به شهروندی. کردند وضع را خاصی معیارهای تابعیت، تعیین و مرزها کنترل برای مختلف کشورهای و گردید
. است وابسته است، کرده تعیین کشور آن مهاجرت قانون که خاصی شرایط به معمولاً اقامت این اما دهد،می را کشور یک در اقامت

 و بازداشت قبیل از هاییمجازات آن برای معمولاً هادولت و شود محسوب قانونی تخلفی عنوان به تواندمی غیرقانونی مهاجرت
 به شود،می منجر یافتهتوسعه کشورهای در بیگانگان از ترس احساس و اجتماعی هایتنش به موضوع این. گیرندمی نظر در حبس
 کار نیروی از هستند، مهاجرپذیر که کشورهایی دیگر، سوی از.گیردمی قرار تاثیر تحت بومی فرهنگ و ملی هویت که زمانی ویژه

 کارگران به خود اقتصادی رونق حفظ و ارزان کار نیروی تأمین برای صنعتی کشورهای از بسیاری. شوندمی مندبهره مهاجران
 مشغول سالمندان از مراقبت خدمات و داریرستوران ساز، و ساخت کشاورزی، هایبخش در عمدتاً مهاجران این. دارند نیاز مهاجر

های اقامتی برای نیز انجام کار محدودیت اتحادیه اروپا حتی در درون .کنندمی ایفا صنایع این در کلیدی نقش و هستند کار به
های مربوط به مهاجرت غالباً زند. در واقع در بحثمیبعضی از کشورها دارد و این امر رسماً به مهاجرت و کار غیرقانونی دامن 

کنند. در این میان نه تنها به علل مهاجرت، که تر تحمیل میشود که مهاجران خود را به زور به جوامع مرفهچنین جلوه داده می
منافع سرشاری که از راه مهاجرت قانونی و  درباره یشود بلکه بسیاری از آنان، مناسبات اقتصادی جهانی است اشاره نمی ریشه ی

 .شودگردد نیز سکوت میغیرقانونی نصیب سوداگران می
 

 دولتی بر کنترل جمعیت و مهاجرت هایسیاستتأثیر  -3

های دولتی بر کنترل جمعیت و مهاجرت یک موضوع پیچیده و چندبعدی است که ابعاد اقتصادی، اجتماعی، تأثیر سیاست
 پردازیم:گیرد. در ادامه، به بررسی جزئیات این تأثیرات میرا در بر می فرهنگی، و سیاسی

های مهاجرتی داشته توانند کنترل دقیقی بر جریانها از طریق قوانین و مقررات مهاجرتی میدولت :تنظیم قوانین مهاجرت-
های مهاجرتی، و تنظیمات اقامت مهاجران، تعیین سهمیهها یا تسهیلات برای ورود و توانند شامل محدودیتباشند. این قوانین می

 برای پذیرش پناهندگان و مهاجران اقتصادی باشند. به عنوان مثال:
 ها: کاهش مهاجرت غیرقانونی و تنظیم مهاجرت قانونی بر اساس نیازهای بازار کار.محدودیت

 نیروی کار و افزایش نوآوری.المللی برای تقویت تسهیلات: جذب نیروی کار ماهر و دانشجویان بین

توانند ها میتوانند نرخ تولد را تنظیم کنند. این سیاستهای جمعیتی میها از طریق سیاستدولت :های جمعیتیسیاست- 

 شامل تشویق به داشتن فرزندان بیشتر یا کمتر باشند، بسته به نیازهای جمعیتی کشور.

های اجتماعی برای افزایش نرخ تولد در کشورهایی های والدین، و حمایتمالی، مرخصیهای تشویق به زاد و ولد: ارائه مشوق
 که با کاهش جمعیت مواجه هستند.

های تنظیم خانواده برای کاهش نرخ تولد در مناطقی کنترل زاد و ولد: آموزش و دسترسی به خدمات بهداشت باروری و برنامه
 بالا مواجه هستند.که با فشار جمعیتی 

توانند های اقتصادی میقتصاد یک کشور تأثیر مستقیم بر مهاجرت و جمعیت دارد. سیاستا :های اقتصادیسیاست -

های شغلی، سطح درآمد، و کیفیت زندگی را تحت تأثیر قرار دهند و در نتیجه بر تصمیمات مهاجرتی و جمعیتی افراد فرصت
تواند مهاجرت داخلی را کاهش داده و های شغلی و افزایش درآمدها میفرصت های شغلی: ایجادافزایش فرصت تأثیرگذار باشند.

های اجتماعی و اقتصادی: ارائه خدمات بهداشتی، آموزشی، و اجتماعی مناسب حمایت المللی را تسهیل کندمهاجران بینجذب 
 (.11، 1403همکاران، )بگی و یافته کمک کندتواند به حفظ جمعیت و کاهش مهاجرت از مناطق کمتر توسعهمی

ها موزش و فرهنگ نیز نقش مهمی در تصمیمات جمعیتی و مهاجرتی دارند. دولتآ :های آموزشی و فرهنگیسیاست - 
 ها و رفتارهای جمعیتی را تحت تأثیر قرار دهند.های آموزشی و فرهنگی، نگرشتوانند از طریق برنامهمی

 پرجمعیت ترین شهرهای ایران. های جمعیتی و مهاجرت وچالشهای آموزشی در مورد مزایا و آموزش جمعیتی: ارائه برنامه
های اجتماعی و بهبود همبستگی ج فرهنگ پذیرش و ادغام اجتماعی مهاجران برای کاهش تنشترویج فرهنگ پذیرش: تروی

  اجتماعی.

تواند فشار زیادی بر منابع طبیعی و محیط زیست وارد کند. فزایش جمعیت و مهاجرت میا:زیستیهای محیطسیاست-

 ک کنند.توانند به مدیریت بهتر این فشارها کمزیستی میهای محیطسیاست
 حفظ تعادل اکولوژیکی. دیریت منابع طبیعی: تنظیم مصرف منابع طبیعی و حفاظت از محیط زیست برایم

ای برای مقابله با تغییرات اقلیمی که کاهش انتشار کربن: ترویج استفاده از منابع انرژی پایدار و کاهش انتشار گازهای گلخانه
 های اقلیمی شود.تواند موجب مهاجرتمی

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7
https://sdata.ir/articles/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A8%D8%B1-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://sdata.ir/articles/%D9%BE%D8%B1-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
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 علل و انگیزه های مهاجرت  -4
مهاجرت برای قرن ها بخشی از تاریخ بشر بوده است، جایی که افراد به دلایل مختلف از محل مبدا خود نقل مکان کرده اند تا 
چشم اندازهای بهتری در کشور دیگری پیدا کنند. در دوران باستان، عشایر در جستجوی مراتع جدید برای حیوانات اهلی خود و 

جدید برای شکار و ماهیگیری کوچ می کردند. با شروع مهاجرت انسان ها، جستجوی زمین های حاصلخیزتر و ایجاد مناطق 
سکونتگاه های جدید پدیدار شد. امروزه مهاجرت در سطح جهانی ادامه دارد، جایی که افراد یا گروه ها وطن خود را برای اقامت 

لی نیز زمانی رخ می دهد که مردم از مناطق روستایی به پایتخت و شهرهای دائم در کشور دیگری ترک می کنند. مهاجرت داخ
بزرگتر در جستجوی فرصت های بهتر نقل مکان می کنند. دلایل مختلفی وجود دارد که مردم میهن خود را ترک می کنند و ما 

 (.8، 1403)انصاری،مهیاری، برخی از رایج ترین دلایل را برای شما برجسته کرده ایم
برخی از مردم برای دستیابی به آزادی های سیاسی از کشورهای محدود خود مهاجرت می  :مهاجرت دلایل سیاسی-

کنند. آنها ممکن است تابعیت خود را برای یک هویت جدید تغییر دهند یا به دنبال حقوق سیاسی باشند که در کشورشان نادیده 
به دلیل شرایط سیاسی مانند درگیری، آزار و اذیت، نقض حقوق بشر یا عدم گرفته شده است. مهاجرت سیاسی به جابجایی افراد 

آزادی سیاسی اشاره دارد. این افراد ممکن است برای فرار از آزار و شکنجه از کشور خود فرار کنند، به دنبال پناهندگی در جای 
می تواند ناشی از تغییرات ژئوپلیتیکی گسترده دیگری باشند یا برای آزادی سیاسی بیشتر تلاش کنند. دلایل مهاجرت سیاسی نیز 

تر، مانند تغییر رژیم یا جنگ باشد. اثرات مهاجرت سیاسی می تواند برای افراد درگیر و کشورهای دریافت کننده آنها عمیق باشد. 
 .ان در جوامع جدیدشانمی تواند پیچیده سیاسی، حقوقی و اجتماعی ایجاد کند چالش هایی مانند ارائه پناهندگی و ادغام پناهندگ

مهاجرت یک تجربه مشترک بشری است که برای قرن ها اتفاق افتاده است. افراد به  :به دنبال تغییر یا ماجراجویی-

دلایل مختلف از جمله تمایل به تغییر در زندگی خود یا روحیه ماجراجویی مهاجرت می کنند. تغییر در زندگی ممکن است نشان 
شغلی بهتر، وضعیت زندگی راحت تر، یا فرصتی برای فرار از یک محیط چالش برانگیز باشد. ماجراجویی دلیل دهنده فرصت های 

دیگری برای مهاجرت است، زیرا افراد به طور طبیعی کنجکاو هستند و به دنبال تجربیات جدید هستند. مهاجرت به افراد این 
ی جدید زندگی مواجه شوند و تجربیات تغییر دهنده زندگی را به ارمغان امکان را می دهد که با فرهنگ ها، زبان ها و شیوه ها

بیاورند. بسیاری از ماجراجویان کمتر از دو سال می مانند، در حالی که برخی برای مدت طولانی ساکن می شوند و زندگی جدیدی 
 (.13، 1394)کهن و هکاران، را در کشور انتخابی خود آغاز می کنند

ای را به مهاجران با شرایط خاص، مانند العادههای اولیه فوقها و حمایتدر طول تاریخ، کشورها فرصت :بهتر ترویج زندگی-

اند. رسانه ها نقش مهمی های سنی خاص، و تمایل به زندگی در مناطق خاصی از کشور میزبان ارائه کردهمهارت زبان، محدودیت
ای مثبت در مورد یک مکان جدید می تواند فرصت ها و کیفیت زندگی آن را  در تشویق مردم به مهاجرت دارند. پوشش رسانه

ای منفی در مورد مکان فعلی یک فرد برجسته کند و آن را برای کسانی که قصد مهاجرت دارند جذاب کند. برعکس، پوشش رسانه
های اجتماعی اد کند. علاوه بر این، شبکههای آن تأکید کند و انگیزه بیشتری برای مهاجرت ایجها و محدودیتتواند بر چالشمی

اند ببینند و بر تصمیم و انگیزه آنها برای مهاجرت ای را که قبلاً مهاجرت کردهدهند تجربیات دوستان و خانوادهبه افراد اجازه می
دولت مرتبط با های دهند و بر سیاستها همچنین افکار عمومی را شکل می. رسانه(21، 1402)صادقی جعفری،تأثیر بگذارد

رسانه ها می توانند ابزار  کنند. به طور کلی،مندان به مهاجرت ایجاد میگذارند و محیطی مساعد برای علاقهمهاجرت تأثیر می
قدرتمندی در تشویق باشند افراد برای مهاجرت، شکل دادن به درک آنها از زندگی در کشورهای مختلف و تأثیرگذاری بر 

 .تصمیمات آنها

یکی از برجسته ترین دلایل مهاجرت برای کسانی است که به خصوص جوان ترها، تحصیلات عالی را در  :آموزش عالی-

رشته ای دنبال می کنند که ممکن است در کشورشان وجود نداشته باشد یا توسط دانشگاه های خارج از کشور بهتر ارائه شود. 
 .از مکان جدید و تمدید اقامت فرد فراهم می کندبازدیدهای مکرر برای آموزش فرصتی برای قدردانی 

تفاوت قابل توجهی بین کشورها از نظر دستمزد و شرایط کار وجود دارد. بسیاری از کشورهای توسعه یافته یک  :فرار از فقر-

بسیاری از مردم به دلیل شبکه اجتماعی ارائه می دهند که برای افراد در کشورهای کمتر توسعه یافته جذاب است. علاوه بر این، 
  نرخ بالای بیکاری و کمبود فرصت در کشور خود مهاجرت می کنند.

این یکی از قدیمی ترین و رایج ترین دلایل مهاجرت دسته جمعی است که در آن مردم برای  ی:فرار از مناطق درگیر-

ه در کشورهای جنگ زده، مانند مناطق خاصی در فرار از درگیری و احساس امنیت مجبور به ترک وطن خود می شوند. افرادی ک
خاورمیانه زندگی می کنند، مهاجرت را تنها گزینه خود برای فاصله گرفتن از جنگ و خطر می دانند. مهاجرت برای فرار از جنگ 

مواجه هستند، می تواند یک سفر چالش برانگیز و خطرناک باشد. با این حال، برای کسانی که در کشور خود با خشونت و درگیری 
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می تواند وسیله ای برای بقا باشد. مهاجرت به یک کشور جدید می تواند امنیت، ثبات و فرصت های جدیدی را ارائه دهد و فرصتی 
 .(17، 1394)جانتن و همکاران،برای احیای زندگی فراهم کند

ها و بسیاری از افراد به دنبال تحصیل در دانشگاههای تحصیلی نیز جذابیت دارد. مهاجرت به دلیل فرصت :فرصت های تحصیلی-

ای افراد تأثیرگذار باشند. همچنین، تحصیل توانند در رشد شخصی و حرفهها میموسسات آموزشی برجسته در کشورهای دیگر هستند. این فرصت
 .تواند منجر به گسترش دایره آشنایی و فرهنگی شودالمللی میهای متنوع و بیندر محیط

های خاص ترغیب کند. بسیاری از افراد به ای و تخصصی در زمینهتواند افراد را به توسعه حرفهمهاجرت می :توسعه حرفه ای و تخصص-

ها کمک کند. ممکن است ی آنتواند به توسعه حرفهدنبال دستیابی به تحصیلات و تجربیات تخصصی در کشورهای پیشرفته هستند که این می
 .های خاص وجود داشته باشدها و حرفههای منحصر به فردی برای تخصصمقصد فرصت در کشورهای

کند، بهبود شرایط زندگی است. در بسیاری از موارد، افراد به یکی از دلایل اصلیی که افراد را به مهاجرت وادار می :بهبود شرایط زندگی-

های اقتصادی و اجتماعی وجود داشته باشد که با است در کشور مبدأ محدودیتهای بهتر اقتصادی و اجتماعی هستند. ممکن دنبال فرصت
تواند شامل دسترسی به اشتغال مناسب، آموزش بهتر برای ها رفع شوند. بهبود شرایط زندگی میمهاجرت به یک کشور دیگر، این محدودیت

 .(21، 1402دقی جعفری،)صافرزندان، مراقبت بهداشتی بهتر و دسترسی به خدمات اجتماعی بهتر شود
 

 آسیب های اجتماعی مهاجرت -5
 دنبال به افراد از بسیاری امروزه،. رودمی شمار به زندگی هایچالش بر غلبه برای بشر هایروش از یکی عنوان به مهاجرت    

 پدیده این. گیرندمی مهاجرت به تصمیم هایشان،خانواده و خود فردی هایآزادی و مسکونی تحصیلی، اقتصادی، وضعیت بهبود
 از متفاوتی هایواکنش جدید، محیط به آشنایی با مهاجران. دارد جوامع اجتماعی و فرهنگی ابعاد بر توجهی قابل تأثیرات اجتماعی

 یا ماندن درخصوص آنها تصمیمات بر تواندمی شود،می ایجاد جدید شرایط با سازگاری روند در که تغییراتی. دهندمی نشان خود
 این مختلف زوایای تا کندمی کمک ما به مهاجران، روی بر بزرگ هایجابجایی این پیامدهای بررسی بنابراین،. بگذارد تأثیر رفتن

 بر علاوه. شوندمی مواجه خود اخلاقی هایارزش و هانگرش در تغییراتی با مهاجران فرهنگی، منظر از. بشناسیم بهتر را واقعیت
 آنها ظاهر و رفتار در توجهی قابل تغییرات گیریشکل به منجر آنها، روزمره زندگی بر جدید محیط فرهنگی و اجتماعی تأثیرات این،
 بر محیط تأثیر مهاجران، شرایط از بهتر درک و شود گرفته سادگی به که نیست تصمیمی مهاجرت. (176، 1395)سجاد پور، شودمی
 این. کنیم درک بهتر را پدیده این مختلف ابعاد تا کندمی کمک ما به جدید، جامعه بر مهاجران تأثیرگذاری نحوه همچنین و آنها

 یاری نیز فرهنگی و اجتماعی هایریزیبرنامه به تواندمی بلکه کند،می کمک مهاجرت از بهتر شناخت در ما به تنها نه هابررسی
 زمان مدت سن، درآمد، شغل، تحصیلات، مانند مختلفی عوامل تأثیر تحت و نیست یکسان طور به افراد بر مهاجرت اثر .رساند
 قبلی فرهنگ کردن فراموش در سعی سو یک از کنند،می مهاجرت که افرادی. گیردمی قرار مقصد از زندگی محل فاصله و اقامت

 که شودمی باعث دوگانگی این. شوند سازگار جدید فرهنگی هایارزش و هنجارها با تا کنندمی تلاش دیگر سوی از و دارند خود
 تأثیرات این و رودمی پیش کندی به سازگاری فرآیند دلیل، همین به و دهد نشان مقاومتی جدید فرهنگ برابر در پیشین فرهنگ
 در و شودمی شناخته جمعیتی و اجتماعی تغییرات در کلیدی عامل یک عنوان به مهاجرت. یابد ادامه فرد عمر پایان تا است ممکن

 این. است شده تبدیل مهم هایچالش از یکی به المللیبین مهاجران تعداد افزایش یافته،توسعه کشورهای شهری جوامع از بسیاری
 گیریشکل به تواندمی که کندمی ایجاد شهرها در نیز را فرهنگی تنوع بلکه شود،می درآمدکم جمعیت افزایش باعث تنها نه مسأله

 احساس پیش از بیش فرهنگی تنوع مدیریت برای راهبردی سند یک تدوین ضرورت بنابراین،. گردد منجر شهری هایمحرومیت
 از نیز مهاجرت و دارد همراه به منفی و مثبت پیامدهای جامعه یک در رشدروبه حرکت یا اجتماعی پدیده هر شک، بدون. شودمی
 و نیستند یکسان مقصد و مبدا فرهنگ که است این هامهاجرت تمامی در مهم نکته فرهنگی، منظر از. نیست مستثنی قاعده این
 به منجر تواندمی مهاجرت مقصد و مبدا کشور بین فرهنگی هایتفاوت .گذاردمی مهاجران روی بر عمیقی تأثیرات هاتفاوت این
 همچنین،. است اجتماعی هایناهنجاری افزایش مشکلات، این بارز هاینمونه از یکی. شود مهاجرین برای متعددی مشکلات بروز

 و سن از نظرصرف مهاجرین،. روندمی شمار به هامهاجرت نوع این عوارض از آن فرهنگی و اجتماعی پیامدهای و نشینیحاشیه
 برخوردهای و هاواکنش با هاآن میزبان، کشور به ورود محض به. شوندمی مواجه پذیرنده مناطق در هاییتبعیض با همواره جنس،

 یا قانونی هایمجازات حتی و محلی افراد احترامیبی و خشم با است ممکن و شوندمی روروبه بومی ساکنان سوی از مختلفی
 ایفا مؤثری نقش میزبان کشور توسعه در و کنند جبران را اقتصادی کمبودهای بتوانند مهاجرین اگر.شوند مواجه فردی هایخشونت

 و است متفاوت موجود هایتبعیض به مهاجرین واکنش حال، این با. گیرند قرار دولتی مقامات استقبال مورد است ممکن کنند،
 کاملاً  مهاجرپذیر جوامع مدیران برای موضوع این. گذاردمی هاآن رفتارهای بر منفی تأثیرات هاتبعیض این که کرد انکار تواننمی

 افراد این و بوده مهاجران پذیرنده جوامع بارز هایویژگی از نژادی تعصبات و رسمی هایتبعیض. (154، 1394)زنجانی، است روشن
 با متفاوت، فرهنگ با محیطی به ورود دلیل به مهاجرین.اندشده ادغام جدید جامعه در مؤثری طوربه که کنند احساس است ممکن
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 از همچنین،. یابدمی افزایش هاآن در خود عقاید و فرهنگی هایارزش از انحراف احتمال و شوندمی مواجه فرهنگی هایتعارض
 سفر خود ملی و قومی هایارزش و هنجارها با مهاجرین. است مهاجرت پیامدهای از دیگر یکی بومی و فرهنگی هویت رفتن بین
. شوند هماهنگ هاآن با واردانتازه که دارند انتظار و دارند را خود خاص آداب و هنجارها که شوندمی وارد جوامعی به و کنندمی

 شود،می منتقل دیگر قوم به طبیعی طور به قوم یک فرهنگ از عناصری آن در که قوم، دو بین طبیعی و آزاد ارتباط برقراری
 فرآیند این. باشد داشته دنبال به را اجتماعی و فرهنگی عمیق تغییرات تواندمی برخورد این و شودمی فرهنگی برخورد موجب

از سوی دیگر پدیده مهاجرت باورهای .شود منجر هافرهنگ بین بهتر همزیستی به و کند کمک طرف دو فرهنگی غنای به تواندمی
 .فرد مهاجر را نیز دیگرگون می کند یکی از این باورها عقاید دینی است

 

 ها و مشکلات مهاجرتچالش -6
توانایی ارتباط با مردم  مهاجران است. اولین چالشمقصد یکی از واقعیت های مهاجرت  لزوم یادگیری زبان: تسلط به زبان-

رتباط گرفتن با مردم د با مشکلات فراوانی هنگام انای رایج آن کشور تسلط نداشته باشهآن کشور است. پس اگر به یکی از زبان
های فرهنگی تفاوت تر مانندتا موضوعات عمیق گرفتهد. از یافتن آدرس و استفاده از وسایل حمل و نقل عمومی نشوروبرو می

تواند یکی از نقاط قوت در پیدا عین حال زبان مادری میدر  باشد.آور عذاب مهاجرانور مقصد را برای تواند زندگی در کشهمگی می
های زیادی  د، شرکتنالمللی تسلط داشته باشزبان بین کردن کار باشد. چنانچه به زبان رسمی آن کشور یا زبان انگلیسی به عنوان

  .نیاز داشته باشند نامهاجربودن  زبانه پیدا خواهند شد که به توانایی چند

داشتن کار و درآمد هم یکی دیگر از واقعیت های مهاجرت است. برای یافتن کار مناسب در : یافتن کار در کشور مقصد -

کشور جذاب باشد. تسلط به زبان رسمی کشور وکارهای آن ها و کسب هایی داشته باشید که برای شرکتکشور مقصد باید توانایی
  المللی اولین شرط است و پس از آن تحصیلات عالی در کشورهای غربی بسیار اهمیت دارد.یا زبان بین

پس از مهاجرت خواهد مهاجران اقامت خانواده دغدغه بعدی  و یافتن مسکن مناسب جهت زندگی: تامین مسکن مناسب -

در نقاط ناامن و  دد تا ناچار نشوامت خود در کشور مقصد را مشخص کنوضعیت اقمهاجرین باید ی مهاجرت، بود. قبل از اقدام برا
و از تجارب کسانی  کنندواردان در کشور مقصد تحقیق های دولتی به تازهدر خصوص شرایط اعطای کمک و. ندپرخطر اقامت کن

 نمایند.اند استفاده که قبلا در آن کشور زندگی کرده

یکی از واقعیت های مهاجرت است. مسئله درمان یکی دیگر از  بیمار شدن در کشور مهاجر پذیر :خدمات عمومی و درمانی-

شود به می مهاجرانیا از خدمات عمومی آنها که شامل  ندهای همه مهاجران است. اگر به زبان کشور مقصد مسلط نباشدغدغه
 قرار گیرد.. این نکته قبل و بعد از مهاجرت باید مورد تاکید نندمایاور میتنها و بی کنندخصوص خدمات درمانی اطلاعات کسب ن

های فرهنگی و اندازد. تفاوتهای فرهنگی میمهاجرت در نگاه اول انسان را به یاد تفاوت: های فرهنگیمشکل تفاوت-

کشور مقصد آداب و رسومی حاکم است که ممکن  شوند. مسلما دررفتاری جوامع مختلف جزو واقعیت های مهاجرت محسوب می
خوش نیاید. برای ارتباط گرفتن با مردم کشور مقصد باید با فرهنگ آنها آشنا شوید. هرچند قوانین کشورهای  مهاجراست به مذاق 

مهاجرت د.قربانی برخی تعصبات فرهنگی شو مهاجرکنند اما همچنان ممکن است مقابله می تبعیض و نژادپرستی پیشرفته با
های اجتماعی بین مهاجران و مردم بومی شود. این امر به دلیل عوامل مختلفی مانند رقابت بر سر تواند منجر به تنشهمچنین می
 .(24، 1402)شریفی،شهنازی، های فرهنگی و ترس از تغییر ممکن است رخ دهدمنابع، تفاوت

زبانانشان و همچنین مهاجرت برای افرادی که وابستگی زیادی به خانواده و هم :زباناندوری از خانواده و دوستان و هم-

گردند به دلیل تواند به یک چالش جدی روانی تبدیل شود. بخش معناداری از مهاجرانی که به کشورشان بازمیوطنشان دارند می
موضوع به قدر کافی فکر  به اینمهاجرت باید قبل از اقدام برای  باید دوری از وطن و مشکلات روحی روانی حاصل از آن است. 

 .دنمهاجرت را قبلا تجربه نکرده باش چون ممکن است دوری از خانواده و وطن به عنوان یکی از واقعیت های کنندرده ک

شود تغییرات قوانین مهاجرتی در کشورهای مقصد است. یکی دیگر از مشکلاتی که دامنگیر مهاجران می: قوانین مهاجرت-

د. برای مثال زیاد پیش آمده است که یک نفر از خانواده مهاجرت نمادگی داشته باشبرای برخورد با چنین موضوعاتی آ از قبل باید
ای خانواده خود نیز مهیا کند اما با تغییر قوانین مهاجرتی کشور محل زندگی کند با این امید که شرایط را برای خروج سایر اعضمی

 .شودو عدم امکان انتقال خانواده، با یک دوراهی ماندن یا بازگشتن مواجه می

مهاجران ممکن است در معرض استثمار و سوء استفاده در محل کار، قاچاق انسان و سایر اشکال : هاستثمار و سوء استفاد-

دهد. عواملی مانند وضعیت مهاجرتی، موانع زبانی و پذیری بالای آنها رخ میسوء استفاده قرار گیرند. این امر معمولا به دلیل آسیب
های مافیایی شود مهاجرانی که آگاهی لازم را ندارند در دام گروهعدم آشنایی با قوانین و حقوق خود در کشور میزبان موجب می

 .گرفتار شوند

https://karboom.io/mag/articles/%DB%B1%DB%B2-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
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منتقدان استدلال می کنند که مهاجرت می تواند منجر به رقابت شغلی و کاهش دستمزد کارگران  :اقتصادی های چالش-

بومی شود. با این حال، شواهد تجربی نشان می دهد که مهاجران اغلب شکاف های بازار کار را پر می کنند و به رشد اقتصادی و 
اجران مهارت های متنوع، اخلاق کاری و روحیه کارآفرینی را به ارمغان می ایجاد فرصت های شغلی جدید کمک می کنند. مه

های مؤثر جایی شغل از طریق سیاستهای مربوط به جابهآورند که منجر به نوآوری و پویایی اقتصادی می شود. پرداختن به نگرانی
های مکمل بین مهاجران و بومیان، ضروری هارتدیده و ارتقای مهای بازآموزی برای کارگران آسیب بازار کار، مانند برنامه

 .(218،  1400)ایمان، مرادی، است

مهاجران در سازگاری با فرهنگ، زبان و هنجارهای اجتماعی جدید با چالش هایی روبرو هستند. این می  :اجتماعی ادغام-

ارتقای انسجام اجتماعی برای رسیدگی به  تواند منجر به احساس انزوا، تبعیض و مشکلات در دسترسی به خدمات ضروری شود.
این چالش ها و تقویت حس تعلق حیاتی است. سرمایه گذاری در برنامه های ادغام زبانی و فرهنگی و همچنین اقدامات ضد 

ی و های مربیگرهای مبتنی بر جامعه، مانند برنامهتبعیض می تواند ادغام آرام مهاجران در جامعه میزبان را تسهیل کند. طرح
 .ها را بین جمعیت مهاجر و بومی پر کنندتوانند تفاهم را تقویت کنند و شکافرویدادهای تبادل فرهنگی، همچنین می

هجوم ناگهانی مهاجران می تواند خدمات عمومی مانند مراقبت های بهداشتی، آموزشی و مسکن  :عمومی خدمات بر فشار-

فی برای پاسخگویی به تقاضای افزایش یافته برای اطمینان از رفاه هم مهاجران و هم را تحت فشار قرار دهد. تامین منابع کا
جمعیت بومی ضروری است. برنامه ریزی موثر، تخصیص منابع و سرمایه گذاری در زیرساخت ها برای کاهش فشار بر خدمات 

تواند امعه مدنی و سهامداران جامعه میهای جها، سازمانهای مشترک بین دولتعمومی و حفظ کیفیت آنها ضروری است. تلاش
 .ها و تضمین دسترسی عادلانه به خدمات عمومی برای همه ساکنان کمک کندبه رفع این چالش

مهاجرت نگرانی های امنیتی مربوط به کنترل مرزها، تروریسم و فعالیت های مجرمانه را ایجاد می  :امنیتی های نگرانی-

مهاجرتی کارآمد و تدابیر امنیتی قوی برای رفع این نگرانی ها و در عین حال تضمین حمایت از حقوق کند. داشتن سیاست های 
های بررسی گذاری اطلاعات و اجرای روشهای مرزی، تقویت اشتراک بشر و اجتناب از تبعیض بسیار مهم است. تقویت کنترل

بودن و فراگیری کمک کند. ایجاد تعادل بین اقدامات امنیتی و تواند به حفظ امنیت بدون به خطر انداختن اصول باز دقیق می
 .(121، 1401)خواجه نوری، تسهیل جریان های قانونی مهاجرت بسیار مهم است

 

 چالش های اجتماعی مهاجرت -7

تواند در می مهاجران ایرانی ممکن است با تبعیض بر اساس نژاد، ملیت، مذهب یا زبان خود مواجه شوند. این تبعیض  :تبعیض-
 .های یافتن شغل، مسکن و آموزش وجود داشته باشدزمینه

تواند برای مهاجران ایرانی به دلیل تفاوتهای فرهنگی و زبانی دشوار ایجاد روابط جدید با مردم محلی می  :دایجاد روابط جدی -
 .دتواند منجر به احساس تنهایی و انزوای آنها از جامعه شوباشد. این موضوع می

 .مهاجران ممکن است با رفتارهای نژادپرستانه از سوی برخی از مردم محلی مواجه شوند  :نژادپرستی -

سیستم آموزشی کشورهای غربی با سیستم آموزشی ایران متفاوت است. فرزندان مهاجران ایرانی   :سیستم آموزشی متفاوت -
سیستم آموزشی جدید، یادگیری زبان تحصیلی و کمبود آشنایی با فرهنگ ممکن است در ابتدا با مشکلاتی در زمینه تطبیق با 

 .آموزشی جدید روبرو شوند
 

 های مهاجرت در جوامع میزبانچالش -8
ها تواند بار اقتصادی قابل توجهی را بر جوامع میزبان از طریق ارائه خدمات عمومی و زیرساختمهاجرت می :بار اقتصادی -

 .ایجاد کند

 .های اجتماعی و فرهنگی بین مهاجران و مردم بومی شودتواند منجر به تنشمهاجرت می :های اجتماعیتنش -

آورد ای که پدیده مهاجرت برایشان به ارمغان میبرخی از مردم ممکن است از تغییرات جمعیتی و فرهنگی :ترس از تغییر -

 .ناخرسند باشند

 .سالهاست که با چالش مدیریت مرزها و جلوگیری از مهاجرت غیرقانونی روبرو هستند های غربیدولت :مدیریت مرزها -

طور عادلانه بین همه ساکنان ها باید خدمات لازم را به مهاجران ارائه دهند و در عین حال منابع را بهدولت :ارائه خدمات -

 .و موجب تجمعات اعتراضی علیه قوانین مهاجرت شودتواند به یک چالش برای دولت تبدیل توزیع کنند که همین مسئله می

 .هایی را برای ترویج ادغام مهاجران در جامعه و پذیرش آنها توسط جامعه اتخاذ کنندها باید سیاستدولت :ادغام -
 

 موانع مهاجرت -9



 

94 

 

س
هش

ل 
ا

ره 
ما

 ش
م،

ت
4 

ی: 
یاپ

)پ
31

 ،)
ان

ست
زم

 
14

03
 

 که هنگامی. دارند فرآیند این در مهمی نقش نیز طبیعی عوامل بلکه شود،نمی محدود قانونی مسائل به تنها مهاجرت موانع     
 هایشبکه دوستان، خانواده، مانند است، ارزشمند برایشان که را چیزهایی از بسیاری باید کنند،می ترک را خود کشور مهاجران
 تا کنند تبدیل نقد پول به سرعت به را خود هایدارایی تا مجبورند هاآن این، بر علاوه. بگذارند کنار را خود فرهنگ و حمایتی

 یافتن جمله از شوند؛می روبرو زیادی هایچالش با جدید، کشور به ورود از پس .نمایند تأمین را خود مهاجرت و سفر هایهزینه
 به مربوط مسائل با مقابله و زبان یادگیری جدید، فرهنگی الگوهای فهم مختلف، قوانین با شدن آشنا اقامت، محل تأمین شغل،
 این .دهد قرار تأثیر تحت را هاآن تجربه تواندمی که شوند مواجه فاشیستی یا نژادپرستانه رفتارهای با است ممکن همچنین. لهجه
 ایجاد هاقاره دیگر به انبوه مهاجرت برای را سناریوهایی بلکه کند،می محدود را جمعیت حرکات تنها نه المللی،بین مهاجرت موانع
 دریافت و اسکان به مربوط هایمحدودیت. آوردمی وجود به جدید اجتماعی ساختارهای و هاسرویس برای را مشکلاتی و کرده

 و درک خاطر، همین به. شود منجر جدید جامعه برای مشکلاتی به تواندمی و گیردمی قرار بیشتر مهاجرت راه سر بر هم تابعیت
، 1401)محمودیان،کرد کمک میزبان جوامع و مهاجران شرایط بهبود به بتوان تا است برخوردار زیادی اهمیت از موانع این بررسی

94). 
 

 راهکار های مقابله مشکلات اجتماعی پس از مهاجرت -10

یکی از راهکارهای موثر برای مقابله با مشکلات اجتماعی پس از مهاجرت پیوستن  :پیوستن به جوامع محلی و مهاجرین -

توانند فضایی صمیمانه برای ایجاد ارتباطات اجتماعی جدید فراهم کنند. این جوامع میهای مهاجرین است. به جوامع محلی و گروه
کند تا احساس تنهایی را کاهش اند به مهاجران کمک میزبان یا افرادی که تجربه مشابهی از مهاجرت داشتهتعامل با افراد هم
های ها و گروههای محلی جشنوارهشرکت در فعالیت هایی عملی برای زندگی در کشور جدید دریافت کنند.دهند و راهنمایی

تنها به مهاجران تواند به مهاجران کمک کند تا فرهنگ و جامعه جدید را بهتر بشناسند. این ارتباطات اجتماعی نهداوطلبانه می
کند. تعامل با جوامع گیری از منابع محلی فراهم میهای جدید و بهرهدهد بلکه فرصتی برای یادگیری مهارتاحساس تعلق می

 .(149، 1394)پرویزی،محلی و مهاجرین یک گام اساسی برای ایجاد زندگی اجتماعی پویا و موفق در کشور جدید است
ها برای سازگاری اجتماعی در کشور جدید است. هر فرهنگ دارای ترین گامها یکی از مهمپذیرش تفاوت :هاپذیرش تفاوت-
فردی است که ممکن است با باورهای فرد مهاجر متفاوت باشد. برای کاهش بههای منحصرو ارزش رسوم وب آدا هاویژگی

ها را به عنوان بخشی طبیعی از زندگی در ها آنتعارضات و افزایش احساس آرامش مهاجران باید به جای مقاومت در برابر تفاوت
های کشور میزبان و تلاش برای درک آشنایی با تاریخ و سنتتواند با یادگیری زبان جامعه جدید بپذیرند. این پذیرش می

تواند تعاملات اجتماعی را تسهیل کرده و به ایجاد های دیگران آغاز شود. همچنین نشان دادن احترام به فرهنگ میزبان میدیدگاه
بلکه فرصتی برای گسترش کند تنها به تطبیق بهتر با محیط جدید کمک میها نهارتباطات مثبت کمک کند. پذیرش تفاوت

 .(135، 1401)خواجه نوری، آوردهای انسانی مشترک را فراهم میهای فکری و شناخت ارزشافق

تواند راهکاری موثر برای مقابله با مشکلات اجتماعی و وکار در کشور جدید میاندازی کسبراه :وکاراندازی کسبراه -

دهد که با جامعه جدید کند بلکه به فرد این امکان را میتنها به استقلال مالی کمک میاقتصادی مهاجرت باشد. ایجاد شغل نه
اندازی ها و تجربیات قبلی خود برای راهتوانند از مهارتمهاجران می تعامل بیشتری داشته باشد و در آن جایگاه مثبتی پیدا کند.

تواند فرصتی برای معرفی فرهنگ وکار میوکارهایی متناسب با نیازهای بازار کشور میزبان استفاده کنند. علاوه بر این کسبکسب
مشاوره از متخصصان محلی ی کشور جدید و دریافت مبدأ به جامعه میزبان فراهم کند. با این حال آگاهی از قوانین تجاری و مالیات

ها کند بلکه به آنتنها به بهبود شرایط اقتصادی مهاجران کمک میوکار نهاندازی کسبتواند در این مسیر ضروری باشد. راهمی
 .بخشدحس موفقیت و ارتباط بیشتری با محیط جدید می

های موثر برای مقابله با مشکلات اجتماعی پس از مهاجرت یکی از راه: از مشاورها و تجربیات دیگرانبهره گیری  -

تواند منبع ها میشوند و تجربیات آنهای مشابهی مواجه میها و تجربیات دیگران است. افراد مهاجر با چالشاستفاده از مشاوره
های حمایتی از دانش و تجربه افرادی که ا یا گروههتوانند با پیوستن به انجمنارزشمندی از اطلاعات و راهکارها باشد. مهاجران می

های روانشناسی حقوقی و اجتماعی مند شوند. همچنین مشاوره گرفتن از متخصصان در زمینهاند بهرهتر این مسیر را طی کردهپیش
های آموزشی ا و دورههها و مشکلات مهاجرت کمک کند. ارتباط با مشاوران محلی یا شرکت در کارگاهتواند به کاهش استرسمی

تنها ها و تجربیات دیگران نهگیری از مشاورههای لازم برای تطبیق با کشور جدید است. بهرهنیز راهی موثر برای یادگیری مهارت
 دهدنفس مهاجران را افزایش میکند بلکه حس اطمینان و اعتمادبهتر میفرآیند انطباق را آسان

ها برای مقابله با مشکلات اجتماعی در کشور جدید حفظ ارتباط یکی از موثرترین راهدوستان:  حفظ ارتباط با خانواده و -

تواند ها میتواند حس انزوا و دوری از عزیزان را به همراه داشته باشد اما ارتباط منظم با آنبا خانواده و دوستان است. مهاجرت می
تواند پلی برای ارتباط عاطفی با خانواده و مکالمات تلفنی یا ارسال پیام میهای ویدیویی به کاهش این احساسات کمک کند. تماس
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توانند به مهاجران در مواجهه با کنند بلکه میتنها به حفظ حس تعلق و حمایت عاطفی کمک میها نهدوستان باشد. این ارتباط
های خانواده و دوستان خود برای تطبیق بهتر با توصیه ها وتوانند از مشورتهای روزمره انگیزه دهند. در عین حال افراد میچالش

ویژه در روزهای ابتدایی مهاجرت نقش مهمی در حفظ تعادل روحی و مند شوند. ارتباط عاطفی با نزدیکان بهمحیط جدید بهره
 (.149، 1394)پرویزی،های ناشی از تغییرات بزرگ داردکاهش استرس

 

 جرتای کاهش مهاسیاست ها و راهکاره -11
 روابطی ایجاد نخبگان، با موثر ارتباط برقراری برای کلیدی هایروش از یکی :نخبگان با مستمر و کارآمد روابطی ایجاد -
 به بتوانند دارند، حضور که جهان از اینقطه هر در نخبگان که باشد ایگونه به باید ارتباط این. است افراد این با مستمر و کارآمد

 . کنند کمک جامعه پیشرفت و رشد

 تحقیقاتی و اجرایی هایسازمان ساختار است لازم شوند، گرفته کار به درستی به نخبگان اینکه برای :نخبگان به کارگیری-
 . کند کمک کشور توسعه به و باشد ماهر و متخصص انسانی نیروی از بهینه استفاده ساززمینه تواندمی اصلاحات این. یابد بهبود

 سیستم که شود توجه نکته این به باید. است برخوردار ایویژه اهمیت از نیز آموزشی سیستم اصلاح :اصلاح سیستم آموزشی -
 توانمی پویا، و فعال آموزشی هایمحیط ایجاد و جامع هایبرنامه طراحی با. دارد اساسی تغییرات به نیاز کشور پژوهش و آموزش

 .کرد فراهم را دانشگاهیان و آموزاندانش خلاقیت و رشد برای لازم هایزمینه

 هایشبکه ایجاد با توانمی ندارند، را کشور به بازگشت قصد مختلف دلایل به که دانشجویانی مورد در :همکاری از راه دور -
 انتقال به تواندمی اقدام این. کرد تسهیل را داخلی علمی مراکز با هاآن وقتپاره هایهمکاری کشور، از خارج ایرانی متخصصان

 .نماید شایانی کمک جامعه پژوهشی و علمی رشد به و کند کمک کشور به افراد این مفید تجربیات و دانش
 کشور عالی آموزش نظام در متخصص افراد استخدام و جذب فرآیندهای ساماندهی -
 علمی نخبگان به مناسب هایحمایت و ویژه امکانات ارائه -
 کشور در موجود پژوهشی و علمی هایقابلیت و هاظرفیت از نخبگان آگاهی افزایش -
  کشور ایتوسعه نیازهای اساس بر باید دکتری و ارشد کارشناسی مقاطع در آموزشی هایبرنامه بهبود و توسعه-
 ملی و دینی هایارزش با نخبگان عاطفی و اجتماعی ارتباطات تحکیم-
 عمومی ارزش یک عنوان به اندیشه و فکر تولید کردن نهادینه و متخصصان و نخبگان اجتماعی منزلت ارتقاء برای تلاش -

 جامعه در
  آنها تعهد و انگیزه تقویت به تواندمی نیز متخصصان و نخبگان میان در دینی باورهای تعمیق -
 علمی هایانجمن تقویت و پژوهشگران و دانشمندان بین تعاملات افزایش-
 کند تسهیل متخصصان برای را کارآفرینی که مقرراتی تدوین -
 

 گیری نتیجه-12
توانند به تقویت یا تضعیف روابط دیپلماتیک و الملل دارند و میهای مهاجرت تأثیرات عمیقی بر روابط بینسیاست

های تواند به رشد اقتصادی و تقویت روابط تجاری کمک کند، چالشالمللی منجر شوند. در حالی که مهاجرت میهای بینهمکاری
المللی منجر شود. بنابراین، کشورهای مختلف باید به دنبال ایجاد های بینتواند به تنشامنیتی و اجتماعی ناشی از آن نیز می

ک کند و در عین حال به تقویت روابط های مهاجرتی متوازن و انسانی باشند که بتواند به تأمین امنیت و رفاه جمعی کمسیاست
مدیریت است. برانگیز اما قابلمقابله با مشکلات اجتماعی در کشور جدید پس از مهاجرت فرآیندی چالش. المللی منجر شودبین

تنهایی و ایجاد تعادل میان حفظ ارتباط با خانواده و دوستان و ساختن روابط جدید در جامعه میزبان نقش مهمی در کاهش احساس 
های اساسی برای ها و یادگیری فرهنگ و زبان کشور جدید از گامبیگانگی دارد. پیوستن به جوامع محلی و مهاجرین پذیرش تفاوت

ها و تجربیات دیگران و پرداختن به ورزش گیری از مشاورهوکار بهرهاندازی کسبهایی مانند راهتطبیق موفق هستند. بعلاوه فعالیت
های بسیاری همراه است اما با بخش کمک کنند. هرچند مهاجرت با چالشه مهاجران در ایجاد زندگی متعادل و رضایتتوانند بمی

های جدیدی برای رشد فردی و اجتماعی به دست آورد. در توان بر این موانع غلبه کرد و فرصتتلاش و استفاده از منابع موجود می
مهاجرت به عنوان یک پدیده  .پذیری صبوری و جستجوی راهکارهای مناسب استطافنهایت موفقیت در این مسیر نیازمند انع

دنبال بهبود شرایط های زیادی را برای کشورها به همراه داشته است. در حالی که مهاجران بهها و فرصتجهانی، همواره چالش
یافته باید تعادلی میان پذیرش شورهای توسعهویژه کزندگی و فرار از مشکلات اقتصادی یا اجتماعی هستند، کشورهای مقصد به

های مهاجرتی کشورهای مختلف تحت تأثیر عواملی های خود برقرار کنند. سیاستمهاجران و تأمین امنیت، منابع و زیرساخت
کنند لاش میهمچون نیاز به نیروی کار، امنیت ملی، حقوق بشر و مسائل اقتصادی قرار دارند. در این میان، کشورهای مهاجرپذیر ت
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هایی در مورد فشارهای اجتماعی برداری کنند، در حالی که همزمان نگرانیاز مزایای اقتصادی ناشی از ورود نیروی کار مهاجر بهره
ها، فقر، نقض حقوق بشر و تغییرات اقلیمی باعث های جهانی نظیر جنگها و بحرانالمللی، چالشو اقتصادی دارند. در سطح بین

های پناهجویی و های مهاجرتی شده است. به ویژه پس از وقوع بحرانهای سیاستها و در نتیجه پیچیدگیمهاجرت افزایش موج
اند. این تغییرات باعث شده تا تعادل میان حقوق تر کردههای مهاجرتی خود را سختتهدیدات امنیتی، بسیاری از کشورها سیاست

در نهایت، مهاجرت نه .های جهانی تبدیل شودگذارییچیده و مورد بحث در سیاستمهاجران و امنیت کشورها به یکی از مسائل پ
های جامع و منصفانه است. المللی و ایجاد سیاستهای بینتنها یک مسئله ملی، بلکه یک چالش جهانی است که نیازمند همکاری

های مهاجرت پرداخته و به حقوق ه حل چالشتوان بهای متوازن است که میهای جهانی و اتخاذ سیاستتنها از طریق همکاری
تواند افراد را به آن ترغیب کند. از بهبود شرایط مهاجرت یک اقدام مهم و متنوع است که دلایل مختلفی می.انسانی مهاجران احترام گذاشت

ختلف زندگی افراد را تغییر دهد. برای های متواند به شکلای، مهاجرت میهای تحصیلی گرفته تا تجربه فرهنگی و توسعه حرفهزندگی و فرصت
تواند به رشد شخصی و اجتماعی و بهبود شرایط های مهاجرت ممکن است متفاوت باشند، اما این اقدام به هر حال میهر فرد، دلایل و موقعیت

 به معمولاً افراد. دارد اشاره کار یا زندگی برای دیگر مکان به مکان یک از افراد جاییجابه فرآیند به مهاجرت .زندگی کمک کند
 بیماری، فقر، شامل است ممکن که است نامطلوبی شرایط از فرار اصلی، دلایل از یکی. آورندمی روی مهاجرت به متعددی دلایل
 زندگی وضعیت بهبود برای مردم شرایطی، چنین در. باشد امنیت عدم و بیکاری جنگ، طبیعی، بلایای غذا، کمبود سیاسی، مسائل

. کشاندمی جدید مقصدهای سمت به را افراد که دارد وجود نیز ایکنندهجذاب دلایل دیگر، سوی از.کنندمی مهاجرت به اقدام خود
 و مناسب مسکن بالاتر، درآمد با شغلی هایفرصت تر،قوی آموزشی هایسیستم بهتر، بهداشتی امکانات وجود شامل دلایل این

 کیفیت بهبود برای راهکار یک عنوان به تواندمی مهاجرت دیگر، عبارت به. است بیشتر اجتماعی و سیاسی هایآزادی همچنین
 هایفرصت دنبال به بلکه است، مشکلات از فرار دنبال به تنها نه پروسه این. شود تلقی ترمطلوب شرایط به یابیدست و زندگی
 .باشدمی نیز زندگی برای بهتر و جدید

 

 منابع
 الملل، نیمهاجران در نظام ب یرو شیپ یچالش ها ی(،بررس1402زهراسادات و رادمان، احمد) ،ینیو حس رضایعل ،یاریمه یانصار -

 https://civilica.com/doc/1716962حقوق و فرهنگ عامه،تهران، ،یمطالعات اجتماع یالملل نیکنفرانس ب نیفتمه
 . یمهاجرت، چاپ اول، تهران، انتشارات دانشگاه آزاد اسلام یبر جامعه شناس ی( مقدمه ا1400) یعل ،یمراد ،یمحمد تق مان،یا -
 یمهاجرت یالگوها یریگدر شکل یاجتماع -ی(. نقش توسعه اقتصاد1403, محمد باقر . )ییررضایو م دیلاد قباد, مج, او لادی, میبگ -

 . -و توسعه)(, . استیس ستیجوانان. ز
 اروپا و مسئله حقوق بشر، تهران، چاپ و انتشارات وزارت امور خارجه. هیاتحاد یمهاجرت و پناهندگ استی(. س1394) دیجمش ،یزیپرو -
و در حال توسعه به  افتهیتوسعه  یعوامل مؤثر بر مهاجرت از کشورها ی(. بررس1394, احمد . )یفیو س ی, محمدعلی, الهه , فلاحانتنج -

 doi: 10.22067/jss.v12i1.1874312(1), 167-196مشهد .  یدانشگاه فردوس ی. علوم اجتماعکایکشور آمر
 یدولت ها یمهاجرت یها استیبه س ینظر یکردی(،رو1401)نیحس ع،یغلام عباس و رادمرد، محمد و رف ،ینیحس -

 https://civilica.com/doc/2158210ر،یمهاجرپذ
 اقتصاد. یای: تهران، انتشارات دنرانیمهاجرت نخبگان ا یاسی(. اقتصاد س1393) دینژاد، سع یخاور -
 رات طرح نو. اول، تهران، انتشا ،چاپیالملل نیمهاجرت ب یها هی(. نظر1401) ژنیب ،ینور خواجه -
 استیدر حال توسعه. فصلنامه س یمتخصص )فرار مغزها( بر فقر در کشورها یانسان یروی(.اثر مهاجرت ن1393هاجر ) ،یحصور یرستم -

 104- 93(.5)2 ،یو اقتصاد یمال یها
 (. مهاجرت ، تهران، ناشر: سازمان سمت.1394الله ) بیحب ،یزنجان -
 چاپ اول، تهران، انتشارات وزارت امور خارجه. ،یمهاجرت جهان ی(. مبان1395کاظم ) دمحمدیپور، س سجاد -
 یمرکز پژوهش ها یکارشناس یآلمان. ماهنامه گزارش ها یمطالعه مورد ؛یمهاجرت و پناهندگ یاستگذاری(. س1399.) دهی, سعیدیسع -

 .-(, 4)28, یاسلام یمجلس شورا
 رییمبدأ. تداوم و تغ یکشورها یبرا یالمللنیب یهامهاجرت یهاآورده(. مهاجرت و توسعه: 1402, روح اله . )یو شهناز ی, علیفیشر -

 doi: 10.22034/jscc.2023.19871.10752(2), 307-337. یاجتماع
 انیو عوامل مؤثر بر آن )مورد مطالعه: دانشجو رانیبه مهاجرت از ا لیتما ی(. بررس1402, پگاه . )رزادهیم ینی, جواد و شیجعفر یصادق -

.doi: 10.22034/jss.2024.2004302.177817(2), 56-29 رانیا یدانشگاه اصفهان(.مجله مطالعات اجتماع یلیتکم لاتیتحص
  

و  یاجتماع یها استیچالش ها و س ی(. توسعه به دنبال مهاجرت؛ بررس1402شهناز. ) ،یفر، محمد، و هاشم یسلطان وسف،ی ،یقیصد -
 SID. https://sid.ir/paper/1135804/fa. 408-401نامه (،  ژهی)و7سلامت،  تیبا محور یاسلام ی. سبک زندگیفرهنگ

آستارا  ن،ینو کردیبا رو یعلوم انسان شیهما نی،اولیمل تیآنها بر امن ریو تاث یمهاجرت یها استیس ی(،بررس1403)دیسع زاده،یعل -
،https://civilica.com/doc/2049195    

 تیجمع بیاز مهاجرت بر ترک یناش یعوامل موثر و چالش ها ی،بررس1403م،یمر ،یلیو خل هیمهد ،یشهناز و عرب بافران کهن، -
 https://civilica.com/doc/2140037،ییو نازا مانیزنان، زا ،یینو در ماما یها افتهی یالملل نیکنفرانس ب نیران،چهاردهمیا

 چاپ اول، تهران، انتشارات سمت. ران،ی( مهاجرت در ا1401) نیحس ان،یمحمود -
 یها ییایبازدارنده با استفاده از پو یها استیس ریمهاجرت نخبگان و تاث لیتحل(. »1394. )نیحس ان،یحامد و قدس دید، سرا یموسو -

 .59شماره  کم،یو  ستی. سال بیراهبرد تیریمد ی. پژوهش ها«ستمیس


