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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 1404 بهار(، 33)پیاپی:  1، شماره نهمسال 
 

 

 

 و صلح یفرهنگ یگذاراستیفرهنگ، س

     

 1 یزاده مرزبالعباس دیمج
 26/11/1403تاریخ دریافت:  

 24/12/1403تاریخ پذیرش: 
 

  52235کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 یابی. دستباشد یصلح در جامعه م یدر برقرار یفرهنگ یگذار استینقش فرهنگ و س یچگونگ یمقاله، بررس نیهدف ا 
 لیجوامع تبد خواسته نیترکه توسعه به مهم زیبوده و امروزه ن یجوامع بشر یها خواسته نیتربه صلح همواره از مهم

 صلح در جامعه است. نکته یکرده است؛ چراکه توسعه مستلزم برقرار دایپ یشتریب تیصلح اهم شده، توجه به مقوله

که  ییاز سازوکارها یکیو  باشد یدولت م صلح در جامعه برعهده یبرقرار یاصل تیاست که مسئول نیا نجایدر ا یاساس
است  نیسخن ا نجایا در. باشد یفرهنگ م در حوزه یگذار استیس ابد،یمهم دست  نیآن به ا قیطر از تواند ینهاد م نیا

است  یضرور یجامعه، امر یِمشترکِ فرهنگ ریمناسب دولت از عناصر و ذخا یریگ تحقق صلح در جامعه، بهره یکه برا
ها و ارزش فیدر تعر یمحور یرینخواهد شد؛ چراکه فرهنگ متغ جادیامر محقق نشود، صلح ا نیکه ا یو تا زمان
 یوفاق اجتماع تواند یخود م یهاتیو قابل ها تیاز ظرف یریگو با بهره شود یجامعه محسوب م یاعضا یجمع یهنجارها

با بهره تواند یم گرا واقع یفرهنگ یگذار استیمقاله، تنها س نیا دگاهی. از ددینما جادیرا در جامعه ا یو صلح و دوست
 ریمس لهیوس نیجامعه، به تحقق صلح در جامعه کمک کرده و بد یفرهنگ ریو ذخا ها تیو مطلوب از ظرف حیصح یریگ

 .باشد یم یلیتحل-یفیمقاله، توص نیا قیاست روش تحق ی. گفتندینما لیجامعه به توسعه را تسه یابیدست

 

 .گرا واقع یفرهنگ یگذار  استیصلح، فرهنگ، دولت، س یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 تهران ،یو مطالعات فرهنگ یپژوهشگاه علوم انسان یاسیعلوم س یدکتر - 1
m.a.marzbali@gmail.com 
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 مقدمه  -1
ی جوامع ترین خواستههای جوامع بشری بوده و امروزه نیز که توسعه به مهمترین خواستهدستیابی به صلح همواره از مهم

آمیز بین پیدا کرده است؛ چراکه توسعه مستلزم برقراری صلح و تعامل مسالمتی صلح اهمیت بیشتری تبدیل شده، توجه به مقوله
ی راه امروزه یکی از موضوعات مهم در بسیاری از جوامعی که در آغاز یا میانه»های سیاسی و اجتماعی است. ها و گروهانسان

ی این جوامع نمایان عنوان مانعی اصلی در مسیر توسعهها و تعارضاتی است که بهها، درگیریتوسعه قرار دارند، مناقشات، کشمکش
های دیگر به موفقیت و های رقبا و طرفین درگیری در دستیابی طرف یا طرفها و کارشکنیاندازیی آن، سنگاست و نتیجه

وسعه و آبادانی نمود، کردن هر آنچه قبلی در امر تی این وضعیت، تبدیل به خرابهکردن بخشی از نیازهای جوامع است. نتیجهمحقق
ی وضعیت دهندهها نشانها و درگیریای است که بلافاصله پس از او به قدرت رسیده است. این کشاکشتوسط شخص بعدی

جویانه با پذیرش و تحمل یکدیگر، آنگونه که آمیز و مسالمتها در فضایی صلحطورکلی انسانباشد. بهآمیز این جوامع میغیرصلح
: 1400)مقصودی، « ساز توسعه شوندتوانند زمینههای خود میی منابع، امکانات و سرمایهی خودجوش و آزادانهلههستند و مباد

 (.192: 1386؛ موثقی، 192و188
های شود. این مفهوم از دیرباز از دغدغهی عصر کنونی محسوب میای اجتماعی ازجمله مفاهیم پیچیدهعنوان پدیدهصلح به

فرهنگی هستند،  –ویژه جوامعی که از چندگونگی قومی و فرهنگی برخوردار بوده یا دچار تقسیمات اجتماعی اصلی جوامع بهمهم و 
(، اما گسترش خشونت و منازعه در دوره معاصر، توجه به صلح و تلاش 61الف:  1401؛ مقصودی، 76: 1395بوده است )ماکویی، 

های بین دولتی به اگرچه در دنیای امروز جنگ»طورکلی ناپذیر تبدیل کرده است. بهتناببرای استقرار آن را به امری ضروری و اج
توجهی گسترش یافته است. بیشتر منازعات جهان امروز درون جوامعی طرز قابلکشوری بهنسبت کاهش یافته اما منازعات درون

اساس با توجه به (. براین68الف:  1401)مقصودی، « اندمتفاوترخ داده است که از نظر قومیت، زبان، مذهب و جغرافیا از همدیگر 
اعتمادی، نگرانی، افسردگی و اختلال رفتار در افراد جامعه، صلح یکی از عنوان عاملی بر سرخوردگی، بیاثرات مخرب منازعه به

شود و انسان را به زندگی در قی میآید. در این مفهوم، صلح یک آرمان جهانی تلهای جوامع امروز به حساب میترین ضرورتمهم
 (.21: 1392دهد )میرکوشش و نوری صفا، شرایطی آرام و به دور از تشویش و کشمکش سوق می

ی اعضای جامعه و نهادهای مستقر در آن و حتی بازیگران فراملی غیردولتی بنا به جایگاه و موقعیت طورکلی اگرچه همهبه
ها هستند که بنا بر مسئولیت مشترک اجتماعی خود و یفه و مسئولیتی برعهده دارند، اما کماکان این دولتخود، در استقرار صلح وظ

-عنوان بزرگترین نهاد و همچنین نهاد بیهای ذاتی ناشی از زمامداری و پاسخگویی در قبال آن و همچنین نقشی که بهمسئولیت

-ها و جریانیت اصلی را در هر جامعه برای برقررای صلح میان اقشار، گروهطرف حاکم در جامعه برای تامین امنیت دارند، مسئول

باشد ها مینهادی دولت –های اجتماعی ترین مسئولیتهای سیاسی مختلف در جامعه دارند. درواقع انجام این کار، یکی از اساسی
ها ی ارزشی و مهمترین عامل تخصیص آمرانهترین بازیگر سیاسدولت هنوز هم مهم»عبارتی، (. به72و62الف:  1401)مقصودی، 

کند. یکی از رو نقشی اساسی در زمینه برقراری صلح در جامعه ایفا می( و ازاین64: 1387)دلاوری، « باشددر جامعه می
-به ی فرهنگ است. درواقعگذاری در حوزهتواند از طریق آن صلح را در جامعه محقق نماید، سیاستسازوکارهایی که دولت می

گیری مناسب دولت از عناصر و ذخایر مشترکِ فرهنگیِ جامعه، امری ضروری است و تا زمانی منظور تحقق صلح در جامعه، بهره
ها و هنجارهای جمعی اعضای که این امر محقق نشود، صلح ایجاد نخواهد شد؛ چراکه فرهنگ متغیری محوری در تعریف ارزش

تواند وفاق اجتماعی و صلح و دوستی را در جامعه ایجاد  های خود میها و قابلیتاز ظرفیتگیری شود و با بهرهجامعه محسوب می
ها و ذخایر گیری صحیح و مطلوب از ظرفیتتواند با بهرهگرا میگذاری فرهنگی واقعنماید. از دیدگاه این مقاله، تنها سیاست

 مسیر دستیابی جامعه به توسعه را تسهیل نماید. وسیلهفرهنگی جامعه، به تحقق صلح در جامعه کمک کرده و بدین
 

 چیستی صلح -2
باشد، که تاکنون های بشر در طول حیات اجتماعی و سیاسی او میترین نیازها و خواستهترین و ضروریصلح یکی از آرمانی

-(. صلح در لغت به136: 1397یگران، ؛ متقی و د672: 1397طور کامل تحقق نیافته است )زارعی، های فراوان، بهرغم تلاشعلی

-(. در اصلاح عام و کلی مفهوم صلح به135: 1397کردن و آشتی و تراضی میان متنازعین است )متقی و دیگران، معنای سازش

المللی است ی آشکار در سطوح داخلی و بیناش یعنی فقدان یا نبود جنگ و خشونت و منازعهمعنای کلاسیک، رایج و حداقلی
کنند گرایانه و سنتی ارزیابی میهای اخیر ناکامل، تقلیل(. این تعریف از صلح را بسیاری از صاحبنظران در دهه4: 1396)جمشیدی، 

هایی نظیر عدالت، حکمرانی خوب، مثابه صلح مثبت این مفهوم با آموزهنهند. در تعاریف جدید از صلح بهو بر آن نام صلح منفی می
دموکراسی، امیدواری نسبت به آینده، ]آرامش، امنیت[ و ... عجین و همبسته است. هدف صلح مثبت، ایجاد رعایت حقوق بشر و 

 (.89ب:  1401ها، جامعه و نهادهایی سرزنده و امیدوار است )مقصودی، انسان
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نبود جنگ که تعریفی سلبی معنای . صلح در مقابل جنگ، یا صلح به1امروزه در قاموس سیاسی سه تعبیر از صلح مطرح است: 
معنای نفی . صلح به2تواند به حل منازعات کمک کند. و حداقلی است. در این تعریف، صلح مکانیسم و ابزاری سازنده است که می

معنای وجود امنیت و آرامش . صلح به3زور و خشونت برای رسیدن به امنیت، که این معنا، حد واسطی میان دو معنای قبلی است. 
حالتی که در آن مسئله تهدید بالقوه و بالفعل وجود ندارد. این تعریف از صلح مثبت و حداکثری است. در این تعریف، صلح یا 

 باشد.ی حاضر میمیان، تعبیر سوم از صلح، مدنظر مقاله(. ازاین5: 1396مفهومی انسانی و عام دارد )جمشیدی، 
مله حقوق معروف به نسل سوم حقوق بشر است که نقطه آغازین و بنیادین سایر عنوان یک حق فردی و اجتماعی ازجصلح به

آمیز فراهم و توان از تحقق سایر حقوق سخن گفت که آنها در قالب محیطی امن و صلحشود، زیرا زمانی میحقوق نیز محسوب می
های زندگی ازجمله محیط ابی به ضرورتتامین شده باشند. صلح متضمن ارتقای شرایط عدالت اجتماعی، تحقق حق توسعه، دستی

دیگر باشد. ازسویترین حق بشری میشرط تحقق بسیاری دیگر از حقوق بشری و جامعرو صلح خود پیشزیست و ... است؛ ازاین
مدنی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مورد نیاز  –های گوناگونی همچون تحقق حقوق سیاسی شرطبرای تحقق صلح نیز پیش

 (.62-61الف:  1401است )مقصودی، 
دادن، تعامل و معنی عدم خشونت و ستیزه در فرایندهای سیاسی و اجتماعی و پذیرش رقابت بر اساس رایدرمجموع صلح به

-گیری اصلی صلح و کنشگران آن را میو جهت دیگر، جانمایهعبارتی(. به& Scott, 2008: 23 Galtungباشد )وگو میگفت

زنی، آشتی و سازش، رضایت، نرمش و دوستی و نهایتاً مصالحه وگو، مذاکره و چانهتوان ترویج عفو و بخشش، گذشت و ایثار، گفت
محقق خواهند  ها تنها در ساختار سیاسی دموکراتیککه، این شاخصهاین ی مهم در اینجا(. نکته89ب:  1401برشمرد )مقصودی، 

 شد.
 

 چیستی فرهنگ -3
ترین وجه تمایز زیستی ترین نیاز جامعه بشری و عامل اصلی پویایی، نشاط و تداوم حیات جوامع است. شاید مهمفرهنگ بزرگ

-انسانی عبارتی فرهنگ فصل مشخصه(. به7: 1401جوامع انسانی و حیوانی را در این عنصر باید جستجو کرد )صالحی امیری، 

تواند به عاملی برای تمایز باشد که البته خود میها، دستاوردها و معارف مادی و معنوی انسانی میی فعالیتهاست و شامل همه
 (.48: 1389ها تبدیل شود )آزاد ارمکی و منوری، میان انسان

وم و عادات، تربیت، فلسفه و هنر، ابداعات و ورسها، باورها، احساسات، رفتارها، نهادها، رسمای از ارزشفرهنگ مجموعه
ی یادگیری و عادت، از نسلی به نسل واسطهبهمثابه میراث تاریخی اختراعات است که بین یکایک افراد ملت مشترک بوده و به

کند )ازغندی، یها را در جامعه، مشخص و تنظیم مبینی، کنش و روابط میان افراد و گروهفرهنگ نوع جهان .گرددمنتقل میدیگر 
شناسانی نظیر امیل دورکیم، فرهنگ عنصر واضع ساختار اجتماعی و اصل (. از نگاه جامعهParekh, 2005: 143؛ 73: 1385
های (. فرهنگ دارای طرح62: 1391بخشد )شریفی و فاضلی، ی کنش اجتماعی است که به آن شکل و جهت میکنندهتنظیم

برقرارکردن و تفسیر جهان در رابطه با مشترکی که مردم در اذهان خود برای درک، ارتباط هایمشترکی برای زندگی است، مدل
 (.205: 1386آنان دارند )موثقی، 
لمس همچون ی مادی و غیرمادی )معنوی( تقسیم نمود: بُعد مادی فرهنگ، شامل اشیاء قابلتوان به دو جنبهفرهنگ را می

ادوات مختلف و نیز تکنولوژی و صنایع فرهنگی و ... است. بُعد معنوی آن، شامل عناصری چون هنر،  خانه، وسایل زندگی، ابزارها و
که، ابعاد مادی و غیرمادی فرهنگ به یک نسبت رشد ها و ... می باشد. نکته اینزبان، ادبیات، فلسفه، افکار و عقاید، باورها، سنت

های فرهنگ ترین ویژگیمهم(. 71: 1401شود )صالحی امیری، تغییر و دگرگونی میتر دچار کنند، بلکه معمولاً بعد مادی سریعنمی
 باشد:به شرح زیر می

شدن فرد با گروه است. دورکیم بر اولویت جامعه بر فرد معتقد است و نظریه وجدان آفرینی: فرهنگ عامل یکپارچه. وحدت1
 بخشد.جدان جمعی، وحدت یک جامعه را تحقق میجمعی او صورتی از نظریه فرهنگ است. ازنظر وی، و

دهد که به این فرایند ای از هنجارها را به اعضای خود انتقال میبودن: هر جامعه از طریق آموزش، مجموعه. آموختنی2
 است. معناست که انسان در پذیرش یا رد یک فرهنگ یا بخشی از آن آزادبودنِ فرهنگ بدینگویند. اکتسابیشدن میاجتماعی

آفریند و هم آفرین است. فرهنگ هم تفاوت میسازد و بنابراین تفاوتهای خاص زندگی را می. تمایزبخشی: فرهنگ، شیوه3
 کند.انسجام ایجاد می

-کنند، هم بهاند که در یک نظام اجتماعی زندگی میهاییپذیری: چون فرهنگ امری است که مخاطب آن انسان. دگرگونی4

 های انسانی درمعرض دگرگونی است. لحاظ تاثیرپذیری از دیگر مجموعهخلقیات و افکار تغییرپذیر آدمی و هم به لحاظ روحیات و
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یابند. فرهنگ عنصری است که انسان به وسیله ی بخشی: فرهنگ منبع هویت است و افراد با توسل به آن هویت می. هویت5
؛ 59-55: 1389کند )آزاد ارمکی و منوری، یابد و جایگاهش را در جهان پیدا میاش را برای آفرینندگی و بیان باز میآن توانایی

 (.69-68: 1401؛ صالحی امیری، 112: 1401سلیمانی و دیگران، 
گیرد و درک معنای جدید از شود، شخصیت میوجوی فرهنگ باز شناخته میتوان گفت جامعه ازطریق جسترفته میهمروی

-کند. هویت فرهنگی، نمادهای آشکار و پنهانی است که افراد سعی مینماید و مفهوم هویت فرهنگی را خلق میحقیقت را باز می

ترین عامل وحدت قلبی یک جامعه است )سلیمانی و کنند با حفظ و نمایاندن آنها خود را از سایر جوامع بازشناسند. این هویت مهم
 (. 117: 1401دیگران، 

 

 فرهنگی  گذاریچیستی سیاست -4
های ای برای اعمال سیاستعنوان وسیلهتوان از آن بهفرهنگ همواره مورد توجه سیاستمداران بوده و هست؛ چراکه می

سو مطلوب شناخته شده و آنچه از منظر سیاسی برای جامعه لازم است استفاده کرد و جامعه را به سمتی سوق داد که ازیک
(. مفهوم مسئولیت فرهنگی 56: 1391یگر ارتقا و اعتلای فرهنگی را دربر دارد )شریفی و فاضلی، دگذاران است و ازسویسیاست

های پس از جنگ جهانی دوم است. دوران طلایی ای جدید و مربوط به سالها و درواقع مفهوم سیاست فرهنگی پدیدهدولت
نیروهای ژئوپلیتیکی جدیدی در جهان ظاهر  1960 است. در اوایل دهه 1970و  1960های فرهنگی مربوط به دهه های سیاست

ریزی و سیاست فرهنگی مطرح گردید و شد و مفاهیمی چون پژوهش فرهنگی، اقتصاد فرهنگ، آموزش کارگزاران فرهنگی، برنامه
ل این تفکر ها در حوزه فرهنگ مورد تاکید قرار گرفت. تاسیس نهادها و وزارتخانه های امور فرهنگی، حاصنقش و مسئولیت دولت

ترین مجمع بحث و بررسی درباره عنوان بازوی فرهنگی سازمان ملل متحد به مهمالمللی نیز یونسکو بهجدید بود. در عرصه بین
 (.69: 1391های فرهنگی تبدیل شد )شریفی و فاضلی، سیاست

ی برای تغییر در عناصر فرهنگی و دستیابی به های اصلی توسعه و امکان مدیریت فرهنگعنوان یکی از زمینهنگاه به فرهنگ به
گیری این مفهوم ایجاد گذاری فرهنگی، بستر مناسبی را برای شکلها در سیاستاهداف از پیش تعیین شده و توجه به نقش دولت

-گاه، خودبه(. فرهنگ در دنیای مدرن برخلاف دنیای پیشامدرن دیگر امری مستقل، ناخودآ56: 1391کرده است )شریفی و فاضلی، 

پناه ملت هاست )خالق –یافته و در چارچوب نظام سیاسی دولت ای کم و بیش آگاهانه، سازمانخودی و پیشینی نیست، بلکه مقوله
(. گذشته از نقش عواملی چون رفاه مادی، عدالت اجتماعی، دین، شرایط 114: 1398نژاد، ؛ فرخی و نادری62: 1399و سنایی، 

ماندگی آن و حرکت طبیعی و خودجوش موجود در حیات فرهنگی، امروزه و توسعه هر جامعه یا رکود و عقب تاریخی و ... در رشد
: 1398گیرد )فرخی و نادری نژاد، های دولت صورت میگذاریهای فرهنگی بر اساس سیاستها و فعالیتبخش وسیعی از تلاش

114 .) 
شوند و بنا به سرشت خود، یعنی دستیابی به محدوده قلمروی معین محسوب میترین اقتدار سیاسی در ها دارای عالیدولت

(. آنها هم 78: 1389شوند )ذکائی و شفیعی، قدرت و اعمال آن از مجرای تنظیم امور سیاسی است، در حوزه فرهنگ نیز وارد می
سیاسی و هم با توجه به کارکردهای یافتن به اهداف لحاظ ضرورت دستلحاظ تبلیغ آرمان و ایدئولوژی رسمی و هم بهبه

گذاری فرهنگی، سیاست (.114: 1398نژاد، گیرند )فرخی و نادریی فرهنگ را برعهده میگذاری در عرصهجدیدشان، سیاست
اجتماعی  –ها برای حفظ و استقرار شرایط فرهنگی های قانونی خاصی است که دولتی تصمیمات کلان و چارچوبمجموعه

 ,Gray؛ 32: 1391کنند )اشتریان، مطلوب و مناسب برای پیشبرد اهداف فرهنگی خود در عرصه فرهنگ و جامعه اتخاذ می

سیاست »شود. گیرد، بنابراین به بازتولید آنها منجر میدلیل اینکه از گفتمان و روابط قدرت نشات میبه (. این سیاست214 :2012
های اجتماعی و فرهنگی خاص و درت سیاسی، برای دستیابی به اهداف معینی چون: پروراندن هویتعنوان حاصل قفرهنگی به

 (.Barker, 2004: 40; Sassatelli, 2006: 24« )شودبندی میبندی شهروند اجتماعی و سازگار، صورتدرنتیجه، قالب
گرا. . الگوی واقع2گرا و . الگوی آرمان1فکیک کرد: توان از یکدیگر تگذاری فرهنگی را میطورکلی دو الگوی سیاستبه

گذاری ریزی فراگیر را در دستور کار دارد. این نوع سیاستگرا، تعریفی ایدئولوژیک و مطلق از فرهنگ دارد و برنامهالگوی آرمان
شناسانه خود را از هستی گیران درک نظری وشود. در اینجا تصمیمکار گرفته میفرهنگی برای تحقق یک آرمان یا ذهنیت به

گیرند[. بایدها و نبایدهایی که در ها را نادیده میفرهنگها و خردهجهان، انسان، جامعه و فرهنگ مبنا قرار داده ]و دیگر نگرش
گیرد و نه فهم عینی جامعه و منطقی استقرایی. در سوی گذاری فرهنگی قرار میی اهداف سیاستشود پایهبینی مطرح میجهان

های تاریخی فرهنگ جامعه و تکثر و تنوع موجود در آن را گرا، سیاستگذاران واقعیت و ویژگیگذاری فرهنگی واقعدیگر، در سیاست
گیرد، نه بایدها و نبایدهای گذاری فرهنگی قرار میی اهداف سیاستدهند و فهم عینی جامعه و منطق استقرایی پایهمبنا قرار می

یابی یک مشکل عینی شروع گرای معطوف به مسئله، از تحلیل و علتگذاری واقعط حکومتی. در سیاستناشی از ایدئولوژی مسل
کنند. حسن این روش آن است که اولاً سیاستگذار دچار پراکندگی هایی برای حل آن اقدام میکنند و سپس به اتخاذ سیاستمی



 

161 

 

س
ل 

ا
نه

ره 
ما

 ش
م،

1 
ی: 

یاپ
)پ

33
 ،)

هار
ب

 
14

04
 

کاری شوند ی متغیرهایی را که باید دستکند، ثالثاً محدودهپرهیز میها شود، ثانیاً از اختلاط اهداف و سیاستفکر و ابهام نمی
 (.1389یابد )آزادارمکی و منوری، ها با اهداف با سهولت بیشتری دست میکند و رابعاً به انطباق سیاستمشخص می

 

 گذاری فرهنگی در برقراری صلح در جامعهنقش فرهنگ و سیاست -5
کننده و ثانوی دارد. اگر انسان از غریزه ی تسهیلهای بیرونی جنبهشود و محرکهصلح و نبود خشونت از درون انسان شروع می

و عقل ابزاری عبور کند و در تکامل نفسانی و عقلانی خود به عقل فلسفی و عشق نسبت به جهان رسیده باشد، آنگاه در رابطه 
صورت دیگر جایی برای کند. دراینگیرد و برابری همگان در برابر قانون و دموکراسی دوام و قوام پیدا میافقی با دیگران قرار می

های بیرونی و ساختاری در ایجاد شود. عوامل و محرکهماند و زمینه برای تساهل و صلح فراهم میخشونت و منازعه باقی نمی
( که ساختار فرهنگی حاکم بر جامعه از 626: 1400می دارند )موثقی، جویی نقش مهفضای صلح و مسالمت یا خشونت و منازعه

 باشد.ترین آنها میمهم
آنچه در برقراری و »دیگر عبارتیگرا است. بهصلح و مدارای عمومی نیازمند الگو و قواعد رفتاری عمومی و مشترکِ صلح

صلح شامل اجزای اجتماعی یعنی  آن جامعه است. فرهنگطلب در گسترش صلح در یک جامعه نقش دارد، وجود فرهنگ صلح
رود. فرهنگ کار میهای اجتماعی و ... است که در زندگی روزمره بهها، نظام عقاید و ایدئولوژی؛ فلسفه، فرضیات؛ نرمارزش

های پیوسته و مثبت است نشطلبی است. درواقع از فرایند کگرا، مستعد صلحجویانه و جمعهای تعاملی، همکاریبرخوردار از ویژگی
طورکلی هرچه عناصر یک فرهنگ بر وجه رهایی از (. به80: 1395)ماکویی، « شودکه دوستی، همسازی، آشتی و صلح حاصل می

 (. 82: 1395مایه صلح و دوستی در آن بیشتر نمایان خواهد شد )ماکویی، ترس تاکید بیشتری داشته باشد، بن
شود. کارکرد اصلی آن نیز که همبستگی و ها و هنجارهای اجتماعی محسوب میفرهنگ متغیری محوری در تعریف ارزش

ازجمله کارکردهای مهم فرهنگ، تحکیم و تثبیت روابط »شود. وحدت اعضای جامعه ملی است با محوریت هدف مشترک ایجاد می
« کشند می باشدهایی است که نظم اجتماعی را به چالش میها و تعارضودن تنشنمها و تضعیف یا زایلاجتماعی میان انسان

تواند وفاق اجتماعی و های خود، میها و قابلیتگیری از ظرفیتعبارتی، فرهنگ با بهره(. به58: 1396)کیانی و سمیعی اصفهانی، 
 صلح را در جامعه ایجاد نماید. 

های هویت باشد که بنیانخاطر به هموطنان و جامعه ملی مینگی، وحدت قلبی و تعلقبزرگترین دستاورد اشتراکات فره
عنوان یکی از عناصر فرهنگ مشترک در ایجاد ها بهدورکیم به نقش آیین»سازد. در همین ارتباط، ای و ملی را مستحکم میجامعه

آوردن مردم در فواصل زمانی منظم و حفظ خطوط ارتباط و کند. به باور وی، گردهمصمیمیت و پیوند میان اعضای جامعه اشاره می
سازی جامعه، موجب ثبات آید که از طریق یکپارچهشمار میها بهترین کارکردهای اجتماعی آشکار آیینهمکاری آنها، از مهم

ت افراد در سطح جامعه های دیگر و وحدورسوم به نسلها و آدابها و انتقال غیرمستقیم ارزشمعنای کاهش کشمکشاجتماعی به
طورکلی قداست و برتری به (.28: 1399)آقاخانی بیژنی و محمدی فشارکی، « کنندشده ... و صمیمیت بیشتری بین آنان ایجاد می

علاوه این شود. بهاصول عام و مشترک نسبت به اصول خاص باعث تقویت وحدت نمادی و مفاهمه فرهنگی در سطح جامعه می
های جمعی قرار گیرد. ترتیب هویت ملی در راس سایر هویتاینکند تا احساس تعلق به جامعه تقویت شود و بهک میبرتری کم

ی خود باعث گسترش نوبهپذیرد. این امر نیز بهصورت تعهد عمومی اعضای جامعه همزمان هم تقویت شده و هم تعمیم میدراین
؛ 170: 1392نماید )قاسمی، ها شده و درنتیجه به تحقق صلح در جامعه کمک میگروهفرهنگ پیوند و افزایش اعتماد میان افراد و 

Parekh, 2008: 59)گیری مناسب آن از عناصر و ذخایر مشترکِ فرهنگی جامعه، در . در این میان، نقش نهاد دولت و بهره
 باشد.برقراری صلح در جامعه، مهم و اساسی می

گرا از گذاری فرهنگی ای که پیشتر به آنها اشاره شد، تنها الگوی واقعر است که از بین دو الگوی سیاستحاضر بر این باومقاله 
ها و ذخایر فرهنگی جامعه، به تحقق صلح در جامعه گیری صحیح و مطلوب از ظرفیتاین امکان و قابلیت برخوردار است تا با بهره

گذاری فرهنگی، فهم و توجه به ر برقراری صلح در جوامع، قدم اول در سیاستطورکلی با توجه به نقش فرهنگ دکمک نماید. به
شود که از نظر ای گفته میجامعه چندفرهنگی به جامعه»باشد. ویژه جوامع چندفرهنگی میها و تنوع موجود در جوامع بهواقعیت

-(. به215: 1402راد و دیگران،  )تدین« دی داردهای متفاوت زندگی تنوع درونی زیاها، نژادها و سبکها، فرهنگمذاهب، قومیت

های کارآمد ها و تحولات تاریخی فرهنگ کشور، به سیاستگذاران این حوزه در اتخاذ سیاستها، ویژگیدرک واقعیت»طورکلی 
ا های فرهنگی و ناهماهنگی آن بجمود سیاست»کند. جهت دستیابی به اهداف ارزشی و عقلانی در حوزه فرهنگ کمک می

زایی ]از جمله گسترش منازعات و ستیزه های سیاسی و اجتماعی[ را در پی خواهد داشت. از مقضیات ذکرشده، پیامدهای آسیب
ها، سیاستگذاران و متصدیان اعتمادی و کاهش مشروعیت سیاستی نوعی اعمال قدرت، بیمنزلهها بهسویی اعمال اینگونه سیاست

 (.82: 1389)ذکائی و شفیعی، « دهدها را کاهش میمدت کارایی سیاستت و در میاندنبال خواهد داشاعمال آن را به
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های متعدد اعمال تاریخ جوامع نشان داده است که در اکثر مواردی که دولتی اقتدارش را در حمایت از یک گروه و بر اقلیت
تر داشته است و های ضعیفدر جهت تحمیل فرهنگ خود بر گروهای قوی برای استفاده از این اقتدار نموده است، گروه غالب انگیزه

های تحت فشار طبق فرهنگ مدنظر گروه مسلط پیش رفته است. این رویکرد به بروز مشکلات متعدد در سازی اقلیتتا حد شبیه
است که، ین درصورتی(. ا210: 1402گردد )تدین راد و دیگران، جویی منجر میجامعه ازجمله رواج و گسترش خشونت و ستیزه

طورکلی اگرچه ساختار اصولاً هیچ جامعه و فرهنگ یکپارچه و منسجمی وجود ندارد که خواهان جذب اقلیت در آن باشیم. به
گرا و معنای یکپارچگی آن نیست. طرفداران الگوی آرمانفرهنگی جامعه دارای نوعی انسجام درونی است، اما این به هیچ وجه به

-ها را نادیده میفرهنگها و خردهدانند و دیگر فرهنگهنگ ملی را تنها عبارت از فرهنگ گروه مسلط و غالب میساز، فریکسان

گرفتن گیرند. امروزه ناکارآمدی این الگو به اثبات رسیده و این باور به وجود آمده است که راه ایجاد انسجام ملی از سرکوب و نادیده
یابد و هرچه ساخت ی این سیاست، امکان بروز ستیز در جامعه افزایش میگذرد، چراکه درنتیجهمیها نفرهنگها و خردهدیگر گروه

های لازم برای بیان عقاید و نظرات در دسترس نباشد، این ستیز شدیدتر بوده )تدین راد و دیگران، تر باشد و کانالفرهنگی متصلب
 اهد بود.( و درنتیجه، تحقق صلح در جامعه ناممکن خو217: 1402

گرایانه[، برای تمامی اعضای جامعه هویت مشترکی بنابراین صاحبان قدرت سیاسی مسئولند ]با اتخاذ سیاست فرهنگی واقع
نیت، تفاهم و های مدنی خلق کنند که ازطریق آن، افراد بتوانند مسائل سیاسی و اجتماعی را آزادانه و در جوی با حسنحول ارزش

کند تا مردم از ستیز با یکدیگر وتحلیل قرار دهند. وجود عناصر فرهنگی مشترک، بستر و شرایطی را فراهم میمنطق مورد تجزیه
چارلز تیلور با  (.99: 1376گرایانه استفاده کنند )فاضل، های قانونی و مصالحهبپرهیزند و در رفتار و کردار خود با دیگران از روش

طور معقول به هویتی مشترک و صلح دست یافت؟ به توان بهای با تنوع و تعدد فرهنگی چگونه میطرح این سئوال که در جامعه 
گیرد، عدم شناسایی یا پردازد. به باور وی، هویت با شناسایی یا عدم شناسایی شکل میبحث در زمینه سیاست شناسایی می

طورکلی (. به67: 1395محدودیت را همراه آورد )رهبری، تواند به تنش منجر شود و سرکوب، فشار، حبس و شناسایی نادرست می
های زبانی، قومی، مذهبی و هویتی ماندن فرایند شناسایی تفاوتتوان گفت بسیاری از منازعات در جوامع، به دلیل عقیممی

ها و کنشگران است. گروههای خاص تمامی گذاشتن به ویژگیشناختن و احترامرسمیتدهد. منظور از شناسایی، بهکنشگران رخ می
مثابه تهدید رو شده و این عدم شناسایی را بهشناختی روبهدر شرایط عدم شناسایی، هرگونه هویت غرورآمیز کنشگر با ناامنی هستی

کنشگران ها مورد تایید و احترام آورد. بنابراین ناگزیر از مبارزه برای آن خواهد بود. در مقابل، در وضعیتی که تفاوتشمار میبه
 (.209: 1400مثابه طرف مقابل صلح، کاسته خواهد شد )مقصودی، گیری منازعه بهشناسنده قرار بگیرند، از شتاب شکل

گفتن از جوامع یکپارچه امری نزدیک به محال است و انگاره فرهنگ خالص و یکپارچه که در برابر در جهان امروز، سخن
ها برای ساخت کند به افسانه بدل شده است. تنوع فرهنگی برآمده از ظرفیت درونی انساناومت میدیگران و تاثیرپذیری از آنها مق

شود )تدین شان ایجاد میکران در نحوه زندگیو ساز متکبرانه بر بستر میراث فرهنگی گذشتگان است و از این رهگذر، تنوعی بی
-معنی عبور از این پیشروبرو هستیم، که به« دموکراسی فرهنگی»ی ه(. در اینجا ما با مفهوم و مقول230: 1402راد و دیگران، 

های مختلف است فرهنگکه، زندگی فرهنگی یک جامعه متشکل از خردهفرض است که تنها یک فرهنگ عالی وجود دارد و این
برابری فرهنگی را در  ها وکه هر یک زبان خود را دارند. هدف دموکراسی فرهنگی این است که موجبات ارتقای خرده فرهنگ

وسیله همگان بتوانند به فرهنگ دسترسی داشته باشند و تنها در انحصار نخبگان نماند )آزادارمکی و کشور فراهم سازد تا بدین
گرایی به گوناگونی فرهنگی چندفرهنگ شود.نیز یاد می« گراییچندفرهنگ»(. از این سیاست با عنوان 65و64: 1389منوری، 

مده از زندگی در جامعه اشاره دارد که از دو یا چند گروه تشکیل شده است و باورها و اقدامات آنها معنای متفاوتی از هویت برآ
های نژادی، قومی یا گرایی همیشه در جهت بیان گوناگونی اجتماعی که از تفاوتجمعی را در خود دارد. در این معنا چندفرهنگ

رود بر تایید گوناگونی اجتماعی کار می، اما همین مفهوم هنگامی که در معنای هنجاری خود بهکندشود عمل میزبانی ناشی می
های متفاوت زندگی در برقراری خودفهمی و معنایی از ها و راهگرایی موید اهمیت باورها، ارزشدلالت دارد. در این معنا چندفرهنگ

های قومی، ایدئولوژی این اصطلاح شامل موضوعاتی است که به پذیرش گروههاست. در سطح خود ارزشی برای افراد و گروه
طورکلی چندفرهنگ گرایی شامل اقدامات دولت با مذهبی، دستجات فرهنگی و تنوع زبانی در درون جامعه متکثر دلالت دارد. به

ایی و برقراری تفاهم و صلح بین های اجتماعی و قومی و حفاظت از انسجام و همگردادن به روابط دولت و گروههدف ساخت
 (.1386؛ کریمی ملی، 1386؛ همچنین ر.ک: تقی لو، 218: 1402اعضای جامعه است )تدین راد و دیگران، 

بایست سیاست چندگانگی، گفت و گو و اجماع مبتنی بر توافق، جایگزین اجماع رفته، برای برقراری صلح در جامعه، میهمروی
های جانبدارانه گرا شده و ادامه یابد. چندگونگی، مستلزم گفت و شنود همگانی و ضد و نقیض در برابر تحمیلنگر و مرکزیتکل

-گذاری فرهنگی است. سیاست فرهنگی واقعنگری و گشودگی دولت در عرصه سیاست( و شرط آن واقع69: 1395دولت )رهبری، 

شود و می تواند به تحقق صلح در جامعه کمک ندفرهنگی محسوب میویژه برای جوامع چگرا و دموکراتیک، راهکار مناسبی به
 نماید.
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 گیرینتیجه -6
ی جوامع ترین خواستههای جوامع بشری بوده و امروزه نیز که توسعه به مهمترین خواستهدستیابی به صلح همواره از مهم

آمیز بین چراکه توسعه مستلزم برقراری صلح و تعامل مسالمتی صلح اهمیت بیشتری پیدا کرده است؛ تبدیل شده، توجه به مقوله
ی نهاد است که، مسئولیت اصلی برقراری صلح در جامعه برعهده ی اساسی اینهای سیاسی و اجتماعی است. نکتهها و گروهانسان

ی فرهنگ گذاری در حوزه، سیاستتواند از طریق آن به این مهم دست یابدباشد و یکی از سازوکارهایی که این نهاد میدولت می
گیری مناسب دولت از عناصر و ذخایر مشترکِ فرهنگیِ جامعه، است. در اینجا سخن این بود که برای تحقق صلح در جامعه، بهره

ها امری ضروری است و تا زمانی که این امر محقق نشود، صلح ایجاد نخواهد شد؛ چراکه فرهنگ متغیری محوری در تعریف ارزش
تواند وفاق اجتماعی و صلح های خود میها و قابلیتگیری از ظرفیتشود و با بهرههنجارهای جمعی اعضای جامعه محسوب میو 

گیری تواند با بهرهگرا و دموکراتیک میگذاری فرهنگی واقعو دوستی را در جامعه ایجاد نماید. مقاله بر این باور بود که تنها  سیاست
وسیله مسیر دستیابی جامعه به ها و ذخایر فرهنگی جامعه، به تحقق صلح در آن کمک نموده و بدینیتصحیح و مطلوب از ظرف
 توسعه را تسهیل نماید. 
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Abstract 
The purpose of this article is to examine the role of culture and policy-making in establishing 

peace in society. Achieving peace has always been one of the most important desires of human 

societies, and today, when development has become the most important desire of societies, paying 

attention to the issue of peace has become even more important, because development requires 

establishing peace in society. The main point here is that the main responsibility for establishing 

peace in society lies with the government, and one of the mechanisms of this institution in this regard 

is policy-making in the field of culture.The point here is that in order to achieve peace in society, it is 

essential for the state to make proper use of the common cultural elements and resources of society 

and until this is achieved, peace will not be established, because culture is a pivotal variable in 

defining the collective values and norms of members of society, and by utilizing its capacities and 

capabilities, it can create social harmony, peace and friendship in society. From the perspective of this 

article, only "realistic cultural policy-making" can help establish peace in society by properly and 

optimally utilizing the cultural capacities and reserves of society, and thereby facilitate the path of 

society towards development. It should be mentioned that the research method of this article is 

descriptive-analytical. 
Keywords: Peace, Culture, State, Cultural Policy-Making, Realistic Cultural Policy-making. 


