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 یبرا یمارزانو و کندال از اهداف آموزش بندی کاربرد طبقه نییتب
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  99604کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

 یعنوان مبنابه یاست. اهداف آموزش یاهداف آموزش قیدق نییتع ،یریادگی-یاددهی ندیدر فرا یادیاز عناصر بن یکی
 ینیتکو یابیارزش ان،یم نی. در اشوندیشناخته م هایابیارزش یتر از آن، طراحو مهم سیمحتوا، انتخاب روش تدر یطراح

و ساختارمند  قیدق یاهداف آموزش هیاثربخش خواهد بود که بر پا یدارد، زمان ندمحوریگر و فرآمستمر، اصلاح یتیکه ماه
و  یاهیرو ،یبر اساس نوع دانش )دانش اطلاعات یبعددو یمارزانو و کندال با ارائه چارچوب یبندشود. طبقه یطراح

مقاله با  نی.ارودیشمار مبه یاهداف آموزش نیتدو یتوانمند برا یزارتا خلق(، اب یابی)از باز یذهن یندهای( و فرایفراشناخت
راستا،  نینگاشته شده است. در ا ینیتکو یابیارزش یمارزانو و کندال در طراح یبندطبقه یعمل یکاربردها نییهدف تب

انطباق  یشده است. سپس چگونگ سهیمانند بلوم مقا هایبندطبقه گریو با د یمعرف یبندطبقه نیابتدا ابعاد و ساختار ا
 یاز طراح ییهاقرار گرفته و نمونه لیمورد تحل ینیتکو یابیمدل با سطوح مختلف ارزش نیدر ا شدهنیاهداف تدو

مارزانو  یبندکه استفاده از طبقه دهدینشان م یبررس نیا یهاافتهیمدل ارائه شده است.  نیا هیبر پا یآموزش یهاتیفعال
منجر شود  ینیتکو یهایابیارزش یدر طراح شتریب یبه دقت، انسجام و اثربخش تواندیم یاهداف آموزش نیو کندال در تدو

معلمان را  ده،یچیپ یذهن یهابر پردازش دیمدل با تأک نیآموزان گردد. ادانش یریادگیعمق  شیموجب افزا ن،یو همچن
 .دهدیمعنادار سوق م یریادگیو  لیتحل ،یبر تفکر انتقاد دیهدفمند، با تأک ییهاتیفعال یبه طراح

 

 یشناخت یبندطبقه ،یآموزش یطراح ،ینیتکو یابیمارزانو و کندال، ارزش ،یاهداف آموزش یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 رانیتهران. ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ یسنجرشته روان ارشدیکارشناس یدانشجو - 1
 ، تهران، ایرانعلامه طباطبائیگیری دانشگاه دانشیار  گروه آموزشی سنجش و اندازه - 2

 رانی. تهران، ایدانشگاه علامه طباطبائ یآموزش یتکنولوژ یگروه آموزش اریدانش - 3
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 مقدمه  -1
-عنوان نقشه راهی برای تعیین مسیر یاددهیروند و بهشمار میترین ارکان فرایند طراحی آموزشی بهاهداف آموزشی از مهم

کنند های ارزشیابی را تعیین میهای تدریس و روشانتخاب محتوای آموزشی، شیوه گیری کلی برنامه درسی،یادگیری، جهت
بندی اهداف آموزشی، مدل بلوم برای سالیان متمادی چارچوب غالب در های متنوع طبقه(. در میان مدل45، ص. 1397)شعبانی، 

بندی های جدیدتری مانند طبقهشناسی تربیتی، مدلنهای اخیر در علوم شناختی و رواریزی درسی بوده است؛ اما با پیشرفتبرنامه
های قبلی را جبران کرده و دیدگاه جامعی نسبت به آموزش و اند نواقص مدلاند که تلاش کردهمارزانو و کندال پیشنهاد شده

بی، درک، تحلیل، وفراشناختی( و نوع فرایند ذهنی )مانند بازیا .(Marzano & Kendall, 2007, p. 12) یادگیری ارائه دهند
تنها بر محتوای دانشی تأکید دارد، بلکه تری به یادگیری دارد، زیرا نهکنند. این رویکرد، نگاه جامعبندی میاستفاده و ...( دسته

به عبارت  .(Marzano & Kendall, 2007, p. 26) گیردیادگیرندگان را نیز در نظر می تر فرایندهای ذهنیای دقیقگونهبه
شکلی ساختارمند و های یادگیری و ارزشیابی را بهکند تا فعالیتبندی، به معلمان و طراحان آموزشی کمک میاین طبقهدیگر، 

عنوان یک فرایند پویا، مستمر و مشارکتی در جریان تدریس، نقش مهمی در این میان، ارزشیابی تکوینی به .هدفمند طراحی کنند
. ارزشیابی تکوینی بر خلاف ارزشیابی پایانی که تمرکز آن بر قضاوت نهایی است، بیشتر به آموزان دارددر ارتقای یادگیری دانش

در واقع،  .(Black & Wiliam, 1998, p. 140) پردازدشناسایی وضعیت موجود، بازخورددهی و اصلاح مسیر یادگیری می
یادگیری آگاه کرده و امکان اصلاحات لازم را در  آموز را نسبت به کیفیتهدف اصلی ارزشیابی تکوینی این است که معلم و دانش

درستی و اثربخش طراحی کنیم، به یک چارچوب دقیق و علمی حال اگر بخواهیم ارزشیابی تکوینی را به .زمان مناسب فراهم کند
و سطح تفکر مورد تنها دانش مورد انتظار را مشخص کند، بلکه پیچیدگی شناختی برای تدوین اهداف نیاز داریم؛ چارچوبی که نه

ای طراحی شده که گونهخوبی پاسخ دهد، زیرا این مدل بهتواند این نیاز را بهبندی مارزانو و کندال مینیاز را نیز تعیین نماید. طبقه
بنا بر این  .(Marzano, 2001, p. 34) کندروشنی بیان میبرای هر هدف آموزشی، سطح دقیق پردازش ذهنی و نوع دانش را به

تواند موجب ارتقای دقت، انسجام و کارایی این نوع بندی مارزانو و کندال در طراحی ارزشیابی تکوینی میدگاه، استفاده از طبقهدی
تواند فعالیتی ، می"دانش مفهومی"از فرایندهای ذهنی و نوع  "تحلیل"عنوان مثال، معلم با در نظر گرفتن سطح ارزشیابی شود. به

وز به بررسی و مقایسه مفاهیم بپردازد و سپس با بازخورد معلم، مسیر یادگیری خود را بهبود بخشد. این نوع آمطراحی کند که دانش
آموزان در فرایند یادگیری نیز تنها منطبق با اصول یادگیری عمیق است، بلکه منجر به فعال شدن دانشطراحی ارزشیابی، نه

بعدی طراحی شده که صورت دوبندی بلوم، بهبندی مارزانو برخلاف طبقهقهاز سوی دیگر، طب.(Sadler, 1989, p. 122) شودمی
تر را در نظر بگیرد. به همین دلیل، بسیاری از پژوهشگران بر تر و واقعیشود طراح آموزشی بتواند اهدافی پیچیدههمین امر باعث می

های یادگیری مبتنی بر ارزشیابی تکوینی، ویژه در بافتبهتواند در شرایط آموزشی معاصر، این باورند که مدل مارزانو و کندال می
چه گفته شد، این مقاله با هدف تبیین کاربردهای با توجه به آن .(Anderson & Krathwohl, 2001, p. 56) کارآمدتر باشد

تلاش خواهد شد با بررسی بندی اهداف آموزشی مارزانو و کندال در طراحی ارزشیابی تکوینی تدوین شده در این مقاله عملی طبقه
توان از این های آموزشی، نشان داده شود که چگونه میهای سنتی، و ارائه نمونهدقیق ابعاد مدل، تحلیل تطبیقی آن با مدل

 بندی خود، اهداف آموزشی را بر پایه دو بُعدهای مارزانو و کندال در طبقهعنوان ابزاری کارآمد برای طراحی فعالیتبندی بهطبقه
 .ای، است. ارزشیابی تکوینی بهره گرفتکلیدی یعنی نوع دانش )دانش اطلاعاتی، رویه

 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی-2
الف(  اند از:کند عبارتآموز را فراهم میشش مؤلفه کلیدی ارزشیابی تکوینی مؤثر که امکان توسعه یادگیری و آموزش دانش

آموزان ابلاغ شود. وضوح ایجاد و به دانشمعیارهای خاص برای ارزیابی عملکرد باید بهاهداف یادگیری، پیشرفت مورد انتظار و 
وضوح اهداف فرعی هدف نهایی یادگیری را بیان کند. ب( اهداف یادگیری و معیارهای ارزشیابی باید یادگیری باید به یهاشرفتیپ

دادن سطوح عملکرد هایی برای نشانوزان توضیح داده شود و نمونهآمتوانند آن را درک کنند برای دانشبا استفاده از زبانی که می
(  بر اساس تدهد. آموزان را نشان می( دستیابی به اطلاعات و شواهدی که وضعیت فعلی یادگیری دانشپمورد انتظار ارائه شود. 

( ثکنند. بهبود آنها ارائه می آموزان برای کمک بهموقع، مشخص و عملی به دانشهای ارزیابی، معلمان بازخورد بهداده
( محیط کلی کلاس جشده و پرورش خودتنظیمی هستند. آموزان درگیر ارزیابی پیشرفت خود بر اساس معیارهای تعریفدانش

است که ارزشیابی را بخشی طبیعی از فرایند یادگیری قرار دهد، نه چیزی مجزا یا تنبیهی )ماس و بروکهارت،  افتهیطوری ساختار
کنند تا کار می (. این شش مؤلفه با هم2018؛ پانادرو، آندراد و بروکهارت، 2013چاپویس، استیگینز، چاپویس و آرتر،  ؛2009

 گریو ج یبه گفته هت آموزان تبدیل کنند.ارزشیابی تکوینی را به ابزاری مؤثر برای تقویت یادگیری، انگیزش و خودتنظیمی دانش
الف(  دهد: شیآموز را افزادانش شرفتیپ تواندیمی نیتکو یابیچگونه ارز دهدیم حیکه توض وجود دارد یدی(، پنج اصل کل1998)
آموزان دانش یستگیشا یسطح فعل یرا که برا یزیاهداف چالش برانگ که معلمان ابدییم شیافزا یآموزان زماندانش شرفتیپ
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 نیب یتعادل دیمعلمان با نیشود، بنابرا یریادگیتواند مانع دشوار می اریبس ایآسان  اریاهداف بس نییکنند. تع نییمناسب است، تع
دهد.  شیرا افزا آموزاندانش شرفتیتواند پاست که می ینیتکو یابیاز ارزش یجزء مهم بازخوردب(  کنند. جادیا یابیدست چالش و

 تمرکز کند. یمیتنظ فرایند و خود فه،یجای خود، بر وظبه دیبا -حال، نوع بازخورد ارائه شده مهم است بااین
از ارزش  انعکاسیعنوان بدانند، نه به خود یریادگیو بهبود  دییتأ یبرا یآموخت که بازخورد را راه دیآموزان بادانش بهپ(  
 کنند. جادیها اخود را در مواجهه با چالشی ریپذرشد و انعطاف تیکند تا ذهنآموزان کمک میبه دانش نیخود. ا
را صرف ارائه  یشتریتوانند زمان بکنند، میمی دایپی شتریمهارت ب یدیکل یهایستگیکه معلمان در شا طورمانهت(  

 کند.بازخورد آزاد می یرا برا یمنابع شناخت ،یآموزش یهاروال یبرخ یخودکارساز آموزان کنند.بالا به دانش تیفیبازخورد باک
کنند.  کسب دیکه بتوانند دانش موجود را مجدداً تصور کنند و اطلاعات جد ابدییم شیافزا یآموزان زماندانش شرفتیپث(  
 تیپنج اصل بر اهم نی، ایطورکلبه خود بنا کنند. یکند تا بر درک فعلآموزان فراهم میدانش یرا برا ییهافرصت ینیتکو یابیارزش

منظور به ساخت دانش به لیو تسه سیه تخصص تدرتوسع رشد، تیاهداف مناسب، ارائه بازخورد هدفمند، پرورش ذهن نییتع
 ینیتکو یابیارزش( برای 2002) کلکر .کنندیآموز تأکید مدانش شرفتیو پ یریادگی یبرا ینیتکو یابیارزش  یایحداکثر رساندن مزا

با  یتعامل کلام قیاز طر میآموزان از مفاهدرک دانش شی( افزاالف»چهار هدف  یمشارکت یهاکلاس درس با استفاده از گروه
( جکنند، ها استفاده میدادن به سؤالپاسخ یآموزان براکه دانش یدر مورد فرایندهای شناخت علم( ارائه بازخورد به مبهمسالان، 

های مؤلفهاست. از سوی دیگر  شرح دادهرا « یابیهای ارزانواع روش یساز( مدلدکلاس درس،  یریادگی طیمح تیتقو یبرا
سازی نتایج و گذاری و شفافاشتراکالف( بهاز:  اند( عبارت2004بلک، هریسون، لی، مارشال و ویلیام ) در مطالعهنی ارزیابی تکوی

روز و ه( ارزیابی منظم روزبه .د( خودارزیابی و ارزیابی همتایان .ج( بازخورد .کردنب( سؤال .آموزانمعیارهای موفقیت برای دانش
( OECD) 1و توسعه یاقتصاد یسازمان همکار ،ینیتکو یابیمربوط به ارز قاتیتحق و یبر اساس مطالعات مورد .دقیقهبهدقیقه

و  یریادگیاهداف  نییتعب(  فرهنگ کلاس درس جادیاالف(  کرده است: ییرا شناسا ینیتکو یابیارز یدیشش عنصر کل( 2005)
بازخورد و انطباق  ارائهث(  متنوع یابیارز یکردهایرو یریکارگبه( ت متنوع یهای آموزشاز روش استفادهپ(  شرفتینظارت بر پ
( برای توضیح TPB) 2ریزی شده( از مدل نظریه رفتار برنامه2015یان و چنگ، ). آموزانفعال دانش مشارکتج(  دستورالعمل

نگرش ابزاری، هنجار ذهنی و خودکارآمدی  TPBهای مدل اهداف و عملکردهای ارزشیابی تکوینی معلمان استفاده کردند. مؤلفه
های نگرش عاطفی و کنترل پذیری مدل نظریه رفتار حال، مؤلفهبینی هدف ارزشیابی تکوینی معلمان یافت شد. بااینبرای پیش

کننده یبینپیش TPBهای مدل کند. نکته مهم، مؤلفهبینی نمی(، هدف ارزشیابی تکوینی معلمان را پیشTPBریزی شده )برنامه
ای باید در هنگام بررسی دهد که عوامل زمینههای ارزشیابی تکوینی واقعی معلمان نبودند. نتایج تحقیق نشان میمؤثر شیوه

قادر بود  TPBکه مدل طورکلی، درحالیدر نظر گرفته شود. به TPBهای ارزشیابی تکوینی معلمان، فراتر از مؤلفه های مدل شیوه
های کلاس درس واقعی آنها مؤثر نبود. نتایج نشان بینی شیوهمورد ارزشیابی تکوینی توضیح دهد، اما در پیشمقاصد معلمان را در 

دهی رفتارهای ارزشیابی تکوینی در سطح فردی، نقش مهمی در شکل TPBهای ای، فراتر از مؤلفهدهد که سایر عوامل زمینهمی
گسترش  برای ارزشیابی تکوینی بندی مارزانو از اهداف آموزشی راطبقه و تعریف داین مطالعه کاربربرای این منظور  معلمان دارند.

های اصلی کنند در حقیقت نظریه مارزانو جنبه عملیاتی مؤلفهآموزان از آنها در روند کلاس استفاده میداده است و معلمان و دانش
آموزان برای برداری از دانش برای کمک به دانشهای بهرهعنوان معلم، درک فرایندبهزیرا ارزشیابی تکوینی در طی کلاس است. 

های عملی بسیار مهم است. معلمان بر اهمیت فرایندهای استفاده از دانش های خود در موقعیتکارگیری مؤثر دانش و مهارتبه
های ند. در فعالیتکنمیکارگیری دانش کسب شده برای دستیابی به اهداف خاص متمرکز است، تأکید تکلیف محور که بر به

ها، حل کشد تا از درک و بینش خود برای رسیدگی به چالشآموزان را به چالش مید که دانشنکنمیکلاس تکالیفی را طراحی 
آموزان را در اجرای عملی دانش در سناریوهای دنیای گیری یا تکمیل کارها به طور مؤثر استفاده کنند. معلمان دانشمسائل، تصمیم

ی برداربهرهاین مسئله مطابق  کنند مفاهیم نظری را به کاربردهای عملی متصل کنندکنند و به آنها کمک میهنمایی میواقعی را
عنوان اصل کنترل و تنظیم فرایندهای شناختی را به و کندال، بندی مارزانو. طبقهی مارزانو و کندال استبندطبقهاز دانش در 

کند. این مدل چهار مؤلفه را آموزان و معلمان را در کلاس کنترل میرایندهای آموزشی دانشگیرد و فدر نظر می ،دهندهسازمان
شود. بعد از دانش، سیستم نظام اند از: دانش یعنی محتوای اطلاعاتی که به سه سیستم دیگر وارد میدهد که عبارتارائه می

ر جدید است. دیگری سیستم شناختی است که پس از گیری در مورد شرکت در یک کاشخصی قرار دارد؛ یعنی مسئول تصمیم
گیری برای تعامل، مسئول پردازش اطلاعات است. در نهایت سیستم فراشناختی است که در نظارت و تنظیم فرایندهای تصمیم

 (.2007مارزانو و کندال، ) شناختی نقش دارد
 

                                                           
1 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

2 Theory of Planned Behaviour (TPB) 
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 بخش نظری و استدلال -3  
ی جدید هانییتبدهد و برای مفاهیم  آن ا برای ارزشیابی تکوینی توسعه میرکندال و مارزانو  بندیطبقه کاربرد این مطالعه

-، سیستم شناختی )بازیابی، درک مطلب، تحلیل، بهرهاند از: دانشکه عبارت دهدمیاین مدل چهار مؤلفه را ارائه دهد. ارائه می

 شخصی. تفکر نظامبرداری از دانش(، سیستم فراشناختی و 

و روندهای روانی  2، روندهای ذهنی1اطلاعات -سازماندهی دانش به سه نوع اصلی ( 2007نظر مارزانو و کندال ) بهدانش: 

ها و توانند از این چارچوب برای طراحی درسکند. معلمان میچارچوبی را برای درک و ساختار تجربه یادگیری فراهم می -3حرکتی
دهد در دانش اطلاعاتی آموزان و حوزه موضوعی مورد تدریسشان پاسخ میاص دانشهایی استفاده کنند که به نیازهای خارزیابی

صورت شفاهی یا نمادین نمایش داده شوند. این نوع توانند بهمعلمان باید بر انتقال حقایق، مفاهیم و اصولی تمرکز کنند که می
های مبتنی بر بازشناسی ارزیابی طریق یادآوری و سؤالتواند از پایه در هر زمینه موضوعی ضروری است و میدانش برای ایجاد یک

آموزان را قادر به ها و فرایندهای شناختی تأکید کنند که دانشها، راهبردشود. اما در روندهای ذهنی معلمان باید بر توسعه مهارت
ارزیابی و خلاقیت حیاتی است و  های تفکر درجه بالاتر، مانند تحلیل،کند. این نوع دانش برای مهارتذهنی می تکالیفانجام 

های تفکر انتقادی ارزیابی شود. از سوی دیگر در روندهای روانی های حل مسئله و فعالیتهای باز، تمرینتواند از طریق سؤالمی
برای انجام  ها و توالی حرکات بدنی موردنیازها، تکنیکآموزان فراهم کنند تا مهارتهایی را برای دانشحرکتی معلمان باید فرصت

های که شامل کاربردهای عملی است، مانند علوم آزمایشگاهی، هنر و ویژه در موضوعوظایف را توسعه دهند. این نوع دانش به
ها و اجراها ارزیابی شود. معلمان با شناخت ترکیب یا توازن های عملی، آزمایشتواند از طریق فعالیتبدنی مرتبط است و میتربیت

تر و مؤثرتری ایجاد توانند محیط یادگیری جامعهای آموزشی مختلف، میهای درسی و رشتهؤلفه دانش در حوزهخاص این سه م
آموزان را برآورده کند، درک تواند به معلمان کمک کند تا دروسی را طراحی کنند که نیازهای متنوع دانشکنند. این رویکرد می

 (.2022ها آماده کند )لارسن، اندو، یی، دو و لو، ها و چالشای از برنامهی طیف گستردهآموزان را براتر را ارتقا دهد و دانشعمیق
مراتبی در نظر صورت سلسلهتواند در ساختار خود بهشود، میشناخته می 4عنوان دانش اظهاریحوزه اطلاعات، همچنین به

در  یمراتب اطلاعات تأکید کنند معلمان نقش مهملهعنوان سطح پایه سلسگرفته شود معلمان باید بر اهمیت دانش واژگان به
است.  یضرور یریادگیبه سطوح بالاتر  شرفتیتر موضوع و پدرک عمیق یآموزان از واژگان دارند، که برادرک دانش لیتسه

 دادنتیست. با اولوو مثال ا نهیتر، و ارائه زمگسترده میاصطلاحات، اتصال آنها به مفاه حیو توض یآموزش موثر واژگان شامل معرف
و کسب دانش  یتفکر انتقاد یبرا یقو یاهیتا پا کنندیآموزان کمک مواژگان، معلمان به دانشساخت یهایابیو ارز هاتیبه فعال

بالاتر  یهای شناختبه مهارت شرفتیپ یآموزان را براکند، بلکه دانشمی تیرا تقو یریادگیتنها نه کردیرو نیکنند. ا جادیا دهیچیپ
 (.2019؛ آگاروال، 2017 ن،یرویکند )اخود آماده می یآموزش فراینددر 

 یفرایندهای ذهن یریادگی یبرا افتهیساختار یکردیبندی مارزانو و کندال در آموزش بر روطبقه یادگیری فرایندهای ذهنی،
توانند به طور مؤثر مراحل، معلمان می نیو خودمختار. با اعمال ا تداعی ،یشود: شناختمی میدارد که به سه مرحله تقس دیتأک

های پیچیده راهنمایی کنند و در نهایت درک عمیق و خودکار بودن در عملکرد آموزان را در فرایند کسب و تسلط بر مهارتدانش
آموزان به دانش دیجد یهاهیو رو میفاهم یدر معرف یاتیح یمعلمان نقش در این مرحله یمرحله شناختالف(  مهارت را پرورش دهند.

دهند تا درک خود آموزان ارائه میدانش یرا برا ییهاگام و فرصتبهگام یهاشیواضح، نما حاتیمرحله، معلمان توض نیدارند. در ا
 هینند. تمرکز اولکفرایند شرکت می یدرک مراحل اساس یبرا یو کلام یذهن نیآموزان در تمر. دانشدکنن انیب یصورت شفاهرا به

مهم است  اریبس دیاز اطلاعات جد یدرک اساس جادیا یمرحله برا نیاست. ا ندرو ایمفهوم  یمراحل اساس یشفاه نیبر درک و تمر
آموزان را در اصلاح در مرحله تداعی، معلمان دانشب(   کنند.می ییماراهن هیاول یریادگیآموزان را در فرایند و معلمان دانش

آموزان برای دستیابی به عملکرد کنند. معلمان برای کمک به دانشخود و اصلاح خطاهای درک خود راهنمایی می هایمهارت
های ظریف آموزان درک بهتری از این روش و تفاوتکنند. وقتی دانشتر مهارت، بازخورد و پشتیبانی ارائه میتر و اجرای دقیقروان

کنند. های ظریف این روش پیدا میآموزان درک بهتری از تفاوتیابد؛ زیرا دانشکاهش می کنند، نیاز به تمرین شفاهیآن پیدا می
در ج(  دهد.آموزان افزایش میکنند که درک و کاربرد مفاهیم آموخته شده را در دانشهای تمرینی را تسهیل میمعلمان فرصت

را بدون زحمت و بادقت و با  تکالیفو  ابندییخود دست معملکرد  بودن درخودکار سطحی از آموزان به مرحله خودمختار، دانش
آموزان در اصلاح از دانش تیمستقل، ارائه بازخورد و حما نیبه تمر قیدهند. نقش معلم تشوانجام می یحداقل تلاش شناخت

                                                           

1 information 
2 mental procedures 
3 psychomotor procedures 
4 declarative knowledge 
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ار کمی را در حافظه و فضای بسی ردیگیم شهیر قاًیمهارت عم نیمرحله، ا نیبه تسلط است. در ا یابیدست یهای خود برامهارت
  (.2017تر تمرکز کند )ایروین، دهد تا روی کارهای پیچیدهآموز اجازه میکند و به دانشکاری اشغال می

 1: بازیابی )سیستم شناختی( 1سطح  -3-1    

 یبرا یبه اطلاعات از حافظه بلندمدت و آوردن آن به حافظه کار یاست که شامل دسترس یدیکل یفرایند شناخت کی یابیباز
تادانش موجود را در  دهدیآموز اجازه مو به دانش افتدیفرایند به طور خودکار و ناخودآگاه اتفاق م نیاستفاده آگاهانه است. ا

هایی مانند مهم است و استراتژی اریبس یریدگای یموثر برا یابی. بازردیبه کار گ دیجد میمفاه یریادگیمانند حل مسئله و  ییکارها
 شیب شناختیبار -گذارد می ریتأث یابیبر باز ،موردنیاز یتلاش ذهن ای ،یدهد. بار شناختمی شیبلندمدت را افزا جینتا یابیباز نیتمر

کردن اطلاعات توانند با سادهکند. معلمان میمی یبانیپشت یریادگیمناسب از  شناختیکه بارتواند مانع از آن شود، درحالیاز حد می
 ییهاطیتوانند محمعلمان می ،یبار شناخت تیریو مد یابیباز نیتمر تیکنند. با تقو تیریرا مد یداربست، بار شناخت هیو ته دهیچیپ
؛ 2014س، بیز، پرتزوف و حسین، بخشد )پیرسون، راسکویسیو ودآموزان را بهبدانش جیداده و نتا شیرا افزا یریادگیکنند که  جادیا

 (.2023؛ شین، کوئون و کواک، 2022رحمانی، خانجانی، مرصع، شریفی، بهادری و مقیمی سارانی، 

 یهانهیاطلاعات از گز رفعالیغ ییشامل شناسا بازشناسیمهم است.  اریبس یابیدر فرایند باز یادآوریو  یشناسباز نیب زیتما
 یشناخت شتریتلاش ب ازمندیفعالانه اطلاعات از حافظه است که ن دیتول ازمندین یادآوریکه است، درحالی ییآشنا برهیداده شده، باتک

 زیتما نیتوانند از ا. معلمان میبازشناسیاست، نه فقط  یادآوریمترادف شامل  کیارائه  ایکلمه  کی فیمثال، تعرعنواناست. به
کنند، استفاده کنند. با می جیتر را تروو درک عمیق یفعال، تفکر انتقاد یآورادیهایی که فعالیت یآموزش، طراح میتنظ یبرا

آموزان را در دانش یکل یهای شناختحافظه و توانایی یابیباز هایمهارتتوانند معلمان می ،یادآوریبر  یمبتن تکالیفگنجاندن 
 (.2010کنند )شامپلو، دکاکی، موت،  تیکلاس تقو

دو نوع اساسی از استنتاج در این فرایند وجود دارد:  دارد. دهیچیدرک و ساختن اطلاعات پ یمهمی برافرایندهای استنتاج نقش 
یهستند و م یعموم اتیبر دانش و فرض یخودکار، مبتن فرضشیپ یهااستنتاج .3های مستدلو استنتاج 2فرضهای پیشاستنتاج

های مستدل به خطا شوند. استنتاج جرممکن است من یبانیعدم پشتدرک کمک کنند، اما در صورت  یهابه پر کردن شکاف توانند
 حیتصح یفرضی را براهای پیشاستنباط دیموجود است. معلمان با یهااز داده یریگجهینت یبرا یلیو تحل یشامل تفکر منطق

 یحکنند. با طرا قیدرک تشو قیتعم یهای مستدل را براحال استنباطدهند و به آنها بپردازند و درعین صیتصورات نادرست تشخ
 ،یتفکر انتقاد تواندیو ارائه بازخورد، م کشدیآموزان را به انجام هر دو نوع استنباط به چالش مکه دانش ییهاو بحث هاتیفعال

 (.1980؛ دو بوگراند، 1980؛ ون دایک، 1979کند )کینتچ،  تیرا تقو دهیچیو درک موضوعات پ یلیاستدلال تحل
 

 4: درک مطلب )سیستم شناختی( 2طح س -3-2 
به حافظه فعال و  یاطلاعات به هنگام حرکت از حافظه حس لی(، درک و فهم شامل تبد2007طبق نظر مارزانو و کندال )

ساختار مختصر و  کیدر  یدیو حفظ اطلاعات کل یرضروریغ اتیجزئ لترکردنیاست. درک مؤثر مستلزم ف یسپس به حافظه دائم
 تیامر حما نیمهم از ا یهایژگیو یتوانند با تمرکز بر حفظ انتخابدهد. معلمان میمی شیرا افزا یابیمرتبط است که درک و باز

و  یریادگیاطلاعات( که با هم  نینماد شی)نما یها( و نمادساز)ارتباط ایده یکپارچگیشامل دو فرایند است:  نیکنند. درک همچن
 (.2011د )پادماپراساد، نبخشبهبود میحفظ را 

با دانش موجود در حافظه  دیارتباط اطلاعات جد یآموزان را برامعلمان دانشفرایندی است که شامل  سازییکپارچهفرایند 
بشناسند،  تا الگوها را کنندیآموزان کمک مها به دانشو مثال یها، سؤالات فکربحث قیکنند. معلمان از طرمی ییبلندمدت راهنما

کنند تا به می یو ساختار( را معرف میکلان )حذف، تعم نیکنند. معلمان قوان ییرا شناسا هادهیا نیکنند و روابط ب میها را ترستشابه
های کنند. فعالیت یکلان معنادار سازمانده یکرده و آنها را در ساختارها ریرا تقط یآموزان کمک کنند تا اطلاعات ضروردانش

و روابط آنها متمرکز است. معلمان بر  یهای اصلدادن ایدهنشان ینمودارها برا جادی، و اکردنبیکردن، ترککلاس درس بر خلاصه
 یابیکاربرد و تأمل، و ارز یبرا ییهاکردن فرصتمؤثر اطلاعات، فراهم یابیو باز یسازرهیذخ یبرا سازییکپارچه تیاهم

آموزان معلمان به دانش ها،یاستراتژ نیکنند. با استفاده از امی دیآموزان با بازخورد هدفمند تأکدانش سازیکپارچهیهای مهارت
 یریادگیو  ترقیاطلاعات را به طور مؤثر توسعه دهند و درک عم یابیو باز رهیذخ یموردنیاز برا یهاتا مهارت کنندیکمک م

شناسایی  -و ساختار  میحذف، تعم -سه قانون کلان  یریکارگآموزان را در بهتوانند دانشمیکنند. معلمان  تیرا تقو مدتیطولان

                                                           

1 Level 1: Retrieval (Cognitive System) 
2 default inferences 
3 reasoned inferences 
4 Level 2: Comprehension (Cognitive System) 
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زائد  ای ربطیب اتیکنند. حذف شامل حذف جزئ ییدرک و حفظ متون راهنما شیافزا یبرا (1983شده توسط ون دایک و کینتچ )
را  ریموضوعات فراگ ککند و درمی قیتر را تشوگسترده میخاص به مفاه اتیانتزاع جزئ میاست. تعم یتمرکز بر عناصر ضرور یبرا
در  نیقوان نیا نیکند. با آموزش و تمرمی بیهای منسجم و جامع از متن ترکعبارات مرتبط را در بازنمایی زهکند. سامی تیتقو
 یراها را بآن ییکنند، توانا جادیا و معنادار افتهیسازمان یتا ساختارها کنندیآموزان کمک ممعلمان به دانش ،یکلاس یهاتیفعال

و  یتیموثر اطلاعات در حافظه بلندمدت بهبود بخشند )پرف یسازرهیو ذخ ،ییمعنا یدرک ساختارها ،یدیکل میاستخراج مفاه
 (.2023؛ صباح، 2014استافورا، 

 رهیذخ یبرا ،یبصر یهامدل ای ،یذهن ریمانند زبان، تصاو ن،یدر اشکال نماد کپارچهیاطلاعات  شیشامل نما یفرایند نمادساز
ها، نمودارها، مختلف، از جمله خلاصه نینماد یهاآموزان را در ترجمه درک خود به قالبها است. معلمان دانشمؤثر آن یابیو باز
)مانند  یرکلامیو غ یهای کلامبازنمایی قی. معلمان با تشوکنندیم ییراهنما یادگاری ای هااسیق ها،استعاره ،یمفهوم یهانقشه

 لیتر کنند و انتقال دانش را تسهکنند تا درک خود را عمیقآموزان کمک می(، به دانشیارتباطات شخص ای یذهن رینوشتن، تصاو
را  یریادگی جی( نتانیصورت نماددرک به انی)ب ی( و نمادسازیبه دانش قبل دی)اتصال اطلاعات جد یکپارچگیبر  دیکنند. تأک

 رندیمختلف به کار گ یهانهیتادانش را در زم سازدیآموزان را قادر مبخشد و دانشرا بهبود می یابیحافظه و بازدهد، می شیافزا
 (.1983 چاردسون،ی)ر

 

 : تحلیل )سیستم شناختی( 3سطح  -3-3

 جادیارتباط، ا جادیبا ا هیبندی مارزانو شامل گسترش دانش فراتر از درک اولدر طبقه لیکنند که تحل دیتأک دیمعلمان با
بروند و از آنها  هیکند که فراتر از درک پا قیآموزان را تشودانش دیبا فیو استدلال در مورد اطلاعات است. تکال دیجد یهانشیب

درجه  یشامل فرایندهای شناخت لیدهند. تحل حیتوض یبصر یهاییبازنما ایها ها، تأملبحث قیرا از طر دبخواهد که درک خو
 دیتول یدیجد یهادگاهیها و دحلآموزان اطلاعات، راهها است که در آن دانشو پروژه یند حل مسئله، مطالعات موردمان یبالاتر

 یریگاندازه یدیکل یشناخت اتیانجام پنج عمل یآموزان را برادانش ییکنند که توانا یطراح ار ییهایابیارز دی. معلمان باکنندیم
 هااسیق ای یمفهوم یهامانند نقشه ییرا با استفاده از ابزارها میمفاه نیها و ارتباط بشباهت آموزان: دانشقیتطبالف( کند: 
بندی طبقه ایکلمات  یسازخاص، مانند مرتب یارهایآموزان اطلاعات را بر اساس مع: دانشبندیطبقهب(  کنند.می ییشناسا

کنند که منجر به درک می حیو تصح ییتصورات غلط را شناسا ایها آموزان خطاخطا: دانش لیتحلپ(  کنند.می یبندعناصر، دسته
 نیمضام ییکنند، مانند شناساخاص استخراج می یهارا از مثال یکل یالگوها ایآموزان اصول : دانشمیتعمت(  شود.می یترقیدق
و دقت  کننداصلاح می یدیو تمرکز بر عناصر کل اتیجزئ حیآموزان درک خود را با توضدانش :کردنتصریح ث( .یاضیر یالگوها ای

تر، تفکر کنند که درک عمیق جادیا یریادگی یهاطیتوانند محمعلمان می ،فرایندها نیبا تمرکز بر ا .دهندمیدانش خود را افزایش 
 با (.2023 ،یو ل انگی؛ 2021؛ عبدال و همکاران، 2019و همکاران،  ینسانیکند )امی تیرا تقو دیهای جدایده دیو تول یانتقاد

 میمفاه ترقیو دق ترقیو درک عم یکلاس، معلمان مشارکت فعال، تفکر انتقاد یهایابیو ارز هاتیفرایندها در فعال نیگنجاندن ا
جامع را  یلیهای تحلکند تادانش و مهارتآموزان کمک میفرایندها به دانش نیمکرر ا یهاچرخه قی. تشوکنندیم جیرا ترو دهیچیپ

 (.2023 ،یو ل انگی؛ 2019و همکاران،  ینسانیتوسعه دهند )ا
     

 1برداری از دانش )سیستم شناختی( : بهره4سطح  -3-4
فرایندهای  قیاز طر یعمل یهاتیخود را در موقع یهاآموزان دارند تادانش و مهارتدر کمک به دانش یاتیمعلمان نقش ح

 ایپروژه محور  یریادگی ،یهای کلاس درس مانند مطالعات موردفعالیت ی. معلمان با طراحرندیاز دانش به کار گ یبرداربهره
استفاده  فیوظا لیو تکم یریگمیحل مشکلات، تصم یکنند تا از درک خود برامی قیتشوآموزان را دانش ،یکارآموز یهادوره

مسئله تمرکز  یو حل عمل یپرورش تفکر انتقاد ،یواقع یایند یبه کاربردها ینظر میبر اتصال مفاه یآموزش یهایکنند. استراتژ
 جادیانتخاب آگاهانه و ا ،یدگیچیپ یابیریآنها در مس ییاآموزان را بر اساس توانکنند و دانشدارند. معلمان بازخورد ارائه می

 کند،یم دیتأک یعمل یهایدانش به استراتژ لیکه بر تعامل فعال و تبد یطیمح جادیکنند. معلمان با امی یابیهای موثر ارزحلراه
را توسعه دهند و عملکرد و  مختلف یهانهیدر زم یبرتر یموردنیاز برا یشناخت یهاییتا توانا کنندیآموزان کمک مبه دانش

برداری از (. چهار دسته کلی از وظایف بهره2021؛ سو، 2018دهند )پرالز و همکاران،  شیخود را افزا یریگمیتصم یهامهارت
 اند از:عبارت و کندال بندی مارزانودانش شناسایی شده در طبقه

 یآورجمع ن،یگزیجا یهانهیگز ییکه شامل شناسا کنندیم فایا یریگمیدر فرایند تصم یمعلمان نقش مهم: گیریتصمیم

 یهابه چالش یدگیرس یاقدام برا نیو انتخاب بهتر ،یو اثربخش یسنجمانند امکان ییارهایبر اساس مع هانهیگز یابیاطلاعات، ارز
                                                           

1 Level 4: Knowledge Utilization (Cognitive System) 
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و  یانتخاب یهانیگزیجا یگیری آگاهانه، اجراتصمیم یبرا یجوانب مثبت و منف لیحلآموزان را در تکلاس است. معلمان دانش
 ندهیآ یهابود انتخابو به جیاز نتا یریادگیمداوم است که شامل تفکر،  یندیگیری فراکنند. تصمیممی ییراهنما جینظارت بر نتا

بر  یمتفکرانه و مبتن ماتیتصم توانندیمعلمان م - هاچوبها و چاربا استفاده از مدل - کیستماتیس کردیرو کیاست. با اتخاذ 
؛ 2020 م،یها دارد )خان و شمآن یاکلاس و رشد حرفه تیریآموز، مددانش یریادگیبر  یمثبت ریرا اتخاذ کنند که تأث اریمع

 (.2022بلاشکووا و همکاران، 

های استراتژی یها و اجراحلراه جادیوتحلیل مسائل، اتجزیه یآموزان برادانش تیدر هدا ی: معلمان نقش مهم1حل مسئله

و  را درک کنند یاساس طیکنند، شرا ییکنند تا موانع را شناساآموزان کمک میمختلف دارند. آنها به دانش هایموثر در موضوع
ریزی راهبرد را تفکر خلاق و برنامه ،یانتقاد لیتحل یهای آموزش. استراتژیندها توسعه دهغلبه بر چالش یرا برا ییهامهارت

 ریرا ز شرفتیحال پو درعین کنندیم تیها حماحلو انتخاب راه یابیارز ،یآموزان در طوفان فکرکند. معلمان از دانشمی قیتشو
را پرورش  یریپذو انعطاف تیخلاق ،یتفکر انتقاد انعلمم س،ی. با ادغام حل مسئله در تدرکنندینظر دارند و بازخورد ارائه م

کنند. نکات کلیدی برای توضیح فرایند حل آماده می یواقع یایهای دنو چالش یلیتحص تیموفق یآموزان را برادهند و دانشمی
 (:2021؛ یانتو، فستیید و انجونی، 1994و، چیا، لوسیل لی و سو، اند از )چین، گمسئله عبارت

کنند. می فایحل مسئله ا یگرا براهدف کردیاتخاذ رو یآموزان برادر کمک به دانش یدیمعلمان نقش کل :2گرارویکرد هدف

به  یابیها و دستغلبه بر چالش یهایی برااستراتژی یموانع و طراح یی، شناساهاتیوتحلیل موقعتجزیه یآموزان را براآنها دانش
ها و حلراه یخود بر رو یآموزش فرایندکند تا در می قیآموزان را تشوکرد دانشیرو نیکنند. امی ییخاص راهنما یریادگیاهداف 

 مطلوب تمرکز کنند. جینتا

کنند، آنها را به  یابیکنند تا مشکلات را ارزمی ییآموزان را راهنمادانشمعلمان با تشویق تفکر تحلیلی، : 3تفکر تحلیلی

 یرا برا ییهامعلمان فرصت ،یآموزش یراهبردها قیهای بالقوه را کشف کنند. از طرحلکنند و راه میتقس تیریمدقابل یهابخش
مختلف و  هایحل مسئله مؤثر در موضوع یراهبردها وسعهت یخود را برا تیها و خلاقتادانش، مهارت کنندیآموزان فراهم مدانش
 .رندیبه کار گ یواقع یایدن یهاتیموقع

و استفاده از  نیگزیجا یهادگاهیآموزان به تفکر خلاقانه، کشف ددانش قیبا تشو دیمعلمان با: 4حل خلاقانه مسئله

هایی مانند طوفان فعالیت قیاز طر توانیرا م نیکنند. ا جیها، حل خلاقانه مسئله را تروغلبه بر چالش یبرا رمتعارفیغ یکردهایرو
کند تا آموزان کمک میدهد و به دانشرا پرورش می تیق، که خلا5تفکر، و تکالیف حل مسئله آزاد یهاپروژه یطراح ،یفکر
 .دیهای نوآورانه را توسعه دهند، به دست آحلراه

کنند، می شیها را آزماحلآموزان راهکه دانش ییکنند، جا دیحل مسئله تأک یبر فرایند تکرار دی: معلمان با6فرایند تکراری

تا از هر  کندیم قیآموزان را تشوفرایند دانش نیکنند. اخود را بر اساس بازخورد اصلاح می یکردهایکنند و رومی یابیرا ارز جینتا
منجر به  تیخود استفاده کنند که در نها یهایود استراتژبهب یکنند و از بازخورد برا رخود فک یهاروش یرو اموزند،یب یتلاش
 .شودیدر حل مشکلات م شتریب تیموفق

حل مشکلات مشترک را در کلاس  ،یجمع یارتباط و طوفان فکر ،یکارگروه جیبا ترو دی: معلمان با7حل مسئله مشارکتی

متنوع  یهاو مهارت هادگاهیتا با هم کار کنند، از د شوندیم قیآموزان تشودانش ،یگروه یهاتیفعال قیکنند. از طر لیدرس تسه
 کنند. تیحل مسئله تقو یبرارا  یمشارکت کردیو رو کنند،مقابله  دهیچیپ یهااستفاده کنند، و به طور موثر با چالش

و  دیهای جدها، کشف ایدهفرضیه شیدر آزما ریدرگ یدرک فرایندهای شناخت یآموزان را برا: معلمان دانش8کردنآزمایش

را  جیو اجرا کنند، نتا یرا طراح هاشیتا آزما کنندیم قیآموزان را تشوکنند. معلمان دانشمی ییراهنما یعلم قاتیتحق یریکارگبه
 یبرا یدییند کلفرا کیعنوان را به شیکنند. آنها آزما ترقیعم یعلم میکنند تا درک خود را از مفاه یریگجهیمشاهده کنند و نت

را  جیبینی کنند، نتاکند تا پیشآموزان فراهم میدانش یرا برا یعمل یهاکنند و فرصتها برجسته میفرضیه شیو آزما دیتول
 هابه سؤال هاشیچگونه آزما نکهیدر مورد ا یتفکر انتقاد قیخود را اصلاح کنند. معلمان با تشو یکردهایوتحلیل کنند و روتجزیه

                                                           

1 problem solving 
2 Goal-Oriented Approach 

3 Analytical Thinking 

4 Creative Problem-Solving 

5 open-ended problem-solving tasks 

6 Iterative Process 

7 Collaborative Problem-Solving 

8 experimenting 
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به  انعلمم س،یدر تدر شیدهند. با گنجاندن آزمارا پرورش می یعلم قیکنند، فرهنگ تحقبینی میرا پیش جیدهند و نتاپاسخ می
را  قیو فرایندهای تحق یروش علم ترقیو درک عم یتفکر انتقاد ،یعلم قیتحق یضرور یهاتا مهارت کنندیآموزان کمک مدانش

 (. 2018تی، توسعه دهند )الگوهری و الشنقی
 ق،یسؤال تحق فیکلاس درس، از جمله تعر یپژوهش یهاتیفعال یزیربرنامه یمعلمان از دانش موجود خود برا :1تحقیق

. ارزشیابی تکوینی در این کنندیها استفاده مداده کیستماتیس لیو تحل یآورجمع یمراحل برا حیو تشر ،یشناسانتخاب روش
 نیا ریناپذییجزء جدا ینیتکو یابیارز سنجی، ارتباط و همسویی طرح تحقیق با اهداف یادگیری است.امکانمرحله شامل ارزیابی 

 یمبتن یریگجهینت نکهیاز ا نانیها و اطموتحلیل دادهبهبود تجزیه ق،یاصلاح طرح تحق یبرا یفرایند است و شامل بازخورد تکرار
دهد. می شیرا افزا قیو دقت تحق تیفیوتحلیل و تأمل کها، تجزیهداده یآورجمع ،ریزیچرخه مستمر برنامه نیبر شواهد است. ا

را توسعه دهند.  قیتر از فرایند تحقهای حل مسئله و درک عمیقمهارت ،یکند تا تفکر انتقادآموزان کمک میبه دانش نیهمچن
 یهادهیپد ایاز مسائل  یترقیکند و به درک عممی یبانیبر شواهد پشت یگیری مبتناز تصمیم ینیتکو یابیمعلمان، ارزش یبرا

 (.2023؛ دوگ، کامپوس اوگاز، اولازابال، هرناندز و روبیو، 2019کند )فو، موردمطالعه کمک می
 

 2: فراشناخت5سطح -3-5
 قیرا با تشو یفراشناخت یتوانند آگاهمعلمان می دارد. یریادگیو  یمیخودتنظ ،ییدر کنترل اجرا مؤثریفراشناخت نقش 

با  نکنند. معلما تیتقو یریادگیاهداف  نیینقاط قوت و ضعف و تع ییخود، شناسا یآموزان به تفکر در فرایندهای فکردانش
کنند تا آموزان کمک میبه دانش - یابینظارت و ارزش ،ریزیمانند برنامه - یفراشناخت یراهبردها حیصر یآموزش و الگوساز

 یهاآموزان با مهارترا که دانش ییهانهیتا زم دهدیبه معلمان اجازه م ینیتکو یابیشوند. ارزش یؤثرترمستقل و م رندگانیادگی
هدفمند را برای افزایش کنترل اجرایی خود ارائه دهند.  یبانیکنند و بازخورد و پشت ییشناسا کنندیم نرموپنجه دست یفراشناخت

و به معلمان  را توسعه دهند یهای حل مسئله و رفتار انطباقتوانایی ،یتا تفکر انتقاد کندآموزان کمک میبه دانش ،ارزشیابی تکوینی
دهد مداخله کنند و آنها را به سمت راهبردهای مؤثرتر حل مسئله راهنمایی کنند. وقتی معلمان نقش اصلی فراشناخت را اجازه می

آموزان تطبیق دهند. علاوه بر برای برآوردن نیازهای فردی دانشتوانند دستورالعمل خود را در کنترل اجرایی تشخیص دهند، می
 تیآموزان حمادانش یشناختروان یستیو از بهز دهکر یریناسازگار جلوگ یفکر یتوانند از الگوهامی یفراشناخت یراهبردها ن،یا

های پرورش مهارت ،یطورکل(. به2019؛ ولز، 2018؛ الجراح، منصور و رشید، 2015کنند )روسی، کاسوتی، موتیه، دلکروا و هوده، 
دهد. سیستم می شیآموزان را افزادانش یو رشد کل یلیو آموزش هدفمند، عملکرد تحص ینیتکو یابیارزش قیاز طر یفراشناخت

ر یک بندی مارزانو نقش حیاتی در تعیین اهداف، نظارت بر فرایندها، اطمینان از وضوح درک و ارزیابی دقت کافراشناختی در طبقه
گیری خود های یادگیری، حل مسئله و تصمیمتوانند تواناییکند. با درگیرشدن در این کارکردهای فراشناختی، افراد میفرد ایفا می

 (.2018؛ پرالس، ولاسکز و پرز، 2016شود )فاکسال، را افزایش دهند که منجر به عملکرد شناختی مؤثرتر و کارآمدتر می
 

 3شخصی: تفکر نظام 6سطح -3-6
توجه و  زه،یانگ شیافزا یبرا - یاحساس یهاها، باورها و پاسخنگرش -آموزان دانش یشخص یهاستمیدرک معلمان از س

و  یکار یهاتیآموزان، اولودانش زهیسطوح انگ توانندیمعلمان م ،ینیتکو یابی. با استفاده از ارزشکندیم دیتأک فیانتخاب تکل
 طیمح کیکنند،  میرا تنظ یهای آموزشدهد تا استراتژیدرک به معلمان اجازه می نی. انجندها را بسعوامل مؤثر بر مشارکت آن

آموزان ارائه دهند. شناخت نقش دانش یفرد یازهایبا ن ییهمسو یرا برا یهدفمند تیکنند، و حما جادیمثبت ا یریادگی
را  یریادگیتعهد و نگرش مثبت نسبت به  اق،یاشت تا سازدیمعلمان را قادر م ،یریادگی یرفتارها یدهدر شکل یشخص یهاستمیس

چهار نوع تفکر  .(2023؛ احمد و خلانه، 2020کنند )باتیوک، ویسوتسکا و لیتوین،  نهیرا به یریادگی جینتا تیپرورش دهند و در نها
 رح زیر است:بندی مارزانو مرتبط است به شنظام شخصی که با طبقه

با اتصال دانش  یریادگیو اهداف  فیوظا تیدرک اهم یآموزان برادر کمک به دانش یدی: معلمان نقش کل4بررسی اهمیت

 یازهایدر رفع ن یریادگی یمحتوا یعمل یکردن کاربردهاکنند. معلمان با برجستهمی فایخود ا یشخص یو مهارت به آرزوها
 یابیکنند. ارز تیکرده و حس هدف را تقو تیرا تقو آموزانشدان یدرون زهیانگ توانندیم ،یبه اهداف شخص یابیو دست یاساس
 یو مداخلات هدفمند را برا کندیکمک م نند،یآموزان ممکن است ارتباط دانش خاص را نبکه دانش یمناطق ییبه شناسا ینیتکو

                                                           

1 investigating 
2 Level 5: Metacognition 
3 Level 6: Self-System Thinking 
4 Examining Importance 
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همسو باشد، معلمان  آموزاننشدا یو آرزوها قیار که با علامعناد یریادگیتجارب  جادی. با اسازدیم ریپذمشارکت امکان شیافزا
 دارد یآموزان همخواندانش یبا زندگ یآموزش یحاصل کنند که راهبردها نانیکنند و اطم نهیرا به یریادگی جیتعامل و نتا توانندیم

 (. 2023؛ اوپودا، 2015)ایسر، عطاهر و محمد، 

 یها را برادستورالعمل توانندیمعلمان م شان،یهاییآموزان در مورد توانادانش یباورها یی: با شناسا1بررسی اثربخشی

 یخودکارآمد یدر مورد باورها نشیآوردن بدستبه یویژه برابه ینیهای تکوکنند. ارزیابی میتنظ زهیو انگ یخودکارآمد شیافزا
آموزان از کند. ادراک دانشها فراهم میچالش ایها به شک یدگیرس یاست و امکان مداخلات هدفمند را برا دیآموزان مفدانش

 یبرا هایابیارز نیتوانند از اگذارد. معلمان میمی ریتأث یریادگیو مشارکت آنها در  زهیبر انگ یتوجهخود به طور قابل یستگیشا
آنها کمک کنند. باگذشت  زهینفس و انگعزت تیو به تقو دنفس ندارند استفاده کننکه اعتمادبه یآموزاناز دانش تیو حما ییشناسا

یتا استراتژ سازندیکنند، و معلمان را قادر م یابیآموزان را رددانش یکارآمد یدر باورها رییتغ توانندیم ینیتکو یهایابیزمان، ارز
در  (1993) بندورا قیقتح. (2014؛ وایتوک، 2001مثبت و جذاب را پرورش دهند )هنسون،  یریادگی طیمح کیکنند و  میرا تنظ ها

یم شنهادیکند، و پمورد باورهای کارآمدی بر اهمیت درک خود از توانایی، منابع و قدرت در تأثیرگذاری بر رفتار و انگیزه تأکید می
د در مور( 1994) گمنیکار سل ن،یرشد را ارتقا دهد. علاوه بر ا تیکنند که ذهن جادیا یتیحما یهاکلاس دیکه معلمان با کند

و راهبردهایی  هستند نییپا یکه در معرض خطر خودکارآمد یوزانآماز دانش تیو حما ییبه شناسا ازیآموخته شده، ن یدرماندگ
فعالانه  یکردیو رو یریپذانعطاف جادیا یبرا ینیتکو یهایابیارز آوری ارائه دهند، با استفاده ازبرای توانمندسازی آنها و ایجاد تاب

 .کندیبرجسته م ،یریادگی یبرا

و  فیآموزان به وظادانش یهای عاطفشناخت معلمان و پرداختن به پاسخ در ارزشیابی تکوینی، :2بررسی پاسخ هیجانی

 یراهبردها لیموقع و تعدو امکان مداخلات به کندیکمک م یمنف ایمثبت  یعاطف یهاواکنش ییبه شناسا ی،ریادگیهای چالش
احساسات  تیریمد یویژه برابه ،یجانیه میتنظ یهاکیآموزان را در توسعه تکنتوانند دانشعلمان می. مکندیرا فراهم م یآموزش

تواند می نیهمچن ینیتکو کنند. ارزیابی ییموثر راهنما یریادگی طیمح کی جادیا یو پرورش احساسات مثبت، برا یمنف
که احساسات  کندی( اشاره م1996لدوکس ) کرده و بازخورد ارائه دهد. یابیآموزان را ارزدانش یجانیه یمیهای خودتنظمهارت

توانند . معلمان میکنندیقدرتمند عمل م یهاعنوان محرکو اغلب به کنند،یم یباز یریگمیدر رفتار و تصم ینقش مهم
کند تا احساسات خود را زان کمک میآمودهد و به دانشرا ارتقا می یمیو خودتنظ یعاطف یکه آگاه رندیهایی را به کار گفعالیت

 هاتیفعال نیا یاثربخش توانندیم ینیتکو یهایابیخود را کنترل کنند. ارز یریادگیو  رندیبگ میبشناسند و درک کنند تا آگاهانه تصم
برآوردن  یراب یآموزش یراهبردها قیهای هوش هیجانی ارائه دهد. با تطبهایی را برای توسعه بیشتر مهارترا بسنجند و بینش

و  یلیتحص تیموفق زه،یکنند که انگ جادیا یعاطف یو پاسخگو یتیحما طیمح کیتوانند آموزان، معلمان میدانش یعاطف یازهاین
 دهد.می شیرا افزا یرفاه کل

های فعالیت یآموزان برادانش اقیپشتکار و اشت زه،یسطوح انگ یابیشامل ارز کلی زهیانگ یابیارز :3بررسی انگیزه کلی

آموز را برای یادگیری و موفقیت تحریک و است این شامل درک این است که چه چیزی انگیزه دانش یو اهداف آموزش یریادگی
هایی که آموزان از اهمیت محتوای آموزشی یا مهارتتوانند از ارزشیابی تکوینی برای ارزیابی ادراک دانشکند. معلمان میحفظ می

کنند که بر ارزش  میتنظ یخود را طور یهاتوانند دستورالعمل، معلمان میهاادراک نیبا درک ا د استفاده کنند.شوآموزش داده می
 ریتأث یریادگی یآموز برادانش زهیبر انگ یدیعامل کل سه دهند. شیآموزان را افزادانش زهیانگ جهیکنند و در نت دیمطالب تأک

ب(  کنند.می دایپ یشتریب زهیانگ دانندیها را مرتبط و ارزشمند ممهارت ایدانش  یزان وقتآمودانش - تیاهم ادراکالف(  گذارد:می
طور که توسط مفهوم بهبود باور داشته باشند، همان ای یریادگی یخود برا ییبه توانا دیآموزان بادانش - یاز کارآمد ادراکات

 زهیتواند انگلذت می ایعلاقه  ،کنجکاوی مانند مثبت احساسات – یعاطف هایپاسخج(  داده شده است. حیبندورا توض یخودکارآمد
 ادیاحتمال زآموزان بهسه عامل با هم هماهنگ باشند، دانش نیکه ا یهنگام کند. تیرا هدا یریادگی یهادهد و تلاش شیرا افزا

 یهاو پاسخ یکارآمد یباورها ت،یاهم وستهیپهمبه تیمتن بر ماه نیدهند. انشان می یریادگیدر  ییو مشارکت بالا زهیانگ
 یتیحما طیمح کیتوانند ، معلمان میپردازدیعوامل م نینگر که به اکل کردیرو کی. با اتخاذ کندیم دیتأک زشیدر انگ یاحساس

؛ عیونی و 2023دهد )شوکاجلو، راکوچی و پکرون، می شیآموزان را افزاهای دانشو توسعه مهارت یریادگی زه،یکنند که انگ جادیا
 .(2024رحماتیکا، 

 

 بحث و بررسی -4
                                                           
1 Examining Efficacy 
2 Examining Emotional Response 
3 Examining Overall Motivation 
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های عملی و راهبردهای کلی ارزشیابی تکوینی تأکید دارند، بیشتر بر جنبه بلک و همکاران و کلکر هتی و جیگر، 
آموزان دانشدهند که فرایندهای شناختی و فراشناختی یک چارچوب ساختاریافته و تحلیلی ارائه میمحققان این مطالعه   کهدرحالی

کند. این نظریه مانند تعیین اهداف و ارائه بازخورد مؤثر تأکید می راهبردهای کلی بیشتر بر (1998) هتی و جیگر .گیردرا در نظر می
( 2002کلکر )از سوی دیگر  آموزان را بهبود بخشندکند تا با استفاده از ارزشیابی تکوینی، یادگیری دانشبه معلمان کمک می

توانند به بهبود های مشارکتی میدهد که چگونه گروهتمرکز دارد. این نظریه نشان می تعامل اجتماعی و مشارکتی یرییادگ بر
کردن، بازخورد ارزشیابی تکوینی مانند سؤال های عملیمؤلفه بر (2004بلک و همکاران )که درحالی .ارزشیابی تکوینی کمک کنند

در  .کند تا فرایندهای ارزشیابی تکوینی را در کلاس درس اجرا کنندظریه به معلمان کمک میکنند. این نو خودارزیابی تأکید می

دهند که شامل فرایندهای شناختی و فراشناختی است. این نظریه به معلمان ارائه می چارچوب جامع یکنهایت محققان این مطالعه 
های تبیین .آموزان طراحی و اجرا کنندفرایندهای یادگیری دانشتری از کند تا ارزشیابی تکوینی را بر اساس درک عمیقکمک می

عنوان تواند بهبه دلیل جامعیت و ساختارمند بودن، میو کاربرد آن برای ارزشیابی تکوینی نظریه مارزانو و کندال این مطالعه برای 
کند تا ارزشیابی ظریه به معلمان کمک میها استفاده شود. این نهای سایر نظریهیک چارچوب پایه برای ادغام اصول و مؤلفه

 .آموزان طراحی و اجرا کنندصورت سیستماتیک و بر اساس نیازهای شناختی دانشتکوینی را به

   

 گیرینتیجه-5
ها و اصول پردازد و مؤلفههای موجود در زمینه ارزشیابی تکوینی میآوری و توصیف تحقیقات و نظریهجمعاین مطالعه به 

، در قالب یک چارچوب و تبیین آن برای ارزشیابی تکوینی چارچوب مارزانو و کندالمحققان کاربرد  .کندرا معرفی می کلیدی آن
از آن برای طراحی و اجرای ارزشیابی تکوینی استفاده کنند. این  کنند تابه معلمان کمک می .دهدعملیاتی برای معلمان ارائه می

آموزان را در دانشتا  پردازدت و به تشریح نحوه استفاده از این چارچوب در کلاس درس میبیشتر تحلیلی و کاربردی اس مطالعه
 یلیتنها به بهبود عملکرد تحصنه کردیرو نی. اندینما جادیا ییایمثبت و پو یریادگی طیکنند و مح ریدرگ ترقیعم یریادگی ندیفرا

 .رساندیم یاری زیها نآن یزشیو انگ یاشناختفر یهابلکه به توسعه مهارت کند،یآموزان کمک مدانش
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