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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 1405 بهار(، 38: یاپی)پ 1، شماره نهمسال 

 

 

 

 سیتدر تیفیمدارس بر ک رانیمد یاجتماع هایمهارت ریتأث یبررس

 در شهرستان دلفان ییمعلمان دوره ابتدا

     

 2یخوشنام یانیزیاکرم عز، 1یخوشنام یانیزیعز ثیحد
 20/01/1405تاریخ دریافت:  

 14/02/1405تاریخ پذیرش: 
 

  68520کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

در شهرستان  ییمعلمان دوره ابتدا سیتدر تیفیمدارس بر ک رانیمد یاجتماع یهامهارت ریتأث یپژوهش، بررس نیهدف ا
 یاست. جامعه آمار یو از نظر هدف کاربرد یاز نوع همبستگ یفیو روش توص تیاز نظر ماه قیتحق نی. اباشدیدلفان م

که براساس  باشدیم 1401-1402 یلیدلفان در سال تحص هرش ییو معلمان ابتدا رانیمد یشامل تمام قیتحق نیا
ینفر م 40مدارس برابر با  رانینفر و تعداد مد 400اطلاعات اداره آموزش و پرورش شهرستان دلفان، تعداد معلمان برابر با 

 نیینفر تع 36مدارس  رانیمد یو برا 196معلمان برابر با  یمورگان، حجم نمونه برا -یاستفاده از جدول کرجس . باباشد
 یرگیشهر دلفان از روش نمونه ییو معلمان ابتدا رانیتعادل و پوشش دادن همه مد جادای منظورپژوهش به نی. در ادیگرد

 تیفی( و پرسشنامه ک1983ماتسون ) یپرسشنامه مهارت اجتماع ،یریگاستفاده شد. از دو ابزار اندازه یطبقات یتصادف
کرونباخ  یآلفا بیهر دو پرسشنامه با استفاده از ضر ییایپا بی( استفاده شد. ضر2003توسط بامبرگر و ماشلوم ) سیتدر

از  یفی. در سطح آمار توصدیاستفاده گرد یو آمار استنباط یفتوصی آمار از هاداده لیو تحل هیتجز یشد. برا دییمحاسبه و تا
 بودن برقرار و هاداده عین توزبا توجه به نرمال بود یو انحراف استاندارد و در سطح آمار استنباط یدرصد فراوان ن،یانگیم
استفاده  هاهیچندگانه متناسب با فرض ونیو رگرس رسونیپ یهمبسستگ بیاز ضر کیمربوط به آمار پارامتر فرضهایشپی

 نیمچنمعلمان رابطه وجود دارد. ه سیتدر تیفیبا ک یمهارت اجتماع نیب 95/0 نانینشان داد که با اطم جی. نتادیگرد
 انیب قیتحق نیا جیوجود دارد. نتا یداریمعلمان رابطه معن سیتدر تیفیبا ک یابعاد مهارت اجتماع نینشان داد که ب جینتا

به مهارت  دیمعلمانش را بهبود بخشد، با سیتدر تیفیآن است که اگر سازمان آموزش و پرورش بخواهد ک  کننده
 .گذارندیم ریمعلمان تاث سیتدر تیفیر کهستند که ب یاز عوامل یتماعمهارت اج رایدهد، ز تیاهم رانیمد یاجتماع

 

 .رانیمد یاجتماع هایمهارت ،ییمعلمان مدارس ابتدا س،یتدر تیفیآموزش و پرورش، ک یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 .دانشگاه آزاد واحد بروجرد، بروجرد، لرستان ،یآموزش تیریمد شیگرا یتیارشد رشته علوم ترب یکارشناس - 1
hadisaziziyan1919@gmail.com 

 .دانشگاه آزاد واحد بروجرد، بروجرد، لرستان ،یعموم یارشد روانشناس یکارشناس - 2
azizianiakram@gmail.com 
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 مقدمه  -1
شود و با رشد و توسعه های پیچیده و بزرگ اجتماعی در هر کشوری محسوب میظام آموزش و پرورش یکی از سازمانن

. فرهنگی و اقتصادی پیوندی ناگسستنی دارد و به تدریج از یک حالت ساده ابتدایی به یک حالت پیچیده در آمده است اجتماعی و
کننده ، متعادل و رشد یافته است و از سوی دیگر تامینهای مستعد سالم ، بالنده، تبدیل انسانثمر بخشی این نظام از یک سو

. موفقیت سازمان آموزش و پرورش همانند ، اجتماعی و اقتصادی استهای متفاوت فرهنگینیازهای نیروی انسانی جامعه در بخش
های مالی، منابع انسانی، راهبردهای سازمان های دیگر به عوامل مختلفی بستگی دارد. به عنوان مثال، عواملی چون سرمایهسازمان

 و درثربخشی و ایی رابالاتر کاح به سطون سیداى رها برنمازسا محیط متلاطم کنونیدر  توان در این دسته جای داد.و غیره را می
گونه تحول اساسی در جامعه هر. شته باشنددى دایازتوجه د نسانی خواناگزیرند به منابع ه تعیینشداف هداستیابی به ، دنتیجه

کادر آموزشی که در کرد مستلزم متحول شدن نظام آموزشی آن جامعه است و محور اصلی پیشرفت هر نظام آموزشی کیفیت عمل
، هماهنگی، ، رهبری، سازماندهیریزیباشد. از آنجا که مدیران مدارس نقش بسیار مهمی در برنامهمی راس آن مدیران قرار دارند،

 آموزان و کارکنان مدارس دارند و در توفیق کارکنان و سلامت جسمی و روانینظارت و ارزشیابی و برقراری روابط مؤثر با دانش
-های اجتماعی آنان میمهارتآموزان و افزایش و کارآیی و اثربخشی آنان تأثیر بسزایی دارند، لذا اخلاقی و پیشرفت علمی دانش

 تیفیو ک تیمهم در موفق یهااز مؤلفه یکیمدارس به عنوان  رانیمد یاجتماع یهامهارتتواند این تاثیر رو دوچندان نماید. 
مؤثر با  یهمچون ارتباط برقرار ییهاییمدارس شامل توانا رانیمد یاجتماع یهات. مهارتمدارس شناخته شده اس یآموزش
(. 2011 ،1)لاتزکو باشدیو مشکلات و ... م تحل تعارضا ا،یتعاملات پو تیریمد ره،یمد ئتیه یآموزان، معلمان و اعضادانش

مدارس با  رانیمد یاجتماع یهاکه مهارت دهدینشان م آنها جیموضوع انجام شده است که نتا نیدر حوزه مرتبط با ا یمطالعات
نشان  کایمتحده آمر الاتیدر ا 2017مطالعه از سال  کیو عملکرد معلمان در مدارس مرتبط است. به عنوان مثال،  یآموزش تیفیک

معلمان با  یردار بودند، دارابرخو یقو یاجتماع یهاآموزان و معلمان، از مهارتبا دانش یارتباط برقرار یکه برا یرانیداد که مد
 رانیمد یاجتماع یهامهارت تیتوجه به اهم با(. 2021، 2)گودوین و همکاران در مدارس خود بودند یتر و نرخ اخراج کمتر تیفیک

 یکه برا یرانیکه مد دهدیآنها نشان م جیصورت گرفته است که نتا نهیزم نیدر ا یشتریمطالعات ب ،یآموزش تیفیمدارس در ک
 یآموزش طیتر و محتیفیمعلمان با ک یدارا ،برخوردار هستند یقو یاجتماع یهاآموزان و معلمان، از مهارتبا دانش یتباط برقرارار

 . (1399 )مهری و همکاران، هستند یبهتر
ی و باشند که اهمیت، پیچیدگمعلمان از موضوعات و عناوین مهم و اثرگذار خصوصاً در مقطع ابتدایی می تدریس کیفیت

گیری از آثار و تحلیل و نتیجهوی تحقیق، پژوهش، تجزیههای آن در امر تعلیم و تربیت، تلاش در زمینهگستردگی اجزاء و مؤلفه
باشند، را لازم الاجرا و دو کش این مقطع تحصیلی که پایه و اساس آموزش و پرورش میها، برای همکاران زحمتپیامدهای آن

کارآمدی تدریس معلم در تمام ابعاد شناختی، عاطفی و روانی حرکتی و ایجاد مهارت در رفتار و عملکرد و کیفیت و  .کندچندان می
های یک معلم های فراوان آن، از توانمندیهای اخلاقی و مؤلفهای، ارزشآموزان و پایبندی به اخلاق حرفههای تفکر دانششیوه

اش های تعاملیاند که معلم در فرآیندها و فعالیتاین موضوعات محققان گفته باشد. در تاییدشناس میمتعهد و متخصص و وظیفه
 -های تفکر منطقیافزایی، تغییر در مهارت )مانند مهارتباشد. تغییر در آگاهی و دانشبا یادگیرنده در پی هدف تغییر در او می

های رفتار ارتباطی اثربخش و.....( تغییر در ، مهارتهای زیست جمعی و زیست خداپسندانههای حل مسئله، مهارتانتقادی، مهارت
نگری( بازانگاری و تغییر در سبک رفتاری، ایجاد خلاقیت و نوآوری، نگری، جامعنگرش، )برخورداری از درونگری، ژرف

دار های نقابز گونههای انسانی و معنویت، خودآگاهی، رهایی اخودانگیختگی و انگیزه درونی پایدار، تعهد، عشق، وفاداری به ارزش
(. تدریس با کیفیت مطلوب 2021، 3نقاب اسارت درونی و بیرونی و زیست خداپسندانه، عناصر دستیابی به سعادت است )ولشو بی

شود. هدف از تدریس در یک عبارت ساده آموزان تعریف میهای یادگیری اثربخش برای دانشدر آموزش معمولا با ارتقای فرصت
دگیری است. تدریس در محیط مدرسه همیشه اثربخش نیست. بنابراین گرچه مدرسان معمولا از نظر دانش ممکن ساختن یا

 4ها و الگوهای تدریس دارند )سنتراها دانش محدودی درباره نظریهمحتوایی مرتبط با رشته خودشان قوی هستند، اما بسیاری از آن
چه اساس یادگیری و تدریس مطلوب را تشکیل میکنند که توجّه به آنی( تأکید م2021و همکاران ) 5(. دیلر2020و همکاران، 

دهد، در ایجاد و توسعه سیستم های تضمین کیفیت از اهمّیت اساسی برخودار است. تضمین کیفیت بر این فرض اساسی استوار 
گیری وی و همچنین، نحوه بهبود آموز یاد می گیرد و چگونگی یادچه دانشاست که تدریس با کیفیت عالی به حفظ تمرکز بر آن

 تیفیمدارس بر ک رانیمد یاجتماع یهامهارت ریتأثبخشیدن به کیفیت آن وابسته است.  لذا این پژوهش در پی آن است تا 
را بررسی نماید. در این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این سوال هستیم، چه  در شهرستان دلفان ییدوره ابتدا معلمان سیتدر

 وجود دارد؟ در شهرستان دلفان ییدوره ابتدا معلمان سیتدر تیفیک امدارس ب رانیمد یاجتماع یهامهارتی بین ارابطه

                                                           
1 Latzko 
2 Goodwin 
3 Welch 

4 Centra 

5 Diller 
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 پیشینه پژوهش -2
(، در پژوهش خود با عنوان نقش مهارت اجتماعی در کیفیت تدریس معلمان راهنمائی، گزارش 1401فلاحی و همکاران )

متغیر یاد شده رابطه مثبتی وجود دارد و حتی با کنترل متغیرهای سن، جنس و تحصیلات اند که نتایج نشان داد که بین دو کرده
بینی کند. همچنین رابطه مجزای مهارت اجتماعی با معلمان، فاکتور مهارت اجتماعی قادر است کیفیت تدریس معلمان را پیش

و تسلط بر محتوا دارای بیشترین همبستگی و با های کیفیت تدریس نشان داد که مهارت اجتماعی با تدوین طرح درس زیرمقیاس
 مدیریت کلاس درس داری کمترین همبستگی است.

مهارت اجتماعی مدیران  با معلم تدریس کیفیت رابطه (، در پژوهش خود با عنوان بررسی1401) چاهویی و همکاران اسلامی
 کیفیت اند که بینقشم، گزارش کرده رستانشهاب شه بخش ابتدایی مقطع ششم پایه پسر آموزاندانش تحصیلی و عملکرد

 هایافته و همچنین دارد وجود معناداری و مثبت رابطه آموزاندانش تحصیلی با مهارت اجتماعی مدیران و عملکرد معلم تدریس

 ابطهر آموزاندانش تحصیلی عملکرد و معلمان تدریس های مهارت اجتماعی مدیران با کیفیت مولفه بین که بود از آن حاکی

 دارد.  وجود معناداری و مثبت
مدارس  معلمان تدریس کیفیت با مهارت اجتماعی بین ، در پژوهش خود با عنوان رابطه(1400نورمحمدی و همکاران )

ابتدایی شهر  معلمان تدریس کیفیت و مهارت اجتماعی بین که داد نشان پژوهش از حاصل هایاند که یافتهابتدایی، گزارش کرده
 به تدریس کیفیت متغیر که داشت موضوع اشاره این به توان می پژوهش این هاییافته دیگر دارد. از وجود معنادار بطهحمیل را

های اجتماعی مهارت است یعنی کیفیت تدریس از طریق بینیپیش نظر در این تحقیق قابل مورد مستقل مجموع متغیرهای وسیله
 رابطه با همسالانو  برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتن، رفتارهای تکانشی پرخاشگری و، رفتارهای غیر اجتماعی، مناسب

هستند،  مهارت های اجتماعیتوان چنین اذعان داشت که معلمانی که دارای ابعاد مختلف بینی است. به عبارتی میقابل پیش
 بینی است.ها بیشتر قابل پیشنکیفیت تدریس آ

 تدریس اساتید مهارت اجتماعی مدیران با کیفیت بین (، در پژوهش خود با عنوان رابطة1399بابوکانی و همکاران ) سلطانی

 وجود ارتباط معناداری اساتید تدریس و کیفیت مهارت اجتماعی نمرة اند که نتایج نشان داد که بین میانگیندانشگاه، گزارش کرده

و سابقه تدریس  جنس گروه، تفکیک و کیفیت تدریس به ت اجتماعیمهار هایدر مؤلفه اساتید نمرات دارد. همچنین  بین میانگین
برتری طلبی، اطمینان و  رابطه با همسالان، ، های اجتماعی مناسبمهارتهای بین مولفه همچنین ندارد. وجود تفاوت معناداری

 با کیفیت تدریس رابطه معناداری وجود دارد.  زیاد به خود داشتن
 ششم دوره پایه ریاضی تدریس کیفیت با در پژوهش خود با عنوان رابطه مهارت اجتماعی مدیران(، 1399کزازی و همکاران  )

باشد. می معنی دار و مثبت تدریس کیفیت بین مهارت اجتماعی مدیران و رابطه که داد نشان  اند که نتایجابتدایی، گزارش کرده
 نتایج است. همچنین مؤثر ریاضی درس معلمان تدریس یفیتک بر متغیر مهارت اجتماعی که داد نشان آزمون رگرسیون نتایج

باشد. می دار معنی و ریاضی  مثبت درس معلمان تدریس کیفیت با های مهارت اجتماعی مدیرانبین مولفه رابطه که داد نشان
 تدریس معلمان تکیفی ،مهارت اجتماعی افزایش با و است مؤثر معلمان تدریس کیفیت بر که مهارت اجتماعی شد گیرینتیجه

 یابد. می افزایش
 اند که نتایج، گزارش کردهمعلمان تدریس کیفیت بررسی (، در پژوهش خود با عنوان فراتحلیل1399خواه و همکاران )خالق

 تریبزرگ اثر شدت اثر دارای نظر از که باشد می 80/1 اثر ضریب دارای عنصر جنسیت در تدریس کیفیت که داد نشان هایافته

به مدیریت کلاس درس  مربوط ضریب اثر تدریس، بالاترین کیفیت عناصر بین باشد. ازمی معنادار 05/0سطح  در اثر باشد. اینمی
 بررسی هایدارند. نتایج  روش قرار آموزهای ارتباطی معلم با دانشتدوین طرح درس و مهارت و سپس باشدمی 32/1 مقدار با

 برای کننده تحلیل تعدیل مطالعات، بودن ناهمگن به توجه بود. با فراتحلیلی در نمونه انتشارتورش  عدم از حاکی انتشار، تورش

 بحث به بیشتر توجه مطالعات بود. نتایج در سن متغیر کنندهتعدیل تأثیر بیانگر صورت گرفت که گیریاندازه و ابزار سن متغیرهای

معلمان  برای تدریس در کیفیت و توجیه رفاهی امکانات آوردن همفرا و مدارسه در تدریس خصوص کیفیت به آموزش در کیفیت
 رسد. می نظر به ضروری

 دبیران مدارس بین تدریس در کیفیت با رابطه مهارت اجتماعی مدیران (، در پژوهش خود با عنوان بررسی1399فرد ) جبلی

 و دارد وجود داریمعنی رابطه دبیران تدریس یفیتک با مهارت اجتماعی مدیران اند که بینشهرستان بوشهر، گزارش کرده متوسطه
وجود دارد.  داری معنی رابطه دبیران تدریس کیفیت و های اجتماعی مناسبمهارت است. بین دارمعنی 05/0  رابطه در سطح این

است. بین  یرانکیفیت تدریس دب و های اجتماعی مناسبمهارت بین مستقیم و رابطه نسبتا قوی بیانگر پیرسون ضریب همبستگی
های مهارت هایداری وجود دارد. بین سایر مولفهمعنی رابطه مستقیم، ضعیف و دبیران تدریس و کیفیت رابطه با همسالان

 ندارد.  وجود داریمعنی تدریس دبیران رابطه کیفیت و اجتماعی
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 این ندگی و عملکرد معلمان بهبا عنوان مهارت اجتماعی و خلاقیت در ز پژوهش خود ( در2020و همکاران ) 1هنریکسن

 هایایده و از مهارت اجتماعی و خلاقیت برخوردار بوده  خود ایحرفه و شخصی زندگی در موفق معلمان که رسیدند نتیجه

 .گیرندمی به کار تدریس خود در را خلاقانه
ریس معلمان، به این نتیجه دست ای و کیفیت تد( در پژوهش خود با عنوان مهارت اجتماعی، اخلاق حرفه2020) 2ورسینگتون

ها و ابعاد جدید علم اخلاق است که با فراهم سازی بسترهایی مناسب درصدد است به ای یکی از شاخهیافته است که اخلاق حرفه
ای های گوناگون پاسخ مناسب و دقیق بدهد. همچنین نشان داده شده که بین مهارت اجتماعی و اخلاق حرفهمسائل اخلاقی حرفه

 ا کیفیت تدریس معلمان، رابطه معناداری وجود دارد. ب
پیشرفت  با معلم تدریس کیفیت اثربخشی با مهارت اجتماعی ارتباط عنوان با خود ( در تحقیق2020) و همکاران3جرج

چنین هم .دارد وجود رابطه معلمان تدریس کیفیت و کارایی با مهارت اجتماعی بین که رسید نتیجه این آموزانتحصیلی دانش
 آموزان رابطه دارد. معلمان با پیشرفت تحصیلی دانش تدریس کیفیت

( در پژوهشی با عنوان رابطه بین اثربخشی کیفیت تدریس با خلاقیت و مهارت اجتماعی گزارش 2019و همکاران ) 4بوئلا
 هایروش در معلمان خلاقیتعدم  مدارس آمریکا در ریاضیات درس در کیفیتبا و اثربخش تدریس موانع از اند که یکیکرده

 باشد. های اجتماعی میتوجهی به مهارتو بی تدریس،

 

 روش پژوهش -3
 یاست به لحاظ هدف کاربرد سیتدر تیفیبا ک یمهارت اجتماع نیرابطه ب نییکه در صدد تع نیپژوهش با توجه به ا نیا

و  رانیمد یشامل تمام قیتحق نیا یجامعه آمار .اشدبیم یاز نوع همبستگ یفیاز نوع توص زین قیو روش تحق تیاست. از نظر ماه
که براساس اطلاعات اداره آموزش و پرورش شهرستان دلفان،  باشدیم 1401-1402یلیشهر دلفان در سال تحص ییمعلمان ابتدا

مورگان حجم  -رجسیک باتوجه به جدول حجم نمونه .باشدینفر م 40مدارس برابر با  رانینفر و تعداد مد 400تعداد معلمان برابر با 
گیری نیز در این برای روش نمونه باشد.مینفر  36مدیران مدارس برابر با  برای حجم نمونهو  196برابر با  برای معلمان نمونه

گیری تصادفی طبقاتی هر دلفان از روش نمونهابتدایی ش مدیران و معلمانمنظور ایجاد تعادل و پوشش دادن همه پژوهش به
  استفاده شد.

 های پژوهشها در آزمودنیحجم جامعه آماری و نمونه -1جدول 
 حجم نمونه حجم جامعه سمت
 36 40 مدیر
 196 400 معلم

 
 :استفاده می شود زیر های استاندارد پرسشنامه از وهشبرای انجام پژ

های اجتماعی ش مهارتسوال بوده و هدف آن سنج 56این پرسشنامه دارای  :(1983پرسشنامه مهارت اجتماعی ماتسون ) -1
از ابعاد مختلف )مهارت های اجتماعی مناسب، رفتارهای غیر اجتماعی، پرخاشگری و رفتارهای تکانشی، برتری طلبی، اطمینان زیاد 

ای طراحی شده و به مقیاس این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت و به صورت پنج گزینه است. به خود داشتن، رابطه با همسالان(
 باشد. ( میهمیشه( و )اغلب اوقات(، )برخی اوقات(، )به ندرت(، )گزهرصورت )

 
 ابعاد و سوالات پرسشنامه -2جدول 
 سوالات مربوطه بعد

 1-18 های اجتماعی مناسبمهارت

 19-29 رفتارهای غیر اجتماعی

 30-41 پرخاشگری و رفتارهای تکانشی

 42-47 برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتن

 48-56 ه با همسالانرابط

 
 منظور سنجش و ارزیابی میزان مهارت اجتماعی مدیران، این پرسشنامه توسط معلمان تکمیل گردید.به

                                                           
1  Henriksen 

2 Worthington 

3 Jorje  

4 Buela 
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( طراحی و 2003پرسشنامه کیفیت تدریس توسط بامبرگر و ماشلوم ) :(2003پرسشنامه کیفیت تدریس بامبرگر و ماشلوم ) -2

باشد. پرسشنامه ای لیکرت میگویه بسته پاسخ بوده و براساس طیف چهار درجه 38اعتباریابی شده است. این پرسشنامه شامل 
های تدریس، مدیریت کلاس درس، راهنمایی و مشاوره، ارزیابی عملکرد تسلط بر محتوا، تدوین طرح درس، مهارتهشت بعد 

دهد. خاطر را مورد سنجش قرار می یسهای ارتباطی استاد با دانشجو و رعایت مسائل اخلاقی در آموزش و تدریادگیری، مهارت
های آن به سازد که در تحقیق حاظر، متغیر کیفیت تدریس به صورت کلی مورد سنجش و ارزیابی قرار گرفته و مولفهنشان می

های مختلف، این پرسشنامه توسط مدیران منظور سنجش کیفیت تدریس معلمین از جنبهصورت جداگانه مورد توجه نبوده است. به
 کمیل گردید.ت

 

 های مورد بررسی در این پژوهش روایی و پایایی پرسشنامه -3-1
های مختلف مورد تایید قرار گرفته بود، ولی ها در پژوهشبا توجه به این که هر دو پرسشنامه استاندارد بود و روایی و پایایی آن

ستاد دیگر رشته مدیریت اموزشی در بروجرد نیز رسید که ا 6ها علاوه بر تایید استاد راهنما به تایید جهت اطمینان بیشتر، پرسشنامه
 بر روی روایی محتوایی پرسشنامه توافق وجود داشت.

نفر از معلمان و مدیران  30ها بر روی جهت سنجش پایایی ابزار اندازه گیری این تحقیق نیز پس از اجرای آزمایشی پرسشنامه
 کرونباخ محاسبه گردید که نتایج آن در جدول زیر گزارش گردید:، ضریب الفای دوره ابتدایی شهرستان دلفانمدارس 

 
 هامقادیر آلفای کرونباخ در بررسی پرسشنامه -3جدول 

 متغیر ابعاد متغیر ها ضریب آلفا کرونباخ تعداد اقلام
  مهارت های اجتماعی مناسب 732/0 18

 
 مهارت اجتماعی

 رفتارهای غیراجتماعی 768/0 11

 خاشگری و رفتارهای تکانشیپر 869/0 12

 برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتن 784/0 6

 رابطه با همسالان 860/0 9
 کیفیت تدریس کیفیت تدریس 943/0 38

 

رو پایائی ابزار تحقیق تائید میی باشد، از اینمی 70/0دست آمده بزرگتر از  با توجه به اینکه کلیه ضرایب به
 گردد.
 

 ماری تجزیه و تحلیل اطلاعاتهای آروش -3-2
رسد. دست آوردن نتایج مورد نظر میها و بهآوری اطلاعات از طریق پرسشنامه، نوبت به تجزیه تحلیل دادهپس از جمع

مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفت. در تجزیه تحلیل  SPSSافزار آماری ها با استفاده از نرماطلاعات بدست آمده از پرسشنامه
ها بررسی و در ها پرداخته شد. سپس نرمال بودن دادههای مرکزی و پراکندگی از قبیل فراوانیتدا به توصیف شاخصاطلاعات اب

گردد. برای بررسی فرضیات اصلی و فرعی از آزمون ضریب همبستگی پیرسون ها بدین صورت عمل میادامه جهت بررسی فرضیه
 و همچنین تحلیل رگرسیون استفاده گردید. 

 

 پژوهشاهداف  -4
 با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان .  های اجتماعی مناسبمهارتتعیین رابطه بین  -1

 با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان.   اجتماعیررفتارهای غیتعیین رابطه بین  -2

 معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان.با کیفیت تدریس  پرخاشگری و رفتارهای تکانشیتعیین رابطه بین  -3

 با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان.  طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتنبرتریتعیین رابطه بین  -4

 با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان. رابطه با همسالانتعیین رابطه بین  -5
 

 های پژوهشفرضیه -5

 با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه معنادار وجود دارد.    های اجتماعی مناسبمهارتین ب -1
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 با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه معنادار وجود دارد.  رفتارهای غیر اجتماعیبین  -2

 ریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه معنادار وجود دارد. با کیفیت تد پرخاشگری و رفتارهای تکانشیبین  -3

با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه معنادار  برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتنبین  -4
 وجود دارد. 

 ن دلفان رابطه معنادار وجود دارد. با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستا رابطه با همسالانبین  -5

 

 نتایج -6

 توصیفی هاییافته -6-1
درصد، زن می  6/28نفر معادل  56درصد، مرد و  4/71ها معادل نفر از آزمودنی 140نتایج مشخص نمود در معلمان تعداد 

 باشند. بیشترین تعداد آزمودنی ها مربوط به مردان می باشد. 
باشند. بیشترین تعداد درصد، مرد می 2/47نفر معادل  17درصد، زن و  8/52ها معادل نفر از آزمودنی 19در مدیران تعداد 

 .باشدها مربوط به زنان میآزمودنی
درصد و کمترین فراوانی مربوط به  8/90نفر معادل  178در معلمان، بیشترین فراوانی مربوط به سطح تحصیلات لیسانس با 

 .باشدیدرصد م 2/9نفر معادل 18فوق لیسانس با 
درصد و کمترین فراوانی مربوط به  6/55نفر معادل  20لیسانس با در مدیران، بیشترین فراوانی مربوط به سطح تحصیلات فوق

 .باشددرصد می 4/44نفر معادل  16لیسانس با 
اوانی مربوط به کمتر درصد و کمترین فر 2/62نفر معادل  95سال با  7تا  5در معلمان، بیشترین فراوانی مربوط به سابقه کاری 

 باشد.درصد می 6/4نفر معادل  9سال با  3از 
درصد و کمترین فراوانی مربوط به کمتر  4/44نفر معادل  16سال با  7تا  5در مدیران، بیشترین فراوانی مربوط به سابقه کاری 

 باشد.درصد می 6/5نفر معادل  2سال با   3از 

 

 (هاتحلیل فرضیه)ها تحلیل استنباطی داده -6-2

 هاآزمون کلموگروف اسمیرنف در بررسی نرمال بودن داده
ها مشخص گردد چرا که در صورت نرمال بودن توزیع های آماری در ابتدا بایستی نرمال بودن توزیع دادهبرای استفاده از آزمون

امتریک را بایستی مورد استفاده قرار داد. های ناپارهای پارامتریک استفاده کرد و در غیر این صورت، آزمونتوان از آزمونها میداده
 باشد. اسمیرنف می-ها، آزمون کولموگروفمهمترین آزمون برای بررسی نرمال بودن توزیع داده

 
 هااسمیرنوف در بررسی نرمال بودن داده های به دست آمده از پرسشنامه-آزمون کلموگروف -4جدول 

 میانگین متغیر
 کولموگروف اسمیرنف

 سطح معناداری آزمون آماره
 138/0 086/0 89/3 مهارت اجتماعی مناسب

 072/0 107/0 23/2 رفتار غیر اجتماعی
 098/0 134/0 87/2 پرخاشگری و رفتار تکانشی

 085/0 131/0 83/2 برتری طلبی،اطمینان زیاد به خود داشتن
 068/0 157/0 06/3 رابطه با همسالان
 102/0 095/0 01/3 کیفیت تدریس

 
باشد که در نتیجه فرض صفر مبنی بر نرمال می 05/0ها بزرگتر از همانطور که مشخص شده، سطح معناداری برای کلیه داده

ها ها رد می گردد. بنابراین فرض نرمال بودن توزیع دادهها تائید و فرض مخالف مبنی بر نرمال نبودن توزیع دادهبودن توزیع داده
های آمار پارامتریک شامل توان از تکنیکبه تائید فرض نرمال بودن متغیرها، برای تحلیل فرضیات میشود. با توجه پذیرفته می

 ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده کرد.
 

 های تحقیقآزمون فرضیه -6-3
 گیرد. در این بخش فرضیات مطرح شده در پژوهش مورد ارزیابی قرار می
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 پنجم واتسون فرضیات اول تا -آزمون دوربین

باشد که در این بازه قرار دارد. در نتیجه بین خطاها همبستگی وجود می 796/1مطابق جدول زیر مقدار آماره در این آزمون 
 ندارد.

 واتسون -آزمون دوربین -5جدول 
 دوربین واتسون ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل

1 847/0 717/0 796/1 

 
باشد در نتیجه فرض همبستگی می 796/1واتسون در این مدل  -آماره دوربین  از آنجا که مقدارطور که اشاره شد همان

دهد. متغیر وابسته را نمایش می درصد تغییرات ناشی از متغیر مستقل بر تعیین،در جدول فوق، آماره ضریب شود. خطاها رد می
مستقل مورد بررسی  هایر وابسته ناشی از متغیراز تغییرات موجود در متغی %7/71یعنی  ،باشدمی 717/0مقدار ضریب مذکور برابر 

-می 847/0دهد برابر ای از قدرت پیوند میان متغیرهای مستقل و وابسته را نمایش میباشد. میزان ضریب همبستگی که اندازهمی

 باشد کهمیجدول تحلیل واریانس  ،جدول ارائه شده ذیل است. های مستقل و وابستهبین متغیرمستقیم  باشد که نشانگر همبستگی
 است:آزمون فیشر توانایی مدل مورد بحث و آزمون قرار گرفته  در این جدول با استفاده از

 
 تحلیل واریانس -6جدول 

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مدل

1 
 188/9 5 939/45 رگرسیون

 190 134/18 باقیمانده 000/0 265/96
095/0 

 195 074/64 کل

 
. تائید پردازد)فیشر( موجود در این جدول به بررسی معنادار بودن تاثیر متغیر مستقل مورد بررسی بر متغیر وابسته می Fآزمون 

ل توجهی آن است که مدل رگرسیونی در شناسائی تغییرات متغیر وابسته )میزان سطوح همبستگی( تا میزان قاب این آزمون نشانگر
ابعاد مهارت مستقل مورد بررسی ) متغیر تاثیررو است، از این 05/0با توجه به اینکه مقدار آماره آزمون کمتر از توانا بوده است. 
 . گرددتأیید می 05/0( در سطح  معنادار کیفیت تدریس معلمان( بر متغیر وابسته )اجتماعی مدیران

، به همراه ضریب بتادر این جدول ضریب رگرسیون متناظر متغیر مستقل  بوده کهجدول زیر جدول ضرایب رگرسیونی 
 ارائه شده است. tآزمون  و رگرسیونی استاندارد

 

 جدول ضرایب رگرسیونی -7جدول 

 t سطح معناداری
 ضرائب استاندارد نشده ضریب استاندارد شده

 
 بتا خطای استاندارد بتا

000/0 710/3  
894/0 

 ثابت 855/0 230/0
 مهارت اجتماعی مناسب 871/0 030/0 153/0 010/0
 رفتار غیراجتماعی -540/0 072/0 -624/0 -555/0 026/0
 پرخاشگری -429/0 070/0 -533/0 -093/4 000/0
 برتری طلبی -/201 054/0 -265/0 -689/3 000/0
 رابطه با همسالان 779/0 064/0 763/0 346/4 000/0

 
قدار ثابت و ضریب متغیرهای مستقل ارائه شده است. جدول ضرایب شامل دو دسته ضرایب در جدول فوق، به ترتیب م

که باشد. در ضریب استاندارد نشده بتا مقیاس متغیرها با یکدیگر یکسان نیست، در صورتیاستاندارد شده بتا واستاندارد نشده بتا می
 ن مقایسه متغیرها وجود دارد.در ضرائب استاندارد شده بتا مقیاس متغیرها یکسان است و امکا

 شرح زیر مورد کنکاش قرار گرفت.به این ترتیب بر اساس نتایج حاصله فرضیات فرعی اول تا پنجم به
 

 فرضیه اول
 ندارد.وجود با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه  های اجتماعی مناسبمهارتبین : 0Hفرض 
 . رابطه وجود دارد با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان اجتماعی مناسبهای مهارتبین : 1Hفرض 
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برای بررسی این فرضیه، ضریب همبستگی پیرسون محاسبه گردید. ضریب همبستگی بین دو متغیر در جدول زیر نشان داده 
 شده است.

 

 تدریس معلمانبا کیفیت  های اجتماعی مناسبمهارتضریب همبستگی بین  -8جدول 

 کیفیت تدریس معلمان متغیر

 های اجتماعیمهارت
 مناسب

 تعداد مدیر تعداد معلم سطح معناداری ضریب همبستگی
736/0 006/0 196 36 

 
و سطح معناداری نیز کمتر از  736/0طور که از جدول فوق مشخص است میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر برابر همان

تر موضوع باشد. در ادامه برای بررسی دقیقدهنده وجود یک رابطه مستقیم و معنادار بین دو متغیر فوق میانباشد که نشمی 05/0
 از تحلیل رگرسیون استفاده گردید.

 

 واتسون -آزمون دوربین
 ندارد. دهد بین خطاها همبستگی وجود باشد که نشان میمی 796/1، مقدار آماره در این آزمون 5مطابق نتایج جدول شماره 

)فیشر( موجود در این جدول به بررسی معنادار بودن تاثیر متغیر مستقل مورد بررسی بر متغیر وابسته  Fآزمون  ،6در جدول 
آن است که مدل رگرسیونی در شناسائی تغییرات متغیر وابسته )میزان سطوح همبستگی( تا  این آزمون نشانگر. تائید پردازدمی

مستقل مورد بررسی  متغیر تاثیررو است، از این 05/0با توجه به اینکه مقدار آماره آزمون کمتر از وده است. میزان قابل توجهی توانا ب
 .گرددتأیید می 05/0( در سطح  معنادار کیفیت تدریس معلمانهای اجتماعی مناسب( بر متغیر وابسته ))مهارت

ضریب متغیرهای مستقل ارائه شده است. جدول ضریب شامل ، به ترتیب مقدار ثابت و بودهجدول ضرایب رگرسیونی  ،7جدول 
باشد. در ضرایب استاندارد نشده بتا مقیاس متغیرها با یکدیگر یکسان دو دسته ضرایب استاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا می

یرها وجود دارد. براساس نتایج که در ضرایب استاندارد شده بتا مقیاس متغیرها یکسان است و امکان مقایسه متغنیست در صورتی
و سطح معناداری نیز کمتر  894/0و مقدار ضریب استاندارد شده برابر با  871/0دست آمده، مقدار ضریب استاندارد نشده برابر با به
یت تدریس با کیف های اجتماعی مناسبمهارتتوان ادعا نمود که بین باشد. با توجه به نتایج حاصل از تحلیل فوق میمی 05/0از 

 معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه معناداری وجود دارد.  
 

 فرضیه دوم
 ندارد.وجود با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه  رفتارهای غیراجتماعیبین : 0Hفرض 
 .  رابطه وجود دارد شهرستان دلفانبا کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی  رفتارهای غیراجتماعیبین : 1Hفرض 

. ضریب همبستگی بین دو متغیر در جدول زیر نشان داده گردید برای بررسی این فرضیه، ضریب همبستگی پیرسون محاسبه
 شده است.

 

 با کیفیت تدریس معلمان رفتارهای غیر اجتماعیضریب همبستگی بین  -9جدول 

 کیفیت تدریس معلمان متغیر

 ماعیاجتغیر رفتارهای
 تعداد مدیر تعداد معلم سطح معناداری ریب همبستگیض

678/0- 013/0 196 36 
 

و سطح معناداری نیز کمتر از  -678/0طور که از جدول فوق مشخص است، میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر برابر همان
 باشد.می دهنده وجود یک رابطه معکوس و معنادار بین دو متغیر فوقباشد که نشانمی 05/0

 تر موضوع از تحلیل رگرسیون استفاده گردید.در ادامه برای بررسی دقیق
 

 واتسون -آزمون دوربین
 بوده که نشان داد بین خطاها همبستگی وجود ندارد.  796/1، مقدار آماره در این آزمون 5مطابق نتایج حاصل از جدول شماره 

)فیشر( موجود در این جدول به بررسی معنادار بودن تاثیر متغیر  Fون آزم، جدول تحلیل واریانس ،6 ل شمارهجدومطابق با 
ی تغییرات متغیر یآن است که مدل رگرسیونی در شناسا این آزمون نشانگر. تائید پردازدمستقل مورد بررسی بر متغیر وابسته می

است، از  05/0که مقدار آماره آزمون کمتر از نبا توجه به ایوابسته )میزان سطوح همبستگی( تا میزان قابل توجهی توانا بوده است. 
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 05/0( در سطح  معنادار کیفیت تدریس معلمانمستقل مورد بررسی )رفتارهای غیر اجتماعی( بر متغیر وابسته ) متغیر تاثیررو این
 .   گرددتأیید می

یب متغیرهای مستقل ارائه شده به ترتیب مقدار ثابت و ضرباشد، میجدول ضرایب رگرسیونی که  ،7شماره جدول براساس 
است. جدول ضرایب شامل دو دسته ضرایب استاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا می باشد. در ضرایب استاندارد نشده بتا مقیاس 

یرها که در ضرایب استاندارد شده بتا مقیاس متغیرها یکسان است و امکان مقایسه متغمتغیرها با یکدیگر یکسان نیست، در صورتی
 -624/0و مقدار ضریب استاندارد شده برابر با  -540/0دست آمده، مقدار ضریب استاندارد نشده برابر با وجود دارد. براساس نتایج به

-رفتارهای غیرتوان ادعا نمود که بین باشد. با توجه به نتایج حاصل از تحلیل فوق میمی 05/0و سطح معناداری نیز کمتر از 

 ت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه معکوس و معناداری وجود دارد.با کیفی اجتماعی
 

 فرضیه سوم
 ندارد. وجود با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه  پرخاشگری و رفتارهای تکانشیبین : 0Hفرض 
 .  رابطه وجود دارد لمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفانبا کیفیت تدریس مع پرخاشگری و رفتارهای تکانشیبین : 1Hفرض 

برای بررسی این فرضیه، ضریب همبستگی پیرسون محاسبه گردید. ضریب همبستگی بین دو متغیر در جدول زیر نشان داده 
 شده است.

 با کیفیت تدریس معلمان پرخاشگری و رفتارهای تکانشیضریب همبستگی بین  -10جدول 

 یس معلمانکیفیت تدر متغیر

 پرخاشگری و رفتارهای تکانشی
 تعداد مدیر تعداد معلم سطح معناداری ضریب همبستگی

605/0- 000/0 196 36 

 
و سطح معناداری نیز کمتر از  -605/0طور که از جدول فوق مشخص است، میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر برابر همان

باشد. در ادامه برای بررسی دقیقتر موضوع، معکوس و معنادار بین دو متغیر فوق می دهنده وجود یک رابطهباشد که نشانمی 05/0
 از تحلیل رگرسیون استفاده گردید.

 
 واتسون -آزمون دوربین

دهد بین خطاها همبستگی وجود بوده که نشان می 796/1، مقدار آماره در این آزمون 5مطابق نتایج حاصل از جدول شماره 
 ندارد. 

)فیشر( موجود در این جدول به بررسی معنادار بودن  Fآزمون بوده که در آن جدول تحلیل واریانس  ،6شماره ل جدوبراساس 
آن است که مدل رگرسیونی در شناسائی تغییرات  این آزمون نشانگر. تائید پردازدتاثیر متغیر مستقل مورد بررسی بر متغیر وابسته می

است،  05/0با توجه باینکه مقدار آماره آزمون کمتر از میزان قابل توجهی توانا بوده است.  متغیر وابسته )میزان سطوح همبستگی( تا
( در سطح  کیفیت تدریس معلمانمستقل مورد بررسی )پرخاشگری و رفتارهای تکانشی( بر متغیر وابسته ) متغیر تاثیررو از این

 . گرددتأیید می 05/0معنادار 
به ترتیب مقدار ثابت و ضریب متغیرهای مستقل  بررسی گردیده که در آنیب رگرسیونی جدول ضرا ،7شماره جدول براساس 

باشد. در ضرایب استاندارد نشده بتا ارائه شده است. جدول ضرایب شامل دو دسته ضرایب استاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا می
تاندارد شده بتا مقیاس متغیرها یکسان است و امکان مقایسه که در ضرایب اسمقیاس متغیرها با یکدیگر یکسان نیست، در صورتی

و مقدار ضریب استاندارد شده برابر با  -429/0متغیرها وجود دارد. براساس نتایج به دست آمده، مقدار ضریب استاندارد نشده برابر با 
پرخاشگری توان ادعا نمود که بین فوق می باشد. با توجه به نتایج حاصل از تحلیلمی 05/0و سطح معناداری نیز کمتر از  -533/0

 با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه معکوس و معناداری وجود دارد.  و رفتارهای تکانشی
 

 فرضیه چهارم
فان رابطه با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دل برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتنبین : 0Hفرض 

 ندارد. وجود 
رابطه  با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتنبین : 1Hفرض 
 .  وجود دارد

  
برای بررسی این فرضیه، ضریب همبستگی پیرسون محاسبه گردید. ضریب همبستگی بین دو متغیر در جدول زیر نشان داده 

 ت. شده اس



 

150 

 

ل 
سا

هم
ن

ره 
ما

 ش
،

اپی)پ 1
: ی

38
 ،)

هار
ب

 
14

05
 

 با کیفیت تدریس معلمان برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتنضریب همبستگی بین  -11جدول 

 کیفیت تدریس معلمان متغیر
برتری طلبی، اطمینان زیاد به خود 

 داشتن
 تعداد مدیر تعداد معلم سطح معناداری ضریب همبستگی

378/0- 000/0 196 36 

 
و سطح معناداری نیز کمتر از  -378/0ست، میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر برابر طور که از جدول فوق مشخص اهمان

باشد. در ادامه برای بررسی دقیقتر موضوع دهنده وجود یک رابطه معکوس و معنادار بین دو متغیر فوق میباشد که نشانمی 05/0
 از تحلیل رگرسیون استفاده گردید.

 
 واتسون -آزمون دوربین
دهد بین خطاها همبستگی وجود بوده که نشان می 796/1، مقدار آماره در این آزمون 5حاصل از جدول شماره  مطابق نتایج

 ندارد. 
)فیشر( موجود در این جدول به بررسی معنادار  Fآزمون ارائه گردیده که در آن جدول تحلیل واریانس  ،6شماره جدول براساس 

آن است که مدل رگرسیونی در شناسائی  این آزمون نشانگر. تائید پردازدغیر وابسته میبودن تاثیر متغیر مستقل مورد بررسی بر مت
با توجه به اینکه مقدار آماره آزمون کمتر از تغییرات متغیر وابسته )میزان سطوح همبستگی( تا میزان قابل توجهی توانا بوده است. 

کیفیت تدریس طلبی، اطمینان زیاد به خود داشتن( بر متغیر وابسته )مستقل مورد بررسی )برتری  متغیر تاثیررو است، از این 05/0
      گردد .تأیید می 05/0( در سطح  معنادار معلمان

به ترتیب مقدار ثابت و ضریب متغیرهای مستقل، ارائه شده  بوده که در آنجدول ضرایب رگرسیونی  ،7شماره جدول براساس 
باشد. در ضریب استاندارد نشده بتا مقیاس ستاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا میاست. جدول ضرایب شامل دو دسته ضرایب ا

که در ضرایب استاندارد شده بتا مقیاس متغیرها یکسان است و امکان مقایسه متغیرها متغیرها با یکدیگر یکسان نیست در صورتی
 -265/0و مقدار ضریب استاندارد شده برابر با  -201/0ه برابر با دست آمده، مقدار ضریب استاندارد نشدوجود دارد. براساس نتایج به

طلبی، اطمینان برتری توان ادعا نمود که بینباشد. با توجه به نتایج حاصل از تحلیل فوق میمی 05/0و سطح معناداری نیز کمتر از 
 ه معکوس و معناداری وجود دارد. با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابط زیاد به خود داشتن

 
 فرضیه پنجم

 ندارد.  وجود با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه  رابطه با همسالان بین: 0Hفرض 
 .   رابطه وجود دارد با کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان رابطه با همسالانبین  :1Hفرض 

این فرضیه، ضریب همبستگی پیرسون محاسبه گردید. ضریب همبستگی بین دو متغیر در جدول زیر نشان داده برای بررسی 
 شده است. 

 
 با کیفیت تدریس معلمان رابطه با همسالانضریب همبستگی بین  -12جدول 

 کیفیت تدریس معلمان متغیر

 همسالان رابطه با
 مدیرتعداد  تعداد معلم سطح معناداری ریب همبستگیض

790/0 000/0 196 36 

 
و سطح معناداری نیز کمتر از  790/0طور که از جدول فوق مشخص است میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر برابر همان

باشد. در ادامه برای بررسی دقیقتر موضوع، دهنده وجود یک رابطه مستقیم و معنادار بین دو متغیر فوق میباشد که نشانمی 05/0
 یل رگرسیون استفاده گردید.از تحل
 

 واتسون -آزمون دوربین
دهد بین خطاها همبستگی دست آمد که نشان میبه 796/1، مقدار آماره در این آزمون 5مطابق نتایج حاصل از جدول شماره 

 وجود ندارد. 
بررسی معنادار بودن  )فیشر( موجود در این جدول به Fآزمون باشد، میجدول تحلیل واریانس ، که 6شماره جدول براساس 

این آزمون نشانگرآن است که مدل رگرسیونی در شناسائی تغییرات . تائید تاثیر متغیر مستقل مورد بررسی بر متغیر وابسته می پردازد
است.  05/0با توجه باینکه مقدار آماره آزمون کمتر از متغیر وابسته )میزان سطوح همبستگی( تا میزان قابل توجهی توانا بوده است. 
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تأیید  05/0( در سطح  معنادار کیفیت تدریس معلمانمستقل مورد بررسی )رابطه با همسالان( بر متغیر وابسته ) متغیر تاثیررو از این
 .   گرددمی

به ترتیب مقدار ثابت و ضریب متغیرهای مستقل ارائه شده  بوده که در آنجدول ضرایب رگرسیونی  ،7شماره جدول براساس 
باشد. در ضرایب استاندارد نشده بتا مقیاس ضرایب شامل دو دسته ضرایب استاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا میاست. جدول 

که در ضرایب استاندارد شده بتا مقیاس متغیرها یکسان است و امکان مقایسه متغیرها متغیرها با یکدیگر یکسان نیست در صورتی
و  763/0و مقدار ضریب استاندارد شده برابر با  779/0ه، مقدار ضریب استاندارد نشده برابر با دست آمدوجود دارد. براساس نتایج به
با  رابطه با همسالان توان ادعا نمود که بینباشد. با توجه به نتایج حاصل از تحلیل فوق میمی 05/0سطح معناداری نیز کمتر از 

 رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. کیفیت تدریس معلمان در مقطع ابتدائی شهرستان دلفان 
 

 گیرینتیجه -8
 تیفیدر بهبود ک نیادیبن یهااز مؤلفه یکیمدارس  رانیمد یاجتماع یهاکه مهارت دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهی

ازنده و س یمشخص شد که وجود تعاملات اجتماع ج،ینتا یمحتوا لی. بر اساس تحلشودیمحسوب م ییمعلمان دوره ابتدا سیتدر
 نیمعلمان است. چن یبرا بخشزهیامن و انگ ،یتیحما یطیمح یریگشکل سازنهیزم ران،یمد یارتباط مؤثر از سو یبرقرار ییتوانا
تعهد  ت،یبروز خلاق یلازم برا طیبلکه شرا شود،یمعلمان م انیو تعلق در م یاحساس ارزشمند شیتنها موجب افزانه یطیمح

و  ینیبخودبرتر ،یپرخاشگر ،یراجتماعیغ یرفتارها گر،ید یسو از .آوردیمطلوب را فراهم م یو عملکرد آموزش یاحرفه
دسته از رفتارها اغلب موجب کاهش  نیکند. ا جادیا یبر جوّ مدرسه و روابط کار یآثار مخرب تواندیم رانیمد یتکانش یهاواکنش

را تحت  سیتدر تیفیک تینها درو  شودیمعلمان م انیدر م یو کاهش انسجام گروه یکار هیافت روح زه،یانگ فیاعتماد، تضع
 یآن، ضرورت رسازندهیغ یهااصلاح جنبه یو تلاش برا رانیمد یفردنیو ب یتوجه به ابعاد رفتار ن،ی. بنابرادهدیقرار م یمنف ریتأث
خود،  یاحرفه انیا همسالان و همتاب رانینشان داد که ارتباط مناسب مد جینتا نیهمچن است. ینظام آموزش یارتقا ریدر مس یجد

در بهبود عملکرد  میرمستقیطور غامر به نیمثبت منجر شود و ا اتیآنان و انتقال تجرب یاجتماع یهابه توسعه مهارت تواندیم
 تریرکتمشا یافرهنگ مدرسه جادیکرده و موجب ا تیرا تقو یسازمان یریادگی تیظرف یارتباطات نیاثرگذار خواهد بود. چن یآموزش
معلمان  یو تخصص یعلم یهایتنها متأثر از توانمند سیتدر تیفیآن است که ک انگریب هاافتهی یکل ندیبرآ .شودیم ترتگرانهیو حما

رو،  نیمدرسه است. از ا یو اجتماع یو نحوه مواجهه آنان با مسائل انسان رانیتعاملات مد تیفیشدت در گرو کبلکه به ست،ین
 تواندیم یارتباط یهاییپرخطر، و رشد توانا یکاهش رفتارها جانات،یآموزش کنترل ه ران،یمد یاجتماع یهامهارت تیتقو
 . ردیمورد توجه قرار گ یآموزش یهایگذاراستیدر س یتیریضرورت مد کیعنوان به

 

 پیشنهادات کاربردی  -8-1
 یاجتماع یهامثبت مهارت ری: با توجه به تأثرانیمد یبرا یاجتماع یهامهارت یهاو کارگاه یآموزش یهادوره یبرگزار -1

ها دوره نیمدارس برگزار شود. ا رانیمد یبرا یاتیهدفمند و عمل یآموزش یهااست تا دوره یضرور س،یتدر تیفیبر ک
روابط سازنده با کارکنان تمرکز داشته  جادیو ا ،یهمدل جانات،یه تیریبر آموزش فنون ارتباط مؤثر، حل تعارض، مد دیبا
 اشند.ب

 یابیارز یها: لازم است چارچوبیاجتماع یهامهارت کردیبا رو رانیعملکرد مد یابیو ارز یرفتار یهاپروتکل نیتدو -2
 یو رفتارها یاجتماع یهاشامل سنجش مهارت ،یسنت یو آموزش یتیریمد یارهایمدارس، علاوه بر مع رانیعملکرد مد

به  تواندیم ایآموزان و اولبا معلمان، دانش رانینحوه تعامل مد یرامشخص ب یهاپروتکل نیباشد. تدو زین یفردنیب
 مدرسه کمک کند. طیمح تیفیرفتارها و ارتقاء ک یاستانداردساز

روزمره، ممکن  یهادر مواجهه با چالش ژهیومدارس، به رانی: مدرانیمد یبرا یاو مشاوره یتیحما یسازوکارها جادیا -3
شهرستان که  ایدر سطح منطقه  یتیترب-یلیمراکز مشاوره تحص یاندازباشند. راه یامشاورهو  یروان تیحما ازمندیاست ن

( یو تکانشگر یمخرب )مانند پرخاشگر یبه کاهش رفتارها تواندیم ،ارائه دهند رانیبه مد یتخصص یاخدمات مشاوره
 آنان کمک کند. یآورتاب تیو تقو

کنند که در آن معلمان  جادیرا در مدرسه ا ییفضا دیبا رانیمدارس: مد فرهنگ گفتمان و بازخورد سازنده در جیترو -4
کنند.  انیب یو انتقادات سازنده خود را بدون ترس از واکنش منف شنهاداتیکرده و بتوانند نظرات، پ یروان تیاحساس امن

به بهبود روابط و  تواندیات، مانتقاد رشیموقع و محترمانه، و پذبه یهابه گوش دادن فعال، ارائه بازخورد رانیمد قیتشو
 معلمان منجر شود. یتعهد شغل شیافزا
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 تقدیر و تشکر
باشد. نویسندگان این مطالعه مراتب تقدیر و تشکر خود را از نامه کارشناسی ارشد میاین مطالعه حاصل بخشی از نتایجی پایان

 دارد.کنان دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه اعلام میکلیه اساتید گروه علوم تربیتی دانشگاه آزاد واحد بروجرد، کلیه کار
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