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  ؛یبطالت شغل جادیدر ا یشغل ینقش فرسودگ یشناختجامعه لیتحل

 فیشر یمورد مطالعه کارمندان دانشگاه صنعت

     

 3، خلیل میرزایی2، خدیجه سفیری*1فاطمه آبرون
 91/30/11تاریخ دریافت:  
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  51200 کد مقاله: 

 

 یده ـچک
 

 ،یمنف هاینگرش جادیو ا ییزدا تیباعث شخص یخستگ نیکه ا  باشدمی یجانیه یخستگ ینوع یشغل یفرسودگ
 هاسازمان هایدغدغهاز  یکی یبطالت شغل گر،ید ی. از سوگرددمیشغل  تیو ماه کنندگانمراجعهبه  نانهیو بدب عاطفهبی

مرتکب آن  ینوعبهه سطوح کارکنان سازمان در هم همهاست  که ممکن است  ی. بطالت رفتارباشدمی یو خصوص یدولت
 ف،یشر یکارمندان دانشگاه صنعت انیآورنده بطالت، در م به وجود هایزمینهعلل و  یپژوهش با هدف بررس نیشوند. ا

با  هافتیساختار مهیمصاحبه ن قیآن از طر ازیمورد ن یهادادهکه  باشدمی ادیداده بن هیانجام شده است. روش پژوهش نظر
به مرحله  دنیبا رس هاآنتعداد  نیی، هدفمند و تعکنندگانمشارکتانتخاب  وهینجام شده است. شنفر از کارمندان ا 00

 هیاول هایدادهاز  یمقوله اصل 91خرده مقوله و  00مفهوم،  080خام،  یداده 550. از مجموع دیاشباع،  مشخص گرد
، دادیممقولات را پوشش  هیکه بق یصلا دهیپد عنوانبه ،یشغل یفرسودگ یمفهوم محور تی. در نهادیاستخراج گرد
در  یشغل یکارکمآوردن حس بطالت و  به وجودعوامل  نیترمهمپژوهش نشان داد که  نیا جی. نتادیانتخاب گرد

 -9 جهیعوامل در نت نی. اباشدمی یزگیانگیب -0و  شدهآموختهبطالت  - 2ادراک شده، یاعتمادیب -9، کنندگانمشارکت
مانند؛  ییامدهایکه پ دیآیمبطالت  به وجود  یشدگنهینهاد -0و  یشغل ییزدا تیشخص -2در شغل ؛  یساختار یینا همنوا

 دارد. یرا در پ فیعملکرد ضع -0اهداف و  ییناهمنوا - 2ران؛یاز اثر مد یبطالت ناش -9

 

 انگیزگیبی اد،یداده بن هیکارمندان، نظر ،یبطالت شغل ،یشغل یفرسودگ یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

  abron3766@gmail.com )نویسنده مسئول(   دانشجوی دکتری جامعه شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات تهران، ایران -9

 استاد دانشگاه الزهرا  -2

 رودهن  واحد آزاد دانشگاه علمی هیات عضو -0
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 مقدمه  -1
بندی تقسیم یافتهسازماناعتقاد داشت ویژگی اساسی کارگران اتلاف وقت است که خود به دو نوع طبیعی و   فردریک تایلور

و جلوگیری از خستگی شکل  طلبیراحتشود. اتلاف وقت طبیعی که ناشی از عوامل شخصی است، بر اثر تمایل فرد به می
ناشی از عوامل سازمانی و اجتماعی است و طی آن سرپرست نسبت به مقدار کاری که  یافتهسازمانگیرد، اما اتلاف وقت می
حل این یابد. از نظر تایلور، راهانتظار او برای کار بیشتر افزایش نمی کهطوریبهشود؛ تواند انجام گیرد، در جهالت نگه داشته میمی

را  هاآنای وظایف خود آسوده سازد و با پرداخت دستمزدهای بیشتر، کوشش ریزی براست که مدیریت کارگران را از نیاز به برنامه
ترین دلایل ترین و با ارزش(. با توجه به نظریه تایلور می توان اذعان نمود که منابع انسانی از مهم1: 9018بیشتر کند)توسلی، 

ها ترین این چالشی روبروست و از جمله مهمهای فراوانست. مدیریت منابع انسانی در بخش دولتی با چالشهاسازمانموفقیت 
ها جزو مباحث و سازمانرفتارهای انحرافی کارکنان از جمله بطالت است. موضوع جلوگیری از اتلاف وقت و بطالت در ادارات 

به زمان بنیادی و اساسی در چارچوب نظام اداری و سازمانی است. این در حالی است که پیشرفت فردی و اجتماعی مستلزم توجه 
هداف ااست. زیرا جوامع بشری براساس برنامه زمان بندی شده به سمت اهداف استراتژیک حرکت می کنند، در زمان مشخص به 

موضوع مدیریت زمان و جلوگیری از اتلاق د. برنامه رسیده و در نتیجه کشوری ثروتمند و مترقی همراه با رفاه اجتماعی می سازن
ها جزء مباحث بنیادی و اساسی در چارچوب نظام اداری و سازمانی است. به کارگیری مدیریت ازمانوقت و بطالت در ادارت و س

ها ضروری است. باید توجه داشت که زمان در حال گذر و از میان رفتنی است و باید به زمان در جهت صحیح و مدیریت سیستم
ناپذیر، باشد که برگشتترین سرمایه هر فرد، گروه و سازمان میوری رساند. همچنین زمان ارزشمندهای مختلف آن را به بهرهروش

(. زمان مهمترین منبع برای رهبران 9011گذاری است)تقی زاده ماهانی، غیر قابل خریداری، غیر قابل بازیافت و غیر قابل ارزش
وری مردم و به همین ری است. بهرهاست. منابع مانند پرسنل، سرمایه و امکانات برای رهبران بسیار مهم هستند، اما زمان ضرو

 (. 2390، 9مرتبط است)رئونان ترو هاآنها به شدت با استفاده از زمان ترتیب عملکرد سازمان
فرسودگی شغلی و فقدان انگیزه و نشاط در هر شغلی، فرد را به سمت بطالت و روزمرگی شغلی می کشاند. بطالت و اتلاف 

های غیر از کار در طول زمان کار تعبیر ه به میل باطنی کارکنان به انجام دادن فعالیتاست ک« وریرفتار ضد بهره»وقت نوعی
ها قابل قبول باشد. بطالت کارمندان می تواند فردی و یا اجتماعی شود و فرض بر این است که تا حدی در کارکنان سازمانمی

حت طلبی کارکنان است که می تواند مزیت های کار گروهی باشد. بطالت اجتماعی کاهش انگیزه و تلاش افراد در کار گروهی و را
را کاهش دهد و بطالت فردی کاهش انگیزه فرد در انجام وظایف محوله و اتلاف وقت است. بطالت از جمله مواردی است که 

لت داشته باشد و تواند بطاهای متعدد میشود. یک کارمند با روشمنجر می هاآنمستقیماً به کاهش عملکرد کارکنان و بازدهی 
گذارد. یک کارمند ممکن است در بازگشت به کار خود بعد از ساعت ناهار تعلل اینچنین است که بر روی عملکرد سازمان تأثیر می

کند و کارمند دیگر برای امور شخصی خود از اینترنت استفاده کرده و زمان را هدر دهد. بطالت در سازمان یک رفتار عامدانه و 
ساعت کار به مدت زمانی شایع است که ممکن است همه کارکنان سازمان در همه سطوح به نوعی مرتکب آن شوند. نوعی تقلب 

وری مجموعه و نیروی گیرد. هرچه میزان کار مفید افزایش یابد بهرهشود که فرد مشغول کار است و در ازای آن حقوق میگفته می
ون ژاپن، کره و چین سرانه کار مفید بالایی را شاهدیم، در ایران متوسط سرانه کار د. در کشورهایی چروکار به همان نسبت بالا می

های دولتی را بیش از های مجلس در گزارشی ناکارآمدی نیروی کار در بخشمرکز پژوهشمفید به دلایل مختلفی پایین است.
در ایران روزانه حدود دو ساعت است که در ترین حالت، ساعت کار مفید های خصوصی دانست و اعلام کرد در خوشبینانهبخش

هدف این پژوهش، بررسی . 2دقیقه 22رسد و متوسط ساعات کار روزانه مفید در بخش دولتی تنها ساعت نمی 99طول هفته به 
حلیل آن وضعیت بطالت کارمندان و ارتباط آن با میزان نشاط یا فرسودگی شغلی، دلایل بطالت، فهم و درک کارمندان از بطالت و ت

 است.
 

 پیشنیه تجربی تحقیق -2
پرستاران  ،یشغل یزمان بر استرس و فرسودگ تیریآموزش مد ریتأث(، در پژوهشی با عنوان، 9018بمپوری و همکاران)

و  یاز استرس شغل یریشگیتواند در پ یاز زمان م نهیاستفاده به ینحوه ی، به این نتایج دست یافتند که آموزش یمارستانهایب
گی شغلی دتاثیر فرسو( در مطالعه ای ذیل عنوان، 9018قراخانی و زعفرانچی) داشته باشد. یپرستاران  نقش اساس یشغل یگفرسود

 جهتدر  ماتیاقدا ماندهیزسابه این نتایج رسیدند که، ضایت شغلی رمیانجی  نقش نظرگرفتندر  با نکنارکا خدمت کتر بر قصد
 ماتیاقدا. ددمیگرنکنارکا شناختی وهیجانی  فاصله داـیجا انعـمو  هدـیدگر طفیعا خستگی کاهش باعث نکنارکا سسترا کاهش

                                                           
1- Reunanen, Tero 

2- https://www.eghtesadonline.com 
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 نقش زیسا فشفاو  کاهد می انمندرکادر  بدبینی وزبراو از  تدماـخ نکنندگا یافتو در شاغل دفر نمیا فاصله کاهش جهت
 .باشدمی سهیم نهاآ یتیکفا بی حس کاهشدر  ن،ناآ یدـمرآکا سـح یشازـفو ا نمازاـس یپیشرفتهادر  انمندرکا

میزان فرسودگی شغلی و ارتباط آن با تنبیهات و تشویقات سازمانی در  ( با عنوان،9018یافته های پژوهش موسوی و همکاران)
بنابراین می  .باشدمیفرسودگی شغلی اکثر پایوران دریایی مورد مطالعه در سطح متوسط ، حاکی از این بود که، بین پایوران دریایی

 (عوامل سازمانی)لان توجه بیشتر به علل فرسودگی شغلی و رفع آن داشته باشند. کاهش تنبیهات و افزایش تشویقات ؤد که مسطلب
مالمیر و توجه بیشتر به علل فرسودگی شغلی و رفع آن داشته باشند. و می تواند نقش موثری در جهت کاهش فرسودگی شغلی 

، به این نتایج دست مانیزسا یندوضدشهر رفتار بر  نکنارکا شغلی گیدفرسو تاثیر سیربر(، در پژوهشی با عنوان، 9018همکاران)
یافتند که، بین خستگی، خودبیگانگی و فقدان موفقیت فردی کارکنان با رفتار ضدشهروندی سازمانی راهنمایی رانندگی شهر 

 نیدر رابطه ب ینقش خودکارآمد نییتب نوان،( در تحقیقی با ع9011همدان تأثیر مثبت وجود دارد. آبی حسن پور و همکاران)
شناختی و خودکارآمدی، رابطه مثبت و بین توانمندسازی روانی، نشان دادند که،  شناختروان یو توانمندساز یشغل یفرسودگ

دی و شناختی و فرسودگی شغلی رابطه منفی و معنادار و بین خودکارآممعناداری وجود دارد؛ همچنین بین توانمندسازی روان
( در پژوهش خود با عنوان، اهمیت کاهش 9011مهدیه تقی زاده ماهانی ) .فرسودگی شغلی نیز رابطه منفی و معناداری وجود دارد

های امروزی به این نتایج رسید: عوامل تأثیرگذار در مدیریت زمان عوامل فرهنگی، رسوم، عوامل سازمانی، اتلاف وقت در سازمان
 یبررس( در پژوهشی ذیل عنوان، 9011. زرگر بالای جمع و همکاران)باشدمیل اجتماعی و تکنولوژی کار بد تعریف شده، عوام

هر ، به این نتایج رسیدند که، 9011اصفهان در سال  یدر دانشگاه علوم پزشک یو ابعاد آن با استرس شغل یشغل یرابطه فرسودگ
در جهت کم  یمداخلات جهیاست. در نت شتریب زیکارکنان ن نیبدر  یفرسودگ زانیباشد م شتریکارکنان ب نیاسترس ب زانیچه م

 . دیدر کارکنان کمک نما یشغل یتواند به کاهش فرسودگ یمنابع مقابله با آن م تیو تقو یکردن استرس شغل
نقش استرس ، فرسودگی شغلی و عملکرد شغلی در مدیران پروژه (، در پژوهشی با عنوان، 2391و همکاران) 9گاندوگانگ

و  2فراخوانی شغلی می تواند نقش مثبت در تعارض نقش و فرسودگی شغلی داشته باشد. وان ، به این نتایج رسیدند که خت و سازسا
 که،  نشان دادند، نقش فرسودگی شغلی در سطح شغلی ، رضایت شغلی و عملکرد عملکرد( در پژوهشی با عنوان، 2391همکاران)

مؤثر شغلی ، رضایت شغلی و عملکرد وظیفه به ویژه در بستر سازمانی کره جنوبی را نقش فرسودگی شغلی در روابط بین سطح 
پژوهش های تام لینسون و . باشدمیعلاوه بر نقش فرسودگی شغلی، در بهبود رضایت شغلی و عملکرد وظیفه مؤثر  .باشدمی

لی و سازگاری شغلی دارد. ولی هیچ رابطه (، نشان داد که هفت عامل انگیزشی تأثیر معناداری بر رضایت شغ2391) 0وینوستون
(، حاکی از این 2331و همکاران ) 1معناداری از نظر جنسیت یا دوره تصدی با رضایت شغلی دیده نشد. نتایج تحقیقات مارتین لائورا

برای کاهش های رفتاری ضد تولید است. با درک سرقت زمان، مداخلات سازمان گری زمانی یکی از زیر مجموعهبود که، دسیسه
تواند توسعه پیدا کند. مدیران و محققان قادر خواهند بود از دانش انتخاب کارکنان با ویژگی های فردی وقوع آن در محل کار می
 افتد شرکت کنند.ها اتفاق میکمتر در سرقت زمان که در اکثر سازمان هاآنشود استفاده کنند که باعث می

های زنان و مردان در وجدان کاری در آمریکا پرداختند. نتایج شی به بررسی تفاوت(  در پژوه2331و همکاران ) 0مریاک
شد که زنان دارای وجدان کاری قویتر نسبت به مردان هستند، هیچ نشان داد برخلاف آنچه پیش از این تصور می هاآنتحقیق 

( در پژوهشی با عنوان واکنش 2338) 5آدامز آکروید و تفاوت معناداری بین زنان و مردان به لحاظ وجدان کاری وجود ندارد.
کارکنان اتحادیه نسبت به معرفی سیستم ارزیابی عملکرد هدفمند، دلیل انجام نشدن درست کار را نداشتن وجدان کاری برخی از 

ژوهشی در ( پ2338) 1دانند. وجدان کار عاملی اساسی در افزایش کار و تلاش مسئولیت پذیری افراد است. کریستینکارکنان می
شناختی در وری مدیریت انجام داد. نتایج آن نشان داد که سبک زندگی کاری به عنوان یک عامل روانرابطه با سلامت و بهره

( تحقیقی به منظور بررسی کیفیت زندگی و رضایت شغلی کاری 2331) 8وری کارکنان را افزایش دهد. بالوتواند بهرهمحیط کار می
پردازند و نسبت به سازمان وفاداتر هستند و ن داد که کارکنان راضی در محیط کار با علاقه بیشتری به کار میانجام داد. نتایج نشا

 شوند.وری و سرمایه در سازمان میمنجر به افزایش بهره

  

                                                           
1 Guangdong 
2 Won 
3 Tomlinson & Winston 

4 Martin, Laura  
5 Meriac 

6 Akroyd &  &Adams 

7 Kirsten 

8 Baloo 
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 مبانی نظری  -3
الت اجتماعی دارند. به عقیده جکسون و ویلیامز در نظریه انگیزشی بیان نموده اند، عوامل درونی، توان بیشتری برای تشریح بط

و شامل  گرددمیآنان اشتراکاتی میان بطالت اجتماعی و تسهیل اجتماعی، که به آن بهبود عملکرد افراد به دلیل حضور دیگران بر 
 ( وجود دارد و آن بررسی کار گروهی بر عملکرد است. بطالت اجتماعی9155، 9)زاجونس و سلزباشدمیتأثیرات حضار و همکاران 

پیش بینی می کند، عملکرد در مسئولیت های آسان و در حضور دیگران کاهش می یابد، در حالی که نظریه کاهش انگیزشی 
خلاف این مسئله را معتقد است و بیان می کند، عملکرد افراد در مسئولیت های آسان و در حضور دیگران بهبود می یابد. این دو 

فرسودگی شغلی سندرم خستگی هیجانی، شخصیت  (.9180، 2تضادند.)جکسون و ویلیامزنظریه از جهت سختی مسئولیت با هم در 
زدایی و کاهش عملکرد شخصی است. خستگی عاطفی به فقدان یا افول منابع هیجانی به علت خواسته های بین فردی اطلاق می 

اشاره دارد. شاغلین فرسوده تصور می کنند  کنندگانمراجعهو بدبینانه به  عاطفهبیمنفی،  هاینگرششود. شخصیت زدایی به ایجاد 
(. منظور از 01: 9019که اهداف غیر قابل دستیابی اند، که با احساس بی کفایتی و تضعیف عزت نفس همراه است)صلاحیان، 

گی می . علل و عوامل بسیاری در ایجاد این فرسودباشدمیفرسودگی شغلی، ایجاد رخوت و بطالت ناشی از آن رخوت در کارکنان 
 تواند دخالت داشت باشد باشد که ریشه های فردی، اجتماعی، و اقتصادی دارد.

بندی تقسیم یافتهسازماناعتقاد داشت ویژگی اساسی کارگران اتلاف وقت است که خود به دو نوع طبیعی و  3فردریک تایلور

-طلبی و جلوگیری از خستگی شکل میراحت شود. اتلاف وقت طبیعی که ناشی از عوامل شخصی است، بر اثر تمایل فرد بهمی

تواند ناشی از عوامل سازمانی و اجتماعی است و طی آن سرپرست نسبت به مقدار کاری که می یافتهسازمانگیرد، اما اتلاف وقت 
حل این است که ر، راهیابد. از نظر تایلوانتظار او برای کار بیشتر افزایش نمی کهطوریبهشود؛ انجام گیرد، در جهالت نگه داشته می
را بیشتر  هاآنریزی برای وظایف خود آسوده سازد و با پرداخت دستمزدهای بیشتر، کوشش مدیریت کارگران را از نیاز به برنامه

(. بنابراین بر اساس نظریه تایلور، کارگران)یا کارمندان(، به صورت طبیعی و عادت وار، اقدام به بطالت می 1: 9018کند)توسلی، 
 . باشدمیافزایش دستمزدهای مادی  هاآنایند و تنها راه بطالت زدایی از نم

شناسی است که های اجتماعی تلاش وی برای حل این مسئله اصلی جامعهنظریه فردگرایانه و عمومی کلمن درباره نظام
های ه و اصلی نظریه کلمن درباره نظام. عناصر پایباشدمیهای موجود تبیین پدیده اجتماعی با توجه به خود افراد و نه دیگر شیوه

تسلط دارند. اصلی ترین  هاآناند. کنشگران در این منابع و وقایع، منافعی داشته و بر برخی از اجتماعی، کنشگران و منابع و وقایع
 های نظری عبارتند از: ایده

خواهند سود حاصل از منابع و وقایع را به یکنند که گویی مای عمل می( اینکه افراد به دنبال نفع فردی بوده و به گونه9
 حداکثر برسانند.

نمایند)جوادی یگانه و ( اینکه به منظور به حداکثر رسانیدن این سود، تسلط بر این منابع و وقایع را با یکدیگر مبادله می2
ود. بدین گونه که افراد در محیط (. بر اساس نظریه فردگرایانه کلمن، می توان رقابت در محیط کار را تبیین نم9013همکاران، 

کاری برای افزایش نفع فردی خود، هر عملی را مجاز می شمارند. با این رویکرد می توان پدیده هایی مثل خودشیرینی کارکنان به 
 مدیران یا زیر آب زنی همکاران هم طبقه خود را توجیه نمود.

هنگ می کنند و زمانی که افراد احساس می کنند، اعضای گروه افراد در کار گروهی تلاش خود را با سایر اعضای گروه هما
را به عنوان « 1اثرهمکار»نیز از میزان تلاش خود را کم می کنند تا به این وسیله توازنی ایجاد کنند و  هاآنکمتر تلاش می کنند، 

آوردند که در آن انتظارات شرکت عاملی مهم در اندازه تلاش افراد مطرح کردند. آنان در آزمایشات شرایطی را به وجود می 
کنندگان از تلاش همکاران خود تغییر کند و نتیجه گرفتند که تلاش افراد هماهنگ با انتظاراتی است که از همکاران خود  داشتند. 

چرا که )آزمایش( با انتظار از همکاران به هم آمیخته است،  البته این اشکال هم به آزمایشات ها وارد است که علاقه به وظیفه
 (.9180، 0بعضی از افراد به آزمایش علاقه مند بودند و برخی دیگر آزمایش را کار کسل کننده ای می دانستند)جکسون و هارکینز

اعتقاد گروه درباره توانایی های مشترک برای سازماندهی امور و دستیابی به اهداف مورد نظر، کارآمدی دسته جمعی خوانده 
(، کارایی گروهی را به عنوان عقیده گروه در مورد انجام موفقیت آمیز کار تعریف کرده اند. 21: 9010می شود)قلعه آقابابایی، 

های شخصی، که البته اعتقاد به توانمندی های افراد از توانمندی( مجموع ارزیابی9لفه اساسی دارد:کارآمدی دسته جمعی دو مؤ
کرد در موقعیت های گروهی، افراد جدا از توانایی های گروه به عنوان  توان ادعاشخصی جدا از گروه محسوب نمی شود. حتی می

                                                           

1 Zajonc & Sales 
2 Jakson & Williams 

3 Taylor 

4 CO-Workers efforts 

5 Jakson & Harkins 
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را به عنوان عامل « خصوصیات وظیفه»یک کل واحد است. تفاوت عمده این نظریه با سایر نظریه های انگیزشی در این است که
 (.2339، 9مهمی که کارآمدی فرد و گروه را به هم مرتبط می سازد، مطرح کرده است)میلر

 

 روش شناسی)نظریه زمینه بنیاد( -4
آید یک ی مبنایی نیز گفته شده است برعکس آنچه که از عنوانش برمینظریه زمینه بنیاد یا زمینه ای که گاهی به آن نظریه

ها جهت کشف و تدوین نظریه یا فرضیه مند در علوم اجتماعی و حتی سایر حوزهنظریه یا نحله نیست، بلکه ی روش پژوهشی نظام
آیند. پس، نظریه زمینه بنیاد یک روش پژوهشی است که تقریباً متضاد با هایی است که از میدان طبیعی به دست میز طریق دادها

کند، بلکه در پژوهش های قیاسی فرضیه آزما عمل می کند و کار خود را با فرضیه یا چارچوب نظری از پیش تعیین شده شروع نمی
های ای در رابطه با یک رخداد، موقعیت، یا پدیدهرود و از طریق فرآیند پیوستة تحلیل مقایسهها میهآوری داداولین گام سراغ جمع

با هم  هاآنکند و نه فرضیه یا نظریه آزمایی؛ اما وقتی در مرحله کدگذاری گزینشی مفهوم و رابطة سازی میمعین فرضیه یا نظریه
تا نظریه به دست آید و بعد آن نیز با توجه به ادبیات بررسی شود)میرزایی،  گیرندمشخص شوند، به نوعی مورد آزمون قرار می

9010 :200.) 
 

 جامعه مشارکت کننده در تحقیق -4-1
شریف می باشند که با روش انتخاب هدفمند از صنعتی نفر از کارمندان دانشگاه  00جامعه مورد مطالعه این پژوهش، شامل 

 هایدادهرا رسیدن به مرحله اشباع  کنندگانمشارکتموضوع پژوهش، انتخاب گردیدند. تعداد  بین واجدین شرایط مطلع و آگاه از
 هایدادهنظری و تا حدودی، مفهومی، تعیین نمود. قابل ذکر است که در مرحله کدگذاری باز در پژوهش ، بعد از مصاحبه هفدهم، 

  به طور قطعی صورت گرفت. شروع به تکرار نمودند و بعد از مصاحبه نفر سی و پنجم، اشباع
 

 کنندگانمشارکتمشخصات  -1جدول 

 نام شماره
جنس
 یت

 تحصیلات سن سمت اداری
ساعت مفید کاری در 

 روز
 سابقه

 91 0 دکترا 11 کارگزین زن نیلوفر 9

 23 0 کاردانی 11 مسئول امور دفتری زن زهره 2

 91 بستگی دارد فوق لیسانس 10 کارشناس آموزش زن ناهید 0

 92 1 فوق لیسانس 05 کارشناس بیمه و بازنشستگی زن ریحانه 1

 91 ساعت 8بیش از  کاردانی 10 مسئول دفتر زن منصوره 0

 21 ساعت 8بیش از  لیسانس 02 مدیر پشتیبانی و نظارت آموزش مرد حمید 5

 91 ساعت 8بیش از  فوق لیسانس 15 کارشناس مسئول امور  ورزشی مرد رضا 1

 28 ساعت 8بیش از  فوق لیسانس 03 هاکارشناس اداره امور خوابگاه مرد رحمتی 8

 21 ساعت 8بیش از  فوق لیسانس 15 رئیس اداره آموزش زن مرجان 1

 98 ساعت 8بیش از  لیسانس 01 سرپرست مجتمع خدمات مرد علی عزیزی 93

 91 ساعت 8حدود  لیسانس 09 کارشناس امور رفاهی مرد مهرداد 99

 98 ساعت 1حداکثر  فوق لیسانس 19 کارشناس مسئول همکاری با صنایع مرد اعلیرض 92

 91 ساعت 5 فوق لیسانس 11 کارگزین زن صفورا 90

 91 بستگی به فصل دارد فوق لیسانس 05 کارشناس شبکه زن سعیده 91

 0 ساعت 5 فوق لیسانس 00 کارگزین زن زهرا 90

 90 ساعت 1 ق لیسانسقو 11 سرپرست اداره کارگزینی مرد حسین 95

 90 ساعت 8بیش از  لیسانس 10 سرپرست اداره رفاه زن فریبا 91

 9 ساعت 5 فوق لیسانس 08 کارشناس امور اداری مرد سیدشهاب 98

 21 ساعت 8بیش از  فوق لیسانس 01 معاون امور اداری زن زهره 91

 95 ساعت 5 فوق لیسانس 15 معاون اداره رفاه زن الهام 23

 5 بستگی دارد کاردانی 19 پست نگهبان)شاغل در امور اداری( مرد فیمصط 29

 95 ساعت 8حدود  لیسانس 10 رئیس اداره امور آموزشی زن مریم 22

                                                           

1 Miller 
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 نام شماره
جنس
 یت

 تحصیلات سن سمت اداری
ساعت مفید کاری در 

 روز
 سابقه

 90 بستگی دارد دیپلم 02 ماشین نویس و متصدی امور دفتری زن ملیحه 20

 23 ساعت 5تا  لیسانس 01 کارشناس خدمات آموزشی زن مینا 21

 95 ساعت 0 فوق لیسانس 13 کارگزین زن مریم 20

 22 ساعت 1 دکترا 00 کارشناس امور پژوهشی زن شهربانو 25

 28 ساعت 0 دیپلم 03 کارگزین زن رویا 21

 91 ساعت 5 لیسانس 12 حسابدار امور بانکی زن سارا 28

 99 ساعت 1 فوق لیسانس 13 کارشناس امور پژوهشی زن زهره 21

 98 ساعت 0 یپلمد 11 بایگان زن سهیلا 03

 92 ساعت 1 فوق لیسانس 12 کارشناس آزمایشگاه زن پوپک 09

 92 ساعت 1 لیسانس 13 حسابدار زن ملیحه 02

 2 ساعت 5 کاردانی 01 امور مالی زن مریم 00

 95 ساعت 1 لیسانس 03 رئیس اداره زن معصومه 01

 0 ساعت 8بیش از  لیسانس 01 کارشناس اتوماسیون اداری زن هما 00

  
در پژوهش حاضر مرور ادبیات نظری)برخی نظریه های مربوطه، مقالات و کتب در ارتباط با موضوع بطالت و فرسودگی شغلی( 
صرفاً جهت آشنایی با برخی مفاهیم و مقولات متناسب با موضوع صورت گرفت. حساسیت نظری ایجاد شده در این تحقیق با 

ژوهش و نیز نظریات جامعه شناسی و مدیریت منابع انسانی که در زمینه بطالت و تنبلی مطالعه کتاب ها و مقالات مربوط موضوع پ
در تحقیق و همچنین با نظر و راهنمایی اساتید  کنندگانمشارکتشغلی یا فرسودگی شغلی و نیز با استفاده از بیانات و پاسخ های 

در  0و روایی 2)معادل پایایی 9به معیار قابلیت اعتماد  برای رسیدن این فن و کارشناسان آشنا با این روش، بدست آمده است.
 (. زیر استفاده گردید:90: 2390، 1تحقیقات کمی( از سه تکنیک متعارف و مرسوم )سیلورمن

 کنندگانمشارکت از( نفر 95) گروپ فوکوس روش تشکیل از استفاده با پژوهش این در:  اعضا توسط یابی اعتبار یا کنترل-9
 گروپ، فوکوس روش در کنندگانمشارکت. دهند نظر آن مورد در و کرده ارزیابی را  آمده دست کلی های یافته تا شد خواسته
 .نمودند تأیید  را آمده دست به های یافته صحت
 ارزیابی و مقایسه خام هایداده با نظریه بندی ساخت تا گردید رجوع خام هایداده به روش این در: تحلیلی های مقایسه -2

 .ددگر
 سازی مفهوم کدگذاری، مختلف مراحل بر تئوری، گراندد حوزه در متخصص چهار زمینه این در: ممیزی تکنیک از استفاده -0

 .داشتند نظارت مقولات استخراج و
مراحل کدگذاری در این پژوهش به این صورت بود که در وهله اول محقق هر مصاحبه را به محض رسیدن به منزل، تایپ و 

نکات مهم آن را وارد جدول می نمود. در مرحله دوم تمام مفاهیم مشترک را پشت سر هم مرتب و مفهومی که مشتمل  سپس تمام
مشترک باشد را استخراج می نمود. سپس مفاهیم را در چتر بزرگتری به نام خرده مقولات قرار داده و در نهایت از  هایدادهبر همه 

کردیم. تمام این مراحل در طول انجام گردآوری داده ها، به صورت رفت و برگشت و  خرده مقولات به مقولات اصلی دست پیدا
رسیدن به مفاهیم جدید، مورد بازبینی قرار می گرفت. جهت اعتبار بخشی به کتاب های و منابع تخصصی جامعه شناسی و مدیریت 

د جامعه شناسی)استاد راهنما و مشاور( و نیز دو نفر منابع انسانی در مرحله اول استفاده گردید. در مرحله دوم از همفکری اساتی
 تبدیل کار جریان تشریح برای و نیز همفکری با خود اعضاء، بهره گیری شده است. ازکارشناسانی که با این روش آشنا بودند

 در. کنیم می اشاره آمده بدست مفاهیم خام، به  هایدادهاز مصاحبه ها و نیز نحوه رسیدن از  نمونه یک مفاهیم، به خام هایداده
 :اند کرده بیان را زیر جملات گویان، پاسخ شده گرفته صورت های مصاحبه خط به خط تحلیل جریان

  

                                                           
1 Trustworthiness 

2 Reliability 
3 Validity 
4 Silverman 
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 نمونه جدول نموه کدگذاری باز -2جدول

 مفاهیم خام هایداده

 حساس بودن شغل به دلیل مالی بودن چون کار مالی است باید حواسم باشد.

بودم که چون فکر میکردند الان من رئیس می شوم چون قبلش رئیس قبل از اینجا، من جایی 
 اداره تربیت بدنی بودم و مدرک تحصیلی ام هم فوق لیسانس

 حسادت و کارشکنی همکاران

 تحت فشار قرار دادن ماه به من میز و صندلی ندادند. در حالی که من برای اونجا دندان تیز نکرده بودم. 5

ز نظر حقوقی نسبت به دانشگاه های دیگر پایین ترین حقوق را داریم ما الان توی دانشگاه ا
 می گیریم

 درآمد میزان از نارضایتی

 تبعیض بین هیأت علمی و بقیه کارمندان شما یا هیأت علمی هستید یا غیر هیأت علمی هستید.

 
هایی داده .باشدمیم معنی یا مشترک های خام به جدول بعد از مرتب کردن مفاهیم هال جدول فوق نحوه وارد کردن دادهمث

مونه ای از مفاهیم مشترک از که مفهوم یا مفاهیم مشترک داشتند؛ یک مفهوم به خود اختصاص می داند. در جدول ذیر، به ن
 اشاره می کنیم. کنندگانمشارکتهای خام داده

 

 سیِر از داده ها به مفاهیم -3جدول

 مفاهیم داده خام کد

 1( کد 01)
ن توی دانشگاه از نظر حقوقی نسبت به دانشگاه های دیگر پایین ترین حقوق را داریم ما الا

 می گیریم

 9( کد 02) درآمد میزان از نارضایتی
ها و حتی نسبت  ها حقوق و مزایای بسیار کمی نسبت به سایر ارگان از آنجایی که دانشگاه

 ستم.به وزارت علوم دارند من از دریافت حقوق و مزایا راضی نی

 به نظرم میزان پرداختی های حقوق و مزایا ناعادلانه است 0( کد 21)

 ولی خب در کل مثلاً اگر بخواهی بگی در کل دانشگاه نه راضی نیستم. 0( کد 91)

 

مفاهیم و مقولات( بر حسب موضوع تحقیق و پرسش های پژوهشی و نوع داده ها، دو حالت دارند. یا ) کدهای بدست آمده
می گوییم و آن ها را نشانه گذاری و جدا می کنیم یا سازه  9«متصل به متن»می در بدنه متن هستند که به آن ها کدهای مفهو

تعبیر می کنیم.  2«کدهای برساخته از متن»های مفهومی و مقوله ای استنباط شده ما از متن و البته ضمن وفاداری کامل به آن ها 
خام و انتخاب مفاهیم و سپس گرد کردن مفاهیم مشترک در زیر مجموعه خرده مقولات را  هایدادهدر زیر به مراحل کدگذاری 

 بینیم.می

 سِیر از داده ها به مفاهیم و خرده مقوله -4جدول 

 خرده مقولات مفاهیم داده خام کد

(
29

-
20

( کد 
 توان کرد ینباشم چه کارش م یکنم که حالا اگر من راض یفکر م ولی 0

تونم  یمن م یکه هست که گذاشته اند چه جور یقانونو اون  یزیچ اون
 نباشم یراض

 .ستندین یراض رندیگ یکه م یمعمولاً نسبت به حقوق همه

 کم است. میما چون در دانشگاه هست یحقوق ها کلاً

 یتیاحساس انفعال در برابر نارضا

 نیانفعال در برابر قوان احساس

مثل کارمندان  هیگلا
 (یتینارضا تی)عمومگرید

 
 
 شغلی نارضایتی
 شده ادراک

(
28-

02
د 

 ک
)

5 

 دارم یفراوان هیگلا زهایچ نیسر ا گهید یاز کارمندا یلیمطمئناً مثل خ

 نهییپا اریبس اریبس مانیها یافتیدارم که در دهیعق یرو مثل هر کارمند نیا

 یصنف یمؤسس شورا أتیسال به عنوان ه انیهم سال نیهم یبرا
 کارکنان بودم یصنف یشوراکردم و در  تیکارکنان فعال

 .تیفعال نیا یبه اخراج شدم برا دیتهد ییجا یحت

 نیتونه بهتر از ا یها که دانشگاه م یاضافه کارمون، بحث پرداخت بحث
 دارم هیگلا اریشکِوه دارم، بس اریکارمندان انجام بده. بس یبرا

مثل کارمندان  هیگلا
 (یتینارضا تی)عمومگرید

 ددرآم زانیاز م یتینارضا

 یبرا یصنف یدر شورا تیفعال
 به مطالبات دنیرس

 تیبه اخراج شدن)عدم امن دیتهد
 (یشغل

 ایو مزا عیترف ستمیاز س یتینارضا

                                                           
1 In vivo code 
2 Constructed code 
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 خرده مقولات مفاهیم داده خام کد

(
29-

20
د 

 ک
)

1 

 .ردیگ یتا آخروقت، وقت ما را م امیاز صبح که م

زنند که کارها رو  یشب هم زنگ م 93 ای 1تا  شهیشروع م 8از  باًیتقر
 انجام بدم

. پنجشنبه، جمعه میهم ندار لاتیدارند، ما تعط لاتیتعط گهید یکارمندها
 دمیو مسافرت هم کارو انجام م

کل هفته را  ادهیکار ز نقدرینشده. ا فیهست که ساعت براش تعر یحالت
 .دهیپوشش م

 .سمینو یم رمیگ یهم که م فیتخف

 فیزمانبر بودن وظا

 93به ساعت  فیوظا استمرار
 شب)بعد از اداره(

 یبه روزها فیوظا استمرار
 لیتعط

 لیکار در کل هفته)به دل استمرار
 (فیوظا ینشدگ فیتعر

 

 سِیر از مفاهیم به خرده مقوله و مقولات -5جدول 

 مقوله خرده مقولات مفاهیم کد

(
51-

15
کد

 )
1 

 اصلاح از خود و فرهنگ سازی

اصلاحات  فردی و 
 ساختاری)راهکار(

 فرسودگی ساختاری شغل

 نی اساسی مدیریتیلزوم خانه تکا

 بی لیاقتی مدیران

 کم کردن حواشی)راهکار(

 تلاش مدیران برای از بین بردن مشکلات کارکنان

 تورم خیانت،)بطالت پیامدهای حسادت و کارشکنی همکاران
 استفاده ابزاری سازمان از کارکنان برای ایجاد اهرم فشار (زدن جا در پرسنلی،

 

و طیف های مفهومی برآمده از آن داده ها هستند  خام هایدادهی مختلف، مقوله هایی نشان داده شدند که حاصل هادر جدول
بعد  و حاوی معانی انتزاعی شده ی نهایی و مرتب شده اند؛ از مقوله های فرعی تا مقوله های اصلی)خرده مقولات تا مقولات(.

، بعنوان، مقوله های اصلی که "فرسودگی شغلی"ت آمده از تحقیق، مدل محوری تحلیل و تفسیر داده ها و مفاهیم و مقولات بدس
 توانند، بقیه مقولات و مفاهیم را تحت پوشش خود درآورند، انتخاب گردیدند.می

 

 پدیده فرسودگی شغلی -5
ت، عبارت است شغلی، که این مفهوم از آن نظریه اقتباس گریده اس همان گونه که در فصل دوم آمده است، نظریه فرسودگی

 به هیجانی منابع افول یا فقدان به عاطفی خستگی. است شخصی عملکرد کاهش و زدایی شخصیت هیجانی، خستگی سندرم" از، 
 کنندگانمراجعه به بدبینانه و عاطفهبی منفی، هاینگرش ایجاد به زدایی شخصیت. شود می اطلاق فردی بین های خواسته علت
هایی است که منجر به بطالت فردی و سازمانی بنابر تعریف فوق، فرسودگی شغلی یکی از پدیده ."(01: 9019 صلاحیان،)دارد اشاره

 -0بطالت آموخته شده؛  -2شده؛  ادراک اعتمادی بی -9. از جمله شرایط علیّ بوجود آورنده این پدیده عبارت اند از: گرددمی
 .انگیزگیبی

 
 مدل پارادایمی فرسودگی شغلی -1شکل 
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، باشدمیو مربوط به ساختارهای سازمان  گرددمیتحمیل  هاآنبر  کنندگانمشارکتشرایط مداخله گری که خارج از کنترل 
 بطالت. شدگی نهادینه -0شخصیت زدایی شغلی؛  -2شغل؛  در ساختاری ناهمنوایی -9عبارت اند از: 

 :باشدمیزیر ، جهت فایق آمدن بر این پدیده شامل موارد کنندگانمشارکتراهبردهای بکار گرفته شده، یا پشنهاد شده توسط 
 کارشناسان. با مدیران همفکری-1تسهیگری انگیزشی توسط مدیران؛ -0همنوایی ساختاری در شغل؛ -2 وجدان کاری؛-9

 :باشدمیپیامدهای پدیده فرسودگی شغلی، در تحقیق حاضر، شامل موارد زیر 
دل پارادیمی زیر، به صورت مجمل به علل و ضعیف. در م عملکرد -0ناهمنوایی اهداف؛  -2 بطالت ناشی از اثر مدیران؛ -9

 شرایط مداخله گر، زمینه و استراتژی و پیامدهای این پدیده نشان داده شده است.
 

 شرایط علّی پدیده فرسودگی شغلی -5-1
 -0بطالت آموخته شده؛  -2بی اعتمادی ادراک شده؛  -9 شرایط علیّ بوجودآورنده پدیده فرسودگی شغلی، عبارت اند از:

 می پردازیم. هاآن، که در ذیل به شرح انگیزگیبی

که به مفاهیمی از قبیل عدم  باشدمییک مفهوم محقق ساخته  بی اعتمادی ارداک شده،بی اعتمادی ادراک شده:  -1

فیت سازمان با کارکنانش و مواردی اینچنینی، اطلاق گردیده است. اعتماد به نظام شایسته سالاری یا پیشنهادات و انتقادات یا شفا
بار تکرار شده است که نشان از اهمیت و تکرر بالای آن  92این مفهوم در کدگذاری بازی به عنوان پیش مقوله یا خرده مقوله، 

مورد میزان شایسته سالاری یا  از سازمان در کنندگانمشارکتدارد. بی اعتمادی ادراک شده، مربوط به درک و تجربه زیسته 
 رسیدگی و اهمیت به وضعیت کارکنان دارد. مثال هایی از مصاحبه های انجام شده به درک بهتر این پدیده کمک خواهد نمود.

 شفاهاً چه و کتباً چه بتوانم که است فراهم کاملاً من خود برای شرایط و شه می منتقل انتقاد راحتی به اداره سطح در رحمتی:
 وقتی بعضاً بطالت، برای آمده وجود به من در هایی انگیزه یک. نیست باید که بازخوردی بازخوردش، بکنم. ولی عنوان را مسئله ینا

 رو کاری یک ای ویژه شرایط یک توی شما وقتی ،(صادقه هم همکار مورد در صادقه، این هم مورد در) اداره، یک در همکاری
 کنید. می رو تلاشتون تمام خودتون بدی، انجام قراره

 بسته آموزشش رفتیم بار 1 ما گه می دانشجو مثلاً دونم می که دیدم رو دیگه ها دانشکده خیلی من اینه واقعیت مرجان: اما
دارند.  رو کارمندانشون هوای خیلی اونها شاید. افتد نمی اتفاقی هیچ ظاهراً و گویند می هم استادان خود چون. بوده هم واقعاً و بود

 و باشی سرکار 92 تا باید تو کنی چک مثلاً که بگیرید سخت هم خیلی بخواهید اگر مثلاً شما اینکه برای سخته واقعاً بحث ینا
 کردن صحبت و مشورت با شاید .داره بدتری عواقب بشه برانگیخته اگر هم لجاجت حس اون رفتی، و 92 به دقیقه 0 شده حالا
 کارهاتون بعد باشید، 9 رأس تا یا باشید 92 تا است بهتر و داری کننده مراجعه و حساسه شما ارک شرایط، به توجه با بگیم بشه شاید

 .ندهد هم جواب شاید که چند هر کنید تر منعطف و تر منظم رو

سابقه کار و خدمت در سازمان، کارمندانِ مشارکت کننده در تحقیق را با تجاربی آشنا نموده بود بطالت آموخته شده:  -2

درک نسبتاً یکسانی از انواع بطالت هایی که در سازمان جاری و ساری بود، داشتند. این آموخته ها، اگر چه به  هاآنهر کدام از که 
، توسط خودشان انجام نمیشد و فقط شاهد این نوع از بطالت ها بودند، اما همین همجواری و مشاهده انواع بطالت هاآنگفته خود 

 گشته بود. هاآنغلی و پایین آمدن انگیزه و کشش شغلی در ها، باعث ایجاد فرسودگی ش
 می هم خوب پول و اند فرستاده برایش کمکی نیروی یک ولی ندارد چندانی کار فلانی گویند می که ام دیده حتی نیلوفر: یا

 ارباب کار و کرده للتع ها نامه به رسیدگی در که است اینگونه و بگیرم پول نکنم کار باشم اون مثل خواهم می هم من گیرد،
 .اندازند نمی راه را رجوع

 آخر در هاآن اسکن و ثبت و بماند میز روی ساعتها تواند می گرددمی ارسال دبیرخانه به که مکاتباتی( بطالت حالت در)زهره: 
 .ردندک می کارها این از گاهی شدند بازنشسته و هستم ایشان جای من الان که بنده سابق همکار. گردد انجام وقت

در پژوهش، به نحوی  کنندگانمشارکتدر این پژوهش، به افت یا از دست رفتن انگیزه های  انگیزگیبی: انگیزگیبی -3

 .گرددمیکه باعث زوال شادابی و نشاط شغلی از یک طرف و فرسودگی شغلی از جانب دیگر 
 این وبا تورم این با پایین، های حقوق این با ولاًا کنم. چون نمی نگاه سازمان به واقعاً کارکردنم در اصلاً منصوره: من

 هیچ کار، سرِ بیایی بشی بلند جات از بخوای صبح اصلاً که کنی نگاه جوری این بخواهی اگر ها نقیض و ضد این با  مشکلات
  نداری. آمدن کار سرِ برای ای انگیزه

 به. شود می بطالت باعث کارمندان با متفاوت رفتار نوع گفتم، بالا که مطلب همان است موثر عملکرد میزان نظرم ناهید: به
 باعث این و شود نمی توجهی کنند می تلاش واقعا که کارمندانی به و کنند می توجه باشند نداشته هم حضور اگر حتی کارمند یک
 .شود می بطالت بالطبع و انگیزگیبی
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 شرایط مداخله گر پدیده فرسودگی شغلی -5-2
، هاآنتحقیق، وارد و در ایجاد پدیده فرسودگی شغلی در  کنندگانمشارکتمیلی و ساختاری که بر محقق در بررسی شرایط تح

شخصیت زدایی  -2شغل؛  در ساختاری ناهمنوایی -9مؤثر واقع می شد، به سه عامل زیر دست یافت. این عوامل عبارت بودند از: 
 بطالت. شدگی نهادینه -0شغلی؛ 

منظور محقق از ناهمنوایی ساختاری در شغل، احساس ناهمنوایی بین بین اهداف  شغل: در ساختاری ناهمنوایی -1

سازمان با اهداف کارمندان، احساس ناهمنوایی بین تخصص و رشته دانشگاهی با وظیفه و مسؤلیت فعلی؛ احساس عدم هماهنگی 
عدم توازن بین حجم وظایف برای همه  و به روز بودن بین برنامه ها و آیین نامه های سازمان با شرایط فعلی و نیز احساس

و در نهایت الگوبرداری نامتوازن از  گرددمیکارمندان که باعث بیکاری و بطالت برخی و پرمشغله گی برخی دیگر از کارمندان 
بار  1، کنندگانمشارکت. این مقوله در بین باشدمیی اداری بسیار خشک و غیر قابل انعطاف است؛ هاسازمانقوانین ارتش که برای 

 تکرار گردیده است.
 قسمت مسئول میاد که هایی درخواست اغلب اینه من است. کار کارپردازی الان من ورزشی. کار امور مسئولِ رضا: کارشناس

 ...و تسویه و کنم می خرید و گیرم-می را اش بودجه من و من برای یاد می و کنه می تأیید
ی اوقات در محیط اینقدر ساعت اضافه تر می آید و نبود محدودیت ساعتی برای بطالت در محیط کار : راستش گاهکربلایی: 

کاری باعث می شود که من جاهایی که می خواهم می روم، کارهایی را که می خواهم انجام می دهم. بطالت یعنی پِرت زمانی در 
در سیستم استفاده شود کمتر دچار بطالت می محیط کاری. از طرفی من اگر بتوانم در زمینه تخصصی خودم کار کنم و پتانسیل من 

 شود.

، به تفاوت شخصیت زدایی در تعاریف روانپزشکی با آنچه مد نظر همانگونه که در فصل دومشخصیت زدایی شغلی:  -2

مسلش و جکسون بود، پرداختیم. در نظر مسلش و جکسون، شخصیت زدایی عبارت است از،  ادراک غیر انسانی و سرد مراجعان 
که عملکرد شخصی کاهش یافته، و حتی باعث تمایل فرد مواجهه سرد و منفی وی با  گرددمیکه در نهایت منجر  باشدمی

. محقق این اصطلاح را از نظریه مسلش و جکسون اقتباس نموده است. منظور از مفهوم شخصیت زدایی شغلی، گرددمیمراجعان 
تن چندین مسؤلیت و وظیفه نامرتب با هم و خارج از تعریف مسؤلیت های احساس استغراق در انبوه وظایف و مسؤلیت ها، داش

مرتبه تکرار گردیده است. در زیر به مثال هایی از مصاحبه  1. این اصطلاح در کدگذاری های باز، باشدمیشغلی مشارکت کننده 
 های مربوط به این مقوله، اشاره گردیده است.

 بودم. و خودرو مکانیک آموزشی کاردان ها کارگاه مرکز در هاست. قبلاً خوابگاه ورام اداره کارشناس من اداری رحمتی: سمت
 نام خوابگاه، اسکان از متأهلی، های خوابگاه تا مجردی های خوابگاه بودم. از تخصصی انبارهای فنی کاردان نیز استخدام بدو در

 بحث اش، مالی بحث حساب، تسویه زمان آید. تا می دوجو به خوابگاه در دانشجو اسکان حین در که مسائلی فصل و حل نویسی،
 .گنجد می قالب این در که امور قبیل این از و بشود انجام آموزش با باید که هایی هماهنگی و مسائل اش، اداری

 شا نهایی بفرستی، دانشجوها برای کنی، سیستم وارد بگیری، گروه از را برق. برنامه دانشکده آموزش اداره مرجان: رئیس
 در. همینه هم امتحانات محل مورد در کلاسها، محل استادها، ها، التدریس حق مورد بدی. در انجام را کارها این دوباره کنی،

 تمام که نیست چیزی این همین بخاطر. هست همیشه استادان سوالات هست، همیشه که استادان و دانشجو با ارتباط کنارش
 میشه انجام الان بگیم که نیست چیزی یعنی میشه انجام ترتیب به اینها ترم هر .قشر دو این اب داریم ارتباط ما روز هر یعنی بشود
 .واقعاً نیست چیزی همچنین بعد، یکسال تا رفتیم شکر رو خدا خبُ

این مقوله، به داده ها و مفایمی اطلاق گردیده است که مشارکت کننده احساس می کند یک بطالت:  شدگی نهادینه -3

اری و همدستی پنهانی بین کارمندان و سازمان، جهت بوجود آمدن بطالت و فرسودگی شغلی وجود دارد. تجربه زیسته نوع همک
بر این است که افراد ساعی و باانگیزه، با انحاء مختلف توسط مدیران و رؤسای سازمان و حنی توسط  کنندگانمشارکتبرخی از 

ادی که راه های بطالت و رابط مداری را به کار می بندند، در پیمودن پله های همکاران منزوی و طرد می گردند و در عوض افر
ترقی، پیشرفت چشمگیری به دست می آورند. یا اینکه هیچ اراده جدی از طرف مدیران برای اصلاح نسبتاً ساختاری که باعث 

ن را در راستای سوق دادن کارمندان به کاهش بطالت و افزایش کارآیی گردد، مشاهده نمی کنند و حتی سیاست های کلان سازما
 بطالت، قلمداد می نمایند. به گوشه ای مصاحبه های مرتبط با مقوله نهادینه شدگی بطالت اشاره می کنیم.

 توی سری یک شه می باعث همین .دیگه کس به میشه محول نداده انجام که کاری اون که شود می باعث عزیزی: همین
میدهند.  انجام هم رو بقیه کار هستند دلسوز و هستند وجدان با و میدن انجام خوب کار اینکه طرخا به بشن فسیل مجموعه یک
  .دونند می هم مدیران و دونند می ادارات در همه

 اون از همین برای. ندارند پیشنهادی هیچ( کنیم فرار خوایم می کار زیر از معمولاً ما چون) معمولاً هم ما ریحانه: کارمندای
 معروف قول به بتونند باید گروه تا دو این از کدام چرا؟یک عکسه بر دنیا همه توی که صورتی در کنند می استقبال بیشتر بیکاری
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 کارمند خود ولی( هستیم امور فتق و رتق عمدتاً ما چون) دارند ای انگیزه مدیران نه ولی باشند داشته بیکاری این با ایی مبارزه یک
 ندارند. انگیزه
 

  کنندگانمشارکتی اتخاذ شده توسط راهبردها -6
این پژوهش عبارت بود  کنندگانمشارکتراهبردهای بکار برده شده یا پیشنهاد شده برای حل معضل فرسودگی شغلی توسط 

 کارشناسان. با مدیران همفکری -0تسهیگری انگیزشی توسط مدیران؛  -2وجدان کاری؛  -9از: 

شود. وجدان کاری عاملی است ه یا سازمان اصطلاح وجدان کاری مطرح میدر فرهنگ کاری هر جامعوجدان کاری:  -1

ها اصلاح رفتار و طرز برخورد با کارکنان آن شود و در سازمانکه باعث ایجاد نظم در کار و احساس انجام وظیفه در افراد می
وجدان کاری قبل از  (.9081ان بسنجد)ابطحی، های سازمرا به رعایت قوانین، مقررات و استاندارد هاآنباشد تا تمایل سازمان می

توان وجدان کاری را برآیند سه عامل، شامل نوع تر میتأثیر نظام اعتقادی حاکم بر فرد است. به صورت مشروحهر چیز تحت
ؤثر و مند عامل ملذا پیداست که در یک نگرش نظام .های انگیزشی دانستمدیریت، ماهیت سازمانی کار و شخصیت فرد و نظام

های عقیدتی( روابط متقابل بین عوامل یا متغیرهای بازدهی، میانجی و محلی است کننده در میزان وجدان کاری )منهای جنبهتعیین
 (.9082 ،)بلانچارد

بار در طی مصاحبه ها و خرده مقولات تکرار گردیده است که نشان از اهمیت بالا و عمومیت آن در بین  98این مقوله، 
 ، به عنوان راکاری برای حل معضل بطالت، عنوان گشته است. کنندگانمشارکت

 در. کنم نمی زیاد یا کم را کارم و کنم نمی بطالت من دهد نمی انجام را خود کار همکاری اینکه خاطر به هیچگاه نیلوفر: اما
 کار من کاری کم و بطالت این تاس ممکن که بینم می وقتی ولی .شوم می وجدان عذاب دچار بدهم انجام را اینکار که صورتی
 به نسبت من .دهم انجام را کارم و آمده فائق خود دلسردی بر که کنم می سعی کند مواجه اختلال با را( علمی هیات حتی) فردی
 .شود داده پاسخ امور و ها نامه به و شده بررسی روز به روز ام کارتابل که کنم می را تلاشم تمام و دارم مسئولیت کارم

 دیگر افراد کارکرد نه دهم می قرار نظر مد را خود توانایی محوله امور انجام در. کنم نمی مقایسه دیگران با را خود ره: هرگززه
 احساس درونی؛ حس از منظور) است فرد خود درونی حس کند اجتناب بطالت از که کند می وادار را خوب کارمند که چیزی را. تنها

 (.باشدمی مسؤلیت

تسهیلگری انگیزشی در این تحقیق اشاره به راهکارهایی دارد که مدیران  ری انگیزشی توسط مدیران:تسهیگ -2

برای کارمندان خلق انگیزه و همدلی با اهداف سازمان، می نمایند. این تسهیگری  هاآنمیانی و رده بالای سازمان، با به کار بستن 
بار در طول  8. این مقوله، باشدمین روابط کارمندان با هم یا با سازمان، هم شامل ابعاد مادی و هم ابعاد همدلانه و عاطفی بی

 کدگذاری های باز تکرار گردیده است.
امیرآبادی: سابقه و مهارت مدیران تأثیر بسزایی در این موضوع دارد. مدیران بی تجربه انرژی زیادی نیاز دارند تا آموزش ببینند 

صیه های کارشناسی اعتماد نمایند. مخالفت و اصرار بر موضوعات خلاف قانون یا مغایر با و مهارت کسب کنند و پس از آن به تو
استانداردهای مدیریتی ایجاد سرخوردگی در بدنه کارشناسی می نماید. عدم توجه و اهمیت قائل نشدن برای سابقه و تجربه 

 سطح توقعات مدیران از کارشناسان نیست.است. نظام جبران خدمت نیز متناسب با  انگیزگیبیکارشناسان عامل اصلی 
 تشویق مورد را هاآن و بینند می را هاآن کارهای موقع به انجام  که کنند ثابت خود کارمندان به بتوانند مدیران زهره: اگر

 .کرد خواهند تلاش بیشتر کاری راندمان افزایش برای کارمندان. قراردهند

، برای جبران ضعف و عدم آشنایی کنندگانمشارکتکار توسط یکی از این راهکارشناسان:  با مدیران همفکری -3

مدیران با اصول و فنون مدیریت منابع انسانی، ارائه نموده است. به نظر این مشارکت کننده، استفاده از راهنمایی و مشورت با 
گناهای موجود در سازمان که موجب کارمندانی که ارتباط مستقیم با مشکلات دارند، و به گونه ای دستی بر آتش مشکلات و تن

 ، دارند، می تواند استراتژی و راهکاری مناسب باشد.گرددمیافت کارآیی و افزایش بطالت 
نیز در کاهش یا افزایش رضایت  هاآنمعینی: دخیل کردن افراد در تصمیم سازی ها و استفاده از پیشنهادات و نظرات اصلاحی 

ثر است. )البته ویژگیهای فردی مثل پایبندی اخلاقی، وجدان کاری، اهمال کار نبودن فرد هم شغلی و مصصم بودن افراد در کار مو
 از عوامل موثر و مهم است که شاید مدیران بتوانند با آموزش های ضمن خدمت یا تأثیرگذاری عملی آن ها را کنترل کنند.

 عموماً و دارند هم مدیریت تخصص شده منصوب یرانمد که بینیم می بعضاً .کنند استفاده کارشناسان از کنند سعی رحمتی:
 .گیری هام تصمیم توی بکنم استفاده و بیاورم مورد این در مشاور یک حداقل ندارم، را کاری یک تخصص که منی بنابراین. ندارند
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 پیامدهای پدیده فرسودگی شغلی -7
 شی از اثر مدیران؛  ناهمنوایی اهداف و عملکردبطالت ناهمان گونه که قبلاً هم اشاره کردیم، در این پژوهش، سه پیامد، 

 ضعیف، از عمده ترین نتایج فرسودگی شغلی تشخیص داده شده است.

مورد از کدگذاری های مربوط به بخش خرده مقولات، تکرار  90این مفهوم انتزاعی، در بطالت ناشی از اثر مدیران:  -1

از فراگیری بطالتی است که مؤثر از  کنندگانمشارکترک و تجربه زیسته گردیده است. بطالت ناشی از اثر مدیران، اشاره به د
پژوهش، شرایط بوجود آمده  کنندگانمشارکتیا سایر کارمندان دارد. در نظر  کنندگانمشارکترفتارهای مدیران در برخورد با 

ه است. اگر چه این مورد می تواند از علل حاضر، مدیران را به افرادی بدون انگیزه و خلاقیت و مهارت های مدیریتی، تبدیل نمود
بطالت محسوب گردد، اما به نوعی می توان بطالت ناشی از اثر مدیران را، پیامد و نتیجه فرسودگی شغلی، در فرسایش و بطالت 

 زدگی در سطوح مختلف سازمان، قلمداد نمود.
 اصطلاح به نشه رصد کارشون و نباشی سرشون بالای اگر بینم نیستند. می شکلی این من همکارهای از خیلی حمید: ولی

 باشند. خیلی پاسخگو شخصی اصطلاح به شکلی یک به کنند می سعی و میدن انجام کارزیردرویی نباشه عملکردشون روی دقت
 .ندهست گریبان به دست همکاران از بعضی که بینم می زمینه این در باز رو مسائلی و کنه نمی جلوه مهم براشون مقررات اعمال

 را کار اون بیان صبح از کرده موظفشون و ای عده یک به سپرده رو روتینی کار یک اینکه بخاطر سازمان در ای عمده بخش یک
 روز کار پایان و افرادی یا فرد برای رو کاری یک بکنم وتعریف بیام صبح از که قضیه این با دارم مشکل بدن. من انجام صبح از

 پردازند ایده واقعاً که همکارانی از خیلی خوب های¬ایده از اینکه خاصی. بدون انگیزش هیچ . بدونبکنیم مطالبه فقط رو اونها
 .نداشتند مشکلات و معضلات این رفع جهت مسئولین کوشش هیچ من نظر به بشه و استفاده

 همه و ووو رهبری رزیابی،ا و نظارت سازماندهی، ریزی، برنامه نقش. دارد را ها نقش همه واقع در مدیر. صد در رحمتی: صد
 این نباشد مناسب اگر مدیر برخورد. مدیر برخورد .فرمودید که( بطالت) منفی حالت به رسیم می ما کنه پیدا اشکال اونجا از اگر اینها

 فرصت از کارمند که اینه عامل مهمترین کارمندش با مدیر رفتار. شم می واردش عملاً و دهد می دست من به بطالت احساس
 .موارد جور این از و نده انجام اصلاً یا بده انجام ناقص رو کار و بدهد دست از را اش انگیزه یا بکند رو استفاده بهترین خودش ایه

ناهمنوایی اهداف، همان گونه که از نامش پیداست، اشاره به احساس عدم همنوایی و همراستایی ناهمنوایی اهداف:  -2

ن دارد. کارمندان مشارکت کننده در تحقیق، احساس می کردند به نا بر دلایلی، اهداف سازمان با اهداف سازمان با اهداف کارمندا
معتقد بودند، سازمان فقط به اهداف مادی خود نائل  کنندگانمشارکتاهداف کارمندان، همنوا و هم راستا نیست. علاوه بر این، 

ی پژوهشی یا کیفیت خدمات ارائه شده به دانشجویان، محقق نگشته گشته و اهداف آموزشی یا پیشرفت های مرتبط با استاندارها
در  هاآنهیأت علمی و مدیران را تنها متنفع شدگان از اهداف سازمان می دانند و معتقدند کارمندان و تلاش های  هاآناست. 

ارمندان به عهده دارند، اما در رساندن سازمان به اهدافش، نادیده انگاشته می شود با اینکه اصلی ترین و مهم ترین نقش را ک
بار  8برخورداری از مزایای مالی یا معنوی آن کاملا مورد چشم پوشی قرار می گیرند. این مقوله، در طول جریان کدگذاری های باز، 

 تکرار گردیده است.
 با بنده های شود. هدف می خواسته امکانات کمترین با کار بهترین همیشه باشدمی مشخص سازمان های ناهید: هدف

 نتیجه به را هدفش مطمئناً سازمان .شود می وضعیت این از دلسردی باعث که باشدمی موجود هم موانعی اما باشدمی یکی سازمان
 .گرددمین منظور جایی در اصلاً من امثال و بنده رضایت اما رساند می

 اون اگر شاید خب میاد. ولی اینجوری نظرم به. رسد نمی نه. برسد اهدافش به سازمان که کنم نمی فکر من که منصوره: اولاً
 یعنی بخواد که هست تهش اولویت برسند، اهدافشون به بخواهند که باشند ها اولویت آخرین کارمندان برسه هدفهاش به هم

 من نظر به است. اصلاً ساله صد راه یک بشه، یکی سازمان اهداف با بخواد اهداف اگه سخته خیلی کل در .است اولویت آخرین
 باشه. نداشته یا باشه داشته ای فایده هیچ باشه هم پیشنهاد اگر دوم نمی. نیست امکانش

. عملکرد ضعیف به باشدمیآخرین پیامد پدیده فرسودگی شغلی در تحقیق حاضر، عملکرد ضعیف ضعیف:  عملکرد -3

 اشاره دارد. ارزیابی اقدامات و کارهایی که سازمان در طول سال ها انجام داده است، 
 خدمت که کنه می استفاده هاش فرصت همه از و کنه می سازمان به بیشتری خاطر تعلق احساس کارمند اون رحمتی: قطعاً

اداره.  این در گذشته بطالت به زمانها از بخشی که دهد می نشان سال 00 این توی کار این باشه. نتیجة داشته بیشتری رسانی
 و شوند می بندی دسته 0 طبقه در بیشتر نیست یک شون درجات ما خوابگاههای. هستیم مواجه ظرفیت کمبود با الان ما بنابراین

 .نظر همه از بودیم روز به کاملاً الان گذشت نمی بطالت به اگر و گذشته بطالت به که است این نشانگر گفتم که طور همان اینها
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 بحث و نتیجه گیری
تواند  یاز زمان م نهیاستفاده به ینحوه (، مبنی بر این که 9018ش بمپوری و همکاران)یافته های این پژوهش، با نتایج پژوه

قراخانی و  و نتایج پژوهش های  داشته باشد یپرستاران  نقش اساس یشغل یو فرسودگ یاز استرس شغل یریشگیدر پ
و  هدـیدگر عاطفی خستگی کاهش عثبا نکنارکا سسترا کاهش جهتدر  ماتیاقدا ماندهیزسا( که نشان دادند، 9018زعفرانچی)

 . همچنین باشدمی؛ مورد تأیید و همسو ددمیگرنکنارکا شناختی وهیجانی  فاصله داـیجا انعـم
(،مبنی بر این که، بین خستگی، خودبیگانگی و فقدان موفقیت 9018مالمیر و همکاران)همچنین یافته های پژوهش های 

ی راهنمایی رانندگی شهر همدان تأثیر مثبت وجود دارد، هم راستا با یافته های پژوهش فردی کارکنان با رفتار ضدشهروندی سازمان
بین ( که نشان دادند، 9011. محقق در این پژوهش، صحت یافته های پژوهش آبی حسن پور و همکاران)باشدمیحاضر 

شناختی و فرسودگی بین توانمندسازی روان شناختی و خودکارآمدی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ همچنینتوانمندسازی روان
 ؛ تأیید می نماید.شغلی رابطه منفی و معنادار و بین خودکارآمدی و فرسودگی شغلی نیز رابطه منفی و معناداری وجود دارد

( مبنی بر  نقش عوامل 9011( و  زرگر بالای جمع و همکاران)9011یافته های پژوهش های مهدیه تقی زاده ماهانی )
مورد تأیید یافته های کارکنان  نیدر ب یفرسودگ زانیم برکارکنان  نیاسترس ب زانیمنقش  گی، رسوم، عوامل سازمانی، کار وفرهن

 . باشدمیپژوهش حاضر 
، نظریه انگیزشی جکسون و ویلیامز را مبنی بر این که، هاآنمحقق در این پژوهش با بررسی داده ها و نتایج بدست آمده از 

توان بیشتری برای تشریح بطالت اجتماعی دارند و اشتراکاتی میان بطالت اجتماعی و تسهیل اجتماعی، که به بهبود  عوامل درونی،
، مورد تأیید قرار داده و بر طبق مصاحبه باشدمیو شامل تأثیرات حضار و همکاران  گرددمیعملکرد افراد به دلیل حضور دیگران بر 

شویق کارکنان ساعی، عاملی برای نشاط کاری و عدم دیده شدن و عدم وجود سیستم پاداش های انجام شده، لزوم دیده شدن و ت
 .باشدمیشغلی  انگیزگیبیو ترفیع شفاف و عادلانه را عاملی برای فرسودگی و 

بر اساس نظریه فرسودگی شغلی عبارت بود از سندرم خستگی هیجانی، شخصیت زدایی و کاهش عملکرد که به خستگی 
شغل و شخصیت  در ساختاری فقدان یا افول منابع هیجانی به علت خواسته های بین فردی اطلاق می شود. ناهمنوایی عاطفی به

 زدایی شغلی دو مورد از شرایط مداخله گر، در این پژوهش برای پدیده فرسودگی شغلی بودند که با این نظریه هم راستا می باشند.
، از جمله شرایط علیّ تأثیرگذار انگیزگیبیمادی ادراک شده، بطالت آموخته شده و نتایج این پژوهش نشان می دهد که بی اعت

که در کوتاه مدت و به ویژه در  گرددمی. این عوامل باعث ایجاد پیامدهایی باشدمیدر بوجود آمدن فرسودگی شغلی در کارمندان 
 .گرددمیاهداف کارمندان  دراز مدت، سبب بطالت زدگی و ضعف میریا و ناهمنوایی اهداف سازمان با

محقق بر اساس مصاحبه های انجام شده و بر طبق راهبردهای پاسخ گویان، پیشنهادات زیر را برای بهبود و افزایش بهره 
 وری شغلی و کاهش فرسودگی شغلی در ادرات و به ویژه در ادرات دولتی، ارائه می نماید.

بر اساس برنامه ها و اقداماتی که کارمندان و پرسنل ادارات دولتی و غیر ارتقاء و برانگیختن وجدان کاری در کرمندان  -9
 دولتی، خود را از بدنه و پیکره سازمان قلمداد نموده، سود و زیان یا پیشرفت و پسرفت آن را، پیشرفت و پسرفت خود تلقی نمایند.

انگیزه بالایی برای ایجاد تسهیلگری انگیزشی)چه مدیران و مسؤلین میانی و بالایی ادارات دولتی و غیردولتی، از توان و  -2
مادی و چه معموی( برخوردار باشند که انجام ایم امر خطیر، مستلزم بازآموزی یا توجیه عملی و تئوریکی مدیران در جهت مقابله با 

 .باشدمیبطالت و فرسودگی شغلی کارمندان 
بین کارمندان با مدیران میانی و مدیران بالایی برای هم افزایی راه اندازی، اقدام و تداوم امر مشورت گیری و همفکری  -0

و در نهایت هم  هاآن هایدغدغهعملی و علمی جهت شفاف سازی اهداف سازمان، ارتباط بی واسطه با پرسنل و حل مشکلات و 
 راستا و همنوا نمودن اهداف سازمانی با اهداف فردی.

 

 منابع
 یفرسودگ نیدر رابطه ب ینقش خودکارآمد نییتب ( .9011غیور باغبانی، سید مرتضی)  آبی حسن پور، ملیحه؛ پور، سمیرا؛ .9
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های امروزی، کنفرانس ملی مطالعات نوین اقتصاد، (. اهمیت کاهش اتلاف وقت در سازمان9011زاده ماهانی، مهدیه. )تقی .0

 مدیریت و حسابداری در ایران.



 

14 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
اپی)پ 2

: ی
11

ن 
ستا

تاب
 ،)

19
11
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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یمطالعات کاربرد یتخصص یفصلنامه علم

 5911تابستان (، 55)پیاپی:  2 ، شمارهسال سوم
 

 

 

 یورزعشق یهازنان متأهل و عناصر سبک ییزناشو تیرضا نیرابطه ب

     

 2احمد علی جدیدیان، *1بهمن ملکی
 01/00/99تاریخ دریافت:  

 31/00/99تاریخ پذیرش: 
 

  00108 کد مقاله: 

 

 یده ـچک
 

تحقیق از  نیبود. ا یورزعشق یهازنان متأهل و عناصر  سبک ییزناشو تیرضا نیرابطه ب یهدف از پژوهش حاضر بررس
 یشامل تمام یو از لحاظ روش توصیفی و همبستگی بود. جامعه آمار یمقطع ،یلحاظ ماهیت، کاربردی و به لحاظ زمان

 000به تعداد  ونیبه روش رگرس یبودند که تعداد نمونه با توجه به جامعه آمار 1390در سال  جاریزنان متأهل شهرستان ب
سوالی انریچ و  84با پرسشنامه  ییزناشو تیانتخاب شد. رضا یاهیسهم یرتصادفیغ یریگنفر برآورد شد و با روش نمونه

 نیانگیم هها نشان دادند ک افتهیر گرفتند. استرنبرگ مورد سنجش قرا یسوال 80با پرسشنامه  یورزعشق یهاسبک
حاصل از  جیاز نقطه برش آنان بود. نتا شتریب جاریدر نزد زنان متأهل شهرستان ب یورزو عشق ییزناشو تیرضا یرهایمتغ

و ابعاد آن در  یورزسطح عشق شیاز آن بود که با افزا یحاک 00نسخه  SPSSافزار با نرم ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ
 ت،یمیاز جمله عنصر صم یورزعشق یهاانواع سبک نیشد. همچن شتریآنان ب ییوزناش تیرضا زانیزد زنان متأهل، من

را  ییزناشو تیتوانستند رضا یداشتند و از طرف ییزناشو تیبا رضا یدار یعنصر شهوت و عنصر تعهد ارتباط مثبت و معن
 .ندینما ینیب شیپ

 
 یورزعشق یهاتعهد سبک ،یورزعشق یهاشهوت سبک ،یورزعشق یهاسبک تیمیصم یدی:ـان کلـواژگ
 ییزناشو تیرضا

 

                                                           

 )نویسنده مسئول( کارشناسی ارشد مشاوره، گرایش مشاوره خانواده، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد همدان -5
Malaki.t9195@gmail.com 

 همداناستادیار، عضو هیئت علمی روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد  - 2
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 مقدمه  -1
ای است که اعضای آن افزون خانواده زیربنای رشد فرهنگ و تمدن انسان یا انحطاط و سقوط آن است. خانواده موفق، خانواده

ورزند، هر کدام در اندیشه سلامت و سعادت دیگری هستند و برای رشد و تعالی بر گفتگوی صمیمانه و همدلی به یکدیگر مهر می
نها از خانواده قلمداد شده و رضایت از آگی زناشویی هر یک از همسران به منزله رضایت یکدیگر در تلاش اند. رضایت از زند

های مادی و معنوی جامعه خواهد بود. رضایت گر رضایت از زندگی است که پیامد آن رشد و تعالی و پیشرفتخانواده تسهیل
کنند. این حالت متأثر از درک متقابل زن کامیابی می حالتی است که همسران در آن از ازدواج با یکدیگر احساس شادی و 1زناشویی

ها و رویارویی با کشاکش های یکدیگر، نگرش آنها به نقش مراودات در زندگی زناشویی، نحوه حل تعارضو شوهر از رفتار و ویژگی
افق درباره داشتن فرزند و درک ها، میزان رضایت از اداره مالی خانواده، اوقات فراغت، روابط جنسی و عاطفی، اعتقادات مذهبی، تو

 (.1390گردد )ایمانی، واقع گرایانه از تأثیر فرزندان در روابط زناشویی ایجاد می
باشد، به از سویی سطح کیفیت زندگی نیز با توجه به ساختارهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جوامع مختلف متفاوت می 
ای دیگر سبب از هم پاشیدگی زندگی مشترک یک جامعه سبب دوام و در جامعهای که شرایط ساختاری مذکور ممکن است در گونه

بین زوجین شود. در نظر گرفتن همه عوامل مختلف در تحقیقات کاربردی و بنیادی کاری بس سنگین و تا حد زیادی ممکن است 
ر این زمینه صورت گرفته است؛ از بین های قبلی که دگیری هم نینجامد. از این حیث در تحقیق حاضر متناسب با بررسیبه نتیجه

توانند پویایی زندگی و رضایت به عنوان عواملی که می 3گراییو کمال 0ورزیهای عشقعوامل اثرگذار بر رضایت زناشویی، سبک
آورد ا فراهم میورزی افراد، این امکان رهای عشقاند. از این حیث شناخت سبکزناشویی افراد را تعیین نمایند مدنظر قرار داده شده

های خود تطبیق داده و از نظر روحی و روانی محیط زندگی خود را بهتر تا افراد با شناخت و آگاهی، مسایل را با علایق و صلاحیت
 (.  1391های خویش را بکار گیرند )نصری و خورشید، ها و مهارتو در آن محیط، توانایی

کنند )صادقی و ورزی میکنند یا عشقچگونه افراد عشق را تعریف می ورزی اشاره به این امر دارد کههای عشقسبک
شوند؛ از اهمیت بسزایی در ورزی که سبب احساس نزدیکی دو نفر به یکدیگر میهای عشق(. توجه به سبک1391همکاران، 

های عشق ورزی، بکدهد سبررسی کیفیت زندگی و رضایت زناشویی برخوردار هستند. زیرا روی هم رفته، شواهد نشان می
 (. 1390باشد )یوسفی و همکاران، بینی کننده مؤثری برای تعیین رضایت زناشویی میپیش

ورزی کامل و باشد. البته سبک عشقورزی در میزان رضایت زناشویی در افراد متأهل قابل اهمیت و تأثیرگذار میسبک عشق
وت و تعهد را با هم دارد و این خود رابطه عشق طولانی مدت و آرمانی، سبکی است که در آن هر سه مؤلفه ی صمیمیت، شه

 .کندرضایت زوجین را فراهم می
رضایت رابطه بین های تحقیقاتی گسترده در این خصوص که به ندرت بنابراین با توجه به این مباحث و همچنین خلاء

اند، در این تحقیق برآن برآمده ایم تا این مهم را دادهرا مورد بررسی قرار  ورزیهای عشقصر  سبکازناشویی زنان متأهل و عن
های صر  سبکامورد بررسی و مداخله علمی قرار دهیم و پاسخگوی این سوال باشیم که آیا، بین رضایت زناشویی زنان متأهل و عن

 رابطه وجود دارد؟    ورزیعشق
 

 مبانی نظری -2

 رضایت زناشویی -2-1
ای است که با ثبات و به دور هپایداری خانواده و رضایت زناشویی است. خانوادة موّفق، خانوادترین مسئله برای همسران، مهم

سازد. فراتر از ثبات و ای نامطمئن را درپی دارد و دل گرمی و دلبستگی خانواده را ناممکن میهاز تزلزل باشد. نبود پایداری، آیند
د خرسند و راضی باشد. احساس خرسندی و رضامندی، شوق و اشتیاق به زندگی را ای موفقّ است که از زندگی خوهپایداری، خانواد

 (.1398سازد )شهبازی و عمرانی، کند و خانواده را کارآمد، پویا و موفقّ میدهد، کانون را گرم میافزایش می
اند. به گمان، این مهم، نیازمند مهارت است و دست یافتن به آن، در گرو رعایت اموری است که احادیث به آن پرداختهبی 

های آن را شناخت و به کار ای مطمئن و ایجاد احساس رضامندی باید راه کارهای پایدار، آیندهدیگر سخن، برای ساختن خانواد
 بست.

رسد که برای موفقّیت خانواده از کجا باید شروع کرد؟ شاید بتوان ادعّا کرد که این پرسش، از حال این سؤال به ذهن می
تواند مسائلی است که کمتر بدان توجّه شده است. از عوامل موفقّیت، یافتن نقطة آغاز موفقّیت است. انتخاب نادرست نقطة آغاز می

دانند و بر این باورند که آن را پس از شروع رسمی زندگی مشترک میموجب ناکامی گردد. به راستی، نقطة آغاز کجاست؟ برخی 

                                                           
1. Marital Satisfaction  
2. love style  
3. perfectionism  
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داری، عامل اساسی موفقّیت است؛ امّا واقعیت این است که برخوردار بودن از آئین همسرداری، نقطة برخورداری از مهارت همسر
 (.1309جهرمی، معین و یزدانی، نتیتواند خود، نقطة آغاز ناکامی و شکست باشد )جآغاز نیست. انتخاب نادرست نقطة آغاز می

 

 های عشق ورزیسبک -2-2
و  1کنند )هندریکورزی میکنند یا عشقورزی اشاره به این امر دارد که چگونه افراد عشق را تعریف میهای عشقسبک 

عشق  -1از  گیرد. سه سبک اصلی عبارتند( برای عشق سه سبک اصلی و سه سبک ثانویه در نظرمی1943) 0لی (.1900هندریک، 
 -عشق شیدایی -1عبارتند از  سه سبک ثانویهو  عشق به عنوان دوستی -3عشق به عنوان یک بازی  -0آل به یک فرد ایده

 .اصلی( 3و  1عشق فداکارانه )ترکیب  -3اصلی(  3و  0گرایانه و عملی )ترکیب عشق واقع -0اصلی(  0و  1وسواسی )ترکیب 
 

 ابعاد عشق ورزی -2-3
 (.1994، 3تعهد )رایس-روان شناختی است که دارای سه جزء است: شوریدگی، صمیمیت، تصمیمعشق یک حالت 

شوریدگی: عبارت است از احساس جذابیت فیزیکی همراه با کنش فیزیولوژی، جذابیت جنسی و اشتغال ذهنی مثبت نسبت  -1
لوژی تؤام با میل به رابطة جنسی عطوفت ورزانه در به معشوق. این بعد جنبة انگیزشی دارد و میل شدید همراه با برانگیختگی فیویو

 کند.می فرد ایجاد
صمیمیت: عبارت است از احساس محبت و اظهار آن، علاقه، مراقبت و مسئولیت، همدلی و غمخواری نسبت به فردی که  -0

بودن و در قید و بند طرف  او را دوست دارد. صمیمیت جنبة هیجانی و عاطفی دارد و نوعی احساس گرمی، محبت، نزدیکی، مرتبط
 کند.می مقابل بودن در فرد ایجاد

 شود که فرد برای دوستمی ایهای خودآگاهانه و غیرخودآگاهانهتعهد: شامل تصمیم-تصمیم -3
کند. این حالت جنبة شناختی دارد و دربردارندة تصمیم کوتاه مدت و می داشتن دیگری اتخاذ و خود را متعهد به حفظ آن 

لندمدت برای دوست داشتن و مراقبت متعهدانه از معشوق است. این بعد تصمیم گرفتن برای تعهد داشتن، حفظ و نگهداری ب
گیری در این باره است که فقط (. این جزء شامل تصمیم1901؛ استرنبرگ، 1994معشوق و رابطة طولانی مدت با او است )رایس، 

انتخاب نکند و این ارتباط را مهمتر از ارتباط با هر فرد دیگری تلقی کند )یانگ و با یک نفر باشد و شریک دیگری برای خود 
گیری دراز گیری کوتاه مدت برای دوست داشتن و عاشق کسی شدن است و یک تصمیم(. این بعد شامل تصمیم1990، 8لانگ

 (.0000، 0مدت برای تعهد، حفظ و نگهداری عشق است )دویر
 

 ویینقش عشق در رضایت زناش -2-4
( خاطر نشان ساخته که در طول دو دهه گذشته و در اوایل ازدواج، نقش عشق در روابط زناشویی بسیار مهم 0011)1سپرن

اند که رضایت از زندگی زناشویی در آغاز ازدواج بالاست و در زمان تولد فرزندان تا بلوغ های دیگری نیز نشان دادهاست. پژوهش
 ( اظهار1990)0(، جانسون، آمولزا و بوت1903)4یابد. اندرسون، راسل و چکاممی سپس دوباره افزایشیابد و می ها کاهشآن
( نیز معتقدند که با گذشت 0010)9یابد. بوگای و دلویمی شود، کاهشمی دارند که شادمانی زناشویی به مرور که روابط قدیمیمی

( و اسکوم و 1990) 10یابد. بلسکی و رووینمی قلی و منطقی تغییرزمان معنی ازدواج از شکل رمانتیک بیشتر به شکل ع
یابد که فرزندان به سن مدرسه رسیده می اند که نارضایتی زناشویی زمانی افزایش( در پژوهش خود نشان داده1901)11بوگائیش

بسیار دلبرانه دارند علی رغم اینکه از کیفیت هایی که در آغاز زندگی روابط ( نشان دادند که زوج0010)10باشند. ویلکوکس و دیو
 13شود. پیترسون، کیم و مک کارتیمی زندگی خود در آن دوره راضی هستند، بعداً تعارض و حتی طلاق در بین آنها زیاد دیده

یرد و این امر به روابط گمی اند که با گذشت مدت ازدواج، روابط زناشویی بیشتر حالت اقتدارگرایانه به خود( نیز دریافته0011)
 زند.می عشقی نزدیک لطمه

                                                           
1. Hendrick 
2. Lee 
3 Rice 
4 Young & Long   
5 Dwyer  
6 Siren 
7 Anderson, Russell & Schum 
8 Johansson, Amoloza & Boot 
9 Bugay & Delevi  
10 Belsky , Rovuin 
11 Schmm. Bugishis 
12 Wilcom & Dew  
13 Peterson, Kim & McCarthy  
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کند و می شکل را طی Uمحققان به هنگام مطالعه رضایت زناشویی در طول دوران ازدواج دریافتند که رضایت زناشویی مسیر
د و بعد از اینکه رومی سال بعد رو به کاهش 00تا  10یابد و در طول می در طی مراحل اولیه ازدواج، رضایت زناشویی افزایش

شکل بودن  Uی زناشویی دارند که میزان رضایت زناشوییکنند، زوجین مجال بیشتری برای تقویت رابطهمی فرزندان خانه را ترک
این روند را نشان داده اند. این کاهش میزان رضایت زناشویی غالباً با افزایش استرس در طول این دوران )اواسط دوران زناشویی( 

ها نشان دادند ( در پژوهش خود با تعدادی از زوج1990و  1993)0( وایلانت و وایلانت0010، 1ست )هابر، ناوارو، میل و ماممرتبط ا
های میانی زندگی احساس رضایت بیشتری از داری و بعد از مستقل شدن فرزند در مقایسه با دورهها از دوران قبل از بچهکه آن

ها که در مراحل مختلف زناشویی ای از زوج( در یک پژوهش بر روی نمونه1300اند. فرحبخش و علینقیان )رضایت زناشویی داشته 
اند بالاست و در هایی که تازه عقد و ازدواج کردهبردند، مشاهده کردند که میزان رضایت از زندگی زناشویی در زوجمی به سر

 یابد.می ها در مرحلة بلوغ هستند مقدار آن کاهشان آنهایی که دارای فرزند هستند یا فرزندزوج
 

 های پژوهشپیشینه -3
های روانی سبک دلبستگی، به بررسی میزان رضایت زناشویی در دانشجویان براساس مولفه( 1394ندیری و خلعت بری )

 1391مشغول به تحصیل در سال جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجویان متاهل پرداختند.  گرایی و حل تعارضکمال
های پژوهش نفر محاسبه گردید. یافته 000های شهر تهران بودند که براساس جدول کوهن، کرجسی و مورگان تعداد دانشگاه

گرایی رابطه وجود دارد. همچنین نتایج های دلبستگی و حل تعارض و کمالنشان داد که بین رضایت و تعهد زناشویی و سبک
ست که دلبستگی ایمن در مقایسه با دلبستگی نا ایمن اجتنابی و دوسوگرا با میزان بالاتری از رضایت زناشویی ارتباط حاکی از آن ا

های دلبستگی نا ایمن اجتنابی و دوسوگرا با رضایت های دلبستگی ایمن با رضایتمندی زناشویی رابطه ی مثبت و سبکدارد. سبک
 .زناشویی رابطه منفی دارد

ورزی با رضایت زناشویی دانشجویان متاهل های ابعاد عشق( به بررسی رابطه میان مولفه1391هنگی و الموتی )تیزدست، فر
نفر بود که  1408پرداختند. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان متاهل زن و مرد دانشگاهآزاد واحد تهران شمال به تعداد 

 313باشد که صیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل بودند، میدر مقطع تح 98-90در نیمسال دوم سال تحصیلی 
ورزی با ای انتخاب شدند. نتایج به دست آمده نشان داد که بین ابعاد سه گانه عشقای چند مرحلهگیری خوشهنفر با روش نمونه

این ابعاد سه گانه، شور و اشتیاق )هوس( و رضایت زناشویی رابطه معنادار مثبت وجود دارد و در تحلیل رگرسیون گام به گام 
کنند. اما مولفه تعهد به طور مستقل نتوانست پیشبینی کننده ی مناسبی برای بینی میصمیمیت به ترتیب رضایت زناشویی را پیش

و در این راستا به  های فرهنگی و اجتماعی مربوط به خانواده و عشق باشدتواند ناشی ازتفاوترضایت رناشویی باشد. که این امر می
 رسد ارایه آموزش هایی به زوجین در ابتدای زندگی بتواند در طول زندگی آنان رضایت مندی را به همراه داشته باشد.نظر می

ورزی در رضایت زناشویی های دلبستگی و عشق( در پژوهش خود به بررسی رابطه بین سبک1391گراوند و میرزایی )
ورزی کمیلی شهر تهران و کرج و دانشگاه اسلامی شهر کرج پرداختند. نتایج آنها نشان داد که عشقدانشویان متأهل تحصیلات ت

 های دلبستگی ایمن و دل مشغول با رضایت زناشویی است. دارای اثر میانجی در رابطه سبک
یی پرداختند. این مطالعه بر ( به بررسی رابطه عاشقی با رضایت زناشو0019) 3اسچیمیدت و پنزل-رابینسون، پیرسیچ، اسجوبلوم

ها خواسته شد که در مورد ارتباط بین اعتماد، عشق و رضایت از زندگی روی شش دانشجوی کارشناسی ارشد انجام شد و از آن
 ها نشان داد که بین اعتماد، عشق و رضایت از زندگی زناشویی رابطه مثبت و فزاینده وجود دارد.زناشویی مطالبی بنویسند. یافته

نفر از متاهلان پرداخت. نتایج  1310( در پژوهش  خود به بررسی درک اهمیت ازدواج و رضایت زناشویی در در 0010) 8ارولک
های دیگر مانند ارتباطات، حل منازعات و صمیمیت را با کمبود وقت مواجه گرایی ممکن است وقت برای اولویتنشان داد که مادی

شود که افراد زمان و انرژی گرایی باعث میورزی و توجه بیشتر به مادیهای عشقو سبک کند. بنابراین عدم توجه به صمیمیت
 کمتری را برای موفقیت در ازدواج و داشتن یک رابطه خوب صرف کنند.

پذیر در سلامت روانی ( در پژوهش خود به بررسی رضایت زناشویی، حمایت از خانواده و عوامل انعطاف0014) 0لین و گرگوری
ترین شواهد برای ازان ارتش ایالات متحده پرداختند. نتایج آنها نشان داد که رضایت زناشویی در کنار حمایت از خانواده قویسرب

 تواند زندگی مشترک و روابط را تسهیل تر و بهتر کند.باشد و میارتقا سلامت روانی افراد می
ورزی و تعهد زوجین پرداختند. نتایج های عشقبطه بین سبک( به بررسی را0018) 1پرموزیس-اقلو، سوارنی و چامارواحمت

 ورزی، بعد رضایت زناشویی و میل با استمرار رابطه زناشویی با بعد تعهد رابطه مثبت دارد.های عشقنشان داد که بین مولفه
                                                           
1 Huber , Navarro & Womble  
2 Valiant & Valiant  
3. Robinson, Persich, Sjoblom-Schmidt & Penzel 
4. Carroll 
5. Lin and Gregory 
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 روش شناسی پژوهش -4
باشد. جامعه آماری وصیفی و همبستگی میاین تحقیق از لحاظ ماهیت، کاربردی و به لحاظ زمانی، مقطعی و از لحاظ روش ت

 000باشند که تعداد نمونه با توجه به جامعه آماری روش رگرسیون می 1390پژوهش، تمامی زنان متأهل شهرستان بیجار در سال 
 ای انتخاب شد. گیری غیرتصادفی سهمیهنفر برآورد شد و با روش نمونه

 

 هاابزار گردآوری داده -4-1
)فرم کوتاه  0سوالی انریچ 84گیری متغیر رضایت زناشویی پرسشنامه ابزار اندازه گیری رضایت زناشویی:اندازهالف: ابزار 

(، 80و  31، 00، 8های (، موضوعات شخصیتی )سوال3الی  1های باشد که دارای یازده بعد پاسخ قراردادی )سوالای( میماده 84
، 10، 0های (، مدیریت مالی )سوال80و  33، 08، 18، 13، 4های (، حل تعارض )سوال81 و 30، 03، 1های ارتباط زناشویی )سوال

(، 88و  31، 04، 10، 10های (، روابط جنسی )سوال83و  30، 14، 9های های مربوط به اوقات فراغت )سوال(، فعالیت38و  00، 11
های مربوط به برابری مرد و زن (، نقش81و  30، 09، 01 ،00های بستگان )سوال(، 80و  34، 00، 19، 11های ازدواج )سوال

( است. این پرسشنامه توسط طیف لیکرت از گزینه کاملاً 84و  39، 30، 01های گیری مذهبی )سوال( و جهت10و  0های )سوال
گذاری شده مره( ن88-31-38-09-00-04-01-00-14-10-9-4-0-3-0-1برای سوالات ) 0تا گزینه کاملاً موافقم= 1مخالفم=

-34-30-33-30-31-30-08-03-00-01-00-19-10-11-10-18-13-10-11-0-1-8است. در حالی که برای سوالات )
باشد. در واقع نمره می 1تا کاملاً موافقم= 0گذاری به صورت کاملاً مخالفم=( طریقه نمره30-39-80-81-80-83-80-81-84
نقطه برش  181باشد. نمره دهنده بیشترین میزان رضایت زناشویی مینشان 030کمترین میزان رضایت زناشویی و نمره  84

به بالا بازگو کننده  181به معنی رضایت زناشویی پائین و نمره  181پرسشنامه رضایت زناشویی است، به طوری که نمره کمتر از 
منطقی حت عنوان بررسی تفکرات غیر( در پژوهشی ت1343باشد. پرسشنامه فوق توسط سلیمانیان )رضایت زناشویی بالا می

گزارش  40/0و  41/0گرفت که میزان پایایی و روایی آن به ترتیب اساس رویکرد شناختی بر نارضایتی زناشویی مورد بررسی قراربر
 باشد. گردید که بیانگر میزان روایی و پایایی مناسب برای پرسشنامه حاضر می

 

 80تهیه شده است و دارای  1901این مقیاس توسط استرنبرگ در سال  ورزی:های عشقگیری سبک( ابزار اندازهب

عبارت  10( عنصر صمیمیت؛ 10-1عبارت اول ) 10سنجد. سؤال است که سه سبک عشق صمیمانه، شهوانی و متعهدانه را می
ای کاملاً درجه 0یک مقیاس  سنجند. در پاسخ به آن از( عنصر تعهد را می80-31عبارت آخر ) 10( عنصر شهوت و 30-11میانی )

نقطه برش  130است که نمره  000الی  80استفاده شده است. بازه نمرات این پرسشنامه بین  0تا گزینه کاملاً موافقم= 1مخالفم=
س ورزی پائین است. پدهنده عشقنشان 130ورزی بالا و نمرات کمتر از دهنده عشقنشان 130پرسشنامه است که نمرات بیشتر از 

شود. از مشخص شدن این که فرد در هر خرده مقیاس نمره ضعیف یا قوی به دست آورده است، سبک عاشقانه او مشخص می
گزارش شده و برای محاسبه روایی آن از روش تحلیل همبستگی متقابل استفاده شده است. نتایج  90/0مقیاس  3آلفای کرونباخ

(. در نمونه ایرانی محمودی، گلشنی و نوروزیان 1301، 8گزارش شد )پاتو 41/0وانی و شهو برای تعهد  43/0برای صمیمانه و تعهد 
 اند.گزارش داده 90/0و کل پرسشنامه را  91/0، تعهد 90/0، شهوانی 93/0( آلفای کرونباخ برای صمیمانه 1390)

 

 یافته های پژوهش -5

 بررسی نرمال بودن متغیرها -5-1
مورد  0اسمیرنف-های پژوهش لازم است، نرمال بودن متغیرهای تحقیق با آزمون کولموگروفابتدا قبل از بررسی فرضیه

 پردازد.  به بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای تحقیق می (1)ارزیابی قرار گیرد. بنابراین جدول شماره 
اسومیرنف کمتور از    –توان نتیجه گرفت که سطوح معناداری تمامی متغیرها در آزمون کولمووگروف  با توجه به جدول فوق می

های متغیرهای فوق نرمال نیستند. بنابراین نرمال بودن متغیرهوای موذکور اسوتفاده    (، لذا توزیع داده1391باشند )مومنی، می 00/0
 نمایند.های پژوهش توجیه میهای ناپارامتریک از جمله همبستگی اسپیرمن را جهت استنباط فرضیهکردن از آزمون

 

                                                                                                                                                            
1. Ahmetoglu, Swarni & Chamorro-premuzic 
2. Enriche 
3. Cronbach 
4. Pato 
5. Kolmogrov-Smirnov (KS) 
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 : بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها1 جدول شماره

 تغیرهام

-آزمون کولموگروف
 اسمیرنوف

 

 متغیرها

-آزمون کولموگروف
 اسمیرنوف

آماره 
Z 

سطح 
 معناداری

آماره 
Z 

سطح 
 معناداری

 001/0 148/0 نشخوار فکری 001/0 134/0 رضایت زناشویی

 001/0 014/0 پاسخ قراردادی 001/0 118/0 گراییکمال

 001/0 101/0 موضوعات شخصیتی 001/0 193/0 ورزیعشق

 001/0 149/0 ارتباط زناشویی 001/0 018/0 عنصر صمیمیت

 001/0 134/0 حل تعارض 001/0 008/0 عنصر شهوت

 001/0 103/0 مدیریت مالی 001/0 008/0 عنصر تعهد

 001/0 140/0 نظم و سازماندهی بیش از حد
های مربوط به اوقات فعالیت

 فراغت
10/0 001/0 

 001/0 138/0 روابط جنسی 001/0 191/0 هدفمندی بیش از اندازه

تلاش بیش از اندازه برای عالی 
 بودن

 001/0 110/0 ازدواج 001/0 11/0

معیارهای سختگیرانه برای 
 دیگران

 001/0 100/0 بستگان 001/0 100/0

 001/0 193/0 نیاز به تأیید از سوی دیگران
های مربوط به برابری مرد نقش

 و زن
101/0 001/0 

 001/0 008/0 گیری مذهبیجهت 001/0 100/0 تمرکز بر اشتباهات

    001/0 110/0 فشار از سوی دیگران

 

 فرضیه اول پژوهش -5-2
 .ورزی رابطه معناداری وجود داردهای عشقبین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر صمیمیت سبک
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ضوریب همبسوتگی بوین     (0)گردد. جدول شوماره  جهت بررسی فرضیه اول پژوهش از تحلیل همبستگی اسپیرمن استفاده می
 دهد.را نشان میویی در زنان متأهل شهرستان بیجار ورزی و رضایت زناشهای عشقعنصر صمیمیت سبک

 
 : بررسی میزان همبستگی بین متغیرها در فرضیه اول پژوهش2جدول شماره 
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** 1/0 

**
41/0 

**
08/0 

**
00/0 

**
00/0 

**
10/0 

**
13/0 

**
44/0 

**
00/0 

**
09/0 

**
14/0 

**
00/0 

*P< 00/0  

**P< 01/0  

بوا رضوایت    % 99بوا سوطح اطمینوان    ورزی هوای عشوق  عنصر صمیمیت سبکتوان نتیجه گرفت که می (0)از جدول شماره 
زناشویی و همچنین ابعاد آن دارای رابطه معنی داری است. همچنین علامت مثبت ضرایب همبستگی گویای این مطلب است کوه  

بنابراین آنان بیشتر خواهد شد. در نزد زنان متأهل، میزان رضایت زناشویی ورزی های عشقعنصر صمیمیت سبکبا افزایش سطح 
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ورزی رابطه معنواداری وجوود   های عشقبین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر صمیمیت سبکنتیجه گرفت که توان می
 گردد.. لذا فرضیه اول پژوهش تائید و فرضیه صفر رد میدارد

 

 تبیین مدل و استقلال بین خطاها
 پردازد.می استقلال بین خطاها  ،به بررسی میزان تبیین مدل رگرسیون 3جدول شماره 

 

 : بررسی فرضیه اول پژوهش3جدول شماره 

 
تغییر در متغیر  % 30باشد، به طوری که حدود می 301/0تنظیم شده برابر  Rگردد که مجذور مشاهده می (3)در جدول شماره 

باشود )موومنی،   می % 18باشد. لذا با توجه به این که این ضریب بیشتر از می رضایت زناشویی ناشی از تغییرات در عنصر صمیمیت
(، لذا فرض 1391باشد )مومنی، می 0/0تا  0/1ن (، بنابراین مدل مناسب است. همچنین از آنجا که مقدار دوربین واتسون مابی1391

شود و بین خطاهای ایجاد شده در جهت تاثیر متغیر پیش بین بر متغیر مولاک، هوم خطوی وجوود     استقلال بین خطاها پذیرفته می
 ندارد. 

راین فورض مسواوی   بوده، بنواب  01/0توان گفت که سطح معناداری آزمون مقدار ثابت کمتر از می (3)با توجه به جدول شماره 
تواند در معادله ضرایب غیراسوتاندارد  گردد و مقدار ثابت بر متغیر ملاک تاثیرگذار است. به طوری که میبودن آلفا برابر صفر رد می

باشد، بنوابراین بورای ورود بوه معادلوه ضورایب اسوتاندارد       می 01/0شرکت کند. همچنین سطح معناداری عنصر صمیمیت کمتر از 
 تواند بر متغیر ملاک اثر بگذارد. یا به عبارتی می مناسب است،

 

 فرضیه دوم پژوهش -5-3
 .ورزی رابطه معناداری وجود داردهای عشقبین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر شهوت سبک
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ضوریب همبسوتگی بوین     (8)گردد. جدول شوماره  جهت بررسی فرضیه دوم پژوهش از تحلیل همبستگی اسپیرمن استفاده می
 دهد.را نشان میورزی و رضایت زناشویی در زنان متأهل شهرستان بیجار های عشقعنصر شهوت سبک

 

 : بررسی میزان همبستگی بین متغیرها در فرضیه دوم پژوهش(4)جدول شماره 
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**
01/0 

**
41/0 

**
81/0 

**
08/0 

**
80/0 

**
14/0 

**
10/0 

**
01/0 

**
88/0 

**
04/0 

**
10/0 

**
03/0 

*P< 00/0  

**P< 01/0  
 

با رضایت زناشویی و  % 99با سطح اطمینان ورزی های عشقعنصر شهوت سبکتوان نتیجه گرفت که می (8)از جدول شماره 
همچنین ابعاد آن دارای رابطه معنی داری است. همچنین علامت مثبت ضرایب همبستگی گویای این مطلب است که بوا افوزایش   

تووان  بنوابراین موی  آنان بیشتر خواهد شود.  زنان متأهل، میزان رضایت زناشویی در نزد ورزی های عشقعنصر شهوت سبکسطح 
. لوذا  ورزی رابطوه معنواداری وجوود دارد   های عشقبین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر شهوت سبکنتیجه گرفت که 

 گردد.فرضیه دوم پژوهش تائید و فرضیه صفر رد می

R  مجذورR  مجذورR دوربین واتسون تنظیم شده Beta  آمارهT سطح معنی داری 

10/0  308/0  301/0  190/1  10/0  110/11  001/0  
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 تبیین مدل و استقلال بین خطاها
 پردازد.می استقلال بین خطاها  و به بررسی میزان تبیین مدل رگرسیون (0)جدول شماره 

 

 : بررسی فرضیه دوم پژوهش5جدول شماره 

 
تغییر در متغیر  % 31باشد، به طوری که حدود می 300/0تنظیم شده برابر  Rگردد که مجذور مشاهده می (0)در جدول شماره 

باشود )موومنی،   موی  % 18باشد. لذا با توجه به این که این ضریب بیشوتر از  می رضایت زناشویی ناشی از تغییرات در عنصر شهوت
لذا فرض  (،1391)مومنی، باشد می 0/0تا  0/1مقدار دوربین واتسون مابین (، بنابراین مدل مناسب است. همچنین از آنجا که 1391

شود و بین خطاهای ایجاد شده در جهت تاثیر متغیر پیش بین بر متغیر مولاک، هوم خطوی وجوود     استقلال بین خطاها پذیرفته می
 ندارد.

بوده، بنوابراین فورض مسواوی     01/0توان گفت که سطح معناداری آزمون مقدار ثابت کمتر از می (0)با توجه به جدول شماره 
تواند در معادله ضرایب غیراسوتاندارد  گردد و مقدار ثابت بر متغیر ملاک تاثیرگذار است. به طوری که میبودن آلفا برابر صفر رد می

باشد، بنابراین برای ورود به معادله ضرایب استاندارد مناسوب  می 01/0کمتر از شهوت شرکت کند. همچنین سطح معناداری عنصر 
 تواند بر متغیر ملاک اثر بگذارد. است، یا به عبارتی می

 

 فرضیه سوم پژوهش -5-4
 .ورزی رابطه معناداری وجود داردهای عشقبین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر تعهد سبک
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ضوریب همبسوتگی بوین     (1)گردد. جدول شماره جهت بررسی فرضیه سوم پژوهش از تحلیل همبستگی اسپیرمن استفاده می
 دهد.را نشان میورزی و رضایت زناشویی در زنان متأهل شهرستان بیجار های عشقعنصر تعهد سبک

 
 : بررسی میزان همبستگی بین متغیرها در فرضیه سوم پژوهش(6)جدول شماره 
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**
00/0 

**
43/0 

**
83/0 

**
03/0 

**
80/0 

**
11/0 

**
10/0 

**
40/0 

**
83/0 

**
01/0 

**
04/0 

**
00/0 

*P< 00/0  

**P< 01/0  
 

با رضایت زناشوویی و   % 99با سطح اطمینان ورزی های عشقعنصر تعهد سبکتوان نتیجه گرفت که می (1)از جدول شماره 
همچنین ابعاد آن دارای رابطه معنی داری است. همچنین علامت مثبت ضرایب همبستگی گویای این مطلب است که بوا افوزایش   

توان نتیجه بنابراین میآنان بیشتر خواهد شد. زنان متأهل، میزان رضایت زناشویی در نزد ورزی های عشقعنصر تعهد سبکسطح 
. لذا فرضیه سوم ورزی رابطه معناداری وجود داردهای عشقبین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر تعهد سبکگرفت که 

 گردد.پژوهش تائید و فرضیه صفر رد می

 
 

R 
مجذور 

R 
 سطح معنی داری Tآماره  Beta دوربین واتسون تنظیم شده Rمجذور 

101/0  311/0  300/0  01/1  101/0  001/10  001/0  



 

29 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
اپی)پ 2

: ی
55

ن 
ستا

تاب
 ،)

59
11

 

 تبیین مدل و استقلال بین خطاها
 پردازد.می استقلال بین خطاها و به بررسی میزان تبیین مدل رگرسیون (4)جدول شماره 

 
 : بررسی فرضیه سوم پژوهش7جدول شماره 

R  مجذورR  مجذورR دوربین واتسون تنظیم شده Beta  آمارهT سطح معنی داری 

104/0  310/0  310/0  408/1  104/0  430/10  001/0  

 
تغییور در   % 34باشد، به طوری که حودود  می 310/0تنظیم شده برابر  Rگردد که مجذور مشاهده می 01-8در جدول شماره 

باشد )موومنی،  می % 18باشد. لذا با توجه به این که این ضریب بیشتر از تعهد میمتغیر رضایت زناشویی ناشی از تغییرات در عنصر 
(، لذا فرض 1391باشد )مومنی، می 0/0تا  0/1همچنین از آنجا که مقدار دوربین واتسون مابین (، بنابراین مدل مناسب است. 1391

شود و بین خطاهای ایجاد شده در جهت تاثیر متغیر پیش بین بر متغیر مولاک، هوم خطوی وجوود     استقلال بین خطاها پذیرفته می
 ندارد.

بوده، بنوابراین فورض مسواوی     01/0آزمون مقدار ثابت کمتر از  توان گفت که سطح معناداریمی (4)با توجه به جدول شماره 
تواند در معادله ضرایب غیراسوتاندارد  گردد و مقدار ثابت بر متغیر ملاک تاثیرگذار است. به طوری که میبودن آلفا برابر صفر رد می

باشد، بنابراین برای ورود به معادله ضورایب اسوتاندارد مناسوب    می 01/0کمتر از تعهد شرکت کند. همچنین سطح معناداری عنصر 
 تواند بر متغیر ملاک اثر بگذارد. است، یا به عبارتی می

 

 بحث و نتیجه گیری -6
های بین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر صمیمیت سبکبا توجه به این که فرضیه اول پژوهش به بررسی رابطه 

با سطح ورزی های عشقعنصر صمیمیت سبکباشد که پردازد، نتایج حاصله در مباحث قبلی گویای این واقعیت میمیرزی وعشق
عنصر صمیمیت با رضایت زناشویی و همچنین ابعاد آن دارای رابطه معنی داری است. همچنین با افزایش سطح  % 99اطمینان 

بین توان نتیجه گرفت که . بنابراین میآنان بیشتر خواهد شدضایت زناشویی در نزد زنان متأهل، میزان رورزی های عشقسبک
. در همین راستا نتایج ورزی رابطه معناداری وجود داردهای عشقمیزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر صمیمیت سبک

(، مصطفائی و 1391و لنگرودی ) (، حسینی1391(، گراوند و میرزایی )1391(، خسروی )1391تیزدست و همکاران )های پژوهش
(، 1390(، کرمانی مامازندی و محمدرضایی )1390(، ابوالقاسمی و فتوحی )1390(، شکر الله زاده و مدنی )1390پیوسته گر )

همسو با نتیجه حاصله  (0018اقلو و همکاران )( و احمت0010و توماس ) (، جوزف0010(، کارول )0019رابینسون و همکاران )
ورزی از جمله سبک صمیمیت ارتباط مثبت و های عشق. زیرا ایشان در تحقیقات خویش به این نتیجه رسیدند که سبکباشدمی

 معنی داری با رضایت زناشویی و تعهد زوجین دارد.
فکور  گیری خواهیم کرد که عنصر صمیمیت از جمله در های پیشین این گونه نتیجهلذا از قیاس نتیجه حاصله با نتایج پژوهش

راحتی همسر بودن، ارتباط گرم و دوستانه با همسر خویش، حساب باز کردن روی همسر خود در مواقع مشکلات، حمایت عاطفی از 
همسر، ارتباط دوستانه و صمیمی با همسر داشتن، احساس نزدیکی و راحتی با همسر کردن، داشتن روابط خوشایند و لذت بخش با 

فتخار کردن به همسر خویش و نیز گفتن اسرار خود به همسر با رضایت زناشویی ارتباط مثبت همسر، درک درست از سوی همسر، ا
 و معنی داری دارد.

شود و این روابوط  علت این امر آن است که هرچه فرد احساس راحتی و خوبی با همسر خود داشته باشد، روابط آنها تقویت می
یری کرده و در نهایت منجر به وفاداری و رضایت زناشوویی شوود. فوردی کوه     تواند از بسیاری از اختلاف نظرها جلوگمستحکم می
کنود و  های همسر خود حساب باز موی ورزی وی از نوع صمیمیانه است، در مواقع مشکلات بر روی کمک ها و حمایتسبک عشق

اس خوبی از داشوتن همسور   شود که مشکلات سریع تر و بهتر حل شوند و در نتیجه فرد احساین حمایت از سوی همسر باعث می
 خود داشته باشد که این احساس در نهایت زمینه ساز رضایت زناشویی خواهد شد.

شووند و باعوث نموی شوود کوه      کند، مسائل و مشکلات در نطفه خفه موی وقتی فرد از لحاظ عاطفی همسر خود را سیراب می
واده را بر هم زنند که در این صوورت اسوت کوه رضوایت     مشکلات کوچک به یکباره به مشکلات بزرگی تبدیل شوند که بنیان خان

ورزی صومیمیانه  زناشویی به شدت تحت تاثیر قرار خواهد گرفت. درک درست حرف ها و اعمال همسر نوع دیگری از سبک عشق
جلوگیری  های هم را به خوبی درک کنند که این امر از بسیاری از تعارضات و دعواهاگردد که زن و شوهر حرفاست که سبب می

 آورد که در نتیجه این امر رضایت زناشویی تقویت خواهد شد. به عمل می
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های بین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر شهوت سبکبا توجه به این که فرضیه دوم پژوهش به بررسی رابطه 
با سطح ورزی های عشقر شهوت سبکعنصباشد که پردازد، نتایج حاصله در مباحث قبلی گویای این واقعیت میمیورزی عشق

عنصر شهوت با رضایت زناشویی و همچنین ابعاد آن دارای رابطه معنی داری است. همچنین با افزایش سطح  %99اطمینان 
بین توان نتیجه گرفت که . بنابراین میآنان بیشتر خواهد شددر نزد زنان متأهل، میزان رضایت زناشویی ورزی های عشقسبک

 . ورزی رابطه معناداری وجود داردهای عشقایت زناشویی زنان متأهل و عنصر شهوت سبکمیزان رض
از جمله علاقه به دیدن همیشه چهره همسر خود، خواب دیدن همسور  شهوت گیری خواهیم کرد که عنصر لذا این گونه نتیجه

آل بودن همسر خویش، علاقوه زیواد بوه داشوتن     خود در طول روز، رمانتیک بودن روابط زناشویی، جذاب دانستن همسر خود، ایده 
روابط جنسی عاشقانه با همسر خود، علاقه به نوازش کردن همسر خود و تصور نکردن زندگی بودون همسور خوویش بوا رضوایت      

 زناشویی ارتباط مثبت و معنی داری دارد.
دارد که با همسر خود باشد و او را ورزی عنصر شهوت را دارد، همواره علاقه علت این امر آن است که فردی که سبک عشق
شود که زن و شوهر احساس راحتی نسبت به یکدیگر داشته شود و باعث میببیند که این ارتباط نزدیک منجر به تقویت روابط می

باشند که این احساس راحتی زمینه ساز رضایت زناشویی خواهد بود. همچنین عنصر شهوت بدان معناست که فرد دارای روابط 
انتیک و عاشقانه با همسر خود است و بسیاری از مسائل و مشکلات زندگی را با کمک همسر خود از سر راه زندگی خود بر رم

تواند بر مسائل زندگی غلبه کرده و در نهایت رضایت زناشویی خویش را دارد و با کمک گرفتن از روابط دوستانه و صمیمیانه میمی
 افزایش دهد. 

ورزی آنان از نوع عنصر شهوت است، علاقه زیادی به داشن روابط جنسی با همسر خود دارند و عشقاین افرادی که سبک 
هیچ گاه به ذهن خود اجازه نمی دهند که با شخص دیگری چنین ارتباطاتی داشته باشند که این امر پیوند زناشویی را تقویت 

تواند رضایت از زندگی زناشویی را به شدت ایت چنین امری میکند و نشان دهند تعهد بالا به زندگی زناشویی است که در نهمی
افزایش دهد. این افراد واقعاً همسر خود را دوست دارند و تا حد پرستش همسر خود را قبول دارند که این امر منجر به ایجاد اعتماد 

 شود و این اعتماد زمینه ساز تقویت روابط و رضایت زناشویی خواهد شد.در نزد آنان می
های بین میزان رضایت زناشویی زنان متأهل و عنصر تعهد سبکبا توجه به این که فرضیه سوم پژوهش به بررسی رابطه  -
با سطح ورزی های عشقعنصر تعهد سبکباشد که پردازد، نتایج حاصله در مباحث قبلی گویای این واقعیت میمیورزی عشق

عنصر تعهد عاد آن دارای رابطه معنی داری است. همچنین با افزایش سطح با رضایت زناشویی و همچنین اب % 99اطمینان 
 . آنان بیشتر خواهد شددر نزد زنان متأهل، میزان رضایت زناشویی ورزی های عشقسبک

از جمله حفظ روابط با همسر حتی در مواقع داشتن رفتار نادرست از سوی تعهد گیری خواهیم کرد که عنصر لذا ین گونه نتیجه
ی، علاقه شدید به ادامه رابطه با همسر خود، دانستن یک تصمیم عاقلانه در خصوص ارتباط با همسر خویش، نداشوتن تردیود از   و

بودن با همسر خود، داشتن تعهد مستحکم با همسر خود، داشتن احساس مسئولیت نسبت به همسر خود، باور بوه عودم خدشوه دار    
 قویت و تداوم روابط زناشویی با رضایت زناشویی ارتباط مثبت و معنی داری دارد.شدن روابط خود با همسر و تلاش در جهت ت

ورزی متعهدانه همواره در تلاش هستند که روابط خود با همسرشان را تقویت علت این امر آن است که افراد با سبک عشق
کلات در زندگی زناشویی نیز به بودن با همسر شود که حتی در مواقع تعارضات و مشکنند و آن را ادامه دهند که این امر باعث می

خود فکر کنند و کاری بکنند که شرایط دوباره به حالت عادی خود برگردد که این امر به عنوان نوعی گذشت و ایثار در زندگی 
دانند و ش مسئول میتواند رضایت را در پی داشته باشد. این افراد خود را در قبال آینده زندگی همسر خویزناشویی خواهد بود و می

 کنند که زندگی همسرشان مطلوب و راحت شود که در این صورت رضایت زناشویی ایجاد خواهد شد.بنابراین هر کاری می
شود که فرد دائماً مشکلات زندگی را بزرگ نداشتن تردید به عشق به همسر، نوعی تعهد به زندگی زناشویی است که باعث می

ورزی تواند رضایت زناشویی را افزایش دهد. فردی که سبک عشقخود لذت ببرد که چنین امری می نکرده و از بودن با همسر
متعهدانه دارد، بر این باور است که هیچ چیز نمی تواند روابط با همسرش را دچار مشکل کند و بنابراین هرگاه با مشکلی در زندگی 

به ایجاد تداوم در زندگی زناشویی خود دارد که در نهایت امر رضایت  رود و سعیزناشویی برمی خورد با چنین تفکری به پیش می
 زناشویی حاصل خواهد شد.

 

 پیشنهادهای کاربردی -7
پژوهش، به تمامی مسئولین و دست اندرکاران امر در شهرستان بیجار از جمله اداره فرهنگ و ارشاد  هایبا توجه به فرضیه 

گیری از های تقویت روابط زناشویی با بهرهشود که با برگزاری همایش ها و کارگاههای مربوطه پیشنهاد میاسلامی و سایر ارگان
ا تجلیل از زوجین در اعیاد مذهبی، زمینه رضایت زناشویی را در نزد زنان اساتید و صاحب نظران مجرب در این زمینه و همچنین ب

شود که با ایجاد ارتباط گرم و دوستانه با همسر خویش از به زنان متأهل شهرستان بیجار پیشنهاد میهمینطور متأهل ارتقاء دهند.
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و عدم پیشداوری کردن در این زمینه و های ذهنی وی به صورت مدون و همیشگی طریق توجه به صحبت ها و پرسیدن دغدغه
نیز حمایت عاطفی کردن از همسر به شیوه همدلی و همدردی کردن با وی به جهت کاهش مشکلات زندگی زناشویی، زمینه و 

 بستر رضایت زناشویی را مهیا سازند.
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 یده ـچک
 

کودکان   یآرامش روان شیو افزا یجانیه یآورفرندز بر ارتقاء تاب یالمللنیبرنامه ب یاثربخش یهدف پژوهش حاضر بررس
آزمون صورت گرفته است. پس آزمون،شیاز نوع پ یشیآزما مهیپژوهش به صورت ن نیسال بوده است روش ا 77تا  8

آنان به صورت  نیبودند که از ب7090مدارس اصفهان در سال  ییاول تا پنجم ابتدا هیآن تمام کودکان پا یجامعه آمار
و کنترل قرار گرفتند. ابزار  شیدر دو گروه آزما یطور تصادفنفر انتخاب و به  02هدفمند تعداد  یتصادف یریگنمونه

سال بود که قبل از  70 تا 1 فی( کودکان ط0220) نیفرم کودک و فرم والد SCASاضطراب اسپنس  اسیپژوهش مق
دو  یاهفته ،یبه صورت باز یاقهیدق 92 جلسه 9 هر دو گروه اجرا شد. سپس آموزش برنامه فرندز در یآموزش بر رو

ها داده لیو تحل هیهر دوگروه انجام شد. جهت تجز یآزمون براو بعد از آن پس دیاجرا گرد شیگروه آزما یجلسه صرفاً برا
باز،  یترس از فضا یفرندز بر رو یدرمانبرنامه ینشان داد که دوره هاافتهیاستفاده شد.  انسیکووار لیاز آزمون تحل
 P<27/2در سطح  ریو اضطراب فراگ یعمل-یوسواس فکر ،یترس اجتماع ،یبدن بیترس از آس ،ییاضطراب جدا

و  یرزشو و یباز یهاکارت تیدر کودکان و جذاب یاختلالات اضطراب ینسبتا بالا وعیاثربخش بوده است. با توجه به ش
آرامش کودکان و کاهش اختلالات  شیبرنامه جهت افزا نیاز ا توانیم یکودک نیبرنامه فرندز از سن ییاجرا تیقابل زین

 کودکان استفاده نمود. یبرا یاضطراب
 

 

 کودکان. ،یبرنامه فرندز، آرامش کودکان، اختلالات اضطراب یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

کودک و نوجوان  یمرکز مشاوره تخصص.روانشناس رانیآباد، انجف ،یشناسواحد نجف آباد، گروه روان ،یدانشگاه آزاد اسلام -1

 sousankhosravi@yahoo.com پرورش

 latifizohre@gmail.com  مسئول( سندهی)نو یگروه روانشناس یعضو علم، رانیا ار،ینور، استاد امیدانشگاه پ -7



 

72 

 

م، 
سو

ل 
سا

ره 
ما

ش
اپی)پ 7

: ی
11

ن 
ستا

تاب
 ،)

19
11

 

 مقدمه  -1
است. نقطه مقابل  یاز زندگ یدر هر  مقطع یبه آرامش روان دنیرس ایداشتن  یاهداف و  ارکان سلامت روانترین یاز اصل یکی

احساس منتشر،  کیاضطراب است. اضطراب عبارت است از  یو به اصطلاح روانشناس یآرامش داشتن تنش، دل شوره، نگران نیا
 یو برانگیختگ  ی، درماندگنانیو شامل عدم اطم دهدیبه فرد دست م ناشناخته، که نشاءبا م  یو مبهم هراس و دلواپس ندیناخوشا

آنها به فرد آسیب رسیده است باعث اضطراب در افراد  یاند یا طزا بودهکه قبلاً استرس یهایاست. وقوع مجدد موقعیت یفیزیولوژ
ساز است )انجمن و مشکل ید غیرعاداضطراب مزمن و شدی یول ند،شوخود دچار اضطراب می یها در زندگ. همه انساندشومی

که تحت  یتیموقع یعنی ز؛یدآمیتهد تیموقع کیاضطراب عبارت است از واکنش فرد در برابر  قتی(. در حق0270کا،یآمر یروانپزشک
اضطراب  گریبه عبارت د است ناتوان هاواقع شده و فرد در کنترل کردن آن یدرون ای یرونیاعم از ب کاتیبالا رفتن تحر ریتاث

 یادهی(. اضطراب پد00: 7092ی،ریو ام یفی)لط کندیاست که فرد منبع آن را به وضوح درک نم یدیتهد ای یمنیمستلزم مفهوم نا ا
آموزان نقش دارد. دانش تیعدم موفق ای تیدر موفق یادیز زانیو به م دشومی دهید یلیو تحص یاست که به وفور در مراکز آموزش

ای از گسترده فیبه ط دنیرس یکودک برا ییبا توانا یترین شکل اضطراب به طور قابل توجهجیدهد که رامیقات نشان یتحق
کند که اگر در مدرسه تداخل می فیروابط با همسالان و تکال ،یاجتماع یستگی، شایفرد نیروزمره از جمله روابط ب یتهایفعال

 گردد یاختلال مزمن افسردگ ای یبزرگسال یبه اختلال اضطراب لیدرمان نشود ممکن است در طول زمان تبد یدوران کودک
 (.70: 0270، ی)رادجرس و دانسمر

. در یها سه وجه مشترک وجود دارد :ترس؛ اضطراب و مشکلات رفتاراست که در آن یشامل اختلالات یاضطراب اختلالات
های ، ترسیانتخاب ی، لالییشامل اضطراب جدااختلال را  9طبقه  نیا (0270) کایآمر یانجمن روانپزشک دیبندی جدطبقه

 یو اختلالات اضطراب ریباز و بسته، اضطراب فراگ ی، ترس از فضاهاهراس، حملات کی، اختلال پانی، اضطراب اجتماعیاختصاص
و اختلالات  اجباری– یطبقه اختلال وسواس کایآمر یانجمن روانپزشک دی. در چاپ جدردیگاز سوء مصرف مواد را در بر می یناش

اند شده فیطبقه مجزا تعر کیبه صورت   یکنو اختلال کندن مو و پوست یمرتبط شامل، اختلال احتکار و اختلال بد شکل هراس
 (.07: 7090،ی)گنج

درمانی و دارو ؛درمانییدرمان کودکان مضطرب استفاده شده است عبارتند از، باز یکه تاکنون برا ییهادرمان
نسبتا  یمطالعات تجرب یهستند ول یاختلالات دوران کودک نیترعیشا ،یکه اختلالات اضطراب نیرغم ا. علییاختشندرمانیرفتار

 نیشتریاز ب یرفتار-یشناخت و یحال، مداخلات رفتار نیاختلالات شده است با ا نیدرمانی ایکردهایرو یدر مورد اثر بخش یکم
 (.  07: 0270و هادسون همکاران، 8: 0270؛ بارت،  70: 0228و همکاران، نسبرگیبرخوردارند)ک یپشتوانه تجرب

در درمان اختلال وسواس  نیو فلوکست نیپرام یکلوم ریجز در مورد تاث دهدیدرمانی اضطراب نشان م دارو اتیادب مرور
کودکان محرز نشده  یت اضطرابدرمانی اختلالادارو یهنوز اثر بخش ،یاختلال وحشتزدگ یها برانیازپیو بنزود یعمل -یفکر

 نیدرمان ا یمورد استفاده برا یرفتار –یو شناخت ی(. فنون رفتار78: 0270گران،ید و رماهریو ب07: 0277و کرانستون، نگیاست)ک
آنها. به  بیتوقف فکر و ترک  رفتاری – یشناختدرمان ،یوابستگ تیریمد ،یزدایی منظم، الگو بردارتیاختلالات عبارتند از حساس

و بتواند هنگام روبرو  ردیبگ ادیآور را اباضطر تیوضع ایاست که کودک، کنار آمدن با محرک ترسناک  نیهدف درمان ا یطور کل
ها اشاره شده در مورد انواع ترسها واضطراب یهامورد نظر نترسد. اگر چه فنون و درمان تیقرار گرفتن در وضع ایشدن با محرک 

زدایی منظم تی. به عنوان مثال، از حساسدهندمی جواب بهتر ها¬روش برخی به ها¬واضطراب ها¬ترس یبرخ یاند ولبکار رفته
 یوامتحان استفاده شده است. مواجهه طولان یکیکوچک، تار واناتیمرتبط با ح های¬واضطراب ها¬در مورد ترس زیازهر چ شیب
استفاده شده  یآلودگ ای دنید بیمربوط به مدرسه، آس یهاو ترسها واضطراب یو عمل یفکر یهادرمان وسواس یعمدتا برا زین

مربوط به مدرسه،  یدرمان اضطرابها یدرمانی است و از آن برامختلف یاز روشها یبیهم ترک یررفتا – یاست. درمان شناخت
لات مدرسه مدار در رفع اضطراب مداخ دهندیهم وجود دارد که نشان م یاستفاده شده است. شواهد ییوجدا یروابط اجتماع

(. علاوه بر موارد فوق مداخله مرتبط با 08: 0277کوردا،  روچ،است ن،یکلا ا،یاز مداخلات درمانگاه مدار موثرتر هستند )ماس یاجتماع
 یهارا دارند تا پاسخ تیموقع نیچون آنان بهتر کنندیم یباز ینقش مهم یدر درمان کودکان مبتلا به اختلالات اضطراب نیوالد

 ریرفتار فرزند خود تاث یرو یوقت کنند. پدر و مادر معمولاً تیرا تقو یو یانطباق یهاو پاسخ اموزندیرا به فرزند خود ب یانطباق
ترسناک  تیکنار آمدن با وضع وهیرا بدانند تا بتوانند به فرزندشان ش یموثر یهاکه ترس و اضطراب او را بهتر بفهمند وراه گذارندیم

زنند. دامن می ندشانکمتر از حد، به اضطراب فرز ایاز حد  شیبا توقعات ب یو گاه هیو تنب تیبا تقو یبدهند. پدر ومادر گاه ادیرا 
درمان موثر واقع  دشو(باعث می ایخشونت و پارانو ،یخانواده ) مثلا افسردگ ییو ناکارا نیوالد  یروان بیاند آسنشان داده قاتیتحق

 (.02: 0228 نز،یو کورت لورمنیس مس،ینشود )برمن، و
بار  نیاول یبرا یجانیآوری هبرنامه تاب کیبرنامه به عنوان  نیبرنامه فرندز است. ا یشنهادیپ یاز درمانها یکیراستا  نیا در

اجراشد )رادجرس و  ایدر استرال یرفتار یبه سبک شناخت یبرنامه گروه کی یط 7998توسط پروفسور پوال بارت در سال 
 Fشود. عامل اصطلاح است که به اختصار فرندز خوانده می یسر واژه تعداد FRIENDS"(. اصطلاح فرندز 72: 0270یدانسمور

و  گرانیخود و د یو روانشناخت یاحساسات بدن صیو تشخ ییشناسا یگرفته شده و به معناFeeling)از اصطلاح فرندز( از لغت  
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گرفته شده  Remember to relax and have quiet time)از اصطلاح فرندز(از جمله Rباشد. عامل  می یهمدل یریادگی
مثبت است.  یو تجسم ذهن حیو صح قیو داشتن تنفس عم یو خود آرام یگیری و آموزش تن آرامبه کار یاست و به معنا

)از اصطلاح فرندز( از جمله  Iبخش جا دارد. عامل نیدر ا زینآرامش  یبرا یهای آرام و لذت بخش، ورزش و زمانتیفعال صیتشخ
I can do it ,I can try my best فکر سبز و قرمز توسط   نییتع ،یهای منفییتوجه به افکار  و خود گو یگرفته شده و به معنا

 Explore solution and coping)از اصطلاح فرندز( از جمله  Eباشد.عامل  عملکرد بهتر می یمثبت برا ییکودک و خودگو

step planes گام به کودکان است.عامل 2در  یبارش ذهن وهیو کشف راه حل با ش ئلهآموزش حل مس یگرفته شده و به معناN  
دهی به پاداش یگرفته شده و به معنا   Now reward yourself ,you’ve done your best)از اصطلاح فرندز( از جمله 

 to practice  Don’t  forget)از اصطلاح فرندز( از جمله   Dاست. عامل  یهداف قابل دسترس و منطقا نییخود به خاطر  تع
 Smile ,stay calm for)از اصطلاح فرندز( از جمله  Sبه اهداف است. عامل دنیرس یتلاش منظم برا یگرفته شده و به معنا

life  بحران است. هدف برنامه  ایدر مواقع بروز مشکل  انیاطراف تیلبخند زدن؛آرام بودن و استفاده از حما یگرفته شده و به معنا
 شیروش منجر به بهبود خلق و افزا نیمهارت های مقابله با اضطراب است. ا یریادگیکمک به رشد و تکامل مناسب و  ندز،فر

دهد تا از برنامه به کودکان آموزش می نیا قتی. در حقدشوکان میو حل مسئله در کود یزندگ یپرورش مهارتها یجانیآوری هتاب
 جیهای مهیکارت که  به سبک باز72گیری کارت و به کار 72شامل  یورزش ناتیتمر انجام ؛کاربرگ 70در  فیانجام تکال قیطر

گرفته و  ادیارت حل مسئله را مه زی، مقاومت، مواجهه شدن و نجاناتیه تیریمهم ازجمله؛ شامل مد یکودکانه هستند؛ مهارتها
از سلامت روان کودکان  یهم به عنوان رکن مهم نیبرنامه والد نیدر ا نیروزانه آنها را اعمال کنند. علاوه بر ا یبتوانند در زندگ

را  یجانیآوری هتوانند تابشوند می بیترک کهیمهارتها در صورت نیشوند، اواداشته می یمورد آموزش  قرار گرفته و به همکار
از عهده مشکلات  یشود تا به نحو موثر ادرشوند فرد قمحافظت نموده و موجب می رییدهند تا افراد را در برابر استرس و تغ شیافزا

باشد. آنها می نیسازی کودکان و والدبرنامه توانمند نیا یاصل ی. محتوادیشود بر آاضطراب می کیکه باعث تحر ییتهایو موقع
، گرانیشناختن احساسات درخود و د تیبه رسم نیسطح اعتماد به نفس، شجاعت و همچن شییی جهت افزاهاکیآموزش تکن

دعوت کردن خود به آرامش واستراحت،  قیاز طر یمیخود تنظ ی؛ آموزش روشهاواناتیو ح گریافراد د یبرا یدادن همدل نشان
کوچک،  یدشوار با شکستن آنها در گامها یتهایبه اهداف و مواجهه با موقع یابیدست ی، چگونگدیافکار مثبت ومف تیوتقو ییشناسا

 یباشد. اجراای میمرحله 2طرح  کیحل مشکل با استفاده از  یخود و چگونگ انیاز اطراف یتیاحم ستیول یبانیپشت میت کی میتنظ
پذیری را در را کاهش داده و سطح انعطاف یکودک مستعد به اختلال اضطراب کیتواند خطر ابتلا برنامه در ده جلسه می نیا

 کی نیوهمچن یجهان یریشگیبرنامه پ کیبه عنوان  فرندز یرفتار -یدهد. برنامه شناخت شیافزا یهای عاطفواکنش به استرس
ر د 0222 لیکودک و نوجوان در سراسر جهان ارائه شده است و توسعه آن در اوا 822222برنامه به  نیشود. ادرمان محسوب می

، نروژ، لندیوزی، هلند، نکیکز، ژاپن، مرلندیکانادا، فنلاند، آلمان،هنگ کنگ، ا ل،ی، برزایاسترال رینظ ییهای کشورهاکینیمدارس وکل
: 0272و همکاران   شی، بر79: 0229، متحده اجرا شد)رز و همکاران الاتی، سوئد، انگلستان و ایجنوب یقایپرتغال، سنگاپور، آفر

آن را بر کاهش اضطراب معلمان، پرستاران و متخصصان سلامت روان نشان داده اند)بارت و  یاثر بخش یادیز قاتیتحق (.07
موثر در کاهش اضطراب و بهبود سلامت روان اعلام  یریشگیبرنامه پ کیآنرا  ی( و سازمان بهداشت جهان07: 0222همکاران، 

 نیا یاجرا یاثر بخش دیمختلف جهان مو یدر کشورها یخارج قاتی(. مرور تحق77: 0220، یکرده است)سازمان بهداشت جهان
و بارت و همکاران،   0220، وبستر و بارت ی؛ لال0227مکاران،؛بارت و ه7999و دادس  7991برنامه بوده است. دادس و همکاران

 ریو سا  کایدر مدارس را در آمر یزندگ یبرنامه فرندز برا یاجرا ریتاث ی( اثر بخش0272و همکاران )  شیو بر 0222و 0220
موثر گزارش   نیو والد انسلامت روان کودک شیاضطراب و افزا میقرار داده  و آن را در کاهش علا یجهان مورد بررس یکشورها

با  یو سازگار ییاضطراب جدا ر،یبرنامه فرندز  در مورد اضطراب فراگ یاثر بخش ی( به برس0270)  یکرده اند. رادجرس و دانسمور
و  ییاضطراب جدا ر،یماه پس از اتمام برنامه بر کاهش اضطراب فراگ 0مداخله و  انیمدرسه پرداختند و گزارش کردند که در پا

. با توجه به افتندیخصوص دست ن نیای در اانجام شده قیبه  تحق نیمحقق رانیبا مدرسه موثر بوده است. در ا یسازگار شیاافز
 نیا یپژوهش حاضر به دنبال بررس ؛یکودک نیدر سن یبرنامه جذاب و کاربرد کیاضطراب و فقدان  وعیبرنامه فرندز و ش یمعرف

هم  یرانیسال ا 77تا  8آرامش کودکان   شیو افزا یجانیآوری هفرندز بر ارتقاء تاب هبرنام یاجرا  ایسوال بوده است که آ
 موثراست؟

 

 کار روش -2
 هیپژوهش عبارت بود از کل نیا یباشد.جامعه آمارآزمون میآزمون، پسبه صورت پیش یشیآزما مهیحاضر از نوع ن پژوهش

های ورود به بر اساس ملاک هایآزمودن نیبودند. انتخاب ا 90 -90 یلیسال اصفهان در سال تحص77تا  8 یآموزان دبستاندانش
صورت که از  نیبوده است. بد یهش به صورت تصادفهای پژوو گمارش آنها به گروه ندهدفم یو به صورت  تصادف قینمونه  تحق

پسر(که ملاک ورود به پژوهش را داشتند به صورت نمونه هدفمند  71دختر و  00نفر ) 02سال تعداد 77تا 8آموزان دانش نیب
موزش برنامه )آ یشیگرفتند. سپس مداخله آزما رنفر( قرا02و گواه )هر گروه  شیدر دو گروه آزما یانتخاب شده و به روش تصادف

 یاهفته یبه صورت باز  یاقهیدق 92جلسه  9در  شیپژوهش گروه آزما یاجرا وهیاجرا شد. ش شیگروه آزما یفرندز( صرفا برا
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و آموزش حل  یجانیه یآوربه افکار مثبت، ارتقاء تاب یافکار منف لیو تبد جاناتیدوجلسه با برنامه فرندز )شناخت احساسات و ه
سال،  77تا  8 یهای ورود افراد به گروه ها، محدوده سنتحت آموزش قرار گرفتند. از جمله ملاک یمسئله( به صورت گروه

 یدانش آموزان آموزش و پرورش ( و عدم وجود اختلالات اضطراب ی) بر اساس آزمون سنجش ورود92 یبالا یعملکرد هوش
های برنامه مداخله بود. از ملاک انیو کودک جهت شرکت در گروه تا پا نیو تعهد والد دافرا یسلامت جسمان نیو همچن دیشد

اطلاعات به روش  لیو تحل هیبه ادامه آموزش بود. تجز یجلسه و عدم مشارکت و علاقمند کیاز  شیب بتیغ زیخروج افراد ن
 آمده است:  لیانجام شد. اهداف جلسات به اختصار در ذ انسیکوار لیتحل

با برنامه واهداف  ییدر گروه، آشنا یشکن خی یهاکی)با تکن گریگروه با همد ییگروه و آشنا لیهدف تشک انیب -اول جلسه
چاپ شده، بازخورد مثبت،  یهای  نقاشها در افراد با استفاده از کارتها و تفاوتبا شباهت ییدر گروه، آشنا نیقوان نیگروه، تدو

 -با کودک در منزل. جلسه دوم نیتمر یجلسه و  چگونگ یدر مورد محتوا  نیوالد  ییراهنما آموزش وز، یاستفاده  از صندوق جوا
های مختلف مرور جلسه قبل، )شناختن احساس یاحساسات تحت عنوان احساسات ما دوست ماست )با محتوا ییو شناسا صیتشخ
آموزش ز، یبازخورد مثبت، استفاده  از صندوق جوا (،ریتصاو ی)راهنما 7توسط بچه ها(، پر کردن کار برگ شماره  یو تجسم یواقع

 با کودک در منزل. نیتمر یجلسه و  چگونگ یدر مورد محتوا  نیوالد  ییو راهنما
 یعلامت جسم کی یهر احساس نیو تمر حیمرور جلسه قبل، توض یاحساسات )با محتوا یعلائم بدن ییشناسا -سوم جلسه

 یدر مورد محتوا  نیوالد  ییآموزش و راهنماز، ی)زبان بدن شما (، بازخورد مثبت، استفاده  از صندوق جوا 0دارد، پر کردن کار برگ 
: مرور جلسه قبل، یافکار بر احساسات )با محتوا ریافکار وتاث ییشناسا -. جلسه چهارممنزلبا کودک در  نیتمر یجلسه و  چگونگ

)دکمه فکر را فشار بده(، پر کردن کار برگ  0های قرمز و اثرات آن بر ما، پر کردن کاربرگ شماره فکر های سبز وفکر حیتوض
ز، ی(، بازخورد مثبت، استفاده از صندوق جوانیرا بب هیقض ب)جنبه خو 0مثبت(، پر کردن کار برگ شماره  یی)خودگو 0شماره 

 با کودک در منزل. نیتمر ینگجلسه و چگو یدر مورد محتوا نیوالد ییآموزش و راهنما
مقابله، پر کردن  یبرا یزیر مرور جلسه قبل، برنامه ی)با محتوا ندیمقابله کردن با احساسات ناخوشا روشهای–پنجم  جلسه

وق مقابله(، بازخورد مثبت، استفاده  از صند ی)انتخاب الگو برا 1)از پله ترس بالا برو(، پر کردن کاربرگ شماره  2کار برگ شماره 
مقابله  یروشها -با کودک در منزل. جلسه ششم  نیتمر یجلسه و  چگونگ یدر مورد محتوا  نیوالد  ییآموزش و راهنماز، یجوا

 9بساز(، پر کردن کاربرگ شماره  یتیحما می)ت 8مرور جلسه قبل، پر کردن کاربرگ شماره  ی)با محتواندیکردن با احساسات ناخوشا
جلسه و   یدر مورد محتوا  نیوالد  ییآموزش و راهنماز، یصندوق جوا زحل مشکل(، بازخورد مثبت، استفاده  ا یبرا یا)برنامه
مرور جلسه قبل، پر کردن کاربرگ  ی)با محتوا جهیتلاش مهم است نه نت ندیفرا -با کودک در منزل. جلسه هفتم  نیتمر یچگونگ
، آموزش و زیاز صندوق جوا  ستفاده(، بازخورد مثبت، ادیبده زهیخوب جا یخود در رفتارها شرفتی)به هر مرحله پ 72شماره 
)با  یریبگ ادیکن تا بهتر  نیتمر -با کودک در منزل. جلسه هشتم نیتمر یجلسه و  چگونگ یدر مورد محتوا  نیوالد  ییراهنما
آموزش و ز، یتفاده  از صندوق جوا(، بازخورد مثبت، اسدیصبر کن ی)کم 77مرور جلسه قبل، پر کردن کاربرگ شماره  یمحتوا
 یشاد وآرام باش )با محتوا شهیهم -با کودک در منزل. جلسه نهم  نیتمر یجلسه و  چگونگ یدر مورد محتوا  نیوالد  ییراهنما

و  آموزشز، ی(، بازخورد مثبت، استفاده  از صندوق جوادی)احساسات خود را کنترل کن 70مرور جلسه قبل، پر کردن کاربرگ شماره 
با کودک در منزل و ادامه برنامه پس از اتمام دوره. لازم به ذکر است  نیتمر یجلسه و  چگونگ یمحتوادر مورد   نیوالد  ییراهنما

کار  0 ای 7همه جلسات  یخانه بود؛ که در ط فیو تکال تیهای فعالها و کار برگکه کتابچه ارائه شده به کودکان شامل همه فرم
هر کدام از  یباشد که کودک با تصور فضامی یریورزش تصو 72 ملشد. مثلا: در دفترچه ورزش شایبرگ به کودک داده م

 ایشود و آشنا می جاناتیه یهای جسمکند و با علائم و روش کنترل نشانهها اعضاء بدن خود را منقبض و منبسط میکارت
های ها کودک آموختهکارت نیااز برنامه با استفاده از  یتلفمراحل مخ یبوده که در ط یکارت باز نیکه شامل چند یهای بازکارت

های و روش دیافراد خانواده را سرگرم نما یتواند تمامبوده و می یها معمولا گروهیباز نیکند. امی نیتمر یباز نیخود را در ح
 ق،یحقت نیدهد. ابزار اها  آموزش میجذاب و سرگرم کننده به کودک و خانواده یرا با روش یمنف جاناتیکاهش استرس و کنترل ه

اضطراب کودکان بر اساس  یابیو ارز یریگاست که  به منظور اندازه نیاضطراب کودکان اسپنس فرم کودک و فرم والد اسیمق
در  ایدر کشور استرال 7991ال در س اسیمق هیو ساخته شده است فرم اول یطراحDSM- IV  یو آمار صیتشخ یبندطبقه
 79 یال 1سال و 70 یال 8 فیعامل مورد نظر در ط 2 یو اکتشاف یدییعامل تا لیتحل ،یدو مطالعه بزرگ مل یط7998 -7991سال

صورت  یهادر مطالعات و پژوهش اسیمق نی(. ا70: 0220، سیمور ؛02: 7998، ؛اسپنس07: 7991، شده است )اسپنس دییسال تا
و  لندیوزین ا،یاسترالالمان، ژاپن،  ک،یهلند، بلژ یدر کشورها نیبرخوردار بوده است. همچن یخوب یروانسنج یهایژگیگرفته از و

 نیا رانی(. در ا77: 0220آن گزارش شده است)اسپنس، بارت و همکاران،  یبرا ییبالا ییایو پا ییاستاندارد شده وروا سیانگل
 یآلفا بیبا استفاده از ضر ییایو پا ییآموز دختر و پسر هنجار و روانفر دانش 002 یو(بر ر0222) گرانیو د یتوسط موسو اسیمق

( یبازار هراس ای یمگی)اختلال آس 10/2(ری)اضطراب فراگ 29/2( یی)اضطراب جدا2/ 21( ی)اضطراب اجتماع یراکرونباخ ب
 یآزمون برا نیا نیانگیگزارش شده است م89/2(ی) بطورکل20/2(یعمل -ی) وسواس فکر20/2(ی)ترس از صدمات جسمان10/2

 -0باز  یهراس و ترس از فضا -7های مورد نظر از نظر نشانگان عبارتند از: محاسبه شده است. عامل 92برابر  یرانیکودکان ا
 سایمق نی. اریاضطراب فراگ -2یعمل -یوسواس فکر -0( ی)فوب یترس اجتماع -0یکیزیف بیترس از آس -0 ییاضطراب جدا
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 یبررس جهتمثبت هستند و  یپرسش یهاکه عبارت گریعبارت د 2شده و  یگذارعبارت آن نمره 08عبارت است که  00شامل 
به آن  یحیسوال باز است که کودک به طور تشر کی یدارا نی. همچنشوندیشده است، محاسبه نم یها طراحاعتبار پاسخ زانیم

 دهد. پاسخ می
 

 های پژوهشافتهی -3
درصد پسر( و  00پسر ) 1درصد( و در گروه کنترل  02دختر ) 72درصد( و  02پسر ) 72 شینفر کودکان گروه آزما 02 نیب از

 نیانگیسال و م 00/0سال با انحراف استاندارد  72برابر با  شیکودکان گروه آزما یدرصد( دختر بوده است. دامنه سن 20دختر ) 70
 هیپا شینفر از کودکان گروه آزما 77 نیباشد. همچنانحراف استاندارد می 80/7سال با  00/72کودکان گروه کنترل برابر با  یسن

نفر  2اند و در گروه کنترل بوده لیهای ششم و هفتم مشغول به تحصهینفر در پا 0های چهارم و پنجم و هینفر در پا 2دوم و سوم و 
بوده اند. در جدول  لیهای ششم و هفتم مشغول به تحصهیدر پا نفر 0های چهارم و پنجم و هینفر در پا 70دوم و سوم و  هیپا

وسواس  ،یترس اجتماع ،یبدن بیترس از آس ،ییباز، اضطراب جدا یهای ترس از فضااسیو انحراف استاندارد مق نیانگیم 7شماره 
 است.و کنترل آورده شده  شیگروه آزما کیآزمون به تفکآزمون و پسپیش ریو اضطراب فراگ یعمل-یفکر

 

 دو گروه کیمورد مطالعه به تفکهای اسیو انحراف استاندارد مق نیانگیکرونباخ و م یآلفا بی. ضرا1 جدول

 مرحله مقیاس
 گروه آزمایش

 

 گروه کنترل

 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

 ترس از فضای باز
 پیش آزمون
 پس آزمون

00/0 
12/7 

89/0 
28/7 

02/0 
00/0 

00/0 
88/0 

 اضطراب جدایی
 پیش آزمون
 پس آزمون

20/0 
90/0 

21/0 
00/0 

22/0 
02/0 

00/0 
79/0 

 ترس از آسیب بدنی
 پیش آزمون
 پس آزمون

12/0 
70/0 

29/0 
20/0 

82/0 
20/0 

27/0 
91/0 

 ترس اجتماعی
 پیش آزمون
 پس آزمون

10/0 
12/0 

98/0 
09/7 

72/0 
22/0 

22/0 
82/0 

 عملی-وسواس فکری
 پیش آزمون
 پس آزمون

10/0 
00/0 

29/0 
09/7 

82/2 
00/2 

02/0 
70/0 

 اضطراب فراگیر
 پیش آزمون
 پس آزمون

20/0 
00/0 

70/0 
07/0 

72/2 
00/2 

00/0 
77/0 

 

ها تفاوت دارد و کمتر شده آزمون آنپیش نیانگیبا م شیآزمون گروه آزماهای پسنیانگیتمام م 7توجه به جدول شماره  با
مانکوا استفاده شده است. در جدول  انسیکوار لیدرمانی فرندز از تحلاثر برنامه یتفاوت و اثربخش نیا یمعنادار یبررس یاست. برا

 نشان داده شده است. یریچند متغ انسیکوار لیآزمون تحل Fهای چهارگانه مشخصه 0شماره 
 

 یریچند متغ انسیکوار لیآزمون تحل Fهای چهارگانه . مشخصه2 جدول

 توان آزمون اتا معناداری F ارزش اثر

 99/2 08/2 27/2 02/2 08/2 اثر پیلایی

 99/2 08/2 27/2 02/2 07/2 لامبدای ویلکز

 99/2 08/2 27/2 02/2 07/7 اثر هتلینگ

 99/2 08/2 27/2 02/2 07/7 بزرگترین ریشه روی

 
درمانی برنامه یداشت که اثربخش انیتوان بمی یبه دست آمده در چهار آزمون اثربخش ریو مقاد 0توجه به جدول شماره  با

 یعمل-یوسواس فکر ،یترس اجتماع ،یبدن بیترس از آس ،ییباز، اضطراب جدا یترس از فضا یرهایاز متغ یکیفرندز حداقل بر 
که در سطح  F(07،0077=)00/70برابر با  لیتحل نیا یمعنادار است. مقدار آزمون باکس برا P<27/2در سطح  ریو اضطراب فراگ

20/2<P یهمگن یبررس یبرا نیآزمون لو ریاست. مقاد دییمورد تا انسیکوار-انسیهای وارسیماتر یباشد و همگنمعنادار نمی 
 آورده شده است. 0ها در جدول شماره انسیوار
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 ها انسیوار یهمگن یبررس یبرا نیلو آزمون ریمقاد 3.جدول

 سطح معناداری 0درجه آزادی  7درجه آزادی  F مقیاس

 21/2 08 7 19/0 ترس از فضای باز

 82/2 08 7 20/2 اضطراب جدایی

 11/2 08 7 28/2 ترس از آسیب بدنی

 78/2 08 7 19/7 ترس اجتماعی

 00/2 08 7 90/2 عملی-وسواس فکری

 11/2 08 7 28/2 اضطراب فراگیر

 
 گریکدیهای با زوج گروه یشد و تمام دییهای همپراش و وابسته تاگروه نیب یبر همگن یمبتن نیصفر آزمون لو هیفرض

 های مورد مطالعه پرداخته است.اسیدرمانی فرندز بر مقبرنامه یاثربخش یبه بررس 0تجانس دارند. در ادامه جدول شماره 
 

 های مورد مطالعهاسیدرمانی فرندز بر مقبرنامه یاثربخش یبررس انسیکوار لیتحل 4.جدول

 مقیاس
مجموع 
 مجذورات

 درجه آزادی
میانگین 
 مجذورات

F 
سطح 

 معناداری
 توان آزمون مقدار اتا

 ترس از فضای باز
 گروه
 خطا

21/00 
01/10 
09/712 

7 
7 
00 

21/00 
01/10 
02/0 

09/0 
71/70 

 

20/2 
27/2 

 

70/2 
09/2 

 

00/2 
90/2 

 

 اضطراب جدایی
 گروه
 خطا

72/07 
00/00 
10/20 

7 
7 
00 

72/07 
00/00 
99/7 

22/72 
87/07 

 

27/2 
27/2 

 

00/2 
02/2 

 

88/2 
99/2 

 

 ترس از آسیب بدنی
 گروه
 خطا

09/02 
10/01 
12/02 

7 
7 
00 

09/02 
10/01 
02/7 

07/08 
87/00 

 

27/2 
27/2 

 

00/2 
00/2 

 

22/7 
99/2 

 

 ترس اجتماعی
 گروه
 خطا

08/00 
20/00 
01/98 

7 
7 
00 

08/00 
20/00 
21/0 

78/77 
20/72 

 

27/2 
27/2 

 

02/2 
00/2 

 

92/2 
88/2 

 

 عملی-وسواس فکری
 گروه
 خطا

12/2 
17/22 
12/700 

7 
7 
00 

12/2 
17/22 
07/0 

01/7 
00/70 

 

07/2 
27/2 

 

20/2 
07/2 

 

00/2 
90/2 

 

 اضطراب فراگیر
 گروه
 خطا

98/07 
10/00 
79/20 

7 
7 
00 

98/07 
10/00 
22/0 

90/72 
87/71 

 

27/2 
27/2 

 

00/2 
00/2 

 

89/2 
98/2 

 

 

 یترس از فضا یدرمانی فرندز بر روی برنامهداشت که دوره انیتوان بها میگروه یو سطح معنادار 0توجه به جدول شماره  با
اثربخش  P<27/2در سطح  ریو اضطراب فراگ یعمل-یوسواس فکر ،یترس اجتماع ،یبدن بیترس از آس ،ییباز، اضطراب جدا

درصد ترس از  00 ،ییاضطراب جدا راتییدرصد از تغ 02باز،  یفضا راتییدرصد از ترس از تغ 09معناست که  نیبد نیبوده است. ا
 راتییدرصد از تغ 00و  یعمل-یوسواس فکر راتییدرصد از تغ 07 ،یترس اجتماع راتییدرصد از تغ 00 ،یبدن بیآس راتییتغ

 درمانی فرندز بوده است.ی دورهاز مداخله یناش ریاضطراب فراگ
 

 یریگجهینت و بحث -4
آرامش  شیو کاهش اضطراب و افزا یجانیه آوری¬برنامه فرندز بر ارتقاء تاب یاثر بخش یبررس قیتحق نیا یاصل هدف
ترس از  ،ییباز، اضطراب جدا یترس از فضا یحاصل از پژوهش نشان داد که برنامه فوق بر رو جیسال بود. نتا 77تا  8کودکان 

با   جینتا نیاثربخش بوده است. ا P<27/2در سطح  ریفراگ اضطرابو  یعمل-یوسواس فکر ،یترس اجتماع ،یبدن بیآس
و بارت و همکاران،   0220، وبستر و بارت ی؛ لال0227؛ بارت و همکاران،7999و دادس   7911های دادس و همکاران افتهی

 یو دانسمور ادجرس( و ر0272و همکاران) شی( بر0228و همکاران) نسبرگی(؛ ک0272همکاران ) و  شیو بر 0222و 0220
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مقابله با استرس،  یبرنامه فرندز که روشها یبتوان گفت با توجه به محتوا دیهای فوق شاافتهی نییباشد. در تب(همسو می0270)
آموزش فوق  یی، کارادهدیرا آموزش م یجانیآوری هتاب تایو نها جانیه میتنظ یمهارتها جادیحل مسئله و شناخت احساسات و ا

 نیآرامش آنان شده است. آموزش ا شیافزا تایو نها عملی– یرفتار در کودکان؛ کاهش انواع اضطراب و وسواس فکر رییباعث  تغ
آن بر  ریو احساسات و تاث یجانیکه شامل شناخت علائم ه یآگاه نیکودکان از احساسات خود شده و ا یآگاه شیبرنامه باعث افزا

خود را کنترل  و  جاناتیاست که در برخورد با مسائل و مشکلات بهتر بتوانند ه دهافکار، بدن و رفتار است به کودکان کمک کر
 یابیها و سپس ارزمشکل و ارائه تمام راه حل قیدق ییمثل شناسا یو اصول یعلم وهیخود به ش ینموده و با حفظ خونسرد تیریمد

اند اقدام به حل مشکل و کاهش گرفته ادیدوره  نیحل مسئله(که در ا کیراه حل )تکن نیانتخاب بهتر تیها و در نهاراه حل نیا
 نیرا به طور جداگانه چن یتوان علت اثر بخشهای اضطراب میاسیمق ریبرنامه بر ز ری. در خصوص تاثندیسطح اضطراب شان نما

 صیو تشخ تهاثر داش یبدن بیاحساسات بر کاهش اضطراب اس صیو تشخ  ییاصطلاح فرندز( شناسا)از Fنمود که؛ عامل  نییتب
)از اصطلاح فرندز( که مربوط به آموزش Rموجب شده تا کودک حالات خود را شناخته و مضطرب نگردد. عامل  یهای بدننشانه

زا اضطراب طیها و شراتیای تنش و اضطراب در موقعهاست به کودک کمک کرده است تا با شناخت نشانه یو خود آرام یتن آرام
بر خود  یهای آموخته شده در جلسات مبنباز را کاهش و بر تنش خود غلبه نموده و با استفاده از مهارت یاز جمله ترس از فضا

ندز بر کاهش هراس برنامه فر یاثر بخش نییدهد. در تب شیخود را افزا جاناتیبر ه تیریمثبت مد ییو خود گو یسازی بدنآرام
 یفکر سبز و قرمز توسط کودکان و تلاش برا نییو تع یبه افکار منف ه)از اصطلاح فرندز( توج Iبتوان گفت که عامل دیشا یاجتماع

 وهیآموزش حل مسئله و کشف راه حل با ش Eهای مثبت و عامل  نشانه یو جستجو  یعملکرد بهتر موجب کاهش هراس اجتماع
اهداف قابل  نیی( تعدز)از اصطلاح فرنNموثر بوده است. عامل  ریگام به کودکان بر کاهش اضطراب فراگ 2در   یبارش ذهن

گرا بودن  ندیها و  فراارزش ری)از اصطلاح فرندز(  به خاطر بودن و حرکت در مسDدهی و عامل  و خود پاداش یدسترس و منطق
بر  دیشا جهیرا به  تلاش داده است، و نه، نت تیکودکان  آموزش داده شد و اهم گرا بودن که در گروه به جهیدر کار در مقابل نت

لبخند زدن، آرام بودن  یبه معناSبتوان گفت؛ عامل )از اصطلاح فرندز(  دیکودکان اثر مثبت داشته است. شا ریکاهش اضطراب فراگ
، در ارام یمنف یاز داشتن افکار وسواس یتناب و نگرانبحران در مقابل اج ایدر مواقع بروز مشکل  انیاطراف تیو استفاده از حما

 است. دهو کاهش وسواس موثر بو یبخش
 

 قیتحق شنهاداتیها و پتیمحدود -5
گیری مرحله پی یاجرا یها براخانواده فیضع یسال همکار77تا  8کودکان  یهای پژوهش حاضر بر روتیاز جمله محدود 
 شنهادیبوده است. پ نیمحقق دگاهیاز د قیهای تحقتیاز محدود گرید یکی زین یتیجنس کیمدارس بود. عدم  تفک یلیتعط لیبه دل
و کاهش سطح اضطراب   یجانیاز مشکلات ه یریشگیبا هدف پ یجانیآوری هتاب ارتقاءفرندز و  یکه برنامه مدون آموزش دشومی

 ریبر تاث یدر نظر گرفته شود و مطالعات مشابه یرو در سطح کشو یکودکان در سطح استان یبا عنوان فکر سالم، مردم سالم برا
 یبرنامه بر رو نیتفکر و حل مسئله ا یالگو قسمتکه  گرددیم شنهادی. پردیکودکان انجام گ یبرنامه بر اختلالات پرخاشگر نیا

. از ردیقرار گ یکاهش عوارض طلاق بر کودکان مورد بررس یمقابله برا یبرا یتیحما میت لیو اثر تشک ردیکودکان طلاق انجام گ
 انیو اطراف دها، خوتیسبب برخورد بهتر کودک با موقع یجانیآوری هو ارتقاء تاب یمنف جاناتیکه آموزش کنترل ه ییآنجا
مد  یبطور جد یرسم یآموزشها ریشود؛ آموزش برنامه فرندز در کنار سامی شنهادیگردد پآرامش کودکان می شیو افزا دشومی

 .ردیآموزش و پرورش در مدارس قرار گ زانیو برنامه ر نینظر مسئول
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 یدهـچک
 

در جوامع مختلف بوده و هست. دلایل  مسائل نیزتريانگبحثتعليم و تربيت و معضلات و مشكلات مربوط به آن یكي از 
تي، حساسيت و شكنندگي کودکان، نوجوانان و به نكاتي چون لزوم تعليم و تربيت صحيح نسل آ توانيماین اهميت را نيز 

و  وپرورشآموزشعناصر در نظام  ترینحساسو  ترینمهممختلف دانست. دانش آموزان  مسائلجوانان در تعامل 
نهادهای رسمي و آموزشي کشور که  ترینمهمیكي از  عنوانبه. مدرسه نيز آیندميبه شمار  مرزوبومملي این  هایسرمایه

موظف است تا با تمهيدات لازم و مفيد، با بالا بردن سطح دانش  شوندميبا رسيدن به سن تحصيل وارد آن  همه کودکان
 آموزش را در برابر رفتارهای پرخطر و ناسالم اجتماعي محفوظ و مصون نگاه دارد. هاآنو آگاهي دانش آموزان، 

باشد. اگر امروزه در جهت پيشگيری،  يتماعاج هایآسيبکاهش  در جهت يمهم اريگام بس تواندمي يزندگ هایمهارت
مادی، معنوی، انساني و اجتماعي  هایسرمایه شکبيندهيم  جامان اجتماعي اقدامات لازم را هایآسيبکنترل و کاهش 

 كردیبا رو يزندگ هایمهارتمقاله به نحوه آموزش  این در داد. ميارزشمندی را که همان فرزندانمان هستند از دست خواه
 پرداخته شده است. ياجتماع هایآسيباز  یريشگيپ

 

 یريشگيپ ،يزندگ هایمهارت ،ياجتماع هایآسيب ،وپرورشآموزش یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 نور تهران اميدانشگاه پ يعلم اتيعضو ه -1
 )نویسنده مسئول( واحد اراک و مدرس دانشگاه يدانشگاه ازاد اسلام يدرس یزیبرنامه ر شیگرا يتيعلوم ترب یدکتر یدانشجو -2

 نور سمنان اميدانشگاه پ يارشد مشاوره توانبخش يکارشناس یدانشجو -0
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 مقدمه -1
که در چارچوب اصول اخلاقي و قواعد عمل جمعي رسمي و  شودمينوع عمل فردی یا جمعي اطلاق آسيب اجتماعي به هر 

گردد مي روروبهعي قانوني و یا قبح اخلاقي و اجتما با منعنتيجه  درو  گيردنميمحل فعاليت کنشگران قرار  جامعه غيررسمي
 . (1010،عبداللهي)

جامعـه را هدف قرار داده است،  هایزیرساختجزو موضوعاتي است که و  کنندهنگران ایمسئلهاجتماعي،  هایآسيب
)رحماني تنش کنند  اساس جامعـه را دچار اشكالات و توانندمي... همگي  ، طلاق ونشينيحاشيهچون اعتياد،  هایيآسيب

ير بيكاری، اعتياد، فقر، نظ هایيآسيبو  هاناهنجاری، هانظميبي یابيریشهاجتماعي مطالعـه و  شناسيبيآس .(1090فضلي،
و نيز مطالعه شرایط بيمارگونه و نابساماني اجتماعي است.  هاآنپيشگيری و درمان  هایشيوهخودکشي، طلاق و... همراه با علـل و 

افلاکي و )اسـت اجتمـاعي  شناسيآسيباجتماعي،  هاینابسامانيو  هانظميبي، هااختلال، مطالعه خاستگاه دیگرعبارتبه
ای  ضربه و خطر بـرای هـر جامعه ترینبزرگدر حال گسترش است،  سرعتبهاجتماعي که  هایآسيب امروزه .(1090همكاران، 

های واقعي، متغير، قانونمند و قابل کنتـرل  اجتماعي پدیده هایآسيب .به راحتي گذشت هاآنتوان از کنار  شود و نمي محسوب مي
اجتماعي به  هایآسيب گذارند. در اکثر جوامع وجود دارند و تأثير خود را مي ( و1091ـار و همكاران، هـستند )جوکو پيـشگيری 

مفهوم رفتاری است که به طریقي با انتظارهای مشترک اعضای یک جامعه سازگاری ندارد و بيشتر افراد آن را ناپسند و نادرست 
 شوندميپيدا  جامعهاز ارزشها و هنجارها تبعيت کنند اما همواره عده ای در مي دانند در واقع هر جامعه از اعضای خود انتظار دارد 

کنند، جامعه افرادی که هماهنگ و همساز با ارزشها وهنجارها باشند سازگار یا  که پاره ای از این ارزشهاو هنجارها را رعایت نمي
خواند از ميان افراد نابهنجار کسي که رفتار  نوا ميکنند نا سازگار یا نا هم رفتار مي هاآنهمنوا و اشخاصي را که بر خلاف 

شود و رفتار او را انحراف اجتماعي یا آسيب اجتماعي  نابهنجارش زودگذر نباشد و دیرگاهي دوام آورد، کجرو یا منحرف ناميده مي
مردم گناه تلقي مي ی زیادی از ا شناسي و جرم شناسي متوجه آن دسته از نقض هنجارهاست که توسط عده جامعه .خوانند مي

که هنجارهای اجتماعي را نقض کرده و در نتيجه از نظرتعداد  شودميگفته گردد از این رو انحراف یا آسيب اجتماعي به رفتا رهایي 
اجتماعي )ترک تحصيل، فرار از مدرسه، اعتياد، سرقت، تشكيل  هایآسيبگسترش روز افزون  .بسياری از مردم قابل نكوهش است

عارض و ونداليسم و...( به ویژه در سالهای اخير در بين دانش آموزان و همچنين شيوع مفسده های آشكار و پنهان، گروههای م
زم افزایش قابل توجه بزهكاریها وکجرویهای اجتماعي و آلودگي به مواد مخدر، به ویژه در ميان جوانان و نوجوانان جامعه مستل

 .تعمق و چاره اندیشي اساسي است
 

 بیان مسئله -2
معنای جلوگيری کردن و پيش از بيماری اقدام کـردن معنـا شده است. در حوزه  به« پيشگيری»در فرهنگ فارسي معين 

اجتماعي پيشگيری عبارت است از: اقداماتي کـه در راسـتای بررسـي افراد جامعه و یا محيط اجتماعي جهت جلوگيری  هایآسيب
 هایبيآس .(1090حيـدری، شـود ) و آثـار تبعـي آن مورد توجه قرار گرفته و به کار بسته مي اآمده از برخي مخاطرات و یا پيـش

اجتمـاعي در سـطوح مختلف نمایان شده و در صورت عدم توجه همچون سيلي ویرانگر دامان تمـام آحـاد جامعـه را دربـر خواهد 
اجتماعي و  هایآسيبجای خواهد گذاشت. کـشور ما نيز از بروز  گرفت و تبعات ناگوار اقتصادی، فرهنگي، اجتماعي و سياسي بر

جرائم مستثنا نبوده و نخواهد بود و از گذشـته بـا آن روبـرو بـوده است و مداخلاتي نيز برای کنترل و کاهش آن صورت گرفته 
 یطي مواجه است که توجه به برنامهامروزه کشور در این زمينه با شرا .باشد است اما رشد این پدیـده معلـول عوامـل مختلفي مي

عبارتند  هاآنکنـد کـه برخـي از  ناپـذیر مـي اجتماعي را ضرورتي اجتناب هایآسيبریزی مناسـب در خصوص کنترل و کاهش 
 :از

  اجتماعي هایآسيبافزایش آمار 

 دیدگان اجتماعي کاهش سن آسيب 

 نشين رویه و گسترش مناطق حاشيه مهاجرت بي 

  مشكلات اجتماعي به دليل جمعيت جوانشيوع و بروز. 

اجتماعي، پرداختن به این معضل ضرورتي انكارناپذیر  هایآسيبلذا در جامعه کنوني با توجه به تشدید و گسترش روزافزون 
 است، بخصوص با افزایش آسـيبهـا و انحرافـات مختلـف و گونـاگون اجتماعي مانند اعتياد به انواع مـواد مخـدر، مـسكرات،

اساس و با توجه  براین ...افـزایش طـلاق، افـزایش انحرافـات جنـسي، واقعيتهای تلخ و ناگواری است که امروزه شاهد آن هستيم
اجتماعي،  هایآسيبأکيد مقام معظم رهبری برای کاهش تاجتماعي،  هایآسيبانداز توسعه کشور در زمينه  تأکيد سند چشم به

ربيتي نظام آموزشي در زمينه پيشگيری از آسيبهـا و مـشكلات اجتماعي و درگير شدن اکثر عدم توجه کافي به نقش و جایگاه ت
ساختار جوان جامعه و شكاف بين نسلي و  تـوجهي بـه مـسائل تربيتي فرزندان، ها با مشكلات اقتصادی و معيـشتي و کـم خانواده

های وسيع پيشگيری  و ساختار مدرسه در برنامه زش وپرورشآمواجتماعي،  هایآسيبافزایش جمعيت بيكار و افزایش روزافـزون 
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بدیل است. در این  اجتماعي بي هایآسيبراهي برای پيشگيری از  عنوانبهنقش تعليم و تربيت رسـمي  و سهم بسزایي دارد
 اجتماعي پرداخته شده است. هایآسيبپيشگيری از درزندگي  هایمهارتآموزش  و وپرورشآموزشبه نقش پژوهش 

 

 اجتماعی هایآسیبآموزش وپرورش در پیشگیری از  نقش -3
ترین دستگاه فرهنگي کشور است که به طور مستقيم جمعيتي بزرگ را تحت پوشش قرار داده است.  آموزش وپرورش گسترده

ه دانش آموزان تواند از ساعاتي ک مي اجتماعي را دارد و هایآسيبضمن آنكه این مجموعه ابزارهای لازم برای تنظيم و یا کنترل 
 هایآسيبریزی کند. وزارت آموزش وپرورش، در جهت مدیریت  در مدرسه حضور دارند استفاده کرده و برای مقابله با آسيبها برنامه

، پيشگيری اوليه است که در قالبهای هاآنکند که محور و رویكرد  های مختلفي را در سطح مدارس اجرا مي اجتماعي، برنامه
آموزشي، طراحي  -ها، نمایشگاه ها، محصولات فرهنگي فرهنگي و ترویجي، از قبيل کارگاههای آموزشي، جشنوارهمتنوع آموزشي، 

پيشگيری اوليه به این معناست که تلاش کنيم مهارتها و توانمندیهای کودکان و نوجوانان را  .(1091)حاضری، و به اجرا درمي آید 
اجتماعي ارتقاء بدهيم. یكي از ضرورتهای مهم برای تكميل رویكرد  هایآسيبطر و برای مراقبت از خود در برابر رفتارهای پرخ

پيشگيری اوليه برای محافظت و مراقبت از کودکان و نوجوانان، استقرار نظام مراقبت اجتماعي از کودکان و نوجوانان به ویژه 
ها  ها و رسانه ی فرهنگي و اجتماعي، خانوادهنوجوانان در معرض خطرو پرخطر است و برای تحقق این موضوع همكاری دستگاهها

در جهت گسترش خدمات پيشگيرانه و مراقبتي در سطح مدارس دارای اهميت زیادی است )پژوهشگاه  وپرورشآموزشبا وزارت 
 عنوانبهمدرسه  (.1010اجتماعي در مراکز آموزشي، هایآسيب، ضرورت و راهكارهای پيشگيری از وپرورشآموزشمطالعات وزارت 

 یک محيط آموزشي اگر نتواند وظایف تربيتي خود را به نحو مطلوب انجام دهد و فاقد توجه به وظایف علمي و اجتماعي خود و بي
ای صرف بپردازد قطعاً به پایگاهي برای کجروی و انحراف  علاقگي نسبت به درک نيازهای روحي نوجوان، فقط به آموزش کليشه

این رو مسئولان آموزشي باید به نوجوان آموزش دهند که چگونه با واقعيتها روبرو شوند. به  از .دانش آموزان تبدیل خواهد شد
ها و مسئولان مدارس به صورت مشترک استفاده شود و در هر  همين دليل باید از همكاری و همفكری اوليای کودکان، خود بچه

ائل تربيتي و فكری دانش آموزان آن مدرسه تشكيل شود تا به ریزی مس واحد آموزشي یک شورا و یا انجمن برای بررسي و برنامه
موقع و به جا پيشگيریهای لازم به عمل آید. دانش آموزان با موضوعات مختلفي همچون گروههای خلافكار، خشونت، مصرف 

ر این دانش آموزان در زا درگير هستند. علاوه ب الكل، دارو و مواد مخدر، مشكلات جنسي و دیگر رفتارهای پرخطر و بالقوه آسيب
زای محيطي مانند از دست دادن والدین در اثر طلاق، خشونت خانواده، مصرف یا سوء مصرف الكل  استرس عواملزندگي روزمره با

و مواد مخدر توسط والدین یا یكي از اعضای خانواده، آزار جسمي و جنسي و طردشدگي مواجه هستند. هدف عمده مداخله های 
ای و مدیریتي کودکان در  های مقابله فراهم آوردن موقعيت و تجاربي است که در بسترآن توانایيها و شایستگيمبتني برمدرسه 

های نوین بهداشت روان و مداخلات پيشگيرانه  مواجهه با پيچيدگيهای محيط و شرایط نامساعد زندگي روزمره افزایش یابد. برنامه
حضور در مدرسه، بهبود عملكرد تحصيلي، کاهش ترک تحصيل و کاهش رفتارهای  محور به نتایج متنوعي از قبيل افزایش مدرسه

واقع مي توان چنين استنباط نمود که ریشه اغلب آسيب  ( در1091 ،)باقری شوندميضد اجتماعي ومصرف دارو، الكل و مواد منجر
ماعي دانست؛ به طوری که نقطه کوری در رشد با مهارتهای اجت هاآنپذیریهای اجتماعي دانش آموزان را باید در عدم آشنایي کافي 

اند و به توان و قدرت  شخصيت دلخواه و اجتماعي جوانان وجود دارد و آن این است که متاسفانه جوانان امروز خود را نشناخته
در رندگي مهارتهای فراوان خود باور ندارند، به علاوه از شرایط و موقعيت اجتماعي خود آگاهي ندارند. بنابراین بررسي نقش آموزش 

گيری، حل  مهارت تصميمدر برنامه ریزی درسي، زندگي توجه به مهارتهای  .اجتماعي در مدارس ضروری است هایآسيبکاهش 
ا هيجا ب هاهي، همدلي، مقابلآگبين فردی، خودط یي برقراری ارتباط مؤثر، ایجاد و حفظ روابامسأله، تفكر خالق، تفكر انتقادی، توان

 (.1010، نوابي نژاد)جزو مواردی هستند که باید به دانش آموزان آموزش داده شوند و مقابله با تنش  نها
 اجتماعي وجود دارد: یک نگرش که عمدتا متوجه چگونگي جرایم و نفس بزه هایآسيببه طور کلي دو نوع نگرش نسبت به 

صاحبان چنين نگرشي، بيشترین هم خود را در جهت وضع  .های اجتماعي، شيوع، گستردگي، عمق، شدت و آثار ناصواب آن است
کنند. نگرش  قوانين گوناگون، ساخت زندان، مبارزه با کجرویها و بالطبع مبارزات مجرمان، به خصوص از طریق زندان صرف مي

ع نگرش محور شود. درواقع در این نو دیگر معطوف به خصيصه ها و توانایي های اجتماعي فرد بزهكار است که مرتكب جرم مي
اجتماعي، به علل خاصي –توجه، انسان هایي اند که به رغم مشابهت فراوان با بسياری از همسالان خود ا ز نظر شرایط اقتصادی 

گردند؛ صاحبان چنين نگرشي دوست دارند تمام اندیشه  )عدم آشنایي کافي با مهارتهای اجتماعي( دچار آسيب پذیری اجتماعي مي
ه شناخت عوا مل پدید آیي رفتارهای آسيب زا نمایند و راه حل مسئله را در آموزش و ارتقای سطح آگاهي وتلاش خود را متوج

 .(1011 ،د )افروزمهارتها و انطباق پذیری اجتماعي فرد مي دانن
 

 های پیشگیری از آسیب های اجتماعی در مدارسراه -4
نمود: راه حل اول که  ( مطرحاجتماعي هایآسيب)کاهش  توان دو راه حل برای مسئله بر اساس دو نوع نگرش فوق الذکر مي

توان آن را حل کوتاه مدت، سطحي و سخت افزاری ناميد، به مواردی چون ساخت زندان، استخدام پليس بيشتر،  اصطلاحا مي
ول قرار دارد و تشدید مجازات مجرمان و... به منظور مبارزه با مجرمان تاکيد دارد در حالي که راه حل دوم در مقابل راه حل ا
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شود به عواملي چون فرهنگ سازی، اجتماعي کردن، دروني نمودن  ی و نرم افزاری ناميده مي اصطلاحا راه حل دراز مدت، ریشها
توان چنين استنباط نمود که ریشه ی اغلب  در واقع مي .ارزشها و هنجارهای جامعه از طریق آموزش مهارتهای اجتماعي تاکيد دارد

ی  با مهارتهای اجتماعي دانست؛ به طوری که نقطه هاآناجتماعي دانش آموزان را باید در عدم آشنایي کافي  آسيب پذیریهای
کوری در رشد شخصيت دلخواه و اجتماعي جوانان وجود دارد وآن این است که متاسفانه جوانان امروز خود را نشناخته اند و به توان 

ز شرایط و موقعيت اجتماعي خود آگاهي ندارند. مع الوصف بررسي نقش آموزش وقدرت فراوان خود باور ندارند، به علاوه ا
رورت نيازهای امروز، توجه به ض با .(1011)صفری، اجتماعي در مدارس ضروری است  هایآسيبمهارتهای اجتماعي در کاهش 

انساني، تنوع و گستردگي و هجوم منابع نواده، شبكه گسترده و پيچيده ارتباطات اي، تغيير ساختار خگفرهن - ریع اجتماعيتغييرات س
-ند توانمندیهای روانينيازم هاآنرهای متعددی روبرو کرده است که مقابله مؤثر با اها را با چالش، استرس و فش انتي، انسلاعااط

مي  یسک پذیرر لاتطفي، رواني و اجتماعي افراد را در مواجهه با مسائل و مشكامهارت ها، توانایي های ع نفقدا .تاجتماعي اس
مهارت های  آموزش ،نی( بنابرا1090جمعه نيا، قرباني و)ددهمي رواني، اجتماعي و رفتاری قرار لالاتانواع اخت ضدر معرآن راکندو 

 .نمایدپيشگيری گير جامعه ناجتماعي گریبا  هایآسيبتا حدودی از  تواندميزندگي 
 

 زندگی هایمهارت -5
کنيم تا به رد مثبت برخوه يوــندگى به شت زكلاــتن به ما کمک مىکنند که با مشـــیسزبهتر اى ندگى برى زهارتمها

اى د با هر چگونهـناه مىتوـت کـــسایى اچرن اـــنسا”ه ـنيچل ه قوـه بـکا کنيم. چرا ت پيدــسى دترــبيشى موفقيتها
اعى ـجتما -نىى رواهارتمهااز گى ربزوه ندگى به گرى زاـهرتاـمه (.1091، نىيـــحسرپوو خنيفر ) ”دـهاگر بخوالى زد واـــبس
، دـکننذ اـتخااهى ـگآا ـبن را اـــاتشـميمـــا تصــد تــک کننـکماد فراه ــد بـنناه مىتوــکد وـــه مىشـگفتدى فرن اــميو 
رور باو الم ــندگى سو زهند ش دترــگسد را ى خوــخصــمدیریت شاى و مقابلهى هارتمها، دـکننار برقرط اـتبارمؤثر ر ه طوـب

اف طرابه محيط ط مربول عماانيز ان و یگردبه ط مربول عماو اى ـــخصـــشل عماانند اندگى مىتوى زهارتند. مهاــته باشــشدا
اد فرابرای ى. جتماعو انى ، روامانىــایش جســسآسلامت بيشتر یعنى د و تر منجر شوـلامت بيشـیتکنند که به ساهدرى طورا 
کمک اد فراهایى که به رتمهاو ابع ـتن منـــشر دااـختي، در ادـناهـجاا موـهآنا ـجتماعى بامحيط در هایى که ارىوــشن دجریادر 

 (.1092ن، )خالدیات ـــسالى بخش ـــتس، یندآبرد خوت كلاـــحل مشه عهداز كل ممكن ـــمىکند تا به بهترین ش
در هد. دیش مىافزرا امد رآکاو مثبت ر فتارى و رگازاــسرت ت که قدــسانایىها اتواى از امل مجموعهـندگى شى زهارتمها
د را جتماعى خوابه نقش ط مربوى ئوليتهاــدمه بزند مســصان یگردیا د ینکه به خوون ابدد وــمىشدر خص قاــنتيجه ش

، ندگىى زهارتمهازش مو(. آ1092ن، )خالدیاد وـــشو برروكل مؤثر ـــبه شدگى ـنزه ـنت روزاكلاــمشو با چالشها د و بپذیر
ت یش عزافزو اد ــشد، رجواز وبر، اىـــندیشامثبت ، گاهىدآخو قبيلاز طریق فنونى را از بالا رت ب مهاـــکساى برزم نایى لااتو

ر ختياى در اپذیرفنعطاو احيطى مثبت مد یجاس، اترــسامدیریت ى، ميمگيرــتصو أله ــحل مس، مــپایش خشر و مها، نفس
د ـکمک مىکند ندگى به فرى از زایتمندـــضت و ركلاـــبر مشابردر ندگى ى زهارتب مهاـــکسدر نایى اهد. تودمىار قراد فرا
کوچک به ت كلاــمشرى از ياــبس، مثبتو الم ـــسى ترـــبسدر ین معنا که اید. به آه خوبى برـبت كلاـــمشه دـعهاز ا ـت

ت و كلاـــین مشانند امىتواد فراکه د وـــمىشه أله نگاـــک مسـیان ها نيز به عنورضبه تعاو وند ـــمىشف برطرد خودى خو
دگى ـنى زهارتمهازش مو، آینابر وه . علا(1092ران، همكاو ه ـک)درد ـکننف برطره دـــب شـــکسى نایىهاابا تورا حتىها رانا
الم ـــسر فتاه و رنگيزاتا زد اـــمىسدر اـقد را فرو اند ـــبه فعليت برسرا هایش و ارزشها شرنگ، نشداد تا ـد مىکنـنمناتود را فر
ادى فرات که ــسار اتوــسض این فرابر اد موف رــمصءوــسى از گيرــپيشاى ندگى برى زهارتمهازش موآد. ـــته باشـــشدا

رت تن مهاـشاامل ندــشدى فردرون ند. نقایص دى دارن فربيدى و فرى درون هادکررکادر ى ــنقایص دچار آسيب مي شوندکه 
مى ابهرى و ست )باقراجتماعى ازندگي ى هارتشتن مهااشامل نددى نقایص بينفردى و نتقااتفكر ى و صميمگيرتو أله ـحل مس

 (.1012ن، حساا

ت. ـــسانظر گرفته در ها رتاـمهش و نگر، نشدابا تاکيد بر ر فتارهى دكلـــتغيير یا شرا ندگى ى زهارتاـف مهـــیونيس
ط، تباارقبيل از ندگى اى زبرز نيارد موى هارتعه مهاـــت که بر توســـساکامل ر فتارتغيير د یكرروندگى یک ى زهارتبرنامه مها

د. ـتمرکز مىکنن الاــهمسر اــمقابله با فشو به نفس د عتماد ایجاورزى، ا أتجرت، اــاســحس، امدیریت، تفكر، ألهـــحل مس
ته ـشدامؤثر اى جههاموو نى مقابله ى رواهاراـفشو ها سترـــسو انى ت رواكلاـــد با مشـهندمىن اـمكد اه فرـا بـهرتاـین مها

افزایش مي یابد. از این رو مهارت های زندگي به  گرانت از خود و دیفرد در مراقب هنگيزروان، اشت ایش سطح بهدافزاد. با ـباش
گاهانه اتخاذ شوند آشوند تا تصميمات  زندگي تبدیل و موجب مي نپيرامو كلاتبهتر مسائل و مشزش د در جهت پرداآمابزاری کار

 (.1090،لاحتيپور و ف محمدی)
موزش به آاجتماعي تاثيرگذار است. استمرار  هایآسيبدر پيشگيری اوليه از نکار برد زندگي و به هایمهارتگاهي کافي از آ
خطر دارای بيشترین  ضدر افراد در معر (رش و عملكردگگاهي، ن)آبا تاکيد بر ایجاد تغيير در سه حيطه از یادگيری  صخصو

آن که کاربرد  شودميها گفته  ای از توانش بهداشت جهاني، مهارت های زندگي به مجموعه ناثربخشي است. طبق تعریف سازما
اوان ها تاثير فررضحل تعاو حيح ـــص مسئوليتهای اجتماعي، تصميم گيریهای بين فردی، پذیرش طها در تنظيم و بهبود رواب
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د ـنـــاشـبه گاآکافى ازه نداى به ــاســسى اهارتمهااد از فراکه آنمگر ، تــپذیر نيسنمكااعملاً افهداین اتيابى به ـــسدارد. د
ن اـــنش، دـتنـــه مبتنى هسـناگيرـــپيشت خلاادایى که بر مـهشهوب پژـغلد. اوـــشزش داده موآا ـهآنه ـبرد ین موو در ا

ى هارتمهاو تن ــمدیریت خویش و تـسا مفيدندگى ى زهارتمهارى و فتاو رجتماعى ى ااـهرتاـمهزش موآه ـد کـنا داده
 (.1092، بوگرن حيمياى و رهشير، دبيگدلى، نجفىاز هد )به نقل دیش مىافزاافرادرا عمومى 

ى هارضوند تا تعاـــمىشدر قااد فره امرروزندگى در زها دن آنبرر نتيجه بهکاو دردگى ـنى زاـهتراـمهاز افى ـاهى کـگآا ـب
ل نبادبه را نى بهتر روات ــشامر بهداین اغلبه کنند که س ترــسو امنفى ت بر هيجاناو حل نمایند اى  هندزاـــبه نحو سد را خو

رى را اـفتو رناختى ـــشات تغييرارد و ذـاثير مىگـتد دگى فرـنزمختلف د اـبعادر دگى ـنى زاـهرتاـمهى گيرربه کاو گاهى دارد. آ
دگى ـنى زاـهرتاـد. مهـتر مىکنـــنى بيشى دروهاراـــبر فشابرد را در مت فرومقاد ه خوـبد مر خواین اه ـکل دارد اـنبده ـب
، ندگىزبت به ـــیش بينش نسافزاد، افرايت ــخصـــشن دــتر شومموجب مقاو مىکند ت كلاـــمقابله با مشده مان را آاـــنسا
اهى ــگآا ـبد ه فرـنتيجد. در وـــمىشن اـفياطرو اا محيط ــمؤثر بط اــتبارى اربرقرو دگى ـنرت در اداره زیش مهاافزا

نى روات ـلامـــامين سـتو حفظ اى برزم مينه لادازد و زندگى مىپرب زجتنااغيرقابل ت كلاـــه مقابله مؤثر با مشـه بـانبـهجـهم
أله ــحل مسو حيح ــصى ميمگيرــتصروش با د که فرد وــمىش دگى باعثـنى زاـهرتاـمهاز اهى ـگد. آوـــهم مىشافروى 

ر و روش مهاس را ترـــساند ابتود و وـــکمتر شى ميمگيرـــتصدر ید دکه ترد وـــمر موجب مىشاین انتيجه د و دروــنا شــشآ
ار ألهمدــمسه يوــشو از لط یابد ـــتسزا  سترـــساعى مىکند که بر عامل ـــسد فرد. ببرر به کاآن با  مقابلهاى برى را مدرآکا

د فراره پنددخوو نى ل درومنبع کنتر، جتماعىى اهارتکه مهاد وــندگى باعث مىشى زهارتمهااز گاهى آکند. ده تفاــساتر ــبيش
پيش زا در  سترــسابا عامل را مطلوبى و ب ــمتناسد هبر، راهيجانىى اکنشهر وامهاد در فرد و وـــجهت مثبت تقویت شدر 
ت ـموخاد آفراه ـبان دگى مىتوـنى زهارتمهازش موآبا  (.1091، طباطبایىو بوگر ن حيمياى، ريرـــهش، دبيگدلى، )نجفىد گير

زش موآبا ، ینابنابرد. کرام قدر اکام آن نجااه ـد بـایـنبر اـب هر کـقانظر گرفتن عوون دربدو ت ـــنيسه دـنزمواى آهـه هر تجربـک
ى پرخطر جلوگيرى اــهراــفتزاى رخطرات ثران از اخطر مىتوض معرن در اـناهى نوجواخوناــش هيجاهـکو ندگى ى زهارتمها
 .(1092ى، توقيرى و گرـــعس، لطانىـــسر طهوى حمدد )اکر

و ت ـمثبر اـفتاى رنایىهایى براتوان به عنورا گى ندى زهارتمها 1990ل اـــسدر ت جهانى ـــشابهدن مازاــس
نمایند تعریف رد برخوه مرروزندگى ى زالشهاـچو تهها ـــسابا خوى مؤثرر ه طوـا بـتزد اـــمىسدر اـقاد را فراه ـه کـنرااـگزاـــس

گي ندل زطورا در بى ـمناسر افتو ر المــسى هاب نتخااتا زد اـسدر قااد را فراند اهایى مىتورتچنين مهازش موآت. ـــسده اکر
، 1990ل اــسدر ندگى ز ىهارتبرنامه مهان در مازاـــین س(. ا1092 ن،اـدیـالـخ؛ 2010، 0بـانلـکو گلو زواـگد )ـهنم دنجاا شان

بط رواحفظ د و اـیج، امؤثرط اـتبارى ارایى برقرـناتودى، نتقااتفكر ق، تفكر خلا، ألهـــحل مسى، ميمگيرـــتصرت مها ده
ت ـــسده اندگى معرفى نموى زهارتمهاان به عنورا ابله با تنش ـمقو ا ـهناـا هيجـمقابله ب، دلىـهم، اهىـگدآخودى، نفربي

 (.1092 ران،همكاو که از دربه نقل ؛ 1990، جهانىشت ابهدن مازاـــ)س

اره همواد فرا هـکا چر، تـــسا ندگىى زهارتمهمترین مهااز یكى ى ميمگيرــک تصــشون بدی: میمگیرــتص -لفا
به در ند قاــته باشــشاکافى ندرت ميم مهاــخذ تصاى اگر براما ، اکنندب نتخان اگوناگوى هان راهمياراه را از اید یک ـب

ى ميمگيرــیا با تصد هد کراتحمل خواز آن را ى ــناشى تنشهات و اــضریا تعا، نتيجهد و در هند بوانخوى ميمگيرــتص
به ود جامعه محدى در ميمگيرـتصارد هم مواهند شد. اخور چادحتىها راایر ناـساب و طرـض، اگىدرـفسات به ـسدرناو غيرمنطقى 

و از ست ايع ـسر وياـبسرت ین مهاات. ـسایگر دعمومى ق تفااچند و ر ـهمسب نتخا، اته تحصيلىـشب رنتخا، اغلـشب نتخاا
تامين ى در ميمگيرــتصرت اــل مهــليده همين ـبد. وـــل مى شـامـــشرا ا ـهآنمهمترین و ا کلىترین ـا تـهراـفترجزئىترین 

و منطقى ى ميمگيرـــمند تصزید که نياآنى پيش مىاوافرى ندگى موقعيتهادر زت. ــساى ــاســسر اياــبسروان ت ــشابهد
مند زنياد وـــشم نجااطا خل حتماابا کمترین و به بهترین نحو ب نتخاى و اميمگيرـــکه تصاى آن ت. برـــسانتخابى عاقلانه ا

 از:تند رت که عباـــساایى ـهماـگدن طى کر
ها بنتخاز امتياى اجمعبند، هابنتخااز ان هر یک ـــمحاسو تن معایب ـــنوشرو وپيش ى هابنتخااز اتى ـــتهيه فهرس -1 

 ،ها با همآنه ـــمقایسو 
ت ـكسـشب نتخادر اکه ادى فرابا رت وـند. همچنين مشاتهــشداموفقىى هابنتخااته ــگذشدر که ادى فرابا رت وــمش -2 

 ،تــسامند ـشارزند نيز ا ردهخو
ن و در هایمابنتخاامحاسن و معایب ره در باى دونگرزباو ناموفق و موفق اد فرابا رت وـمشاز ل ـحاص نتایجىىجمعبند -0

 (.1011، جعفررپو؛ 1091، ينىــحسرپوو ميمنهایى )خنيفر ــنهایت تص

ما به اى بررا ائل کوچک ـــنه مسروزا ت کهـسرگ األه بزـاید یک مسـیا شرگ و ت بزـندگى یک فرصزأله: ـحل مس -ب
به د عتماد ایجااى در ا هندزاـــتاثير سن، اـــنسروى اپيش ت كلاـــل مشـمىناميم. حت كلاـــمشرا ها آنکه ما آورد مىن مغاار

هدیه ت كلاـمش باه ندزاــجهه سامواى ب برــمناسهاى نگيزه و ایژویى ونيرن اــنسابه دارد و مى آدمش آراب ـــکسو نفس 
ى فعاليتهاى رــبه یک سار دارد و قرن اـنساناختى ـشى فعاليتهااز بالاترین سطح ان در ندیشمندانظر از أله ـمىنماید. حل مس

و ضح ى واحلهان، راهنساروى اپيش ائل ـمساز برخى ز دارد. يتى نياـخصـشى هاىنمنداتورى از ياــبسدن بوو دارا ى ـصـتخص
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، تــقبلى ماست تجربياو تهها ــنساز دامتاثر ده اـــسى حلهاراهند. ارنى ندـــشد رویاى زحلهاراهى ـــبعضو ند دارنى ـــشرو
زه حودر ل حدن راهکرا تند که پيدـــمر هساین ابيانگر ، دـتنـــل نيسـهولت قابل حــسو حتى راائل که به ــمساز ته ــسآن دما ا

كل به ــبه حل مشد و ئه شواراحيح مشكل ـصو ت ـسم درمفهود، وـب شـجدید کست طلاعااباید و ت ـنيسد تجربه فرو نش دا
د وـگرفته شه ب با موقعيت بهرـمتناسو ترکيبى جدید در ين ــپيشت طلاعااز اینكه ایا د و وــته شــقيق نگریسو دعميق رت وــص
عى مىکند ـــسو در آن د ـت مىکنـیادـهد آن را فرد ه خوـت کـــسى ادـیناه فرـألـــحل مس .(1091، حسينىرپوو خنيفر )

، گاهانهآیند األه یک فرــین ترتيب حل مساکند. به ا پيدد خوه مرروزندگى زائل ـــمساى براى هـنرااـگزاـــسو مؤثر ى اـلهـحراه
اد فرابه نفس د عتمااتا د وــائل موجب مىشـميز مسآحل موفقيتاى برزم نایى لااتوردارى از ت. برخوـــساهدفمند و منطقى 

ى هااز روشند ـــكل باشــحل مشاى برزم لاى هارتگر فاقد مهاالى وکنند ا پيدى ترـبيشى مندـشس ارزاـحسه و ادــتر شـبيش
شت ابهده و دـكل شـمشر چااف دطرابا محيط رى گازاـسو در مىکنند ده تفاـــسد اائل خوـــحل مساى برب معيوو ب ـــنامناس

ى ميمگيرــمند تصزنياى موقعيتهات و كلاــجهه با مشامودر أله ــحل مسان فاقد تواد فراهد شد. اها تهدید خوآننى روا
ه با ـجهاموى اـه جـبو د ـپيشبينى کنند را خوت ميماـــنند پيامد تصانمىتو، مىکنندى ميداناودگىـانـمس دراـــحسا

خت ــسى هاروزجهه با امودر أله بالا ــحل مسان با تواد فرامقابل در نش مىکنند. زرـــسان را یگردد و مرتب خوت، كلاـــمش
ليل دکنند به همين رد برخوت كلاــمنطقى با مشاى عى مىکنند به گونهــسى ميداناو گمى دررــسى به جات كلاـــمشو ندگى ز
، جمعه نياو قربانى ؛ 2010، 1کانلبو گلو زد )گاـنرومىد خواى هلحظدن کرو آرام  موارد آسيب زاکمتر به ن اـكلاتشـحل مشاى بر

 (.1019، رانهمكاو یز واـــس؛ 1090

آن را هد امىخوو ت ـــساجه امو اىبا مسألهن اـنساکه د وـمىشح مانى مطرو زت ـساهنى ذتفكر عملى ق: تفكر خلا -ج
 هيوــشق تفكر مىنامند. تفكر خلارا هنى ش ذین تلااکه دد مىگرز غاآأله ـــحل مساى برش هن تلام در ذین هنگادر احل کند. 

تيابى ـــسل دحتمااید. بدین ترتيب آت مىـــسدبه ع متنوى حلهاراهه ـألـــل مسـحاى برآن ک ـه کمـه بـت کــساتفكر اى از 
به اد فرد اوـمىشباعث و ت ـسى اميمگيرـتصو أله ـحل مساى پایه بررت مهاق تفكر خلارود. حل بالا مىراه بترین ـــبه مناس

در قاد را فرق، خلاه و فرینندآتفكر رت دـ(. ق1019، راناـهمكو یز واـــس؛ 2010، بـانلـکو گلو زگابنگرند ) رب شانتجاوراء ما
ى و ميداقع ناد. در واوــشرج ندگى خاى زتهاـــبنبساز نتيجه و در ف کند ـــکشد را خون گوناگوى هابنتخااتا زد اـــمىس

دن راه گم کرو تها ـــبا بنبسن دـــجه شاموآن پى و در ناختى ـــشم اـنقص نظاز ى ــنى ناشران روابرخى بيمادر گى درــفسا
انى نيز ـمدر در روان تيرــبصم هند. مفهودت مىــسرا از دخویش ق نى تفكر خلاران رواکه بيماا چر، تــساها وج از آنخر
در ندگى. ار زوــشى دنههادگرر از گذى یافتن معبرهااى براو یت اهدف با هدر نبينى به بيماـــشن روندداگرزبااز ت ـــسرت اعبا

خویش ق تفكر خلا، فتنداى مىـــکشدیا به فكر خوو هند دمىن پایاد دگى خوـنزه ـى بـــکشدخو نى که بارابيمااز ندامــین چشا
رج خویش خاود محدت ه تجربياـتـــبسه یردا ازهد دمىن مكااخص ـــه شـبق تفكر خلارت دـد. قـنا دادهت ـــساز ده کلى ـبرا 
 (.1091، حسينىرپوو  خنيفرد )ها مىنگرهنب به پدیداجوم تماد و از پذیر مىشوفنعطاد اندگى فرن زاـــبدینسدد، گر

ت ــسايا ــشل و اوــص، امفاهيم ،اــهاددــخن راــميى اــههـبطدن راکردار اــمعناى تفكر طریقى بردی: اـنتقاتفكر  -د
د تفكر خوه يوـــشره بان دريدــندیشانند( دامىر موى از اگيرادیرارفاً ـــصدر آن عامه )که ر وــتصف بر خلادى نتقااتفكر و 

مل اعوا بتددى انتقااتفكر در د. ـنا دهمعرفى کررب اـتجت و اـطلاعال عينى ـتحليرت اـمهدى را اـنتقاتفكر ى ت. به تعبيرـــسا
تحليل ت تجربيااز ب ـمناست طلاعااتى ربه عباد، مىگيرار شيابى قررد ارزمود و وـخص مىشـها مششنگرو ها رفتارمؤثر بر 

بر ار ثرگذااعى ـجتمى ااـهد و ارزشوـــه شـگرفتر اـه کـل بـكـــه بهترین شـتفكر بى هارتمهاد وند سپس سعى مىشوـمىش
د ـشو رتفكر پخته ، مىیابد کاهشم خاى هاوربات اــضرتعااز ى ــناشر اـفشدى نتقااوند. به کمک تفكر ــایى شــناسـشر فتار

و  یزواـــس؛ 2010، کانلبو گلو ز)گاد مىگيرار قرى يب جدـــسآنى شخص کمتر تحت رواشت ابهدد و كل مىگيرـشاى یافته
ب مطلوه زدبادن بالا برر ناختى به منظوـــشى هارتمهاو ها دهبرى از راگيرهبهر، تفكرع ین نوع امجمو(. در 1019ران، همكا

ت و اـــضرتعااز ى ـــناشر اـــکاهش فشو ها شحيح نگرــتص، عــضافافيت موــشداراى تفكر ع ین نواجدین وات. ــساها رفتار
ط خالى بين خطوى اـــفضو مىفهمند ت را کلماى لابهلاى اـــحتى فضدى اـنتقاتفكر اد داراى فراتند. ـــتحميلى هسى هاوربا

 (.1091، حسينىرپوو )خنيفر دارد خاصى م ومفهو ها تعریف اى آننيز بر
مختلف اد فرابا ل روز طودر همه  ماو فتد امىق تفاایا چند نفر ن دو مياط اـتبارمؤثر: ط اـتباری ارايي برقرـناتو -ه

موفقيت ى و ایتمندـــضس راـــحساتباطى منجر به اره هر ـت کــساین األه قابل توجه ــما مسامىکنيم. ار بر قرط تباار
و کلامى ى هامطریق پياد را از خوت اـاسـحست و اطلاعاآن، ايله ـسوت که به ـسى ایندافردى بينفرط تباد. اروـــنمىش

از برد را اخوى هانهيجاو تهها ــساخو، هازاـني، دـایـد عقـننامىتوادى فرآن اطى و یم ارذـمىگن اـميان در یگردا ـغيرکلامى ب
نقطه و ها زاـنيت، اـــاســـحساز ابرى ااـه معنـبرت اـین مهایگر رت داـت یابند. به عبــسدایت ــضس راــحسابه نوعى و کنند 
نایى یا اتوط، تباارمل مهم اعواز یكى  (.1019ران، همكاو یز واـــت )ســـساغير کلامى و کلامى رت وـــبه صدى فرى نظرها

ر خویش به طور فكات و ااــاســحسو اعقاید از برد و اوخ باعث گرفتن حقد جواز وبرو ات ـــسد اجواز وبردر اخص ـــنى شاناتو
نيز ان یگرق دحقود، خوى تههاــسابه خون يدــساىرتكاپو برو هى این حقخودر اکه ى به نحو، تــساقانه داــصو تقيم ــمس
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شناخت صحيح که با د تلقى مىشو مهم جهتاز آن ین موقعيت رت و در این مهاد در احيح فرــنقش صد. وــشده مرـشم محتر
 جتماعى:ابط مؤثر وم روالزو خویش 

بر اب ضطرون ابدو همه س و واترون بد-عمل کند. س آن سااتا بر د مىشود منافع خوق و به تشخيص حقودر قا شخص -
 رد.پا مىفشاد حق خو

ه حق ـالبـمطه ـبان یگردحق دن کرش موافرون دـبل اـه حـهمدر  ؛ وکندن بياد را قعى خوواطف اعوت و حساسااند ابتو -
 (.1091، حسينىرپوو يفر نماید )خنام دـقد اخو

منطبق و مند ـــشارزه ـامعـنظر جاز  کهرى به طودى بط بينفرد روااـیجاایى ـناتودی: بط بینفررواحفظ د و اـيجا -و
بط بين روات ت. کيفيـــساى ـــاســـسرت ایک مها، دـــباشان یگرد و دخواى مند بردوـــسل عين حاو در جامعه ف بر عر

 از:تند رد که عباـــباشار د تاثيرگذـنامىتون اگوـگونى كلهاـــبه شدى فر
ا ـد یـتنـــعتنا هسابىد د خوـنزنى فرى روااـهزاـه نيـه بـکاى  ادهانوـخدر دگى ـنر: زاـابهنجـگى نادانوـبط خروا -1

یگر ف دطراز هم کند. اجتماعى فراد ــضى هارفتارند به زفر یشاگراى بررا ه ـمينزد ـنامىتو، دـنداره ـناگرـــاشـپرخى اـهراـفتر
 انند.ـــمىکشسوی آسيب به د را ته فرـــساهلگير نيز ناخوـــسورى ندپرزفره يوــبا شخانواده هایي

از هى وگردر ویت ـــمىکند. عضا پيدى  ا هیژوهميت ن االاـــبا همسط تبا، ارنىانوجور: در دوران اـبزهكن الاـــهمس -2
 د.وـــش آسيبند منجر به امىتووه با گردن مخالفت کرو نایى نه گفتن اتوم عدان و نوجود جواز وبراعف ـــضن و الاـــمسه

از ما اد ــالم باشــسد و اــندگى شزیک وع رــشو ایند ــخوش هــد تجربــنامىتوازدواج ر: ـــا همســبط اــتبازدواج و ار -0
جين در زونى اوافرى بهاـيـــسوز آه برـت منجر بـــساممكن د وـــافى نشـه کـموفق توجازدواج  یطارــگر به شایگر ى دوــس
و قربانى ؛ 1011، جعفرر)پود شو اجتماعي هایآسيبت و ختلالارى از اياـــبسوز برز اـــمينهسزحتى د و وـــشن اـــنشادـنزفرو 

 (.1090، جمعهنيا
 ارزش ،احساسات ،ضعف وقوت طنقااف، هد، اتههاـــساخو، هازنيات، ياـــوصـــنيم خصابه ما کمک مىکند تا بتورت اـمه

 (1019ران،همكاو یز وسا؛ 1091، حسينىرپوخنيفر،) ميبشناسوهویت خودرا بيشتر 
 از یكى ان،یگرد ناـمي در دخو شپذیر اىبر زىاـــمينهسز و انیگرد ندگىز تـموقعي فهم اىبر شتلا: دليـهم -ز

 تحرکا ینا محرکه رموتو همدلى ،دـــباش زنيا ادفرا کتراـــمشو رىاـهمي هــب هـک اـج هر. تـــسا دگىـنز ىاـهرتاـمه
 و طفاعو کنندکه کمک یكدیگر به نندامىتو مانىز در تنها ادفرا. دنمو هداخو اعفـــمض را اـهراـفتریىرآکا و دـــش هداخو

 ىکنشهاوا ئهارا و انیگرد طفاعو و تاــاســحسا درک نایىاتو(. 1091 ،ينىـــحسرپو و خنيفر) یابنددر را انیگرد ىتجربهها
 انیگرد که يمــباش هگاآ که تــسا نكته ینا درک نایىاتو همدلى تىرعبا به. دوــمىشهناميد همدلى هاآن برابر در بــمناس

 وتمتفا ادفرا با و بپذیریم را هاوتکهتفا دوـــمىش اعثـب هـنكت ینا درک و دـمىکنن دگىـنز اـم اـب تىواـمتف املاًـیطکارـــشدر
 وزبر علل مهمترین از یكى آن انفقد یا دکمبو و دارد یىازـــس به اثيرـت ادفرابطروا دبهبو در همدلى ازبرا. يمـــباش تهـــشدا بطهرا
 تحالا و نبد نباز ،راـفتر ر،گفتا به توجه انیگرد تاساـحسا قيقد درک رمنظو به. تـسا ادفرا بطروا در تكلاـمشو تختلافاا

 در رتاـمه تنـــشادـن هـانـفـــاسـمت(. 1011 ،جعفررپو ؛2010،کانلب و گلوزگا) دارد ورترـــض نهمزما رتوـــص به هچهر
از آن بدتر دى و فرى مه بدفهمىهاــرچشــسان، یگردعاطفى و ناختى ــشى اــفض همجموعهــب دننكر هـتوج و دلىـهم

ى هاروشبه ن دــل شــباعث متوسن نااجون و ناانوجوص در وـــهمدلى به خصان ت. فقدـــسادى انژدى و فرى ومتهاـــخص
و خنيفر د )مىگيرار فرهنگى قرو جتماعى ى اهاارزشبا د تضادر که گاهى اى به گونهد، وــتن مىشــخویشن فى بياانحرا

 (.1091، حسينىرپو

و دید ــشى هانهيجاه اداره نحو ىگيراهمچنين فرر و فتارها بر آنتاثير و ها نناخت هيجاـــشها: نمقابله با هیجا -ح

امل چگونگى ــشن هيجال کنتر .(2010، کانلبو گلو ز)گاد وــمىش هناميدن مقابله با هيجارت مها، مــفرین نظير خشآكلــمش
، دـــاشـند قابل پيشبينى بابط مىتورواین ات. ـــساف اطرامحيط ان و یگردا ـبوى بط ن در روااـد هيجـنرو ازخص ــشادراک 

 هيوـبه شت هيجانال کنتردازد. ها مىپراز آنت یكى ـسب درنتخاو اهيجانى وت متفاى هاهگارى گذـــسربه برن اـهيجل کنترا ذـل
از نند این حيطه بهتر مىتودر اد ـمرآاـکص اـخـــشد. اوـــمىشد اـیجااهى ـگدآخول اـنبدست که به اتى رب مهاـمناس اى

ندگى کمتر با ى زيبهاـــنشاز و فرو در هایى یابند ى رکپذیرـتحریاب و طرـــضى، ادـميااـمنفى نظير نى اـهناـهيج
به ه حت کنندرانازا و كلــموقعيت مشاز نند ارعت مىتوــكل به ســـمش وزبررت وـــصدر یا و وند ـــجه مىشاكل موـــمش
 .(1092ران، همكاو ى نجفاز ند )به نقل دگرزباب یط مطلوارــش

و یى رویااى روبررا نایى ما اتو ست کهاه اگرگونىهایى همرات و دبا تغييراره ندگى ما هموزس: ترـسامقابله با  -ط
ر گازاـــسات تغييرآن با د را ینكه که خواز اقبل و د ـننزه هم مىـبرا حياتى ما دل تعال ن حاعيو در د ــبه چالش مىکشزش اــس
دگى ـنل زطود در هر فر، ینامىنامند. بنابرس ترـــسرا این حالت ، امىگيریمار تنش قرو نگيختگى االت برـح، در نمایيمدل متعاو 
قتى که ویگر دتى ربه عبازد. اــسر گازاــید سآمىد جوویش به ایطى که برارـــشات و با تغييرد را ا خوـتز دارد اـنياره همود خو
دل تعاد و وــشر گازاــیط جدید سارــبا شره بادوکند تا ش باید تلاد فررد تى به هم مىخواتغييرع قووخص با ــحياتى شدل تعا
ند با انتود تى که فرروــصو در مىکند ارد ر واــفشو روان م ــلى به جسدچنين تعاآوردن ت ــسدبه آورد. ت ــسدبه د را خو
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با ه و دـــنى شو روامى ـــمختلف جسى هارىبيمار چادت ـــساکند ممكن رد تى برخوــسدربه د ندگى خوى زهاسترــسا
د تنــهسرى فتاو رنى و روانى ى دروفعاليتهااى، ابلهـمقى اـهدهبررانظر علمى د. از وـــشو بررونيز ى یگره دعدیدت كلاـــمش

س، ترـــسابر ابروم در مقااد فرد. امىگيرر به کاآن با ن مدر آکنان و اندــسرقل ایا به حدس ترــسدن ابين براى از برد که فر
فع اى ربرب، مخرى هاروشبه و روى آوردن ى ـــشاليلترى دبه جات كلاــجهه با مشاموو در ند دارندگى زبر ل کنترس اـــحسا
س ترـــسامقابله با ى هادهبررابطه را (.1019ران، همكاو یز واـــیند )سآكل بر مىـــفع مشاى ربرجویى رهچال نبادبه س ترـــسا

اى مقابلهى هادهبرت، راكلاــمقابله با مشدر که ادى فرات. یعنى ـساطرفه دو یک تعامل گرایش به رفتارهای پرخطرو 
ت ـلامـــسد و وــنفس بالا منجر مىشت ین موفقيت به عزو اوند ــكل نائل مىشــبه حل مش مىکنند بنتخاار را األهمدــمس
ه حل ـد بـمىکننب اـنتخار را ادـمناـهيجاى مقابلهى هادهبرت، راكلاـــابله با مشـمقدر ه ـکادى فردارد. اپى را در نى روا
ل نبادبه را ناختى ــشى روانيبهاــسد و آوــمىشنفس پایين منجر ت موفقيت به عزم ین عدو اوند ـــكل نائل نمىشـــمش

و قع فعاليتهایى منظم ، در وامىجویندد وـــسار همدـألـــمساى هـابلـمقد هبرزا از رادگىـتنيى اـتهـموقعيدر که ادى فردارد. ا
د و هبررانتيجه به نوعى و در مىگيرند ر هنى به کاو ذناختى ــنظر شاز أله ــمسره بازى دواــسزبااى بره را دــشى تهبندــسد
ب از جتناروان و الامت ـــیش سافز، انىر روااـــب کاهش فشـمر موجاهمين  .دـابنـت مىیــسد دأله خوــحل مساى برر هكارا

 (.1092، خانجانىو شاهى وخسردرى )بهاد ها مىشودر آن آسيب
 

 :اجتماعی دانش آموزان(زندگی های ارتقای مهارتهای پیشنهادها )راه -6

 اجتماعي در برنامه ریزی درسي؛زندگي مهارتهای  آموزش به توجه -

 نشان دادن تاثيرات مخرب دوستان نالایق و ناشایست و چگونگي قطع ارتباط با آنان؛ -

 آموزش مهارتهای زندگي نظير دوست یابي و خود شناسي و کشف خود درمحتوای آموزشي؛ -

 مسئوليت و استفاده از دیدگاههای آنان در مدرسه؛ اجازه ی ابراز وجود به دانش آموزان از طریق دادن -

 تقویت عزت نفس و احترام دانش آموزان توسط معلم؛ -

 تقویت ارزشهای دیني دانش آموزان توسط معلمان؛ -

 تقویت ارزشهای دیني در خانواده؛ -

موارد کوچک آموزش نه گفتن از کودکي در خانواده ها از طریق اهميت دادن به اظهار نظر وی و شروع از  -
 .وغيرمهم

 آموزش کهارتهای ضروری زندگي اجتماعي -
 

 ینتیجهگیرو  بحث -7

اجتماعي در جامعه، ناشي از شرایط ساختاری و الگوهای کنشي هستند که در مسير  هایآسيب گفت کهدر مجموع مي توان 
 .ده ارزش ها و کمال مطلوب مي شوندتحولات اجتماعي بر سر راه توسعه جامعه قرار مي گيرند و مانع تحقق اهداف و تهدید کنن

اجتماعي پدیده های واقعي، متغير، نسبي و قابل کنترل هستندکه طرح و شناسایي علمي و عملي آن ها مستلزم وجود  هایبيآس
 .برنامه های مناسب، تعامل صحيح و مناسب بين سازمان های متعدد و بالاخره وجود فضای فكری و اجتماعي مناسب است

نقش مهمي در سازندگي شخصيت کودکان و نوجوانان و پيشگيری از آسيب های اجتماعي  توانندميدرسه رورش وموپ آموزش
تری را به  داشته باشد به ویژه هنگامي که والدین در برخورد با فرزندان با شكست مواجهه شده باشند مدارس مسئوليت سنگين

دشوار در زندگي هر فردی است وجود شرایط مناسب بهداشتي و تربيتي و  عهده دارند. دوران نوجواني دوراني پر کشمكش و اغلب
از ندگى ى زهارتمها. شود فرهنگي و اجتماعي برای گذر از چنين مرحله حساسي، باعث به وجود آمدن آسيب و بزه اجتماعي مي

ه ـبد را خودى جوى وهاش و ارزشنگر، نشداتا زد اـــمىسدر قاد را د که فرـونـــد تلقى مىشـمفيو ت مؤثر ـجهآن 
اى ندگى مثبت برد زیجاو اکامى داــشو بى دااــجهت شدى در جوى وهاونيراز ند ابتوو د ـل کنـدیـعينى تبو قعى ى وااـایىهـناتو
ه ندگى بهرى زهارتمهااز شخصى که ن. دـمت شـتن به سـشدابرم گادن و بوس اـحساین یعنى د و اگيره بهران یگرد و دخو

و خنيفر )د هد بوانمند خواجتماعى تودى و افرى يبهاـــسآجهت کاهش د و در وـــموفقيتهایى نائل مىشاز حرا بهدارد کامل 
به و اخته ـــسن دور اـــشدخورا از كنندگى ــکه چگونه شزد موآمىن اـــنساندگى به ى زهارت(. مها1091، ينىــحسرپو

که چگونه با محيط زد موآمىاد فراندگى به ى زهارتقع مهادر واد. ـکننه اـل نگـقابل حى معماهاان ندگى به عنوزائل ـــمس
د ـنابتو، دـــاسـنـــقيق بشد را دخود که فرد وـــندگى باعث مىشى زهاترلط بر مهاـــد. تسـونـــشر اـگزاـــسد جتماعى خوا
و منفى ى هانهيجاد که فرد وـــندگى باعث مىشز ىهارتنماید. مهاد یجااها آنا ـبى بط مؤثرده و رواکران را درک یگرد
خود را حل کرده و  كلاتای مؤثر مشه شيوه ورد، بآدر لرا تحت کنتر آن هاکرده و  ایىـــناســـشد را خوه مرى روزهاسترـــسا

نوجوانان  (.1092، نخالدیا )پردازش نپذیرد ن بدو اطلاعات راای فكر نكند و  تصميمهای مناسبي را اتخاذ نماید و همچنين کليشه
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 هایآسيبی ازپيشگير زندگي در هایمهارت آموزشدرارایه  مدارسنقش به خاطر خصوصيات نوجواني آسيب پذیری زیادی دارند. 
 .بسيار تاثيرگذاراستاجتماعي 

 

 منابع

زندگي بر  هایمهارتموزش آاثربخشي  يبررس .(1092) نهيامحمدی طهور سلطاني، محسن؛ عسرری، محمد و توقيری، ا .1
 .110-109(27)7. اعتياد پژوهي، نکاهش عوامل خطرساز و افزایش عوامل محافظت کننده و سوءمصرف مواد در نوجوانا

 .تهران ،210ماهنامه پيوند، شماره  .ها ها و چاره اجتماعي، ریشه هایآسيب (.1011لامعلي)افروز، غ .2

 و تربيتي علوم ملي همایش نخستين. اجتماعي هایآسيب کاهش در دین نقش(. 1090)همكاران و حسين، افلاکي، .0
 .شناسيروان

بر دانش و نررش نسبت به موادمخدر و  زندگي هایهارتمموزش آ نقش .(1012)، هادینباقری، منصور و بهرامي احسا .0
 .172-109(0)1. اعتياد پژوهي، نموزاآ عزت نفس دانش

 .179ه. معرفت. سال بيست و یكم شمارمدرسه و نقش آن در تعليم و تربيت ارزشها(. 1091اشرف ) باقری، .0

 سوءمصرف به گرایش با خودکارآمدی و مقابلهای راهبردهای ارتباط (.1092) زینب خانجاني، و جعفر خسروشاهي، بهادری .1
 .90-10،(0)10کاربردی، نشناسي روا در پژوهش و دانش. دانشجویان در مواد

اجتماعي در مراکز آموزشي.  هایآسيب، ضرورت و راهكارهای پيشگيری از وپرورشآموزشپژوهشگاه مطالعات وزارت  .7
 (1گاهنامه داخلي پيشگيری نوین) .1010)

 .دانش همایش:  تهران. اعتياد از پيشگيری سوی به گامي زندگي، هایمهارت. (1011) مزدک پورجعفر، .1
 .جزا علوم و حقوق ملي همایش. اجتماع هایآسيب از پيشگيری در هارسانه نقش(. 1091)همكاران و عباس جوکار، .9

 اجتماعي. چهارمين کنفرانس هایآسيبدر پيشگيری از  وپرورشآموزشنقش ) .1091حاضری، ه. و. ) .10
 سایت از شده برگرفته. اجتماعي هایآسيب و جرایم از پيشگيری در دیني هایآموزش هایستهیبا (.1090)علي حيدری، .11

http://www.pajohe.ir 
. مجله و عزت نفس افراد معتاد به موادمخدرن روا  سلامتزندگي بر  هایمهارتموزش آ ياثربخش .(1092)، محمد نخالدیا .12

 .10-1(29)1روا شناسي اجتماعي،

 .. قم: انتشارات هاجرزندگي هایمهارت (.1091)خنيفر، حسين و پورحسيني، مژده  .10
زندگي در کاهش گرایش به مصرف  هایمهارترموزش  ياثربخش (.1092)درکه، بهاره؛ کرامتي، هادی و اميری، حسن  .10

 .112-19(،0)1 پایتخت تخصصي دانش انتظامي-فصلنامه علمي .نموادمخدر در تهرا

 .: انتشارات دانشگاه تهران تهران زیر نظر محمد معين، .لغت نامه (.1007)علي اکبردهخدا،  .10

 کشور وزیر وگوگفت ،1090 اردیبهشت 20. رهبری به اجرایي هایدستگاه گزارش ارائه(. 1090) عبدالرضا، فضلي، رحماني .11
 .ایسنا با

 .72-09،(12)0 اعتياد، و اجتماعي سلامت فصلنامه. اعتياد و شخصيت اختلالات (.1090) الهه کلایي، مته زارعي .17
 محمدزاده، اصغر؛ علي نژاد، اصغر حسين؛ ارشي، عيسي؛ کاکاوند، جهانگير؛ صفری، حسن؛ محمد آزما، بخت احمد؛ ساویز، .11

 .ایران صنعت و علم دانشگاه:  تهران. خانواده و زندگي هایمهارت آموزش (.1019)شهناز نيلوفری، و راضيه
چهارمين همایش منطقه ای چالش  .اجتماعي، پيشگيری و راه های مقابله با آن هایآسيب بررسي (.1092). وریهصفری، ح .19

 .ها و راهكارهای توسعه در مناطق محروم

یكم )مجموعه مقالات دومين همایش ملي  جلد .اجتماعي و روند تحول آن در ایران هایآسيب .(1010عبداللهي، محمد ) .20
 (.1011خرداد -اجتماعي در ایران هایآسيب

 به اعتياد بر تاکيد با) اجتماعي ازآسيبهای پيشگيری در زندگي هایمهارت آموزش نقش (.1090) نيا، جمعه و عليرضا قرباني، .21
 .01-20،(2)0گلستان انتظامي دانش فصلنامه(. موادمخدر

 همسران رواني سلامت بر زندگي هایمهارت آموزش اثربخشي يبررس (.1090) مریم فلاحتي، و محمد پور، محمدی .22
 .20-02،(1)1جانباز، طب پژوهشي علمي فصلنامه. خلقي اختلالات به مبتلا جانبازان

 بر اجتماعي هایآسيب بيني شيپ (.1092) اسحاق بوگر، رحيميان و غلامرضا دهشيری، اله؛ ایمان بيگدلي، محمود؛ نجفي، .20
 .110-102،(0)2 مدرسه، شناسي روان مجله. آموزان دانش در زندگي هایمهارت اساس
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Life Skills Training with Social harms Prevention Approach 
 
 

Abstract 

 
Education and its related problems have been and are one of the most controversial 

issues in different societies. The reasons for this importance can be attributed to the 

necessity of proper education of the next generation, the sensitivity and fragility of 

children, adolescents and youth in dealing with various issues. Students are the most 

important and sensitive elements in the education system and national capitals of this 

region. The school, as one of the most important formal educational institutions in the 

country, where all children reach adulthood, is obliged to provide them with necessary 

and useful measures to raise their knowledge and awareness of high-risk behaviors. 

Keeping the social unhealthy and safe. Learning life skills can be a very important step 

in reducing social harm. If we do not take the necessary steps today to prevent, control 

and reduce social harm, we will undoubtedly lose the valuable material, spiritual, 

human and social assets that are our children. Been paid. 

 
Keywords: Education, Social Injuries, Life Skills, Prevention 
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 یده ـچک
 

 ییاول ابتدا هیپا در( دختر) آموزاندانش یلیتحص تیاز وضع یدرباره آگاه نیمشارکت والد یپژوهش به منظور واکاو نیا
 دختر آموزاندانش نیپژوهش را والد ی. جامعه آماردیانجام گرد یاز نوع همبستگ یفیتوص قی(، با روش تحقاسوجیشهر )

و بالاتر بودند که طبق آمار  پلمیفوق د یلیمدرک تحص یاسوج که داریشهر  ییاول ابتدا یهیدر پا لیتحص به مشغول
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مورد  دیتوسط متخصصان و اسات نیپرسشنامه مشارکت والد ییو محتوا یصور یی. روادیگرد یآورجمع ازیمورد ن یها
 یهاروش از استفاده با هابه دست آمد. داده 69/4 رهایکرونباخ برابر مجموع متغ یآن با استفاده از روش آلفا ییایو پا دییتأ
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 نی)نظارت والد یهافرزندانشان در مؤلفه یلیتحص شرفتیاز پ یدر آگاه نیمشارکت والد نیبه دست آمده نشان داد ب جینتا
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 مقدمه  -1
ای بوده است. یکی از عوامل مهم ترین ارکان هر جامعهترین و اساسیمهم باز جزءپرورش امری است که از دیر آموزش و

باشد. در دنیای امروز که رشد و توسعه اقتصادی، پیشرفت و ترقی جوامع پیشرفته، آموزش و پرورش کارآمد و توانمند آن جوامع می
های آموزش و پرورش از های نوین است، نظامن شمول و سریع علم و فناوریاجتماعی و فرهنگی جوامع در گرو گسترش جها

ترین و نظام آموزش و پرورش به عنوان مهم (.9393گوهری، جمشیدی، امین بیدختی؛ اند )اهمیت فراوانی برخوردار گردیده
د. تافلر آموزش و پرورش قرن بیست و باشترین زیر نظام اجتماعی نیازمند مشارکت فعال اعضای جامعه به ویژه اولیاء میحساس

داند. گفتنی است که وی بر ضرورت مشارکت در امر آموزش و پرورش در یکم را آموزش و پرورش مبتنی بر دانایی و قوه تفکر می
ارای گوید، هر گز در طول تاریخ مثل امروز و آینده موضوع ارتباط و مشارکت در امر آموزش و پرورش دآینده تأکید دارد و می

اند و در جهت رشد و اهمیت نبوده است. بر همین اساس است که بسیاری از پژوهشگرام متوجه این حوزه خطیر و گسترده شده
اند. یکی از این عوامل مهم و اثرگذار، مشارکت است. اعتلای امر مهم آموزش و پرورش به بررسی عوامل مؤثر بر آن پرداخته

همواره مورد بحث بسیاری از اندیشمندان به ویژه در زمینه مدیریت و آموزش و پرورش  موضوع مشارکت و چگونگی تحقق آن،
 (.9388جهانیان، قرار گرفته است )

آموزش و پرورش زیر بنای توسعه اجتماعی، سیاسی و فرهنگی هر جامعه است. بررسی عوامل مؤثر بر پیشرفت و ترقی جوامع 
اند. به تعبیر دیگر آموزش و پرورش را از آموزش و پرورش توانمند و کارآمد برخوردار بودهدهد که همه کشورها پیشرفته نشان می

کننده بنیادهای فرهنگی و اخلاقی یک جامعه دانست. این نهاد از یک سو با کودکان، نوجوانان و توان یکی از نهادهای تعیینمی
آموزان در ارتباط است. ها یا اولیای دانشی از مردم به عنوان خانوادهاجوانان خلاق، مبتکر و مستعد و از طرف دیگر با طیف گسترده

، مهمترین عامل پیشرفت فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی جامعه و خانواده خواهد شد. بنابراین توجه بیشتر به تعلیم و تربیت
باشد، پس مدرسه یکی از نهادهای ظیفه مدرسه نمیاز آنجایی که امر تعلیم و تربیت و پرورش نیروی انسانی فعال و کارآمد تنها و

ترین نهاد ها است. خانواده اولین و مهمآموزان و دیگر سازمانتربیتی و آموزشی مهم است که نیازمند مشارکت اولیای دانش
د خانواده در کند. و درباره اهمیت و ضرورت نهاپذیری و تربیت اجتماعی فرزندان نقش اساسی میاجتماعی است که در جامعه

اند و در ای خاص به آن نگریستهجوامع، متفکران و اندیشمندان، مباحث و موضوعات گوناگونی را مطرح کرده و هر کدام از زاویه
ها و ها و نهادهای اجتماعی، خانواده از جایگاه و مرتبه خاصی برخوردار است و به عنوان عامل اصلی القای ارزشمیان همه سازمان

 (.08؛ 9390مدرسه هوشمند، ای دارند )تکامل شخصیت فرزندان تأثیرات عمدهشناخته شده که در رشد و هنجارها 
بدون شک همه جوامع بشری برای دستیابی به اهداف اجتماعی خویش نیازمند مشارکت همه اعضای آن هستند. مشارکت را 

گیری، های متنوع اجتماعی در تصمیمی، به کارگیری گروهاند که موجب تحرک بخشی منابع محلفرآیندی توانمندساز خوانده
(. 9392خانی، پاکروان، افضلشود )ها میآوری و تحلیل اطلاعات و اجرای پروژهدرگیری مردم محلی در تعریف مشکلات، جمع

ها یابد. پژوهشتجلی  های مختلفتواند به صورتکارهاست، کاری که می مشارکت یک فراگرد سهیم کردن و سهیم شدن در
مدرسه و نقش کادر آموزشی در رشد و  امور مدرسه موجب نگرش مثبت والدین نسبت به خود، دهند مشارکت والدین درنشان می

( چنانچه والدین در سطوح متفاوت مشارکت، مانند 9989) 9(. به نظر ویلیام و چاوکین9382شود )البرزی، می تربیت فرزندشان
های یکی از ویژگی دخالت داشته باشند، پیشرفت فرزندشان بیشتر است. لبانه، کار با کودک در خانه و ...گیری، کار داوطتصمیم

های آن است. مشارکت نوعی احساس همبستگی و ، نهادها و سازمانمهم جوامع انسانی برتر، وجود پدیده مشارکت در بین افراد
(. بیشتر والدین بدون 9393 گوهری و همکاران،ظام عادلانه اجتماعی است )تعلق و تلاش میان افراد یک جامعه به منظور نیل به ن

-هایشان در فعالیتاند که بچهشان به آموزش فرزندان خود علاقمندند و در این آرزو مشترکتوجه به موقعیت اجتماعی و فرهنگی

(. در این میان مشارکت والدین در 9390؛ شیربیگی، عزیزی، امیریهای آموزشی و کسب مدارج علمی عملکرد خوبی داشته باشند )
-های مرتبط با آموزش و پرورش، خصوصاً جنبهگیریکند. شرکت دادن اولیاء در تصمیمای پیدا میآموزش و پرورش، اهمیت ویژه

ن را نسبت به تعهد آنااداره امور مدارس شده و آنان به  است، سبب ایجاد انگیزههایی که به کار یا سرنوشت فرزندان آنان مربوط 
 (.9389یزدخواستی، پاکروان، دهد )آن افزایش می

باشند. ها میمدارس یکی از نهادهای مهم تربیتی و آموزشی جامعه هستند که نیازمند مشارکت فعال همه به خصوص خانواده 
بوده است، اما گاهی مواقع عدم ها مشارکت جدی خانواده و مدرسه همواره مورد توجه متخصصان امر آموزش و پرورش و خانواده

گردد ارتباط و همکاری بین خانواده و مدرسه به درستی صورت نپذیرد. شناخت اولیاء از اهداف  و کارکردهای مدرسه باعث می
فرزندانشان بیشتر مشارکت کنند، پیشرفت تحصیلی کودکان افزایش  ها نشان داده است هر قدر والدین در مسائل مدرسهپژوهش

 نظر . بهبد. بنابراین تقویت مشارکت خانواده و مدرسه از پیش نیازهای یک برنامه مؤثر است که باید مورد توجه قرار گیردیامی
 هاییبرنامه به وقت آن است، اثرگذار فرزندان یادگیری بر خانواده ارتباطات شوند چگونه متوجه هاخانواده اگر(  9992)  دسیمون

 بهتری درک آموزگار مدرسه، با خانواده ارتباط طریق از تا گزینندبرمی را راهکارهایی و اندیشندمی شخوی فرزندان بهتر رشد برای

 برای بیشتری انگیزه هم آموزدانش دیگر طرفی از. باشد داشته او قبال در بیشتری مسئولیت احساس نتیجه در و کند پیدا شاگرد از
 (.9399زاده، ستاری؛ میرکی) شود یادگیری افزایش به منجر تواندمی خود امر این که کندمی پیدا رفتن مدرسه

                                                           
1. wiliams & shavkin 
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-های مدارس موفق استفاده حداکثری از مشارکت والدین است. به همین دلیل است که در کشورهای توسعهیکی از مشخصه

ان جامعه یعنی تربیت فرزندلیت مشترک خویش، منسجم درآمده و این دو نهاد، مسؤ یافته، همکاری میان خانه و مدرسه به صورتی
ها در آموزش و پرورش موجب افزایش اطلاعات و آگاهی طور کلی سهیم کردن خانوادهدهند. بهماهنگی انجام میرا با همفکری، 

های اجتماعی، افزایش احساس همبستگی با سایر والدین، احساس یگانگی بیشتر با سازمان، افراد، گسترش مشارکت در سایر زمینه
های فردی و سازمانی و افزایش اثربخشی خواهد شد. مشارکت جمعی کلیه افراد در ها، کاهش هزینهش اعتماد افراد به سازمانافزای

گردد و هنگامی که والدین در آموزش فرزندانشان شرکت امور مدرسه نوعی گسترش دموکراسی و مردم سالاری را نیز موجب می
(. در نظام آموزشی 9399نژاد؛ زاده، دانایی، سلیمیزنجانیشود )آموزان تقویت میلی دانشها، رفتارها و وضعیت تحصیکنند، نگرش

های والدین، آن تلاش عمده که به اهداف رود و بنا به دلایلی، در کوششایران، اغلب نقش خانواده کمتر از آن است که انتظار می
کنند که کار تعلیم و تربیت را باید به مدارس واگذار نمود و در هنگام صور میتربیتی متوجه باشد تقریباً جایی ندارد. بعضی از اولیاء ت

پندارند. واقعیت آن است که در بیشتر نقاط کشور وقتی مشاهده رفتار نابهنجار فرزندانشان، معلمان و عوامل مدرسه را مقصر می
شیربیگی و همکاران، به کمک مالی نیاز دارد )آید برداشت آنان این است که مدرسه موضوع دعوت اولیاء به مدرسه پیش می

ها پیش مورد توجه اندیشمندان ای برخوردار است. بنابراین از مدت(. مشارکت والدین در امر آموزش و پرورش از اهمیت ویژه9390
آموزان دانش صیلیدهد که دو مفهوم مشارکت والدین و موفقیت تحو پژوهشگران زیادی قرار گرفته است. نتایج مطالعات نشان می

هایی به این نتیجه رسیدند، زمانی که کودکان از طی انجام پژوهش 9990با هم رابطه مثبت دارند. زنگ و کاراس گوایلو در سال 
ها در مراحل برند، یادگیری آنگردند و از رقابت طبیعی و معتدل در محیط خاانواده لذت میتوجه والدینی شایسته برخوردار می

  (.9393، و همکاران گوهریگردد )د تسهیل میببعدی رش
ها بوده است. اما گاهی مواقع مشارکت جدی خانواده و مدرسه همیشه مورد توجه متخصصان امر آموزش و پرورش و خانواده

نشود در حای شود ارتباط و همکاری بین خانه و مدرسه به درستی انجام عدم شناخت اولیاء از اهداف کارکردهای مدرسه باعث می
گیرد که خانواده در امور مدرسه درگیر شود و مدرسه نیز خانواده را همراه و همیار خود ببیند. که مشارکت واقعی زمانی صورت می

شود آموزگار درک بهتری از شاگرد از شاگرد پیدا کند و در نتیجه احساس مسئولیت در مجموع ارتباط خانواده با مدرسه موجب می
والدینش با مدرسه، انگیزه بیشتری برای مدرسه رفتن پیدا  آموز با توجه به ارتباطبال او داشته باشد از طرف دیگر دانشبیشتری در ق

آموزان همین طور میزان پیشرفت تحصیلی دانش (.9380احمدی، تواند منجر به افزایش یادگیری شود )نموده و این امر خود می
های عاطفی، کیفیت ها به عواملی نظیر رفتارهای ورودی شناختی، ویژگیرد. این تفاوتهای قابل توجهی با یکدیگر داتفاوت

(. پیشرفت تحصیلی 9369احمدنژاد، آموزش، حجم کلاس، میزان مشارکت یادگیرنده در یادگیری و انگیزه پیشرفت بستگی دارد )
مدرسه، گروه  نگیزش و توانایی فرد، محیط خانه،اآموز، سلامت جسمی و روانی، های فردی دانشویژگی عواملی چوننتیجه تأثیر

گلشنی فومنی، است )آموز، ساختار آموزشی و ارتباط والدین با مدارس همسالان و انتظارات معلم و والدین، خاستگاه اجتماعی دانش
آید وجود می ها از ترکیب عواملی چون خانه، مدرسه و جامعه بهپیشرفت تحصیلی همچون بسیاری از پدیده (.999؛ 9380

باشد. کارل می آموزاندانش اولیاءمشارکت  نیازمند، تربیتیبه عنوان نهاد آموزشی و  مدرسه (.9389کیامنش، سیف درخشنده، )
کند، تمامی دستاوردهای بشری، حاصل مشارکت شهروندان در امور مختلف اجتماعی بوده است )بولز و دونووان: پاتمن مطرح می

2442 ،363.) 
دهد که پیشرفت تحصیلی از جمله عوامل و متغیرهاست که وجود آن به نوع و شدت عوامل دیگر های متعدد نشان میپژوهش

که هر قدر والدین در مسائل مدرسه فرزندنشان بیشتر  ( نشان داد9386چون مشارکت والدین وابسته است. پژوهش بهبودی )
( در تحقیق خود نشان دادند که درگیری 9389یابد. لواسانی و همکاران )مشارکت کنند پیشرفت تحصیلی کودکان افزایش می

زاده و احمدی آموزان دارند. تحقیق شماعیوالدین در امر تحصیلی ضرایب معناداری برای پیش بینی پیشرفت تحصیلی دانش
پذیری و همبستگی ادگی، انطباقهای روابط خانو( نشان داد که آموزش منظم به والدین بر روابط متقابل و خرده مقیاس9386)

( در تحقیق خود نشان دادند که هر 9389زاده )خانواده و پیشرفت تحصیلی فرزندان تأثیر مثبت داشته است. یزد خواستی و عباس
 ها به این نتیجهکنند. همچنین آنشان در مدرسه تأثیر مثبت دارد، بیشتر مشارکت میچه اولیا بیشتر احساس کنند که مشارکت

. و نیز پژوهش اکبری ها تأثیر دارددست یافتند که دغدغه روانی اولیا در خصوص پیشرفت تحصیلی فرزندان بر میزان مشارکت آن
 ای معنادار وجود دارد. ( نشان داد بین نظارت والدین با پیشرفت تحصیلی رابطه9389( و کیامنش و سیف درخشنده )9380)

( در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که نگرش والدین نسبت به معلم، مدرسه و دوستان در 2440) 9سیندر و همکاران
های فرهنگ مدرسه دهد از بین مژلفه(، نشان می9390)نتایج تحقیق دهقانپور و همکاران عملکرد تحصیلی کودکان تأثیر دارد. 

ی مدرسه و فرهنگ مدرسه روی هم قادر به تبیین معنادار است. اندازههای مشارکت والدین بر پیشرفت تحصیلی فقط تأثیر مؤلفه
-( به این نتیجه دست یافتند که رابطه2443) 2در همین رابطه مایلز و همکاران آموزان هستند.درصد از پیشرفت تحصیلی دانش 99

آمد بیشتری برخوردار باشد مشارکت مالی و ای بین درآمد خانواده و مشارکت در آموزش و پرورش وجود دارد و هر چه خانواده از در
-آموزشی و تفریحی دانش –ها به مدرسه فرزندانشان زیاد است و این تأثیر بسزایی در فرآیند علمی آموزشی آن –وسایل علمی 

تری بر پیشرفت ( به این نتیجه دست یافتند که انتظارات والدین از فرزندان تأثیر بیش2443) 3گذارد. کریستنسون  و جانآموزان می

                                                           
1. Synder & et al 
2. Milis & et al  
1. Christensen and Jan  
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ای در ( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مشارکت والدین نقش عمده2448) 9ها دارد و همچنین یون و کاسومتحصیلی آن
توانند سطح تعامل، عملکرد تحصیلی و آینده اجتماعی کودکان خود را تحت تأثیر قرار آموزش و پرورش فرزندان دارد و والدین می

 دهند.
اند و دریافتند پرداخته نوع و میزان مشارکت والدین در امور مدارس در پژوهشی به بررسی(؛ 2448) 2ونگ و مینگ لیچانگ ک

آن حکایت دارند که نمرات دروس  ها ازمشارکت داشته باشند؛ همچنین در این پژوهش یافته توانند به چند روشکه والدین می
 به عبارت دیگر، میزان مشارکت والدین، پیش بینی کننده شوند؛بینی میپدر پیشو  مستقیم با رفتار مادر آموزان به طوردانش

 .آموزان استموفقیت دانش
پذیری خانواده، مشارکت والدین در امور مدرسه و دلبستگی ( معتقد هستند عواملی چون فرهنگ2449) 3سان و همکاران

فرزندان، آموزش خانوادگی، نظارت و کنترل موقعیت اجتماعی و اقتصادی و تعارض فرزندان به خانواده، آموزش مذهبی والدین به 
سازی ( گزارش کردند که مشارکت والدین برای آماده2494) 0آموزان مرتبط است. فرند و کوکخانواده با عملکرد تحصیلی دانش

ین باعث بهبود عملکرد مدرسه نیز خواهد شد. والدین و مدیران نیز اهمیت زیادی دارد  و یک موضوع کلیدی است و مشارکت والد
آموزان مؤثر است. که مشارکت والدین در پیش بینی پیشرفت تحصیلی دانش تحقیق خود به این نتیجه رسید، ( در2499) 0مارگارت

حصیلی بر عملکرد ت آموزان( که با هدف اثربخشی مشارکت والدین، معلم و دانش2496زارعی و همکاران )قلی نتایج پژوهش 
آموزان سال سوم متوسطه به روش آزمایشی انجام گردیده، نشان داد مشارکت والدین و معلمان باعث بهبود عملکرد تحصیلی دانش
آموزان پسر گردید، اما در مورد دختران تفاوتی آموزان شده است. همچنین، اجرای این برنامه باعث بهبود عملکرد دانشدانش

 معنادار مشاهده نشد.
آموزان در امور مدارس بسیار محدود است و این امر دهد که در حال حاضر مشارکت دانشهای صورت گرفته نشان میبررسی

های ت والدین در فعالیتمشارکشان ایجاد نموده است. در پژوهشی با عنوان مشکلاتی را بر سر راه مدارس جهت تحقق اهداف
( انجام شد این نتیجه به دست آمد که مشارکت والدین در 2446در سال ) 9و سیتیمرتبط با مدارس که توسط دهینگرا، منهاس 

 (.9393گوهری و همکاران، ها عضو انجمن اولیاء و مربیان بودند )مدارس محدود بوده و فقط تعداد خیلی کمی از آن
پیشرفت  والدینشود، زیرا بدون همکاری و توجه لازم ها بیش از پیش احساس میدر کل امروزه مشارکت جدی خانواده

ای صورت پذیرد و تواند به نحو شایستهشود. آموزش مؤثر در مدارس بدون مشارکت جدی والدین نمیکودک با مشکل روبرو می
-بتوانند برنامه های حاکم بر آن محیط آگاهی یابند تاضروری است آموزگاران و مسئولان مدرسه از محیط زندگی، فرهنگ و ارزش

آموزان و با همکاری والدین وی بارور نمایند. لذا با توجه به اهمیت موضوع، های آموزشی را با استفاده از تجارب زندگی دانش
 باشد که:پاسخ به این سؤالات می پژوهش حاضر به دنبال

 : اهداف تحقیق -الف
 تعیین رابطه بین نظارت والدین و پیشرفت فرزندانشان.  .9
 های مدرسه.اموزان و فعالیتبطه بین همکاری والدین دانشتعیین را .2

 و عملکرد فرزندانشان. تعیین رابطه بین ارتباط معلمان و آگاهی والدین از رفتار .3
 

 های پژوهشي عبارتند از:فرضیه -ب
 بین نظارت والدین و پیشرفت فرزندانشان رابطه وجود دارد؟ .9
 مدرسه رابطه وجود دارد؟های آموزان و فعالیتبین همکاری والدین دانش .2

 بین ارتباط معلمان و آگاهی والدین از رفتار و عملکرد فرزندانشان رابطه وجود دارد؟ .3
 

 پژوهشروش  -2

های تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی؛ و در طبقه بندی تحقیقات بر اساس هدف به پژوهش حاضر به روش گردآوری داده
مشغول به تحصیل در  دخترآموزان والدین دانش ،باشد. جامعه آماری پژوهشکاربردی میهای دلیل کاربردی بودن، از نوع پژوهش

بر اساس جدول ( نفر بودند، و 344ها )داری مدرک تحصیلی فوق دیپلم و بالاتر بود که تعداد آن ابتدایی شهر یاسوج که اولی پایه
ای به عنوان نمونه آماری انتخاب و گیری تصادفی خوشهنمونه نفر با استفاده از روش (999) گیری گرجسی و مورگان تعدادنمونه
آوری اطلاعات در این تحقیق برای سنجش مشارکت والدین از پرسشنامه استفاده آوری گردید. ابزار جمعهای مورد نیاز جمعداده

در مرحله میدانی نیز پرسشنامه ای و شد. برای گردآوری و تدوین مبانی نظری موضوع و بررسی سوابق پژوهش، از روش کتابخانه
بین و متغیر ملاک از ها و پی بردن به رابطه میان متغیرهای پیشمورد استفاده قرار گرفته شد. در این پژوهش برای تحلیل داده

                                                           
2. Yun & Kusum 
3. Cheung Kong & Ming Li  
4. Sun & et al  
5. Friend & cook  
6. Margaret 
7. Dhingra, Menhas Sethi  
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 به منظور بررسی توزیع نرمال بودن موانع مشارکت از آزمون .و پیرسون استفاده گردید اسپیرمنروش ضریب همبستگی گشتاوری 
ای، و براساس مبانی برای تعیین روایی پرسشنامه پژوهش، پس از بررسی کتابخانه (، استفاده شد.KS) سمیرنوفا ولموگوروفک

  طراحی شد.ها نظر، پرسشآرای اساتید صاحب نظری و
 

 روایی و پایایی پرسشنامه آلفای کرونباخ: -2-1
مایانگر مقبولیت ها از روایی و پایایی است. چرا که این امر نگویهپژوهش ها اجتماعی برخورداری یکی از مهمترین نکات در 

 های اجتماعی است.میزان دقت پژوهش
 

 پایایی پرسشنامه  -2-2
ایا گیری پبنابراین زمانی یک ابزار اندازه ، تا چه حد دارای دقت است.گیریرح این سوال است که ابزار اندازه، طمنظور از پایایی
، پایایی مقیاس بیشتر که هر چه میزان آلفا بالاتر باشدگیری همان نتایج بدست آید. بدیهی است تکرار اندازهاست که در صورت 

 .خواهد بود

 
  (: میزان آلفای کرونباخ متغیرها1جدول شماره )

 متغیرها تعداد گویه میزان آلفای کرونباخ
96/4  نظارت والدین 9 

60/4  همکاری والدین 9 
69/4 آموزانوالدین از رفتار دانشآگاهی  9   

66/4 های مدرسهفعالیت 9   
83/4 معلمان والدین و ارتباط 9   

 

 تفسیر توصیفی -3

های سنجش ما از گویه ،آیدها و مقدار آلفای کل بر میبا توجه به آزمون روایی و همانطور که از مقدار آلفای تک تک گویه
آگاهی والدین از رفتار دانش آموزان  ،(%60همکاری والدین ) ،(%60) نظارت والدین آلفای اند و با توجه به مقدارمناسب انتخاب شده

 های تحقیق از روایی  بالایی برخوردارند.، گویه(%83) ، ارتباط با معلمان(%66مدرسه ) هایفعالیت ،(69%)
 

 آمار استنباطي: آزمون کولموگروف اسمیرنف برای بررسي نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش (:2)شماره جدول 
سطح معناداری آزمون 
 کولموگروف اسمیرنف

میزان آزمون کولموگروف 
 اسمیرنف

 متغیرها

4449/4  09/3 آموزانپیشرفت تحصیلی دانش   

930/4  99/9  نظارت والدین 
469/4  28/9  همکاری والدین 
489/4  29/9 آموزانآگاهی والدین از رفتار دانش   

486/4  20/9 های مدرسهفعالیت   
484/4  26/9 معلمان والدین و ارتباط   

 

-می ای رتبه متغیر یک در( انتظار مورد) نظری تجمعی توزیع تابع با شده مشاهده تجمعی توزیع تابع مقایسه به آزمون ینا 

. شودمی مقایسه است مفروض جامعه در آن برای که توزیعی با نمونه یک در صفت یک توزیع آزمون، این در عبارتی به. پردازد
 پژوهش این در توانمی و. است نرمال توزیع که نمود استنباط توانمی باشد بزرگتر 40/4 از آزمون این در معناداری سطح چنانچه

-)بجز در پیشرفت تحصیلی دانش با توجه به آزمون فوق و سطح معناداری همه متغیرها .شود استفاده پارامتریک هایآزمون از

توان استنباط نمود که: که همه است، می 40/4دهی شده است(، که بیشتر از گذاری و نمرهای نامآموزان که بر اساس معیار رتبه
ز آزمون ان غیر نرمال بوده بنابراین در فرضیه اول اآموزکنند. و پیشرفت تحصیلی دانشیممتغیرها از توزیع نرمال پیروی 

 تگی پیرسون استفاده شده است.آزمون همبس از یهای بعدهمبستگی اسپیرمن و در آزمون فرضیه
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 های پژوهشاستنباطی فرضیهآزمون  -4-4
 رابطه وجود دارد؟ آموزاندانش تحصیلی بین نظارت والدین و پیشرفت :1فرضیه شماره 

 

 انآموزارت والدین و پیشرفت تحصیلي دانشنظ انیم: ضریب همبستگي (3) شمارهجدول 
 آماره همبستگي همبستگي پیرسون انحراف معیار میانگین هامتغیر

 948/4 ضریب همبستگی 990/4 99/2 نظارت والدین

 4449/4 معناداری 938/4 99/3 انپیشرفت تحصیلی دانش آموز
 

پیشرفت تحصیلی دانش آموزان  و والدین نظارتبر اساس نتایج حاصله از آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین مؤلفه 
باشد پس می 4449/4گیرد چون ضریب معناداری با قوت بالا مورد تأیید قرار می الذکرر وجود دارد لذا فرضیه فوقمعنادا ایرابطه

 اطمینان قابل قبول است. %99فرضیه با 
r=0/908    Sig =0/0001 

 

 ؟های مدرسه رابطه وجود داردآموزان و فعالیتبین همکاری والدین دانش :2فرضیۀ شماره 
 

 های مدرسه آموزان و فعالیتهمکاری والدین دانش انیم: ضریب همبستگي (4)جدول شماره

 همبستگيآماره  همبستگي پیرسون انحراف معیار میانگین متغیر ها

 692/4 ضریب همبستگی 980/4 39/3 همکاری والدین

 4449/4 معناداری 649/4 60/3 های مدرسهفعالیت

 یرمعنادا های مدرسه رابطهفعالیت و والدین همکاریبر اساس نتایج حاصله از آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین مؤلفه 
 %99می باشد پس فرضیه با  4449/4گیرد چون ضریب معناداری با قوت بالا مورد تأیید قرار می الذکروجود دارد لذا فرضیه فوق
 اطمینان قابل قبول است.

r=0/762    Sig =0/0001 
 

  بین ارتباط معلمان و آگاهی والدین از رفتار و عملکرد فرزندانشان رابطه وجود دارد؟: 3فرضیه شماره 
 

  آموزاندانشاز رفتار و عملکرد  آگاهي با معلمان در  ارتباط والدین : ضریب همبستگي(5)جدول شماره 

 آماره همبستگي همبستگي پیرسون انحراف معیار میانگین هامتغیر

 689/4 ضریب همبستگی 989/4 63/2 ارتباط معلمان

 4449/4 معناداری 890/4 39/3 آگاهی والدین از عملکرد فرزندانشان

ها و عملکرد آگاهی والدین از فعالیت و  معلمان ارتباطبر اساس نتایج حاصله از آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین مؤلفه
می  4449/4گیرد چون ضریب معناداری با قوت بالا مورد تأیید قرار می الذکرر وجود دارد لذا فرضیه فوقمعنادا ایفرزندانشان رابطه

 اطمینان قابل قبول است. %99باشد پس فرضیه با 
r=0/781    Sig =0/0001 

 

 گیرینتیجهبحث و  -5
دوطرفه است. هر دو نهاد تربیتی باید به نقش خود عمل کنند تا تعلیم و تربیت  و و مدرسه تعاملی وادهرابطه خاناز آنجائیکه 

تواند قابل نیز نمی کند و وجود والدین توانا وثمربخش شوند. وجود معلمان با صلاحیت در مدارس، خلاء وجود پدر و مادر را پر نمی
تواند ثمربخش باشد. شکل گیری امه واحد و منسجم میجای مدرسه را بگیرد. همکاری و هماهنگی این دو نهاد مهم در یک برن

این دو نهاد اجتماعی است که  و مدرسه است. وادهشخصیت و چگونگی رشد روانی کودکان بیش از همه در گرو عملکرد خان
رفتار پدر و بزرگترین مسئولیت را در رشد و تکامل شخصیت کودکان برعهد دارند. وقتی که رفتار معلمان و اولیای مدرسه و نیز 

موازین تعلیم وتربیت و روانشناسی کودک و رشد او مطابقت نداشته باشد، سلامت روانی و اجتماعی  مادر و اولیای خانواده با
و مدرسه، بسیاری از  وادههمسویی این دونهاد مهم آموزشی و تربیتی یعنی خان پس در پرتو همدلی و افتد.کودکان به مخاطره می

 . ی نظام تعلیم وتربیت حل خواهد شدمشکلات و تنگناها
والدین درباره آگاهی از وضعیت تحصیلی فرزندان خود در پایه اول  پژوهش حاضر با هدف واکاوی اهمیت مشارکتدر نتیجه 

و های مشارکت والدین )نظارت والدین انجام شده است. که نتایج به دست آمده نشان داد رابطه مؤلفه )پسران( شهر یاسوج ابتدایی
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(، آموزانهای مدرسه، ارتیاط بین والدین و معلمان در رفتار و عملکرد دانشفعالت وآموزان، همکاری والدین پیشرفت تحصیلی دانش
 باشد.معنادار می فرزندانشان با وضعیت و پیشرفت تحصیلی

ای معنادار وجود آموزان رابطهانشحاکی از آن است که بین نظارت والدین و پیشرفت تحصیلی د پژوهشهای سؤال اول یافته
(، و مارگارت 2443و جان ) کریستنسون(، و 9389کیامنش و سیف درخشنده ) های پژوهشپژوهش با نتایج یافته این یافتهدارد. 

که در تحقیق خود به این نتیجه دست یافتند بین نظارت و انتظارات والدین با  (،2448، و چانگ کونگ و مینگ لی )(2499)
(، به این نتیجه دست یافت پیشرفت 9386ای معنادار وجود دارد؛ همینطور با تحقیق بهبودی )آموزان رابطهیشرفت تحصیلی دانشپ

 آموزان با نظارت و مشارکت والدین در ارتباط است، همسو است.تحصیلی دانش
ای معنادار وجود های مدرسه رابطهین و فعالیتهمکاری والد هایحاکی از آن است که بین مؤلفه پژوهشهای سؤال دوم یافته

، و فرند و (2446(، و دهینگرا، منهاس و سیتی در سال )2449های پژوهش سان و همکاران )دارد. این یافته پژوهش با نتایج یافته
برای پیشرفت  هایی که در مدرسه(، که در تحقیق خود به این نتیجه دست یافتند بین مشارکت والدین و فعالیت2494کوک )

 گیرد رابطه معناداری وجود دارد.آموزان انجام میوضعیت تحصیلی دانش
آموزان های ارتباط بین والدین و معلمان و رفتار و عملکرد دانشهای سؤال سوم پژوهش حاکی از آن است که بین مؤلفهیافته

(، و 2448(، و یون و کاسوم )9399زارعی و همکاران )ای پژوهش های معنادار وجود دارد. این یافته پژوهش با نتایج یافتهرابطه
که در تحقیق خود به این نتیجه دست یافتند بین ارتباط میان والدین و  (،9399(، دهقانپور و همکاران )2449سان و همکاران )

 ای معنادار وجود دارد. آموزان رابطهمعلمان بر رفتار و عملکرد دانش
توان گفت که مدرسه یکی از نهادهای تربیتی و آموزشی مهم است که نیازمند های پژوهش میتبیین یافتهدر مجموع در 

تر کارهای مردم در سراسر جهان بر محور آموزان است. شماری از نطریه پردازان بر این باورند که بیشمشارکت اولیای دانش
هم و لازم مدیریت آموزشی است. نتایج تحقیقات شیربیگی و همکاران گردد و جلب و مشارکت والدین نیز از عوامل ممشارکت می

اند. خانواده با دهد که والدین بر اهمیت و ضرورت و مشارکت در امور مدرسه واقف(، نشان می9399آهی و همکاران )(، و 9390)
جویی جهت شناخت مسائل تربیتی و چارهتواند در های رفتاری کودکان و نوجوانان میارائه بسیاری از اطلاعات مربوط به ویژگی

آموزان نسبت به تحصیل خانواده گیری نگرش دانشها مدرسه را یاری دهند. شاید بتوان گفت مهمترین عامل مؤثر در شکلآن
ایی آموزان و درس و تحصیلی او چگونه برخورد کنند و در الگوهای تربیتی خود برای چه نوع رفتارهاست. اینکه والدین با دانش

تواند آموزان نسبت به تحصیل است. مشارکت والدین میگیری نگرش دانششوند، یکی از اجزای اساسی در شکلارزش قایل می
فواید زیادی سوق یافتن امکانات معنوی، علمی، آموزشی و تربیتی و مالی جامعه به مدرسه گردد که در پرتو چنین رویدادی 

آموزان، های روانی دانشیابند. همچنین موجب شناخت ویژگیبه نحو مطلوب پرورش می نیروهای انسانی خلاق، ماهر و متخصص
ها های آموزشی و کمک به شناخت علل رفتارها و اصلاح آنریزی و اجرای برنامهو کمک به برنامه آموزشی هاینارساییبررسی 

لکرد تحصیلی شود. نتایج به دست آمده از این پژوهش تواند موجب بهبود عمشود و یا همانطور که در این پژوهش به دست آمد می
آموزان از طریق مشارکت والدین اقدام گردد. ضروری است که نگرش کند که جهت بهبود پیشرفت تحصیلی دانشپیشنهاد می

مل خانه و گیران آموزش و پرورش از نظام آموزشی متمرکز و عدم اطمینان به همکاری گروهی و محدود شدن تعامدیران و تصمیم
ریزی برای تغییر نگرش در محیط و مدرسه به مسائل مالی به سمت تلاش برای بازآفرینی و بازسازی جو مدارس از راه برنامه

های مؤثر بر مشارکت والدین در مدارس و همچنین دلایل دیگر مؤثر بسترسازی مشارکت همگانی تغییر یابد. بررسی دلایل و زمینه
 آید.های آینده مفید به نظر میعنوان موضوعی بر پژوهشبر پیشرفت تحصیلی به 

 ینگردد: ایم ارائه و مدرسه وادهشدن خان یکتردر جهت نزد یرنهادهای زیشپ یاءتوجه به اثرات مهم مشارکت و همکاری اول با
همکاری ی ینهدر زم یرانکه در ا یقاتی استاز کشورها و با توجه به مطالعات و تحق یموفق برخ یاتنهادها بر اساس تجربیشپ

 و مدرسه انجام گرفته است. وادهخان
داده شود  یبآنان ترت برای سال یدر ط یلازم است جلسات یاءبرای جلب همکاری اول :یازهاجلسات بر اساس ن یلتشک -1

 تواند در هر مدرسهیکه م یاءولخاص ا نیازهای نشده است، بلکه با توجه به یمدرسه طراح یکه صرفاً به منظور رفع کمبودهای مال
شرکت کنندگان  یکایک یرشجلسات جو قبول و پذ یندر ا حاکم است. چنان چه جو - شده یشرکت فعال داشته باشند طراح

 مؤثر در آموزش و پرورش فرزندان خود دارند. یلازم است و نقش جلسات احساس خواهند کرد وجودشان در یاءباشد، اول
که توسط  تریتکم جمع و از جلسات محدودتر یاءانجام شده، اول هاییبراساس بررس جلسات توسط معلمان: یلتشک -2

مدرسه نباشد، بلکه  یری جلسات لزوماً مدکننده دعوت شود کهینهاد میش. پیندنمایم یشتریاستقبال ب یابدیم یبمعلم کلاس ترت
خواهند  یجلسات معلمان فرصت ینخود را به مدرسه دعوت کنند. در ا کلاس آموزاندانش ینهای مختلف والدمعلمان به مناسبت

شوند و با توجه به یکه کمتر در مدرسه ظاهر م ینیمسائل خاص مربوط به کلاس با والد یزمینه در یاءتا ضمن گفتگو با اول یافت
 خصوصی برای ملاقات یابپردازند  یازبا مدرسه داشته باشند، به طرح مسائل مورد ن یشترلازم است همکاری ب فرزندانشان مشکلات

 و جلب همکاری آنان قرار بگذارند.
ها و در گرو مهارت یانو مرب یاءاول یت جلساتاز آن جا که موفق ارتباط با خانواده: یینهومعلمان در زم یرانآموزش مد -3

 یتکه مسؤول یی کسانمعلمان و همه یران،گردد که مدینهاد مپیش جلسات است ینکنندگان او اداره یانمجر یهای ارتباطییتوانا
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-ی کمکارائه یآنان و چگونگ یاجتماع یهای فرهنگو تفاوت یاءدر مورد ارتباط با اول دارند، جلسات را به عهده یلقب ینی ااداره

 دارند. یافتجامع در آموزش های ضروری به آنان،
های مدارس و تلاش برای ی انجمناثر بخش یبه منظور بررس :یانو مرب یاءهای اولدر مورد انجمن یقاتانجام تحق -4

 .یرها و ساوزارت آموزش و پرورش، دانشگاه مربیان و یاءاز طرف انجمن اول یعیوس یقاتگردد تحقینهاد میشبهبود آن، پ
-راه یشآن و آزما یابیها، ارزشبرنامه محتوای ی جلسات،ادارهی نحوه یینهدر زم یمؤسسات آموزش عالفضای مدرسه:  -5

ها نوع پژوهش یناز ا یریگخود و بهره یاتبر تجرب تکیه بتوانند با یرانتا مد یردی جلسات انجام گاداره یدهای جدها و روش
 .یندنما یجادا یانو مرب یاءهای اولدر انجمن یتحول

بتوانند آزادانه در ساعات مختلف  اولیاء است که یطیو مدرسه فراهم نمودن مح وادهخان یانبرداشتن مرز م یانی از ملازمه
 یفضاهای مختلف داخل ساختمان عامل مهم یبو ترت مدرسه بدون احساس مزاحمت به مدرسه رفت و آمد داشته باشند. معماری

 به مدرسه است. یاءی اولمراجعه یدر فراوان
و  آموزشی مختلف هاییتفضا برای فعال یمدادن و تقس یبو در ترت یفضاهای آموزش یگردد به هنگام طراحیم پیشنهاد

مراجعه به مدرسه در  هنگام به یاءدر نظر گرفته شود تا اول یاءاول یرشبرای پذ یزن یهای خاصمدرسه، فضاها و مکان یپرورش
از روز  یدر ساعات یامدرسه صحبت کنند  یا مدیرشاور بتوانند با معلم، م ید،نما ینی آنان را تضمبودن مراجعه یکه خصوص یطیمح

 آموزش و پرورش مدرسه بپردازند. یتو تقو یلدر جهت تکم یزی شدهرهای برنامهیتها به انجام فعالمکان ینبتوانند با حضور در ا
به خصوص در مدارس پر  ایران در توانیم یاءکهبهبود رابطه با اول یینهدر زم یدمف یاتاز تجرب مسؤول رابطه با خانواده: -6

-یلهاست که به وس هایییتمجموعه فعال میانجیگری، ی خانه و مدرسه است.واسطه یا یانجیو پر مسأله اجرا نمود. طرح م یتجمع

پست آموزش  ینکه لازم است قبل از تصدی ا یانجیم یفه. وظگیردمی مسؤول رابطه با خانواده انجام یا یانجیافرادی با نام م ی
و انتظارات مدرسه و  ینرا به درک بهتر قوان یاءخاص اول هاییتفعال یمطرف با تنظ یک از است که ینکرده باشد، ا یافتدر یجامع

 آموزان ودانش یبه معلمان در درک بهتر مسائل خانوادگ یگرو از طرف د یدنما یقرفتار فرزندانشان تشو یل وتحص یشترنظارت ب
مشاور به  یک یعتر ازبه مراتب وس یکه نقش یانجیم یگرد یفها کمک کند. از وظاخانواده یفرهنگ یاتخصوص یقترعم شناخت

خانواده و در صورت لزوم با  با آموز ضمن تماس با معلمان مختلف،مشکلات خاص هر دانش یاست که با بررس ینعهده دارد، ا
آموزان را در رفع مشکلات دانش( یحقوق ی، درمانی،مذهب ،یفرهنگ یادهایهای خارج از مدرسه )بنسازمان یتتماس و جلب حما

 .یدنما یاریگردد، یآنان م یسلامت روان و ثمر بخش و بهداشت یلی تحصکه مانع ادامه یمختلف
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Parental Involvement Study on Female Students' Education 

Status at First Grade 

 
Abstract 
 
This study was conducted to investigate the parental participation of students in the first grade of 

elementary school (Yasuj) with a descriptive correlational research method. The statistical 

population of the study was parents of female students attending primary school in Yasuj who 

had postgraduate degrees and higher, according to Yasuj Education Department statistics (300). 

This statistical population included 169 people using Krejcie and Morgan sampling table. The 

number of people was selected by cluster random sampling method and the required data were 

collected. The face and content validity of the Parent Participation Questionnaire was approved 

by experts and professors and its reliability was estimated 0.76 using Cronbach's alpha method. 

Data were analyzed using descriptive and inferential statistics (Kolmogorov-Smirnov test, 

Pearson and Spearman correlation coefficient). The results showed that between parents' 

participation in awareness of their children's academic achievement in the components (parental 

supervision and academic achievement of students, parental involvement and school activities, 

parental and teacher involvement in student behavior and performance). There is a significant 

relationship. 

 
Keywords: Parents, teachers, schools, participation, education 
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 یدهـچک
 

را مالک جان، مال و ناموس مردم  افکنده بود؛ شاه خود هیسا رانیسال بود که استبداد بر جامعه ا دو هزاراز  شیب
 ستندزییکه در محدوده حکومتش م یو تمام افراد شدی؛ حرف او که شخص اول مملکت بود قانون محسوب مدانستمی

را  تیو عدم تبع یاندازسنگ یشاهنشاه نیفرام یدر اجرا دو حق نداشتن پذیرفتندمیو چرا دستوراتش را  چونبی دیبا
افکار  تأثیرتحت  یحاکم بود، در عصر قاجار رانیبر سرتاسر جامعه ا هاسالخفقان  نیکه ا یطی. در شرارندیبگ شیپ

مطلقه  زقدرتِ شاه ا لیتبد یرا برا نهیصورت گرفت که زم جنبشی روشنفکران، و هاکردهلیتحص ون،یروحان یزیاستبدادست
 یهادخالتداشتند؛ اما با  ییآگاه نقش بسزا تِیجنبش، مراجع عظام و روحان نیا یِروزیبه مشروطه فراهم ساخت. در پ

 یجنبش به اهداف عال نیا ون،یروحان انیو عدم انسجام م یوابسته به آنان، فرهنگ کهن استبداد یو عمّال داخل گانگانیب
داخل  هم در ونیروحان انیدر استمداد از آن در م یت خود را از آن قطع نمود و چالشیحما ت،یزود روحان یلیخ د،یخود نرس

گشت. در  داریپد شدیو هم در خارج از کشور بخصوص نجف اشرف که در آن زمان مرکز نفوذ مراجع عظام محسوب م
در  نید ینقش پررنگ علما هب شودیمدر آستانه انقلاب مشروطه، تلاش  رانیمقاله ضمن پرداختن به اوضاع جامعه ا نیا

 ان،یم نیعصر قاجار پرداخته شود. در ا رانِیدر جامعه ا ،یاسلام یاردیب ،یعدل و مساوات اسلام یبرقرار ،یزیاستبدادست
هرچند که پرداختن  مکنییم یبررس یشناختجامعهخود از نگاه  یشد؛ در حد توان علم جادیا ونیروحان انیرا که م یچالش
متخصصان  هایادن نگاهاما هدف ما سوق د ست،ین ینوشتار مجال نیاست و در ا ازیمطالعات گسترده ن بهموضوع  نیبه ا

 صورتبهاطلاعات در آن  یروش گردآور که است؛ ینظر قاتیاز نوع تحق قیتحق نیمهم است. ا نیرشته به ا نیا
 دست اول و دست دوم است. یاسناد نابعاز م یبردارشیف ق،یتحق نیاطلاعات در ا یاست. ابزار گردآور ایکتابخانه

 

 یعنصر لیتحل ،یشناختجامعه لیتخ ،یمشروعه، ساخت اجتماع استبداد، مشروطه، یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 Fard1097A@mihanmail.ir شناسی )نویسنده مسئول( جامعه ارشد کارشناس -1
 اقتصادی علوم ارشد کارشناس -2
 کارشناس ارشد مدیریت آموزشی -9
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 مقدمه -1
 هایاز سلسله یشناخت و اطلاع درست شیچند هزارساله است؛ اما عموم مورخان تا دو قرن پ یخیتار یدارا رانیبدون شک ا

 خیدرباره تار ایمفصل و گسترده قاتیقدر قالب تح یرانیرایو غ یرانیباستان نداشتند. توجه و علاقه مورخان ا رانِیدر ا یحکومت
درباره جامعه و  یدیتازه و مف هاییشناخت و آگاه، توجه نی. از اافتشیافزا یریطور چشمگبه شیسال پ ستیاز دو باستانرانیا

 نیمختلف ا یدر جاها یرانیا میتمدن عظ یایبر آثار و بقا یشناسباستان هایکاوش و هابعد از خواندن لوح ران،یحکومت در ا
 یاجتماع یمذهب و زندگ ن،ییشناساندن فرهنگ، هنر، آ و یدر معرف یینقش بسزا کهن بدست آمد که به نوبه خود، نیسرزم

 را داشت. انیبه جهان انیرانیا
دستان زاگرس و کر هایکه در دره یرانیقوم ا نیموجود، ا یخیچرا که براساس شواهد تار؛ میاز مادها شروع کن دیابتدا با لاجرم

دولت و  نیتوانستند نخست تاختند،یم رانیکه گاها بر ا یگانیو غلبه بر همسا یبا کنار گذاشتن اختلافات داخل ستند،زییم یامروز
 بوجود آورند. رانیدر ا لادیم از شیحکومت در سده هشتم پ

و  دندیگز هنیم یزاگرس و کردستان امروز های در دره خواندند،یم یائیبا غرور تمام خود را آر انیرانیا گریمادها که چون د» 
 ینهاسرزمی بر اندک بزدوخورد پرداختند. آنان اندک - تاختندیم رانیبر ا نالنهری نیکه از ب - Assyrians انیو آشور انیبا بوم
ماد  یپادشاه لادیاز م شیرا کنار گذاشتند و توانستند در آغاز سده هشتم پ یداخل های زهیو ست هایوگانگدست انداختند و د هیهمسا
 (22:1259،یشهباز«)شد. رومندترنی و بزرگتر رفته آورند که رفته دیرا پد

 لیدولت ماد را تشک لادیقرن هشتم قبل از م انیپا اکه در آغاز سده هفتم نژاد ییایبودند آر یمادها قوم» 
 (255:1245)قدیانی،«دادند.

 یداشتند و در درون دچار اختلاف بودند؛ هر از چند گاه یادیکلات زدهند که مش لیمادها توانستند حکومت تشک یطیشرا در
رفع  یمورد توجه عموم مردم بود و مردم برا عدالتخواهی سبب به که هااز دهکده یکیکدخدا ااکوی. دبردندیم ورشبه آنها انیآشور

به  یپس از چند»پروراند  یرا در سر م یپادشاه یایرو ااکویبتوان گفت د دیکه شا ییاز آنجا کردند.یاختلافات خود به او رجوع م
و چپاول در  زنیو راه یدزد یرگیکناره نیکرد و بر اثر ا یرگیمردم برسد از کارش کناره یبه تمام کارها تواند یبهانه که نم نیا
کند و  نیما را تام شیو آسا تیتا امن میبرخود پادشاه کن دیرا با یو سپس مردم گرد آمدند و گفتند شخص افتمردم گسترش انیم

 یق.م. به پادشاه 854را به سال  ااکویبرآمدند و د یو پس از آن مردم در صدد انتخاب شخص میبپرداز مانیبه کارها یخود به راحت
 ور حمله به آنها توانستندینم هایآشور گریکند که د جادیا یتوانست مادها را متحد کند و قدرت ااکوی( د208همان:.«)دندیخود برگز

، مدت پنجاه و سه ... هشش گانه عمده ماد ک لیپادشاه ماد است که با متحد کردن قبا نیهرودوت نخست تیبه روا وکسدی». شوند
 ینشست توانست دولت بزرگ یشاه تبه تخ یوقت ااکویاوصاف د نی(. با ا205همان،«)سال به عنوان پادشاه بر مادها حکومت کرد

 ،است یحکومت استبداد هاییژگیو بر آنان سلطه بلامنازع و مطلق که از و دیبنما شیدم ماد را فرمانبردار خودهد و مر لیرا تشک
 داشته باشد.

 یخود را م ضیعرا یو آب دهان افکندن در حضور او قدغن شد و هرکس دنخندی و شاه با شدن رو روبه ااکویبه فرمان د بنا»
 تیو در هنگام وقوع جنا کردیو فرمان خود را صادر م کردیم یدگیرس ضیجا به عراشخصا به شاه برساند و او همان  ستبای

 (209)همان،.« کردیم نییمجازات مقصر را تع یدگیو پس از رس دطلبییمقصر را به حضور م
 بیشسراسر فراز و ن ( که حکومت208ِهمان:«)سال سلطنت کردند(105هرودوت که  تیماد )به روا پادشاهان»یاز مدت بعد

بر آنان  طیشرا نای در بودند آنان گزارخراج که هاداشت؛ پارس یرا در پ یرانیاقوام ا یتیمادها دچار ضعف و انحطاط شد و نارضا
 ماد را سرنگون کنند. دولتتاختند و با تصرف هگمتانه توانستند 

 یطبقات هاینمونه خشیسراسر تار دهد و در لیحکومت تشک رانیکه توانست در ا یگریقوم ماد، قوم د یبعد از سرنگون 
در  دندبالییبودن خودشان م ییایو بر آر دندنامییم ییایقوم که خود را آر نیقوم پارس است. ا شودیمشاهده م یو نژاد یتخمگ

 .دندیگز یسکن یو پارس امروز یاریو در بخت دندیرس رانیا نیزمبه سر لادیاز م شیپ کمآغاز هزاره
بار با  نی؛ اما امودندیرفته را پ یآمد و آنان راهها دیپد انیهند و اروپائ انیتازه در م یباز جنبش لادیاز م شیپ کمآغاز هزاره در»
به چنگ آورده، استوار و  یگریپس از د یکو شهرها را هایتازه درآمدند و د ینهایو کس و کار و گاو و گردونه خود بسرزم لهیهمه قب
تازه واردان مادها به  نیا انیو آنجا درست کردند . از م نجایدر ا یکوچک یپادشاه یآنان دولتها انیکردند و فرمانروا ربارودا
 (21:1259،یشهباز.«)دندیرس یو پارس امروز یاریبحدود بخت انیهمدان و پارس رامونیو پ یجنوب جانیآذربا

 یحکمران نیسرزم نیبر ا یال که مدت طولانح نیقوم پارس بر عموم مردم در ع هایجویییبردن به استبداد و برتر یپ یبرا
 می بسنده اندمختلف از خود و نژادشان داشته یدر جاها انهجوییبرتر هایبا عبارت یکه شاهان هخامنش هایی یبه معرف ؛کردند

 .مکنی
که از  دندیبالید مبخو یپارس یو خاندان شاهنشاه کردندیم ادنام هخامنش را همواره با بزرگداشت و کرنش فراوان انیپارس»

شاه بزرگ، شاه انشان،  kambujiya هیپسر کمبوج ..من کورشم، شاه جهان، شاه بزرگ .": دیفرمای. کورش بزرگ مندیتخمه او
 یکه همواره فرمانروائ یشاه بزرگ، شاه انشان، از خاندان chishpishپش  شی، از تخمه چنشانپسر کورش، شاه بزرگ، شاه ا

 ... داشته
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 شتاسبهی)گشتاسپ( ]است و[ پدر و Vishtaspa شتاسپهیپدر من و ":دیفرمایرگ که هم از خاندان کورش بود مبز وشیدار
 یما را هخامنش رایاز پش، هخامنش شیپش پدر چ شیچ امنهیپدر آر Aryaramana ارمنهی، پدر ارشامه آرArshamaارشامه 

 رهیهستم، نه تن در دو ت یشاه بوده اند، من نهم نیاز ا شیهشت تن از خاندان من پ.، .. بوده یهتخمه ما، شا ربازیاز د ،نامندیم
 (24-25:1259،یشهباز.«)شاه

 ران،یا یخیتار شناسیلازم به ذکر است در حوزه جامعه ران،یحکومت و نوع آن در ا نینخست لیمقدمه از تشک نیا انیب با
 میدر دو پارادا توانمی را هاتلاش نیا ۀ( عمد1240)یئه شده است که به باور عبدارا یمتعدد هاییپردازهیو نظر هاپردازیمفهوم
 ونیهما یمحمدعل ان،یآبراهام رواند)احمد اشرف،ییایآس دیتول وهی( و شیفرهاد نعمان ،یروس شناسانِ رانیارتدوکس)ا یستیمارکس
 عباس)ها از آن یانجام شد که برخ یگریمتفاوت د یکردهایبا رو ها زیپردا هیو نظر قاتیتحق ن،ی...( قرار داد. پس از ا و انیکاتوز
-هینظر ینوع یمدع زیمتاخرتر هم ن قاتیتحق نی( قابل تامل است. ا1292،انیعبدالله دی( و )حم1245ران،یپ زی(، )پرو1245،ولی

 هستند. پردازی
 رانیا یخیجامعه تار رامونیاست که پ یکسان نتریرحاز مط یکان،یکاتوز ونیهما یمحمدعل پردازان،هینظر نیهمه ا انیم در»

 در قالب مقاله انیکاتوز های دگاهیحوزه است. د نیدر ا پردازی هینظر یانجام داده و مدع یاریبس یخیو تار یمفهوم های کنکاش

 میپارادا و را در زمرها هایشده است. تلاش یمعرف -بالا به دفعات چاپ شده یراژهایبا ت مولاکه مع - یمتعدد هایکتاب و ها
 (.1245،یو ول یعبادالله ،توسلی)اندبه شمار آورده ییایآس دیتول وهیش ستیمارکس شناسان رانیا

( ییایآس دیتول وهیارتدوکس و ش ستی)مارکس رانیا یدرباره جامعه یو نظر یمفهوم هایدو گونه کنکاش یِو مراجع اصل منابع
( هستند، متون و آثار مارکس و انیو عبدالله یپسامدرن)ول یکردیرو مدعی ها از آن یخمتاخرتر که بر های کنکاش یو حت

 (4:1290فرد،بیرقی«)( است.1295و1244اندرسون ) یپر( و 1291)تفوگلیهمچون و هایی ستیمارکس
 شمندانیاز اند یاریسب ران،یازجمله ا ،یشرق های نیو تداوم استبداد در سرزم بندی صورت ش،یدایپ یو چگونگ ییچرا درباره»
-شهاندی از مند مارکس و انگلس که بهره «ییایآس دیتول وهیش» هینظر نیب نای در. اند پرداخته پردازی هیبه نظر یرانیا ریو غ ایرانی

-کارل «یشرق استبداد»زنی و وبرماکس «سمیالیمونیپاتر» هینظر نیهابز و هگل بوده و همچن و،یهمچون منتسک یمتفکران های

-از صاحب یگردی افراد. اندداشته یتأثیر قابل توجه یبعد هایهینظر نیبرخوردارند؛ و بر تدو یشتریاز شهرت ب تفوگلوی اگوست
را از  رانیاستبداد در ا در آثار خود مسئله گرید یو برخ نیو کرون یجک گلدستون، کد ،یدیاز جمله لمبتون، فردهال ینظران غرب

 صورتی به و اند علاقه مند بوده رانیا استیجامعه و س خ،یکه به موضوع تار یرانیمتفکران ا انمی در ماا؛ و اند نظر دور نداشته
 ،ی، فرهاد نعمانپور انیآر نیرحسیاز ام توانیم اند دهیاستبداد را بررس مسئله و اند داده جامباره ان نیدر ا یروشمند و مستمر مطالعات

کاظم  ،یمراد یحسن قاض ف،یاحمد س ران،یپ زیپرو ،یعباس ول ان،یکاتوز ونیاهم یاحمد اشرف، محمدعل ،یاحسان طبر
 (.28:1249،ینام برد)گودرز سندگانیاز نو گرید یو شمار انیهوشنگ ماهرو ،یعلمدار

 ۀصیخص نیمهمتر، (1282)انیکاتوز ونهمای یمحمدعل الخصوصیعل یختاریشناسانجامعه شتریب اتیبا محور قرار دادن نظر
افکنده بود که  هیسا رانیو استبداد هزاران سال بود بر جامعه ا یخودکامگ نیخودکامه بودن آن است. ا خ،یولت در طول تارد نیا

و  ونیاز روحان یبه همراه گروه طباطباییدمحمدیس اللهتیو آ بهبهانی دعبداللهیس اللهتیآگاه آ یِدو روحان تیو هدا یمردم با رهبر
مسلمان  ونِیروحان 1950-1950 یدر سالها رانیا خواهیدر راس جنبش مشروطه بیترت نیبد»کردند؛  را آغاز حرکتی ها، طلبه

 خیتار هایانقلاب نیاز بزرگتر یکبه لیبه مشروطه، تبد مطلقهقدرتِ شاه از  لی( که ضمن تقل55:1208وانف،یا«)قرار داشتند.
و پرداختن به آن در  یخیتار یدادهاروی به مندانعلاقه یِشگفت جهت موجب نیاز ا یروزیپ نیجهان شد. ا یو حت رانیمعاصر ا

 هیکشور سا نیاز دوهزار سال بود که استبداد بر ا شیاتفاق افتاد که ب یزمان و کتاب شده است که؛ اولا یقیقالب مقاله، کارتحق
اجرا  دیبمثابه قانون بود و با کردیه صادر مک یفرمان او هر حکم دانستیافکنده بود و شاه خود را مالک جان، ناموس و مال مردم م

آن زمان؛  یستیالیپرو ام یدو قدرت استعمار ایو گسترده نداشتند. ثان یو مردم جرات مخالفت و اعتراض با آن را به طور علن شد یم
بر منابع  یابیجنگِ دست نی. در اکردندینموده و به شدت باهم رقابت م زیدندان ت رانیغارت منابع ا یبرا ها یسانگلی و هاروس

و  یاسیس ازاتیامت یبا اعطا گانگانیب تیغافل از سوء ن یقاجار تدرای یعصر قاجار، شاهان ب یو نفوذ در دستگاه حکومت رانیا
به سر  یدر ناآگاه زیخود و همراهانشان بودند و توده مردم هم ن ییاروپا یو تدارک سفرها یمشغول خوشگذران ،به آنها یاقتصاد

از تجاوز  یریکه در جلوگ یو ضعف داشتندیشاهان قاجار برعامه مردم روا م ،که یو استبداد یخودکامگ نیبا مشاهده ا ردند.ب یم
صورت گرفت و  یجنبش شرو،یپ ونِیبخصوص روحان ونیروحان یو افشاگر تیبا هدا دادند؛یاز خود نشان م هن،یبه خاک م گانگانیب

 یجنبش به بررس نیا یروزیدر پ تیروحان ینوشتار با محور قرار دادن رهبر نیامل است. احاصل شد که چه بسا قابل ت یجینتا
که:  نیپرسش آغاز نیپژوهش در امتداد ا نیانقلاب مشروطه پرداخته است. پس ا یروزیدر پ تینقش روحان شناختیجامعه
 هد داشت.انقلاب مشروطه داشتند؟ ادامه خوا یروزیدر پ یچه نقش شرویآگاه و پ ونیروحان

 

 قیروش تحق -2
 یاست. ابزار گردآور ایاطلاعات در آن به صورت کتابخانه یروش گردآور که است؛ ینظر قاتیاز نوع تحق قیتحق نیا

 ونیبه اطلاعات ارزشمند نقش روحان یابیمقاله، به منظور دست نیاست. در ا یاز منابع اسناد یبردار شیف ق،یتحق نیاطلاعات در ا
 دهیبه چاپ رس یرانیرایو غ یرانیا سندگانیکه توسط نو دست اول و دست دوم موجود منابعشروطه، با استناد جستن از در انقلابِ م
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کرده و  ییشناسا لزیم تراییس "شناختی جامعه لیّمدل تخ"در انقلاب را با  رگذاریعلماءِ آگاه و تاث نیا یفکر هایشهیاست، ر
 هیالامه و تنز هیکتاب تنب» لیاز قب تیاز منابع پراهم یان برخیم نی. در امنمایییم " یعنصر لیتحل"سپس با مدل مرتن و بلومر 

بود تلاش شد  دهیباره به چاپ رس نیکه در ا یکه در دسترس نبود با مراجعه به مقالات ینینائ یرزایالله م تینوشته آ« المله
 .میبدست آور یاطلاعات جامع

 

 یشناس شهیر -3

 استبدادمعنا و مفهوم  -3-1
به کار رفته را با استناد به منابع موثق به  میاز مفاه یخوانندگان، برخ ینوشتار برا نیقرائت ا لیبه منظور تسه میهست ریناگز

 .میینما فیو تعر حیاجمال تشر
 ،یعدظلم و ت -2حزب . کمطلق ییفرمانروا -2. یبودن، خودسر یخودرا -1 یبه معن نیمع یاستبداد در فرهنگ فارس واژه

 ،یخودسر ،ییبودن، خودرا یخود کار کردن، خود را یو را لیبه م د،یواژه در فرهنگ لغت عم نیطور ا نیشده است. هم یمعن
 شده است . یمعن ،یخودکامگ

 استبداد به ئتیدر ه یعندر باب استفعال یدور کردن و منع کردن است. ول معنای به( دد مجرد)ب یثلاث شهیاستبداد از ر واژه»
حسن و  چیه یشخص لیمسا خود و در حوزه یکه به خود انفراد و استقلال در انجام کارها است یقول صاحب المنجد به معن

در  لیمسا نتری از بزرگ یکبه لیتبد انیآدم نیو روابط ب یاجتماع لیمفهوم در حوزه مسا نیاما هم ؛ستیبر آن متصور ن یقبح
معاصر با  اتیکند و در ادب یم دایفلاسفه و جامعه شناسان پ نیدر ب یادیان و مخالفان زکه طرفدار شود یم یجوامع بشر خیتار

 (05:1241،ینبو.«)شود یم اداز آن محورخودکامه و خود ،یکتاتورید ،یفرد ،یحکومت استبداد یعنوان ها
 ادرت نامحدود حاکمبر ق یمبتن یاسیبه عنوان ساخت س یو نظام استبداد ییو خودرأ یخودسر یبه معنا استبداد»

 سمیدسپوت»از آن به  ،یآن در جوامع شرق ختهیخصلت افسار گس لدلی به گران محققان و پژوهش یکه برخ ییحاکمان،.....تا جا
ندارد و قدرت و زور در آن خودسرانه به کار برده  یو سنت یونحد قان چیکه ه یاند: اقتدارکرده ریتعب «یشرق

 (.122:1241،ی)قاسم«شودیم
و اموال  دیاست که بمردم زور بگو یاز اعمال حکومت یو آن ناش یقیو استبداد بر دو قسم است: اول، ظلم و استبداد حق ظلم»

 .دینما دیهوا و هوس حبس و زجر و تبع یآنها را ضبط کند و مردم را از رو
و  بیو غر بیکه در نظر مردم عج دینما وضع یاست که دولت رسوم و مقررات نیو آن عبارت از ا یمعنو ایاستبداد فکر دوم،

 (548:1202و،یمنتسک«)و با ذوق مردم موافقت نکند دیایب یعاد ریغ
نظام  گرید ری. به تعبتابد ینانوشته را بر نم امکتوب یگونه ضابطه، قانون و قرارداد چیاست که ه یحکومت ،یاستبداد حکومت»

مطلقه و  های حکومت ،یکتاتورید یهابا نظام یحت یکه حکومت استبدادجهت باشد  نیاز ا دیاست شا تیفاقد عقلان یاسیس
و  قیدق انیبه ب و ؛]حاکم مستبد[ استینفع شخص تیاستبداد، حاکم و،یمنتسک . به گفتهاردد نیادیتفاوت بن تریتوتال های نظام

 (.19-14:1249،ی)گودرز« از انسان است زدایی مارکس، استبداد، انسان قیعم
کشور  بالای افراد رده یاز جان و مال افراد، حت تیحما یبرا یقانون و نظام چیکه درآن ه یطیشرا یعنودکامهخ تیحاکم»

در  تیو عضو یکه در آن طبقات اجتماع یستمیس ات درازمد یستوکراسیار چیآن است که ه یبه معنا نیوجود نداشت. همچن
و  تاهمی یب دایشد تیو مالک یمعنا بود که زندگ نیخودکامه به ا تیحاکم ود؛تصور نب لقاب ابد{در دراز مدت تداومآنان}در طبقه

 در توطئه یفرد های مهارت زیو ن ریتصادف و تقد ،یمحل انیبر اساس اراده و هوس حاکمان و فرمانروا بود و رناپذی ینبی شیپ

 (.152-152:1242،ییلایو ل ی)فتاح «شد یم نییتع بکارانهیفر های
از آثار او به اشکال  ایندهیکه در شمار فزا انیکاتوز«حکومت خودکامه ایرانیاستبداد ا هینظر» یوصف نکات اساس نیبا ا حال

 است: ریگوناگون آمده است از قرار ز
و  دولت بود تیدر مالک مایمستق یزراع های نیاز زم یکه بخش بزرگ رایز امد،ین دیهرگز پد ییاروپا سمیفئودال رانیدر ا -1»

را به  داری نیهر لحظه که اراده کند، ملک زم توانست یدولت م جه،ی.در نتشد یواگذار م ندارانیبه اراده دولت به زم گریش دبخ
و  داد یبود که دولت به او م یازیامت نینداشت، بلکه ا تیحق مالک دار نیزم نیبنابرا ؛واگذار سازد یگریبه شخص د اخود منتقل،
 .گرفت یپس م خواست یهر زمان م

و  د؛یانی وجود– بود خود ملک صاحب نسل بعد نسلا اروپا در که مالک – ستوکراتیار طبقه رانیسبب شد که در ا نیا -2
 نباشد. ای طبقه نیچن یبانیو پشت تیبه رضا دیو مق ندهیدولت نما

 لیدر واقع خود دولت به دل و ؛نداشت یاز طبقات مردم در برابر دولت حقوق کچیاز طبقات نبود و ه کچیه ندهیدولت نما -2
 استثمارگر کل بود. ن،یزم تیانحصار مالک

 به دولت بودند. یطبقات متک رانیدر ا که یبه طبقات بود، در حال یدر اروپا دولت متک -5
 در فوق جامعه(قرار داشت، نه فقط در راس آن. یعنیدولت در فوق طبقات) -0
 نداشت. یمر و مداوممست تیدولت در خارج از خود مشروع -0
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 وجود نداشت. کند، می – ینیب شیقابل پ جه،نتی در و – یدولت را به حدود ماتیکه تصم یچارچوب یعنقانون -8
برعکس: چون  زین و ؛گرفت یاساسا بر عهده دولت قرار م زین فیچون همه حقوق اساسا در انحصار دولت بود، همه وظا -4

از  ادندکوبی یآن را م ادر هنگام ضعف و تزلزل دولت، و ؛خود قائل نبودند یدر برابر دولت برا ای فهینداشتند وظ یمردم اصولا حق
 .کردند ینم یآن دفاع
 .دیآ دیپد توانست ینم دیو صنعت جد رشد کند توانست ینم سمیتالیکاپ ،ینظام نیدر چن -9

 ران،یکه در ا یآورد به طور دیرا پد ینبی شیپ لرقابیو غ ادیز یتحرک طبقات ،ینظام استبداد های یژگیو مجموعه -15
 نابود گردد. یکه مال و جانش بکل شاه(نه فقط مقام یو صدراعظم)و حت ریممکن بود وز یو اجتماع یهرکس با هر سابقه طبقات

 .«استیاز س شیپ»و «از قانون شیپ»بود  ای جامعه، جامعه جهیدر نت -11
نظام متصور بود، نه ضابطه و  نیا یبرا یلیچون نه بد شد، ینم ینظام استبداد رییسبب تغ ،یدولت استبداد کسقوط -12

را  گرانیقدرت د انیاز مدع یکتا شد یانتقال قدرت وجود داشت. بلکه موجب هرج و مرج و قتل و غارت م یبرا یمستقر سمیمکان
 وجود آورد. بهرا  یدیجد یحذف کند و دولت استبداد

 (.88-82: 1245) و (4-8: 1282«)است )در کل وجوهش( عدم تداوم و استمراریاستبداد امعهج های یژگیاز و یک-12
 یحد و حصر چینبوده و ه یقانون چیبه ه دیمق ،ییمطلقه اروپا های با دولت سهیدر مقا انیکاتوز هیدولت خود کامه در نظر نیا

در اوج  یحت ران،یا خیحاکم بر تار یاستبداد های دولت مطلقه برخلاف های اعمال قدرت آن وجود نداشته است. در دولت یبرا
از قدرت مطلق برخوردار  قانونی یدر اعمال ب یمطلق داشتند، ول اریاخت گذاری هم، هرچند پادشاه و دولت در قانون تیدوران حاکم

 نبودند.
 یه است؛ نه قدرت مطلق قانونگذارآن است که نه فقط قدرت، بلکه قدرت خودکامه را در انحصار داشت رانیدولت ا زیتما وجه»

 (.02:1282ان،ی)کاتوز«قانونی یکه قدرت مطلق اعمال ب
 استبداد وجود نداشته است. ییاروپا های معنا در دولت نیبر شمرده شد، به ا یرانیاستبداد ا یکه برا هایی یژگیو
( قرار داشت......اما ینون )ولو قانون نامساوحکومت قا یبر مبنا بشینبود، چون با همه معا یمطلقه در اروپا استبداد سلطنت»

قرار داشت.  یبعد از رنسانس، بر اساس چارچوب قانون یآن و چه در شکل خاص آن در اروپا یچه در وجه روم ز،یحکومت مطلقه ن
شور با  یدولت و یادار ماتیدر اخذ تصم یعنبود، یپادشاه مطلق م اامپراتور ژهیو بو دولتاگر قدرت  حتی ها حکومت نیدر ا

اتخاذ کند، بلکه  گرانیرا بدون شور با د یمیشخص پادشاه قادر است هر تصم انبود که دولت نیا شیالزام آور نبود، معنا گرانید
موجود قادر به اعمال قدرت مطلقه  یو اجتماع یطبقات یقراردادها ایکل بطحاکم فقط در چارچوب ضوا ابود که حکومت نیآن ا یمعنا
به  ؛داد یم لیتشک زیهمان حکومت مطلقه را ن یکه مبنا یرمدونیغ ینه در خارج از آن چارچوب، نه در خارج از قانون اساس بود،

و  ییبراساس خودرا یعنی)یاستبداد ،بود یم زیمطلق ن میاگر اعمال قدرت و اخذ تصم ،ییدر حکومت مطلقه اروپا گریعبارت د
 اندهیگوناگون زاده، نما های دولت و حکومت به نسبت همرفتهیجوامع رو نیکه در ا رایز ؛باشد توانست ی(نبود ـ و نمیخودکامگ

 ،یو اجتماع یـ هم در حد اقتصاد یرانیا یو اساس جامعه استبداد نیبود، نه برعکس. حال آنکه رکن رک یبه طبقات اجتماع یمتک
به  یمتک اگوناگون زاده، دست نشانده و های بقات به نسبتط رانیبوده و هست که در ا تیواقع نیـ ا یو ادار یاسیهم در وجه س

 .یدولت مستقل است و طبقه متک یرانیا در جامعه ؛یطبقه مستقل است و دولت متک ییاروپا جامعه در.....اند دولت بوده
 یاجتماع یاصل«ضابطه» گریت دبه عبار اقرار داشته و دارد، یچارچوب قانون کعدم یبراساس و مبنا یرانیاستبداد ا جه،ینت در

 یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع ،یطبقات ،یفرد یزندگ بیبوده و هست که فراز و نش زین بیترت نیهمان عدم ضابطه است و به هم
ـ  همه ییاروپا و حکومت مطلقه یکتاتورید ،یبوده است. دموکراس ییاز جوامع اروپا شیب ای ملاحظه لبه طرز قاب رانیا در جامعه

هرنوع  یدرست بر اساس نف یرانای استبداد اما ؛هستند و اند قانون بوده های بشکل خاص و متفاوت خود ـ حکومت کیو هر
 (.21ـ15:1282ان،یکاتوز«)قرار دارد یحکومت قانون

د. تاجر و موجودن هم یاجتماع گری. در کنار قدرت او ارکان دکند ینوشته و نانوشته سلطنت م نیغرب پادشاه طبق قوان در»
و بدون ضابطه  شود یخاص وصول م یمقررات یبر مبنا اتی. مالکنند یو به نام او عمل نم ستندیاو ن ادیو کشاورز تحت انق یروحان

 (.15:1241ان،ی)ماهرو«ستیو وابسته به شاه ن
و  احکام داد،-یرا که م یبوده است. پادشاه هر حکم ای حق و قانون همان اراده پادشاه در هر لحظه یرانیدر استبداد ا اما

 یو فرمانبردار م عیمط یهمگ دیبا اورد؛یب ییدر برابر احکام پادشاه چون و چرا توانست یکس نم چی، هشد یاجرا م دیبا نشیفرام
را اج دیو حکم او بود که با یفقط را انیم نیپادشاه مهم نبود و در ا یاز مردم برا ای گروه و طبقه چیه یتیو نارضا تی. رضابودند

 ضابطه چیباشد، چه بسا که ه ای نانوشته انوشته بر قانون یمبتن کندیکه پادشاه صادر م یهم نداشت که حکم یو ضرورت شد یم

 باره موجود نبود. نیدر ا ای
 دولت مقتدر و مستقل است که کاز اراده یدر واقع مقررات حاکم بر سرنوشت مردم ـ ناش اـ« قانون» ینظام استبداد در»

 (.15:1282ان،ی)کاتوز«ابدرییتغ یو اشکالات فاتیتشر نیبدون کوچکتر ای ممکن است در هر آن و لحظه
 تیبلکه فقط واقع کند، یسلطنت نم یکس به موجب حقوق مخصوص چیه»ویبه قول مونتسک یاستبداد های حکومت در»

 تیهمه تبع دیکه الزاما با یقانون مدون (.124112:ان،یماهرو«)پادشاه شد، شده است یقدر که کس نیهم یعن شرط است، هیقض
 .دانستمیآن ن یو اجرا تیبه رعا لزمکنند وجود نداشت و اگر هم بوده شخص پادشاه خود را م
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در آن مطمئن و  زیچ چیه نیشاه بود بنابرا میوجود نداشت و فقط اراده و تصم یضابطه، ملاک و قانون چیدر استبداد ه چون
شاه به  رده و طبقه به اراده نیتر-نییاز پا یکه فرد نیکما ا قتدیممکن بود در آن اتفاق ب یزیو هر چ نبود ینبی شیقابل پ

چنان سقوط کند که جانش را هم از دست بدهد. پس  الوزرایی شبه از رئس کهم یبرسد و فرد الوزرایی سیو رئ یصدراعظم
 است. یریو خود تدب یاستبداد، حکومت خود کامگ

 ستمیس نیا زین«یزدیفره ا»و باور شهیبوده و اند عتیبرآمده از فقر طب رانیا خیبودن دولت در تار یاستبداد یژگیو نیا
بدان  نیو ا است یزدیفره ا یو حکومت، شاه دارا یپادشاه یرانیا هیطبق نظر». چرا که کرد یم تیو تقو دییخودکامه را تا

 (.49:1245،انیاست )کاتوز نیزم یخدا در رو نیجانشو  بیو نا افراد بشر برتر ریمعناست که شاه از سا
 ویچون و چرا کرد. مونتسک توان یو احکام شاه نم نی. بر فراماند یو سخنانش آسمان نیخداست، پس احکام و فرام هیسا شاه»

که  نیعفو نمود، ولو ا یاستدعا اباب حرف زد نیبه او در ا توان ینم گریرا محکوم کرد د یپادشاه کس یوقت رانیدر ا:»سدنوی یم
صورت نقض قول خواهد نمود و قانون را  نیا ریفورا اجراء شود، چه در غ دیو بدون تعقل صادر شده باشد. با یفرمانش در حال مست
 (.15:1241ان،یماهرو«)بوده است یشگیهم رانیطرز فکر در ا نینقض نمود. ا توان یکه امر شاه است نم

فرمانروا که پادشاه و فرعون و سلطان و  نین آزاد است و او شخص فرمانروا است. در مقابل ات کنظر هگل در شرق فقط از»
بنده، در شرق  یو بخش گانندیخدا یبخش ونانندارند. اگر در یاراده خود از و اند و بنده ریهمه اس گرانید شود، یم دهینام رهیغ

در شرق که عامل شکل  ینبود و فقدان آزاد یعن،یاستبداد شرق یعننیا و ؛است گانیاست که خدا فرن کفقط و اند بنده یهمگ
خداست و فرمان  هیندارد. شاه سا ییجا فرد آن چنان سرکوب شده است که در نظم و نسق جامعه جا نیاست. در ا تینگرفتن فرد

 یجماعت همه بندگان و ؛ستین یشرق های گانیخدا نیفرمان ا رچون و چرا کردن د یبرا ییها آمده است. جا-فرعون از آسمان
 (.109-104:1241ان،ی)ماهرو«یشرق های گانیخدا نیهستند سر به فرمان ا

به  ای بوده و اگر هم در دوره یاستبداد رانیحکومت در ا تیکه ماه دآی یبرم نیچن یرانیاستبداد ا های یژگیو مجموعه از
 ، چون اولاکرد یسقوط م یاستبداد میرژ گانه،یاقوام و ملل بو تهاجم  یداخل های فتنه و آشوب ،یضعف حکومت مرکز لیدل

 یحکومت نم تیو تحول در ماه رییگذشته باعث تغ میسقوط رژ شد، یمتصور نم یلینظام بد ایملاک نبود، ثان ایی قانون و ضابطه
ن از رنج و مشقت استبداد مردما یمدت کوتاه یهر چند برا شد یدوباره تکرار م یچرخه ادامه داشت و نظام استبداد نی. اشد
مردم سلب و  و آرامش را از تیقدرت امن ندگانیو جو یحلکه ظلم و ستم شاهزادگان، حکام م دییپا-ینم یریاما د افتند،یم ییرها

مردم  گانگان،یاز تهاجمات ب یریدر داخل و جلوگ تیبازگشت نظم و امن یبرا نیبنابرا شد یبر جامعه حاکم م یو ناامن یآشفتگ
« هرج و مرج، استبداد بداد،است( »4:1282)انیکاتوز ریچرخه که به تعب نی. اکردند یحکمران مستبد و پادشاه خودکامه م کیزوآر
 شده بود. انیرانیا یابد و یو سرشت ازل یفرهنگ ذات ای به گونه باشد، یم

 

 مشروطه -3-2
 شده است؛ یمعن نیمشروطه چن دیو عم نیمع های فرهنگ در
 :نیمعفرهنگ  در

دولت نظارت داشته باشند،  یملت در کارها ندگانیپارلمان که نما ی)مَ طِ( ] ع . مشروطۀ [ )اِمف .( حکومت دارامشروطه
 . تینظام مشروط یدارا

 :دیعم یفرهنگ فارس در
 دولت نظارت داشته باشند. یملت در کارها ندگانیپارلمان باشد و نما یکه دارا ی( مملکتیاسی. )س1
 که در آن شرط به کار رفته باشد. ای هیقض . )منطق(2
 

 مشروطه خواه -3-3
 حکومت مشروطه . هوادار

 

 مشروعه -3-4
 شده است: یمعن نیچن نیمشروعه ا زین نیمع یلغت نامه دهخدا و فرهنگ فارس در

 . مؤنث مشروع.یکس یراست کرده شده بسو ۀزی. ] م َ ع َ [ )ع ص ( نمشروعۀ
 (نیمع یشرع اسلام باشد. )فرهنگ فارس نیمنطبق بر قوانکه  یمشروعه؛ حکومت حکومت

 

 یساخت اجتماع -3-5
در بستر نظام  دارینسبتا پا یروابط متقابل اجتماع "گونه نمود: نیرا ا وستهیکنش پ ایمعادل آن کنش اجتماع ا،یاجتماع ساخت»

 (95:1242،ییتنها«)"شده. نهیکار نهاد یِاجتماع میتقس
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 شناختی جامعه لیّتخ -3-6
هر  شناسی ییستایو ا شناسی ییایپو مطالعه یبه عبارت ا،یهر نظام اجتماع یخیدر بستر تار یهر موضوع مطالعه یعنی»

 (09)همان:«دهیپد
 

 یعنصر لیتحل -3-7
صر نخست عنا یستیبا تیواقع اهیهر گروه، نهاد، سازمان، نظر فیو توص یفرض مسلم آن است که در بررس وهیش نیا در»

عناصر  انیکرده و پسانگاه روابط م زمتمای را مهم عناصر ها آن انیموضوع مورد مطالعه شناخته شده، سپس از م دهنده لیتشک
 (89:اننمود.)هم نییو تب لیتحل ف،یمهم را توص

 

 از انقلاب مشروطه شیپ رانیاوضاع ا -4
 یاسیکشور و نظام س کافول او......در رشد و توسعه ی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعیاسیس لیاز قب یبدون شک عوامل مختلف

قبل از مشروطه با  رانیبردن به اوضاع ا یپ ی. لاجرم براستین یقاعده مستثن نیهم از ا رانیکشور ا انیم نیموثر هستند که در ا
و علل انقلاب  نهیرا که خود زمعوامل  نیا دیبا یختاری ساز بزرگ و سرنوشت دادیرو نیمربوط به ا تمراجعه به منابع و مطالعا

 .میینما یو واکاو یمشروطه را فراهم نمودند بررس
با آرمان و هدف  وستیآگاه به وقوع پ ونِیروحان یو رهبر تیدر دوره معاصر با هدا رانی( که در ا1240) یمهم یاجتماع جنبش

گفت  دیحال با نیبود. در ع یمل یمجلش شورا لیو تشک یقدرت استبداد لیتقل ،یقانون اساس نیتدو ،یو برابر یآزاد یبرقرار
 ندگانیبه مشروطه در چارچوب قانون و تحت نظارت نما یآن از خودکامه و استبداد رییغحکومت و خواستار ت وهیش رِییکه، تغ

 یلماء بکار مع لهیخاصا به وس هایننشیبست و هامطرح شده بود و در تحصن رانیبار بود که در ا نیاول ی، برایمل یمجلس شورا
به  رانیاز چنگال استبدادِ مردم ا ییو رها یآزادگ یندا نیا خواستندیبودند که نم الدولهنیهم مانند ع ی. هرچند که کسانرفت

خود که برگرفته از  هاینشاندن خواسته یبه کرس یو مردم که تعدادشان هم کم نبود برا ونیاطلاع شخص شاه برسد؛ اما روحان
و عمدتا  رگذاریتاث یِاجتماعاز طبقات مختلف  ایو گسترده میعظ لیبود به اعتراضات خود ادامه دادند. خ یلاماس یشرع نیمواز
بود و  یرانیدر جامعه ا یو اقتصاد یاسیس یزندگان یاز ارکان اساس یشهر چه در دوره باستان و چه در دوره اسلام»چرا که  یشهر

ان یبودند که از م لی( در انقلاب مشروطه، دخ21:1209اشرف،.«)آمدیبشمار م یشهپدرنظام  یدستگاه ادار گاهیقدرت و جا گاهیپا
بر  شتریجنبش ب یوران، زنان و کارگران را نام برد که رهبر شهیبازرگانان، روشنفکران، اصناف و پ ون،یروحان توانیهمه آنها م

 (82:1298،یآموزش یزری عهده سه گروه نخست بود.)سازمان پژوهش و برنامه
 طلباناصلاح ،یمخف یتهایجمع کالیراد یآغاز شد که اعضا ییروهایبا ائتلاف چندگانه ن [1245]1950مشروطه  انقلاب»
 یگرا، فراماسونها، تاجران عمده و جزء، کسبه، محصلان و اصناف را در بر مسنت ی، علمایرمذهبیو غ مذهبی
 (52:1240،یآفار«)گرفت.
ساخته و از  رپذی امکان را هااعتصاب که چندان اند،دخالت موثر داشته تیه در جنبش مشروطخود هموار یرانیمعترض ا زنان»

 (15:1288،یآفار«)اند.شاه دفاع کرده یروهایدر برابر ن شانیو از ا انددهرسانی امداد خواهانبه مشروطه یو اخلاق یلحاظ مال
 یو تمدن غرب ییاروپا یعمدتا تحت تأثیر و نفوذ کشورها - هیکه در عصر قاجار میجنبش عظ نیا میبه خاطر داشته باش دیبا

در طول دوران  شیو دستاوردها یرانیتمدن بزرگ ا یبه نوع انیبتوان گفت در انظار جهان دیشکل گرفت؛ که شا یطیدر شرا -
 سپرده شده بود. یفراموش به دست هیو زند هیافشار هایگرفته تا حکومت هیو صفو انیاسان، سانی، اشکانانیاز هخامنش اشیخیتار

که رهبران  نیا لیبه دل طیشرا یقابل تامل، با گذشت زمان و حادث شدن برخ جیدر انقلاب و بدست آمدن نتا یروزیاز پ بعد
از  ایو چه بسا عده دندیمشروطه خواهان کش تیدست از حما ؛برخوردار نبودند یاز انسجام خاص ونیانقلاب خاصا بازرگانان و روحان

 هیرو رییتغ نیا یاعلام کردند. از نگاه جامعه شناخت تیمختلف مخالفت خود را با مشروط هایقالب در شانهایدهیا انیبا ب ونینروحا
در مورد انقلاب مشروطه صورت  ییباورداشت و عملکردها نینکته توجه داشت که چرا چن نیبه ا دیاما با ست،ین یشگفت یجا

 گرفت؟
 

 مشروطهو علل انقلاب  هانهیزم -5

 یاسیس هاینهزمی –5-1
 سیتاس یطیدر شرا رانای در قاجار خان حکومت قاجارها توسط آقامحمدخان پسر بزرگ محمدحسن یلادیم19در آغاز قرن 

 - یاسیبه منظور نفوذ و سلطه س ییاروپا هایو اوج گرفتن رقابت دولت (یتمدن غرب)انقلاب صنعت ییشد؛ که همزمان با شکوفا
به  هصفوی دوران در بودند تبار قاجار که ترک لیداشتند، بود. ا یبازار مناسب اهیکه مواد اول نیزم شرقم یورهادر کش یاقتصاد

شدند یمحسوب م یلیاردب نیالدیصف خیو از طرفداران ش شدندیم دهیکه قزلباش نام گریمذهب د عهیترک و ش لهیهمراه شش قب
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 لیبودند که با جان و دل از شاه اسماع کسانی جمله از ها. قزلباشاشتندد ییسزانقش ب یصفو لیدر به قدرت رساندن شاه اسماع
 .کردندیاطاعت م

پراکنده و متفرق  اطیآنها را با احت لاتیاصفهان دعوت کردند، ا یقاجار را به دربار سلطنت یاگرچه روسا یصفو پادشاهان»
جنگ با تاتارها عازم خراسان کردند و  یرا برا این فرستادند؛ عدهبه گرجستا یشمال یمحافظت از مرزها یرا برا ایساختند. عده

 (58:1245ان،یداشتند.)آبراهام لیبه مازندران گس ،یمحل هایاسترآباد در مقابل ترکمن ردفاع از شه یبرا زیرا ن یگروه
 نیمردم کرمان که آخر سابقهیو مجازات ب زیسلسله جنگ و گر کپس از هیسلسله قاجار انگذاریقاجار بن آقامحمدخان

داشتن  لیبه دل -خود یتختیتهران را به پا .ابدتسلط رانیبر سراسر ا ،را پناه داده بودند؛ توانست با سرکوب مخالفان هیزند یفرمانروا
 کشته از پس. کرد انتخاب -و تبارش بود  لیشدن به گرگان که سکونتگاه ا کینزد گریمحکمتر د لیو دل ریدلپذ یبرج و بارو؛ هوا

 .درسی حکومت به او زادهشاه برادریاز همراهانش، فتحعل یابه قفقاز، توسط عده یر لشکرکشد. ق1212/ش1180 سال در او شدن
 ه،یاستعمارگر روس یقابل تامل است؛ چرا که سرآغازِ نفوذ و دخالت گسترده کشورها زین یاز جهات شاهیدوره حکومت فتحعل

 یشروع م شاهیاز زمان سلطنت فتحعل ییاروپا یو کشورها رانیا یاسیروابط منظم س» بود. رانیانگلستان و فرانسه در ا
 (.12:1242،ینی)ام«شود

 که –هند  انوسیفارس و اق جیگرم خل یبه آبها دنیرس -او  تیو وص ریپتِرکب هایتفعالی و هابرنامه یاجرا یدر پ ها روس
داشتند؛ هرچند که  لیگس رانیا یخود را به مرزها دِیمجهز به سلاح جد یروهایشده بود ن لیقدرتمند و استعمارگر تبد کشوری به

داشت پس از ده سال جنگ  یعلماء را در پ یبه فتوا یمردم یروهاین جیبس یطیو در شرا رانیمختلف ا لاتیمقاومت دلاورمردانه ا
 رانیاز ا ازیخود عقب نمانند نفوذ و اخذ امت ییاروپا یکه از رقبا نیا یبرا یگلستان و ترکمنچا نیدو عهدنامه ننگ لینابرابر و تحم

نامه  تیدوم ادامه داده بود بر طبق وص نیآغاز کرد و کاتر رانیدر ا ریکبکه پطر  یاستیس»را سرلوحه کار خود قرار داده بودند. 
به محض  هیدولت روس بیترت نیفارس بود. بد جیگرم خل یبه آبها اندازی و دست رانیدر انقراض ا عیکه عبارت از تسر ریپطرکب

به نفع خود استفاده  رانیو از وضع آشفته ا رارا اج ریپطرکب تنامهیگرفت وص میتصم افتدوم قدرت و استحکام نیسلطنت کاتر نکهیا
 (21-25همان،«)کند.

بناپارت، امپراطور صورت گرفت. ناپلئون  رانیجهت کسب منافع خود در ا زین هایفرانسو یاز سو هاییبر روسها، تلاش علاوه
که توان و قدرت دفع  یقو ییایدر یروین زنی و اش بودن ای رهیجز لبدلی -به انگلستان  ممستقی حمله از ناتوان را خود که فرانسه

 سیقصد داشت هندوستان تنها مستعمره انگل سیبه منظور رقابت و شکست انگل ددیمی -را داشت  ییایهرگونه حمله و تهاجم در
 رانیمنظور، به ا نیبه ا یابیدست یبرا نیبنابرا؛ بود رانیخاک ا قیبه آن، از طر یتنها راه دسترس انیم نیند؛ که در ارا تصرف ک

 منعقد کنند. رانیا بارا  "ناشتای کن نیف"شدند و توانستند قرارداد  کینزد
کشور ما از سرگرفتند و تلاش نمودند به  خود را در یاستعمار هاینفوذ و رقابت ،یبه دنبال انقلاب صنعتهم نیز  هایسیانگل

با  هاییبه هندوستان عهدنامه رانیخاک ا قیاز طر بیرق یکشورها یاز حملات احتمال یریو جلوگ رانیبه منابع ا یابیمنظور دست
 یان و قسمت شرقافغانست ییفارس، شاه قاجار را مجبور به جدا جیخل یرانیا ریاز جزا یبا اشغال تعداد یطیببندند و در شرا رانیا

شده  یبزرگ مصنوعات دکنندهیباشد که انگلستان تول توانستینم نیاحساس خطر، جز ا طبعا» .ندیبنما رانیو بلوجستان از ا ستانیس
 یبود و هرگونه مخاطره به معن سیو در واقع هندوستان قلب طپنده اقتصاد انگل شدیم نیبود که مواد خام آن از شبه قاره هند تام

 (4)همان،«قابل تحمل باشد. ایتانیبر یامپراطور یکه برا ودنب یزیچ نیرفتن مواد خام کارخانجات انگلستان بود و ا از دست
مجهز بودند  دیجد یآغاز شد. روسها که به سلاحها سیروس و سپس انگل یم. با فشار نظام1455و نفوذ غرب از سال  تأثیر»
بار معاهده گلستان خفت هایشکست دادند و معاهده یرا به آسان رانیا ایهلیمتفرق قب یروهایو قفقاز، ن یمرکز یایاز آس
از روسها عقب نماند و از  خواستیکه م زین ایتانیکردند. بر لیتحم شاهیتحعلرا به ف 1258/1424 یو ترکمنچا1192/1412

را اشغال کرد و قرارداد  رانیا یجنوب ینواح حائل در برابر تزارها و پادشاهان قاجار استفاده کند، ایافغانستان، به عنوان منطقه
آنها را  المللنیرا بازپس گرفتند و جامعه ب یجنوب یز و نواحیقرادادها، تبر نیا جهیرا به شاه قبولاند. شاهان قاجار در نت سیپار

ر را از دست خز یایدر در یرانیشناخت؛ اما در مقابل، گرجستان، ارمنستان و حق کشت رانیو مشروح ا یحاکمان قانون
 (.08:1245ان،یآبراهام«)دادند،
 

 یاقتصاد هاینهیزم -5-2
شاهان »نداشتن ارتش منظم  لیبه دل - هایسیشاهان قاجار در برابر روسها و انگل یو ناتوان رانیا ینظام هایشکست یدر پ

 های به قدرت دسته هی( و با تک05همان:«)دهند. لیتشک یقدرتمند ینتوانستند ارتش دائم یهمان مشکلات مال لیقاجار، به دل
 مجبور کردی(خطاب م04)همان: "اراذل"به تمسخر آنها را  رزایکه عباس م- یلاتیا نیخوان میمستق یتحت فرمانده م،سواره نظا

 واگذار کنند. گانگانیرا به ب یتجار ازاتی، امتکیپلماتید ازاتامتی بر علاوه شدند
 یکنند و تجار خود را از مشکلات ریدا یو تجار یرت توانستند هرجا که بخواهند مراکز کنسولدو قد ازات،یگونه امت نیا با»

آسوده  یشرع یو قضاوت دادگاهها یمسافرت داخل یتهای، محدودیداخل هایتعرفه ،یگمرک ادیز یمانند پرداختها
 (08همان:«)کنند.
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با  انیرانیخون ا دنیوارد شده بودند مانند زالو به مک انریبه کشور ا "یستیالیامپر" استیو روس که با س سیکشور انگل دو
ار خود تجّ یِو معاهدات اقتصاد ازاتیاخذ امت یرا برا نهیزم ،یپلماسید ازاتیبا اخذ امت انیم نیمختلف مشغول بودند و در ا نیعناو

که  یازیفراهم نمودند. هر امت شدند،یم شانیلیکه باعث رکود و تعط یرانیا دکنندگانیتول طیو شرا اعبدون در نظر گرفتن به اوض
 ها بهتر کسب کنند و بالعکس. روس یازیکه امت آمدندبرمی صدد در آن، با مخالفت ضمن ها روس گرفتندیم رانیاز ا ها یسیانگل

و  یپلماسید ازاتیامت قرارداد، و معاهده چون هم ینیبا عناو ران،یمنابع ا غارتصحنه رقابتِ بر سر  نیتوانستند در ا هایسانگلی و
، فقر، رکود یکاریب شیباعث افزا یعلاوه بر کاهش ارزش پول داخل، کشورمان یآنها برا ۀهم ۀجیکه نت رندیبگ یفراوان یاقتصاد

 داشت. یپرا در  یستیالیامپر های به دولت یاقتصاد دیشد یو وابستگ یداخل عیصنا
تلگراف هند و  یسیمعاهده اداره انگل نیبموجب ا افتتاح کرد. رانیا در ار یخارج ازاتیانگلستان، باب امت یخطوط تلگراف ازیامت»

 بوشهر در. آورد بدست را بوشهر -تهران– نیخانق ی( و استفاده از خط تلگرافرانیگرفت که ساختمان)بحساب دولت ا ازیاروپا امت
 .افتیماتصال  کراچی – موسکات –جاسک  -بنام فائو سیانگل یالبحر حتخط به کابل ت نای

ار ذبمدت هفتاد سال واگ یازیتبعه انگلستان، امت تر،یرا وادار ساختند که به بارون رو رانیدولت ا هاسیانگل 1482سال  هیژوئ در
باستثناء  ،یمنابع تحت الارض ریاز نفت و سا یو بهره بردار یآهن و خطوط تراموا یساختمان راهها یحق انحصار تری. رودینما

تمام امور مربوط به  یاز جنگلها، احداث کانالها و چاهها و بطور کل یحق بهره بردار نیو همچن رانبهاگ یسنگها ریطلا و نقره و سا
 را بدست آورد. یاریآب

واگذار  تریسال به رو25حاضر شد که اداره همه گمرکات کشور را تا مدت  نگ،یاسترل رهیهزار ل25 افتیدر مقابل در رانیا دولت
و مانوفاکتور و کارخانه ها و  یشوسه، خطوط تلگراف یبانکها و ساختمان راهها لیتشک ازیامت ندهیکه در آ دیردمتعهد گ زیکند و ن

کارگران  زیبگذارد و ن تریرو اریرا مجانا در اخت ازیمورد ن یموافقت کرد که قطعات اراض رانی.دولت ابدهدرا در نوبت اول باو  رهیغ
 .کند نیشده تضم نییتع زانیو منافع او را بم دینما نیموسسات او را تام یلازم برا
بانک  سیتاس ازیرا مجبور ساختند که امت رانیدولت ا سهایانگل ازنامه،یتحت لفافه جبران خسارت، در اثر لغو امت 1449سال  در

کناس که در سراسر انتشار اس یشصت سال بود و حق انحصار ازیامت نیذار کند. مدت اگوا تریرا به رو رانی( ای)شاهنشاهالیامپر
 ... مملکت قبول کند، به بانک داده شد جیپول را بعنوانهمه کس موظف بود آنرا  رانیا

رود کارون را  یعنرانیا یرانیرود قابل کشت گانهدر یرانیکشت ازیتوانست امت "نچیبرادران ل" یسیشرکت انگل 1444سال  در
 بدست آورد.

 واگذار شد. "تالبوت" یسیبه شرکت انگل رانیتنباکو و توتون در سراسر ا هیهو فروش و ت دیخر ازیامت 1495سال  در
 یبهره بردار ازیرا مجبور ساختند که امت رانیا یو رشوه، دولت پادشاه دیبه کمک شانتاژ، تهد سهایانگل 1951سال  در
 .دیواگذار نما یبنام دارس سیانگلاز اتباع  یکرا به یباستثناء مناطق شمال ران،یسراسر خاک ا یاز منابع نفت یانحصار

قبل از همه در  یتزار هیشوند. نفوذ روس رانیبلامنازع انگلستان در ا یکه مانع فرمانروائ کردندیکوشش م یروس داران هیسرما
 .افتقوام رانیارتش ا

 بدست آورند. رانیاز دولت ا زیرا ن ازاتیاز امت کرشتهتوانستند یداران روس هیسرما
 واگذار نمود. یشرکت روس کرا به رانیواقع در شمال ا شلرچگی –استرآباد  یساختمان خط تلگراف ازیامت 1489 سال در
بحر خزر را از آستارا تا اترک را بدست  لاتیش ازی، امت"انازوفیل"روس بنام  لاتیاز صاحبان موسسات ش یک1444سال  در

کرد..... در  سیتاس رانیو قرضه( روس را در ا لی)تنزینام پالاکوف بانک استقراضب یداران روس هیاز سرما یک،1495آورد. در سال 
 .دینما افتیدر رانیو امور حمل ونقل را از دولت ا مهیب سیتاس ازیکه امت دیگرد فق، پالاکوف باز هم مو1491سال 

 یازاتیامت زین یاروپائ یکشورها ریسا دگاننیبه نما رانیداشتند، دولت ا رانیدر ا یتزار هیو روس سیکه انگل یازاتیاز امت ریغ»
 یبر تمام امور مال زیها داده شد و آنها ن یکیبه دست بلژ یپست یو سپس کارها یسازمان امور گمرک1494واگذار نمود. در سال 

 کشور کنترل برقرار کردند.
 (18-9: 1208وانف،یا.«)ورداز جنگلها را بدست آ یبهره بردار ازیتوانست امت یونان موسسه)فرم( ک1954 درسال

 

 یو فرهنگ یفکر هاینهیزم -5-3
 شدند.یم میداشتند که خود به دو دسته تقس یینقش بسزا یو فرهنگ یانقلاب مشروطه عوامل فکر یروزیدر پ دیترد بدون

 

 داخلی علل -5-3-1 
 لام،الس همیعل تیاهل ب رهیو س میقرآن کربه  یبا تاس یاله نید نیا رشیبا پذ ،رانیاز زمان ورود اسلام به ا انیرانای
است  یرالهی)ع( را که نمونه بارز مبارزه با ظلم و استکبار حاکمان غنحسی امام آموز و عبرت یخیتار امیآن را بخصوص ق یهاآموزه

شاهان  یعدالتیر ظلم و بمبارزه در براب ،ونیروحان یمردم با اعلام و فتواهم نیز  یخیبرهه تار نای در. اندسرلوحه خود قرار داده
که  کرمانی الاسلام آغاز کردند. ناظم علیه استبداد شاهان قاجار و چنانکه در ادامه خواهد آمد مبارزه خود را ستنددان ضهیقاجار را فر
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دام اق نیا حیتشر یدر آستانه انقلاب برا "یانجمن مخف"تهران بود آورده است؛ اعضاء  یانجمن مخف نیاعضا و موسس یکخود
 .جستند یاستناد م نیائمه معصوم رهیاستبداد بود به س هیعل نآنا یداریخود که دعوت خلق و ب

عدالت و موسس  نینمود در اسلام و مردم را به امر بدعوت و احقاق حق فرمود مقنن قوان سیانجمن را تاس کهیاول کس چه»
 (250:1281،یناظم الاسلام کرمان«))ع( بود. یبن عل نیامام ما حس نیو سوم غمبریفرزند پ نیمیدو تیو حر یآزاد

 

 خارجی علل -5-3-2
که اغلب  انیرانیاز ا یبود که قشر نیبود و در خور توجه است؛ ا لیکه در انقلاب مشروطه دخ یاز علل مهم گرید یکی
 یاز راه مسافرت؛ ترجمه و نهادها »سه دارالفنون بودند به طرق مختلفاروپا و مدر هایکردهلیتحص

اروپا  یاسیو س یآشنا با تحولات فکر گروهِ نیاروپا آشنا شدند. ا دیتمدن جد ی( با افکار و دستاوردها89:1245،انی)ابراهام«یموزشآ
که حکومت مشروطه و  دندیرس جهینت نیبه ا انییاروپا شرفتیو پ رانیا یماندگعلل عقب افتنیکه به روشنفکران معروف شدند در پ

 شرفتیو پ یترق هایبه قله دنیرس یسرانجام برا ،رانیآنها را فراهم نموده است. ا یو ترق شرفتیکه، روند پ در اروپا است یقانون
نه تنها ممکن و مطلوب  شرفتیباور رهنمون شد که پ نیغرب آنان را به ا خیتار .»ابدییشاهان رها یاز دام استبداد و خودکامگ دیبا

. آنها دآییبه دست م آسانرا پاره کنند،  یخارج سمیالیو امپر یمذهب یِشاندی جزم ،یتاستبداد سلطن ریاست بلکه، اگر سه زنج
 سمیالیو امپر یو علم یتفکر عقلان یعیرا مخالف طب یمذهب یشیجزم اند ،یو برادر یبرابر ،یآزاد یرا دشمن ذات یاستبداد سلطنت

 نی(. لذا ا89-45همان:«)بودند. زاریدانستند و از هرسه آنها بیم رانیمانند ا یکوچک یکشورها ریناپذ یریرا استثمارگر س یخارج
قانون آشنا سازند. لازم به ذکر است قشر کارگر هم  با انتشار کتاب و روزنامه مردم را با استبداد و حکومتِ کردندیگروه تلاش م

و جنبش بود که در انقلاب مشروطه، تحول  آورامیپ -1950در سال هروسی جنبش – هیدر روس یانقلاب و تحولات فکر تأثیرتحت 
 جادی، عامل اشدیآشکار م رانیدر ا 1950قبل از آغاز انقلاب  یحت هیروس یمبارزه انقلاب تأثیر.»شتنددا ییکارگران هم نقش بسزا

تعداد کارگران  1595. در سال کردندیبه ماوراء قفقاز، خاصه به باکو، آمد و رفت م رانیبودند که از ا یقبل از همه کسان تأثیر نیا
 (20:1208وانف،یا. «)دادیم لیدرصد مجموع کارگران باکو را تشک22عده  نیهزار نفر بود و ا8 بیدر باکو قر یرانیا

 

 در آستانه انقلاب رانیا -6
-وشیشاهان قاجار بدون توجه به اوضاع کشور همچنان به ع گانگان،یبه ب یو اقتصاد یپلماسید ازاتیامت یهمزمان با اعطا

مثلا در » کرد،یم دادیب رانیا یشهرها شتریدر ب یو گرسنگ یقحط شد،یمردم بدتر م عیوس های. وضع تودهپرداختندیخود م شنو
-1409 یسالها یداده است. بخصوص قحط یرو یقحط زیبعد ن یو سالها1445-1489، 1482-1409، 1401-1405 یسالها
(، حجم 22:1208وانف،یا«)تلف شدند. رانیده درصد تمام سکنه ا بیقر یقحط نیکه در زمان ا ندیگویوحشتناک بود، م اریبس1482

و  انیظلم و ستم دربار نمود،یم یولتد یخود اقدام به فروش اراض هاینهیهز نیتام یحکومت برا گشت،می ترافزون هااتیمال
 بود. دهیحد خود رس نیشتریبه ب اتیو ولا الاتیا تخت،یپا در شانوابستگان

قدرت  یمردم و شکسته شدن تابو یداریب گرید یو از سو سو کشاهان قاجار در اداره کشور از یتکفاییب نیل ادنبا به
حکومت  یواگذار شده بود؛ حت یسیتوتون و تنباکو که به تالبوت انلگ ازیعلماء و مردم در لغو امت تیموفق یشاه در پ رناپذی شکست

به زعم  ،یرضا کرمان رزایضاع کشور را سروسامان دهد. پس از کشته شدن او توسط ماو وانستشاه هم نت نیپنجاه ساله ناصرالد
(. پسر و 45،1249«)نظم کهن بود انیگلوله در واقع پا نینداد بلکه ا انیشاه پا نیناصرالد یگلوله قاتل فقط به زندگ» انیآبراهام
 خو مرد نرم نیا ی. در زمان پادشاهافتیادن اوضاع دست ند روسامانس یبرا یشاه هم به توان و قدرت کاف نیاو، مظفرالد نیجانش

از  یبه برخ دیشد. لاجرم با شتریب اقتصادی مشکلات و ترمتزلزل رانیحادث شد که اوضاع ا ییدادهاروی و اتفاقات اقتدار، فاقد و
مختلف از جمله کرمان  یهاشهر اعتراض، یکینوز بلژ یماجرا .اشاره کرد دندیبخش عیکه روند انقلاب و جنبش را تسر یعوامل

اعتراض مردم خراسان به ظلم  ه،یخیمقابله و برخورد با فرقه ش لیبزرگ کرمان به دل یسه تن از علما دیبدنبال به فلک شدن و تبع
بهانه  بهروس، به چوب بستن بازرگانان معروف تهران  یبانک استقراض یو ستم حاکم آن شهر، آصف الدوله و کمبود نان، ماجرا

 که خشم و نفرت همگان را باعث شد. ، توسط علاءالدوله، حاکم تهرانالدولهنین شدن قند به دستور عگرا
سرشناس  از علماءِ یشهرها، به نشانه اعتراض به اقدامات حکومت در منزل برخ ریو سا تختیحوادث در پا نیرخ دادن ا یپ در
 دیس اللهتیبزرگ زمان، آ دیعالم آگاه و مرجع تقل شنهادِیدند، به پش شقدمیپ دیمراجع تقل انیم نیصورت گرفت؛ که در ا یتجمعات

دسامبر سال 15در »تحصن و بست نشستند. میمهاجرت کردند و در حرم حضرت عبدالعظ یر هعلما و مردم ب ،ییمحمد طباطبا
 میلاها در صحن شاه عبدالعظو م ینیوران، تجار و طلاب مدارس د شهیطراز اول تهران در راس پنج هزار نفر پ ونی، روحان1950

 (28:1208 وانف،یا«)تهران قرار دارد بست نشستند. یکیکه در نزد
مردم در تمام  اتیبه شکا یدگیرس یعدالتخانه برا جادیخود را که شامل ا هایکه تعدادشان هم کم نبود، خواسته ناننشیبست

شاه  نیبه گوش مظفرالد یکاردار سفارت عثمان قیاز طر بود یاسلام نیشهرها، عزل علاءالدوله حاکم تهران و عمل به قوان
 مهاجران، آنها به تهران بازگشتند و مورد استقبال فراوان مردم قرار گرفتند. هایهرساندند. پس از موافقت شاه با خواست
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 ینکند و در اجرا عمل نیمتحصن هایبه خواسته کردیکه بود تلاش م ایبه تهران، شاه به هر بهانه ناننشیبازگشت بست با
از رهبران معترض کرد.  یبرخ دیو تبع یریشاه، حکومت قاجار اقدام به دستگ یبدعهد نی. علاوه بر ادورزییتعلل م شانهایخواسته

 نیشهرها از سرگرفته شد. از ا ریمردم در تهران و سا ۀحکومت، تظاهرات و شورش دوبار ۀخصمان تو اقداما یبدعهد نیدر جواب ا
به معترضان  میال ِرژشد. عمّ لیتشک رهیدر بازارها، مساجد و غ یمیشد. تجمعات عظ ختهیخشم و نفرت مردم برانگ هایرو شعله

. در دیبه شهادت رس دیعبدالحم دیجوان به نام س هایاز طلبه یکان،مامور ۀحمل نیرا مجروح نمودند و در ا یشدند تعداد ورحمله
 الخصوصیعل ونیروحان یبه رهبر یگروه .تحصن نمودند امیهمراه دو گروه از رهبران ق مردم به ،اقدامات حکومت نیا ۀجینت

و  امیحضرت معصومه )س( به ق محر قم شدند و در یاز علماء برجسته راه یو جمع یفضل الله نور خیمجتهد طراز اول تهران ش
و کسبه که بازار را  ورانشهیبه همراه بازرگانان، پ درسییهزار م نیکه عددشان به چند زیهم ن یاعتراض خود ادامه دادند. گروه

 ت، در مهاجرننشیبست نیمعترض ۀخواست نتریدر شمال شهر تهران به بست نشستند. مهم سیکرده بودند در سفارت انگل لیتعط
 ریبود. در سا یمل یرامجلس شو لیو تشک -مستبد دو آتشه که از بستگان شاه بود -الدوله نیع برکناری خانه،عدالت سیکبرا، تاس

که بیم . شاه شدمی ورترشعله یو نفرت مردم نهیک هم صورت گرفت، بازارها بسته شدند. آتشِ هاییحرکت زین رانیا یشهرها
د. صدراعظم مستبد خود را عزل شو میمعترضان مجبور شد تسل یننشیهفته بعد پس از بست داعتراضات گسترده شود چن داشت

 .دیرس یروزیانقلاب به پ 1950اوت سال  0/ 1240ادمرد15شاه در  نیتوسط مظفرالد تیمشروطفرمان دور ص . سرانجام باکرد
 

 انقلاب یدستاوردها -7
مناسب  اینهیمعترضان فراهم ساختن زم هایاز خواسته یککه ییاز آنجا ت،یشاه و صدور فرمان مشروط لمیبه دنبال تس

 یروزیپ نیمردم، علماء، از قم به تهران بازگشتند. ا رنظی یروز بعد، با استقبال ب جهت بازگشت مهاجران به تهران بود، هفت
 داشت که قابل تامل است. یدر پ یمهم یدستاوردها

 

 یمل یمجلس شورا سیتاس -7-1
 ندگانیشامل نما که زمان ممکن، مجلس موسسان؛ نیکمتر درخواهان بود. کی از اقدامات مهم مشروطهتاسیس مجلس

 یمل یانتخابات مجلس شورا ۀنام نظام نیمجلس به تدو نیشد. ا لیو روشنفکران بود در تهران تشک ونیانان، اصناف، روحانبازرگ
 یشش گروه کسان نیدر انتخابات شرکت کنند و ا توانستند ینظامنامه فقط شش گروه)قشر( بودند که م نیپرداخت. براساس ا

 یدارانِ مالک املاک نیزم ن،یمکان کسب وکار مع یو اشراف، تجار دارا انیاع ،یحوزو نبودند جزء شاهزادگان قاجار، علما و طلاب
 (115:1245ان،یآبراهام»دکان و محل کار،  یوران و صنعت کاران دارا شهیتومان و پ1555به ارزش 

قه را به انجام ساب یب فیوظا یاماهه خود پاره ستیب اتی[ افتتاح شد در ح1240مهر15] 1950اکتبر8اول که در  مجلس»
 قیمجلس مسئول و پاسخگو شناخت. از طر ندگانیرا در برابر نما رانیکاهش داد و وز اریمجلس قدرت سلطنه را بس نیرساند. ا

انجمنها هم ناظر اتنخابات بودند و  نیکه ا یداد، به طور یو مال یادار یخودمختار التهایبه ا یتیو ولا یالتیا یانتخاب انجمن ها
شاهزادگان قاجار و شاه  یکردند. مجلس بودجه را موازنه کرد، حقوق و مقرر ینظارت م یریگ اتیمال انیحکام و جر تیهم بر فعال

و  جزا نیقوان ،یرمذهبیغ ی[ چارچوب قانونگذار1240]1950 یکرد. قانون اساس یملغ ولیت ینهایزم یو واگذار را کاهش داد
مجلس حق  ندگانی. نماکرد و مطبوعات را آزاد شناخت نیمع کاست یم یاجع مذهبرا که از قدرت دربار و مر نافیاست یمحکمه ها

و  انیدربار یو کاهش مقرر قینالا یو مقامها رانیعزل وز یتقاضا ،یممانعت از استقراض خارج ،یبزرگ مال های معامله بیتصو
 (121-91: 1240،یآفار«)حقوق را اعمال هم کردند. نیشاه را به دست آوردند و ا

 

 یقانون اساس بیو تصو نیتدو -7-2
ام دسامبر  یبود.....در س یقانون اساس میو تنظ نیدر مرکز ثقل توجه مجلس قرار داشت، تدو 1950که در سال  یموضوع»
کرد. سپس  حیتوش نمود،یم نییو وظائف مجلس را تع یرا که فقط حقوق اساس یقسمت قانون اساس نیشاه اول نی، مظفرالد1950

 یمحمدعل دیشاه جد حیبتوش 1598و در اکتبر سال  نیاست، تدو رانیا یکه قسمت مهمتر قانون اساس یم قانون اساسمتم
 (55:1208وانف،یا.«)دیرس

 

 اتیگسترش نشر -7-3
 دهرسی عنوان صد به شش از مجلات و هامجلس شورا، شمار روزنامه لیاز شش ماه پس از آغاز انقلاب تا ده ماه پس از تشک»

و عصر  دیاتحاد، ام ت،یوطن، آدم ،یداریب ،یداشتند: ترقو تندرو  انهگراییمل نانه،بیخوش ینی. اکثر آنها عناوبود
 (111:1245ان،یآبراهام«)نو.
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 انقلاب یعلل نافرجام -8
 یآت یهاو تمام اهداف و برنامه انجامدیکه صورت گرفته بود به شکست ب یبودند تا انقلاب لیدخ یشک عوامل مختلف بدون

که مردم و  - یعدالت و رونق اقتصاد ت،یامن ،یآزاد ،یقدرت شاه، برابر لیحکومت در چارچوب قانون، تقل یبرقرار -انقلاب  نیا
 هایاز اهداف جنبش »و مستحکم گردد. داریروالِ گذشته پا یو در مدت زمان کوتاه ابدینرهبرانشان خواهان آنها بودند تحقق 

 یو از سو یزندگ یاز شکل جار یتیسو از نارضا کخود را از زشیاست. آنها قدرت انگ یزندگ دیجد نظم ینوع سیتاس یاجتماع
 یِدر نافرجام موثر، عواملِ نتریمهم بررسی (10،1292،یدعب.«)رندگییم یزندگ دینظام جد کطرح یبرا دهایاز آرزوها و ام گرید

 لیجهان تبد یو حت رانیا اصرمع خیتار های انقلاب نیاز بزرگتر یکاد و بهدر دوره معاصر اتفاق افتی که انقلابجنبش اجتماعی و 
 .قابل تامل است شناختی از منظر جامعه ؛شد

باب  نیپرداخته و در ا یاجتماع هایجنبش یرگیشکل ندیاست که به فرا اجتماعی علوم پردازانهینظر ۀهربرت بلومر از جمل 
 کرده است. پردازی هینظر

مراحل  نیرا تجربه کند. ا ایگانهپنج یسازوکارها دیفرجام آن با تیاز آغاز تا نها یآن است که هر جنبش اجتماعبلومر بر  »
منوط به رشد متناسب و به  یهر جنبش یروزیو پ یریگ. شکلندیآیم رجنبش به شما لیو تکم نیتکو یهااند و گام یدر پ یپ

 پنج گام است. نیهر کدام از ا یجا
 یاجتماع زشینگا -اول گام
 گروهی روح –دوم  گام
 یدلگرم هروحی –سوم  گام
 (Ideology)یآرمان شناس ایشناس یدئولوژای –چهارم  گام
 (Operating tactics)یاتیعمل کتاکتی –پنجم  گام

( Specialخاص) یاجتماع یها(، جنبشGeneralعام) یاجتماع یهاکند؛ جنبشیم زیمتما گریکدسه گونه جنبش را از بلومر
که معرف  یخاص و واحد یقشر اشود که گروهیم دهیمعنا فهم نیعام به ا ی(. واژهExpressive)یشینما یاجتماع یهاو جنبش

گونه جنبش قادر است تا  نیشوند، بلکه ا ینم ریگونه از جنبش درگ نیدر ا یطور انحصار بهباشند  یاژهیو یطبقات اجتماع اگروه
به  شود و یهم فهم ینقطه نظرات مشترک یمسائل اجتماع رامونیرا جمع کند تا پ یمتفاوت یهاگروه ،یعگرداگرد مسائل اجتما

 یطبقه اجتماع اکه معرف گروه نیا اافتد ویم اقخاص اتف یاخاص در منطقه یاجتماع یهاصورت مشترک دنبال شوند. جنبش
شوند، ممکن ینم بیباهم ترک نهای. ارندیگیقرار م گریمشخص د یهادر برابر گروه یمشخص یهاگونه، گروه نیاست. در ا یخاص

با تظاهر و بروز  موماع وستهیکنش پ یشی. در نوع نماانجامدیب یریبه درگ زیرجام برخورد آنها نفهم داشته باشند و  تیاست ضد
کارکرد نامناسب  لیبه دل خیول تارشکست خورده در ط یهاست......براساس مدل بلومر انقلابهمراه ا یاحساسات و عواطف گروه

 (0-4: 1292 ،یعبد«)اند. دهیلازم جنبش به فرجام نرس ینکردن گام ها یجنبش و ط کیالکتیعناصر د
شده است؟  جادای بلومر گانهجنبش مشروطه طبق مدل پنجه خاص رانیا یاجتماع هایسوال مطرح است که جنبش نیا حال

سوالات به  نیپاسخ ا افتنیآنها شده است؟ برا یباعث نافرجام یت چه موانع و مشکلاتشده اس جادیاگر براساس مدل بلومر ا
 نتوانسته یاجتماع هایسوال که چرا جنبش نیدر پاسخ به ا» در مقاله خود بیان کرده؛ ( 1292)ی. عبدمکنییاکتفا م یپژوهش عبد
اول که توسط کارل  دگاهید .....شده است مطرح کدیگرازاوت متف دگاهیدو دایران شود جامعه  یاجتماع یساختارها رییمنجر به تغ

( Hydraulic) سالار در جوامع آب یاجتماع هایجنبش یریگ( مطرح شده، امکان شکل1291)یدر کتاب استبداد شرق تفوگلیو
را از  یابیلیو تشک دهیاناست که امکان هرگونه سازم یاستبداد ری........قدرت تام و فراگکند یم یرا نف رانیهمچون ا یاستبداد

تام  لیاست که به دل نیا یاجتماع هایدر خصوص جنبش "یاستبداد شرق هینظر"جان کلام  .سلب کرده است یاجتماع یروهاین
آن  یواقع یبه معنا یو فقدان قانون اساس از جامعه بوده تریقو رانیچون ا ییدولت در جوامع شرق ،یقدرت استبداد نبود ریو فراگ

 یزریو برنامه یابیسازمان ،یدئولوژیا ،یاجتماع زشیانگ یرگیامکان شکل نینکرد، بنابرا جادیقدرت ا نیرا بر ا یحد و حصر چیه
هستند وجود نداشت، اما همواره امکان شورش وجود  یو تحت کنترل قدرت استبداد فیکه عملا ضع یاجتماع یروهاین یبرا

از  رییعدم تغ لیتوسط جان فوران ارائه شده است. او دل کندنمی رد را هاجنبش یرگیامکان شکلدوم که  دگاهیداشته و دارد. د
 "مقاومت شکننده هینظر"یینها ندیبرآ .داند می هاآن تیماه لیبه دل یاجتماع هایرا شکست جنبش رانیا خیتار ییستایدرون و ا

چند مولفه را بطور همزمان در نظر داشت:  دیبا رانیچون ا یجوامع یجتماعتحولات ا خیتار یبررس یاست که برا نیجان فوران، ا
دولت و  تی، ماهجیرا دیتول هایوهیش ،یخارج هایدولت به قدرت یوابستگ زانیم ،یدر نظام جهان یجامعه مورد بررس تیموقع

 -2 یدر اقتصاد جهان رانیا تیموقعاز  یناش یخارج یفشارها -1سه عمل:  انیمخالف. ..........کنش متقابل م یاسیفرهنگ س
جامعه  یموجود و جار شیساختار از پ -2و  دهدیدولت را تحت الشعاع قرار م یکه مسئله وابستگ یخارج یروهاینفوذ ن زانیم
 شد یم هاییتنش بروز به منجر –مخالف است  یاسیس یهانوع قدرت( و فرهنگ زانیدولت)م تیمتاثر از ماه زین نیا که – رانیا

آنها در  یخواهانه و کودتاها رخ نموده و سرچشمهییجدا هایجنبش و هاانقلاب ها،شورش ها،رشته اعتراض ککه به صورت
 بندیصورت .اندنشان داده یدولت یو خودکامگ یسلطه خارج هایتیبرابر واقع رگوناگون جامعه د هایاست که بخش یمقاومت
 دیتول یوهیش نیبوده که چند ای به گونه شدیمردم فراهم م یتیبروز نارضا هاینهیکه زم یادوار مختلفدر  رانیجامعه ا یاجتماع
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 های . پس اگر جنبششدند یمتفاوت چندپاره م دیتول های وهیش ربا قرار گرفتن د یاجتماع یروهاین لیدل نیبوده و به هم جیرا
اما چندپاره ؛ شده باشند لیتشک یاجتماع یروهایاز حداکثر ن دیوردار شوند، بابرخ یاجتماع یدگرگون ییاز توانا خواهندیم یاجتماع

 نیاقشار و طبقات است. در ا نیا ددمتقارن مستلزم ائتلاف مج دیتول هایوهیش لدلی به مختلف طبقات و اقشار در هاشدن آن
مخالف به قدرت لازم  یمردم هایائتلاف یتهمراه خواهد بود. وق یمیعظ های یدشوار پردامنه با یتحول اجتماع جادیا طیشرا
 عناصربه  هیشدن قرار گرفته و هر لحظه امکان تجز دهیدر معرض از هم پاش ابند،یدست م یاسیس تیبا اراده حاکم ییارویرو یبرا
و  یدئولوژیمانند: اجنبش بر سر مسائل گوناگون  یرگیشکل ندیدر مراحل مختلف فرا یائتلاف هایگروه انیم رایوجود دارد، ز هیاول

.. و .. دیو نحوه مبارزه، نحوه شکل دادن به نظام جد یاتیعمل یهاکیتکن ،یرهبر ،یو نحوه سازمانده یگروه هیآرمان، روح
 هاینشیب ده،یچیپ یاجتماع های شالوده از متاثر مختلف موارد در جنبش نیا یینها ی. شکنندگدیآیم دیدپ یقیعم هایاختلاف

 (12-4.)ص است زین یخارج یمتفاوت و فشارها یکیدئولوژیا
 

 یشاه و طرفداران نظام استبداد یمخالفت محمدعل -8-1
نه تنها دوست نداشت مانند پدر  وشاه، بر تخت سلطنت نشست ا نیپس از مرگ پدرش مظفرالد عهد،یول رزا،یم یمحمدعل

عمل کند. او قبل از نشستن بر تخت سلطنت، چون  ه،شا نینرمخو باشد بلکه دوست داشت مانند پدر بزرگش، ناصرالد مارشیب
 هایی قدم خواهان مشروطه تیجلب حما یسلطنت انتخاب کنند، برا یبرا رااز برادرانش  یکانخواهمشروطه داد یاحتمال م
و  سو که ازبا مشروط شاه یمحمدعل هایمخالفت مخالفت خود را با مشروطه نشان داد. یبه پادشاه دنیاما به محض رس؛ برداشت

 یموانع بزرگ نافرجام ۀاز جملبود  به قانون و ...... یندیعدم پا ،ینیحاکم بر کشور که مروج خودبرتر ب یاستبدادکهن فرهنگِ 
 شدند.یانقلاب محسوب م

 انیخود، بجز روحان یخصومت او را با مجلس و مشروطه نشان داد. او در مراسم تاجگذار دیشاه جد یاقدام رسم نینخست»
 یالتهایا یبرا یرا دعوت نکرد. سپس حکّام مستبد ندگانینما هیداشتند بق یشاوندیاز مجلس که با قاجار خو ییارتبه و اعضیعال

 (128:1240،یآفار«)مختلف منصوب کرد.....
 

 گانگانیب یدخالت ها -8-2
 فیتضع یجنبش برا نیاشتند که از اد یخود، سع ۀانیمنافع سودجو ۀزیبه انگ سهایانگل ت،یجنبش مشروط یدر دوره ابتدائ»

در  رانیموضع خود در ا تیتقو یفقط برا سهایداشتند، استفاه کنند. انگل یادیآن در شاه نفوذ ز ندگانیکه نما یتزار هیمواضع روس
 یماندگکه عقب دندیکوشیاز هر جهت م سهایانگل قتی. در حقدادندینشان م تیمزورانه خود را طرفدار مشروط یتزار یۀمقابل روس

 یریشود، جلوگ رانیا تیکه ممکن بود موجب تقو کیتحولات دموکرات یرا حفظ کرده از اجرا رانیا یاسیو س یاقتصاد میرژ
 (55:1208وانف،یا.«)ندینما

 

 یو اقصاد یمنظم و منسجم ادار لاتیفقدان تشک -8-3
لازم بود تا بتواند بر  یمنظم و منسجم یِتصادو اق یادار لاتیتشک د،ینظم جد یبرقرار یفراموش کرد که برا دیالبته نبا 

که مستشاران  دندید نیدوره دوم مجلس چاره را در ا ندگانیمهم فراهم نشد هرچند که نما نیاوضاع آشفته سروسامان دهد؛ که ا
 .ندنمای رفع است انخواه مشروطه ریبانگیگر یو مال یکه در امور ادار یتنگناها و چالش تواننددعوت کنند تا ب رانیرا به ا یخارج

 

 مشروطه خواهان انیم یاختلاف و دو دستگ -8-4
 رهبران مشروطه انیانقلاب داشت. تفرقه م یدر نافرجام ییبسزا تأثیرکه  یاز عوامل گرید یکپژوهش، نیباور نگارندگان ا به

انقلاب، اهداف  یروزیتا پ یطبقه و صنفبودند و هر  یمختلف طبقات هایفطی از مشروطه انقلاب رهبران که نای به توجه با. بود
قرار  گریمطالبه تیطبقه و صنف خود را در اولو یهاخواسته ،یروزیدور از انتظار نبود که بعد از پ کردند؛یرا دنبال م یمشترک

 نیکه ا ؛ودندغالب آن برهه از زمان ب هایافکار و سنت تأثیراز طبقات تحت  یاذعان داشت که برخ توانیم گریدهند. از طرف د
 .....افتنددست ایهیاول یتهایتاجران در مجلس به موفق ندگانینما.»اشتد یرهبران را در پ یمهم، بدون شک اختلاف و دو دستگ

 (152:1240،یآفار«)قفقاز بودند. یدموکراس الیسوس هایدهیا تأثیراز آنها تحت  یبعض
 نیکه تفاوت مرسوم ب کردندیاز علما در ابتدا تصور م یاریبس»بود. متصور زیهم ن ونیروحان انیو چرخش در م یدگرگون نیهم

 یمقامات مذهب اریدر اخت یو مذهب یشخص نیقوان ..حفظ خواهد شد. آنها انتظار داشتند. دیدر نظم جد عتیعرف و شر
 (151همان،«)بماند.

 خیتار. »شد یم دهیبه وضوح د شان گراییآرمان تفرقه در یانقلاب داشتند بو یروزیدر پ یکه نقش موثر زیهم ن روشنفکران
 یِشاندیجزم ،یاستبداد سلطنت رینه تنها ممکن و مطلوب است بلکه، اگر سه زنج شرفتیباور رهنمون شد که پ نیغرب آنان را به ا

جزم  ،یو برادر یبرابر ،یآزاد یرا دشمن ذات ی. آنها استبداد سلطنتدآییکنند، آسان به دست م پارهرا  یخارج سمیالیو امپر یمذهب
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مانند  یکوچک یکشورها ریناپذ یریرا استثمارگر س یخارج سمیالیو امپر یو علم یتفکر عقلان یعیرا مخالف طب یمذهب یشیاند
 (89-45:1245،انیم)ابراها« بودند. زاریو از هرسه آنها ب نددانستمی رانیا

 

 تیدر جنبش مشروط ونینقش علماء و روحان -9
 یِزستیدر برخورد با ظلم ییبرخودار بودند، معمولا نقش بسزا ییوالا منزلتاز  رانیکه در جامعه ا یو علماء مذهب ونیروحان

را از قول احمد  تینقش روحان نیدر کتاب خود ا یانقلاب مشروطه داشتند. آفار یروزیدر پ ژهیبه و ایران، خیحاکمان در طول تار
و هرگونه  یمذهب یعبارت بودند از حکومت و مقامها خیتاردر طول  رانیدر ا یرت مدعدو قد.»تکرده اس انیب نیچن نیا یکسرو

 یبرخ تلاش نمودند.از مشروطه  تیدر حما ونیاز روحان ی( برخ128:1240،یآفار«)شد.یبا حکومت به نفع علما فرض م ییارویرو
سو،  کاز ونیخود روحان انیم ه،یرو رییچرخش و تغ نید. اکردن غیاز مشروطه، در اخود ر تیحما یلیبنا به دلا یروزیبعد از پ زیهم ن

در  شناسی در جامعه یاست. هر پژوهش یقابل بررس شناختی از منظر جامعه گر،ید یرهبران انقلاب از سو ریو سا ونیروحان انیم
« در انقلاب مشروطه تینقش روحان شناختی معهجا یبررس»است؛ چون موضوع پژوهش ما  یخاص خود قابل مطالعه و بررس ۀحوز

است.  "معرفت"پژوهش در دست اجرا، یاصل میاز مفاه یکقابل بحث است. نظری یشناسجامعه ۀپژوهش در حوز نیاست ا
است. حال که  یمعرفت علم ،یاز انواع معرفت بشر یک( که41:1291را در آثارش برشمرده) یانواع مختلف معرفت بشر ییح.ا.تنها
مهم،  نیبه ا دنیرس ی. برامیدر انقلاب مشروطه هست شرویپ تِیو نقش روحان یفکر هایشهیال شناخت رنوشتار بدنب نیما در ا
ملکه و  هیچارچوب گافمن، نظر هیبلومر، نظر یسامان اجتماع هیمطرح، نظر پردازانهینظر هایهیاست؛ با اهتمام به نظر یضرور

 یخود، جامعه را دارا هایهیدر نظر پردازانهینظر نیا ۀکه هم میشو ادآورم،مانهای کارل انداز ت چشمینسب هیو نظر ویبورد دانیم
لازم است  انیم نیدر ا .نهدینام م "سامان"و بلومر آن را  "دانیم" و،ی، بورد"چارچوب"ساخت را  نیگافمن ا دانند؛یم "ساخت"

ساخت وجود  نیهم ا دنزیگ یِساختاربند یۀو در نظر نامدیم "دیتول ۀویش"ساختِ را  نیشناختِ خود ا یۀمارکس هم در نظر میبدان
در ارتباط هستند و در ارتباط با  گریکدعناصر با نیدارد که ا یسامان در درون خود عناصر نیسامان است. ا اساخت کدارد. جامعه
عناصر در ارتباط باهم و  نی. پس اشودینظم در جامعه برقرار م دارند، یخوانهم گریکدعناصر با نی. مادام که ارندگییهم شکل م

هم  یعناصر جزئ بندی کند مفصل رییسامان تغ نیا ۀهم اعناصر نیاز ا یک. حال اگرشوندیم بندیدر ارتباط با خودِ سامان، مفصل
گونه  نیزمان ا از یادر برهه رانیا یاجتماع امانِاست. س یسامان، معرفت علم نیدر ا یعناصر جزئ نیاز ا یک.کندیم رییتغ زین

( 152:1240،یآفار«)قفقاز.....  یدموکراس الیسوس هایدهیا»( و 89-45:1245،انیابراهام»)غرب.... خیتار» تأثیربوده؛ که تحت 
غالب به  طِیشرا گر،ید ی، از سو1958در قرارداد  ه،یو روس سیدو قدرت برتر زمان، انگل انیم رانیا میطرف؛ تسلط و تقس کاز

 دیآنچه که نبا طیشرا نیبود و در ا متصوررهبران انقلاب،  یشرق، از سو یستیالیجهان غرب و سوس یستیبرالیسمت تفکر ل
که بر اقشار مختلف  هم -یکار و سنتمحافظه ۀطبق -روحانیون  پس از ورود اسلام به آن،، رانیاست که در ا نیفراموش شود ا

، سامانپس در آن در صحنه بودند.  دداشتن نفوذ زین حاکمه ئتیبر دولت و ه یدربار هایرفع مرافعه لیاز قب یجامعه و در موارد
و در  کند یم رییسامان تغ نیبود. حال ا یستیبرالیو ل یستیمارکس اتیادب ،یمتاثر از فرهنگ اسلام ردگییکه شکل م یینظام فکر

که قبلا حکفرما بود  ینظم یو به طور ناگهان ودشیم جادیاز طبقات ناهمگن ا یفیط یبا همکار گرید یاسینظام س کسامان، نیا
معرفت  زیعناصر ن نیاز ا یک.کنندیم رییتغ زیعناصر متعددش ن کند،یم رییو تغ خورد یتعادل به هم م نیکه ا ی. وقترود یم نیاز ب
 رییتغ زیالشعاع آن ن-هم تحت یمعرفتِ علم کندیم رییسامان تغ یآن است. وقت یاهاز گونه یک،یاست که معرفت علم یبشر

شکل گرفته است، چگونه  یسامان اجتماع کدر یا در دوره رانیکه در ا یمعرفت علم نیکه ا میبدان مخواهیی. اکنون م کندیم
حاکم بوده است. در کل  ای شهیاند نینبوده است؛ بلکه در کل جهان چن رانیا ۀرادکه، خواست و ا یشکل گرفته است. سامان

بر  نیمطرح کرده است. پس بنابرا یبه شکل یپرداز هیرا هر نظر یتکامل شهیاند نیحاکم بوده است که ا یتکامل شهیاند کایدن
 کینبوده و دارا یمستثن زین رانیکشور ما ا انیم نیا درحاکم بوده و  کسانینظام فکر نیا ایکل دن یو نظام فکر یسامان اجتماع

 دهیارتباط، باعث گرد نیدر ارتباط بوده و ا گرید های و جهان و سامان المللنیا کل نظام بنبوده است؛ بلکه ب یمنفرد ینظام فکر
که در  یانیرانیا قیهم از طر یفکر امنظ یوارد شود و حت رانیبه ا لیابزار و وسا ،یکیزیف ،یعناصر معرفت لیاز قب یعناصر مختلف

موضوع  متوانییچهارچوب که ما م نتریمناسب دآییبه نظر م فیتوص نیوارد شود. حال با ا رانیبه ا کردندیم لیخارج تحص
کار  یانمع یرو ردگی یرا م یبلومر، انسان معان نیادیبن یایبلومر است. در قضا نیادیبن یایقضا میکن یپژوهش خود را در آن بررس

-یوده دست به کنش و نه واکنش ماشاره نم شیخو شتنیکه به خو یییو معان تیاز موقع ریو تفس لیسپس بر اساس تحل کندیم
 نیدر ا ردگییشکل م یکنش متقابل ،یسامان اجتماع نیوجود دارد که در ا یسامان اجتماع اچارچوب ککه دیبگو خواهدیم یعن؛زند

مان و ساختار . ساردگییدر ارتباط با آن سامان و ساختار شکل م هاهی. نظرشودیساخته م هاهیو نظر میمفاه ،یکنش متقابل؛ معان
 (04:1290فرد،-یرقیاست. ) ب افتهیتوسعه ن رانیا ۀبود که جامع نیا رانیا ۀجامع

مطرح بود. در  رانیا ۀدر مورد جامع یخصوص تیمالک تیعدم مصون ،عدالتی ی، بیاستبداد، نبود قانون، نابرابر ،یافتگنی .توسعه
انقلاب  السلام همیعل نیائمه معصوم رهیاسلام و س یبه معارف غن یاسو ت تیروحان میمستق یو رهبر تیبا هدا زیمردم ن ان،یم نیا

در  خواست یکه نم شاه محمدعلی –داشتند مزورانه  یهم بودند که سع یاما کسان؛ بودند افتههم دست ییهایروزیکرده بودند به پ
که اعلام  نستیمجلس و مشروطه، ا فیو تضع برده بود که راه مقابله یپ یخود را با مشروطه آشکار کند و در موارد یابتدا دشمن
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که از نفوذ  کالیاز روشنفکران را برخی –خود  یواقع ۀبا پنهان کردن چهر ای عده او -ندارد یکند مشروطه با اسلام سازگار
ه عامه رخنه طبق تیو اکثر ونیروحان انیدر م - شدندیم کینزد ونینظرات خود، به روحان یمطلع بودند بدون اعلام علن تیروحان

 بکشند. نابودی و شکست ورطه به نبود شان را که به نفع یدیکنند و نظم جد
مردم،  تیدر هدا ت،یروحان یرگذارینفوذ و تاث زانیبخش از پژوهش، بطور اجمال به نقش، م نیاست ما در ا یضرور نیبنابرا

 هیو روس سیانگل ،یستیالیبودند و دو قدرت امپر یادبداست نظام به بازگشت خواهان طلبانکه سلطنت یطیدر شرا انقلاب یروزیپ
 نبودند، پرداخت. نبی و خوش یراض تیوضع نیهم از ا
مخالفت علما از  و یتیکه نارضا یزمان ؛یسیانگل "تالبوت"به  رانیا یاز توتون و تنباکو برداری بهره ازیامت یواگذار یماجرا در

و فروش آن در سراسر کشور  دیاستعمال و خر میچنان حکم تحر "یرازیش یزاریم اللهتیآ"یفتوا یمشهود شد، ط یواگذار نیا
 یبه حرمسرا میتحر نیکه ا ییجا تا دند؛یتنباکو را آتش کش هایخود را شکسته و خرمن هایانیشد که همه مردم، قل اجرایی
 کردند. یبه شخص شاه خوددار انیکرد و از آماده کردن قل تیهم سرا شاه نیناصرالد
هرچند که در ابتدا عدم  ،استقراضی بانک احداث جهت ها،بازار تهران، به روس کیقبرستان نزد ۀموقوف نِیزم یاگذارو در

الله نوری راضی ها بود اما شیخ فضلالله طباطبایی مخالف فروش و واگذاری به روسآیت -مبودی شاهد را آگاه علماء انیانسجام م
دست  الله طباطبایی،نی آگاه، آیتروحا تیمردم با هدا خت؛یرا برانگءاعتراض علما یوقت اما -هابه فروش و واگذاری به روس

 کردند. رانیو را هاشورش زده و ساختمان در حال احداث روس
مشکلاتش در حرم  ۀمردم با هم یننشی بست ون،یروحان تیانقلاب مشروطه، در دو مهاجرت صغرا و کبرا، به هدا انیجر در

 ادامه داشت. ن،یمعترض هایشاه به خواسته میتا تسل و حرم حضرت معصومه)س( در قم یدر شهر ر میحضرت عبدالعظ
 طیمردم از آنها در شرا یِو فرمانبردار تیو تبع تینفوذ روحان ران،یا یخیمتعدد در طول دوران تار طیاوصاف و در شرا نیا با

. در شاهد بودیمرا  تیعدم انسجام روحانهم نیز  یطیحال، در شرا نیاما در ع؛ است یمدع نیبر ا یگواه ،یخیشواهد تار، مختلف
 خاصه بعد از پیروزی نوعی دوگانگی اندیشه ایجاد شد. یخواهبا مشروطه و مشروطه تیروحان ییارویبرخورد و رو

 

 نوری الله فضل خیش یفکر های شهیبر ر یمرور -11
که  امید نیشد. با ا امیو استحکام ق تیر مهاجرت کبرا باعث تقواو د یکه همراه مجتهد معروف تهران ،نوری الله فضل خیش

انقلاب از متوجه شد که  مدامی .وستینهد به نهضت پ انیبن ینیحکومت د تواندیو م رودیانقلاب به سمت مبارزه با استبداد م
جدا  ونید صف خود را از انقلاببودن ونیکه طلاب و روحان هانشاز همرا یاریو بس ینورالله شیخ فضلد شومیخود خارج  ریمس

با اصول  ریادعا داشت که اصول مشروطه مخالف و مغا یانقلاب مخالفت نمودند. چرا که نور هایاز جنبه یکردند و با موارد متعدد
 کالیدافرادِ را یبرخ ین روند از سویخود شده و ادامه ا یانحراف در مواضع اصل یاست و باور داشت که انقلاب دچار نوع یاسلام

خواستار  شانیرو ا نی. از اشودیم یاسلام هایارزش فیحال مخالف اسلام، باعث تضع نیصاحب نفوذ در مجلس و در ع
 بود. "مشروطه مشروعه"

 رتیمغا یاسلام نیمشروطه با اصول و قوان نیبود که اصول و قوان نیانقلاب، ا یروزیبعد از پ ون،یعمده تلاش روحان محور
نظارت پنج تن از  -متمم  نیمحور، افزودن ا نیا یدر راستا نوری الله فضل خیش هایتلاش نتریاز مهم یکنداشته باشد.

 خیکه شهم انقلاب  هایاز جنبه یبرخ انیم نیبود. در ا اساسی قانون به – یمل یطراز اول بر مصوبات مجلس شورا نیمجتهد
 :بودشرح  نیبد کردیمجتهد برجسته تهران، با آنها مخالفت م ،ینور

حسن  رزایزنان، اخراج م دیانجمنها، مدارس جد لیاز جمله تشک کرد، یانقلاب را محکوم م های از جنبه یاریبس ینور»
که در قانون  بندی مین یبا حقوق مدن یاز رشت......از همه مهمتر، نور یحاج خمام دیتبع و زیمجتهد از تبر

و  یحقوق در متمم، مخالف بود.....نور نیبسط ا یبرا یجانیآذربا ندگانینمابا تلاش  زی[مدونّ شده بود و ن1240]1950یاساس
 یبه آموزش اجبار 19ۀکردند. ماد یرا نف یمتمم قانون اساس سینو شیاز پ گرید ۀ، چند ماد2ماده شنهادیهوادارانش، علاوه بر پ

مطبوعات  یکه به آزاد زین 25 ۀ. ماد"است عتیشر یناف یآموزش اجبار"رو اعلام کردند که نی......از اشد یمربوط م یهمگان
 یۀاز بق شیب شد، یشهروندان)مرد( در برابر قانون مربوط م ۀهم یکه به برابر 4ماده  قبول اعلام شد. رقابلیغ شد یمربوط م
رد و منافات دا عتیبا شر یقانون نیکه چن گفتند یم انشیو همتا یموضوع بحث و جدل بود. نور یمتمم قانون اساس یقسمتها

 یرا به قتل م یهودایارمن ایزردشت کیندارند. اگر مرد مسلمان کسانحقوق رمسلمانانیکردند که در اسلام مسلمانان و غ-یم هاشار
با  ستبای ینم یمقتول بود. به نظر آنها، متمم قانون اساس شاوندانخوی به بها مجازاتش اعدام نبود بلکه پرداخت خون رساند

 (152:1240،یآفار.«)شدداشته با منافات عتیشر
 

 ینیئنا نیعلامه محمدحس یفکر هایشهیبر ر یمرور -11
 کارو محافظه یسنت ونیاز روحان ایعده و متحدانش که نوری اللهفضل خیدر مقابله مشروطه، ش یرگیجبهه نیا یسو کدر

 شانیاز مراجع بزرگ ساکن نجف، ا ،یزدییطباطبا دکاظمیس اللهتآی ،عالم برجسته نیبزرگ بودند؛ و همچن یشهرها ریو سا انتهر
زمان  ۀعلاوه بر دو عالم برجست ،یفکر انیجر نیا گرید ی. در سوکردیم یو....همراه یتجمعات اعتراض ییرا در رد مشروطه، برپا
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محمدکاظم  ز،ینجف ننی ساکن ایراعلما و مراجع عظام  ،یعبدالله بهباندیس اللهتیو آ ییطباطبا دمحم دیس اللهتیدر تهران، آ
از  یک. در این میانکردندیم تیاز مشروطه و مجلس حماکه  قرار داشتند ،یحسن تهران رزایو م ینارعبدالله مازند خیش ،یخراسان

 هینام تنب"رساله معروف خود به  هااز آن تیکرد و در حما تحمای خواهان که از انقلاب مشروطه و مشروطه عهیبرجسته ش یعلما
که نظریات ایشان در باب اسلام بود  ینیملقب به علامه نائ ینینائ نیمحمدحس رزایدرآورد؛ م ریرا به رشته تحر "المله هیو تنز الامه

 و ردّ استبداد قابل تامل است.
حکومت  نائینی در این رساله با گفتن اینکه اسلام دیانتِ آزادی است، مخالفت اسلام با کسب دانش را رد کرده و مشروعیت »

داند. برای و نظارت مجتهدین بر قوانین مجلس می مجلس شورای ملی ، تشکیلقانون اساسی در زمان غیبت را منوط به تدوین
معروف میشود. از این رو نائینی با بسط این  منطقۀ فراغِ شرع این امر، او در این کتاب نظریه ای را مطرح میکند که بعدا به

عنی سعی در ایجاد حوزۀ قانونگذاری در خارج از دایره شریعت برای رفع تعارض میان قانونگذاری مجلس و شریعت، تلاش نظریه،
و همچنین پاسخ به ایرادات  ن دادن عدم ِتعارضِ اسلام با دنیای جدید، دفاع و تثبیت نظری انقلاب مشروطهفراوانی برای نشا

با نقد غیر مستقیم شیخ  تنبیه الامه و تنزیه المله نائینی در. مخالفانِ مشروعه خواهِ مشروطه، به ویژه شیخ فضل الله نوری انجام داد
ه می داند که حالا بسیاری از روحانیان که درگیر استبداد فضل الله و طرفداران او، مشروطه را بیدارباش و تحفه ای که از غرب آمد

دینی شده اند سعی می کنند تا آن را ضد حکومت اسلام و امام زمان جلوه دهند. او اشکال کار را در دور دست های تاریخ می داند 
کاخ سبز معاویه پرداختند و بعدها با  از وقتی بنی امیه و معاویه بنای سلطنت استبدادی را نهادند و علمای درباری به توجیه قصر و

تداوم سلطنتِ استبدادی و عادت شدن این نوع حکمرانی و همراهی روحانیان، اینگونه به نظر رسید که اسلام و حکمرانی همین 
ا با است و آنچه در دوره کوتاه صدر اسلام مشاهده شد به فراموشی رفت. از نظر او کار به جایی رسید که علمای شیعه، شاه ر

معصوم اشتباه گرفتند و هر اعتراضی به شاه مستبد را محاربه با امام زمان دانستند. نائینی در اینباره از نامه های برخی آخوندها و 
خواستند از مراجع حکم تکفیر مشروطه خواهان را ردیف کردن آیات و روایات برای علمای نجف می گوید و اینکه چگونه آنها می

 (ایپد یکیو) «بگیرند.
 

 گیرینتیجه -12
این خودکامگی و استبداد هزاران سال بود بر جامعه  .ی دولت ایران در طول تاریخ، خودکامه بودن آن بود مهمترین خصیصه
دانست؛ حرف او که شخص اول مملکت بود، قانون، محسوب شاه خود را مالک جان، مال و ناموس مردم میایران سایه افکنده بود. 

پذیرفتند، حق نداشتند در اجرای چون و چرا دستوراتش را میزیستند باید بیافرادی که در محدوده حکومتش می شد. تماممی
بر سرتاسر جامعه  هاسالاندازی و عدم تبعیت را پیش بگیرند. در عصر قاجاری در شرایطی که این خفقان فرامین شاهنشاهی سنگ

طباطبایی به همراه گروهی از  الله سیدمحمدبهبهانی و آیت الله سیدعبداللهیِ آگاه آیتبا رهبری و هدایت دو روحانایران حاکم بود، 
کی از بزرگترین ها، مردم حرکتی را آغاز کردند؛ که ضمن تقلیل قدرتِ شاه از مطلقه به مشروطه، تبدیل بهروحانیون و طلبه

ن میان نباید فراموش کرد که؛ بازرگانان، روشنفکران، اصناف و های تاریخ معاصر ایران و حتی جهان شد. هرچند که در ایانقلاب
 پیشه وران، زنان و کارگران هم نیز نقش موثری در پیروزی انقلاب مشروطه، داشتند.

بدون شک مراجع عظام و روحانیتِ آگاه با توجه به نفوذ و محبوبیتی که در میان اقشار مختلف جامعه داشتند، در پیروزیِ این 
در مجلس اول، نقش رهبری را روحانیون بزرگ بعهده  » تشکیل مجلس و تدوین قانون اساسی نقش بسزایی داشتند؛ جنبش، در

عنی محمد طباطبایی و سیدعبدالله بهبهانی، هیچیک از مسائل مهم داشتند. بدون تایید قبلی دو نفر از برجسته ترین مجتهدین
 (52:1208)ایوانف،« مجلس حل و فصل نمیشد.

های بیگانگان و عمّال داخلی وابسته به آنان، تفرقۀ میان رهبران نهضت و عدم انسجام فرهنگِ کهنِ استبدادی، دخالت اما 
لازم میان روحانیون، مانع از آن شد تا این جنبش به اهداف عالی خود نرسد، خیلی زود روحانیت، حمایت خود را از آن قطع نماید و 

که در آن زمان مرکز نفوذ  ان روحانیون، هم در داخل و هم در خارج از کشور بخصوص نجف اشرفچالشی در استمداد از آن، در می
الله نوری و شیخ فضل –شد، پدیدار گشت. تا زمانی که دو اندیشه فکری متفاوت از سوی روحانیون مراجع عظام محسوب می

 الله سیدمحمدبهبهانی و آیت الله سیدعبداللهآیتک سو و در سوی دیگر علاوه بر دو مجتهد برجسته تهران، متحدانش در
ایجاد نشده بود روحانیت  -علما و مراجع عظام نجف، محمدکاظم خراسانی، شیخ عبدالله مازندارنی و میرزا حسن تهرانی،  طباطبایی،

طلبان خود را در ه سلطنتافت. هرچند که این دوگانگی اندیشه، باعث شد کبه اهداف قابل توجهی در تدوین قانون اساسی دست
های رادیکال به خود این اجازه را بدهند که علیه صف روحانیون مخالفِ مشروطه جای دهند؛ و برخی از روشنفکران و روزنامه

های بیرون از مجلس نیز مبارزه در راه اصلاحات غیردینی را آغاز کرده بودند. روزنامه صور اسرافیل رادیکال»روحانیت هتاکی کنند؛ 
های عالی پنهان هایی که اهداف پلیدشان را با موعظه«اخّاذ»گیری روحانیون از سیاست و هجو آنان به عنوان با طرح موضوع کناره

اما همۀ اینها چیزی از مقام و منزلت روحانیون کم نکرد. انقلاب به ( 114:1245آبراهامیان،«)کنند، جنجال بزرگی به پا کرد.می
بخش این نوشتار به برخی از این دستاوردها اشاره ن تلاش و رهبری روحانیتِ آگاه و پیشرو است. در پایاندستاوردهایی رسید مرهو

 کنیم.می
های های مدنی و دادگاهدر برخی مواد نیز بر اهمیت مذهب به ویژه اهمیت رهبران مذهبی صحّه . قوۀ قضاییه به دادگاه»

وانین شرع، تقسیم شد. مذهب رسمی ایران شیعۀ اثناعشری اعلام گردید. فقط شرعی با صلاحیت گسترده قضایی در رابطه با ق

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%BA_%D8%B4%D8%B1%D8%B9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%BA_%D8%B4%D8%B1%D8%B9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D8%A8%DB%8C%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%88_%D8%AA%D9%86%D8%B2%DB%8C%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D8%A8%DB%8C%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%88_%D8%AA%D9%86%D8%B2%DB%8C%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%87
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را به عهده گرفت. هیئتی « ضالّه»توانستند وزیر کابینه شوند. قوۀ مجریه وظیفه جلوگیری از سازمانها و نشریات مسلمانان می
شریعت به تشکیلات مجلس افزوده شد. اعضای  متشکل از مجتهدان، برای بررسی و تطبیق قوانین با اسلام و عدم مغایرت آنها با

-انتخاب می این هیئت را که می بایست دست کم پنج نفر باشند، نمایندگان مجلس از میان بیست فرد پیشنهاد شده توسط علما،

از حکومت) که عنی، این اعتقاد سنتی شیعه با برداشتی نوین ؛ماندباید برقرار می« ظهور حضرت مهدی)عج(»کردند. هیئت تا زمان 
از نظریات منتسکیو ناشی می شد( ترکیب شده بود. پس به قول منتسکیو، روح جامعه به تدوین قوانین مشروطه کمک کرده 

 (110:1245آبراهام،«)بود.
، در نخستین سالگرد [1240مهر10]1958اکتبر 8ماده بود رسما در 158که شامل  قوانین جدید، موسوم به متمم قانون اساسی»
موظف  شاه و ؛اعلام شد که اسلام)آیین جعفری شیعه اثنی عشری( دین رسمی کشور است 1، به تصویب رسید. در ماده مجلس
عرضه کرده است  ا اصولی که پیامبرگفت که قوانین مجلس نباید خلاف مبانی اسلاممی 2. ماده "مروج این مذهب باشد"است 

که تایید  کندکنند و مجلس پنج تن از آنها را انتخاب میجد شرایط را معرفی میباشد. طبق توافق با مجلس، علما بیست مجتهد وا
 (150:1240آفاری،«)جملگی آنها بر مصوبات مجلس ضرورت دارد.
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