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 یدهـچک
 

با استفاده از  ینیو ارتقاء کارآفر یریدر شکل گ رگذاریتاث یطیمح ینقش مولفه ها نییو تب یبررس یپژوهش حاضر درپ
 لتیفض»، «تیقدرت درا»، «، رفتار نوآورانهیریپذ سکیر» زیلا بوده که ابعاد آن ن یاجتماع ینیکارآفر یمدل چند بعد

 ینیمرکز کارآفر پژوهش نی. نمونه مورد مطالعه در اباشند یم ؛«یاجتماع یفرصت ها ییشناسا»و  «نانهیکارآفر
«UWM Lubar »قرار دارد  کایمتحده آمر الاتیحال حاضر جهان که در ا ینیموفق از مراکز کارآفر ییبه عنوان نمونه ا
نسبت  انیم لیو تحل یبوده و از روش همبستگی برای بررس یلیتحل-یفیباشد. راهبرد انجام پژوهش به صورت توص یم
عوامل  نیو همچن یاجتماع ینیکارآفر یمرتبط با آن در مدل چند بعد یو مولفه ها یاجتماع ینیو کارآفر ینیکارآفر دهیپد
 انیو معنادار م میاز وجود رابطه مستق ی، حاکانجام شده یها یبررس جیاست. نتا دهیگذار بر آن استفاده گرد ریتاث یطیمح

 یبا مولفه ها یاجتماع ینیکارآفر ی، بر اساس مدل چند بعددهنده آن لیو ابعاد و ارکان مختلف تشک یاجتماع ینیکارآفر
متناظر با رکن  یطی، مولفه محاساس و مطابق با مطالعات انجام گرفته نی؛ بر همباشد یمفهوم م نیبر ا رگذاریتاث یطیمح
انسجام و »، مفهوم «تیقدرت درا»و رکن  «انهخلاقانه و نوآور یفضاها»؛ مفهوم «، رفتار نوآورانهیریپذ سکیر»
 یفرصت ها ییشناسا»رکن  تیو در نها «یاخلاق یهاارزش»، مفهوم «نانهیکارآفر لتیفض»و رکن  «یکپارچگی

که در  یزانیراستا به م نیباشد. در ا یم« مشترک یهنجار ها»، مفهوم است یاجتماع ینیکه از ارکان کارآفر «یاجتماع
، زانی، به همان مرندیمفهوم مورد توجه قرار گ نیذکر شده و مرتبط با ا یطیمح ی، مولفه هاینیکارآفرمراکز  یطراح
 خواهد داشت. شیافزا زین یاجتماع ینیکارآفر نهیدر زم شرفتیتوسعه و پ نیو همچن ینیدر امر کارآفر ییو کارا تیموفق

 

 لا ی، مدل چند بعدیطیمح ی، مولفه هایاجتماع ینیکارآفر ،ینیکارآفر یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه -1
در تمامی رقابت  بالا بودن و ها پیچیدگی فراوان و ازدیادتغییرات  وجود ،دنیای معاصر امروزیویژگی های  اساسی تریناز 

زندگی با اهمیت و قابل توجهی از  بخشکارآفرینی مقوله  در این دنیای پرچالش، .(1422، و همکاران )آراستیعرصه هاست 
 پیشرفت و ترقیبه منظور  سازوکار منسجم و تاثیرگذاریک  است به عنوانو قادر ( Boore & Porter, 2011) می باشد اقتصادی
یک راه حل  به مثابه ،کارآفرینی .(1422 )اسعدی خلیلی و حق پرست، از جنبه های اجتماعی و اقتصادی محسوب شودکشورها 

 توسعه و بهره مندی از آنکه در جوامع می باشد  اقتصادی اجتماعی و مشکلاتهمه جانبه برای برطرف کردن معضلات و 
همانند کشور های توسعه یافته و  اساس، این بر .(Hegarty & Jones,2008)تضمین میکند.  پیشرفت کشورها و جوامع را

بستری اساسی و راه  عنوان به کارآفرینی به مقوله ، بایدهمچون کشور ایران توسعه نیز حال در کشورهای از ، شمار کثیریموفق
از طرفی (. 1424، )اکبری و همکاران معضلات موجود در جامعه نگریسته شود. و مشکلات نحلی اثر بخش برای برطرف نمود

 و عموما از دو دهه پیش گسترش پیدا کرده است.است که در حوزه کارآفرینی  نو و تازه ایاز مفاهیم  ،«کارآفرینی اجتماعی»پدیده 
و تحقق ماموریت  کردن مشکلات عمومینیازهای اجتماعی، حل خواسته ها و  تأمین، و هدف اصلی آن (1421آراستی و همکاران )

برای  بدیع و تازه ایب و کار، راه حل های مدل های کسبا استفاده از کارآفرینی اجتماعی . Dunne) ,2008)های اجتماعی است. 
مدل های کسب و کار نوآورانه ، امروزه در سراسر جهان، افراد آگاه به مسائل اجتماعیمعرفی میکند. مشکلات اجتماعی پایدار انواع 

تاثیرات  اجتماعی میتوانند کارآفرینان که کردچنین بیان بنابراین میتوان  .ای را به منظور حل مشکلات اجتماعی معرفی می کنند
ی کشور این نکته که ایران با توجه به (1424جانی وصدری،مر.)نابسمان اجتماعی داشته باشند شرایط اصلاح در مهمی را بسیار

به همین  می باشدبرداشتن گام هایی به سمت توسعه و پیشرفت  و طرح و برنامه ریزی برای انجام فعالیت ها مسیراست که در 
امری بسیار حیاتی و ضروری می باشد و به صورت همه جانبه و در تمامی ابعاد  کارآفرینی اجتماعی در ایران مقولهمرکز بر منظور ت

)عمرانی و .کمک کندکشور به میزان چشمگیری روند پیشرفت ؛ چرا که این مقوله قادر است تا در می بایست به آن توجه شود
، برنامه ریزی و هدف گذاری انجام گرفته به در سند چشم انداز بیست ساله ایرانبا در نظر داشتن این موضوع که  (1482همکاران،

، علمی و فناوری اقتصادی اجتماعی، در حوزه هایاول  رتبهبه ، هجری شمسی 1000سال  تاباید کشور ایران که این صورت است 
و محقق شدن  دست پیدا کند ؛می باشد یانه، قفقاز، خاورمیانه و کشورهای همسایهشامل آسیای مکه آسیای جنوب غربی  در بخش

بستر های  ها در حوزه کارآفرینی بوده و نیازمند ایجاد اقدامات و فعالیت نیازمند توسعه جایگاهی چنین به چنین هدفی و رسیدن
در بعد اجتماعی و سازمانی است  هم و فردی بعد در هم کارآفرینانه های فعالیت از گر حمایت فرهنگ ایجاد و فنی علمی، مناسب

در تاثیر گذار عوامل موثر محیطی و بررسی ، لزوم توجه به مبحث شناسایی فلذا از این رو ،(1420،)عبدااله زاده سلماسی و همکاران
 در اذهان نفوذ باعث نهایتا   و شده مستمر با کیفیت مناسب نوآوری های و ارتقاء کارآفرینی اجتماعی که باعث افزایش شکل گیری

، بررسی و شناسایی مولفه های هدف اصلی این پژوهش گردد.؛ بیش از پیش احساس میشود آل ایده انتخاب یک عنوان به
نهایت .که در است لا با استفاده از مدل چند بعدی کارآفرینی اجتماعیکارآفرینی  ارتقاءشکل گیری و  محیطی تاثیرگذار در رابطه با

کردن جذب و حمایت  و بدیع به منظور ؛ به منظور خلق فضایی نوآورانه و محیطی جدیدبتوان از این مولفه های محیطی مستخرج
، این پژوهش در پی یافتن پاسخ به سوالات همچنین با توجه به موارد مطرح شده و ایجاد اشتغال بهره مند گردید. کارآفریناز افراد 

 :ستازیر 
چه تاثیری در عملکرد این مراکز  اجتماعی شناسایی و بهره مندی از مولفه های محیطی تاثیرگذار بر مقوله کارآفرینی -1

 ؟خواهد داشت
 ؟چگونه می باشد UWM Lubarمولفه های محیطی تاثیر گذار بر کار آفرینی اجتماعی در مرکز کارآفرینی  بازتاب -2
 

 نمونه مورد مطالعه -2
، و سهولت انجام تجارت بالا رقابت پذیری داشتن فضایی با به دلیلآمریکا یالات متحده به این نکته که کشور ابا توجه 

به همچنین  و رتبه بندی می شود شروع یک کسب و کار جدیدتوجه به مقوله کارآفرینی و همواره در بین بهترین کشورها برای 
و راه اندازی یک  کارآفرینی با حمایت یک محیط نظارتی برای شروع آمریکا ایالات متحدهدر  کارآفرینی فرهنگدلیل اینکه 

را تشویق می در زمینه کارآفرینی و شروع کسب و کارهای جدید  سرمایه گذاری و رقابت آزاد از طرفی و بودهمساعد جدید تجارت 
نمونه ایی موفق از مراکز کارآفرینی حال حاضر به عنوان  UWM LUBAR، مرکز کارآفرینی در تحلیل های پیش روفلذا  د؛کن

 توجه ویژه به ارتباط»به دلیل داشتن ویژگی های بارز و منحصر به فردی همچون  ،که در ایالت میلواکی آمریکا قرار دارددر جهان 
برخورداری از »،«خلاقانه یو فضاها ینوآور یهاشگاهیآزماداشتن » ، «آموزش انعطاف پذیر»، «همکاری بین اقشار گوناگون و

 ی وتجار یشرکا د،یاسات ن،یکارآفر انیدانشجو یرا برا فضا هایی که در واقع بخش ها و«  Touchdownفضاهایی تحت عنوان 
؛ کار کنند و خلاقانه دیجد یهاشرکت ، فرصت های بدیع و در نهایتایده های نو جادیا یتا رو کندیفراهم م گرانیو د یاجتماع
به ویژگی ، در آن مرکز اجتماعی ب گردیده است. تا پس از بررسی ویژگی ها و مولفه های محیطی مرتبط با مقوله کارآفرینیانتخا

 یافت.، دست محیطی کارآفرینی اجتماعی استمولفه های های فضاهای موجود در آن که در راستای 
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 پیشینه پژوهش -3
نوآوری، ، خطرپذیری و مشخصه ها افراد کارآفرین را شامل مولفه هایی همچونویژگی ها  ،در پژوهش خود ( 2000لیتونن )

های مدیریت کسب و کار توانایی برای همکاری برداشت خوب درباره کسب و  دانش در زمینه فنون کار و بازار و بازاریابی مهارت
 کارآفرینان صفات و ها ویژگی بارزترین  ،(1482ی قیداری )رکن الدین افتخاری و سجاس کار و توانایی برای شکار فرصت می داند.

، ، ابتکار،خلاقیت، نوآوریپذیری انتقاد داری، ، مردمکوشی سخت ، اراده، پشتکارکامیابی به نیاز بودن، گرا نتیجه را مواردی از قبیل
، (1488) عرفانیان و داریانی احمدپور، معرفی میکنند. خوداشتغالی و شناسی منفعت شده حساب خطرپذیری پذیری انعطاف

 ،پذیری مخاطره درونی کنترل مرکز از برخورداری موفقیت، به نیاز کارآفرینان را شامل مواردی همچون های ویژگی مهمترین
 و توسعه بر مؤثر عوامل با ارتباط  در پژوهشی ، در(2008)  رومی و پاروت، .است می دانند ابهام تحمل و خلاقیت طلبی، استقلال
 کمبود و آموزش اطلاعات فناوری کار و کسب محل ،زمینسرمایه به نداشتن دسترسی دادند نشان پاکستان در کارآفرینی پیشرفت
 در( 2010) همکاران و فولمر ، هستند مطالعاتی محدوده در کارآفرینی توسعه روی پیش موانع مهمترین اجتماعی های سرمایه

 نشان ساختاری معادلات رویکرد از استفاده با بنگال غرب روستاهای در کارآفرینی های کننده تعیین شناسایی هدف با پژوهشی
 مهم از شغلی وضعیت و ثروت نوآوری، خانواده، مالی پشتیبانی محصولات، تعداد فرزندان، تعداد تأهل وضعیت تحصیلات ،سن،داد

کارآفرینی »در پژوهشی با عنوان ،(200۲هالت و همکاران )، .اند شده مطالعه محدوده در کارآفرینی توسعه های کننده تعیین ترین
و با هدف بررسی فاکتورهای موثر بر کارآفرینی در سه سازمان « سازمانی یک نگاه تجربی بر ویژگیهای فردی، زمینه و فرآیند

رآفرینی سازمانی تاثیر میگذارند در حالی که ویژگی های دولتی بعمل آمده که نتیجه نشان میدهد که متغیرهای زمینه و فرآیند کا
فردی آن اثری ندارد و دیگر این که کارآفرینی سازمانی ارتباط واسطه ای بر بین فاکتورهای مذکور و رضایت شغلی تعهد موثر و 

، و کارآفرینی اجتماعی کارآفرینیمطابق بررسی های انجام گرفته و با مرور پژوهش های انجام شده در حیطه  عملکرد می باشد.
، اما خلاء و دستیابی به موفقیت توسط کارآفرینان دخیل اند مشخص می گردد عوامل متعددی در بحث توسعه و ارتقاء کارآفرینی

 در ری آنتاثیرگذااهمیت و با توجه  اجتماعی مطالعاتی در زمینه شناسایی و بکارگیری مولفه های محیطی موثر بر مقوله کارآفرینی
شناسایی مولفه بدین سبب این پژوهش به  .کارآفرینی وجود دارد مراکزآمد تر کارطراحی حیطه های گوناگون از جمله به منظور 

 می پردازد. کارآفرینیبر توسعه های محیطی تاثیرگذار 
 

 ادبیات موضوع -4

 کارآفرینی و تعریف مفهوم -4-1
عدم اطمینان  ی و همچنین مواردی همچونچالش های جدید جهان وجود سریع وتغییرات به علت ازیاد  ،در جهان امروز

 مقوله ، مدنظر قرار دادنی موجوداز رقبا پیشی گرفتنو  فراوانیکی از راهکارهای موثر در جهت تطابق با تحولات  ،محیطی
و این کارآفرینان هستند که الگویی باشد  می در حال تغییربه صورت مداوم چرا که محیط پیش روی جوامع امروز . کارآفرینی است

چنین می توان گفت که در ، ( بنابراین1422،، سرابی. )ربیعیعرضه می کنندبا این شرایط پرتغییر و پویا  و مطابقت برای سازگاریرا 
کارآفرینی مفهوم  می گردد، توجه به به سمت توسعه مفاهیمی که سبب پیشرفت و تکامل کشور ها، یکی از مهمترین عصر حاضر

دولت ها و ملت ها را به  همچنینو  ی مختلفسازمان هاهمه انواع  قادر است توانایی دارد که به اندازه ایاست. این مفهوم 
نظریه  از . تعداد کثیریشودنیز در عرصه های گوناگون موفقیت آن ها  باعثو مجهز کند  و تاثیرگذاریابزارهای رقابتی مهم 

جهان به توسعه پایدار که شرط بقا و استقلال در ترین راه های رسیدن  که یکی از اصلیبر این باورند نظران  صاحبپردازان و 
های  این سازمان نیز در عرصه رقابت بین المللی. (1420، کارآفرینی است. )پیران نژاد و همکاران ،امروز محسوب می شود

ها را ، فرایندها و محصول راهبرد تغییر مستمر در طرح ها ،به تبع آن وبوده  انعطاف رقابتی آن ها مجهز بهبُعد کارآفرین هستند که 
 ،«کارآفرینی» عبارت (2014بوروس، )پیروز میدان اند. و وو به همین دلیل همواره در عرصه های گوناگون پیشر در پیش گرفته اند
 ،وبستر در فرهنگ لغت دانشگاهی تعریف گردیده است.« متعهد شدن» یی همچونمعنا با «Entreprendre»از کلمه فرانسوی 

یک سازمان  خطرات احتمالی کهکسی است که متعهد می شود ، کارآفرین : چنین عنوان شده است در مورد یک فرد کار آفرین
 ایجاد سازوکاره ب «کارآفرینی» همچنین (1428)احمدی،  .کندسازماندهی مدیریت و  یا اجتماعی با آن مواجه شود را اقتصادی
در  شود. اطلاق می مخاطرات احتمالی پیش روبا در نظر گرفتن و کوشش مجدانه و تلاش  راهمعنوی از و جدید مادی  های ارزش

در رابطه با کارآفرینی این چنین  ،است. در لغت نامه دهخدا تشکیل شده« آفرینش»و  «کار»کارآفرینی از دو واژه  ، واژهزبان فارسی
با فعل و عمل و که در واقع د کنمشغول  به وسیله آنرا  شخودآن فرد  شود وصادر  فرداز آن چیزی که » که  گردیده استعنوان 
 نیز اسم مصدر و «آفرینش» .(1424مترادف است )لغت نامه دهخدا به نقل از فرهادی و همکاران ، و چیزی که انجام پذیردکردار 

، که از نظریه پردازان حوزه کارآفرینی استرابرت هیستریج  است )همان(. شا، ابداع، خلقت، فطرتخلق، ان ،،آفریدنعمل به معنای
از طریق اختصاص ایجاد چیزهایی ارزشمند و بدیع می باشد که کارآفرینی فرایند »در رابطه این مفهوم چنین عنوان می کند که: 

تصمیم گیری هاییش در سمت و فردی است  ،کارآفرین «دد.و کوشش فراوان محقق میگرتلاش  همچین و لازم و کافی زمان
 ف شومپیترزژو .خود مسلط باشد آینده کاریسویی است که همواره تلاش می کند به وسیله خلق سازوکاری جدید و بدیع نسبت به 
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 چنین می گوید که :شومپیتر . مرتبط میداندکارآفرینی  ارا ب «نوآوری»، واژه یاد میشودکه از او به عنوان پدر کارآفرینی  نیز
، روشی و کارآفرینی عبارت است از عرضه کالایی جدید خلق میکندرا در تولید  بدیع و تازه ای فردی است که ترکیبات، کارآفرین»

)به نقل فرهادی و  «.، یافتن منابع جدید و ایجاد هرگونه تشکیلات جدید در کسب و کار، ایجاد بازاری جدیدجدید در فرآیند تولید
 (.1424همکاران 
 

(7711، یی: صمد آقامنبع) جدول تعاریف و نظرات نظریه پردازان در رابطه با کارآفرینی و کآرافرینان -7دول ج   
 تعریف نظریه پرداز

Richard C.Scott 
 . نمی دانیم بعضی از چیزهایی را که در رابطه با کارآفرینی فکر میکردیم میدانیم، واقعا -

 .پروسه کارآفرینی خیلی کم شناخته شده استعلی رغم اهمیت کارآفرینی  -

Carland A.kent 

Donald L.Sexton 

Karl H.Vesper 

به دلیل اینکه جستجو درباره کارآفرینی به تازگی شروع شده است بعضی از مباحث بخوبی کاوش شده و  -
  بعضی کاملا فراموش شده است.

 .علت کارآفرینی آن هامشخصات کارآفرینان بیشتر نشانه هستند تا عامل و  -

Cole H.Arthur هنوز یک تعریف استاندارد از کارآفرینی نداریم. 

Gasse,Yvon 
متداول ارائه شده تا به  های ویژگی ی موجب گریده عمدهکارآفرین ابعاد گوناگون روانشناسی فراوانپیچیدگی 

 مناسبی بهره مند شوند.ثبات  از پایداری ود ننتوانحال 

Geofrrey G.Meredith آن یک شیوه زندگی است. ،کارآفرینی فراتر از یک شغل و حرفه است 
Robert E.Nelson 

Philip A.Nech 

John Sawyer 

تواند دیده  ها و در همه وظایف و کارها می کارآفرینی نه تنها در واحدهای کسب و کار بلکه در سایر سازمان
 .کاملا سادهشود از کارهای کاملا نوآورانه گرفته تا کارهای 

Livesay C.Harold 
کارآفرینی به اندازه اقتصادی بودنش و یا بیشتر از آن شکل هنری دارد و همان اندازه تشریح آن مشکل است 

 .که بخواهیم مبدأ، روش و فضای مؤثر در یک کار هنری را تشریح کنیم

Schumpeter A.J 

 خصوص کارآفرینی و کارآفرینان باشیم. شک دارم که نزدیک به توفیق ارائه یک تئوری جامع در -

سختی تشخیص کارآفرینان بخاطر عدم دقت در فعالیتهای آنان نیست بلکه بخاطر این است که اولا  -
اشخاصی که واقعا درگیر کارهای کارآفرینانه می شوند سخت پیدا میشوند و دوما هیچکدام همواره کارآفرین 

 .یستندنیستند و سوما هیچکدام فقط کارآفرین ن

McClleland C.D 
 اگر بخواهیم همه محدوده زندگی بشر را بررسی کنیم، تعریف کارآفرینی بسیار مشکل خواهد شد. -
 .های بشر را در بر میگیرد از شعر گفتن تارهبری یک جنگ کارآفرینی همه فعالیت -

D.Sexton 
نمی توان آن را در نظریه خرد کارآفرینی یک مفهوم عملی است ماهیتا دارای ریشه تاریخی است و  -

 ایستای شرکت جای داد.نئوکلاسیک یا 

Peter F.Drucker 

شخاص زیادی را میشناسم که با وجود اینکه کارآفرین نیستند ولی دارای شخصیت کارآفرینانه ای هستند ا -
 مثل بسیاری از فروشندگان، جراحان روزنامه نگاران دانشمندان یا حتی موزیسین ها و .....

 امروزه ابهام و پریشانی زیادی در تعریف کاملی از کارآفرینی وجود دارد. -

 
 و مهمترین از تعدادی ، 2 شماره جدول در مختلف پردازان نظریه  با توجه به توضیحات فوق و همچنین تعاریف و نظرات

  : ارائه میگرددذیل  بشرح کارآفرینی تعاریف معروفترین
 کارآفرینی عبارت است از پروسه ایجاد ثروت. 
  تخریب خلاق»پروسه» . 
  آنبدون توجه به نوع و پتانسیل  یک نهاد جدید به سمت ایجادپروسه هدایت . 
 مخاطره آمیز و بدیع انجام دادن اقدامات و های پیش رو موقعیت توسعه. 
 دنبال میکند.منابع موجود و قابل کنترل فعلی،  مد نظر قرار دادنکه فرصت ها را بدون  سازوکاری 
 کمک ،آن نهاد متناسب با ایجاد و شده شناخته فرصت های محقق کردن برای که و اقداماتی ها فعالیت ،وظایف 

 .میکند
 همان(است.  زندگی شیوه یک آن ؛است حرفه و یک شغل از مفهومی که فراتر( 

 

 انواع کارآفرینی -4-2
و جامع ترین  متداول تریندسته بندی کرد. یکی از  و مولفه های گوناگونی معیارها با در نظر گرفتنکارآفرینی را می توان 

 استارتاپ در ب( کارآفرینی، کارآفرینی در کسب و کارهای کوچکالف (  :شرح زیر می باشدکارآفرینی به  دسته بندی ها در حوزه
 ()همان .کارآفرینی اجتماعیج(  ،کارآفرینی اینترنتی و کارآفرینی سنتیت(  ،های بزرگ در شرکتکارآفرینی پ(  ،پذیر مقیاس
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مشکلات اقشار  خصوص، نیکوکاری و احساس مسئولیت در انهنوع دوست اقدامات و کار های، کارآفرینی اجتماعیپایه واساس 
، نسبت نظام مشخص می نمایدضرورت کارآفرینی اجتماعی را در جامعه امروزی  چیزی کهآسیب پذیر و محروم جامعه است. 

سرمایه داری است که با اصالت دادن به منافع شخصی و نادیده گرفتن حقوق و نیازهای اقشار و طبقات آسیب پذیر جامعه بر شدت 
تجاری  و سازمان هایدولت ها عدم موفقیت ه فقر و محرومیت و افزایش شکاف طبقاتی در جامعه افزوده است. همچنین با توجه ب

امروز برای رویارویی با مسائل پیچیده اجتماعی به کارآفرینی و  جهان، مشکلات در حوزه پیشرفت و توسعه جوامع برای حل
بحث  بسیار به گوش می رسددر جامعه  یکی از مفاهیمی که طرفی(. از 1422خلاقیت اجتماعی نیازمند است )فلاح و همکاران 

به خود  توجهات را جهاتیاز مهمترین و شاید اولین  مطرح می شود یکیهنگامی که بحث توسعه کشورها  بدون تردیدتوسعه است. 
کشوری توسعه یافته بدون توجه به رشد اقتصادی و  شدن تصورم طبیعتاجلب می کند توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورهاست. 

پوشش مفهوم توسعه بر کلیه جوانب اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی، در اکثر مواقع  خلافبر. امکان پذیر نمی باشداجتماعی 
رشد اجتماعی و توسعه کشورها به صورت مترادف ، به دلیل نقش و جایگاه مهمی که رشد اجتماعی در فرآیند توسعه کشورها دارد

کارآفرینی  در رابطه با مقوله مهم و قابل توجه دیگر دلایل از  Asia Productivity Organization), (2018به کار می رود. 
همواره در جست و جوی کشف و شناسایی راه حل هایی موثر و پایدار  کارآفرینی اجتماعی امر می باشد که این توجه بر ،اجتماعی

 . با توجه به این نکته که ایراناکثر نقاطی که دچار مسائل و مشکلات مشابه باشند قابل اجرا و بهره برداری باشد که در است
به  می باشدبرداشتن گام هایی به سمت توسعه و پیشرفت  و طرح و برنامه ریزی برای انجام فعالیت ها مسیری است که در کشور

امری بسیار حیاتی و ضروری می باشد و به صورت همه جانبه و در  کارآفرینی اجتماعی در ایران مقولههمین منظور تمرکز بر 
 .مامی ابعاد می بایست به آن توجه شودت

 

 کارآفرینی اجتماعی -4-3 

 و عموما از دو دهه پیش گسترش پیدا کرده است.است که در حوزه کارآفرینی  نو و تازه ایاز مفاهیم ، «کارآفرینی اجتماعی»
مختلف مدیریت و  ابعادچالش کشیدن  به منظور بهرا های قابل توجهی  فرصت ،(. کارآفرینی اجتماعی1421آراستی و همکاران )

حل  و برای، در پیش گرفتن ابتکاراست که با  بدیع و نوآورانهالگویی  و (Mair &Marti,2006) می کندکسب و کار فراهم 
 Pache) .فعالیت می کنددر جامعه نیازهای اجتماعی  همچنین بر طرف کردنتغییرات اجتماعی و ، مشکلات اجتماعیمعضلات و 

Chowdhury 2012). سیاسی، اقتصادی و تغییرات اجتماعی  گوناگونی همچون عوامل از عوامل ،در ارتباط باکارآفرینی اجتماعی
چنین میتوان گفت که اقدمات و  به عبارتی Razavi et al),2010توسعه می یابد.) هم در سطح بین المللیسطح محلی و هم  در

برخوردار  ویژگی های عمومی کارآفرینیاز  در عین اینکهگفته می شود که  کارهایی مجموعه به، تماعیفعالیت های کارآفرینانه اج
 ،همبستگی جمعی همچوناهداف اجتماعی  ، محقق شدناصلی آن ؛ سمت وسویداردخلاقانه  و نوآورانه ،بدیع یعنی ماهیت ،است

برخلاف کارآفرینی . (1484سود فردی و گروهی است. )مقیمی،  دن بهتوجه کر ، به جایو نا امیدییأس  ،مقابله با محرومیت
تأمین ، کارآفرینی اجتماعیهدف اصلی در ، می باشدسود و منافع فردی  ، رسیدن بههاکه اهداف اصلی آناقتصادی و تجاری 

 (Dunne,2008)های اجتماعی است. و تحقق ماموریت کردن مشکلات عمومینیازهای اجتماعی، حل خواسته ها و 

 

 (7731 ،فرد ینی، حس: آهنگر پورماخذ) : تعاریف و نظرات نظریه پردازان در رابطه با کارآفرینی اجتماعی2 جدول

 تعریف کارآفرینی اجتماعی سال نظریه پرداز

 122۲ لیدبیتر
نیازها  ، و برای مرتفع کردنشناسایی و تعریف مولفه هایی که بسیار اندک مورداستفاده واقع شده اند

 احتیاجات اجتماعی باید از آن ها بهره مند گردید.

 2000 بورینس
اقدام به فعالیت های نوآورانه می درنهاد ها و مجموعه های موجود در بستر جوامع معاصر  که مدیرانی
 .نمایند

 اجتماعی. اهداف برای نیل به توجه و تمرکز بر فعالیت های کارآفرینی 2001 دیگران و هیبرت

 و بونت اسمال
 دیگران

2001 
اجتماعی  که با اهداف و برنامه ریزی های نهاد ها و ساختار های اجتماعی موجود در بستر جوامع

 هستند.مشغول به کار 

 2002 میشل و داس کوک،
به منظور نیل به اهداف  اجتماعی دولتی و مابین نهاد های دستیابی به همکاری اجتماعی و مشارکت

 برنامه ریزی شده قبلی.

 2002 دیگران و شاو
کارآفرین در  فرد شکلی که یک به اجتماعی موجود در جامعه دقیقا تعریف و ارائه مشکلات و معظلات

 .ری برای دستیابی به رفاه اقدام میکندحوزه تجا
 اجتماعی تولید و خلق چیز های بدیع و اشیا تازه جهت نیل به سرمایه فرایند 2002 تامپسون

 و مرت سولیوان،
 دیگران

2004 
باعث خلق نهاد های تازه در بستر  ها و شرایطی که کردن و بهره مندی از تمامی فرصت استفاده

 سازوکار های حال حاضر جامعه می شود. در نوآوری یا باعث ادامه دار شدن اجتماعی موجود گشته و
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 ها و تعاملات انسانبا  همچنین و معرفی میکند، نوآوری و وابستگی اجتماعی نظم ازمفاهیمی این نوع کارآفرینی، منفعت را با 
برای حل مسائل  را بینش های نوآورانه و جدید ،( کارآفرینان اجتماعی1000،)دریکوند و همکارانارتباط دارد.  روابط اجتماعی

عاملان تغییر در بخش ، این افرادیعنی ، مخصوص به خود نیز هستندو دارای ویژگی های  مورد استفاده قرار میدهنداجتماعی 
)پیر . تلاش و کوشش می کنندشناسایی فرصت های جدید و اجتماعی های ارزش خلق برای همچنین  می باشند و اجتماعی

  (.1424محمدی، صیفوری و قادری،
 

 ویژگی های کارآفرینان اجتماعی -4-4
عنوان عناصر کلیدی ، کارآفرینان اجتماعی نیز به ایجاد میکنند ها که کارآفرینان تغییراتی در وضعیت کسب و کار همان گونه

سایر افراد نادیده گرفته می بهره برداری از فرصت هایی که توسط  با کارآفرینان اجتماعی. اجتماعی عمل می کنند اتتغییر ایجاد
بیل درایتون بنیان گذار موسسه آشوکا اعتقاد دارد:  .(1482، کنند.)عمرانی و همکاران قدام میرشد جامعه اارتقا و  ، نسبت بهشود
کارآفرینان اجتماعی نه تنها با دادن ماهی به فرد گرسنه راضی نمی شوند، بلکه حتی آموزش ماهیگیری به فرد نیز قانع شان نمی »

 «هستند. کند بلکه آن ها به دنبال ایجاد تحول در صنعت ماهیگیری
 :مطرح میکند به شرح زیررا جرج دییز شش ویژگی عمده کارآفرینان اجتماعی 

 هستندجوامع تغییر در بخش اجتماعی تحول و  عاملان. 
  می کنندآفرینی  ارزش اجتماعی ها ماموریت ایجادبرای. 
 هستند ری فرصت های جدید برای رسیدن به هدفپیگی و به دنبال شناسایی.. 

  یادگیری می کنندو  یند نوآوریآخود را درگیر فر پیوستهبه طور. 
  خود ادامه میدهند.فعالیت  به ،موجودبدون محدود شدن توسط منابع 

 هستند. پاسخگو خود مخاطبان به نسبت اجتماعی همواره کارآفرینان (Dees,2001) 

 

 مدل چند بعدی کارآفرینی اجتماعی -4-5
 کارآفرینی مدل»از جمله ن ارائه شده آمتناسب با  متعددی مدل های، کارآفرینی اجتماعیباتوجه به مطالب ذکر شده در حوزه 

 ایجاد برای بالقوه های فرصت باید ها این است که سازمان دهد می نشان ها مدل این آنچه «وستگرن و نیکولو سازمانی اجتماعی
 سازمانی اجتماعی کارآفرینی مدل» . مدل بعدی کارآفرینی اجتماعی کنند شناسایی اجتماعینوآوری  رو ازاین و مشترک ارزش

 محیطی عوامل از بهتری درک ، که این مدل نشان میدهد شرکت ها و سازمان های کارآفرین بایدمی باشد «همکاران  و زعفریان
» . مدل دیگر ارائه شده باشند تا بتوانند به توسعه و موفقیت دست یابند داشته انتظارات سهامداران و جدید محصولات تقاضای مانند
 مشکلات ها و سازمان باید نام دارد که این مدل عنوان می کند شرکت «سهسرانامام و آگراول سازمانی اجتماعی کارآفرینی مدل

 های غیردولتی، سازمان با همکاری توسعه بر وهبگیرند و علا نظر در نیز را دولتی مقررات و کند شناسایی را در بازارها اجتماعی
 دهند. اختصاص است، جدید تجاری مدل و ایجاد اجتماعی نوآوری به نیاز که را منابعی باید دولتی، نهادهای و محلی کارآفرینان

نام دارد که می توان « مدل چند بعدی کارآفرینی اجتماعی»مدل کار آفرینی اجتماعی که در این پژوهش از آن استفاده می گردد 
؛ دلیل استفاده از این مدل چند بعدی کارآفرینی اجتماعی؛ گفت جزو مهم ترین مدل های ارائه شده در رابطه با این مقوله است

جامع و کامل بودن آن از این منظر است که تمامی ابعاد و جوانب مختلف و متعددی را که می تواند در ارتباط با مقوله کارآفرینی 
تماعی باشد پوشش میدهد و نقطه ابهامی برای بررسی و شناسایی و تعیین مولفه های محیطی تاثیر گذار بر مقوله کارآفرینی اج

 را باقی نمی گذارد.اجتماعی 
(، در تحقیق خود با 1228)لا و همکاران ، ستادر همین را

در کارآفرینی  رده بندی ساختارهای چند بعدی» عنوان
را تعریف کارآفرینی اجتماعی از مدل چند بعدی ، «اجتماعی
 از چهار بعد متشکل کارآفرینی اجتماعی ،در این مدل کردند.

 -2شناسایی فرصت اجتماعی، -1می باشد که عبارتند از :
 ،رفتار نوآورانه -0 فضیلت کارآفرینانه و -4،قدرت درایت

ند چ بعد چهارم در این مدل. ریسک پذیری و رفتار بیش فعال
 کارآفرینی همه انواع و متداول به عنوان ویژگی عمومی ،بعدی

 ، کارآفرینیاجتماعی همچون کارآفرینی های موجود
شود.  میدر نظر گرفته  .و.. اقتصادی،،کارآفرینی سازمانی

(Mort, Weerawardena, Carnrgie, 2002) 

 
 یاجتماع ینیکارآفر ی: مدل چند بعد 2شکل شماره

 (Mort, Weerawardena, Carnrgie, 2002ماخذ: )
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 مفهومی پژوهش چارچوب -5
. در این پژوهش برای بررسی مولفه های کارآفرینی مفهوم وسیعی است که در سطوح مختلفی مورد بررسی قرار می گیرد

، استفاده شده ( ارائه گردید1228همکاران )که توسط لا و « مدل چند بعدی کارآفرینی اجتماعی»، از محیطی کارآفرینی اجتماعی
؛ چارچوب مفهومی پژوهش حاضر و مولفه . بر این اساس و با در نظر گرفتن تعاریف مربوط به هر مولفه از این مدل چند بعدیاست

 :، مطابق شکل زیر ارائه می گرددهای محیطی متناظر با هر کدام از ارکان تشکیل دهنده کارآفرینی اجتماعی
 

 
 : نگارنده(پژوهش )ماخذ ی: چارچوب مفهوم 7شکل شماره 

 

 «UWM Lubar»: مرکز کار آفرینی مطالعه موردی -6

چند  کردیرو کیاز  ینیمرکز کارآفرمجموعه ای است که در ایالت میلواکی آمریکا واقع گریده است. این  لوبارمرکز کارآفرینی 
و گرد هم می آیند  را شناسایی شده نگر ندهیآ انیمرببا برنامه ریزی هایی که صورت می پذیرد  به طوریکه کندیاستفاده م یارشته

 نان،یکنند و به عنوان کارآفر جادیخود را پرورش دهند، اعتماد به نفس ا یهادهیو کارکنان کمک کند تا ا دیاسات ان،یتا به دانشجو
 دهندگان موفق شوند. رییتغ ومبتکران 

 ینیو جامعه را در کارآفر انیدانشجو د،یو آموزش است تا اسات قیتحقدر حیطه لوبار اساسی ترین اهداف مرکز کارآفرینی 
به  وکند  یعمل م یلواکیم ایالت رو به رشد ینیکارآفر ستمیاز اکوس یبه عنوان ستون نیلوبار همچن ینیمشارکت دهند. مرکز کارآفر

علاوه  ورا پرورش داده و در خود گنجانده است  ستعدادهااز ا طیف وسیعیکه  ی استدیکل یهاریزی برنامه  مرکزی برایعنوان 
 کند. یم جادیا نیز رو به رشد یکسب و کارها یبرااین مرکز بستری برای  بر آن
 

  
 (archdaily تی: وبسا)ماخذ UWM Lubar: مرکز کارآفرینی 4 شکل شماره

 ،یآموزش یهاها و کارگاهدوره یدرس برا یهاکلاس یداراکه  می باشد مربع متر 20000 کارآفرینی حدودا مرکز نیامساحت 
 و هدف اصلی اینبرنامه  .استافزار محصولات و نرم یسازنمونه یبرا ییهاشگاهیسخنرانان و آزما یآورجمع یبرا ییهامکان
کند و  یم لیتبد یعلم ئتیه یو اعضا انیهمه دانشجو یبرا ریناپذ ییجدا یرا به بخش ینیکارآفر به گونه ای است که مرکز

 .کند یم تیرا تقو یلواکیرو به رشد م ینیشبکه کارآفر
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بررسی مولفه محیطی انسجام و  -6-1

 UWM» مرکز کارآفرینی یکپارچگی در

Lubar» 
مطابق بررسی های انجام شده و با در نظر گرفتن 

چنین می ، ویژگی های مختلف تشکیل دهنده این مجموعه
، به دلیل ویژگی هایی لوبار توان گفت که در مرکز کارآفرینی

همچون استفاده از اشکال و فرم هایی متناسب و هماهنگ 
، ، متناسب بودن طولبا یکدیگر برای فرم کلی مجموعه

عرض و ارتفا بنا با توجه مدارک موجود و همچنین وجود 
هر کدام از  تنوع در کاربری ها و فضاهای تشکیل دهنده در

، رعایت در توزیع فضاها و کاربری ها مختلف در طبقات
، رعایت سلسه مراتب فضایی از نظر کالبدی و طبقات

 ظاهری دارای انسجام و یکپارچگی است.
 

 یارزش ها یطیمولفه مح یبررس -6-2

 UWM»مرکز کارآفرینی  در یاخلاق

Lubar» 

 قیدارد در جامعه و از طر یسع ینیمرکز کارآفر نیا
کند که چگونه  تیو اقشار مختلف تقو آموزانآموزش دانش

خود را توسعه  ینیکارآفر یهاخلاقانه و مهارت یهادهیا
انواع فرصت ها از جمله فرصت  رندیگ یم ادیدهند. آن ها 

 اکرده و از آن ه ییو... را شناسا یرانتفاعی، غیتجار یها
 بهره مند شوند.

 
 UWMاز رندر مرکز کارآفرینی یریتصو :5 شکل شماره

Lubar ماخذ(تی: وبسا archdaily) 

 
 یکپارچگیانسجام و  یطیمح ی: مولفه ها 6شکل شماره 

 )ماخذ : نگارنده(

به عنوان  .شود یمتناسب با آن داده م یشده و آموزش ها یزیبرنامه ر زیافراد ن یمرکز در جهت رشد فرد نیدر ا نیهمچن
 رندیگ یم ادیکنند. آن ها  شیو دوباره آزما شیپالا ش،یخود را آزما یها دهیکه ا رندیگ یم ادی ینیمرکز کارآفر نیمثال افراد در ا

که  یکند تا در هر رشته ا یمهارت ها به آنها کمک م نیسازگار شوند. ا یمشتر یازهایان بالقوه صحبت کنند و با نیکه با مشتر
که در  ییشرکت ها یو برا و... موفق تر شوند ی، پرستارهنر یو چه رشته ها یمهندس یهستند چه رشته ها لیمشغول به تحص

گوناگون  یاستعداد ها در جنبه ها ییو کمک به شکوفا یانسان یبه فرد و ارزش ها جهتو نیکنند ارزشمندتر شوند. بنابرا یر مآن کا
 یاخلاق یتوان گفت به ارزش ها یمجموعه به طورملموس قابل مشاهده است که م نیانسان در عملکرد ا میتکر یو به طور کل

 .شود یست و مناسب پرداخته مدر یا وهیبه ش ینیمرکز کارآفر نیدر ا

 

  
 UWM Lubar: مرکز کارآفرینی  1شکل شماره 

 (archdaily تی)ماخذ وبسا

 یاخلاق یهاارزش یطیمح ی: مولفه ها 3شکل شماره 

 : نگارنده()ماخذ
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 «UWM Lubar»مرکز کارآفرینی  مشترک در یهنجار ها یطیمولفه مح یبررس -6-3

مختلف در  یفضاها و عملکرد ها یریدر قرارگ ینما، وجود نظم هندس یهمچون انضباط هندس ییها یژگیبا توجه وجود و 
. باشد یبرخوردار م زین ینظم هندس یاز ارزش کالبد ینیمرکز کارآفر نیکرد که ا یریگ جهینت توانیم نی، چنگریکدیطبقات با 

، تعامل یبرا ییموجود از جمله وجود فضاها یکارآفرینی لوبار با توجه به عملکرد ها رکزدر م نکهیا لیعلاوه بر موارد فوق به دل
توان گفت که هر  یم نیو.... چن دهیو پرورش ا ینو اور یها شگاهی، کارگاه ها و آزماو مشترک یانجام کار گروه یبرا ییفضاها

 یی؛ که نمود بارز آن در سازمان فضایو مفهوم یبیترک ت، هم به صورت منفرد قابل درک است، هم به صورفضا ایعنصر، فرم 
، یقبل اریهمچون دو مع زیمشترک ن یهنجار ها یمختلف قابل ملاحظه است و مولفه ها یموجود در قسمت ها یعموم یفضاها
 وجود دارد. ینیمرکز کارآفر نیدر ا

 

 

  
 UWM: تصاویری از مرکز کارآفرینی  9 شکل شماره

Lubar ( ماخذ وبسایتarchdaily) 

مشترک  یهنجار ها یطیمح ی: مولفه ها 71شکل شماره 

 )ماخذ : نگارنده(
 

 «UWM Lubar»مرکز کارآفرینی و خلاقانه در  ریپذانعطاف یفضاها یطیمولفه مح یبررس -6-4

 زین لیدل نیبرخوردار است و به هم یا ژهیو تیاز اهم گریکدیلوبار ارتباط و تعامل سازنده همه افراد با  ینیمرکز کارآفر در
 ی. ارتباط فضاهااست دهیگرد ینیب شیمجموعه پ یفضاها یدر طراح یمتعدد یو جمع یتعامل ی، فضاهاهدف نیمتناسب با ا

گردد. علاوه بر موارد فوق،  یم ینیمرکز کارآفر نیا شتریهرچه ب ییایباعث انعطاف و پو وعهموجود در مجم یفضاها ریبا سا یتعامل
عملکرد  ریاز سا دهیو پرورش ا ینوآور یها شگاهی، کارگاه ها و آزماو مشترک یانجام کار گروه یدر نظر گرفته شده برا ییفضاها

 .آورد یاقشار مختلف مردم به ارمغان م یخلاقانه را برا یطیکرده و مح ایرا منعطف و پو ینیمرکز کارآفر نیهستند که ا ییها

 

 

 

 

 
 یو جمع یتعامل یاز فضاها یری: تصاو77 شکل شماره

 UWM Lubarخلاقانه مرکز کارآفرینی  یها طیو مح

 (archdaily تی)ماخذ وبسا

نوآورانه و  یفضاها یطیمح ی: مولفه ها 72شکل شماره 

 : نگارنده(خلاقانه )ماخذ
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 هاافتهی -7

 ی، و با در نظر گرفتن مدل چند بعدیاجتماع ینیو کار آفر ینیکارآفر میانجام گرفته و با مطالعه مفاه یها یبررس مطابق
مربوط به هر کدام از  فیتعار یو بررس لی، و با تحلآن دهنده لیو مطالعه و ابعاد متعدد تشک« لا و همکاران» یاجتماع ینیکارآفر

 .گردد یمشخص م یاجتماع ینیمتناظر با ارکان کارآفر یطیمح ی، مولفه هاابعاد نیا

 

 
 متناظر )ماخذ : نگارنده( یطیبا مولفه مح یاجتماع ینی: تطابق ارکان کارآفر 77شکل شماره 

 
 یفضاها» ؛ یاجتماع ینیاز ارکان کار آفر «یریپذ سکیرفتار نوآورانه و ر»متناظر با رکن  یطیراستا مولفه مح نیدر هم

؛ باشد یلوبار م ینیرآفره مورد مطالعه که مرکز کادر نمون یطیمولفه مح نیا لیو تحل یباشد که با بررس یم« خلاقانه و نوآورانه
 یانجام کار ها یبرا ییفضاها»، وجود «متعدد یو جمع یتعامل یفضاها»همچون  یها یژگیمتعدد با و یوجود فضاها و بخش ها

در  یطیمولفه مح نیبازتاب ا انگریب«  دهیو پرورش ا ینوآور یها شگاهیکارگاه ها و آزما» ، در نظر گرفتن«و مشترک یگروه
انسجام و » ؛ یاجتماع ینیاز ارکان کارآفر «تیقدرت درا» متناظر با رکن  یطیمولفه مح ،بیترت نیبه هم مطالعه است. ردنمونه مو

ها و  یوجود تنوع در کاربر»همچون  یها یژگیمفهوم در نمونه مورد مطالعه وجود و نیا یباشد. و با بررس یم «یکپارچگی
متناسب بودن »، «گریکدیمتناسب و هماهنگ با  ییاستفاده از اشکال و فرم ها»، « قاتدهنده در هر کدام از طب لیتشک یفضاها
 .باشد یم یطیمولفه مح نیا نیمب« بنا یدر طراح یانسان اسیتوجه به مق»، «، عرض و ارتفاع ساختمان طول

 «یاخلاق یارزش ها» مفهوم  ؛یاجتماع ینیاز ارکان کارآفر«  نانهیکارآفر تیفضل» متناظر با رکن  یطی، مولفه محادامه در
اقشار مختلف و دانش  تیتقو یتلاش برا»همچون  یمتعدد یها یژگیلوبار و ینیمفهوم در مرکز کارآفر نیباشد که بازتاب ا یم

حضور افراد و آموزش  یبرا یجمع یفضاهاها و  هیمثل کلاس ها و آتل ییدر نظر گرفتن فضاها»، «ینیکارآفر طهیآموزان در ح
توجه به فرد و ارزش »، « مسائل گوناگون رامونیتعامل و بحث و گفتگو پ یمتعدد برا یوجود فضاها»، «بهتر شدن یبرا دنید
 یفرصت ها ییشناسا» متناظر با رکن  یطیمح فهمول تیباشد و در نها یم« استعداد ها  ییو کمک به شکوفا یانسان یها
در  یطیمولفه مح نیمعرف ا یها یژگیباشد که و یم« مشترک یهنجار ها»  مبحث ؛یاجتماع ینیاز ارکان کار آفر «یتماعاج

 یها لکردبا توجه به عم»، «فضاها  یریدر قرارگ یوجود نظم هندس»، «نما یانضباط هندس» لیاز قب ینمونه مورد مطالعه موارد
و  ینو اور یها شگاهی، کارگاه ها و آزماو مشترک یانجام کار گروه یبرا یی، فضاهاتعامل یبرا ییموجود از جمله وجود فضاها

در  .باشد یم«  یو مفهوم یبی، هم به صورت منفرد قابل درک است، هم به صورت ترکفضا ایهر عنصر، فرم »، «دهیپرورش ا
ذکر شده و  یطیمح ی، مولفه هاینیمراکز کارآفر یه در طراحک یزانیبه م ،راستا نیذکر شده و در هم دبا توجه به موار تینها

در  شرفتیتوسعه و پ نیو همچن ینیدر امر کارآفر ییو کارا تی، موفقزانی، به همان مرندیمفهوم مورد توجه قرار گ نیمرتبط با ا
 .شتخواهد دا شیافزا زین یاجتماع ینیکارآفر نهیزم
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 متناظر )ماخذ : نگارنده( یطیبا مولفه مح یاجتماع ینی: تطابق ارکان کارآفر 74شکل شماره 

 

 یریگ جهینت -8

 یهاطیفضاها و مح یمرتبط با آن، مشخص شد که طراح یطیمح یهامولفه یو بررس یاجتماع ینیکارآفر میمفاه لیتحل با
خلاقانه  یداشته باشد. فضاها ینیکارآفر یهاتیفعال تیو موفق ییبر کارا یمهم ریتأث تواندیم ،ینیمناسب با توجه به اصول کارآفر

هستند که توجه به آنها در  یاز جمله عوامل یاجتماع یهافرصت ییو شناسا ،یاخلاق یهاارزش ،یکپارچگیو نوآورانه، انسجام و 
 یهامولفه نیارتقاء ا ن،یداشته باشد. بنابرا یاجتماع ینیکارآفر شرفتیو پ ییدر کارا یبازتاب مثبت توانیم ،ینیکارآفر طیمح یطراح
 شیو افزا ینیکارآفر یهاتیفعال تیفیبه بهبود ک تواندیم ،ینیفرفضاها و مراکز کارآ یبر آنها در طراح دیو تأک یطیمح

به  ،یاجتماع ینیمرتبط با ارکان کارآفر یطیمح یهاتوجه به مولفه جه،یجوامع کمک کند. در نت یو اقتصاد یاجتماع یهایتوانمند
 جادیکند، بلکه باعث ا نیکارها را تضم وکسب  طیبهبود مح تواندینه تنها م ،ینیمراکز کارآفر یدر طراح یدیعامل کل کیعنوان 

 کیبه عنوان  ،یطیمح یهامولفه نیاز ا یبانیتوسعه و پشت ن،یخواهد شد. بنابرا زیافراد و جوامع ن یبرا تیموفق یو الگو زهیانگ
اهداف مختلف  قبه تحق تواندیبرخوردار است و م ییبسزا تیاز اهم ،ینیمراکز کارآفر یداریو پا یاندازدر راه یراهبرد اساس

 کند. یانیکمک شا یو اجتماع یاقتصاد

 

 منابع
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