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 معماری سبزفصلنامه 
 1404 زمستان (،50)پیاپی:  5دهم، شماره یازسال 

 
 

 

 یمعمار یطراح ندیدر فرآ یااخلاق حرفه گاهیجا

     

 2زاده رائف علی کاظمدمحم، *1عیسی زبیدی
 27/09/1404تاریخ دریافت:  

 08/11/1404تاریخ پذیرش: 
 

  51423کد مقاله:  

 

 یده ـچک
 

محصول  تیفیک یو ارتقا یطراح ندیفرآ تیدر هدا یاتینقش ح ،یالزام هنجار کیفراتر از  ،یدر معمار یااخلاق حرفه
فضا، و  یشناختییبایو ز یفن تیفیک ،یطراح یهایریگمیبر تصم یااخلاق حرفه ریتأث یمطالعه به بررس نیدارد. ا یمعمار

مشارکت  ،یداریاحترام به کاربران، پا ،یاجتماع تی. صداقت، مسئولستها پرداخته اپروژه یو فرهنگ یاثرات اجتماع
 یداریو پا ییبایز ،یعملکرد تیفیتوانند همزمان ک یم یابه عنوان ابعاد اخلاق حرفه  یفرهنگ تیو توجه به هو نفعانیذ

بدون  یکه معمار دهندینشان م هاافتهی. ندینما جادیا یطیو مح یفرهنگ ،یدهند و اثرات مثبت اجتماع شیها را افزاپروژه
 قیتحق نیرا نخواهد داشت. ا یاجتماع یگذارو اثر ییاست و حداکثر کارا ریپذبیناقص و آس یاچارچوب اخلاق حرفه

 یضمن کاربرد یشود تا محصول معمار نهیو اجرا نهاد یمراحل طراح یدر تمام دیبا یاکه اخلاق حرفه کندیم دیتأک
 باشد. زین داریو پا یبودن، انسان
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 مقدمه  -1
و  یاجتماع ،یواجد ابعاد فرهنگ ،یو عملکرد یفن یازهایبه ن ییگوزمان با پاسخهم ،یارشتهانیم یعنوان دانشبه یمعمار

 ماتیاز تصم یابلکه حاصل مجموعه شود،یمحدود نم یکیزیکالبد ف کی دیتنها به تول یمعمار یطراح ندیاست. فرآ یقیعم یانسان
 یااخلاق حرفه ان،یم نیقرار دهد. در ا ریرا تحت تأث یو روابط اجتماع ییفضا تیهو سان،ان یزندگ تیفیک تواندیاست که م

و  یاجتماع یامدهایو معمار را نسبت به پ کندیم فایا ماتیتصم نیبه ا یدهدر جهت ینقش مهم گر،تیهدا یعنوان چارچوببه
 (.Pérez-Gómez, 1994) سازدیطرح آگاه م یانسان

که رفتار معمار را در قبال کارفرما،  شودیها و تعهدات اطلاق ماز اصول، ارزش یابه مجموعه یدر معمار یاحرفه اخلاق
احترام به حقوق  ،یاجتماع یریپذتیمسئول ،یااصول شامل صداقت حرفه نی. اکندیم میتنظ ستیزطیکاربران، جامعه و مح

 تیفعال کیبه صرفاً  یمعمار لیاز تبد تواندیم یطراح ندیها در فرآارزش نیا تی. رعاتاس ییفضا تیفیهد به کبرداران و تعبهره
 (.Hershberger, 1999کند ) تیجامعه هدا یواقع یازهایبه ن ییگوپاسخ ریکرده و آن را در مس یریسودمحور جلوگ

تا توسعه طرح و ارائه  هیاول دهیا یریگاست که از مرحله شکل هیو چندلا محورمیتصم یندیذاتاً فرآ یمعمار یطراح ندیفرآ
بلکه  ،یشناختییبایو ز یفن یهاتنها جنبهمواجه است که نه ییهامراحل، معمار با انتخاب نیاز ا کی. در هر ابدییادامه م یینها

 یکاربران و چگونگ شیتوجه به آسا زانیفضاها، م یدهنحوه سازمان رینظ یماتی. تصمرندیگیبر م رد زیرا ن یملاحظات اخلاق
 (.Lawson, 2006باشند ) یابه اصول اخلاق حرفه یتوجهیب ای یبندیاز پا یبازتاب توانندیم یهمگ ،یتعامل بنا با بستر شهر

 یطراح ندیدر فرآ یاخلاق یهاچالش ،یاقتصاد یفشارها شیو افزا یمعمار یهاشدن پروژه تردهیچیپ ،ینیگسترش شهرنش با
مدت کارفرما، معمار را در کوتاه یهاو خواسته یمنافع مال افتنی تیاز موارد، اولو یاریاند. در بسشده انینما شیاز پ شیب

 گاهیجا یشود. بررس ییفضا تیفیک ای یمنافع عموم گرفتندهیمنجر به ناد تواندیکه م دهدیمدشوار قرار  یریگمیتصم یهاتیموقع
و  یالزامات اقتصاد انیتعادل م جادینقش معمار در ا نییها و تبچالش نیا ییبه شناسا تواندیم یطراح ندیدر فرآ یااخلاق حرفه

 (.Till, 2009کمک کند ) یاجتماع  یهاتیمسئول
اعتماد  شیو افزا یمحصول معمار یینها تیفیک یبه ارتقا تواندیم یمعمار یدر طراح یاتوجه به اخلاق حرفه گر،ید یسو از
 رند،یمورد توجه قرار گ یطراح یهایریگمیدر تصم یاریعنوان معبه یکه اصول اخلاق یمنجر شود. زمان یبه حرفه معمار یعموم
منظر، اخلاق  نیکند. از ا فایا یانسان یهاو حفظ ارزش ییعدالت فضا تیتقو ،یزندگ طیمح بودمؤثر در به ینقش تواندیم یمعمار
 (.Buchanan, 2001) شودیم یتلق یمعمار یطراح ندیدر فرآ رگذاریو تأث یدرون یبخش بلکه ،یرونیعامل ب کینه  یاحرفه

و تلاش  پردازدیم یمعمار یطراح ندیدر فرآ یااخلاق حرفه گاهیجا یبه بررس یلیتحل یکردیاساس، مقاله حاضر با رو نیا بر
 .کند نییمسئولانه تب یآثار معمار یریگو شکل یطراح ماتیتصم تیرا در هدا ینقش اصول اخلاق کندیم

و  یطراح یهایریگمیبر تصم تواندیدارد و چگونه م یمعمار یطراح ندیدر فرآ یگاهیچه جا یااخلاق حرفه سوال تحقیق :     

 بگذارد؟ ریتأث یمحصول معمار یینها تیفیک
 

 روش تحقیق -2
آن، از روش  یو اثرات اجتماع یمحصول معمار تیفیو ک یطراح ندیبر فرآ یااخلاق حرفه ریتأث یپژوهش با هدف بررس نیا

و  یشامل مقالات فارس یو منابع نظر قیتحق نهیشیپ لیراستا، ابتدا با مرور و تحل نیبهره گرفته است. در ا یلتحلی - یفیک قیتحق
شد. سپس با استفاده از روش  ییشناسا یمعمار یهاپروژه یو اثرات اجتماع تیفیآن بر ک راتیثو تأ یاابعاد اخلاق حرفه ،یخارج
شدند تا رابطه  یدهها سازمانو جدول یاستخراج و در قالب چارچوب مفهوم نیشیمطالعات پ جیو نتا هاافتهی ،یمتن یمحتوا لیتحل

 اتیباد قیدق لیتا علاوه بر تحل دهدیروش امکان م نی. اددروشن گر یمحصول و اثرات اجتماع تیفیک ،یااخلاق حرفه نیب
 .ارائه شود یدر معمار یااز نقش اخلاق حرفه یلیتحل یریگجهیجامع و نت یموجود، ساختار مفهوم
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 پیشینه تحقیق -3
 تیمرتبط از اهم یپژوهش یهانهیشیپ لیو تحل یبررس ،یمعمار یطراح ندیدر فرآ یااخلاق حرفه گاهیجا نییمنظور تببه

معمار و  یاجتماع تیمسئول ،یاابعاد مختلف اخلاق حرفه ،یلیو تحل ینظر یکردهایبا رو نیشیبرخوردار است. مطالعات پ یاژهیو
 یغالب، خلأها یهادگاهید ییها امکان شناساپژوهش نیاند. مرور امورد توجه قرار داده ار یطراح یهایریگمیآن بر تصم ریتأث

 قاتیتحق نیتراز مهم یاخلاصه ریراستا، جدول ز نی. در اسازدیرا فراهم م یمعمار یطراح ندیمؤثر در فرآ یهاو مؤلفه یقاتیتحق
 مقاله خواهد بود. یبعد یهالیتحل یبرا ییمبناکه  دهدیمرتبط با موضوع پژوهش را ارائه م یو خارج یداخل

 
 جدول پیشینه تحقیق – 1جدول 

 کلی یجهنت تحلیل یافته ها نویسنده و سال عنوان تحقیق

 یااخلاق حرفه یبررس
 رانیمعاصر ا یدر معمار

 1396 ،یبیحب

در  یااخلاق حرفه دهدیپژوهش نشان م
 ریتحت تأث یمعمار یهااز پروژه یاریبس

کارفرما  یهاو خواسته یاقتصاد یفشارها
 شده است. فیتضع

 یااخلاق حرفه فیلزوم بازتعر
 یطراح ندیاز فرآ یعنوان بخشبه

 .شودیم دیتأک یمعمار

در  یااخلاق حرفه نقش
 یمعمار یفضاها تیفیک

 1398 ،یاحمد
 تیرعا انیم میارتباط مستق انگریب هاافتهی

 تیفیک یمعمار و ارتقا یاصول اخلاق
 کاربران است. تیو رضا ییفضا

عامل مؤثر در  یااخلاق حرفه
 یمحصول معمار تیفیبهبود ک

 است.

 تیمسئول گاهیجا
 ندیمعمار در فرآ یاجتماع

 یطراح

و  ییرضا
همکاران، 

1400 

 یاجتماع تیمسئول دهدینشان م قیتحق
در  یااز ابعاد مغفول اخلاق حرفه یکی

 است یطراح ندیفرآ

 دیبا یاجتماع تیتوجه به مسئول
 شود نهینهاد یدر مراحل طراح

و  یاحرفه اخلاق
 یدر طراح یریگمیتصم

 یمعمار
 1397 ،یموسو

یریگمیاز آن است که تصم یحاک جینتا
اغلب بدون چارچوب  یطراح یها

 شوندیمشخص انجام م یاخلاق

 تواندیم یاصول اخلاق نیتدو
را هدفمند  یطراح یریگمیتصم

 کند

بر  یااخلاق حرفه ریتأث
 تعامل معمار و کارفرما

 1399 ،یمیکر
 تینبود شفاف دهدیپژوهش نشان م

 انیم یاموجب تعارضات حرفه یاخلاق
 شودیمعمار و کارفرما م

 کنندهمینقش تنظ یااخلاق حرفه
 را دارد. یاروابط حرفه

 یااخلاق حرفه آموزش
 یدر معمار

 1395 ،ینادر
مند ضعف آموزش نظام انگریب هاافتهی

 یآموزش یهادر برنامه یااخلاق حرفه
 است یمعمار

 یامقدمه یاآموزش اخلاق حرفه
 یابهبود عملکرد حرفه یبرا

 معماران است

 تیو هو یاحرفه اخلاق
 یمعمار

 1401 ،یجعفر
به اخلاق  یتوجهیب دهدینشان م قیتحق

در  یتیمنجر به گسست هو یاحرفه
 شودیم یمعمار

 تیعامل حفظ هو یااخلاق حرفه
 است یمعمار یدر طراح یفرهنگ

و  یاحرفه اخلاق
 یدر طراح یداریپا

 یمعمار
 1398 ،ینیحس

اخلاق  انیم یمیارتباط مستق هاافتهی
نشان  یطیمح یداریو توجه به پا یاحرفه

 دهدیم

بستر تحقق  یااخلاق حرفه
 است داریپا یمعمار

Ethics and 

Architectural 

Design Process 

-Pérez

Gómez, 

1994 

در  نیادیاخلاق را عنصر بن سندهینو
و معنا در  یطراح ندیفرآ یریگشکل

 داندیم یمعمار

ییجدا یبخش یااخلاق حرفه
 یمعمار یطراح ندیاز فرآ ریناپذ

 است

Architecture, 

Ethics and 

Society 
Till, 2009 

بدون  یدارند که معمار دیتأک هاافتهی
خود فاصله  یاجتماع تیاخلاق، از مسئول

 ردیگیم

شرط تحقق  یااخلاق حرفه
 مسئولانه است یمعمار
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 مبانی نظری -4
 یمحصول معمار تیفیو ک یطراح ندیآن بر فرآ ریو تأث یااخلاق حرفه میمفاه لیمطالعه، بر تحل نیا ینظر یبخش مبان

 تیهدا یمراحل طراح یمعماران را در تمام یهایریگمیتصم ،یو عمل یچارچوب هنجار کیعنوان به یاتمرکز دارد. اخلاق حرفه
 تیکه رعا دهدینشان م نیبخش همچن نیا. شودیفضا م یو اجتماع یشناختییبایز ،یعملکرد تیفیک یو موجب ارتقا کندیم

قرار  ریتحت تأث زیرا ن یمعمار یو فرهنگ یهاست، بلکه اثرات اجتماعپروژه یداریو پا ییکارا کنندهنینه تنها تضم یاصول اخلاق
 (.1400و همکاران،  یی)رضا کندیم تیتقو یطراح ندیو مشارکت کاربران و جامعه را در فرآ دهدیم
 

 یدر معمار یااخلاق و اخلاق حرفهمفهوم  -1 -4

و  ریها را در جهت تحقق خکه رفتار انسان شودیاطلاق م ییها و هنجارهااز اصول، ارزش یابه مجموعه یطور کلاخلاق، به
 یریپذتیعدالت و مسئول ر،یتحقق خ ریها را در مسهاست که رفتار انساناز اصول و ارزش یامجموعه ،یکل یاخلاق، در معنا عد
دوچندان  یتیاهم ،یدر معمار ژهیوبه ،یاها در حوزه حرفهمجموعه ارزش نی(. اOakley & Cocking, 2001) کندیم تیهدا

. گذاردیم ریتأث یفرهنگ یهاو ارزش ،یشهر طیها، محانسان یزندگ تیفیبر ک ماًیستقمعمار م ماتیچرا که تصم کند؛یم دایپ
 یاست که رفتار معمار را در تمام یاست، بلکه چارچوب یقانون یهادستورالعمل ای نیقوان تینه صرفاً رعا یدر معمار یااخلاق حرفه
و هم از منظر  یشناختییبایو ز یهم از نظر فن ،یاحرفه ماتیکه تصم کندیم نیو تضم کندیم تیو اجرا هدا یمراحل طراح

 (.1994Gómez, -Pérezمسئولانه باشند ) یو انسان یاجتماع
تمام  کندیاست که معمار را ملزم م یاابعاد، صداقت حرفه نیتراز مهم یکیدارد.  یابعاد متعدد یدر معمار یاحرفه اخلاق

صورت شفاف ارائه دهد و از ارائه اطلاعات به ها،یبندو زمان هانهیهز ،یفن یهاتیاطلاعات مربوط به پروژه، از جمله محدود
و  یفرهنگ ،یاجتماع راتیتأث دیاست. معمار با یاجتماع تیبعد، مسئول نی(. دومHershberger, 1999کند ) یکننده خوددارگمراه

 زیبرساند، پره بیآس طیمح ایکه ممکن است به جامعه  یو از اقدامات ردیدر نظر بگ یطراح ماتیپروژه را در تصم یطیمحستیز
 شیو آسا یمنیرفاه، ا دیبا یمعنا که طراح نیاست؛ به ا بردارانهبعد، احترام به حقوق کاربران و بهر نی(. سومTill, 2009کند )

 طیو مح یداریتوجه به پا گر،ی(. بعد دLawson, 2006طور عادلانه برآورده سازد )آنان را به یازهایکرده و ن نیکاربران را تضم
 طیاثرات بلندمدت پروژه بر مح ،یانسان یازهایبه ن ییگومعمار ضمن پاسخ شودیباعث م یااخلاق حرفه تیاست؛ رعا ستیز
 (.Buchanan, 2001مدنظر قرار دهد ) زیرا ن یعیو منابع طب ستیز

 یکه فشارها دهدینشان م رانیا یمعمار یهاپروژه ی( در بررس1396) یبی. حبکنندیم دییابعاد را تأ نیا زین یفارس مطالعات
و تجربه  ییفضا تیفیامر به کاهش ک نیو ا شوندیم یاگرفتن اخلاق حرفه دهیکارفرما غالباً باعث ناد یهاو خواسته یاقتصاد

و  ییفضا تیفیک یبا ارتقا یمیمعماران ارتباط مستق یاصول اخلاق تیدارد که رعا دی( تأک1398) ی. احمدگرددیکاربران منجر م
ها مغفول مانده و توجه از پروژه یاریدر بس یاجتماع تی( نشان دادند که مسئول1400) و همکاران ییتجربه کاربران دارد. رضا

بدون  یطراح ماتیاشاره دارد که تصم زی( ن1397) ی. موسوکندیجاد میبرداران و جامعه ابهره یبرا یمنف یامدهایبه آن، پ یناکاف
 شوند. یاثر معمار تیفیموجب تضاد منافع و کاهش ک توانندیمشخص، م یچارچوب اخلاق

تر، موظف است از حرفه و جامعه بزرگ یعنوان عضو. معمار بهستیمعمار ن یتنها محدود به عملکرد فرد یااخلاق حرفه ابعاد
 ،یو شهر یاز مقررات مل یرویپ ،یتعهدات قانون تیهماهنگ کند. رعا یو انتظارات اجتماع یاحرفه یرفتار خود را با استانداردها

 & Oakley) شوندیمحسوب م یاجزو چارچوب اخلاق حرفه یهمگ یفرهنگ یهابه ارزش امو احتر یداریتوجه به اصول پا

Cocking, 2001و  یاقتصاد ،یاجتماع یامدهایبلکه پ دهد،یفرد را کاهش م یااصول نه تنها اعتبار حرفه نیبه ا یتوجهی(. ب
 (.09Till, 20به همراه دارد ) یمنف یطیمحستیز

است.  یمعمار یلیتحص یهاآموزش و برنامه قیاز طر یااخلاق حرفه یسازنهیلزوم نهاد ن،یشیپ اتیاز نکات مهم در ادب یکی
 یامدهایاز پ یاز معماران بدون آگاه یاریبس شودیباعث م یامند اخلاق حرفهکه ضعف آموزش نظام دهدی( نشان م1395) ینادر

 یهامعماران در مواجهه با چالش شودیموجب م ،یدانش نظر یضمن ارتقا ،یاحرفه خلاقکنند. آموزش ا یریگمیتصم یاخلاق
 یاقتصاد یکه فشارها ییدر کشورها ژهیامر به و نی(. اBuchanan, 2001داشته باشند ) یامسئولانه یاپروژه، رفتار حرفه یواقع

 .کندیم دایپ یشتریب تیاست، اهم دیشد یاحرفه یهاو رقابت
باعث  ،یمعمار یکار یهاطیدر مح یااخلاق حرفه یسازنهیکه ضعف نهاد دهندینشان م ریمطالعات اخ ن،یعلاوه بر ا

یرا کاهش م یطراح تیفینه تنها ک تیوضع نی(. ا1401 ،ی)کاظم شودیبر معماران م یرضروریغ یتضاد منافع و فشارها شیافزا
 طیدر مح یو نظارت یآموزش یتوسعه سازوکارها ن،ی. بنابراگرددیم زیبرداران نبلکه منجر به تجربه نامطلوب کاربران و بهره دهد،
 یاتخاذ کنند و از فشارها یاو اصول حرفه یاخلاق یهاخود را مطابق با ارزش ماتیاست تا معماران بتوانند تصم یضرور یاحرفه
 .رندیفاصله بگ یمدت اقتصادکوتاه
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 یهادر بخش ژهیبه و ،یااخلاق حرفه تیکه رعا دهدی( نشان م1402و همکاران ) یبیحب یهاپژوهش ن،یهمچن
شدن  نهیکاربران دارد. با نهاد تیرضا یو ارتقا ییفضا تیفیک شیبا افزا یمیو تعامل با کارفرما، رابطه مستق یطراح یریگمیتصم

خلق کنند که علاوه بر عملکرد مطلوب، از نظر  ییهاقادر خواهند بود پروژه عمارانم ،یاآموزش و تجربه حرفه ندیاصول در فرآ نیا
  کنند. جادیا یشهر طیبر جامعه و مح یمسئولانه باشند و اثرات مثبت بلندمدت زین یو فرهنگ یاجتماع
 یمحصول معمار تیفیو سنجش ک یطراح یهایریگمیتصم کنندهتیهدا اریعنوان معبه توانیرا م یااخلاق حرفه ت،ینها در

 ،یبلکه از نظر اجتماع ،ییباینه تنها از نظر عملکرد و ز یمعمار یهاکه پروژه کندیم نیتضم یاصول اخلاق تیکرد. رعا فیتعر
که منافع کاربران، جامعه و  دهدیشکل م یاگونهمعمار را به ماتیتصم ،یا. اخلاق حرفهندمسئولانه باش زین یو انسان یفرهنگ

 ,Lawson) رندیمدت کارفرما شکل نگکوتاه یهاخواسته ای یمال یها صرفاً بر اساس فشارهاداشته باشد و پروژه تیاولو ط،یمح

Gómez, 1994-2006; Pérezیطراح ندیدر فرآ کنندهنییو تع یدرون یعنصر یعماردر م یااخلاق حرفه ب،یترت نی(. به ا 
 .کندیم فایا داریو پا یمسئولانه، انسان یدر تحقق معمار یدیو نقش کل شودیمحسوب م

 

 یریگمیو مراحل تصم یمعمار یطراح ندیفرآ -2 -4

. شودیم ییتوسعه طرح و ارائه نها ده،یا دیتول ازها،ین لیاست که شامل تحل هیو چندلا دهیچیروند پ کی یمعمار یطراح ندیفرآ
متعدد و گاه حساس است که  یهایریگمیمعمار است، بلکه مستلزم تصم تیو خلاق یفن یهامهارت ازمندینه تنها ن ندیفرآ نیا
فضا و  یو سازمانده یبندچه در سطح پلان ،یطراح ماتی(. تصم1398 ،ینیو جامعه دارد )حس انکاربر یبرا یاگسترده یامدهایپ

یاصول م نیبه ا یتوجهیلحاظ کنند. ب زیرا ن یااخلاق حرفه یارهایمع ،یاصول فن تیهمزمان با رعا دیچه در سطح فرم و نما، با
 (.1399 ،یمیشود )کر نکاربرا یتیو نارضا یمحصول معمار تیفیمنجر به کاهش ک تواند

 کرد: میتقس یبه چند مرحله اصل توانیرا م یمعمار یطراح ندیفرآ
 

اطلاعات از کارفرما و کاربران و  یآورمرحله با جمع نیمعمار در ا :ییفضا یزیرو برنامه ازهاین لیتحل -4-2-1

مرحله، شامل صداقت در  نیدر ا یااخلاق حرفه تی. رعاکندیم ییو الزامات پروژه را شناسا هاتیمحدود ت،یسا یهایژگیو یبررس
 (.1398 ،ی)احمد ستا نفعانیو توجه به منافع همه ذ ازهاین یابیارز

 

 یهادهیا ،یو کاربرد یشناسییبایمرحله، معمار با توجه به اصول ز نیدر ا :یمفهوم یو طراح یپردازدهیا -4-2-2

 یابا چارچوب اخلاق حرفه دیفضا و تجربه کاربران دارند و با تیفیبر ک یمیمستق ریمرحله، تأث نیا ماتی. تصمدهدیخلاقانه ارائه م
 (.1400و همکاران،  ییهمسو باشند )رضا

 

 تیمرحله، رعا نی. در ارسدیم ییاجرا یهاو نقشه اتیبه مرحله جزئ یطراح :یطرح و مستندساز توسعه -4-2-3

 .(1397 ،یحقوق کارفرما و کاربران است )موسو تیو رعا یشامل دقت، صداقت در ارائه اطلاعات فن یاصول اخلاق
 

حاصل شود  نانیبر اجرا نظارت کند تا اطم دیمرحله، معمار با نیدر آخر :تیفیک یابیبر اجرا و ارز نظارت -4-2-4

با انتظارات و  ییتطابق محصول نها کنندهنیمرحله تضم نی. اشودیم ادهیپ یاخلاق یو استانداردها یاطرح مطابق اصول حرفه
 (.1398 ،ینیاست )حس یاجتماع یهاتیمسئول

: ردیگیقرار م یااخلاق حرفه یچهار محور اصل ریمعمار به صورت مستمر تحت تأث یهایریگمیمراحل، تصم نیطول ا در
عدم صداقت در  ازها،ین لی. به عنوان مثال، در مرحله تحلیطیمح یداریاحترام به کاربران و توجه به پا ،یاجتماع تیصداقت، مسئول
 ،یپردازدهیشود. در مرحله ا رمسئولانهیناکارآمد و غ یمنجر به طراح تواندیکاربران م یازهایگرفتن ن دهیناد ایارائه اطلاعات 

 تیو مسئول دهدیمحصول را کاهش م تیفیک ،یو فرهنگ یاجتماع یامدهایفضا بدون توجه به پ یانتخاب فرم و نحوه سازمانده
 (.1399 ،یمی؛ کر1398 ،ینی)حس اندازدیمعمار را به خطر م یاجتماع
 

 یطراح ماتیتصم ،یاو رقابت حرفه یاقتصاد یفشارها لیاز معماران، به دل یاریکه بس دهندینشان م رانیدر ا ریاخ قاتیتحق
 نی. ارندیگیخود را در نظر نم یو چارچوب اخلاق کنندیاتخاذ م یمال یهاتیکارفرما و محدود یهارا صرفاً بر اساس خواسته

 فایرا ا یو اجتماع یشهر یزندگ یخود در ارتقا یمعماران نتوانند نقش واقع شودیباعث م ،فضا تیفیعلاوه بر کاهش ک ت،یوضع
آن در تمام مراحل  یسازنهیو نهاد یابر ضرورت آموزش اخلاق حرفه یپژوهش اتیادب ن،ی(. بنابرا1400و همکاران،  ییکنند )رضا

 (.1395 ،یدارد )نادر دیتأک یطراح ندیفرآ
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مدت و منافع بلندمدت جامعه منافع کوتاه انیتعادل م دجایبه ا یدر مراحل مختلف طراح یاتوجه به اخلاق حرفه ن،یهمچن
کاربران،  شیکارفرما را پاسخ دهد، بلکه آسا یازهاینه تنها ن یطراح ماتیتصم شودیاصول باعث م نیا تی. رعاکندیکمک م

 یهایریگمیراهنما در تصم اریمع کیعنوان به یااخلاق حرفه جه،یکند. در نت نیضمت زیرا ن یطیمح یداریو پا ،یفرهنگ تیهو
 (.1397 ،ی؛ موسو1398 ،یاست )احمد یمحصول معمار یینها تیفیک کنندهنیو تضم کندیعمل م یطراح

 

؛ 1398 ،ی؛ احمد1398 ،ینی: حسمنابعی )ااخلاق حرفه ریو نقاط تأث یمعمار یطراح ندیمراحل فرآ - 1 دیاگرام

 (1397 ،ی؛ موسو1400و همکاران،  ییرضا

 
دارند. انتخاب مصالح، نحوه  یادیز تیاهم یطراح ندیدر طول فرآ زین یکوچک و جزئ ماتیتصم ،یعلاوه بر مراحل اصل

بر رفاه و تجربه  یمیمستق ریتأث تواندیم یشناسییبایز اتیجزئ یو حت ه،یو تهو یرینورگ زانیم ،یحرکت یرهایمس یسازمانده
فضا  تیفیک توانندینشود، م تیرعا یاکه چارچوب اخلاق حرفه یدر صورت ت،یاهمکمظاهر به ماتیتصم نیکاربران داشته باشد. ا

کلان، بلکه در  ماتینه تنها در تصم یااخلاق حرفه ن،ی(. بنابرا1399 ،یمیکاربران شوند )کر یتیرا کاهش داده و منجر به نارضا
هماهنگ  یو اجتماع یانسان یارهایرا با مع یاز طراح لهدارد و هر مرح کنندهتینقش هدا زین یو روزمره طراح یجزئ یهاانتخاب

 .کندیم
که معماران به  یمنجر شود. هنگام یطراح ندیچرخه بازخورد مؤثر در فرآ کی جادیبه ا تواندیم یااخلاق حرفه ن،یهمچن

و بازخورد حاصل از عملکرد پروژه، به مراحل  ردیگیانجام م یشتریو نظارت بر اجرا با دقت ب هایابیباشند، ارز بندیپا یاصول اخلاق
آن با  شتریو تطابق هرچه ب یطراح تیفیمستمر ک یچرخه بازخورد موجب ارتقا نی. اشودیمنتقل م یآت یهاو پروژه یطراح یبعد

عنصر جداگانه،  کینه  یامنظر، اخلاق حرفه نی(. از ا1400و همکاران،  یی؛ رضا1398 ،ینی)حس شودیکاربران و جامعه م یازهاین
هم مسئولانه و هم  ،یشده، هم کاربرد دیتول یکه معمار کندیم نیاست و تضم یطراح ندیاز کل فرآ ریناپذییجدا یبلکه بخش

 باشد. یانسان

 

 یو اثرات اجتماع یمحصول معمار تیفیدر ک یانقش اخلاق حرفه -4-3
محصول  تیفیاست. ک یاگسترده یو انسان یفرهنگ ،یابعاد اجتماع یدارا ،یشناختییبایو ز یفن یعلاوه بر کارکردها ،یمعمار

توسط  یااصول اخلاق حرفه تیرعا زانیدهنده مبلکه نشان شود،ینم نییتع یشناسییبایو ز یفن یتنها با دقت در طراح یمعمار
است.  یطیمح یداریاحترام به کاربران و توجه به پا ،یاجتماع تیشامل صداقت، مسئول یمعمار رد یاهست. اخلاق حرفه زیمعمار ن

و هم پاسخگو به  یکه هم کارآمد، هم انسان شودیم ییفضاها دیو موجب تول کندیم تیرا هدا یطراح ندیاصول، فرآ نیا تیرعا
 یرفاً کاربردص یممکن است به محصول یصورت، معمار نیا ری(. در غ1396 ،یبیجامعه هستند )حب یو فرهنگ یاجتماع یازهاین
 داشته باشد. یاجتماع طیبر کاربران و مح یشود و اثرات منف لیتبد یتجار ای

 یبنداز پلان ،یمعمار در مرحله طراح ماتیفضا است. تصم یعملکرد تیفیک ،یااخلاق حرفه ریابعاد تاث نیتراز مهم یکی
 تی( نشان داده است که رعا1398) ی. احمدگذاردیم ریو رفاه کاربران تأث یمنیا ش،یبر آسا ماًیفضاها تا انتخاب مصالح، مستق

عنوان . بهشودیم یبردارو بهره ییکاربران و کاهش مشکلات اجرا تیرضا شیباعث افزا یحمراحل طرا یدر تمام یااخلاق حرفه
حرکت نامناسب، کمبود نور  یرهایکاربران انجام شده باشد، ممکن است مس یواقع یازهایکه بدون توجه به ن یطراح کیمثال، 

تا  کندیمعمار را ملزم م یااخلاق حرفه تیدارد. رعا ربرانبر سلامت و تجربه کا یکند که اثرات منف جادیا یناکاف هیتهو ای یعیطب
 اتخاذ کند.ها کاربران و اثرات بلندمدت آن یازهایخود را با در نظر گرفتن ن ماتیتصم

تحلیل نیاز ها

صداقت در جمع آوری •
اطلاعات

توجه به نیاز کاربر•

ایده پردازی

مسئولیت اجتماعی•

انتخاب راه حل های •
انسانی 

توسعه طرح

رعایت حقوق کاربران•

دقت در مستند سازی•

نظارت بر اجرا

رعایت استاندارد ها و•
پایداری

تضمین کیفیت•
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 یخیتار ،یفرهنگ تیبه هو یکه در طراح کندیمعمار را ملزم م یااست. اخلاق حرفه یتیو هو یشناختییبایز تیفیدوم، ک بعد
و کاهش  یتیبه گسست هو تواندیم رمسئولانهیغ ماتیکه تصم کندیم دی( تأک1401) یاحترام بگذارد. جعفر یشهر طیو مح

 یهاو ارزش یفرهنگ نهیبدون توجه به زم یعموم یفضاها اینماها  یطراح ونه،عنوان نممنجر شود. به طیمح یانسجام بصر
که  شودیموجب م یااخلاق حرفه تیداشته باشد. رعا یجمع تیو هو یبر حس تعلق اجتماع یجامعه ممکن است اثرات منف

 باشد. زین معهجا تیها و هودهنده ارزشمطلوب باشد، بلکه بازتاب یشناسییباینه تنها از نظر ز یمعمار
و  یمصرف انرژ ،یعیکه استفاده از منابع طب کندیمعمار را ملزم م یااست. اخلاق حرفه یطیمح تیو مسئول یداریسوم، پا بعد

 یاصول اخلاق تیکه با رعا یاه(. پروژ1397 ،یلحاظ کند )موسو یطراح ماتیرا در تصم ستیز طیاثرات بلندمدت پروژه بر مح
. دهدیرا کاهش م یطیمحستیز یو اثرات منف کندیم یریاز هدررفت منابع جلوگ ده،کر نهیرا به یشود، مصرف انرژ یطراح

 یهمگ ،یعیاز نور طب یریگو بهره یعیطب هیبا تهو یفضاها یطراح افت،یو قابل باز یعنوان نمونه، استفاده از مصالح محلبه
 هستند. یطیمح یداریپا نیدر تضم یااز کاربرد اخلاق حرفه ییهانمونه

که با  یاند که معمار( نشان داده2006) Lawson( و 2009) Tillگسترده است.  اریبس زین یااخلاق حرفه یاجتماع ابعاد
و همکاران  یی. رضاکندیم جادیجامعه ا یازهایو پاسخگو به ن یامن، انسان یهاطیشده است، مح یطراح یااخلاق حرفه تیرعا

 تیفیکاربران، کاهش ک یتیها باعث نارضاپروژه یدر طراح یکه فقدان چارچوب اخلاق دندنشان دا رانیدر ا یا( در مطالعه1400)
 یهاپروژه شودیباعث م یااصول اخلاق حرفه تیرعا گر،یشده است. به عبارت د طیمح یورو کاهش بهره یتعاملات اجتماع

 همه کاربران باشند. یو قابل دسترس برا یهمکارآمد، انسان یمعمار
معماران  شودیباعث م یااخلاق حرفه تیاست. رعا یطراح ندیدر فرآ نفعانیمشارکت کاربران و ذ گر،یبعد مهم د کی
حس تعلق و  شیموجب افزا کردیرو نی. الحاظ کنند یها را در طراحآن یازهایخود را با مشارکت کاربران اتخاذ کنند و ن ماتیتصم

 ،ی)احمد دهدیم شیفضا را افزا یو فرهنگ یاجتماع تیفیو ک شودیشده م ختهسا طیکاربران نسبت به مح یریپذتیمسئول
یم ییهاطیمح جادیرا در نظر گرفته باشد، منجر به ا یکه نظر کاربران و جامعه محل یعموم یفضاها یمثال، طراح ی(. برا1398

 مثبت همراه است. یو تعاملات اجتماع شتریب تیها با رضاکه استفاده از آن شود
را صرفاً بر اساس  یطراح ماتیتصم ،یفشار اقتصاد طیدر شرا ژهیواز معماران، به یاریکه بس دهندینشان م قاتیتحق
 تیفیرفتار منجر به کاهش ک نی. اکنندینم تیرا رعا یو چارچوب اخلاق کنندیاتخاذ م یمال یهاتیمحدود ایکارفرما  یهاخواسته

بر ضرورت  یپژوهش اتیرو، ادب نی(. از ا1397 ،ی؛ موسو1398 ،ینی)حس شودیم ییاکاربران و مشکلات اجر یتیفضا، نارضا
 ،یاکه آموزش اخلاق حرفه کندیم انی( ب1395) یدارد. نادر دیتأک یدر تمام مراحل طراح یااخلاق حرفه یسازنهیآموزش و نهاد

 اتخاذ کنند. یطیو مح یفرهنگ ،یخود را با در نظر گرفتن اثرات اجتماع ماتیتصم سازدیمعماران را قادر م
است. معماران با  نفعانیو تعامل با ذ یمشارکت یریگمیارتباط آن با تصم ،یدر معمار یامهم اخلاق حرفه یهااز جنبه یکی

 نفعانیذ گریو د یها و انتظارات کاربران، جامعه محلبلکه دغدغه کنند،یکارفرما توجه م یازهایتنها به ننه  ،یاصول اخلاق تیرعا
و  یانسان ر،یپذشده، انعطاف یطراح یمعمار یکه فضاها شودیباعث م یمشارکت ندیفرآ نی. ادهندیممدنظر قرار  زیپروژه را ن

محل و در نظر گرفتن  یبا مشارکت اهال یعموم یفضا کی یمثال، طراح یکاربران باشند. برا یواقع یازهایپاسخگو به ن
 شودیم طینسبت به مح یجمع تیحس تعلق و مسئول یریگکاربران، موجب شکل تیرضا شیها، علاوه بر افزاآن یهادگاهید

 (.1398 ،ی)احمد
که بدون توجه به  یطراح ماتیاست. تصم یو فرهنگ یاجتماع یمنف یامدهایاز پ یریشگیبر پ یااخلاق حرفه ریتأث گر،ید بعد

انسجام  فیتضع یو حت یزندگ طیمح تیفیبه فضاها، کاهش ک یدر دسترس یگرفته شوند، ممکن است به نابرابر یچارچوب اخلاق
نشده است،  تیها رعادر آن یاکه اصول اخلاق حرفه یمعمار یهادهد که پروژهی( نشان م1396) یبیمنجر شوند. حب یفرهنگ

یمعماران را قادر م ،یااخلاق حرفه تی. رعاشوندیمواجه م یاجتماع یکاربران و اثرات منف یتینارضا ،یغالباً با مشکلات عملکرد
 کنند. یریها جلوگآن بروزمسئولانه، از  یریگمیکرده و با تصم ینیبشیمشکلات را پ نیتا ا سازد

کرد.  فیآن تعر یو اثرات اجتماع یمحصول معمار تیفیک کنندهنییعنوان عامل تعبه توانیرا م یااخلاق حرفه ت،ینها در
 یو فرهنگ یانسان ،یبلکه از نظر اجتماع ،یشناسییبایو ز ینه تنها از نظر عملکرد یکه معمار شودیباعث م یاصول اخلاق تیرعا

یم نیرا تضم یطیو مح یفرهنگ تیسالم و حفظ هو یمثبت، تعامل اجتماع یتجربه کاربر لانه،مسئو یمسئولانه باشد. معمار زین
و هم  بایو ز یهم کاربرد ،یشود تا محصول معمار نهیو اجرا نهاد یمراحل طراح یدر تمام دیبا یااخلاق حرفه ن،ی. بنابراکند
 (.1401 ،ی؛ جعفر1398 ،ی؛ احمد1396 ،یبیو مسئولانه باشد )حب یانسان

 
 

 

 



 

98 

 

ل 
سا

ی
م،

ده
از

 
ره 

ما
ش

اپی)پ 5
: ی

50
ن 

ستا
زم

 ،)
14

04
 

 یو اثرات اجتماع یمحصول معمار تیفیدر ک یاخلاصه نقش اخلاق حرفه – 2جدول 

 حیمفهوم / توض یمحور / بعد اخلاق
محصول  تیفیبر ک ریتأث

 یمعمار
و  یبر اثرات اجتماع ریتأث

 یفرهنگ

 صداقت
و دقت در  تیشفاف تیرعا

 ازهاین لیارائه اطلاعات، تحل
 یطراح ماتیو تصم

 ،ییاجرا یکاهش خطاها
فضا و  یکارآمد شیافزا

 عملکرد بهتر پروژه

اعتماد کاربران و جامعه، 
 جادیو ا یتیکاهش نارضا

 امن طیمح

 یاجتماع تیمسئول
جامعه،  یازهایتوجه به ن

 یامدهایو پ نفعانیذ
 پروژه یاجتماع

و  یکاربرد ییفضاها یطراح
 یواقع یازهایپاسخگو به ن

 جامعه

 ،یتعاملات اجتماع یارتقا
حس تعلق و  شیافزا
 کاربران یجمع تیمسئول

 به کاربران احترام
 تیامن ش،یرفاه، آسا تیرعا

 یو تجربه کاربر

کاربرپسند و  یفضاها
کاهش مشکلات  ،یانسان

 یبرداربهره

کاربران،  تیرضا شیافزا
و تجربه  یزندگ تیفیبهبود ک

 یطیمح

 یداریپا
از منابع،  نهیاستفاده به

 ،یطیمحستیکاهش اثرات ز
 طیمح ندهیتوجه به آ

 ،یکاهش مصرف انرژ
 دار،یاستفاده از مصالح پا

 دوام پروژه شیافزا

و  ستیز طیحفاظت از مح
و  یاجتماع یداریپا شیافزا

 یفرهنگ

ییبایو ز یفرهنگ تیهو
 یشناس

ها، هماهنگ با ارزش یطراح
 یمحل تیو هو یشهر نهیزم

 با،یز یفضاها جادیا
هماهنگ با فرهنگ و منظر 

 یشهر

انسجام  ،یجمع تیحفظ هو
حس تعلق  یو ارتقا یفرهنگ

 یاجتماع

 نفعانیکاربران و ذ مشارکت
از  یدخالت و نظرخواه

 یکاربران و جامعه در طراح
انطباق پروژه با  شیافزا

 بهتر ییو کارا یواقع یازهاین
حس  ،یتعامل اجتماع یارتقا

 یو تعلق جمع تیمسئول

  

 نتیجه گیریبحث و  -5
راهنما در  عامل کیعنوان است و به یالزام هنجار کیفراتر از  یدر معمار یاکه اخلاق حرفه دهدیطالعه حاضر نشان مم

 یینها تیفیبلکه ک دهد،یمعمار را شکل م یریگمیتصم رینه تنها مس یا. اخلاق حرفهکندیعمل م یطراح ندیتمام مراحل فرآ
 شودیباعث م یاصول اخلاق تی. رعادهدیقرار م ریتحت تأث میطور مستقآن را به ینگو فره یماعو اثرات اجت یمحصول معمار

 خلق گردد. یو کاربرد داریپا ،یانسان ییکاربران و جامعه همسو شود و فضا یواقع یازهایبا ن یطراح ماتیتصم
 یو اثرگذار تیفیک یدر ارتقا ینقش منحصر به فرد ،یاکه هر بعد اخلاق حرفه گردیدروشن  ،ینظر یمبان لیدل تحل از
. شودیم ییاجرا یو کاهش خطاها یکارآمد شیو ارائه طرح باعث افزا ازهاین لیو دقت در تحل تیدارد. صداقت، شفاف یاجتماع
 یازهایپاسخگو به ن یفضاها جادیو موجب ا کندیم لیاطراف را تسه طیدرک اثرات پروژه بر جامعه و مح ،یاجتماع تیمسئول
دوام پروژه و حفاظت از  ،یطیمح یداریو توجه به پا کند،یم نیرا تضم ی. احترام به کاربران، رفاه و تجربه انسانشودیم یاجتماع

 تیفیداده و ک شیرا افزا یجمع تیحس تعلق و مسئول نفعان،یمشارکت کاربران و ذ ن،ی. افزون بر اکندیم نیرا تضم یعیمنابع طب
 .دهدیپروژه را ارتقا م یاجتماع
 ،یشناسییبایز ،ییمانند کارا یطراح یهامؤلفه ریسا ،یبیو ترک یعنوان محور مرکزبه یاگفت اخلاق حرفه توانیم ت،ینها در

بدون  یمنظر، معمار نی. از ادهدیقرار م ریرا همزمان تحت تأث یطیو اثرات مح یمشارکت اجتماع ،یداریپا ،یفرهنگ تیهو
 به حداکثر برسند. توانندینم یاجتماع یو اثرگذار تیفیک یهااز مولفه کی چیو ه ستا ریپذبیناقص و آس یچارچوب اخلاق

و  ردیقرار گ «یااخلاق حرفه»که در مرکز آن  کندیو جامع را فراهم م یاحرفه اگرامید کی یامکان طراح لیتحل نیا
مشارکت  ،یفرهنگ تیمانند هو یگرید یهامولفه ،یداریاحترام به کاربران و پا ،یاجتماع تیآن علاوه بر صداقت، مسئول یهاشاخه

و همه  یااخلاق حرفه نیرابطه همزمان ب تواندیم اگرامید نیدهد. ا می نشان زیرا ن یطیو اثرات مح یعملکرد تیفیکاربران، ک
 و قابل فهم ارائه کند. یبصر یرا به شکل یمعمار یو اثرات اجتماع تیفیک یهاجنبه
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