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 یده ـچک
 

شده در بازار  رفتهیپذ یهاشرکت یماعاجت تیو مسئول یاسیس یهاکمک انیرابطه م یپژوهش، بررس نیا یهدف اصل
 یاسیدولت و روابط س تیحما یکه دارا یهایشرکت ،یاسیس یهاکمک دگاهی. از دباشدیبورس اوراق بهادار تهران م

نیا ل،یدل نیبرخوردار شوند. به هم یشتریب یعموم وجهتا از جلب ت دهندیانجام م یشتریب یاجتماع تیهستند، مسئول
خود خواهند  یاتیو عمل یبر بخش مال یشتریهستند و نظارت و کنترل ب تریشفاف یاتیعمل طیمح یاراها د-شرکت گونه

 یانجام شده است. پژوهش حاضر از نوع کاربرد 2044تا  2130 یهاسال نیساله ب 4دوره  کی یپژوهش برا نیداشت. ا
پژوهش، اطلاعات نمونه مورد  هیظور آزمون فرض. به منپردازدیمورد مطالعه م یرهایمتغ نیو به توصیف همبستگی ب ودهب

 انیم داریو معن یاز اثر منف یپژوهش، حاک هیآزمون فرض جیقرار گرفت. نتا لیو تحل هیو مورد تجز آوریمطالعه، جمع
هرچقدر  ن،یشده در بورس اوراق بهادار تهران است. بنابرا رفتهیپذ یهادر شرکت یاجتماع تیو مسئول یاسیس یهاکمک

 .ابدیمی کاهش هاشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا شود،یم شتریب یاسیس هایتحمای و هامکک

 

 ی، حرفه حسابداری.اجتماع تیمسئولافشای  ،یاسیس یهاکمک یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه -1
بزرگ  یهات و شرکتشده اس لیها تبدغالب و مسلط حوزه اداره شرکت میبه پاردا ریها در دهه اخشرکت یاجتماع تیمسئول

است  یمفهوم موضوع نی. انندیبیخود م یشرکت یاز استراتژ یرا جزئ یاجتماع طیدر برابر اجتماع و مح تیمسئول یو معتبر جهان
 یهاسازمان ،یها، جامعه مدنها، شرکتچون حکومتهم گرانیباز یتمام یشدت از سو به افتهی توسعه یاکنون در کشورهاکه هم

 یها به طور داوطلبانه برااست که به موجب آن شرکت یمفهوم یشرکت یاجتماع تیمسؤل. شودیدنبال م یو مراکز علم یالمللنیب
که به  یمفهوم گر،یکنند. به عبارت دیم یریگمیتر تصمپاک یطیبهتر و مح یاو کمک به داشتن جامعه یاجتماع تیبهبود وضع

 ستیو ز یاجتماع لئصورت داوطلبانه در مسا هب نفعان،ید و در تعامل با تمام ذخو یهاتیو فعال اتیها در عملموجب آن شرکت
لذا در خصوص  نیست، یو الزام یاجبار یشرکت یاجتماع تیمرتبط با مسؤل یهاتیفعال هکیی. از آنجاندینمایمشارکت م یطیمح
که  یسنت دگاهید .وجود دارد یمختلف یهادگاهید ،یاجتماع تیمرتبط با مسؤل یهاتیعدم مشارکت شرکت در فعال ایمشارکت  لیدل

 یاجتماع تیلئومس کهییدارد و از آنجا تیلئوداران مسکند که شرکت صرفاً نسبت به سهامیم انیاست و ب یندگینما هیشامل نظر
و نامشروع توسط قبول  رقابلیغ ه،یبدون توج یلذا تلاش .ردیگیداران را در نظر معلاوه بر سهام نفعانیذ ریمنافع سا یشرکت

 نیشود. بنابرا یگذاران حاصل مهیدر دسترس سرما یفقدان اطلاعات مال قیاز طر یندگینما لیمسا از یاست. بخش تیریمد
و  ندهیکنند، حسن روابط مشترک نمایفراهم م شیخو یهاتیو داوطلبانه را درباره فعال یاطلاعات اضاف یکه افشا ییهاشرکت

آن  قیو بالقوه از طر یداران فعلاست که سهام یبه مشابه کانال انهداوطلب یتوان گفت که افشاید. پس منشبخیکارگزار را بهبود م
 قاتیتحق. نتایج آورند یرا به دست م یو برون سازمان یافراد درون سارمان نیاطلاعات مربوط به ارزش و عملکرد شرکت و رابطه ب

 نیبه چن یترنییممکن است توجه پا گذارانهیاست، سرما نییشرکت پا کی یاطلاعات مال تیکه شفاف یهنگام دهدینشان م
در جهت حل  رانیمد یبرا یالهیوس تواندیها مشرکت یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال گر،یاختصاص دهند. از طرف د ییهاشرکت

کاهش  جهینت ارزش شرکت و در شیثروت سهامداران و افزا شیمنجر به افزا جهیباشد، که در نت نفعانیو فصل تعارض با ذ
ارزش شرکت و  ،یعملکرد مال شیشرکت موجب افزا یاجتماع تیمعتقدند که مسؤل یبه وجه نقد شود. برخ یگذارهیسرما تیحساس

موجب کاهش منابع،  ،شرکت یاجتماع تیلئومعتقدند که مس یادر مقابل عده .شودیم رانیسود شرکت و پاداش مد شیافزا تاًینها
 د.خواهد ش رانیکاهش سود شرکت و پاداش مد تیها و در نها نهیزه شیفزاا

 

 بیان مساله -2
حوزه  کیدر سراسر جهان به عنوان  یو تجار یدهه گذشته در جوامع دانشگاه نیچند یبرا هاشرکت یاجتماع تیمسئول

 تیمسئول ،دهدیرفته که نشان مخصوص صورت گ نیدر ا یامطالعات گسترده ریاخ یهاده است. در سالش لیجذاب تبد یمطالعات
خاطر  نیها به اشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول تی(. اهم2334، 2ناست )نلسو هابرای شرکت کیاستراتژ میتصم کی یاجتماع

 بالاخص نفعانیانتظارات ذ ،یاجتماع یریپذتیمسئولدارای  یهاتیدر فعال یگذارهیبا سرما توانندیها مشرکت رانیاست که مد
ی و )مراداقدام نمایند است،  شانیهاتیفعال یکل جهیکه نت یعملکرد اجتماعنسبت به افشای و  نمایندجامعه را برآورده و  دولت

از  یبعض شرفتیکه به منظور پ شودیم فیتوص ییهاتیبه عنوان فعال یاجتماع تیمسئول گر،ید یدگاهی(. از د2042 ،همکاران
، 6)هاستون و همکاران شودمی، انجام مدارانبه منظور جلب توجه دولت و سیاست هستند یالکه فراتر از اهداف م یاهداف اجتماع

 خود دارند یاجتماع یهاتیفعالی معمو یبه افشا یشتریب لیتما ،دارند ییبالا یکه عملکرد اجتماع ییهارکتشرو، از این (. 6422
 مداراناستیارتباط نزدیک با دولت و س یبرقرار یت اجتماعی سعی دربا اجرای مسئول هاکتشربنابراین،  (.6422، 1)چن و همکاران

 یهاتر به اعتبارات و یارانهآسان یدسترس ،یاتیمال یهافیبه بازار، تخف یدسترس ازیامت رینظ یدارند. زیرا این روابط منافع زیاد
 مداراناستیاز این روابط را با س یدست آمده ناشمنافع به ی نیز، اسیروابط س یدارا یهادارد، در عوض شرکت به دنبالرا  یدولت
 یاجتماع تیداوطلبانه مسئولبه اجرای  یشتریب لیکه تما یهایشرکتبنابراین، (. 6424، 0آپوهامی و تاشاکور) نمایندمی میتسه
خود را با  یمال یازهایها نگونه شرکتجلب نمایند. زیرا مدیران اینبیشتری به خود  یاسیس یهاحمایت ،شوندیمموفق ، دارند

 یهاگزارش رینظی، رمالیو گزارش اطلاعات غ هیدر ته رانیمد ،شودیامر موجب م نیو ا آورندبدست می یبالاتر یسطح اعتبار
 یهاافشاء گزارشافزایش  و های سیاسیی نیز، کمکاسیرو، جلب حمایت س. از اینندینما مشارکت یاجتماع تیمسئولمربوط به 

را از  خود ازیمنابع مورد ن توانندیمها شرکتبر این اساس،  (.6426،  5و همکاران ی)بوباکر را به همراه دارد هارکتدر ش یرمالیغ
 یاسیس یهاکمکزیرا، (. 6443،  2)هاس و همکاران دست یابند یشتریب یبدست آورند تا به سودآور یاسیس یهاطریق کمک

 شودیمموجب افزایش ارزش شرکت  یاسیس یهاکمک، کنندیم انیاز محققان ب یرخ. بشودیمموجب ورود منابع زیاد به شرکت 
                                                           
1 Nelson 
2 Houston et al 
3 Chen and et al 

4 Appuhami and Tashakor 

5 Boubakri 

6 Huse and et al 
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دولت به  نیمدیره، تضاد منافع ب اتیه عضو یاسیمدیران ساز سوی دیگر، . بخشدیمبهبود  یآت هایو عملکرد شرکت را در دوره
به افزایش  یاین مدیران تمایل زیاد جهیند. در نتدهمیگذاران بازار سرمایه را کاهش کننده و سرمایهعنوان سهامدار کنترل

حمایت  لیمعتقدند که به دل ،( 4642) 6(. چو و همکاران6424، 2همکاران)وانگ و  دارند ی و افشای آناجتماع یپذیرتیئولسم
علاوه بر ها تزیرا این شرک .دارند یشفاف یاتیعمل طیهستند، مح یاسیروابط س یکه دارا یهایشرکت ،یاسیس یهاکمک ودولت 

اطلاعات در  و افشای تیفیک جهی. در نتی نیز خواهند داشتاتیو عمل یبه بخش مال یشتریب کنترل بر بخش غیرمالی،نظارت 
ی و افشای اجتماع یپذیرتیمسئول رودیمانتظار  به همین دلیلها است. بالاتر از سایر شرکت ،یاسیس یهاکمک یدارا یهاشرکت
سوال است که  نیپاسخ به ا به دنبالاساس پژوهش حاضر  نیبر ا (.6424،  همکاران)وانگ و  باشد بیشترها شرکت این در آن نیز

 ؟اثرگذار است هاشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا بر یاسیس یهاکمک ایآ
 

 مبانی نظری -3

 شرکتی اجتماعی مسئولیت -3-1
 ناپذیرجدایی بخش به به تدریج و شد مطرح مدیریت ادبیات در انسانی و مهم بعد یک عنوان بهها شرکت اجتماعی مسئولیت

 است قانونی الزامات از فراتر موضوعاتی به هاشرکت داوطلبانه ها، پایبندیشرکت اجتماعی مسئولیت گشت. تبدیل تجاری ادبیات

 روابط به اجتماعی، مسئولیت هومشمارند. مفمی بر خود بلندمدت منافع جزء را آن و پذیرندمی جامعه بهتر در مشارکت برای که

 جامعه افراد تمامبر  شرکت هایفعالیت تاثیر یک سو، از اجتماعی مسئولیتبه عبارت دیگر،  پردازد.می اجتماع و شرکت بین متقابل

برزگر،  و یگانه )حساس داندمی پاسخگو و مسئول نفعان،ذی همه رویها بر اثرات عملکرد آن قبال در را شرکت و نموده بررسی را
تواند می دنیای رقابتی درها شرکت بلندمدت بقای نهایت در و هاشرکت جایگاه بهبود و سودآوری افزایش دیگر، از سوی ( و2130
 هایفعالیت و اقدامات از است عبارت اجتماعی مسئولیت (.6424 ،1سیرون و )کاردباتها باشد آن اجتماعی پذیریمسئولیت نتیجه

از دیدگاه دیگر،  (.6422 ،0)هارجوتو هستند مالی و اقتصادی صرفا اهداف از فراتر که اجتماعی اهداف یشبردپ جهت شرکت موثر
 نسبت، است دهشالزامی  مقررات و قوانین در آنچه از فراتر و بر سهامداران علاوه شرکت که است مفهوم بدین اجتماعی مسئولیت

 (.6424 ،2همکاران جانسون و ؛2302 ،5)جونز دارد عهدت و مسئولیت ،جامعه در فعال هایگروه تمام به
 

 شرکت  یاجتماع تیابعاد مسئول -3-2

 شامل مختلفی ابعاد ها،شرکت اجتماعی مسئولیت سطح تعیین منظور به اخلاقی، مباحث زمینه در هاپژوهش بیشتر در

 شده گرفته نظر در جامعه در موجود ادهاینه و روستایی توسعه آموزش، سلامت، و بهداشت زیست، محیط مشتریان، کارکنان،

 نهادهای و زیستمحیط کارکنان، مشتریان، بعد چهار اجتماعی مسئولیت ( برای6424)0کاپور و ( ساندهو6424) 4خان زمان است.

 .شودمی ارائه ابعاد این از یک هر درباره مختصری توضیح در ادامه کهاند نظرگرفته در را جامعه در موجود

 رضایت تا دهدمی شرکت انجام یک که است هاییفعالیت شامل مشتریان با ارتباط در شرکت اجتماعی مسئولیت بعد اول:

 مستمر بهبود اصل و مداریمشتری اصل به توانمی نیز، مدیریت کیفیت به مربوط اصول از که طوری به نماید، تأمین را مشتریان

 و آینده حال نیازهای بایستی لذا و هستند وابسته مشتریان خود به هاکتشر که کندمی بیان مداریمشتری اصل کرد. اشاره

 نیز کیفیت مدیریت سیستم یک در مستمر از بهبود هدف .نمایندتلاش  مشتری انتظارات از فراتر جهت در وبرآورده  را مشتریان

 (.2103، 62444 ایزو )استاندارد باشدمی نفعذی هایطرف سایر و مشتریان بیشتر، رضایت به یابیدست احتمال افزایش

 شرکتی هیچ و دهندتشکیل می را اجتماع از مهمی بخش که است انسانی منابع اجتماعی، مسئولیت بعد دومین بعد دوم:

 پیشرفت همچنین و کارکنان کار کیفیت بر کاری کلی شرایط طور به باشد. موفق خود کارکنان قلبی همکاری بدون تواندنمی

از  ناشی تواندمی مرگ و صدمات ،هابیماری از ناشی مالی و اجتماعی هایهزینه که چرا گذارد،اثر می هاآن اجتماعی و اقتصادی
 بر است ممکن کارکنان برای مضر کاریمخاطرات محیط دیگر و شدید و غیرمترقبه هایآلودگی همچنین باشد.کار  محیط شرایط

این  تواندمی بهداشت، و ایمنی هایفعالیت قبال در اجتماعی مسئولیت باشد. قبول تهداش پیامدهایی نیز زیست محیط یا جامعه
 (.2103، 62444 ایزو دهد )استاندارد افزایش راتولید  میزان و بخشد بهبود را کارکنان روحیه و رفاهکاهش دهد و  را هاهزینه

 اجتماعی مهم مسئولیت جنبه یک عنوان به که است محیطی پذیریمسئولیت اجتماعی، مسئولیت بعد سومین بعد سوم:

 مسئولیتموضوعات  دیگر و جامعه مشارکت و بشر، توسعه حقوق با محیطی مسائل .است بشر موفقیت و بقاء برای لازم شرط

                                                           
1 Wang and Coffey 

2 Choi and et al 
3 Cardebat and Sirven 
4 Harjoto 
5 Jones 
6 Johnson and et al 
7 Zaman khan 
8 Sandhu and Kapoor 
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 نادیده بگیرد. را کندمی فعالیت آن در که محیطی مشکلات و مسائل تواندنمی شرکت یک تنگاتنگی دارند. پیوستگی اجتماعی

 و کشاورزی هایزمین و مراتع حفظ و کاشت درخت مانند طبیعی زیستمحیط ترمیم و حفاظت برای اقدام با توانندمی هارکتش
 جلوگیری با را خود محیطیزیست عملکرد توانندمی همچنین هاشرکت کنند. تر عملمسئولانه بسیار آن، هایاکوسیستم و هاجنگل

 مایع، و جامد پسماندهای تولید آب، عدم در آلودگی تخلیه از ممانعت هوا، در آلودگی نشر از جلوگیری مثال برای هااز آلودگی

 ها،فعالیت از ناشی هایآلودگی سایر و سمی خطرناک و شیمیایی دفع مواد یا استفاده عدم خاک، و زمین آلودگی از جلوگیری

 (.2103، 62444 ایزو )استاندارد بخشند بهبود خدمات سازمان، و محصولات
 موضوع این امروزه جامعه است. در موجود نهادهای مورد در مسئولیت احساس اجتماعی مسئولیت بعد چهارمین بعد چهارم:

 به هاآن بقای و تداوم و باشندمی ارتباط در هستند، در تعامل آن با کهی نهادهای همچنین و جوامع با هاشرکت که شده پذیرفته

 خودش مسئول پیرامون نهادهای توسعه و رفاه برای شرکت یک بنابراین باشد.می وابسته این نهادها، تموفقی و پایداری سلامتی،

 فرهنگی، و آموزشی تسهیلات در جهت خود سود از بخشی پرداخت، اجتماع به نسبت تجاری واحد هایمسئولیتجمله  از است.

 از مهمی جزءفرهنگ  و است اجتماعی و اقتصادی توسعه هرنوع برای و اساسی پایه آموزش، زیرا باشد،می... و سلامت، بهداشت

دارد  اجتماعی و همبستگی توسعه بر مثبتی تأثیر فرهنگ، از حفاظت و ارتقاء و آموزش ارتقای است. اجتماعی و هویت اجتماع
 (.2103، 62444 ایزو )استاندارد

 

 یاجتماع تیمختلف مسئول یکردهایرو -3-3

 دارد: وجود هاشرکت های اجتماعیمسئولیت مفهوم خصوص در رویکرد سه کلی طور به

. بر طبق این رویکرد، مسئولیت اجتماعی عبارت گیردمی منشاء اقتصادی کلاسیک هایتئوری از اول رویکردرویکرد اول: 
 و سود سانیدنر حداکثر به هدف آن دارد و هدف یک فقط و فقط شرکت مفهوم این طبقحداکثرسازی سود.  برای است از مدیریت

 تلاش جهت در که است حمایت قابل و پذیرفته شده جایی تا موضوع این البته است. سهامداران نمودن ثروت حداکثر آن تبع به

هر زمان مدیریت تصمیم بگیرد تا منابع  بیان دارد،رویکرد این . باشد داشته وجود حقوقی و اخلاقی چارچوبی هدف، رسیدن به برای
ها در نهایت یا به واسطه افزایش قیمت . این هزینهشدرفاه جامعه خرج کند، هزینه اضافی به شرکت تحمیل خواهد سازمان را برای 

، همکاران)پورعلی و  شودتحمیل میشود و یا به واسطه کاهش سود سهام یه سهامداران کالاها و خدمات به مشتریان منتقل می
2131.) 

حداکثر  به با رابطه در اجتماعی اهداف آن اساس بر است وشده  ارائه میلادی 2344 دهه در دوم رویکردرویکرد دوم: 
 سهامداران، بین حقوق که نمایند اتخاذ تصمیماتی باید هاشرکت رویکرد مدیران این طبق گیرد.می قرار توجه مورد سود رسانیدن

 بین پیوستگی و ائتلاف یک نتیجه باید در د.نکن ایجاد تعادل مردم عامه و خدمات و کنندگان کالاهاعرضه مشتریان، کارکنان،

سازد. می مطمئن مدت دراز در سود حداکثر از هدف را شرکت که است راهی تنها ائتلاف این و شود متعدد ایجاد ملاحظات و منافع
ظت از رفاه جامعه و شود و شامل حفادر این رویکرد، مسئولیت اجتماعی مدیریت چیزی فراتر از حداکثرسازی سود در نظر گرفته می

 داراندر قبال سهامندارند و تنها مستقل  ها، موجودیتار است که سازمانبهبود آن است. این رویکرد بر اساس این اعتقاد استو
 ها به واسطه قوانین و مقررات،زیرا این جامعه است که به آن دارند.هایی ها در قبال جامعه نیز مسئولیتآن مسئولیت ندارند، بلکه

 (.2131، همکارانکند )پورعلی و ها حمایت میاز آن و از طریق خرید کالاها و خدماتی که دارند،گیری داده اجازه شکل

 سود کسب از پس هاشرکت اجرایی مدیران و موسسه نیست اهداف پایانی نقطه سود سوم، رویکرد اساس بررویکرد سوم: 

 و مشتریان از جانب ترپایین هایقیمت درخواست توسعه، هایطرح زوم اجرایل دستمزد، افزایش برای کارکنان هایبه خواسته
 لازم سازمانی هایگیریتصمیم این حالت در شوند.می روروبه... و سهامداران برای سهام بیشتر سود محصولات، کیفیت افزایش

سطح  هم و شود کسب سود هم آن یط که باشد سطح مناسبی کسب دنبال به سود نمودن حداکثر جهت در جای تلاش به است
 منافع مبنای تجاری بر موسسات اجتماعی مسئولیت سوم رویکرد به رویکرد دوم از تغییر .شود تأمین اجتماعی اقدامات از مطلوبی

 حقوق با که بود نابرای سهامدار سود ایجاد ملاک، دوم رویکرد در یعنی .تبدیل شده است ترگسترده مفهوم یک به سهامداران

 مسئولیت که دارد تأکید این بر سوم که رویکرد صورتی در. شدمی مرتبط... و کارکنان مشتریان، از قبیل مندهعلاق هایگروه دیگر

 شودمی محسوب هاآن هایفعالیت  نتایج از یکی عنوان به زیان تنها و سود نیز و بوده ذینفع افراد تمامی قبال در موسسات تجاری

)پورعلی و شود  اتخاذ آوردمی بوجود را بیشتری مسئولیت اجتماع در که راه کارهایی از دسته آن اساس بر زمانیسا تصمیمات باید و
 (.2131همکاران، 

 

 سیاسیهای کمک -3-4
 تعامل متقابل بر و است اجتماعی هایبخش به سیاسی هایبخش از سیاسی اطلاعات انتقال معنای به سیاسیهای کمک

 .است اهمیت دارای و اجتماعی سیاسی رفتار هایهبجن تمام برای هاکمک تعریف بنابراین. دارد تاکید مدارانسیاست و هارسانه
 سیاسی هایکمک. است سیاسی نظام پویای عنصر، ارتباط. بنابراین، باشد داشته وجود تواندنمی جامعه نه و سیاست نه ارتباط بدون
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 ارتباط در .دارد تاکید هارسانه و مدارنسیاست میان تعامل بر و است قدرت و سیاست حوزه درها رسانه و هاکمک نقش واقع در

 با کندمی سعی هستند مدارانسیاست عمده به طور که سیاسی گرکمک است، رفتار و نگرش بر تاثیر دارد اهمیت آنچه سیاسی

 با هماهنگ همواره را وی و گذارد تاثیر مخاطب بر لازم هایو تکنیک قوانین کاربرد و کمکی مختلف ابزارهای از گیریبهره

 گسترش به و بخشیده تحکیم را خود موقعیت مردم، عمومی آرای و افکار جلب و نفوذ با کسب و ساخته خود های ایده و هابرنامه

 .(6424 ،چو و همکاران) خود بپردازد قدرت دایره
 

 پیشینه تجربی پژوهش -4

و  رهیمدئتیه یتیها، تنوع جنسشرکت یاسیس یمال یهاکمک یدر مطالعه خود به بررس ،(6466) 3و همکاران نیبدرال متک

 و یتیها، تنوع جنسشرکت یاسیس یمال یهاکمک نیب یارتباط منف آنان قیتحق یهاافتهی .ها پرداختندشرکت یاجتماع تیمسئول
 .دهدنشان می یاجتماع یهاتیمسئول یافشا تیفیک

 نتایج پژوهش .پذیری اجتماعی پرداختندیتی بر ارتباط ارزشی مسئولیتتنوع جنسریتأث وی ه بررسب (4642) 2و همکاران یلینخ

 گذار است. ها اثراری اجتماعی شرکتگذتنوع جنسیتی بر ارتباط ارزشی مسئولیتها نشان داد، آن

با نقش تعدیلی تنوع  هاشرکتاجتماعی و ریسک سیستماتیک های ( به بررسی افشای مسئولیت6424) 1سانگبین و همکارن

های اجتماعی و کننده بر رابطه بین افشای مسئولیتوع جغرافیایی به عنوان نقش تعدیلتنافیایی پرداختند. نتایج نشان داد، جغر
 دارد. سیستماتیک تاثیر مثبت و معنادار، ریسک

 یرا مورد بررس یشرکت و عملکرد مال یگذارهسرمای ،یخارج یمال نیبر تام یاسیها سکمک ریتأث ،(6422) 0و همکاران نگیل

ها با کمک یهایمرتبط است. علاوه براین، شرکت هایبا بازده دارای یبطور منف یاسیس یهاکمک، قرار دادند. نتایج نشان داد
نتایج گذار هستند. سرمایه شیها بو به احتمال زیاد این شرکت شوندیم یمال نیمدت تامبلند یبانک یهااز طریق وام یقو یاسیس
 شرکت باشد. یبرا کیرس پر یگذارموجب سرمایه تواندیم یاسیس یهااز آن است که رشد کمک یحاک یکل

بر ارزش شرکت پرداختند.  یاجتماع یریپذتیو مسئول رعاملیقدرت مد ریتأث یبه بررس یدر پژوهش ،(6422) 7و همکارانایول

 رعاملیقدرت مد نیبر ارزش شرکت دارد، همچن یمثبت و معنادار ریتأث یاجتماع یریپذتیکه مسئول استاز آن  یها حاکآن جینتا
بر  یمثبت و معنادار ریعامل تأثریقدرت مد نشان داد،پژوهش  جینتا نیبر ارزش شرکت دارد. علاوه بر ا یو معنادار ثبتم ریتأث

 دارد. یاجتماع یریپذتیمسئول
ها با در نظر شرکت یاجتماع یریپذتیو مسئول رهیمد ئتیه تیتنوع جنس نیطه براب یبه بررس ،(2042) همکارانو  یمراد

 ره،یمد ئتیه تیتنوع جنس، نشان داد آنان قیتحق جیپرداختند. نتا هاشرکت رعاملیمد ییجاو جابه یدوگانگ گرلیگرفتن نقش تعد
 دارد. ریا تأثهشرکت یاجتماع یریپذتیبر مسئول رعاملیمد ییجاو جابه رعاملیمد یدوگانگ

پذیری اجتماعی بر حساسیت ارتباطات سیاسی و مسئولیت تأثیر قدرت مدیرعامل،به بررسی  ،(2044صالحی و همکاران )
قدرت مدیرعامل تأثیر منفی و معناداری بر حساسیت داد، نشان آنان نتایج پرداختند.  هانقد در شرکتگذاری به وجهسرمایه
گذاری به وجه نقد دارد و معیارهای ارتباطات سیاسی تأثیر منفی و معناداری بر حساسیت سرمایه د،گذاری به وجه نقد دارسرمایه

 .گذاری به وجه نقد داردداری بر حساسیت سرمایهیپذیری اجتماعی تأثیر منفی و معنمسئولیت
 وها شرکت پایندگی و ماعیمسئولیت اجت افشاء برای مدلی عنوان تحت، ایگسترده تحقیق ،(2130) برزگر و یگانه حساس

 شاخص 26 حدود تحقیق، در این شده سنجش شاخص 24 از داد، نشان پژوهش این یهایافته. ندددا انجام آن موجود وضعیت
 افشای پایین سطح رو،این از. شودنمی افشاء بورسی یهامدیره شرکت هیئت فعالیت سالانه یهاگزارش درها آن درصد 66 یعنی
 .است ذینفعان انتظارات از موجود وضعیت شکاف دهندهنشان بورسی یهادر شرکت اجتماعی تمسئولی ابعاد

. پرداختند سهام صاحبان هزینه حقوق وها شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت بین رابطه بررسی به ،(2131) سرفراز و هاحاجی
 بنابراین دارد. صاحبان سهام حقوق هزینه با معناداری و معکوس رابطه اجتماعی پذیریمسئولیت، داد نشان آنان ی پژوهشهایافته

 صاحبان حقوق )هزینه گذارانسرمایه انتظار مورد نرخ بازده در کاهش باعث اجتماعی، عملکرد زمینه در افشاگری افزایش با مدیران
 شرکت پذیریمسئولیت عاتاطلا دیگر، عبارت به آورند.می ارمغان به شرکت برای مالی کمتری تأمین یهاهزینه و شده سهام(

 .دارد اطلاعاتی محتوای گذارانبرای سرمایه

                                                           
1 Badrul Muttakin et al 

2 Nekhili et al 
3 Sungbeen 
4 Ling et al 

5 Liao et al 
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ختند. نتایج پرداها شرکتپذیری اجتماعی با عملکرد مالی به بررسی رابطه بین مسئولیت ،(2136)عرب صالحی و همکاران 
داری ندارد، ولی یزیست رابطه معنان و محیط ها نسبت به کارکنعملکرد مالی با مسئولیت اجتماعی شرکت، پژوهش آنان نشان داد

 داری دارد. یارتباط معن هها نسبت به مشتریان و نهادهای موجود در جامععملکرد مالی با مسئولیت اجتماعی شرکت
پرداختند، نتایج ها پذیری اجتماعی با عملکرد مالی شرکتقیقی به بررسی رابطه بین مسئولیتدر تح ،(2134) صنوبر و همکاران

 ای وجود ندارد.پذیری اجتماعی با عملکرد مالی رابطهدر صنعت محصولات دارویی بین مسئولیتها نشان داد، آنتحقیق 
 

 ضرورت و اهمیت پژوهش -5
و در بازار  کنند حاصل نانیاطم خود بلندمدت دوام از بتوانند آن قیطر از که هستند ییهاراه افتنی به مندعلاقه هاسازمان همه

هاس بر این اساس،  (.6464، 2همکاران و یآدروجر) و در نتیجه سود بیشتری کسب نمایند یرقابت هایتیمزبه رقبا  رقابتی، نسبت
زیرا  .دست یابند یشتریبمزیت رقابتی و سودآوری به  یاسیس حمایتاز طریق  توانندیمها شرکت، معتقدند (6443)و همکاران 

 ،یاتیمال یهافیبه بازار، تخف یدسترس ازیامت رینظ یمنافع زیاد وه بر مزیت رقابتی،، علامداراناستیارتباط نزدیک با دولت و س
کنند از ها سعی می. بنابراین، شرکت(6426،  6و همکاران یدارد )ل به دنبالرا  یدولت یهاتر به اعتبارات و یارانهآسان یدسترس

های آنان برخوردار شوند تا به واسطه این را جلب و از حمایتمداران های مسئولیت اجتماعی، نظر دولت و سیاستطریق فعالیت
دهند، جامعه ها با تولید کالا و خدمات خود جامعه را تحت تاثیر قرار میگونه که شرکتزیرا همانیابند. حمایت، به اهداف خود دست

تولید کالا و خدمات مطلوب، ملاحظات داند تا علاوه بر ها را ملزم به احساس مسئولیت در برابر عملکرد خود مینیز شرکت
ها موفقیت و تداوم حیات خود را در گرو مسئولیت بدین ترتیب، شرکت. (6426،  1و همکاران ی)لاجتماعی را نیز رعایت نمایند 

لکه نوعی نگر، مسئولیت اجتماعی، نه تنها سیاستی با هزینه گزاف تلقی نخواهد شد، بدانند. زیرا با رویکردی آیندهاجتماعی می
مداران و همچنین حمایت آنان را به همراه شود که جلب توجه مقامات دولتی و سیاستگذاری انسانی و اجتماعی تلقی میسرمایه

ها افزایش سود و پاسخگویی در قبال سهامداران نیست. بلکه مسئولیت در قبال ها و شرکترو، تنها مسئولیت سازماندارد. از این
ها تلقی های شرکتکنندگان، اعتباردهندگان و حتی محیط زیست و... نیز از مسئولیتکنندگان، تامین، مصرفکارکنان، مشتریان

-مقامات دولتی و سیاستها، بنابراین، اجرای این مسئولیت در ابتدا جلب توجه افراد، گروه .(6424 ،جانسون و همکاران)شود می

و مسئولیت  یعملکرد اجتماعهای سیاسی برخوردار شوند، تمایل دارند از حمایتکه  ییاهرکتشرو، را به همراه دارد. از این مداران
هایی که از حمایت سیاسی برخوردار هستند، از سوی دیگر، شرکت (.6422)چن و همکاران، دهند اجتماعی بیشتری انجام می
و  ی)بوباکرکنند یمی رمالیغ یهالبانه گزارشداوطافشای  مالی و غیرمالی خود دارند و اقدام به نظارت بیشتری بر عملکرد 

ها توسط اجرای مسئولیت اجتماعی و افشای آن در توجهی قابل بهبود تواندهای سیاسی میرو، کمکاز این(. 6426همکاران ، 
اری، پژوهش ها در حرفه حسابدلذا با توجه به اهمیت و ضرورت افشای مسئولیت اجتماعی شرکت .باشد داشته همراه ها بهشرکت

 های سیاسی بر مسئولیت اجتماعی را مورد مطالعه قرار دهد.حاضر سعی دارد تا تاثیر کمک
 

 پژوهشهای فرضیهها و سوال -6
 سوال پژوهش به شرح زیر است:

 اثرگذار است؟ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ هایهای سیاسی بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکتآیا کمک
 توجه به سوال پژوهش، فرضیه پژوهش به شرح زیر قابل تبیین است:با 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران اثرگذار است. رفتهیپذ یهادر شرکت یاجتماع تیمسئولافشای بر  یاسیس یهاکمک
 

 متغیرهای پژوهش -7

 (CSR) مسئولیت اجتماعیافشای متغیر وابسته: الف( 
باشد. روش تحقیقی که ها میمسئولیت اجتماعی شرکتافشای این پژوهش،  وابستهمتغیر مسئولیت اجتماعی شرکت: افشای 

لیست گیرد، تحلیل محتوا است. در تحلیل محتوا، محقق باید از ابزار چکگیری آن مورد استفاده قرار میبه طور رایج برای اندازه
تفاده نماید. این ابزار به منظور به رمز درآوردن اطلاعات کدگذاری شده جهت ارزیابی سطح افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی اس

های سالانه و مشخص کردن هرگونه خواندن گزارش شاملکدگذاری  شود. روشهای سالانه طراحی میکیفی موجود در گزارش
معیارهای مورد  .است مناسب هایو زیربخش هاها به بخشبندی آنمحیطی و اجتماعی و طبقهاطلاعات مرتبط به مسائل زیست

المللی و منطقه ها در این پژوهش، از تلفیق رهنمودهای بیناستفاده برای سنجش سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت

                                                           
1 Adrodegari et al 

2 Li et al 
3 Li et al 
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 62444و استاندارد  2ای به ویژه رهنمود سازمان گزارشگری جهانیمسئولیت اجتماعی در سطح جهانی و منطقهافشای گزارشگری 
محیطی و  نوع اطلاعات زیست 24مؤلفه و  24لیستی شامل رو، چکاقتباس شده است. از این 6المللی استانداردسازمان بین

های ایرانی افشاء شود. این های مالی سالانه شرکترود به صورت اجباری یا داوطلبانه در گزارشیاجتماعی تهیه شد که انتظار م
شد بامی (2-2)گیرد و به شرح جدول ها را در نظر میشرکتلیست سه بعد اجتماعی، محیطی و اقتصادی مسئولیت اجتماعی چک

 (. 2133)حساس یگانه و همکاران، 


 لیست افشای اطلاعات مرتبط با مسئولیت اجتماعی: چک(1)جدول 

 کد شرح/ عنوان هاابعاد/مؤلفه

 ابعاد
 بعد اقتصادی -2
 بعد اجتماعی -6
 بعد محیطی -1

EC 

SO 

EN 

های بعد مؤلفه
 اقتصادی

 عملکرد اقتصادی -2-2
 حضور در بازار و منطقه -2-6
 اثرات اقتصادی غیر مستقبم -2-1
 مسئولانه هایگذاریسرمایه -2-0
 مالیات -2-5

EC1 

EC2 

EC3 

EC4 

EC5 

های بعد مؤلفه
 اجتماعی

 های کارکار و کارکنان/ اشتغال و رویه -6-2
 حقوق بشر -6-6
 گان محصولات/  خدماتکنندزنجیره تأمین، مشتریان و مصرف -6-1
 مشارکت و توسعه جامعه -6-0
 های عملیاتی منصفانهوکار/ رویهاخلاق کسب -6-5
 خواری و پولشوئیفساد، رشوه -6-2
 رعایت و تبعیت از قوانین و مقررات مرتبط بعد اجتماعی -6-4

SO1 

SO2 

SO3 

SO4 

SO5 

SO6 

SO7 

های بعد مؤلفه
 محیطی

 مواد اولیه و انرژی -1-2
 های زیستی و منابع طبیعیتنوع گونه -1-6
 ها و ضایعاتانتشارات گازها، فاضلاب -1-1
 محیطی آنمحصولات و خدمات و اثرات زیست -1-0
 محیطیرعایت قوانین و مقررات مربوط زیست -1-5

EN1 
EN2 
EN3 

EN4 

EN5 

 

و ابوت و  (2340) 1ارنست و ارنستها بر اساس روش مسئولیت اجتماعی شرکتافشای رویه امتیازدهی برای سنجش سطح 

ها انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افشاء نشده باشد امتیاز شاء مسئولیت اجتماعی شرکتفاست که اگر یک قلم از ا( 2343)مانسن 
بر اساس  هاگری مسئولیت اجتماعی شرکتقابل افشاء در گزارش لامشده به کل اق افشا لامبنابراین تعداد اق .شودصفر داده می

)حساس یگانه و همکاران،  ها استمسئولیت اجتماعی شرکتافشای ها، بیانگر امتیاز شرکت لانههای ساهای مندرج در گزارشداده
2133.) 

 تعداد کل اقلام قابل افشاء/ تعداد کل اقلام افشاء شده = امتیاز افشای مسئولیت اجتماعی
 

 (PON) های سیاسی: کمکمستقلمتغیر ب( 
 هایکمک یکه دارا یهایبه این صورت که به شرکت است.یک  و با ارزش صفر یمجاز رییک متغ یاسیس ایهکمک

از  یاسیس هایی کمکریگجهت اندازه قیدر این تحق ها صفر اختصاص یافته است.شرکت یو به مابق یک عدد باشندمی یاسیس
 .دشومیاستفاده ها از سرمایه شرکت دولت درصد مالکیت اریمع

های کمک ی حمایت ودرصد باشد شرکت دارا 52از  شتریت بلوابسته به دو یت و نهادهالدو اریتخا درم که سها یدر صورت
ه بش) یتمحکوی و نهادها تلوابسته به دو یها و نهادهاشده به سازمان یواگذار یتلدو یهانوان مثال، شرکتعاست. به  یاسیس
 یگذارهیت مانند سرمالدو وابسته به ینهادها(، 2134) ،همکارانو  یائیدرپژوهشق بط(. 2134 ،همکارانو  یائیدر)است  ی(تلدو
 شود.میان و... را شامل عفمستض ادیبن ،یعاجتما نیتأم مهیب ران،یا یمل

 

                                                           
1 Global Reporting Initiative 
2 ISO 26000 
3 Ernst and Ernst 
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 متغیرهای کنترلی:ج( 
LEVها شرکت به کل دارایی ها: اهرم مالی شرکت که از نسبت کل بدهیi  در سال مالیt  آید.میبدست 
Sizeهای شرکت : اندازه شرکت که از طریق لگاریتم طبیعی کل داراییi  در سال مالیt  آید.میبدست 

MTB :  فرصت رشد شرکت که از نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام؛ شرکتi 
 آید.میبدست  tدر سال مالی 
ROA ها به سود شرکت باشد که از تقسیم داراییمیآوری شرکت دکه شاخص سو ها: بازده داراییi  در سال مالیt  بدست

 آید.می
AGE   سن شرکت که از لگاریتم طبیعی سن شرکت :i  در سال مالیt  آید.میبدست 

 

 پژوهش هایمدل -8
 شود( استفاده می2-1جهت آزمون فرضیه اول از رابطه )

𝐶𝑆𝑅i.t = α0 + α1PONi.t + α2LEVi.t + α3SIZEi.t + α4MTBi.t + α5ROAi.t + α6AGEi.t

+ εi.t                                        (1 − 3) 
 

 طبق روابط فوق:

𝐶𝑆𝑅i.t:  مسئولیت اجتماعی شرکت افشایi  در سالt 

 : PONi.t های سیاسی شرکت کمکi  در سالt 
AGEi.tن شرکت : سi  در سالt باشد.می 
LEVi.t اهرم مالی شرکت :i  در سالt باشد.می 
Sizei.t اندازه شرکت :i  در سالt باشد.می 
ROAi.tها شرکت : بازده ای داراییi در سالt  باشد.می 
MTBi.t نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت :i  در سالt باشد.می 

 

 شناسی پژوهشروش -9
 ران،یمد ماتیتواند در تصمیحاصل از آن م جینتا رایرود، زیبه شمار م یکاربرد قاتیاز جنبه هدف، از نوع تحق پژوهش نیا
پژوهش، در گروه  هایهیاز بعد نحوه استنباط در خصوص فرض نی. همچنردیگران مورد استفاده قرار گلیگذاران و تحلهیسرما

و  ونیرگرس یهاکیاز تکن ،پژوهش یرهایمتغ نیجهت کشف روابط ب رایز رد،یگیقرار م یهمبستگ -یفیتوص هایپژوهش
 یهاداده شیآزما قیکه از طر ییاز آنجا ن،یاست. همچن ییاستقرا ،استدلال از نظر ب،یترت نیبه اه است. استفاده شد یهمبستگ

 قرار خواهد گرفت. ی حسابداریاثبات یاهیدر گروه تئور حاضر پژوهش د،یرس میخواه جهیموجود به نت
. به این ترتیب که مبانی ه استای استفاده شدهای مورد نیاز برای انجام این پژوهش، از روش کتابخانهبه منظور گردآوری داده

نیاز برای های مورد . گردآوری دادهاج شده استنظری و پیشینه پژوهش، با مراجعه به کتب، مقالات و سایر منابع موجود استخر
در این پژوهش با  است. هاهای مالی شرکتهای همراه صورتهای مالی و یادداشتانجام این پژوهش، مبتنی بر اطلاعات صورت

های آورد نوین و سایت سازمان بورس مجموع دادههای مالی، پایگاه اطلاعاتی رهبرداشت مستقیم اطلاعات مورد نیاز از صورت
صفحه  افزارهای نمونه جهت انجام برخی محاسبات از نرمشود. پس از انتخاب شرکتآوری میها جمعرضیهمورد نیاز برای آزمون ف

های ترکیبی دادههای رگرسیون . در نهایت برای تجزیه و تحلیل اطلاعات با توجه به نیاز، از مدلگسترده اکسل استفاده شده است
 .شده استدر نرم افزار ایویوز بهره گرفته 

 

 پژوهش زمانی یدوره و آماری جامعه -9-1
نمونه مورد  باشد.یم 2044تا  2130طی بازه شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاپژوهش، شرکت نیا یجامعه آمار

 هیکه نمونه، متشکل از کل بیترت نیبه ا .انتخاب خواهد شد یاز جامعه آمار کیستماتیروش حذف س قیاز طر زیاستفاده ن
 :ندباش ریز یارهایاست که حائز مع یموجود در جامعه آمار یهاکتشر

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد.  2130شرکت قبل از سال  .2
 به پایان اسفند ماه باشد.  یشرکت منته یسال مال .6
 خود را تغییر نداده باشد.  یپژوهش سال مال یدوره زمان یشرکت در ط .1
 ماه نداشته باشد. ششبیش از  یه پژوهش، وقفه معاملاتدور یشرکت مورد نظر ط .0
 .نباشند لیزینگ و بیمه مؤسسات ها،بانک ،گذاریسرمایه هایجزء شرکت .5
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 شد. انتخاب پژوهش مطالعاتی نمونه عنوان به شرکت 201 تعداد فوق معیارهای به توجه با نهایت در
 
 

 پژوهش نتایج -11
 آمار توصیفیالف( نتایج 

 به منظورتجزیه وشوند. گیری می است که براساس مبانی کمی اندازه هاییتحلیل داده های آماری تجزیه وزموننقطه شروع آ
فی، تکنیکی است که به های تحت بررسی محاسبه شود. تحلیل توصیهای توصیفی دادهل اطلاعات، ابتدا لازم است آمارهتحلی

شرکت است. این  -سال  2442پردازد. تعداد مشاهدات تحقیق حاضر میهای تحقیق های مرکزی و پراکندگی دادهبررسی شاخص
سال  4طول  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان نمونه آماری در 201های کیب دادهمشاهدات ناشی از تر

را نشان  هاه درمدل آزمون فرضیههای بکار رفتتحلیل توصیفی متغیر 6باشد. جدول (، به عنوان دوره آزمون می2044ا ت 2130)
-های مرکزی، شاخصشاخصشامل ها توصیفی داده در این قسمت برای ورود به مرحله تجزیه و تحلیل اطلاعات، آماره دهد.می

  است. شده محاسبه ،های پراکندگی
 

 های پژوهش( آمار توصیفی داده2جدول )

 عنوان
 کمینه بیشینه میانه میانگین

 انحراف
 معیار

 کشیدگی لگیچو
 تعداد

 نماد متغیر مشاهدات
 مسئولیت
 CSR 0.347 0.353 0.647 0.118 0.100 0.330 2.818 اجتماعی

1001 

 یهاکمک
 PON 0.699 1.000 1.000 0.000 0.459 -0.869 1.756 سیاسی

 LEV 0.536 0.544 0.948 0.031 0.198 -0.146 2.442 مالی اهرم

 SIZE 6.489 6.369 8.772 4.934 0.705 0.903 4.227 شرکت اندازه

 MTB 6.019 3.512 39.660 0.601 7.259 2.929 12.428 رشد فرصت

 ROA 0.145 0.119 0.548 هادارایی بازده
-

0.177 
0.154 0.559 3.015 

 AGE 1.310 1.301 1.732 0.845 0.153 0.413 3.242 شرکت سن

 
توان بیان کرد تمام متغیرهای پژوهش از توزیع آماری مناسب و متقارن ر اکثر متغیرها میبا توجه به نزدیکی میانه و میانگین د

دهد که ها از میانگین را نشان میها نشان دهنده نزدیک بودن توزیع دادهوجود انحراف معیار پایین در دادهبرخوردارند و همچنین 
 نقطه دهنده نشان که است میانگین مرکزی شاخص ترینمهم ها است.ی کمتر و متجانس بودن توزیع دادهاین خود بیانگر پراکندگ

 مسئولیت اجتماعی نمونهافشای  ست. میانگینا هاداده مرکزیت دادن نشان مناسبی برای شاخص و است توزیع ثقل مرکز و تعادل

را   فشای مسئولیت اجتماعاهای شاخص نظر مورد هایشرکت %15 متوسط طور به که دهدمی نشان ایناست.  درصد 15 تقریباً 
درصد از  23دهد به طور متوسط درصد می باشد که نشان می 23ر با های سیاسی برابکنند و همچنین میانگین کمکاجرا می
رصد بوده که بیانگر د 51های نمونه برابر با میانگین اهرم مالی شرکتهای سیاسی برخوردار است. از کمکنظر  مورد یهاشرکت

میانگین  ها تشکیل شده است.های آنی نمونه از بدهیهاهای شرکتدرصد از دارایی 51باشد که به طور متوسط میاین موضوع 
هایی که از لحاظ اندازه باشد. معمولا شرکتنه انتخابی مینمو یهاکه نشان از بزرگ بودن شرکت می باشد 00/2اندازه شرکت

رخوردارند. از ریسک تجاری کمتری بجویی در مقیاس، صول بیشتر و صرفهبزرگتر هستند، به علت دسترسی به بازارهای مح
-سرمایه ریال هر ازای به متوسط طور به نمونه هایشرکت که دهدمی نشان و است درصد 25ها برابر با و میانگین بازده دارایی

 متوسط طور به که دهدمی نشان و است 2میانگین فرصت رشد برابر با  .نمودند کسب بازدهی درصد 25 حدود هادارایی گذاری در

 باشد.ها میبرابر حقوق صاحبان سهام آن 2 نمونه هایارزش بازار شرکت
 آزمون عامل تورم واریانسب( 

 بین متغیرهای مستقل استفاده از معیار عامل تورم واریانس است. 2های آزمودن وجود همخطییکی از روش
 
 

                                                           
1. Multicolinearity 
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 پژوهش یرهایچو( متغ و نیل ن،ی)لو ییآزمون مانا( 3جدول )

 نماد متغیر
 (VIF) واریانس تورم عامل

 سوم  مدل دوم مدل اول مدل

 PON 1/046 - 1/170 سیاسی یهاکمک

 LEV 1/639 1/589 1/645 مالی اهرم

 SIZE 1/119 1/140 1/142 شرکت اندازه

 MTB 1/098 1/090 1/104 رشد فرصت

 ROA 1/757 1/725 1/777 هادارایی ای بازده

 AGE 1/012 1/014 1/017 شرکت سن

 
خطی بوده و مشکل هم 24ضرایب مدل برآورد شده کوچکتر از  شود عامل تورم واریانسهمانطور که در جدول فوق دیده می

 وجود ندارد.

 
 آزمون مانایی متغیرهای پژوهشپ( 

باشند و فرض لوین، لین و چو، مانا می ر روشکلیه متغیرها در هر چهاکه دهنده این است نتایج حاصل از آزمون مانایی نشان
 باشد.دار میدر نتیجه روابط موجود در رگرسیون ساختگی نبوده و معنی شود.د داشتن متغیرها پذیرفته نمیصفر مبنی بر ریشه واح

 
 پژوهش یرهایو چو( متغ نیل ن،ی)لو ییآزمون مانا( 4جدول )

 تیجهن سطح معناداری آماره آزمون نماد نام متغیر

 مانا است CSR 421/20- 444/4 مسئولیت اجتماعی

 مانا است PON 256/6- 440/4 سیاسی یهاکمک

 مانا است LEV 411/66- 444/4 مالی اهرم

 مانا است SIZE 234/3- 444/4 شرکت اندازه

 مانا است MTB 452/65- 444/4 رشد فرصت

 مانا است ROA 002/24- 444/4 هادارایی ای بازده

 مانا است AGE 545/4 420/4 شرکت سن

 
 های ترکیبی انتخاب مدل در دادهت( 

استفاده شده است. در این روش برای انتخاب از بین دو مدل  ترکیبیهای از روش داده جهت آزمون فرضیه پژوهشدر این 

گویند استفاده ت ساختاری نیز می( که به آن آزمون تغییراchow) و مدل اثرات ثابت از آزمونی تحت عنوان چاو (pool)تلفیقی 
 شود. می

استفاده شده است. در این روش برای انتخاب از بین دو مدل  ترکیبیهای از روش داده جهت آزمون فرضیه پژوهشدر این 

تفاده اس ،گویند( که به آن آزمون تغییرات ساختاری نیز میchow) و مدل اثرات ثابت از آزمونی تحت عنوان چاو (pool)تلفیقی 
 باشد:این آزمون به صورت زیر می هایشود و فرضیهمی

{
H0: عرض از مبداها باهم برابرند ⟷ pool مدل                                        

H1: ⟷  حداقل یکی از عرض از مبداها با بقیه مساوی نیست مدل اثرات ثابت
 

 

 پژوهش مدلمربوط به  چاونتایج آزمون ( 5جدول )

 نوع مدل آزمون
Cross-section Fixed 

 آماره احتمال شرح
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pool اول مدل 005/4 064/4 مدل 
 

باشد، فرضیه می 45/4های پژوهش که کمتر از ، با توجه به احتمال بدست آمده برای مدلشودطوری که ملاحظه میهمان

به عنوان مدل ارجح  مدل poolبنابراین، در این مرحله شود. که عرض از مبداها با هم برابرند پذیرفته نمیصفر مبنی بر این
 .شودانتخاب می

 
 آمار استنباطینتایج ث( 

 اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در اجتماعی مسئولیت بر سیاسی هایکمک "نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش 
 ح زیر است.با استفاده از مدل های رگرسیونی به شر ".است اثرگذار تهران بهادار

 
 ( نتیجه آزمون مدل رگرسیونی 6جدول )

 توضیحی متغییرهای
 خطا سطح t آماره مقادیر استاندارد خطای شده برآورد ضرب

 نماد متغیر
 PON -0/015 0/007 -2/074 0/038 های سیاسیکمک

 LEV 0/038 0/020 1/872 0/061 مالی اهرم

 SIZE 0/008 0/005 1/658 0/098 شرکت اندازه

 MTB 000/0- 0/000 -0/016 0/987 رشد فرصت

 ROA 000/0- 0/027 -0/004 0/996 هادارایی ای بازده

 AGE -0/048 0/021 -2/323 0/020 شرکت سن

 C 0/349 0/041 8/566 0/000 مبدا از عرض

 0/258 تعیین ضریب مقادیر F 2/700 آزمون مقادیر

 0/230 شده تعدیل تعیین ضریب مقادیر F 0/013 آماره احتمال

 2/012 واتسون دوربین آزمون 

 
 45/4از   Fکه مقدار احتمال آماره  نیدار بودن مدل با توجه به ایمعن یشود در بررس ی( مشاهده م2) همانطور که در جدول

بوده است که  5/6و  5/2 نیواتسون ب نیآماره دورب زانیشود. ممعنی دار بودن کل مدل تایید می %35با اطمینان  باشدیکوچکتر م

و  0/015- زانیبه م بیبه ترت یاسیس یهاکمک ریمتغ tو آماره  یبرآورد بیباشد. ضریم یگعدم خود همبست نشان دهنده

توان گفت یم ،باشد یم %5سطح خطا کمتر از   انگریکه ب 410/4 زانیآن که به م یبا توجه به مقدار سطح خطا .باشدیم -440/6
دار یو معن یمنف ریاوراق بهادار تهران تاث رسشده در بو رفتهیپذ یهادر شرکت یاجتماع تیمسئولفشای ابر  یاسیس یهاکمک

 .شودیم دییتا %35 نانیدر سطح اطم قیتحق هیفرض نیا جهیدارد. در نت
 

 تفسیر نتایج و پیشنهادهای پژوهش -11
ها بر جامعه و عدم ارائه های آناثرات فعالیتو های تجاری مختلف، عواقب امروزه همراه با رشد و توسعه شهرها و واحد

پذیری اجتماعی مسئولیتها و انتطارات جامعه شکاف پدید آورده است. مسئولیت اجتماعی، میان انتظارات سازمانگزارشگری 
ی اجتماعی عاملی هاحرکت در مسیر مسئولیت ها پیش در دستور کار قرار گرفته است.های مرتبط با آن از سالو افشاگری سازمانی

پذیری اجتماعی این است که شرکت باید ت منجر می شود. منظور از مسئولیتضروریست که به تداوم شرکت و سازمان در بلندمد
ای در جهت بهبود رفاه عمومی به گونههمواره خود را جزیی از اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس مسئولیت داشته باشد و 

های اجتماعی شرکت و سازمان، افشاگری و سازی جامعه از مسولیتگاهآتقیم شرکت تلاش کند. ابزار سمستقل از منافع م
 گزارشگری اجتماعی است.

اجتماعی و زیست محیطی عملکرد اقتصادی شرکت  اثراتگری اجتماعی، فرایندانتقال اطلاعات مرتبط با گزارش افشاگری و
، نچه در گذشته بودهآان بر این موضوع دلالت دارد که مسئولیتهای سازمان از به جامعه است . گسترش مسئولیت پذیری سازم

های اجتماعی و زیست محیطی عاملی حرکت در مسیر مسئولیت فراتر رفته است. "فراهم کردن پول برای سهامداران "یعنی
 6446و تحقیقات گسترده در اواخر سال  . مطالعاتشودیعالیت سازمان در بلند مدت منجر مکه به تداوم ف باشدمیضروری و حیاتی 

درصد مدیران ارشد بر این اعتقادند که نشان دادن  44الملل بیانگر این بود که قریب توسط موسسه پرایس واترهاواس در سطح بین
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 هیمون فرضآز یونیحاصل از مدل رگرس جینتا .یی داردتاثیر به سزا سازمانهای وری فعالیتآهای اجتماعی شرکت در سودمسئولیت
شده در  رفتهیپذ یهادر شرکتآن  افشای و یاجتماع تیمسئول بر یداریو معن یمنف اثر یاسیس یهاپژوهش نشان داد کمک

 ،شودیم شتریب ینمونه انتخاب یهادر شرکت یاسیس یهاتیها و حماهرچقدر کمک یبورس اوراق بهادار تهران داشته و به عبارت
 ریعوامل نظ ریسا ریتوانند تاثیگران مپژوهش نی. همچنیابدمی ها کاهشگونه شرکتنیدر ان و افشای آ یاجتماع تیمسئول

 .ندینما یبررس یاجتماع تیها را بر مسئولآن لاتیتجربه و سطح تحص زانیم ران،یعملکرد مد
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Examining the relationship between political contributions and 
corporate social responsibility disclosure 

 
 

Mir omid yuosefi Sharmi *, Hamid Hosseini 
 

 

Abstract 
 
The main purpose of this research is to investigate the relationship between political aid and 
social responsibility of companies admitted to the Tehran Stock Exchange market. From the 
point of view of political contributions, companies that have government support and political 
connections do more social responsibility to gain more public attention. For this reason, such 
companies have a more transparent operational environment and will have more supervision and 
control over their financial and operational departments. This research was conducted for a 
period of 7 years between 1394 and 1400. The current research is of applied type and describes 
the correlation between the studied variables. In order to test the research hypothesis, sample 
data was studied, collected and analyzed.The results of the research hypothesis test indicate a 
negative and significant effect between political aid and social responsibility in companies 
admitted to the Tehran Stock Exchange. Therefore, the more political aid and support increases, 
the more the disclosure of corporate social responsibility decreases. 
 
 
Key words: political contributions, social responsibility disclosure, accounting profession 

 
 


