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 یده ـچک
 

 یاقتصاد یواحد ها یتمام رانیمورد توجه مد یا هیمنبع سرما کیبه عنوان  یانسان یرویاز کشورها، ن یاریامروزه در بس
گذاران، اعتبار  هیآن ها قرار گرفته است. سرما یبازده شیسطح عملکرد و افزا یدر جهت ارتقا یاجتماع یو نهادها

 یانسان یهاییدر مورد ارزش دارا یمناسب تر، به اصلاحات ماتیصمبه منظور اخذ ت نفع،یذ یگروه ها ریدهندگان و سا
به دنبال ارائه اطلاعات مالی سرمایه انسانی است تا  ت،یریمد یاز ابزارها یکیبه عنوان  یمنابع انسان ی. حسابدارازمندندین

است.  تیریتحت مد ازماناز تمام منابع موجود در شرکت در جهت تحقق اهداف کوتاه مدت و بلند مدت س نهیاستفاده به
 گرید یو از سو یرپولیو غ یپول یارهایبر مع یمبتن یو روش ها یانسان هیسرما یارزشگذار یسو کیبه همین منظور از 

و نقش  یمنابع انسان یحسابدار نییدر تب یمقاله سع نیراستا در ا نیآن مطرح شدند. در ا یانسان هیسرما ینحوه گزارشگر
از منابع  ازیو ارائه اطلاعات مورد ن هیآن در ته یپول یارهایبر مع یمبتن یانسان هیسرما یزشگذاررو به رشد روش های ار

 باشد. یم یانسان

 

 یمنابع انسان یحسابدار ،یانسان هیسرما یارزشگذار ،یارزشگذار ،یمنابع انسان ،یحسابدار یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 واحد خرم آباد یدانشگاه آزاد اسلام ،یارشد حسابدار یکارشناس - 1
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 مقدمه -1
یا در دنیای رقابتی امروزه منابع انسانی یکی از عواملی است که می تواند برای سازمان های مزیت رقابتی ایجاد کند موفقیت 

شکست هر سازمانی، تا حد زیادی بستگی به افراد آن سازمان دارد، و سازمان هایی می توانند به بقای خود ادامه دهند که با توجه 
به تغییرات مردم دنیای کنونی، نقش قابل قبولی را در انعطاف پذیری با این تغییرات ایفا کنند. در این خصوص لازم به ذکر است 

منابع انسانی و سایر منابع سازمانی، به این خاطر است که منابع انسانی یک سازمان، دارای قابلیت هایی نظیر که علت تمایز میان 
توانند بقای طولانی مدت سازمان ها را یادگیری، تغییر پذیری، نوآوری و خلاقیت می باشند که اگر درست مدیریت شوند، می

ید و به دنبال آن مدیریت موثر منابع انسانی به این دلیل است که سالیانه تضمین کنند. اهمیت ایجاد یک سیستم حسابداری جد
دهد که بخش قابل ملاحظه ای از آن به نیروی سهم عظیمی از هزینه های هر سازمانی را هزینه های علمیاتی آن تشکیل می

دهد ولی امروزه بر مبنای توجه قرار می بر خلاف عصر صنعتی که سازمان ها دارایی های فیزیکی خود را مورد انسانی بر می گردد.
اقتضای محیط و پیدایش اقتصاد مبتنی بر دانش، سرمایه انسانی بخش قابل توجهی از ارزش سازمان را تشکیل می دهد و بر این 

ات مناسبی اساس، آن باید به عنوان یک دارایی از ترازنامه نشان داده شود تا بر اساس تجزیه تحلیلهای کمی حاصل از آن، تصمیم
از اواسط قرن گذشته به تجزیه تحلیلهای کمی  توسط مدیریت اتخاذ شود و اقدامات لازم صورت گیرد. حسابداری منابع انسانی

 (1375)ابطحی .منابع انسانی پرداخته و همچنان رو به پیشرفت است

 

 وهشژادبیات پ-2
 حسابداری منابع انسانی-2-1

حسابداری »و « حسابداری مدیریت»، « حسابداری مالی»، « نویسیسیاههحسابداری »ت حسابداری، چهار مرحله روند تحولا
گیرد که حسابداری کمابیش سه مرحله اول را طی کرده است و چالش آینده حسابداران، را در بر می« اقتصادی -اجتماعی

ناظر بر حسابداری منابع انسانی از این مقوله است. کمیته « حسابداری منابع انسانی»سازی مرحله چهارم حسابداری است که پیاده
هیأت تدوین  5در جهت افشاء هزینه های اجتماعی در موضوع استاندارد شماره  ( 1373تالانه)وابسته به انجمن حسابداری آمریکا

انسانی و حسابداری منابع انسانی را به عنوان فرایند شناسایی و اندازه گیری اطلاعات مربوط به منابع  استاندارهای حسابداری مالی

 اصل زیر مشترک هستند :  3ارائه آن به افراد ذینفع تعریف کرده است و تعاریف مختلف دیگری نیز موجود می باشد که همگی در 
 افراد منابع با ارزش سازمان هستند ·
 شود.یمفید بودن نیروی انسانی به عنوان منبع سازماین، از طریق شیوه مدیریت این منبع تعیین م ·
 برای تصمیم گیری در سازمان اطلاعات در مورد سرمایه گذاری و ارزش منابع انسانی، مفید می باشد. ·

به عوامل خلق ارزش است و به  شود، حرکت از ایجاد ارزش برمبنای معامله با شخص سومبینی میآنچه در حسابداری پیش
تی به ارائه سیستم موازی حسابداری و گزارشگری خلق ارزش است. آنچه دنبال آن حرکت از حسابداری مالی و گزارشگری سن

دارایی نامشهود تحصیل شده باید به ارزش بازار "( مطرح شده است که: FASBاخیراً توسط هیئت استانداردهای حسابداری مالی)
در ادبیات حسابداری که به « انسانی حسابداری منابع»از زمان مطرح شدن  .، دلیلی بر این مدعاست"در گزارشهای مالی افشا شود

گردد، همواره انتقادات بسیاری بر آن وارد بوده است. از جمله این که انسان دارایی یا ملک نیست و به مالکیت در دهه شصت برمی
که در ادامه به ید.این چالش فکری و همچنین نیاز مبرم استفاده کنندگان اطلاعات مالی منجر به تحولی در این زمینه گردید آنمی

 ،(1379حسن قربان ( آن پرداخته می شود.
 

 سیر تحول حسابداری منابع انسانی-2-2
گسترش یافته است، این مکتب انسان « مدیریت انسانی » آغاز شده و همگان با مکتب  1960تحقیقات در این زمینه از سال 

 دهد.میرا به عنوان یکی از منابع با ارزش هر سازمانی مورد توجه خاص قرار 
 پنج مرحله را در توسعه حسابداری منابع انسانی ذکر می کند :( 1383رحمانی  فلم هولتز

سرمایه » : در این دوره مفهوم حسابداری منابع انسانی استنتاجی از نظریه اقتصادی  1960 -1966مرحله اول سال های 
 مانهای متمرکز و تاثیر نقش رهبری در سازمان بود.و روانشناسی ساز« منابع انسانی نوین » و متأثر از مکتب « انسانی 

گیری دقیق و تعیین هویت : تحقیقات فنی و عملی در این دوره به الگوهایی برای اندازه 1966-1971مرحله دوم سال های 
 استفاده کنندگان بالقوه این روش و استفاده تجربی حسابداری و منابع انسانی در سازمانهای واقعی معطوف گشت.
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: این دوره را می توان دوره توجه پژوهشگران و سازمان ها به حسابداری منابع انسانی  1971-1976مرحله سوم سال های 
دانست. سازمان های کوچک تلاش بیشتری برای به کار بردن حسابداری منابع انسانی داشتند. برآوردها و نتیجه گیری های به 

 ت حسابداری منابع انسانی بر مدیریت اجرایی و تصمیمات سرمایه گذاران بود.عمل آمده بر اساس تاثیرات بالقوه اطلاعا
های بازرگانی به حسابداری : این دوره، دوره توجه نکردن محققان حسابداری و موسسه 1976-1980مرحله چهارم سال های 

 منابع انسانی بوده است.
سابداری منابع انسانی است. مطالعات جدید و گذار از اقتصاد تاکنون : که دوره توجه دوباره به ح 1980مرحله پنجم از سال 

 صنعتی به اقتصاد خدمات فناوری از عوامل توجه مجدد به حسابداری منابع انسانی است.
شاید یک علاقه مندی واقعی در برخی از مدیران اجرایی برای سنجش ارزش منابع انسانی بر حسب واحد پول، موجب 

ی منابع انسانی در عصر حاضر شده باشد، تا مدیران ارشد را آماده نمایند که کارکنان را به عنوان پدیداری دوباره حسابدار

 (2010 1)آسیفمندترین دارایی ها، مورد توجه قرار دهند.ارزش

 

 اهمیت و اهداف حسابداری منابع انسانی-2-3
توضیح می دهد که منابع انسانی تفاوتی اساسی  1974  در سال کمیته حسابداری برای منابع انسانی انجمن حسابداران آمریکا

با سایر منابع دارد. زیرا منابع انسانی استفاده و مصرف از منابع طبیعی و مالی دیگر را آسان می سازد. بنابراین این کمیته اهمیت 
با ارزش که مورد استفاده یا در اختیار حسابداری منابع انسانی را مورد توجه قرار می دهد. اما نه فقط از نقطه نظر یک منبع انسانی 

مؤسسه است. بلکه رشد مدیریت منابع انسانی را به دلیل رشد کیفیت کالاها و خدمات تولیدی مورد توجه قرار می دهد. تحلیلگران 
ی گردد. این امر اقتصادی عقیده دارند سرمایه گذاری در منابع انسانی در راستای حفظ کارایی از نظر سرمایه گذاران ضروری تلقی م

از راه های مختلف می تواند برای سرمایه گذاران مفید واقع شود. سرمایه گذاران می توانند تعیین کنند که : آیا منابع انسانی به نحو 
مطلوب محافظت می شود و یااینکه آیا منابع انسانی در حال توسعه و یا کاهش هستند ؟ کاهش سرمایه گذاری در منابع انسانی 

است باعث افزایش سود در کوتاه مدت شود. اما تهدیدی برای سودآوری سازمان در بلند مدت نیز می باشد. مدیران تمامی  ممکن
واحد های اقتصادی و نهاد های اجتماعی نیز برای ارتقاء سطح عملکرد؛ در جستجوی آن هستند تا با صرف هزینه های مالی؛ توان 

 د و از طریق توسعه منابع انسانی؛ موجب رشد؛ کارایی و اثر بخشی سازمان شوند.بالقوه منابع انسانی را بالفعل سازن
» و « چگونگی اندازه گیری ارزش منابع انسانی » و « شناسایی ارزش منابع انسانی » در واقع هدف حسابداری منابع انسانی از

ایجاد رضایت شغلی و انگیزه های مثبت در بیشتر جلب مدیرانی است که به   «گزارشگری اطلاعات مربوط به منابع انسانی 
کارکنان بی توجه اند وبه امنیت شغلی، ایجاد امید و حس وفاداری، ایجاد فرصت برای پیشرفت و رفع مشکلات منابع انسانی نمی 

دنبال ایجاد اندیشند و موجبات اخراج و یا استعفای کارکنان را فراهم می آورند. در پی این هدف، حسابداری منابع انسانی، به 
انگیزش مدیران برای پذیرش دیدگاه جدید در مورد منابع انسانی، ایجاد اطلاعات تطبیقی در مورد هزینه ها و مزایای مرتبط با 
سرمایه گذاری در دارایی های انسانی، ارائه اطلاعات در مورد ظرفیت درآمد زایی منابع انسانی سازمان به همه افراد علاقه مند می 

این اساس در عصر حاضر؛ تلاشی آغاز گردید تا مدیران؛ علی الخصوص مدیران منابع انسانی؛ اطلاعات لازم در رابطه با بر  باشد.
 ( 1386طبرسا و موژان همت،  )غلامعلی تصمیم گیری پیرامون منابع انسانی ارایه کنند.

 

 ارزش گذاری منابع انسانی-2-4
های زیادی توسط  تلاشحسابداری منابع انسانی بیشتر از هزینه یابی منابع انسانی نیازمند ارزشگذاری منابع انسانی است 

منابع انسانی را به وسیله یکسری جابه جایی و ترکیب ها به صورت کمی درآوردند. مفهوم ارزش  امحققان گوناگون صورت گرفته ت
در اقتصاد عمومی است. گروهی بر این عقیده اند که انسان مانند سایر منابع دارای ارزش است  منابع انسانی مبتنی بر نظریه ارزش

توان ارزش انسان را مانند سایر منابع به عوان ارزش فعلی خدمات آتی مورد زیرا قادر به ایجاد منافع بالقوه آتی است. در واقع می
ای از خدمات که انتظار می رود فرد در طول دوره خدمت ارزش فعلی مجموعهنظر تعریف کرد. بنابراین ارزش فرد عبارت است از 

 ( 1389نمازی و جامعی،)خود در سازمان ایجاد کند 

های  تلاشگروهی دیگر این نظریه را کرده و معتقدند انسان فراتر از ارزیابی و در حقیقت غیرقابل ارزیابی است. با این وجود 
تا منابع انسانی را به وسیله یکسری جابه جایی ها و ترکیب ها به صو.رت کمی درآورند. بعضی  زیادی توسط محققان صورت گرفته

محاسبات خاصی مانند میزان فروش ها نسبت به هر کارمند، نرخ بهبود، درصد بهره برداری، سود سرانه و حقوق و دستمزد به 
انسانی دو مرحله اساسی وجود دارد. بدین معنی که ابتدا  نسبت سود را پیش کشیده اند. در هر صورت برای اندازه گیری منابع

                                                           
1 Ahmed ،asif.2010 
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بایستی مفهوم منابع انسانی را به بیان غیر پولی یا کیفی مشخص کنیم تا سپس بتوانیم آن را به بیان پولی جهت نشان دادن در 
 (1387وادی زاده، )ترازنامه سازمان ارائه نماییم. 

 

 دلایل ارزش گذاری منابع انسانی-2-5
ای متداول حسابداری که هزینه های زیادی صرف استخدام، گزینش و آموزش و توسعه کارکنان می شوند عموماً در رویه ه

این هزینه ها به عنوان هزینه های جاری تلقی می شوند ولی امروزه این هزینه ها که به منظور حصول منابع آتی از خدمات نیروی 
ترازنامه نشان داده شود. در نتیجه با توجه به مطالب قبلی در باب اهمیت اجرای انسانی متحمل می شود، باید به صورت سرمایه در 

نماید که با منابع انسانی دقیقاً مشابه دارایی های فیزیکی و مالی برخورد شود و اقدام به ارزش حسابداری منابع انسانی، ضروری می
یی های منابع انسانی و گزارشگری سرمایه گذاری در دارایی های دلیل اساسی برای ارزیابی دارا 3گذاری این منابع شود. در نهایت 

 انسانی وجود دارد :
 تهیه اطلاعات مربوط به وضعیت مالی شامل صورت های مالی به منظور آگاهی سرمایه گذاران، کارکنان دوام دهندگان ·
 تعیین مشارکت سرمایه و کار در عملکرد کلی سازمان ·
ارائه مبنایی بر اساس انگیزه های اقتصادی بیشتر برای اداره سازمان و تهیه اطلاعات گسترده برای انجام وظایف  ·

 کارمندی.
کاهش سرمایه گذاری در منابع انسانی ممکن است در کوتاه مدت باعث افزایش سود شود ولی تهدیدی برای سودآوری 

از حسابداری منابع انسانی در دسترس قرار دادن چنین اطلاعاتی برای سرمایه سازمان در بلند مدت است. حداقل مزیت استفاده 
 ( 1389نمازی و جامعی، ) گذاران است.

 

 روش های ارزشگذاری منابع انسانی-2-6
های مختلفی برای تعیین ارزش اقتصادی کارکنان در یک سازمان وجود دارد که هر یک رویکرد خاصی را دنبال روش

کنند تا نیروی انسانی را به عنوان یک دارایی سازمانی شناسایی، تحلیل و مدیریت کنند. به مدیران کمک می هاکنند. این روشمی
 :پردازیمدر ادامه به بررسی پنج روش رایج ارزش گذاری منابع انسانی می

 ارزش اقتصادی فعلی )بازده آتی-

ای است ه ارزش کارکنان برابر با مجموع درآمدهای آیندهکند کاین روش بر پایه نظریه ایروینگ فیشر استوار است و بیان می
تری شوند تا محاسبه دقیقکنند. این درآمدها با استفاده از نرخ تنزیل به ارزش فعلی تبدیل میها برای سازمان ایجاد میکه آن

 .انجام شود

 ارزش جایگزینی-

کند. ی جایگزین کردن او با نیرویی مشابه پرداخت میهایی است که سازمان برادر این روش، ارزش یک کارمند معادل هزینه
شود. هدف از این روش، بررسی هزینه واقعی جایگزینی ها شامل استخدام، آموزش، انتقال و حتی اخراج نیروی قبلی میاین هزینه

 .نیروی انسانی در سازمان است

 روش ضریب ارزش-
با تفاوت بین ارزش کل شرکت و ارزش دفتری آن است. در واقع، این کند که ارزش منابع انسانی برابر این رویکرد بیان می

 .های کارکنان وابسته استدهد که چه مقدار از ارزش یک سازمان به عملکرد و مهارتروش نشان می

 ایروش مزایده-
س رقابت بین ها بر اساشوند و ارزش آندر این روش، کارکنان متخصص به عنوان یک دارایی ارزشمند در نظر گرفته می

دهد که در شرایط واقعی بازار، نیروی انسانی چقدر شود. این روش نشان میها و میزان پیشنهادات موجود در بازار تعیین میسازمان
 .ها بپردازندها حاضرند چه مقدار برای جذب آنارزش دارد و سازمان

 شدهبهای تمام-
ها شود. این هزینهی استخدام، آموزش و توسعه نیروی انسانی صرف میهایی است که برااین روش شامل محاسبه تمام هزینه

های خروج از سازمان است. ارزش کارکنان در این روش مستقیماً های مهارتی، مزایا و حتی هزینههای آموزشی، کارگاهشامل دوره
 (1387رهنمای رود پشتی، فریدون.  ).ها وابسته استگذاری سازمان روی آنبه میزان سرمایه
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 منابع انسانی  گریگزارش-2-7

هر ساله تیم مدیریتی سازمان در کنار تیم منابع انسانی باید عملکرد کسب و کار و عملکرد کارکنان را به دقت تجزیه و تحلیل 
این  .دهدمیکند. برای انجام این کار، یک گزارش منابع انسانی نمایی اجمالی از دستاوردها و موانع مربوط به کارکنان را ارائه 

ها یا های کلیدی نیروی کار و موفقیتدهد شاخصگزارش شامل اطلاعات کمی و کیفی است و به منابع انسانی اجازه می
های منابع انسانی در سال گذشته را خلاصه گزارش منابع انسانی نه تنها نتایج تلاش .ها را اندازه گیری و پیگیری کندشکست

و اولویت هدف گذاری در سال آینده را نیز ترسیم کرده و به تعیین دقیق و واقع بینانه اهداف برای سال کند، بلکه مسیر پیش رو می
 (1379حسن قربان، زهرا) .کندبعد کمک می

 

 روشهای گزارشگری منابع انسانی-2-8
دارد، که به  برای انعکاس سرمایه گذاری های در منابع انسانی در گزارشگری های مالی سالانه شرکت ها چهار روش وجود

 شرح زیر می باشند:
 ( گزارش هیات مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام1

گزارش هیات مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام اغلب شامل اطلاعاتی در باره مخارج مربوط به منابع انسانی است که 
) مشهود( انجام شده است. به عنوان یک ممکن است چشمگیر یا حتی به نسبت مهمتر از مخارجی باشد که برای داراییهای عینی

اقدام اولیه در مورد نحوه عمل حسابداری داراییهای انسانی، گزارش هیات مدیره ممکن است مخارجی را به عنوان سرمایه گذاری 
نه در داراییهای انسانی گزارش دهد. برای نمونه یک شرکت ممکن است مخارج انجام شده برای آموزش کارکنان خود را جداگا

گزارش دهد. این گونه اطلاعات به سرمایه گذاران و تحلیل گران مالی کمک می کند تا میزان توجه مدیریت به توسعه منابع 
انسانی را به عنوان عامل حیاتی برای تضمین سوددهی شرکت در بلند مدت ارزیابی کنند. به علاوه گزارش هیات مدیره باید شامل 

رکنان از لحاظ روند و هزینه آن نیز که ممکن است به رقبای تجاری شرکت ملحق شوند یا رقیب اطلاعاتی در مورد ترک خدمت کا
جدیدی را بوجود آورند، گزارش دهند. این موضوع در صنایعی که با تکنولوژی پیش می روند و تحقیق و توسعه دانش فنی در آنها 

 نقش بسیار مهمیدارد، غیر عادی نیست.
 هود( گزارش داراییهای نامش2

این روش توسط موسسه حسابرسی آرتور اندرسن پیشنهاد شده است. این موسسه پیشنهاد می کند که مبالغ عمده ای که 
صرف داراییهای نامشهود از جمله منابع انسانی می گردد در صورتهای مالی به صورتهای مالی به صورت جداگانه گزارش شود. به 

رابطه با داراییهای نامشهود متحمل می شوند، به ویژه شرکتهایی با وابستگی شدید به علاوه شرکتهایی که مخارج هنگفتی را در 
تکنولوژی و شرکتهای خدماتی که برای کارکنان خود سرمایه گذاریهای کلان می کنند و همچنین شرکتهایی که از طریق ادغام و 

شد می کنند، باید صورتی از داراییهای نامشهود خود خرید سهام و پرداخت مبلغ هنگفت برای سرقفلی فعالیتهای تجاری موجود، ر
را ارائه کنند. این گزارش باید بیانگر مخارج انجام شده برای انواع داراییهای نامشهود در دوره جاری و همچنین در دوره های 

عات مربوط باید پیوست گذشته باشد. یادداشتهای لازم به منظور افشای اطلاعاتی در مورد ماهیت مخارج انجام شده و سایر اطلا
گزارش داراییهای نامشهود ارائه شود. محدودیت مهم این روش آن است که ترازنامه گمراه کننده است زیرا ارزش داراییهای 
شرکت، کمتر از واقعیت ارائه می شوند. اندازه گیری سود یا زیان نیز تعریف شده است، زیرا کلیه مخارج مر بوط به داراییهای 

دوره ای که واقع شده اند، هزینه جاری تلقی می شوند. به همین ترتیب اندازه گیری بازده سرمایه گذاری نیز تعریف شده  انسانی در
 خواهد بود.

 ( صورتهای مالی حسابرسی نشده3
شرکتها می توانند مجموعه ای از صورتهای مالی را که در برگیرنده سرمایه گذاری در داراییهای انسانی طبق روشهای 

یشنهادی حسابداری منابع انسانی است به عنوان تکمیل اطلاعات به همراه صورتهای مالی سالانه ارائه کنند. همچنین در گزارشها پ
تصریح خواهند شد که صورتهای مالی مزبور باید جدا از صورتهای مالی اساسی که طبق اصول پذیرفته شده حسابداری و ارائه شده 

 اند مورد بررسی قرار گیرند.
 ( منظور کردن در صورتهای مالی اساسی4

در این روش سرمایه گذاری در داراییهای انسانی به عنوان دارایی بلند مدت مطرح و در زمان عمر مفید مورد انتظار آن 
مستهلک می شود. اگر چه این عمل در مورد سرمایه گذاریها در منابع انسانی معمول و متداول نیست اما برخی شرکتها از آن 
پیروی کرده اند. برخی از موسسه ها و شرکتها نظیر خطوط هواپیمایی، صنایع الکترونیک و باشگاههای ورزشی و حرفه ای که 

 (1387وادی زاده، کاظم.  )بخش عمده سرمایه آنان را نیروی انسانی تشکیل می دهد این روش را اعمال می کنند.
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 نتیجه گیری-3
ای تحت تاثیر قرار دهد که افشای روش منابع انسانی باید مدیران را به گونهعمل سنجش و گزارش اطلاعات حسابداری 

حسابداری منابع انسانی، انسانها را همچون سرمایه ای بلند مدت تلقی کند، نه به صورت مخارجی کوتاه مدت که بایستی به حداقل 
یشنهادی روی منابع انسانی را بر اساس ارزش آنها برسند. با استفاده از حسابداری منابع انسانی می توان سرمایه گذاری های پ

ارزیابی کرد و ارزیابی درست نیز نیاز به مدلهای ارزشگذاری مناسب دارد که در سیر تحول نظری آنها، مدل های مبتنی بر 

ری هایی از اطلاعات لازم برای تصمیم گی معیارهای پولی در حال تکامل و بکارگیری هستند.در واقع این مدلهای ارزشگذاری 
در خاتمه نباید فراموش کرد که امروزه یکی از مهم ترین  قبیل تخصیص بهینه، پرورش و موازنه نیروی انسانی را فراهم می کنند.

ابزارهای توسعه، مدیریت است و اگر موفقیتی در توسعه حاصل شود، مرهون توجه به نیروی انسانی و محیط اجتماعی است. بی 
انسانی و افزایش سطح بهره وری را باید جدی گرفت و در این میان نقش حسابداری منابع انسانی و توجه به  تردید توجه به نیروی

  روش های ارزشگذاری مناسب حساس تر خواهد بود.
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The Position of Human Resources Accounting in Reporting and 

Valuation of Human Capital 
 

Abstract 
Today, in many countries, human resources as a capital resource have been the focus of 

managers of all economic units and social institutions in order to improve their performance and 
increase their efficiency. Investors, creditors and other interested groups need reforms regarding 
the value of human assets in order to make more appropriate decisions. Human resources 
accounting, as one of the management tools, seeks to provide financial information on human 
capital in order to optimally use all resources available in the company in order to achieve the 
short-term and long-term goals of the organization under management. For this purpose, on the 
one hand, human capital valuation and methods based on monetary and non-monetary criteria, 
and on the other hand, the method of reporting human capital were discussed. In this regard, this 
article attempts to explain human resources accounting and the growing role of human capital 
valuation methods based on monetary criteria in preparing and providing the required 
information on human resources. 
Keywords: Accounting, Human Resources, Valuation, Human Capital Valuation, Human 
Resources Accounting 
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