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 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 1404 تابستان(، 34 یاپی)پ 2ه ، شمارهمن سال

 

 یداخل یحسابرس تیفیبر ک یعموم یها تیصلاح ریتاث یبررس

 در شهر تهران( ی)مورد مطالعه: موسسات حسابرس کیالکترون

     

 3ایفرازنده ن هیآس، 2بوکت یحسن چنار، 1یمحمد کمره ا

 30/03/1404تاریخ دریافت:  
 10/05/1404پذیرش: تاریخ 

 

 44778کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 یدر مؤسسات حسابرس کیالکترون یداخل یحسابرس تیفیبر ک یعموم یها تیصلاح ریتأث یپژوهش بررس نیهدف ا
یمحسوب م یشیمایپ-یفیها توصداده یو از نظر روش گردآور یشهر تهران است. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

ساده  یبه روش تصادف یریگدر تهران بوده و نمونه یو کارشناسان مؤسسات حسابرس رانیشامل مد ی. جامعه آمارشود
معادلات  یسازها از روش مدلداده لیتحل ید بوده و براها پرسشنامه استاندارداده یصورت گرفته است. ابزار گردآور

 یهاتیحسابرس با ابعاد صلاح ینشان داد که توانمندساز جیاستفاده شده است. نتا Smart-PLSافزار با نرم یساختار
 تیاهم انگریب جینتا نیدارد. ا کیالکترون یداخل یحسابرس تیفیبر ک یمعنادار ریتأث کیالکترون یهاتیصلاح ،یعموم

مدرن است.  یهایو اعتماد در حسابرس تیارتقاء دقت، شفاف یحسابرسان برا یاو حرفه تالیجید یهاتوسعه مهارت
در  یبهبود عملکرد مؤسسات حسابرس یبرا یساختار و یآموزش یهااستیس یطراح یراهگشا تواندیپژوهش م یهاافتهی

 باشد. محوریفناور یفضا

 

 یموسسات حسابرس ک،یالکترون یداخل یحسابرس ،یحسابرس تیفیحسابرس، ک ،یتوانمندساز یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 رانیتهران، ا ن،یواحد ورام یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یگروه حسابدار - 1

 رانیتهران، ا ن،یواحد ورام یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یگروه حسابدار - 2

 رانیتهران، ا ن،یواحد ورام یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یگروه حسابدار - 3
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 مقدمه -1
های فنی و تخصصی، های نوین و دیجیتالی شدن فرآیندهای حسابرسی، حسابرسان باید علاوه بر مهارتبا گسترش فناوری

(. توانمندسازی حسابرسان از 2022دانش فناوری اطلاعات را نیز در خود تقویت کنند)باگرانوف و همکاران،  های تحلیلی وتوانایی
تواند منجر به افزایش دقت، کارایی، طریق آموزش، استفاده از ابزارهای پیشرفته و ایجاد بسترهای مناسب برای یادگیری مداوم، می

شود، بلکه اعتماد های فنی منجر میتنها به افزایش مهارتاین راستا، توانمندسازی نه و اعتبار حسابرسی داخلی الکترونیک شود. در
آورد)همت فر و های الکترونیکی پیشرفته را فراهم میبه نفس حسابرسان را نیز تقویت کرده و امکان استفاده بهینه از سیستم

های الکترونیک متکی هستند، بنابراین نیاز ای اطلاعاتی و دادههای به سیستمها به طور فزاینده(. امروزه سازمان1402همکاران، 
(. حسابرسی 2020های پیچیده بیشتر شده است)البشتاوی و همکاران، به فرآیندهای حسابرسی دقیق و کارآمد در این محیط

سرعت شناسایی و کنترل نمایند و ها را به ها را در زمان واقعی تحلیل کنند، ریسکدهد تا دادهها امکان میالکترونیک به سازمان
های مالی، و بهبود اعتماد در سطح انطباق با مقررات را تضمین کنند. این امر به طور مستقیم به افزایش شفافیت، کاهش ریسک

های استراتژیک و گیریاز سوی دیگر، کیفیت حسابرسی الکترونیک تأثیر مستقیمی بر تصمیم. کندمدیریتی و مشتریان کمک می
های دیجیتال (. حسابرسان با استفاده از ابزارهای پیشرفته و تکنیک2019ها دارد)غفاری و همکاران، عملکرد بلندمدت سازمان

ها یا خطرات پنهان را شناسایی کنند. این افزایش های بزرگ را با دقت بیشتری تجزیه و تحلیل کرده و ناهنجاریتوانند دادهمی
تواند از تقلب، اشتباهات مالی، و سایر مشکلات کند، بلکه میتنها به بهبود کارایی سازمان کمک میدقت و سرعت در حسابرسی نه 

ها در بازارهای ها جلوگیری کند. در نتیجه، کیفیت بالای حسابرسی الکترونیک به ایجاد مزیت رقابتی برای سازمانمرتبط با داده
 (.1400کند)آزادبخت و همکاران، پیچیده و جهانی کمک می

از عوامل موثر  در بهبود کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک؛ توانمنسازی حسابرسان است. این توانمندسازی شامل توسعه 
ای است که هر کدام به بهبود کارایی، دقت و اعتمادپذیری های الکترونیک، و حفظ استقلال حرفههای عمومی، مهارتصلاحیت

کنند. بر اساس تحقیقات اخیر، این سه عامل به طور معناداری بر کیفیت حسابرسی میفرآیندهای حسابرسی الکترونیک کمک 
شود)الکودا و همکاران، های دیجیتال روز به روز بیشتر میویژه جایی که استفاده از فناوریگذارند، بهداخلی الکترونیک تأثیر می

های حسابداری، اساس حسابرسی ای داخلی، و تحلیل دادهههای عمومی حسابرس، به ویژه دانش مالی، کنترلصلاحیت. (2023
های مالی پیچیده را به درستی تحلیل کنند و خطاها یا کند تا بتوانند دادهها به حسابرسان کمک میداخلی مؤثر است. این مهارت

ز ابزارهای دیجیتال تکمیل شده و ها با استفاده اانحرافات را شناسایی نمایند. در زمینه حسابرسی داخلی الکترونیک، این صلاحیت
های الکترونیک حسابرسان نیز از جمله دانش استفاده از کند. صلاحیتهای مالی در زمان واقعی را فراهم میامکان تحلیل بهتر داده

اوری در (. با افزایش استفاده از فن1400های مدیریت اطلاعات، بسیار مهم هستند)سلیمانپور، افزارهای تحلیلی و سیستمنرم
های دیجیتال پیشرفته داشته باشند تا بتوانند فرآیندهای حسابرسی را به طور کارآمد و های سازمانی، حسابرسان باید مهارتمحیط

های های موجود در سیستمهای گسترده را بررسی کنند و ناهنجاریدهد تا دادهها امکان میها به آنسریع انجام دهند. این مهارت
استقلال حسابرس نیز نقشی . (2022کند)مونیرالی، اسیا، را کشف نمایند، که نهایتاً به بهبود کیفیت حسابرسی کمک میالکترونیکی 

دهد که بدون ای به حسابرس این امکان را میکند. استقلال حرفهحیاتی در ارتقای کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک ایفا می
شود که نتایج طرفی موجب میطرفانه ارائه دهد. این بیهای بیها و گزارشانی، تحلیلتأثیر از منافع شخصی یا فشارهای سازم

 (.2019حسابرسی معتبرتر و قابل اعتمادتر باشد و نقش مهمی در بهبود شفافیت مالی سازمان ایفا کند)بیلی و همکاران، 
داخلی الکترونیک در مؤسسات حسابرسی، های مرتبط با توانمندسازی حسابرس در زمینه کیفیت حسابرسی مسائل و چالش

های اصلی، کمبود دانش و شود. یکی از چالشهای جدید ناشی میعمدتاً از تغییرات سریع فناوری و نیاز به دانش و مهارت
های دستی و سنتی وابسته هستند و های فناوری در میان حسابرسان سنتی است. بسیاری از حسابرسان هنوز به روشمهارت

های اتوماسیون را ندارند. این افزارهای تحلیل داده، هوش مصنوعی، و سیستمای مانند نرمیی استفاده از ابزارهای پیشرفتهتوانا
ها شود)غفاری و تواند باعث کاهش کارایی، افزایش زمان انجام حسابرسی، و افت دقت در شناسایی ناهنجاریکمبود مهارت می

های نوین در مؤسسات حسابرسی است. برخی از حسابرسان مت در برابر تغییر و پذیرش فناوریچالش دیگر، مقاو (.2019همکاران، 
ها ندارند. به دلیل عدم اطمینان نسبت به کارایی ابزارهای الکترونیکی و تغییرات سازمانی، تمایلی به استفاده از این فناوری

ای نوین، ممکن است مانعی برای بسیاری از مؤسسات حسابرسی هسازی فناوریهای بالای آموزش، خرید و پیادههمچنین، هزینه
تواند فاصله قابل توجهی بین مؤسسات بزرگ و تر که منابع مالی محدودی دارند. این موضوع میویژه مؤسسات کوچکباشد، به

 (.1395ابراهیمی، رضوی، های پیشرفته ایجاد کند و بر کیفیت حسابرسی داخلی تأثیر منفی بگذارد)کوچک در استفاده از فناوری
مسئله دیگری که باید مورد توجه قرار گیرد، امنیت اطلاعات و حریم خصوصی در فرآیندهای حسابرسی داخلی الکترونیک است. 

های کلان نیازمند ذخیره و پردازش حجم زیادی از اطلاعات حساس است. در های الکترونیکی و تحلیل دادهاستفاده از سیستم
های امنیتی مناسبی اتخاذ نکرده باشند، خطرات درستی آموزش ندیده باشند یا مؤسسات حسابرسی پروتکلبرسان بهصورتی که حسا
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های تخصصی تواند افزایش یابد. بنابراین، توانمندسازی حسابرسان باید شامل آموزشمرتبط با افشای اطلاعات و نقض امنیت می
های الکترونیکی ی نیز باشد تا بتوان از کیفیت بالای حسابرسی داخلی در محیطدر زمینه امنیت سایبری و مدیریت ریسک فناور

صلاحیتهای  از اینرو این تحقیق به دنبال پاسخ دادن به این سوال است که نقش. (2022، الشیرا و همکاراناطمینان حاصل کرد)
 گونه است؟بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک در موسسات حسابرسی در شهر تهران چ عمومی

 

 مروری بر پیشینه پژوهش-2
( در تحقیقی به بررسی تأثیر توانمندسازی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی و استقلال 1403تاجیک و همکاران ) 

ای پیمایشی با استفاده از پرسشنامه-این تحقیق کاربردی و توصیفی های دولتی و وابسته به دولت پرداختند.حسابرس در شرکت
ها در سطح تحلیل و فرضیه PLS افزارها با استفاده از نرمانجام شده است. داده 1402حسابرس داخلی در سال  260بین 
بررسی شدند. نتایج نشان داد که صلاحیت عمومی، مهارت الکترونیکی و استقلال حسابرسان داخلی تأثیر  p<0.01 داریمعنی

 د.معناداری بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک دارن
( در پژوهشی به بررسی تاثیر استقلال و شایستگی حسابرس بر اثربخشی کنترل های 1403محمدزاده سالطه و همکاران ) 

داخلی : بررسی نقش تعدیلی تجربه حسابرس پرداختند. هدف اصلی این تحقیق شناسایی ارتباط میان ویژگی ها ی حسابرس و 
ست . برای این منظور، تاثیر استقلال و شایستگی حسابرس بر توانایی های آن کیفیت سیستم های کنترل داخلی در سازمان ها ا

ها در ارزیابی و بهبود کنترل هایداخلی بررسی شد و نقش تجربه به عنوان عاملی تعدیل کننده مورد تحلیل قرار گرفت .یافته ها 
اثیر دارد، زیرا حسابرسان مستقل قادر به شناسایی نشان دادند که استقلال حسابرس به طور مثبت بر اثربخشی کنترل ها ی داخلی ت

و گزارش دقیق تر ضعف هایداخلی هستند. همچنین ، شایستگی حسابرس در شناسایی مسائل پیچیده و ارائه راهکارهای مناسب 
طوریکه برا ی بهبود کنترل های داخلی تاثیرگذار است . تجربه حسابرس نقش مهمی در تعدیل این روابط ایفا می کند؛ به 

حسابرسان با تجربه بیشتر قادر به شناسایی سریع تر نقاط ضعف و ارائه پیشنهادات موثرتر در جهت تقویت کنترل های داخلی 
 هستند.

( در پژوهشی به بررسی تاثیر فناوری اطلاعات و پیامدهای آن بر حسابرسی داخلی در شرکت 1402عیدی وندی و میهمی )
ن مقاله بررسی تجربی تاثیر فناوری اطلاعات و پیامدهای آن بر حسابرسی داخلی و بررسی اینکه آیا های ایرانی پرداختند. هدف ای

ارزیابی های فناوری اطلاعات انجام شده در شرکت ها بر اساس اهداف ارزیابی و یا ویژگی های شرکت ها متفاوت است یا خیر. 
ادفی با نمونه گیری در دسترس در اختیار حسابرسان داخلی قرار پرسشنامه به شیوه غیر تص 375برای دستیابی به این اهداف، 

جمع آوری و مورد تجزیه و تحلیل قرار  Spssپرسشنامه معتبر و قابل استفاده دریافت و داده ها با استفاده از نرم افزار  218گرفت، 
ای سنتی فناوری اطلاعات، امنیت و گرفت. نتایج به دست آمده نشان داد که حسابرسان داخلی عمدتا بر ریسک ها و کنترل ه

حریم خصوصی، حفاظت از دارایی ها و پردازش برنامه ها تمرکز دارند و تمرکز کمتری بر فعالیت های توسعه و اکتساب سیستم 
های اطلاعاتی معطوف شده است. عملکرد حسابرسان داخلی در ارزیابی فناوری های اطلاعات با عوامل متعددی ازجمله: هدف 

سی، نوع صنعت، تعداد متخصصان فناوری اطلاعات در بین کارکنان حسابرسی داخلی و وجود سیستم های اطلاعات حسابر
کامپیوتری مرتبط است. یافته ها حاکی از آن است که فناوری اطلاعات بر فعالیت های حسابرسی داخلی تاثیر مستقیم دارد و 

های اطلاعاتی کامپیوتری بهبود بخشند. همچنین یافته های این پژوهش  حسابرسان باید دانش و مهارت خود را در زمینه سیستم
پیامدهای مهمی را برای مدیران و حسابرسان داخلی جهت درک و ارزیابی بهتر سیستم های حسابداری و حسابرسی کامپیوتری 

 دارد.
( در پژوهشی به بررسی تأثیر پذیرش حسابرسی الکترونیکی بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی در دوران 2024) 1موجالی

پردازد و بر ها میهای موجود در اجرای دستی حسابرسیدر عربستان سعودی پرداخته است. این مطالعه به چالش 19-کووید
هایی در دقت عملیات دارد و برای بهبود د. روش دستی محدودیتهای حسابرسی الکترونیکی تأکید دارضرورت گذار به سیستم

عملکرد، استفاده از حسابرسی الکترونیکی امری ضروری شده است. هدف این مطالعه ارزیابی حسابرسی الکترونیکی در بخش 
بر عوامل حیاتی از  ( است. تمرکز تحقیقDM ISMلین )دولتی عربستان سعودی با استفاده از مدل سیستم اطلاعاتی دلون و مک

جمله کیفیت اطلاعات، کیفیت سیستم، کیفیت خدمات، میزان استفاده از سیستم و رضایت کاربران و تأثیر این عوامل بر عملکرد 
است. این پژوهش از روش کمی بهره گرفته و از  19-گیری کوویدبرانگیز همهویژه در دوران چالشواحدهای حسابرسی داخلی، به

آوری کرده است. برای ها را از کاربران حسابرسی الکترونیکی در بخش دولتی عربستان جمعای خوداجرایی، دادهمهطریق پرسشنا
دهد که کیفیت ها نشان می( به کار رفته است. یافتهPLS-SEMها، مدل معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی )تحلیل داده

ان استفاده از حسابرسی الکترونیکی دارند. در حالی که کیفیت خدمات تأثیر اطلاعات و کیفیت سیستم تأثیر معناداری بر میز

                                                           

1 Mujalli 
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دهد. استفاده ای بین استفاده از حسابرسی الکترونیکی و رضایت کاربران نشان میچشمگیری بر استفاده ندارد، مطالعه رابطه قوی
 کند.عملکرد واحدهای حسابرسی داخلی کمک میطور قابل توجهی به بهبود مؤثر از حسابرسی الکترونیکی و رضایت کاربران به

( به بررسی تاثیر توانمندسازی های مدیریت ارشد به حسابرسان داخلی، یعنی صلاحیت عمومی، 2023الکودا و همکاران )
صلاحیت الکترونیکی و استقلال بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیکی در شرکت های خدماتی پرداختند.نتایج نشان داد که 

حیت عمومی، صلاحیت الکترونیکی و استقلال بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیکی، همانطور که توسط دیدگاه مبتنی بر صلا
شود، تأثیر معناداری دارند. با توجه به اهمیت بخش شرکت های خدماتی در زمینه اردن، نتایج برای حرفه منابع پشتیبانی می

ائه قوانین جدید برای حرفه حسابرسی داخلی مفید است. تحقیقات آینده ممکن است حسابرسی داخلی و تصمیم گیرندگان در ار
عوامل دیگری را که ممکن است مانع از کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیکی شوند، مانند پیچیدگی وظایف حسابرسی یا فرهنگ 

 سازمانی، در نظر بگیرد. 
 

 های پژوهشفرضیه-3

 توانمندسازی حسابرس بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک تاثیر دارد. فرضیه اصلی:

 صلاحیت های عمومی بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک تاثیر دارد.:  فرعیفرضیه 

 

 روش شناسي پژوهش-4
نشریات پژوهش حاضر براساس روش مطالعات کتابخانه ای بوده و اطلاعات لازم جهت انجام پژوهش با استفاده از کتب، 

جامعه آماری این تحقیق شامل مدیران و کارشناسان موسسات حسابرسی در شهر  ،مقالات ومجلات جمع آوری گردیده است.
نفر می باشد. براین اساس طبق اطلاعات جامعه حسابداران رسمی  500تهران است. تعداد جامعه اماری این تحقیق حدود برابر با 

حسابرسی در شهر تهران قرار دارد که بطور متوسط برای هرکدام از این موسسات بطور  موسسه 100( حدودا iacpa.irایران)
 نفر از مدیران و کارشناسان بعنوان جامعه آماری انتخاب می شوند. 5میانگین 

به منظور تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده است که براین اساس است و با توجه به تعداد جامعه آماری تعداد 
 پرسشنامه  می بایست به عنوان نمونه آماری در اختیار محقق قرار گیرد.  217

𝑛 =

𝑧2 × 𝑝 × 𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑁

(
𝑍2 × 𝑝 × 𝑞

𝑑2 − 1
    𝑛 =

1/962 × 0/5 × 0/5
. 052

1 +
1

500
(
1/962 × 0/5 × 0/5

0/052 − 1)
 = 217   

نفر  217درصد تعداد حداقل نمونه آماری برابر  5درصد و پذیرش خطای  95به این ترتیب با در نظر گرفتن سطح اطمینان 
پرسشنامه در بین حسابرسان توزیع شد و از بین آنها  240است. با درنظر داشتن احتمال برگشت ندادن برخی از پرسشنامه ها؛ تعداد 

 پرسشنامه مناسب تحلیل گردآوری شد. 217تعداد 
گذاری شده روش نمونه گیری در این پژوهش بصورت نمونه گیری تصادفی ساده است. بدین صورت که اعضای جامعه کد

روشهای مورد استفاده در این مطالعه، از جمله اطلاعات، سپس بصورت تصادفی پرسشنامه ها در بین آنها توزیع و جمع آوری شد. 

های آماری توصیفی، آزمون ¬ها از روش¬و تکنیک های تجزیه و تحلیل معرفی می گردد. به این نحو که برای تحلیل داده ابزارها
ها، مبتنی بر ¬و روش تجزیه و تحلیل فرضیه spssچولگی و کشیدگی جهت تعیین نرمال بودن توزیع داده ها به کمک نرم افزار 

 استفاده شد. SMART- PLSنجام آن، از تحلیل عاملی تاییدی توسط نرم افزار مدل معادلات ساختاری خواهد بود که برای ا
 

 های پژوهشیافته-5

 آمار توصیفي-5-1

 های پژوهشآمار توصیفی متغیرهای فرضیه -1 جدول

 
 انحراف معیار میانگین ماکسیمم مینیمم تعداد

 0.798 2.156 5 1 217 صلاحیت عمومی

 0.833 3.219 5 1 217 صلاحیت الکترونیک

 0.703 3.119 5 1 217 کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 های پژوهشآزمون فرضیه-5-2

 توانمندسازی حسابرس بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک تاثیر دارد. صلی پژوهش:فرضیه ا
 بررسی فرضیه اصلی تحقیق - 2 جدول

 نتیجه معنی داری ضریب تاثیر

 تایید 31.304 0.750

است. با توجه به اینکه این آماره  31.340همانطور که جدول فوق نشان می دهد معنی داری گزارش شده )آماره تی( برابر 
است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه بحرانی قرار گرفته است و در نتیجه فرضیه اصلی تحقیق در سطح  1.96بزرگتر از 

است، که بدین معنی است، اگر توانمندسازی  0.750مورد پذیرش قرار می گیرد. ضریب تاثیر بدست آمده برابر  0.05معنی داری 
 واحد افزایش خواهد یافت. 0.750حسابرس به اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک به اندازه 

 حسابرسی داخلی الکترونیک تاثیر دارد.  فرضیه فرعی: صلاحیت های عمومی بر کیفیت
 نتیجه بررسی فرضیه فرعی تحقیق در جدول ذیل نشان داده شده است. 

 بررسی فرضیه فرعی تحقیق- 3 جدول

 نتیجه معنی داری ضریب تاثیر

 عدم تایید 1.387 0.195

است. با توجه به اینکه این آماره  1.387 همانطور که جدول فوق نشان می دهد معنی داری گزارش شده )آماره تی( برابر
است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه اطمینان قرار گرفته است و در نتیجه فرضیه فرعی تحقیق در  1.96کوچکتر از 

 گیرد. مورد پذیرش قرار نمی 0.05سطح معنی داری 

 

 گیرینتیجه-6
 حسابرسی داخلی الکترونیک تاثیر دارد.فرضیه اصلی: توانمندسازی حسابرس بر کیفیت 

ضریب معنی داری)آماره تی( گزارش شده برای بررسی با توجه به داده های جمع آوری شده و تجزیه و تحلیل انجام شده؛ 
 است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در 1.96است. با توجه به اینکه این آماره بزرگتر از  31.304فرضیه اصلی تحقیق برابر 

 بعبارتی گیرد.مورد پذیرش قرار می 0.05ناحیه بحرانی قرار گرفته است و در نتیجه فرضیه اصلی تحقیق در سطح معنی داری 
از طرفی ضریب توانمندسازی حسابرس بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک در موسسات حسابرسی در شهر تهران تاثیر دارد. 

است، که بدین معنی است، اگر توانمندسازی حسابرس در  0.750ی تحقیق  برابر تاثیر بدست آمده برای بررسی فرضیه اصل
موسسات حسابرسی در شهر تهران به اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک در موسسات 

ن می دهد توانمندسازی حسابرس در موسسات یابد. از اینرو نتایج نشاواحد افزایش می 0.750حسابرسی در این شرکت ها به اندازه 
تواند بعنوان عاملی تعیین کننده و اثربخش در بهبود کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک در این میحسابرسی در شهر تهران 

 ها باشد.شرکت
لکترونیک در نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه اصلی تحقیق نشان داد توانمندسازی حسابرس بر کیفیت حسابرسی داخلی ا

موسسات حسابرسی در شهر تهران تاثیر دارد و این نتیجه با آنچه در چهارچوب نظری تحقیق ارایه شده و همچنین  با نتایج 
همراستا و ( 2023و آلکودا و همکاران )( 2021(، لیو چن و وانگ ژائو )1403(، فرحناک و عرشی)1403پژوهش تاجیک و همکاران )

 هم جهت است. 
 فرعی: صلاحیت های عمومی بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک تاثیر دارد.فرضیه 

ضریب معنی داری)آماره تی( گزارش شده برای بررسی با توجه به داده های جمع آوری شده و تجزیه و تحلیل انجام شده؛ 
ت، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در اس 1.96است. با توجه به اینکه این آماره کوچکتر از  1.387فرضیه فرعی اول تحقیق برابر 

 گیرد.مورد پذیرش قرار نمی 0.05ناحیه اطمینان قرار گرفته است و در نتیجه فرضیه فرعی اول تحقیق در سطح معنی داری 
صلاحیت های عمومی حسابرس بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیک در موسسات حسابرسی در شهر تهران تاثیر ندارد.  بعبارتی

است، که بدین معنی است، اگر صلاحیت  0.195طرفی ضریب تاثیر بدست آمده برای بررسی فرضیه فرعی اول تحقیق  برابر  از
های عمومی حسابرس در موسسات حسابرسی در شهر تهران به اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، کیفیت حسابرسی داخلی 

یابد. از اینرو نتایج نشان می دهد صلاحیت واحد افزایش می 0.195به اندازه  الکترونیک در موسسات حسابرسی در این شرکت ها
تواند بعنوان عاملی تعیین کننده و اثربخش در بهبود کیفیت میهای عمومی حسابرس در موسسات حسابرسی در شهر تهران ن

 حسابرسی داخلی الکترونیک در این شرکت ها باشد.
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نشان داد صلاحیت های عمومی حسابرس بر کیفیت حسابرسی داخلی  رعی تحقیقنتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه ف
الکترونیک در موسسات حسابرسی در شهر تهران تاثیر ندارد و این نتیجه  با آنچه در چهارچوب نظری تحقیق ارایه شده و همچنین  

 همراستا و هم جهت نیست.( 2023کاران )و آلکودا و هم( 1403فرحناک و عرشی)(، 1402با نتایج پژوهش، همت فر و همکاران )

 های پژوهشپیشنهادات حاصل از یافته-
 در خصوص نتایج حاصل از فرضیه پژوهش، پیشنهاد می شود:

های نوین مانند های فنی حسابرسان در زمینه فناوریهای آموزشی مستمر برای ارتقاء توانمندیمؤسسات حسابرسی باید دوره
های گزارشگری مالی دیجیتال طراحی و اجرا کنند. این اقدام های بزرگ، هوش مصنوعی و سیستمداده، تحلیل ERP هایسامانه

ها در ارزیابی ریسک و کشف شود تا حسابرسان با ابزارهای حسابرسی الکترونیک آشنا شده و توانایی استفاده مؤثر از آنسبب می
 .ها را داشته باشندناهنجاری

های های فنی و طراحی برنامهسازیتارهای منعطفی برای مشارکت فعال حسابرسان در تصمیممؤسسات حسابرسی باید ساخ
ها را نیز ارتقا دهد، بلکه دقت و کیفیت ارزیابینفس را افزایش میتنها انگیزه و اعتمادبهحسابرسی فراهم کنند. این مشارکت نه

 .دهدمی

هایی مانند دقت های ارزیابی عملکرد بر پایه شاخصکه نظام برای تقویت توانمندی و انگیزش حسابرسان، لازم است
ها با استانداردهای های الکترونیکی، سرعت کشف خطاهای سیستمی، میزان استفاده از ابزارهای دیجیتال و تطابق گزارشتحلیل

رد استفاده قرار گیرند تا های هدفمند مودهی و آموزشها باید در فرآیند ارتقاء شغلی، پاداشروز طراحی شوند. این شاخص
 طور مستمر در مسیر ارتقای توانمندی دیجیتال حرکت کنند.حسابرسان به

شود پژوهش مستقلی به طراحی و های فناورانه، پیشنهاد میهای توانمندسازی در محیطهای سنجش مؤلفهبا توجه به دشواری
 در ایران اختصاص یابد.« الکترونیک حسابرستوانمندسازی »ای معتبر برای سنجش سازی پرسشنامهبومی
 

 نابعم
. مجله یدیتول یهادر شرکت یحسابدار یندهایاطلاعات بر بهبود فرآ یاثرات فناور لی(. تحل1395) یمهد ،یعباس و رضو ،یمیابراه -

 .70-55، صص 42شماره  ،یصنعت تیریمد

و وابسته  یدولت یدر دستگاه ها یکیالکترون یعوامل موثر بر حسابرس یی(. شناسا1400)دیفر ،یحافظ؛ همت فر، محمود؛ صفت آزادبخت، -
 .459-445صص1401سال پنجم،شماره نهم، آذر ، ران،یا یاسیس ی) جامعه شناسیپژوهش_ی(مقاله علم ی. ماهنامه علمرانیبه دولت درا

. کیالکترون یحسابرس تیفیبر ک یحسابرسان داخل یتوانمندساز ریتأث ی(. بررس1403ف. ) ،یبیح.، حب ،یم.، اولاد غفار ک،یتاج -
 .  رانیدر ا یو حسابدار تیریمد نیمطالعات نو یالمللنیکنفرانس ب نیازدهمی

و  تیریدر شرکت. فصلنامه پژوهشنامه مد یگذار.  هیسرما شیبر افزا کیالکترون یحسابدار یاجرا ری(. تاث1400)قهیصد مانپور،یسل -
 .1400بهار  6. سال سوم، شماره ،عیصنا یمهندس

 یدر شرکت ها یداخل یآن بر حسابرس یامدهایاطلاعات و پ یفناور ریتاث ی(. بررس1402) دایش ،یهمیبهروز و م ،یوند یدیع -
 یو بانکدار یاقتصاد، حسابدار ت،یریدر مد نینو یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب نی،چهاردهمیرانیا

کنترل  یحسابرس بر اثربخش یستگیاستقلال و شا ری(. تاث1403مرادلو، زهره ) یفرزانه و نوروز مایلو، س فهیو خل دریسالطه، ح محمدزاده -
 یحسابرس ،یهوشمند حسابدار یها ستمیدر س یمباحث جار یکنگره منطقه ا نیتجربه حسابرس،اول یلینقش تعد ی: بررس یداخل یها

 زیها و فرصت ها(،تبر ش)چال یاتیو مال ی، مال
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