
 

1 

 

 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 1404(، زمستان 36 یاپی)پ 4سال نهم، شماره 

 

 تیفیو ک سکیبر ر یمبتن کردیرو نیدر رابطه ب یانجیم رعواملیتاث

 یدییتا یعامل لیتحل کردیمستقل :رو یحسابرس

     

 *1شکوفه اعتبار

 05/11/1404تاریخ دریافت:  
 08/12/1404تاریخ پذیرش: 

 

 54660 مقاله:کد 

 

 یده ـچک
 

 کردی. اگر حسابرسان از روگذاردیم ریتأث یحسابرس جهیاست که بر نت یاز عوامل مهم یکی یحسابرس کردیانتخاب رو
 نیارتباط ب ی.هدف پژوهش حاضر بررسابدییم شیافزا ینامناسب استفاده کنند، احتمال شکست کار حسابرس یحسابرس

باشد. پژوهش از نوع مطالعات  یم یمعادلات ساختار دلبا استفاده از م یحسابرس تیفیو ک سکیبر ر یمبتن کردیرو
 یمحاسبات و موسسات حسابرس وانید ،یرا حسابرسان سازمان حسابرس یاست وجامعه آمار یلیو تحل یفیو توص یکاربرد

افزار  رمبا استفاده از ن زیاطلاعات ن لیو تحل هینفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. تجز ۳۹1آنها  نیکه از ب دهد،یم لیتشک
را  یحسابرس تیفیک سک،یبر ر یمبتن یآن است که حسابرس انگریب جیانجام شد. نتا SPSSو  Smart pls4اکسل  و 

دارد.  یرابطه منف یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیحسابرس با کاربرد رو یفشار شغل نیبخشد. همچن یارتقا م
بر  یمبتن کردیبا کاربرد رو یمشتر سکیو ر یموسسات حسابرس یبترقا تیقابل ،یق الزحمه حسابرسحسابرس، ح تیظرف

بر  سکیبر ر یمبتن کردیاطلاعات با کاربرد رو یاز فناور یبانیدارند. پشت یمیرابطه مستق یدر موسسات حسابرس سکیر
 رابطه ندارد. یحسابرس تیفیک

 
 ،یحسابرس تیفیک ،یرقابت حسابرسان، حق الزحمه حسابرس ،ی، فشار شغلسکیبر ر یمبتن کردیرو یدی:ـان کلـواژگ
 اطلاعات یفناور

 

                                                           

 کرج، ایران ،یواحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام توسعه فناوری و کارآفرینیدانشکده  ار،یاستاد - 1
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 مقدمه -1
 یحرفه حسابرس یرا برا یمهم یروز افزون جامعه ، چالش ها یاز تقاضا یناش یهمراه با فشارها یعلم و فناور دیانفجار شد

 سکیبر ر یمبتن یحسابرس کردیرو. است یحسابرس ندیرفع نواقص و بهبود فرا کردیدر رو لیتعد ازمندیکرده است که ن جادیا
آن، در نظر  ندهیفزا یازهایوکار و نکسب طیمح یهاپاسخ به تحول یمناسب برا یکه به عنوان راهکار ستا یادیز یهاسال

به دست آوردن اطلاعات  یها براو ترازنامه یواحد تجار اتیعمل یکه به بررس یسنت یحسابرس کردیگرفته خواهد شد. بر خلاف رو
 ییهاسکیر کنند،یرا درک م انیمشتر یتجار یهایاستراتژ سک،یبر ر یمبتن کردیاست، حسابرسان در رو یمتک یمال یهاصورت

که منجر به  ییهاسکیر ریو تأث سکیها به رواکنش شرکت کنند،یم ییرا شناسا کنندیم دیرا تهد یاستراتژ تیکه موفق
 یبرا یریچشمگ یهاکوشش رانی(. در ا201۹، بوآ اجیا و) کنندیم نییرا تع شوندیم یمال یهادر صورت تیبااهم یهافیتحر
 سکیبر ر یمبتن کردیصورت گرفته است و حسابرسان از رو یحسابرس طیو استفاده از آن در مح سکیبر ر یمبتن کردیرو یمعرف

 امدهیبه دست ن رفت،یگونه که انتظار مآن کردیرو نیدر استفاده از ا تیکه موفق دهدیشواهد موجود نشان م یاند ولاستقبال کرده
 یهاصورت یاست، عملکرد حسابرس دیجد کردیرو کی سک،یبر ر یمبتن کردیکه رو یینجا(. از آ1400 ،یفر و محمود انی)پو است

(. 2022و همکاران،  ی)ل دهدینشان م یحسابرس یهارا در شرکت یادیز یهاتیهنوز محدود کرد،یرو نیبا استفاده از ا یمال
با  نیرا روشن سازد. همچن تیعدم موفق نیا لیدل تواندیاست، م رگذاریتاث سکیبر ر یمبتن کردیکه بر رو یعوامل یبررس ن،یبنابرا

توسعه و گسترش استفاده از آن در  یبرا توانیم یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیاستفاده از رو ریمشخص شدن تاث
از مفهوم، محتوا  یدر توسعه آگاه یکننده ا نییتع نقشوجود دارد که  یادیکرد. اگرچه مطالعات ز یزیربرنامه یموسسات حسابرس

با استفاده از  یمال یصورت ها یدر مورد عوامل مؤثر بر عملکرد حسابرس یقیکنند، تحق یم فایا سکیبر ر یمبتن کردیرو یایو مزا
 تیفیک تیبه اهم وجهاست با ت دیام نیاست. بنابرا یضرور اریبس قیتحق جینتا میتعم شیافزا یبرا سکیبر ر یمبتن کردیرو

مربوط به  یاستانداردها نیموضوع و تدو ینظر یمبان لیتکم یحاضر برا قیتحق جینتا ،یمال یدر جهت رشد بازارها یحسابرس
 کرد: انیب ریتوان اهداف پژوهش را بصورت ز یم تیباشد.بنابرا یارزشمند و کاربرد سکیبر ر یمبتن یحسابرس
 تیظرف ریتاث ی،بررس یمعادلات ساختار یمستقل با استفاده از مدلساز یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیرو ری)تاث

بر  یمبتن کردیحسابرس بر کاربرد رو یفشار شغل ریتاث یبررس ،یدر مؤسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیحسابرس بر کاربرد رو
در مؤسسات  سکیبر ر یمبتن کردیاطلاعات بر کاربرد رو یاز فناور یبانیپشت ریتاث یبررس ،یدر مؤسسات حسابرس سکیر

 ریتاث یبررس ،یدر مؤسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیبر کاربرد رو یمؤسسات حسابرس یرقابت تیقابل ریتاث یبررس ،یحسابرس
 کردیبر کاربرد رو یمشتر سکیر ریثتا یبررس ،یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیبر کاربرد رو یالزحمه حسابرسحق
بر استفاده از  یموضوع است که چه عوامل نیا یراستا مطالعه حاضر به دنبال بررس نی(. در ایدر مؤسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن
 بر سکیبر ر یمبتن کردیبا رو یانجام حسابرس ایهستند و آ رگذاریمستقل تاث یحسابرس یهاتوسط شرکت سکیبر ر یمبتن کردیرو
 .ریخ ایدارد  ریمستقل تاث یحسابرس تیفیک

بر  یمبتن کردیکه بر استفاده از رو یبر اساس مباحث فوق دو سوال به عنوان مسئله پژوهش مطرح است:عوامل ن،یبنابرا 
 یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیبا رو یهستند و انجام حسابرس رگذاریمستقل تاث یحسابرس یهاتوسط شرکت سکیر

 دارد؟ ریمستقل تاث

 

 اهیهو توسعه فرض ینظر یمبان -2

. ردیگیمورد استفاده قرار م یمال یهاصورت یحسابرس ندیدر فرآ یتوسط مؤسسات حسابرس تواندیم سکیبر ر یمبتن کردیرو
 یسنت یکردهایشرکت تمرکز دارد و مؤثرتر از رو اتیافزودن ارزش به عمل یبرا یمال یهاصورت تیفیک یبر بازرس کردیرو نیا

و  یابیبه حداقل رساندن خطرات ارز یرا برا یحسابرس یهامناسب روش یو اجرا یطراح یاندهیبه طور فزاحسابرسان  رایاست ز
وکار، امکان کسب یهاسکیهمراه با نظر به ر یحسابرس یهاسکی( و با تمرکز بر ر2006و همکاران،   ی)فوگارت بخشندیبهبود م

حال  نیشرکت و در ع یبه اهداف تجار یابیحسابرسان ودست نیبالاتر ب جماعبه ا یابیدست اب،یکمیاز منابع حسابرس نهیاستفاده به
 یی( به شناسا1401و همکاران ) ی. شاهورد شودیرا منجر م یمال یاز تقلب در صورتها یناش یبه حداقل رساندن خطرات احتمال

و همکاران  هیاستادکلا یرستم نیهمچنختند.پردا رانیدر ا سکیبر ر یمبتن یحسابرس ستمیس یسازادهیپ یموانع و ارائه الگو
منصور آباد و  یپرداختند. جعفر یتجار سکیر یحسابرس کردیبر اساس رو یحسابرس یاجرا ییمدل کارا ی( به طراح1401)

و  یافزوده پرداختند. کرمبر ارزش اتینظام مال یهااستیدر س سکیبر ر یمبتن ینقش حسابرس ی( به بررس1401همکاران )
و ارائه  رانیا یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن یکامل حسابرس یریموانع به کارگ ییشناسا ی( به بررس1400همکاران )

 یسازادهیدر پ سکیبر ر یمبتن کردینقش رو ی( به بررس202۳و همکاران )  سپاسیآن پرداختند. ا عیتسر یلازم برا یراهکارها
مورد  یدهایاز کل یکی سکیبر ر یمبتن کردینشان دادند رو اتیادب کیستماتیپرداختند و با مرور س کپارچهی تیریمد یهاستمیس

(  به 2017است. آماهولا و همکاران ) یتیریمد یبا استفاده از الزامات استانداردها تیریمد یهاستمیس یسازادهیاستفاده در پ
 یحسابرس داریمعن یاز تأثیر آمار یحاک جیها پرداختند که نتابانک یخلدا تیفیبر کنترل ک سکیبر ر یمبتن یحسابرس ریتاث یبررس
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 یحسابرسان ارتباط تنگاتنگ تیکه ظرف کنندیم دیتاک رمطالعاتیسا نیها بود، همچنبانک یبر کیفیت کنترل داخل سکیبر ر یمبتن
حسابرسان را  سکیبر ر یمبتن کردیرو ،یدارد. به منظور انجام موفق حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیبر اساس رو یحسابرس ندیبا فرآ

 نیکردند، هر گونه فشار بر حسابرس در ح انی( ب2018) ی. سردشت و راشدکندیم شتریب یهاملزم به داشتن سطح دانش و مهارت
مانند:  یبگذارد، که از عوامل متعدد ریتأث یبرسبر گزارش حسا ماًیناکارآمد شود و ممکن است مستق یمنجر به رفتارها تواندیکار م

 ،یحسابدار یدر مورد استانداردها قیعدم تحق ل،یقبل از تکم یگزارش حسابرس یامضا ،یحسابرس یهاهیاز رو ستفادهکاهش ا
کار( بر روان و رفتار  یدگیچیاسترس )زمان و پ ب،یترت نیشوند. به هم فیضع حاتیتوض رشیو پذ انیاسناد مشتر یسطح یبررس

بر  یمبتن یحسابرس کردیاتخاذ رو یبه بررس  (2020 ن،یو نگو ی)ل(. 2017 ن،)عمر  و همکارا گذاردیم یمنف ریحسابرسان تأث
 نینو کردیرو رشیپذ یایاز مزا یتنامیو یحسابرس یهانشان دادند موسسه جیمستقل پرداختند ، نتا یدر موسسات حسابرس سکیر

شکاف انتظار؛ عدم  نیهمچن شود،یانجام م یتوسط موسسات حسابرس یمتوسط زانیروش به م نیحال ا نیآگاه بودند، با ا
یعوامل بر حسابرسان فشار م نیاستانداردها. ا یعمل یمعقول، و اجرا نیحسابرس، ارائه تضم یهاتیمسئول رامونیپ یهاتیقطع
به استفاده از  لیتما ابرسحس یفشار شغل رودیانتظار م ن،یانجام دهند. بنابرا سکیبر ر ینمبت کردیرا بر اساس رو یتا حسابرس آورد

بر اساس  یحسابرس یدر مورد عوامل مؤثر بر استراتژ یا( مطالعه2017و همکاران ) یدهد. نظم شیرا افزا سکیبر ر یمبتن کردیرو
مطالعه نشان داد که توسعه  نیاردن انجام دادند. ا یتجار یهادر بانک یخارج یحسابرس تیفیآن بر ک ریو تأث یتجار یهاسکیر
 یمبتن یبر حسابرس یمتوسط ریتأث یو زمان حسابرس یحسابرس یهانهیدارد. هز سکیبر ر یمبتن یبر حسابرس یادیز ریتأث یاورفن

انتظار  ن،ی(. بنابرا2018بهبود بخشد )بارتا ،  را یحسابرس ییکارا تواندیم یاطلاعات در حسابرس یدارد. استفاده از فناور سکیبر ر
 نیاز مطالعات رابطه ب یاریشود. بس سکیبر ر یمبتن کردیاستفاده از رو شیاطلاعات باعث افزا یراز فناو یبانیپشت رودیم

رقابت علاوه بر   .مهم است اریبس یمؤسسات حسابرس یبرا داریپا یرقابت تیرا نشان دادند. مز یحسابرس تیفیو ک یریپذرقابت
موسسات  یرقابت تیقابل رودیانتظار م ن،یدارد  بنابرا ریتأث یحسابرس تیفیکارکنان ارشد، بر ک رییو تغ یحسابرس یدوره تصد ریتأث

و  یالزحمه حسابرسحق نیرابطه ب قاتیاز تحق یاریدهد. بس شیرا افزا سکیبر ر یمبتن کردیبه استفاده از رو لیتما یحسابرس
موضوع وجود دارد.  نیا اتیمتفاوت در ادب دگاهیحال، دو د نی. با ادهندینشان م یرعادیغ یهانهیهز قیرا از طر یحسابرس تیفیک
 ییبالا یرعادیغ یدارد. حسابرسان دستمزدها یرابطه منف یحسابرس تیفیبا ک یالزحمه حسابرساست که حق نیاول ا دگاهید

 (2006و اسکانتز ،  گزی)هنتایج پژوهش(. 201۹مائوتور و همکاران،  گذاردیم یمنف ریتأث یحسابرس تیفیکه بر ک کنندیم افتیدر
کننده بالا ممکن است منعکس یالزحمه حسابرسرابطه مثبت دارد. حق یحسابرس تیفیبا ک یالزحمه حسابرسحق نشان داد که،

یانتظار م همچنین .کندیکمک م یحسابرس تیفیباشد که به بهبود ک یموسسه حسابرس یحسابرس یهاها و روشتلاش شیافزا
است  نیدر نظر گرفت ا دیکه با یگریشود. نکته د سکیبر ر یمبتن کردیاستفاده از رو شیباعث افزا ،یمشتر سکیر شیافزا رود

کردند  انیب ی. مطالعات متعددریخ ای ردیگیقرار م سکیبر ر یمبتن کردیبا رو یانجام حسابرس ریتحت تأث یحسابرس تیفیک ایکه آ
وجود دارد که  ییهادگاهیحال، د نیاست. با ا یسنت یکردهایمؤثرتر از رو سکیبر ر یمبتن کردیمطابق با رو یکه انجام حسابرس

مؤسسات  یخواهد شد و برا یطراح افتهیتوسعه  یبزرگ و کشورها یحسابرس یهاشرکت یبرا سکیبر ر یمبتن کردیرو
 ی( به بررس2022و همکاران )  ی(. ل2007و همکاران،   فهی)خل ستیدر حال توسعه مناسب ن یکوچک و کشورها یحسابرس

ها با داده لیپرداختند. با انجام تحل یمعادلات ساختار یمستقل با استفاده از مدلساز یحسابرس تیفیو ک سکیبر ر یمبتن کردیرو
بر حسابرس،  یحسابرس، فشار شغل تیظرف نیب یمعنادار روابط قیتحق یهاافتهی ،یمعادلات ساختار یسازمدل ازاستفاده 

بر  یمبتن کردیبا رو یمشتر یهاسکیر ،یالزحمه حسابرسحق ،یمؤسسات حسابرس یرقابت تیاطلاعات، قابل یاز فناور یبانیپشت
رابطه را  نیتریاطلاعات قو یو فناور یمشتر یهاسکیمستقل را نشان داد. بعلاوه مشخص شد ر یحسابرس تیفیو ک سکیر

دارد.   یمستقل رابطه مثبت و معنادار یحسابرس تیفیبا ک سکیبر ر یمبتن کردیمشخص شد استفاده از رو گر،ید یدارند. از سو
 نهیشیپ ،ینظر یشود، بنابر مبان یبررس سکیبر ر یمبتن یحسابرس یدر ارتباط با اجرا دیبا زیمستقل ن یحسابرس تیفیک ن،یبنابرا
 اند.در پژوهش مطرح شده ریز یها هیشده فرض انیب یو خارج یداخل قاتیتحق

 

 های پژوهشفرضیه -3
 شدند. نییتب رگذاریعوامل تاث یعامل لیتحل یجهت بررس یفرع یهاهیمطرح و سپس به فرض یاصل هیدر پژوهش ابتدا دو فرض

 دارد . یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبرک سکیبر ر یمبتن کردیاستفاده از رو -1
 ،یموسسات حسابرس یرقابت تیاطلاعات، قابل یاز فناور یبانیحسابرس، پشت یحسابرس، فشار شغل تیعوامل )ظرف -2

 دارند. ریتاث یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردی( بر کاربرد رویمشتر سکیر ،یالزحمه حسابرسحق
 ند.شده ا هیدوم پژوهش ارا هیدر ارتباط با فرض یفرع یهاهیفرض

 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیحسابرس با استفاده از رو تیظرف -1
 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیحسابرس با استفاده از رو یفشار شغل -2
 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیاطلاعات با استفاده از رو یاز فناور یبانیپشت -۳
 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیبا استفاده از رو یمؤسسات حسابرس یرقابت تیقابل -4
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 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیبا استفاده از رو یالزحمه حسابرسحق -5
 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیبا استفاده از رو یمشتر سکیر -6
 

 پژوهش یشناسروش -4
 قاتیدر گروه تحق توانیمطالعه را م نیا زیاست ،بر حسب نحوه اجراء ن یمطالعه کاربرد کیمطالعه بر حسب هدف  نیا

مطالعه را  نیها اخواهد کرد، قرار دارد. بر حسب نوع داده یبررس یآمار یسازرا با استفاده از مدل رهایمتغ نیکه روابط ب یهمبستگ
اطلاعات به آزمون  نیکه اطلاعات آن از سوالات پرسشنامه حاصل شده و با استفاده از ا ستدان یفیمطالعه توص کی توانیم

در  یکند. جامعه آمار فیرا توص یجامعه آمار طیشرا تواندیشده م یراطلاعات گردآو نیا نیپرداخته خواهد شد و همچن هاهیفرض
باشد .  یم یبخش خصوص یو موسسات حسابرس یمطالعه، شامل حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس نیا ینظر گرفته شده برا
به صورت  زیها نداده یراستفاده  شده است و روش گردآو کیو اطلاعات تئور ینظر یاستخراج مبان یبرا ایاز روش کتابخانه

پرداخته  ازیاطلاعات مورد ن یهدف خود به گردآور یجامعه آمار نیروش محقق با حضور در ب نیاست. مطابق با ا ودهی یدانیم
 یسازی( ترجمه و بوم2022و همکاران ) یآن از مطالعه معتبر ل یهاابزار مورد نظر پرسشنامه استاندارد که سوال نیاست. همچن

پرسشنامه مورد  ییایپاکرونباخ(  ی)آلفا یدرون یشده )مطابق با نظر خبرگان(مورد استفاده قرار گرفته است، سپس از روش همسان
و به صورت روش  یانتخاب موسسه حسابرس یبرا یبه صورت تصادف یریگپژوهش روش نمونه نی، در ارفتقرارگ یابیارز

 یگردآور یکه تعداد مطلوب نمونه آمار یتا زمان یریگبوده است. نمونه یاسان حرفهانتخاب حسابر یدر دسترس برا یریگنمونه
یم نییها تعحجم نمونه بر اساس عامل یدییتا یعامل لیدر تحل که ی( بر اساس قاعده سرانگشت1۹۹0)  نیشد مطابق با نظر کلا

برابر آن باشد. )عادل آذر،  15ها و کمتر از برابر تعداد سوال 5از  شتریب دیمطلوب با یحجم نمونه آمار بیترت نی. به ارهاینه متغ شود
1401.) 

5Q<n<15Q 

 نفر قرار دارد.  ۳۹0نفر تا  1۳0 نیشد که در بازه مطلوب ب یپرسشنامه سالم گردآور۳۹1تعداد  تیو در نها افتی ادامه
پاسخ  نی. از ب دیگرد عیموسسات توز نیکارمندان ا نیب یحسابرس یو خصوص یدولت یها در موسسات حسابرس پرسشنامه

بودند.  یپاسخ دهندگان شاغل در بخش خصوص یبودند و باق ینفر شاغل در موسسات دولت 10دهندگان به پرسشنامه ها  تعداد 
و  کیدموگراف تیوضع لیوتحلهیها جهت تجزداده ،یکمّ یهاها به دادهل آنیها و تبدسوال یها، کدگزارداده یپس از گردآور

مورد استفاده قرار گرفته  یمعادلات ساختار یابیپژوهش مدل نیخواهد شد. در ا SPSSافزار وارد نرم یجامعه آمار طیشرا فیتوص
است که به پژوهشگران  یکل یمدل خط ترقیدق انیو به ب یریچند متغ ونیاز خانواده رگرس رومندیو ن یریچند متغ کیتکن کیکه 

 یپژوهش از  معادلات ساختار نیزمان مورد آزمون قرار دهند. در اهم یاگونهرا به ونیاز معادلات رگرس یامجموعه دهدیامکان م
 بوده است. smart plsافزار مورد استفاده. نرمشودیاستفاده م هاهیو آزمون فرض هاهیگو ییسنجش اعتبار و روا یبرا

 

 پژوهش یهاافتهی -4
و مردان  8/۳6مرد که زنان  247زن و  144پاسخ دهندگان ) تعداد  تیجنس عیتوز  یژگیو یشناخت تیبراساس اطلاعات جمع

، سرپرست 6/48 یحسابرس ارشد، سرپرست حسابرس ایحسابرس  7/18بصورت ) یلیتحص تیدادند، وضع لیدرصد( را تشک 2/6۳
با  یدر سطح سرپرست حسابرس یحوزه کارمربوط به  یفراوان نیشتریو ب ستدرصد( ا 1/5و بالاتر  یرفنی، مد6/27 یارشد حسابرس

( درصد بوده است . 1/5نفر معادل ) 20و بالاتر با  یفن ریمد یمربوط به حوزه کار یفراوان نی( درصد و کمتر6/48نفر معادل ) 1۹0
 1صورت است ) نیبد انیپاسخگو یکار جربهها بر اساس محدوده ت یآزمودن یاطلاعات بدست آمده از پرسشنامه ، فراوان یبررس

سال معادل  20 ی، بالا 7/۳1سال معادل  20تا  16، 2/41سال معادل  15تا  11، 4/7سال معادل  10تا  6، 4/7سال معادل 5تا
نمونه  یاداده ه فیوآزمون آلفا کرونباخ به توص یفیداده ها واطلاعات با استفاده از آمار توص یدرصد( است. پس از گردآور ۳/12

 پرداخته شد .
 

 تحلیل توصیفی و پایایی متغیرهای پژوهش  -1 جدول

 نام متغیر
گویه 
 )سوال(

آلفای 
 کرونباخ

همبستگی سوال با 
 کل سوالات

آلفای کرونباخ 
 درصورت حذف سوال

 میانگین
انحراف 

 معیار
 چولگی

 
ظرفیت 
 حسابرس

CA 1 

 
848/0 

705/0 7۹۹/0 046/4 580/0 7۹5/0- 

CA 2 751/0 780/0 06۹/4 57۹/0 242/0- 

CA 3 67۹/0 810/0 107/4 61۹/0 268/0 

CA 4 616/0 8۳8/0 077/4 6۳6/0 486/0- 

 JP 1  671/0 774/0 00۳/4 700/0 680/0- 
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 نام متغیر
گویه 
 )سوال(

آلفای 
 کرونباخ

همبستگی سوال با 
 کل سوالات

آلفای کرونباخ 
 درصورت حذف سوال

 میانگین
انحراف 

 معیار
 چولگی

 -JP 2 81۹/0 6۹۳/0 765/0 141/4 674/0 428/0 فشار شغلی

JP 3 75۳/0 741/0 072/4 672/0 ۳۹1/0- 

JP 4 6۹7/0 764/0 08۹/4 675/0 511/0- 

JP 5 606/0 811/0 125/4 685/0 454/0- 

پشتیبانی از 
 فناوری

IT 1 

785/0 

670/0 75۹/0 161/4 662/0 50۹/0- 

IT 2 680/0 757/0 07۹/4 6۹5/0 844/0- 

IT 3 625/0 707/0 08۹/4 656/0 587/0- 

IT 4 727/0 741/0 148/4 627/0 246/0- 

IT 5 700/0 750/0 074/4 685/0 76۹/0- 

IT 6 6۹۳/0 752/0 010/4 675/0 715/0- 

رقابت پذیری 
 موسسات

CF1 

807/0 

6۳7/0 828/0 018/4 650/0 580/0- 

CF 2 6۹7/0 776/0 ۹6۹/۳ 760/0 000/1- 

CF 3 6۹1/0 781/0 ۹51/۳ 748/0 067/1- 

CF 4 610/0 766/0 ۹4۹/۳ 776/0 ۹0۳/0- 

حق الزحمه 
 حسابرسی

AF 1 

8۳6/0 

607/0 75۳/0 105/4 665/0 5۹۳/0- 

AF 2 6۳۳/0 754/0 ۹08/۳ 752/0 ۹۳7/0- 

AF 3 6۳6/0 768/0 05۹/4 686/0 650/0- 

AF 4 626/0 762/0 07۹/4 768/0 ۹1۹/0- 

 ریسک مشتری

CR 1 

788/0 

64۹/0 7۳1/0 05۹/4 655/0 280/0- 

CR 2 5۹7/0 7۹4/0 077/4 67۹/0 5۹0/0- 

CR 3 618/0 711/0 12۳/4 680/0 600/0- 

CR 4 625/0 72۹/0 112/4 72۹/0 7۳6/0- 

رویکرد مبتنی 
 بر ریسک

RBA 1 

7۹1/0 

572/0 7۹5/0 100/4 704/0 541/0- 

RBA 2 6۳1/0 770/0 077/4 7۳۳/0 748/0- 

RBA 3 624/0 77۹/0 1۳5/4 686/0 516/0- 

RBA 4 652/0 724/0 154/4 684/0 7۳5/0- 

کیفیت 
 حسابرسی

QIA1 

7۳5/0 

564/0 7۳۳/0 11۳/4 678/0 5۳۹/0- 

QIA 2 608/0 75۳/0 06۹/4 670/0 440/0- 

QIA3 62۹/0 705/0 064/4 6۳5/0 2۳4/0- 

QIA 4 621/0 764/0 ۹۹4/۳ 652/0 218/0- 

 
از  کیهر  یبوده و همبستگ 6/0پژوهش بالاتر از  یرهایمتغ یدهد در سطح تمام یکرونباخ نشان م یآزمون آلفا یها افتهی

 زیها ن هیگو  یچولگ بیپرسشنامه در سطح قابل قبول است . ضر ییدهد روا یبوده و نشان م ۳/0بالاتر از  ریپرسش ها با کل متغ
 نرمال پاسخ ها به سوالات است . عیتوز دهقرار دارد که نشان دهن -1تا  1 نیب

 ایباشد  یمناسب م لیتحل یموجود برا یحاصل شود که تعداد داده ها نانیمسئله اطم نیاز ا دی، ابتدا با یعامل لیانجام تحل در
شاخص مذکور و آزمون بارتلت بالاتر از  یها افتهیشود .  یو آزمون بارتلت استفاده م KMOمنظور از شاخص  نیهم ی؟ برا ریخ
 .است یکاف یریدهد نمونه گ یبوده و نشان م 6/0

 نتایج تحلیل عامل تاییدی متغیرها -2ل جدو

 (QIAکیفیت حسابرسی ) ( RBAرویکرد مبتنی بر ریسک ) متغیرهای مستقل شاخص

KMO and Bartletts Test 784/0 72۹/0 7۳6/0 

 000/0 000/0 000/0 (Sigسطح معنی داری )

 
مشخص شده است  ،یدییعامل تا لیتحل جیمورد استفاده قرار گرفته است . نتا یدییتا یعامل لیسازه تحل ییروا یجهت بررس

از  یعامل یبارها ریبودن مقاد شتریب زیو ن ۹6/1از  tبودن مقدار آماره  شتریب لیمورد مطالعه به دل یهاسازه یکه تمام نشانگرها
 تیدقت و اهم یبررس یسازه که برا ییلذا روا خود برخوردار هستند . یسازه ها یریگ دازهان یلازم برا تی، از اهم ۳5/0
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ابعاد مورد مطالعه در  یریرا جهت اندازه گ یمناسب یعامل یهد که نشانگرها ، ساختارها یانتخاب شده است ، نشان م ینشانگرها
 یهمگرا استفاده شد. برا ییسازه از شاخص روا ییعلاوه بر روا یریابزار اندازه گ ییروا دییتا یآورند . برا یفراهم م قیمدل تحق

. شده است رفتهیپذ 5/0بالاتر از  ریاست که مقاد ریمتغ 1تا  0از  بیضر نیاستفاده شده است مقدار ا AVE اریاز مع ییاعتبارهمگرا
 یرهایمتغ جیشود و نتا یم فیرتع شیسازه توسط نشانگرها کی انسیدرصد وار 50کند حداقل  یم نیمقدار تضم نیچرا که ا
دهد، مقدار جذر  ینشان م ریز ۳. جدولو در سطح مطلوب قرار دارند 5/0از  شتریب ییشان دادند که نوع اعتبار همگراپژوهش ن

AVE  شتریشده است ، ب دهقرار دا نیریز یکه در خانه ها رهایمتغ یقرار دارد از مقدار همبستگ سیماتر یکه در قطر اصل رهایمتغ 
با سوالات خود دارند تا  یشتری( در مدل تعامل بمکنون یرهایمتغها )، سازهتوان اظهار داشت که در مدل فوق یرو م نیاست . از ا
 است. یمدل در حد مناسب ییواگرا ییروا گرید انی. به ب گرید یبا سازه ها

 
 واگرا به روش فورنل و لارکر ییروا جینتا -3جدول 

 AF CA CF CR IT JP QIA RBA نماد متغیر

        AF 625/0 حق الزحمه حسابرسی

       CA 058/0 788/0 ظرفیت حسابرس

      CF ۳27/0 111/0 7۳8/0 رقابت پذیری موسسات

     CR 258/0 161/0 224/0 708/0 ریسک مشتری

    IT 1۹۹/0 068/0 ۳10/0 166/0 622/0 پشتیبانی از فناوری

   JP 101/0 117/0 020/0- 045/0- 076/0 7۹۹/0 فشار شغلی

  QIA 122/0 185/0 185/0 405/0 1۹7/0 127/0- 68۳/0 کیفیت حسابرسی

 RBA 257/0 276/0 250/0 460/0 156/0 216/0- 461/0 6۹5/0 رویکرد مبتنی بر ریسک
 
هستند ، لذا نشان از  7/0از  شتریب رهایمتغ یپژوهش نشان داد که، مقدار تمام یرهایمتغ یبرا یبیترک ییایپا بیضر جینتا

 یحسابرس تیفیو ک سکیبر ر یمبتن کردیرو یرهایمتغ نییتع بیدارد . مقدار ضر یریمدل اندازه گ یمناسب برا یدرون یداریپا
 یو مقدار برازش کل 54/0 ییاعتبار همگرا نیانگیو م ۳10/0 نییتع بیضر نیانگیاست . م 27۹/0و  ۳40/0برابر  بیمستقل به ترت

 1بشرح شکل یاثرگذار زانمی – یعامل یو بارها ریمس بیضرا ریمقاد شود،یم دییبرازش مدل تا نیکه بنابرا باشدیم 410/0 مدل
نشان داده شده  4پژوهش بشرح جدول  یهاهیآزمون فرض جینتا و یمعنادار بیضرا و tآماره  ریمقاد نیشده است. همچن هیارا

 است. 
 

 واگرا به روش فورنل و لارکر ییروا جینتا -4جدول 

 نتیجه ضریب مسیر سطح معناداری tمقدار آماره  فرضیه

 پذیرش فرضیه ۳10/0 000/0 48۳/4 اصلی

 نتیجه ضریب مسیر سطح معناداری tمقدار آماره  نتایج فرضیه دوم

 پذیرش فرضیه 228/0 000/0 680/4 فرعی اول

 پذیرش فرضیه -244/0 000/0 67۹/5 فرعی دوم

 نتیجه ضریب مسیر سطح معناداری tمقدار آماره  فرضیه

 عدم پذیرش فرضیه 048/0 ۳2۹/0 017/1 فرعی سوم

 پذیرش فرضیه 081/0 04۹/0 ۹86/1 فرعی چهارم

 پذیرش فرضیه 142/0 015/0 410/2 فرعی پنجم

 پذیرش فرضیه ۳4۹/0 000/0 048/5 فرعی ششم
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 یعامل یو بارها ریمس بیضرا ریمقاد -1شکل 

 

 
 یمعنادار بیضرا و tآماره  ریمقاد -2شکل 

 



 

8 

 

ره 
ما

 ش
م،

 نه
ال

س
اپی)پ 4

 ی
36

ن 
ستا

زم
 ،)

14
04

 

 هاو پیشنهاد  یریگجهینت -5
 یمیرابطه مستق یحسابرس تیفیبا ک یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیکاربرد رو داردیم انیاول ب یاصل هیفرض

 دارد.
 یحسابرس تیفیبا ک یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیکاربرد رو دهدیاول نشان م یاصل هیآزمون فرض یها افتهی

 یل قیتحق جیبا نتا جینتا نیشود. ا یم دییدرصد تا 5 یپژوهش در سطح خطا یاصل هیفرض نیدارد بنابرا یو معنادار میرابطه مستق
بر  سکیبر ر یمبتن ی( نشان داد که حسابرس2022و همکاران ) یپژوهش نام ل یها افتهی( هم راستا است. 2022و همکاران )

 یمبتن کردیمطابق با رو یموجود، انجام حسابرس ینظر یدارد. طبق مبان یمثبت و معنادار ریمستقل تأث یمؤسسات حسابرس تیفیک
 یشرکتها یبرا سکیبر ر یمبتن کردیکه رو دوجود دار ییها دگاهیحال، د نیاست. با ا یسنت یکردهایمؤثرتر از رو سکیبر ر

در حال توسعه  یکوچک و کشورها یمؤسسات حسابرس یشده است و برا یطراح افتهیتوسعه  یبزرگ و کشورها یحسابرس
در نظر گرفته شود و شرکتها  سکیبر ر یمبتن کردیرو یدر ارتباط با اجرا دیمستقل با یحسابرس تیفی. اما در کل کستیمناسب ن

 هیرا مدنظر داشته باشند. فرض سکیبر ر یمبتن کردیبر رو یمبتن یحسابرس یآموزش کارکنان و اجرا یلازم برا یها برنامه دیبا
 یرقابت تیاطلاعات، قابل یاز فناور یبانیحسابرس، پشت یحسابرس، فشار شغل تیعوامل )ظرف داردیم انیدوم پژوهش ب یاصل

ند. دار ریتاث یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردی( بر کاربرد رویمشتر سکیر ،یالزحمه حسابرسحق ،یموسسات حسابرس
 نیندارد. ا یبه لحاظ آمار یمستقل رابطه معنادار یحسابرس تیفیحسابرس با ک تیدهد ظرف ینشان م هیآزمون فرض یها افتهی

 یمستقل رابطه منف یحسابرس تیفیحسابرس با ک یشغل. فشار ستی( همراستا ن2022و همکاران ) یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا
با  جینتا نیندارد. ا یبه لحاظ آمار یمستقل رابطه معنادار یحسابرس تیفیحسابرس با ک یفشار شغل دهدیها نشان م افتهیدارد. 

( هم 2011) همکارانو  می( و مارگها2017عمر و همکاران ) قیتحق جی( همراستا و با نتا2022و همکاران ) یتام ل قیتحق جینتا
 .ستیراستا ن
نشان نداد.  یحسابرس تیفیو ک یحسابرس یفشار شغل انیم یباط معنادار( ارت2021) کارپ و ایستراتپژوهش  یها افتهی

 یاز فناور یبانیپشت دهدیآزمون نشان م یها افتهیدارد.  یمیمستقل رابطه مستق یحسابرس تیفیاطلاعات با ک یاز فناور یبانیپشت
(، بارتا 2022و همکاران ) یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا نیدارد. ا یمثبت و معنادار همستقل رابط یحسابرس تیفیاطلاعات با ک

به  یمستقل رابطه معنادار یحسابرس تیفیبا ک یموسسات حسابرس یرقابت تیدهد قابل یها نشان م افتهی( هم راستا است.  2018)
 یحسابرس تیفیبا ک ی. حق الزحمه حسابرسستی( هم راستا ن2022و همکاران ) یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا نیندارد ا یلحاظ آمار

(؛ 2016) تیو آنگر یترانی( ف2022و همکاران ) یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا نیندارد. ا یبه لحاظ آمار یمستقل رابطه معنادار
 تیفیبا ک یمشتر سکیر دهدیها نشان م افتهی. ستیهم راستا ن(2017و همکاران ) ی(؛ نظم2017عبدالرحمن و همکاران )

( هم راستا 2015( و عبدالله و همکاران )2022و همکاران ) یل قیتحق جیبا نتا جینتا نیدارد. ا یداررابطه مثبت و معنا یحسابرس
 کرد. یریگ جهینت توانیم ریدوم پژوهش بشرح ز یفرع یهاهیدر ارتباط با فرض نیاست، همچن

 ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیحسابرس با استفاده از رو یفشار شغل داردیم انیدوم پژوهش ب هیفرض
 دارد. یمعنادار
 یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیحسابرس با کاربرد رو یفشار شغل دهدیدوم نشان م هیآزمون فرض یها افتهی

     دییدرصد تا ۹5 نانیدوم در سطح اطم هیفرض نیدارد. بنابرا یرابطه منف
 یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیاطلاعات با استفاده از رو یاز فناور یبانیپشت داردیم انیسوم پژوهش ب هیفرض

 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث
در موسسات  سکیبر ر یمبتن کردیاطلاعات با کاربرد رو یاز فناور یبانیپشت دهدیسوم نشان م هیآزمون فرض یها افتهی

 قیتحق جیبا نتا جینتا نیشود. ا یدرصد رد م ۹5 نانیم در سطح اطمسو هیندارد و فرض یبه لحاظ آمار یرابطه معنادار یحسابرس
 یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا نی.. استی( هم راستا ن2017و همکاران ) ی( نظم1400) نو همکارا ی(، کرم2022) کارپ و ایسترات

بر  یمبتن کردیبا استفاده از رو یمؤسسات حسابرس یرقابت تیقابل داردیم انیچهارم ب هی. فرضستی( هم راستا ن2022و همکاران )
 دارد. یعنادارم ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیر

در موسسات  سکیبر ر یمبتن کردیبا کاربرد رو یموسسات حسابرس یرقابت تیقابل دهدیچهارم نشان م هیآزمون فرض یها افتهی
 یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا نیشود. ا یم دییدرصد تا ۹5 نانیچهارم در سطح اطم هیدارد و فرض یرابطه مثبت و معنادار یحسابرس

 تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیبا استفاده از رو یالزحمه حسابرسحق داردیم انیپنجم ب هی( هم راستا است. فرض2022و همکاران )
 دارد. یمعنادار ریمستقل تاث یحسابرس

 یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیبا کاربرد رو یحق الزحمه حسابرس دهدیان مپنجم نش هیآزمون فرض یها افتهی
و همکاران  یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا نیشود. ا یم دییدرصد تا ۹5 نانیپنجم در سطح اطم هیدارد و فرض یرابطه مثبت و معنادار

 ریمستقل تاث یحسابرس تیفیبر ک سکیبر ر یمبتن کردیبا استفاده از رو یمشتر سکیششم ر هی( هم راستا است. فرض2022)
 دارد. یمعنادار
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رابطه  یدر موسسات حسابرس سکیبر ر یمبتن کردیبا کاربرد رو یمشتر سکیدهد ر یششم نشان م هیآزمون فرض یها افتهی
و  یتام ل قیتحق جیبا نتا جینتا نیشود. ا یدرصد رد نم 5 یششم پژوهش در سطح خطا هیفرض نیدارد و بنابرا یمثبت و معنادار

 ( هم راستا است.2022همکاران )
برنامه  شودیم شنهادیپ یبخشد. به موسسات حسابرس یرا ارتقا م یحسابرس تیفیک سکیبر ر یمبتن یحسابرس جی( طبق نتا1

مورد نباز  یکیزیو منابع ف یرا مدنظر قرار داده و موسسه را از نظر منابع انسان ینوع حسابرس نیا یاجرا یلازم برا ییبنا ریز یزیر
 کنند. زیتجه

 دیبا ،یحسابرسان و موسسات حسابرس سک،یبر ر یو مبتن تیفیبا ک یانجام حسابرس یدهد که برا یمطالعه نشان م جی( نتا2
بر  یمهم ریکه تأث یاز مطالعات به عنوان عامل یاریهمواره توسط بس یحسابرس تیحسابرس را مدنظر قرار دهند ظرف تیبهبود ظرف
خود حسابرسان ارائه  یابتدا برا هیتوص نیا ن،یشده است. بنابرا ییدارد، شناسا یحسابرس تیفیو ک سکیبر ر یمبتن کردیکاربرد رو

 ،یحرفه ا یتهایدانش و صلاح یریادگی یعلاوه بر تلاش برا دیحسابرسان با ،یکتون کپارچهی یدر اقتصاد و فناور ژهیبه و شودیم
 یاستهایس ریبه شدت تحت تأث زین یتوسعه منابع انسان گرید یاطلاعات تلاش کنند. از سو یو فناور یارجخ یبهبود زبانها یبرا

 دیبا استهایقرار دارد. به طور خاص، در مرحله استخدام س یابیو ارز تیریمراحل استخدام آموزش مد یدر تمام یمؤسسات حسابرس
آموزش لازم است برنامه  حلهباشد. در مر یآموزش و فناور یبا سطوح بالا ییداهاینقشه راه روشن و تمرکز بر کاند کی یدارا
 اطلاعات مدرن ارائه شود و روند آموزش در بلند مدت حفظ شود. یمتناسب با فناور RBAبه طور منظم بر اساس  ییها

است. به  یضرور یدر مورد حق الزحمه حسابرس یسالم کسب و کار وجود مقررات یو فضا تیشفاف شی( به منظور افزا۳
 یو افشا قرار دادها نیتع نهیدر زم یا رانهیسخت گ نیقوان شود،یم شنهادیو سازمان بورس اوراق بهادار پ یسازمان حسابرس

 .ندیکامل آنها نما یو شرکتها را ملزم به اجرا نیتدو یحسابرس
و  زهیانگ شیافزا یو پاداش برا یقیتشو یاستهایس یبا اجرا دیبا یکارکنان موسسات حسابرس یکاهش فشار شغل ی( برا4

به کاهش  اتیو به اشتراک گذاشتن تجرب یریادگیتبادل،  یحسابرسان برا یدوستانه برا طیمح کی جادیدر محل کار، ا تیرضا
 حسابرسان کمک کنند. یفشار شغل

 شود. یبررس سکیبر ر یمبتن یبر استفاده از حسابرس یاندازه موسسه حسابرس ریگردد که تاث یم شنهادی. پ1
 شود. یبررس سکیبر ر یمبتن یبر احتمال استفاده از حسابرس زین یداخل یضعف در کنترلها ریکه تاث گرددیم شنهادی. پ2
 یشود. نوشتارها یبررس سکیبر ر یمبتن یاطلاعات با حسابرس یفناور یحسابرس نیگردد که ارتباط بیم شنهادی. پ۳

 هیو پژوهشگران علاقه مند توص یبه جامعه دانشگاه ن،یمحدود است. بنابرا اریبس سکیبر ر یمبتن یحسابرس طهیدر ح یتخصص
 یحسابرس یدر جهت بهبود و ارتقا یها گام نهیزم شیو نقاط قوت و پ وانعمشکلات، م ییحوزه و شناسا نیبا ورود به ا شودیم

 بردارند. سکیبر ر یمبتن
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