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 یده  ـچک
 

 یاد یآن تا حد ز  تیفیو ک  شود یمحسوب م  هیسرما  ی و بازارها  ی اقتصاد  یهانظام  یاز ارکان اساس  یکی  یمال  یگزارشگر
م مال  کنندگانهیته  یبندیپا  زانیبه  اخلاق حرفه   یاطلاعات  اصول  ا  یابه  با  است.  مال  ن یوابسته  تخلفات  بروز   ،یحال، 

دستکار  تیریمد و  حسابدار  یسود  سال   یاطلاعات  رعا  ریاخ  یهادر  در  ضعف  که  است  داده  اخلاق  تینشان    ی اصول 
  ی و طراح  یاعوامل مؤثر بر اخلاق حرفه   ییرو، شناسا  نیرا کاهش دهد. از ا  یبه اطلاعات مال   نفعانی اعتماد ذ  تواندیم

 ی برخوردار است. پژوهش حاضر با هدف طراح  یاژهیو   تیاز اهم  یمال  یگزارشگر  ندیآن در فرآ  یسازنهینهاد  یبرا  ییالگو
حرفه   یالگو گزارشگر  یااخلاق  رو   یمال  یدر  از  استفاده  سال    ادیبنداده   هینظر  کردیبا  ا  1405در  است.  شده    ن یانجام 

 ، یپژوهش شامل خبرگان حوزه حسابدار  ی است. جامعه آمار  یفیها کداده   تیو از نظر ماه  ی پژوهش از نظر هدف کاربرد
تن انتخاب شدند. به منظور   10هدفمند    یریگها بود که با استفاده از روش نمونه دانشگاه  یعلم  ئتیه یو اعضا  یحسابرس

و مقولات استخراج و    میها، مفاهداده   لی تحل  ندیاستفاده شد. در فرآ یو انتخاب  یباز، محور  یها از روش کدگذارداده  لیتحل
در    یااخلاق حرفه   یسازنه یپژوهش نشان داد که »نهاد  جیشدند. نتا  یدهسامان   ادیبنداده   هینظر  یمیدر قالب مدل پارادا

محور  «یمال  یگزارشگر مقوله  عنوان  تأث  یبه  شرا  یامجموعه   ریتحت  نهاد  یطیمح  طیشرا  ،یعلّ  ط یاز  عوامل    ، یو 
  ی برا  یمفهوم  یچارچوب  تواندی پژوهش م  ن یشده در ا.  در مجموع، مدل ارائه ردیگی شکل م  امدهایگر، راهبردها و پمداخله 

و   یاحرفه   یها، نهادهاسازمان  رانیفراهم سازد و به مد  یمال  یدر گزارشگر  یااخلاق حرفه  یریگشکل   ندیفرآدرک بهتر  
 کمک کند.  یااخلاق حرفه  تیتقو یها برنامه  یدر طراح  یمال گذاراناست یس

 

 ی شرکت تیحاکم  ،یمال یگزارشگر تیفیک اد،یبنداده  هینظر ،یمال یگزارشگر ،یااخلاق حرفه  یدی: ـان کلـواژگ
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 مقدمه   -1
شود، زیرا اطلاعات مالی منتشرشده های اقتصادی و بازارهای سرمایه محسوب می گزارشگری مالی یکی از ارکان اساسی نظام

گیرد. گذاران، اعتباردهندگان، مدیران و نهادهای نظارتی قرار مینفعان از جمله سرمایه ای از ذیگیری طیف گسترده مبنای تصمیم
های مالی وابسته ای در فرایند تهیه و ارائه گزارش کیفیت و قابلیت اتکای این اطلاعات تا حد زیادی به رعایت اصول اخلاق حرفه 

حرفه  اخلاق  مجموعه است.  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  در  ارزش ای  از  حرفه ای  رفتار  که  است  هنجارهایی  و  اصول  ای ها، 
تهیه  و  مسئولیتحسابداران  و  شفافیت  عینیت،  صداقت،  جهت  در  را  مالی  اطلاعات  می کنندگان  هدایت  و  پذیری  )دوسکا  کند 

های اخیر نشان داده است که عدم  های بزرگ حسابداری در دهه های مالی و رسوایی (. با این حال، تجربه بحران2018،  1همکاران 

های جدی به بازارهای مالی شود  تواند منجر به تحریف اطلاعات مالی، کاهش اعتماد عمومی و آسیبپایبندی به اصول اخلاقی می 

 (.2016، 2)مینز و موریس 

های متعددی از دستکاری سود، مدیریت سود و ارائه نادرست اطلاعات مالی در سطح جهانی و حتی در  های اخیر، نمونهدر سال 
ای در فرآیند گزارشگری مالی است.  دهنده ضعف در نهادینه شدن اخلاق حرفه های داخلی گزارش شده است که نشانبرخی شرکت

سایر شرکترسوایی و  ورلدکام  انرون،  مانند  و سیاستهایی  پژوهشگران  توجه  بزرگ،  اخلاق حرفههای  نقش  به  را  در  گذاران  ای 

دهد که صرف وجود  (. این رویدادها نشان می 2013،  3طلبانه جلب کرده است )آرمسترانگ و همکاران پیشگیری از رفتارهای فرصت 

های اخلاقی در سطح  استانداردهای حسابداری و مقررات نظارتی برای تضمین کیفیت گزارشگری مالی کافی نیست و رعایت ارزش 

 (.2015، 4ای در سلامت نظام گزارشگری مالی دارد )کاپتینکننده فردی و سازمانی نقش تعیین 

پژوهش  از  بسیاری  دیگر،  سوی  می از  نشان  فرهنگ  ها  منافع،  تضاد  سازمانی،  فشارهای  همچون  متعددی  عوامل  که  دهند 
ویژگی و  شرکتی  حاکمیت  ساختارهای  حرفهسازمانی،  فردی  می های  تأثیرگذار  مندان  مالی  گزارشگری  در  اخلاقی  رفتار  بر  توانند 

ای بیشتر به صورت هنجاری یا  (. با وجود اهمیت این عوامل، در بسیاری از مطالعات، اخلاق حرفه 2006،  5باشند )تروینو و همکاران 

های تجربی برای تبیین ابعاد و  های نظری بررسی شده و کمتر تلاش شده است تا الگوی بومی و مبتنی بر داده مبتنی بر چارچوب 
دهنده مند عوامل شکل ای در گزارشگری مالی استخراج شود. در واقع، خلأ پژوهشی در زمینه شناسایی نظامهای اخلاق حرفه مؤلفه

 ویژه در بسترهای نهادی و فرهنگی خاص، همچنان محسوس است.ای در گزارشگری مالی، به اخلاق حرفه 
تواند رویکردی مناسب برای کشف و ( میGrounded Theoryبنیاد )شناسی نظریه دادهدر چنین شرایطی، استفاده از روش 

دهد که از طریق گردآوری  بنیاد به پژوهشگران این امکان را می ای در گزارشگری مالی باشد. نظریه داده تبیین الگوی اخلاق حرفه 
های  ها را استخراج کرده و یک مدل نظری مبتنی بر واقعیتها و روابط میان آن های کیفی، مفاهیم، مقوله مند داده و تحلیل نظام 

هایی که چارچوب نظری منسجم و بومی وجود ندارد یا  ویژه در حوزه (. این رویکرد به 2015،  6و استراش   تجربی ارائه دهند )کوربین 

کاربرد گسترده  و چندبعدی است،  پیچیده  مطالعه  مورد  مالی، نقش پدیده  به اطلاعات  اعتماد عمومی  اهمیت  به  با توجه  دارد.  ای 
ای در ارتقای شفافیت و پاسخگویی، و همچنین خلأ مطالعاتی در زمینه ارائه یک الگوی جامع و بومی برای اساسی اخلاق حرفه 

ای در گزارشگری مالی با رویکرد نظریه ای در گزارشگری مالی، انجام پژوهشی با هدف طراحی الگوی اخلاق حرفه اخلاق حرفه 
می داده  نظر  به  می بنیاد ضروری  پژوهشی  چنین  زمینه رسد.  علیّ،  شرایط  ابعاد،  با شناسایی  اخلاق  تواند  با  مرتبط  پیامدهای  و  ای 

برای  حرفه  کاربردی  راهنمایی  حال  عین  در  و  کرده  کمک  حوزه  این  در  نظری  ادبیات  توسعه  به  مالی،  گزارشگری  در  ای 
 ها در جهت ارتقای کیفیت و سلامت گزارشگری مالی فراهم آورد. ای و سازمانگذاران، نهادهای حرفه سیاست 
 

 های گذشتهمبانی نظری و مروری بر پژوهش -2
گیری، ها و هنجارهای رفتاری اشاره دارد که کیفیت تصمیمای از اصول، ارزش ای در گزارشگری مالی به مجموعه اخلاق حرفه 

های اصلی  عنوان یکی از پایه ای به کند. در ادبیات حسابداری، اخلاق حرفه نحوه تهیه، ارائه و افشای اطلاعات مالی را هدایت می 
ترین استانداردهای حسابداری نیز بدون پایبندی اخلاقی،  شود؛ زیرا حتی دقیق قابلیت اتکا، شفافیت و پاسخگویی مالی شناخته می 

 

1- Duska, R., Duska, B., & Ragatz, J. 

2- Mintz, S. M., & Morris, R. E 

3- Armstrong, M. B., Ketz, J. E., & Owsen, D 

4- Kaptein, M 

5- Treviño, L. K., Weaver, G. R., & Reynolds, S. J 

6- Corbin, J., & Strauss, A 
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بلکه یک کنش  نمی فرایند فنی نیست،  مالی صرفاً یک  این چارچوب، گزارشگری  در  آگاهانه اطلاعات شوند.  مانع تحریف  توانند 
تهیه -ایحرفه  و  حسابداران  آن  در  که  است  و  اخلاقی  سازمانی  فشارهای  فردی،  منافع  میان  باید  مالی  اطلاعات  کنندگان 

حرفهمسئولیت همکاران،  های  و  )دوسکا  کنند  برقرار  تعادل  حرفه (.2018ای  اخلاق  نظری،  منظر  را  از  مالی  گزارشگری  در  ای 

های مختلف از  ها باید منافع گروه کند که سازمانبیان می  نفعاننظریه ذیتوان در پیوند با چند رویکرد تبیین کرد. نخست،  می

گزارش  جمله سرمایه  در  دستکاری  اساس، هرگونه  این  بر  بگیرند.  نظر  در  را  نظارتی  نهادهای  و  کارکنان  اعتباردهندگان،  گذاران، 

دهد که به دلیل تعارض منافع میان مدیران و مالکان،  توضیح می نظریه نمایندگینفعان است. دوم، مالی، نوعی نقض اعتماد ذی 

تواند سازوکاری درونی برای کاهش این تعارض باشد  ای میطلبانه در گزارشگری مالی وجود دارد و اخلاق حرفه امکان رفتار فرصت 

ادراک  دهد که نگرش نیز نشان می  شدهریزی نظریه رفتار برنامه(. سوم،  1976،  1)جنسن و مکلینگ  ها، هنجارهای ذهنی و 

ای تنها یک ویژگی فردی نیست، بلکه در بستر توانند بر نیت و رفتار اخلاقی اثرگذار باشند؛ بنابراین، اخلاق حرفهکنترل رفتاری می 
ای در گزارشگری مالی ترکیبی از شایستگی در واقع، اخلاق حرفه (.2006گیرد )تروینو و همکاران،  فرهنگی و سازمانی شکل می 

مدت، ضعف نظارت،  ای، صداقت، عینیت، محرمانگی و رفتار مسئولانه است. هر زمان که فشار برای دستیابی به اهداف کوتاه حرفه 
سازی زیان، یا یا فرهنگ سازمانی ناسالم بر تصمیمات مالی غلبه کند، احتمال بروز رفتارهای غیراخلاقی مانند مدیریت سود، پنهان

می  افزایش  اطلاعات  گزینشی  )کاپتین،  ارائه  حرفه 2015یابد  اخلاق  الگوی  یک  طراحی  رو،  این  از  مالی  (.  گزارشگری  برای  ای 
( در پژوهشی به بررسی رابطه تعارض  1976جنسن و مکلینگ ) مستلزم شناسایی ابعاد فردی، سازمانی و نهادی این پدیده است.

منافع میان مدیران و مالکان در چارچوب نظریه نمایندگی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که وجود تعارض منافع میان مدیران و 
ای، احتمال  طلبانه را فراهم کند و در صورت نبود سازوکارهای کنترلی و اخلاق حرفهتواند زمینه رفتارهای فرصتسهامداران می 

می  افزایش  سهامداران  واقعی  منافع  کاهش  و  مالی  اطلاعات  ) یابد.تحریف  اثربخشی 2022کاپتین  بررسی  به  پژوهشی  در   )
های اخلاقی رسمی، فرهنگ سازمانی مبتنی بر  ها پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد که وجود نظام های اخلاقی در سازمان برنامه 

افزایش  ای می صداقت و نظارت حرفه  تواند رفتارهای غیراخلاقی در گزارشگری مالی را کاهش داده و شفافیت اطلاعات مالی را 
( در پژوهشی به بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و رفتار اخلاقی حسابداران پرداختند. نتایج نشان داد  2022)2وانگ و همکاران   دهد.

تواند نقش محور تأثیر معناداری بر کاهش مدیریت سود و افزایش صداقت در گزارشگری مالی دارد و می که فرهنگ سازمانی اخلاق 
ای در  ( در پژوهشی به بررسی نقش آموزش اخلاق حرفه2023)3اسمیت و براون   مهمی در ارتقای کیفیت اطلاعات مالی ایفا کند.

یافته تصمیم پرداختند.  حسابداران  نظامگیری  آموزش  که  داد  نشان  پژوهش  حرفه های  اخلاق  دوره مند  در  و ای  دانشگاهی  های 
تواند توانایی حسابداران را در مواجهه با معضلات اخلاقی افزایش داده و احتمال اتخاذ تصمیمات اخلاقی در گزارشگری  ای میحرفه 

( در پژوهشی به بررسی تأثیر فشارهای سازمانی بر رفتار اخلاقی حسابداران پرداختند. 2024)4لی و همکاران   مالی را تقویت کند.
تواند احتمال رفتارهای غیراخلاقی مانند دستکاری سود و ارائه  مدت می نتایج نشان داد که فشار برای دستیابی به اهداف مالی کوتاه 

( در پژوهشی به بررسی نقش حاکمیت شرکتی در تقویت اخلاق  2024)5چن و همکاران   گزینشی اطلاعات مالی را افزایش دهد.
مدیره مستقل، کمیته حسابرسی فعال و نظام نظارتی ای در گزارشگری مالی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که وجود هیئت حرفه 

( در پژوهشی به بررسی  2025)6ا و همکاران  یگارس تواند زمینه رعایت اصول اخلاقی در گزارشگری مالی را تقویت کند.مؤثر می 
های پژوهش نشان داد که اگرچه  گیری اخلاقی در حسابداری پرداختند. یافته های نوین و هوش مصنوعی بر تصمیمتأثیر فناوری

نبود چارچوب های هوشمند می فناوری اما در صورت  افزایش دهند،  را  مالی  پردازش اطلاعات  اخلاقی  توانند دقت و سرعت  های 
( در پژوهشی به بررسی  2025)  7دامآق  ای ایجاد شود.پذیری و قضاوت حرفههای جدیدی در مسئولیتمناسب، ممکن است چالش 

گرایی حسابداران علاوه بر  ایگرایی در حسابداری در بستر تحولات جدید بازار پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد که حرفه ایحرفه 
استانداردهای حرفه  رعایت  و  پاسخگویی  اخلاقی،  تعهد  به  و این عوامل می دانش فنی،  است  وابسته  توانند کیفیت گزارشگری  ای 

( در پژوهشی به بررسی عوامل مؤثر بر رفتار اخلاقی در گزارشگری مالی پرداختند.  2026)8ژانگ و همکاران   مالی را بهبود بخشند.
)ارزش  از عوامل فردی  داد که ترکیبی  پژوهش نشان  و وجدان حرفه نتایج  اخلاقی  و های  اخلاقی  )فرهنگ  ای(، عوامل سازمانی 

حرفه سیستم استانداردهای  و  )مقررات  نهادی  عوامل  و  نظارتی(  در شکل های  نقش  ای(  مالی  گزارشگری  در  اخلاقی  رفتار  گیری 
بر نقش   دیدر معامله با اشخاص وابسته با تاک  یاصول اخلاق حرفه ا  تیعا( در پژوهشی به بررسی  1403وقفی و همکاران ) دارند.

حاصل از آزمون    جینتاپرداختند.    90دهه   یشده بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان  رفتهیپذ یشرکت ها رعاملیمد  یها  یژگیو 

 
1-Jensen, M. C., & Meckling, W. H. 
2-Wang, L., Zhao, H., & Li, Q 
3-Smith, J., & Brown, T 
4-Lee, H., Kim, S., & Park, J 
5-Chen, X., Liu, Y., & Wang, J 
6-Garcia, L., Martinez, P., & Rodriguez, A. 
7-Aghdam, Y. 
8-Zhang, Y., Liu, Q., & Chen, S 
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مثبت و    ری( بر معامله با اشخاص وابسته تاث یمال  ی)وجود تقلب در گزارشگر   ی اخلاق حرفه ا  ت یها نشان داد که عدم رعا  هیفرض
)وجود    یاخلاق حرفه ا   تیعدم رعا  نیبر رابطه ب  رعاملیمد  یفتگیو خودش  ییتجربه، توانا  رعامل،ینفوذ مد  نی دارد. همچن  یمعنادار

کرد معاملات با اشخاص وابسته    انیتوان ب  یم  تیدارد. درنها  ی معنادار  ری( و معامله با اشخاص وابسته تاثیمال  ی تقلب در گزارشگر
عنوان    یم به  به  کی تواند  داخل  صیتخص   ی ساز  نهیراه  هز  ،یمنابع  و    نهیکاهش  رفتار فرصت طلبانه  اما  استفاده شود؛  معاملات 
( 1401خوشبخت و همکاران) بگذارد. تیبر ثروت سهامداران اقل یاثر نامساعد ایکند  یم مراهرا گ اتیعمل جینتا رانیمد یراخلاقیغ

  ی ندار یها نشان داد که د  افتهی پرداختند. یمال  یگزارشگر  یحسابداران و تقلب ها  یاخلاق حرفه ا  ،ینداریددر پژوهشی به بررسی 
  ی م  یمثبت و معنادار  ریحسابداران تاث  یدارد و بر اخلاق حرفه ا  یو معنادار  یمنف  ریتاث  یمال  یگزارشگر  یحسابداران بر تقلب ها

  ی عاملبالاتر    یسطح اخلاق  نیبرخوردار باشند و ا  یبالاتر  یگردد تا حسابداران از سطح اخلاق  یموجب م  یندارید  ن،یگذارد. همچن
 ی ندارید ن یحسابداران، رابطه ب یدهد اخلاق حرفه ا یتوسط حسابداران است که نشان م یمال یموثر در کاهش تقلب در گزارشگر

ها تقلب  و  ها  توض   ی گزارشگر  یآن  )  دهد.  یم  حیرا  همکاران  و  پور  بررسی  1400وفایی  به  پژوهشی  در  خوانا(  مدل    یی ارائه 
نشان داد    جینتاپرداختند.    (یلحن )لحن گزارشگر  تیریو مد  یاخلاق حرفه ا  ،یاجتماع  تی مسئول  یبر افشا  یمبتن  یمال  یگزارشگر

  ی گزارشگر  ییبر خوانا  یدار  یمعکوس و معن  ریلحن، تاث  تیریدار و مد  یمثبت و معن  ریتاث   یو اخلاق حرفه ا  یاجتماع  تیولئمس
ارا  یمال گذاران و پژوهشگران حوزه    هیتواند درک و دانش سرما  یم  یمال  یگزارشگر  ییسنجش خوانا  یجامع برا  یمدل  ه یدارند. 

 دهد. شیرا افزا  هیبازار سرما
 

 روش پژوهش  -3
روش  از  اکتشاف  پژوهش حاضر  نظر  یوهیبه ش  یتوصیفی  پژوهشبه  انیبن  نهیزم  هیکیفی  راهبرد  گرفته شده   یعنوان  کار    به 

به منظوراست.   مؤثرتر  در همین خصوص  به  یهامؤلفه   نیانتخاب  ا  یالگو   مربوط  به روش  ی  مال  یدر گزارشگر  یاخلاق حرفه 
مورد  انتخابی،    یهاالگو با استفاده از کدگذاری مؤلفه   وینتد  تیمصاحبه با متخصصان و خبرگان و درنها  یه یکه بر پا  انیبن  نهیزم

 ی الگو  یدواژه یبه جستجوی منابع علمی موجود با کل  افتهینیمه ساختار  ینامه تدوین پرسش   جهتابتدا    است.  بررسی قرار گرفته
پا  یمال  یدر گزارشگر  یاخلاق حرفه ا استخراجی مور   یهاگاه یدر  منابع  پرداخته شد، و سپس  معتبر  در    دعلمی  و بررسی  تعمق 

به تشریح  ی( در معرفی روش گرنددتئور1990)1پژوهش قرار گرفت. اشتراوس و کوربین افتهینیمه ساختار یجهت تدوین پرسشنامه 
داده رویه منظم  و  دقیق  بررسی  به  اتکا  با  کیفی  نظریه  استقرایی  تولید  پرداختند.  های  آمار  ها  پژوهشجامعه  از    ی  متشکل 

حسابرسصاحب  حوزه  خبرگان  و  برفباشد  می  ی،نظران  گلوله  روش  به  نمونه  10  یکه  حجم  عنوان  به  سال    تن  مورد  1405در   ،
  ی باز، کد گزاری محوری و کدگذار یتحت مراحل کدگذار یاسناد مصاحبه سه نوع کدگذار یآورپس از جمع   .مصاحبه قرار گرفتند

باز   یکدگذار یو همپوشانی کدها، انجام شد. در مرحله  هایمنظور نمایش فراوان، به 9نسخه  یافزار اطلس تانتخابی با استفاده از نرم 
مرتبط با موضوع از میان اسناد مصاحبه استخراج گردید، در    یهااست تمامی مقوله   ندر روش زمینه بنیا  یکه اولین نوع کدگذار

 گریکدیو با    شدهباز حاصل   یکه از کدگذار  یاصل  یهاشده است که در آن مقوله انجام   یمحور  یها، کدگذارداده   لیدوم تحل  ۀمرحل
در  د.  شویبرقرار م   یارتباطات درون  اند،افتهیباز گسترش  یرکه در کدگذا  یاساس  یهامقوله  ن ی ب  یمحور یاند. در کدگذارمرتبط شده 

است. لازم به ذکر است که    شدهنی« تدو یمال  یدر گزارشگر   یاخلاق حرفه ا  یالگو  »یانتخاب  یپس از کدگذار  زیپژوهش حاضر ن
نظر منظور  به  استقرایی  نظر  ی پردازهیروش  توسعه  نظر  یو  که  داده   شدهنی تدو   هیاست  از  مبرخاسته  شکل    باشدیهایی  به  که 

 شوند.زمان گردآوری و تحلیل میمند و هم نظام
 

 سؤالات پژوهش   -1-3
 ی از دیدگاه خبرگان چگونه است؟ مال یدر گزارشگر  یاخلاق حرفه ا ی مدل الگوهای ابعاد و مؤلفه -1
 

 هایافته -4

 یشناخت  تیبخش جمع  -1-4
شده  شونده ارائه  اطلاعات در مورد افراد مصاحبه   ریدر جدول ز  نیچنشدند. هم   یمصاحبه گردآور  یهال یپژوهش حاضر، فا  در
 است.

 
 

 

1- Strauss & Corbin 
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 . جمعیت شناختی 1 جدول

ه  د ن ه د خ  س ا س  پ ن ت ی ج ن ی م   ا ص   ز ح ت ی ت ل  لا غ ه  ش ق ب ا ن  س  س

د  1 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک د ی  و ج ش ن ا ی  د س ر ب ا س ح ه  س س و م ر  ی د 2 م 2 4 8 

د  2 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک د ی  و ج ش ن ا ی  د س ر ب ا س ح ه  س س و م د  ش ر ا س  ر ب ا س 1 ح 8 4 4 

د  3 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک د ی  و ج ش ن ا ی  د س ر ب ا س ح ه  س س و م د  ش ر ا س  ر ب ا س 2 ح 2 4 7 

د  4 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک ی  د س ر ب ا س ح ه  س س و م ر  ی د 2 م 0 4 8 

د  5 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک ی  د س ر ب ا س ح ه  س س و م ر  ی د 1 م 9 4 7 

د  6 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک س  د ر د ی -م م ل ع ت  أ ی ه ی  ا ض ع 1 ا 8 4 6 

د  7 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک س  د ر د ی -م م ل ع ت  أ ی ه ی  ا ض ع 1 ا 9 4 8 

د  8 ر ی  م ص ص خ ت ی  ر ت ک س  د ر د ی -م م ل ع ت  أ ی ه ی  ا ض ع 2 ا 1 5 2 

د  9 ر د  م ش ر ا ی  س ا ن ش ر ا س  ک ر ب ا س 1 ح 5 4 1 

1 د  0 ر د  م ش ر ا ی  س ا ن ش ر ا س  ک ر ب ا س 1 ح 0 3 5 

 
از   یقیشد تلف  یشونده سعبودند. در انتخاب افراد مصاحبه    تن  10شوندگان  که مجموع مصاحبه   دهدینشان م  -1جدول  جینتا

با سمت  ا  یهاافراد  در  لذا  گرفته شود  نظر  در  فا  نیمختلف  ابتدا  دسته    هال یبخش  نرم  یبندرا  در  و  نسخه  کرده  اطلس    9افزار 
 .  دیگرد یفراخوان
 

 های مدلابعاد و مؤلفه 

 ها ابعاد و مؤلفه. 2جدول

 مقوله اصلی هازیر مؤلفه فراوانی

 حاکم بر سازمان  یها و هنجارهاارزش 21

 ای عوامل زمینه

 ی حسابرس تهیو کم رهیمدئتیاستقلال ه 17

 یی و ضمانت اجرا  نیشدت قوان 15

 ی در جامعه حسابدار ییگرا یا حرفه زانیم 12

 ی اقتصاد  یثباتیرکود، تورم و ب 10

 یاو نظارت حرفه یداخل  یهاکنترل یناکارآمد 18

 عوامل علّی 

 مدتبه اهداف کوتاه یابیدست یبرا  رانیفشار مد 16

 ی ندگینما هیاز نظر یتضاد منافع ناش 14

 در دانشگاه و حرفه  یکمبود آموزش کاربرد 13

 یبا رفتار اخلاق رهمسویساختار جبران خدمات غ 11

 یریپذتی مسئول ، یندارید ، یوجدان کار 19

گر عوامل مداخله  

 ی اخلاق یهاسابقه کار و مواجهه با چالش 14

 ون یو اتوماس ینقش هوش مصنوع  13

 ی در گزارشگر یرونیمداخلات ب 9

 ی ا به اخلاق حرفه رانیتعهد مد زانیم 16

 شفاف  یمنشور اخلاق یطراح  22

 راهبرد 

 ی کاربرد یهاها و آموزشکارگاه 20

 مؤثر  ینظارت  یاستقرار سازوکارها 18

 از افشاگران  تیحما 14

 ی پاداش با رفتار اخلاق یهمسوساز 12

 سود  تیریو مد فیکاهش تحر 24

 پیامدها 

 ه یاعتبار بازار سرما تیتقو 21

 طلبانه فرصت یکاهش رفتارها 19

 حرفه  یاجتماع   گاهیجا شیافزا  17

 منابع نهیبه صی تخص 13

 مقدار فراوانی  398
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 مدل کلی

 
 مدل پژوهش .  1نمودار  

 گیری بحث و نتیجه -5
طی بازه زمانی بنیاد  ای در گزارشگری مالی با استفاده از رویکرد نظریه داده پژوهش حاضر با هدف طراحی الگوی اخلاق حرفه 

داده   1405 تحلیل  شد.  اخلاق  انجام  که  داد  نشان  دانشگاهی  و  حسابرسی  حسابداری،  حوزه  خبرگان  با  مصاحبه  از  حاصل  های 
ای از عوامل علیّ، شرایط محیطی و نهادی، ای چندبعدی و پیچیده است که تحت تأثیر مجموعه ای در گزارشگری مالی پدیده حرفه 

مداخله  می عوامل  شکل  آن  از  حاصل  پیامدهای  و  سازمانی  راهبردهای  پژوهش  گر،  محوری  مقوله  چارچوب،  این  در  گیرد. 
حرفه »نهادینه اخلاق  شناسایی  سازی  مالی«  گزارشگری  در  استخراج   گردیدای  مقولات  سایر  پیدا  که  معنا  آن  با  تعامل  در  شده 

های ای در گزارشگری مالی نه صرفاً محصول ویژگیدهد که تحقق اخلاق حرفه های پژوهش نشان میکنند. به بیان دیگر، داده می
های مدیریتی است. در بخش  های نظارتی و سیاستفردی حسابداران، بلکه نتیجه تعامل ساختارهای سازمانی، محیط نهادی، نظام 

یافته علیّ،  نظام شرایط  ضعف  نظیر  عواملی  داد  نشان  پژوهش  مالی  های  اهداف  به  دستیابی  برای  مدیران  فشار  نظارتی،  های 
آموزش کوتاه  کمبود  و  سهامداران  و  مدیران  میان  منافع  تعارض  حرفه مدت،  اخلاق  حوزه  در  کاربردی  مهم های  از  ترین ای 

به شمار می های شکل محرک  مالی  گزارشگری  در  غیراخلاقی  رفتارهای  یافتهگیری  این  نظریه آیند.  با  مرتبط  نظری  مبانی  با  ها 
گیری قرار دارند و منافع آنان لزوماً با منافع مالکان همسو  نمایندگی همخوانی دارد؛ زیرا در شرایطی که مدیران در موقعیت تصمیم 

افزایش می نیست، احتمال رفتارهای فرصت  یابد. در چنین وضعیتی، اگر سازوکارهای اخلاقی و نظارتی کافی وجود نداشته  طلبانه 
ترین نتایج شود. بنابراین یکی از مهم باشد، زمینه برای دستکاری اطلاعات مالی، مدیریت سود و ارائه گزینشی اطلاعات فراهم می

اخلاق حرفه تقویت  که  است  آن  پژوهش  و طراحی این  عملکردی  غیرمنطقی  فشارهای  کاهش  مستلزم  مالی  گزارشگری  در  ای 
سازمان  در  مؤثر  کنترلی  سازمانسازوکارهای  راستا،  همین  در  می هاست.  و ها  مدیران  عملکرد  ارزیابی  نظام  در  بازنگری  با  توانند 

شاخص  بر  تأکید صرف  کوتاه کاهش  مالی  اخلاقیهای  رفتارهای  بروز  زمینه  کنند. مدت،  فراهم  مالی  گزارشگری  فرآیند  در  را  تر 
ای حسابداران  دهی رفتارهای حرفه ای در جهتکنندههای پژوهش همچنین نشان داد که شرایط محیطی و نهادی نقش تعیین یافته

از جمله بسترهایی  بلوغ حرفه حسابداری  دارند. عواملی نظیر فرهنگ سازمانی، ساختار حاکمیت شرکتی، محیط مقرراتی و سطح 
هایی مانند  ها ارزش هایی که در آن ای را فراهم سازند. برای مثال، سازمانتوانند زمینه تقویت یا تضعیف اخلاق حرفه هستند که می 

به پاسخگویی  و  شفافیت  شدهصداقت،  پذیرفته  سازمانی  اصلی  هنجارهای  رفتارهای  عنوان  برای  مساعدتری  محیط  معمولاً  اند، 
سازی  هایی که فرهنگ سازمانی بر رقابت شدید برای دستیابی به اهداف مالی یا پنهانکنند. در مقابل، در سازمان اخلاقی ایجاد می 



 

29 

 

ل 
سا

هم
د

ره 
ما

 ش
،

اپی)پ 1
 ی

37
 ،)

ار 
ــ

به
14

05
 

افزایش می رفتارهای غیراخلاقی  بروز  احتمال  دارد،  تأکید  ارزش اطلاعات  بر  مبتنی  تقویت فرهنگ سازمانی  رو،  این  از  های  یابد. 
ای در گزارشگری مالی باشد. در سطح نهادی نیز وجود قوانین  ترین راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه تواند یکی از مهم اخلاقی می 

استانداردهای حرفه  کارآمد می شفاف،  و نظام نظارتی  برابر رفتارهای غیراخلاقی عمل  ای قوی  در  بازدارنده  به عنوان عاملی  تواند 
ای، روزرسانی استانداردهای اخلاق حرفه توانند با تدوین و بههای ناظر میای حسابداری و سازمانکند. در این زمینه، نهادهای حرفه 

های آموزشی تخصصی و افزایش نظارت بر عملکرد واحدهای گزارشگری مالی، نقش مهمی در ارتقای سطح اخلاق  برگزاری دوره
ایفا  حرفه  از یافتهنمایندای  توانند شدت یا جهت  گر اختصاص دارد؛ عواملی که می های پژوهش به عوامل مداخله . بخش دیگری 

ویژگی میان،  این  در  دهند.  تغییر  را  اخلاقی  رفتار  بر  علّی  شرایط  تجربه  اثرگذاری  مالی، سطح  مدیران  و  حسابداران  فردی  های 
نیز نقش فناوری حرفه  و  تعهد اخلاقی،  از جمله مهم ای، میزان  نتایج نشان  ترین عوامل مداخله های اطلاعاتی  گر شناسایی شدند. 

ای برخوردارند، حتی در شرایط فشار سازمانی پذیری و تعهد حرفه دهد حسابدارانی که از سطح بالاتری از وجدان کاری، مسئولیتمی
حرفه تجربه  دیگر،  سوی  از  دارند.  غیراخلاقی  رفتارهای  به  کمتری  تمایل  مینیز  نیز  تشخیص  ای  در  را  افراد  توانایی  تواند 

های هوشمند مالی نیز تأثیر های اطلاعاتی و سیستم های اخلاقی پیچیده افزایش دهد. در کنار این عوامل، توسعه فناوری موقعیت
تواند شفافیت و قابلیت ردیابی اطلاعات مالی را افزایش دهد و از سوی دیگر، در  ای دارد؛ از یک سو می ای بر اخلاق حرفه دوگانه 

چارچوب  نبود  سازمان صورت  بنابراین  سازد.  فراهم  را  فناورانه  ابزارهای  از  زمینه سوءاستفاده  است  ممکن  مناسب،  اخلاقی  ها  های 
های اخلاقی و کنترلی لازم را نیز برای استفاده مسئولانه از  های فناوری اطلاعات، چارچوب لازم است همزمان با توسعه زیرساخت

تأثیر بسترهای محیطی و عوامل مداخله این فناوری  از  گر، مجموعه ها طراحی و اجرا کنند. در واکنش به شرایط علّی و تحت  ای 
داده  نهادینه راهبردها در  در  پژوهش شناسایی شد که نقش مهمی  اخلاق حرفه های  از جمله  سازی  دارند.  مالی  ای در گزارشگری 

های کنترل ای، تقویت نظام ای، آموزش مستمر اخلاق حرفه توان به تدوین و اجرای کدهای اخلاق حرفه ترین این راهبردها میمهم 
پاداش  نظام  اصلاح  و  تخلف  گزارشگری  سازوکارهای  ایجاد  حرفه داخلی،  اخلاق  کدهای  تدوین  کرد.  اشاره  می دهی  تواند ای 

های اخلاقی پیچیده راهنمایی  ها فراهم کند و حسابداران را در مواجهه با موقعیت ای در سازمانچارچوبی روشن برای رفتار حرفه 
یابد که این اصول در فرآیندهای ها زمانی تحقق می نماید. با این حال، صرف تدوین کدهای اخلاقی کافی نیست و اثربخشی آن 

ای، های آموزشی مستمر در زمینه اخلاق حرفه آموزشی، ارزیابی عملکرد و فرهنگ سازمانی نهادینه شوند. از این رو، برگزاری دوره
ارتقای  گیری اخلاقی در میان حسابداران می های تصمیم استفاده از مطالعات موردی واقعی و تقویت مهارت  تواند نقش مهمی در 

ترین راهبردهای  های کنترل داخلی و نظارت سازمانی نیز یکی از مهم ای داشته باشد. از سوی دیگر، تقویت نظامکیفیت رفتار حرفه 
های نظارتی شفاف، تفکیک مناسب وظایف،  شود. ایجاد سیستمپیشگیری از رفتارهای غیراخلاقی در گزارشگری مالی محسوب می 

تواند احتمال بروز تخلفات مالی را کاهش دهد. همچنین ایجاد سازوکارهای امن  و افزایش استقلال واحدهای حسابرسی داخلی می 
ها  تر انحرافات مالی و تقویت فرهنگ پاسخگویی در سازمانتواند به کشف سریع برای گزارشگری تخلفات و حمایت از افشاگران می

نظام بازنگری در  این،  بر  پاداش کمک کند. علاوه  و  ویژههای جبران خدمات  اهمیت  از  نیز  مدیران  زیرا دهی  است؛  برخوردار  ای 
یابد. بنابراین  طلبانه افزایش می شوند، احتمال رفتارهای فرصت مدت تعیین می ها صرفاً بر اساس عملکرد مالی کوتاه زمانی که پاداش 

تواند نقش مهمی در تقویت رفتارهای اخلاقی  های اخلاقی و معیارهای بلندمدت عملکرد میدهی با ارزش همسو کردن نظام پاداش 
ذی  اعتماد  افزایش  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  بهبود  به  نهایت  در  راهبردها  این  اجرای  پیامدهای  کند.  میایفا  منجر  شود.  نفعان 

پژوهش نشان می یافته نهادینههای  به کاهش تقلب ای می سازی اخلاق حرفه دهد که  افزایش شفافیت اطلاعات  تواند  مالی،  های 
ها، بلکه برای کل  گذاران و ارتقای اعتبار حرفه حسابداری منجر شود. این پیامدها نه تنها برای سازمان مالی، تقویت اعتماد سرمایه 

های اصلی کارایی بازارهای  شرط نظام اقتصادی و بازار سرمایه نیز اهمیت دارد؛ زیرا گزارشگری مالی شفاف و قابل اتکا یکی از پیش 
ای در  دهد که ارتقای اخلاق حرفهشود. در مجموع، نتایج این پژوهش نشان میمالی و تخصیص بهینه منابع اقتصادی محسوب می

گزارشگری مالی نیازمند رویکردی جامع و چندسطحی است که همزمان به عوامل فردی، سازمانی و نهادی توجه داشته باشد. مدل  
پژوهش می ارائه  این  در  بهتر سازوکارهای شکل شده  برای درک  مالی تواند چارچوبی مفهومی  اخلاقی در گزارشگری  رفتار  گیری 

سیاست  مدیران،  برای  راهنمایی  و  کند  حرفه فراهم  نهادهای  و  برنامه گذاران  طراحی  در  حرفه ای  اخلاق  ارتقای  باشد.  های  ای 
می مدل  این  پژوهشهمچنین  برای  مبنایی  روش تواند  از  استفاده  با  تا  گیرد  قرار  آتی  مؤلفههای  میان  روابط  کمی،  های  های 

 های مختلف سازمانی و اقتصادی بررسی شود. شده مورد آزمون قرار گیرد و اعتبار تجربی آن در محیط شناسایی 
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Designing a Professional Ethics Model in Financial Reporting 

(Grounded Theory Approach) 
 

 

Abstract 
 

Financial reporting is one of the fundamental pillars of economic systems and capital markets, 

and its quality largely depends on the extent to which preparers of financial information adhere 

to principles of professional ethics. However, the emergence of financial misconduct, earnings 

management, and manipulation of accounting information in recent years has shown that 

weaknesses in observing ethical principles can undermine stakeholders’ trust in financial 

information. Accordingly, identifying the factors affecting professional ethics and designing a 

model for institutionalizing it in the financial reporting process is of particular importance. The 

present study was conducted in 2026 with the aim of designing a professional ethics model in 

financial reporting using the grounded theory approach. This research is applied in terms of 

purpose and qualitative in terms of data nature. The statistical population consisted of experts in 

accounting, auditing, and university faculty members, from whom 10 individuals were selected 

through purposive sampling. Open, axial, and selective coding were used to analyze the data. 

During the data analysis process, concepts and categories were extracted and organized within 

the paradigmatic model of grounded theory. The findings showed that “institutionalization of 

professional ethics in financial reporting” as the core category is shaped under the influence of a 

set of causal conditions, environmental and institutional conditions, intervening conditions, 

strategies, and consequences. Overall, the model developed in this study can provide a 

conceptual framework for better understanding the process of formation of professional ethics in 

financial reporting and can assist organizational managers, professional bodies, and financial 

policymakers in designing programs to strengthen professional ethics. 

 

Keywords: professional ethics, financial reporting, grounded theory, financial reporting quality, 

corporate governance. 
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